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Oz

Ogretmenlerin 6zyeterlik inanglari, bir meslek olan 6gretmenligin gerektirdigi bilgi, beceri ve
yeterliklere sahip olma ve karsilasabilecekleri durumlarin iistesinden gelebilecekleriyle yakin
iligkilidir. Pedagojik formasyon egitimi alan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu mezunlari
ile diger boliimlerden mezun Ogretmen adaylarinin Ozyeterlik inanglarmin belirlenmesi,
meslek yasantilarinda etkili bir performans sergilemeleri acisindan 6nem arz etmektedir. Bu
aragtirmanin amaci, Recep Tayyip Erdogan Universitesi ve Adnan Menderes Universitesinde
pedagojik formasyon egitimi alan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu mezunlar ile diger
boliimlerden mezun Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik inang diizeylerini belirlemek ve bu
ozyeterlik inanaglarmin belirli degiskenlere (cinsiyet, yas, medeni durum) gore degisimini
ortaya koymaktir. Calismaya, 2014-2015 egitim Ogretim yilinda Recep Tayyip Erdogan
Universitesi'nden 72 ve Adnan Menderes Universitesi’nden 48 olmak iizere toplam 120
formasyon egitimi alan Ogretmen aday1 katilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak,
Tschannen-Moran ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢eye uyarlama
calismasi Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilan ‘Teachers’ Sense of Efficacy
Scale’ (TSES-Ogretmen Ozyeterlik Olgegi) kullanilmistir. Olgek, ‘dgrenci katilimi, 6gretim
stratejileri ve smif yonetimine yonelik 6zyeterlik olmak tizere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir.
Veriler SPSS (Statistical Package for Social Sciences) istatistik paket programi kullanilarak
analiz edilecektir. Arastirmada one way Anova ve t testi kullanilacaktir ve Ogretmen
adaylariin verdikleri cevaplar degerlendirilerek 6zyeterlik inanglarin1 ne derece etkiledigi
belirlenecektir.

Anahtar kelimeler: inang, pedagojik formasyon, 6z yeterlik
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A Comparison of Self-Efficacy Beliefs of the College of Physical Education
and Sports Graduates to the Graduates of Other Majors within the
Pedagogical Formation Training Programs

Abstract

Teachers’ self-efficacy beliefs are shaped by their professional knowledge, skills, and
efficacies, and their ability to handle problematic situations that arise on occasion. To better
serve the professional development needs of the college of physical education and sports
(CPE&S) graduates, it is important to compare the self-efficacy beliefs of them to the
graduates of the other majors.Therefore, the purpose of this study was to identify the levels of
self-efficacy beliefs of the CPE&S graduates and the graduates of other majors and to
examine the beliefs in relation to some demographic variables including gender, age, and
marital status. The participants of the study were 120 trainees enrolled in pedagogical
formation training programs within the 2014 — 2015 academic year, 72 of which were from
Recep Tayyip Erdogan University and 48 were from Adnan Menderes University.The data
collection instrument was the Teachers’ Sense of Efficacy Scale’ (TSES) (Tschannen-Moran
& Woolfolk Hoy, 2001) adapted to Turkish by Capa, Cakiroglu & Sarikaya (2005). The scale
consisted of three dimensions: (a) student participation, (b) instructional strategies, and (c)
self-efficacy regarding classroom management. The data have been analyzed employing one-
way ANOVA and t-Test procedures within IBM SPSS 23 program and the results will be
presented at the conference and answers the teacher candidates will be determined by
assessing the extent to affect self-efficacy.

Keywords: Beliefs, pedagogical formation training, self-efficacy
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Giris

Ilk defa 1977 yilinda ele alman Oz-yeterlik kavrami, gegmisten giiniimiize bir ¢cok alanda
farkli degiskenlerle iliskilendirilerek ele alinmistir. Bu kavram son yillarda 6zellikle fen
egitimi, matematik, bilgisayar ve gelisim psikolojisi gibi alanlarda siklikla karsimiza
cikmaktadir. Ozyeterlik kavrami gesitli kaynaklarda kavram, 6z-yeterlik algisi, inanc1 ya da
yargisi olarak ifadelendirilmektedir.

Ozyeterlik kavrami, kisinin istenen bir eylemi gerceklestirmek igin kendisi tarafindan
algilanan yetenegidir (Bandura 1986). Bir baska tanimda ise insanlarin, yasamlarinda
kendilerini nasil motive ettikleri, nasil disiindiikleri,nasil davrandiklart ve nasil

hissettiklerinin bilincinde olmalarini igeren bir teori olarak yorumlanmaktadir (Ritter, Boone
ve Rubba, 2001).

Bandura Yeterlik’i iki bilesen halinde aciklanmaktadir, bu bilesenler; 6zyeterlik ve sonug
beklentisidir. Sonug¢ beklentisi; “bireyin belirli sonuglara yol agacak davranislarini
degerlendirmesi” olarak tamimlanabilir. Ozyeterlik ise; “bireyin sonug iiretmesini mgerektiren
davranisi basari ile uygulayabilmesine olan inancidir (Bandura, 1995 , 102, Akt. Dogan, 2009:
75,). Bandura, (1995)’ya gore 6z-yeterlilik algisi bireylerin, yasamlarinda segenek ve firsat
yaratmada, kariyer yeterliligi diisiincelerinde, tistesinden gelinmesi gereken zor durumlarda ya
da asilacak engellerde agisindan olduk¢a Onemli oldugu ileri siiriilmektedir. Algilanan
Ozyeterlik, insanlarin hayatlarin1 etkileyen olaylarin seviyesine gore kendi yetenekleri
hakkindaki inanglarinm, performanslarini belirlemesidir. Ozyeterlik inanci, insanlarin
hislerini, diislincelerini, kendilerini motive etmelerini ve davraniglarini belirler (Bandura, A,
(1994). Bandura’ya gore bir isi yapmak i¢in gerekli becerilere sahip olmak sadece basariya
baglh degildir. Diger taraftan bir bireyde 6zyeterlik inanci yoksa bir i1 yapabilecek beceriye
sahip olmasina ragmen beceriyi yapamayabilir ve basarisiz olabilir (Gawith, 1995, Akt.
Gokmen, Ekici, 2012: 844). Yani, eger bir kisinin 6zyeterlik seviyesi diisiikse basar1 diizeyi
de diisiik, 6zyeterlik diizeyi yliksekse kisinin basar1 diizeyi de daha yiiksektir diyebiliriz.

Bandura'nin, 6z-yeterlik algisinin bireyin;
a) etkinliklerinin se¢imini

b) giicliikler karsisindaki sebatini

¢) ¢abalarinin diizeyini

d) performansini

Etkiledigi konusundaki goriisii bircok aragtirmanin da konusu olmustur. Arastirma sonuglari
Bandura'yr dogrulamakta, bir durumla ilgili 6z-yeterlik algis1 yiiksek olan bireylerin, bir isi
basarmak icin biiyiikk ¢aba gdsterip, olumsuzluklarla karsilagtiklarinda da kolayca geri
donmediklerini, 1srarli ve sabirli olduklarimi gostermektedir. Bu agidan bakildiginda, 6z-
yeterlik algis1 egitimde iizerinde durulmasi gereken onemli 6zelliklerden biridir diyebiliriz
(Askar, P ve Umay, A, 2001). Basarilar, 6z yeterlik algisinin artmasimi saglarken
basarisizliklar zarar verir. Bu zarar 6zellikle 6z yeterlik algist tam olarak kurulmadan 6nce
meydana gelirse ortaya c¢ikar. Eger insanlar sadece kolay basarilar yasarsa basarisizlik
durumunda cesaretleri daha cabuk kirilir(Arslan A, 2008). Ozyeterligi diisiik 6grenciler gorev
dagilimindan kaginabilir, kendilerini etkili ve muhtemelen katilimci olarak degerlendirirler.
Ozyeterlige sahip 6grenciler ise kendi yeteneklerinden siiphe duyan dgrencilerden daha ¢ok
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caba harcar ve sabreder (Schunk, 1990). Ogretimin etkili olabilmesi yiiksek Ozyeterlilige
sahip 6gretmen adaylarinin yetismesiyle gerceklesecektir.

Diinyadaki en onurlu ve gururlusu 6gretmenlik meslegidir. Bu baglamda, toplumun mimarlari
olan 6gretmenlerin {ilkenin ve ¢agin ihtiyaclarini ilke edinmeleri gerekir. Ciinkii bir tilkenin
kalkinmasi ile toplumun refah seviyesi, 6gretmenlerin yetistirilme sekliyle ve gorevlerini en
1yi sekilde yerine getirebilecek mesleki ve kisisel niteliklere sahip olmalarina baghdir. Yani,
ogretmenlik meslegi gelecek nesillerini, bir bagka soyleyisle toplumlarin kaderini belirleyen
bir meslektir (Yetim ve Goktas, 2004).

Ogretmen, 6grenme ve &gretme siireglerinin temel dgelerinden biridir. Ogrenciyle devamli
ctkilesim halinde bulunan, egitim programini uygulayan, 6gretimi yoneten ve hem dgrencinin
hem de &gretimin degerlendirmesini yapan kisidir. Ogretmenin nitelikleri, bu siireclerin
niteligini de biiylik 6l¢iide etkilemektedir (MEB, 1999).

1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu’nda 6gretmenligin bir “ihtisas meslegi” oldugu,
O0gretmen adaylarinda aranacak niteliklerin genel kiiltiir, 6zel alan egitimi ve pedagojik
formasyondan olustugu, bu alanlara ait niteliklerin Milli Egitim Bakanligi tarafindan
saptanacagi hiikkiimlerine yer verilmektedir. (MEB, 1999).

Ogretmen yetistirmede, en az yirmi bir kredilik &gretmenlik formasyon dersleri kosulu,
giiniimiizde artik bu alandaki gereksinimi karsilayamamaktadir. Nitekim, Yiiksekogretim
Kurulunun egitim fakiilteleri programlarinda 1998 yili icinde yapitig1 son diizenleme ile
ogretmenlik formasyonu dersleri ve bu derslerin siireleri artirilmistir. Ancak, tiizerinde
uzlasilmis ve belgelenmis 6gretmen Yeterlikleri belirlenememistir. (MEB, 1999).

Milli Egitim Temel Kanunu’nda yer alan pedagojik formasyon kavrami, Yeterlik ifade
etmediginden, bunun yerine, ¢alismada egitme-6gretme Yeterlikleri kavrami kullanilmstir.
Egitme-0gretme Yeterlikleri, “egitim siirecinde 6gretmenin, belli bir 6zel alana iligkin bilgi,
beceri ve tutumlar1 bagkalarina O6gretme veya onlarin 6grenilmesi i¢in uygun firsat ve
olanaklari yaratma durumu” olarak tanimlanmigtir. (MEB, 1999).

Koktas, (2003) o6gretmen adaylarmmin yeterliklerinin - gelistirilmesi i¢in  68retmenlik
yapacaklar1 alanin akademik bilgisini kazanmalarmin ve insan iliskilerini gelistirmelerinin
gerekliligine dikkat ¢ekmistir. Ogretmen Ozyeterlik inanci, dgretmenlerin 6gretme islevini
basarili bir sekilde yerine getirebilmek i¢in gerekli davraniglar1 gosterecekleri konusundaki
inaniglart olarak tanimlanmaktadir. (Atici, 2000. Akt. Umaz, 2010). Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu mezunlar1 ve diger alan mezunlarinin 6zyeterlik inanglarinin belirlenmesinin,
alinacak 6nlemler agisindan fayda saglayacagi diisiintilmektedir.

Diinya literatiiriine ve ililkemizdeki ¢aligmalara baktigimizda 6zyeterlik kavramiyla siklikla
karsilasmamiza ragmen, Ulkemizde bigimlenme egitimi alan Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu mezunlarina yonelik ¢ok fazla calismaya rastlanmamistir. Bu nedenle Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu mezunlari ve diger alan mezunlarinin 6zyeterlik inanglarinin
karsilastirilmast ve baz1 degiskenlere gore 6zyeterlik inanglarinin farklilasip farklilagsmadigini
ortaya ¢ikarmak amaci ile bir inceleme yapilmasi diisiintilmiistiir.
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Yontem
Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini 2014-2015 egitim 6gretim yilinda Recep Tayip Erdogan Universitesi
ve Adnan Menderes Universitesi’nde Pedagojik Formasyon egitimi dgrenim goren 214 (69
kiz, 51 erkek) 6gretmen aday1 olugturmaktadir.

Veri toplama Araci

Ogretmen adaylarinin Ozyeterlik Inanclarmin degerlendirilebilmesi igin, Tschannen-Moran
ve Woolfolk Hoy (2001) tarafindan gelistirilen ve Tiirk¢eye uyarlama g¢alismasi Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan yapilan 6gretmen adaylarinin 6zyeterliklerini nasil
algiladiklarin1 betimlemeye calisan ‘Teachers’ Sense of Efficacy Scale’ (TSES-Ogretmen
Ozyeterlik Olgegi) kullamlmustir. Olgek, ‘6grenci katilimi, gretim stratejileri ve sinif
yonetimine yonelik 6zyeterlik olmak iizere ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. “Ogrenci katilimin1
saglama” olarak adlandirilan birinci boyut; 6gretmenlerin 6grencileri okul etkinliklerini iyi
yapabileceklerine ne diizeyde inandirabilecekleri ile ilgili maddelerden olusmaktadir. “Siif
yonetimi” olarak adlandirilan ikinci boyut; 6gretmenlerin sinifta istenmeyen davranislari ne
diizeyde kontrol edebilecekleri ile ilgilidir. “Ogretim stratejileri” olarak adlandirilan iigiincii
boyut ise Ogretmenlerin farkli degerlendirme stratejilerini ne diizeyde kullanabileceklerine
iligkin maddelerden olusmaktadir.

Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan gelistirilen Olgegin orijinali 5’1i olarak
(yetersiz, ¢cok az yeterli, biraz yeterli, olduk¢a yeterli ve ¢ok yeterli) derecelendirilmekte,
ancak dokuz esit araliktan olusmaktadir. Bu ¢alismada da 6lgek besli olarak derecelendirilmis
ve aralik sayis1 5’e indirilmistir. Olgekte secenekler, (1) “yetersiz”, (2) “cok az yeterli”, (3)
“biraz yeterli”, (4) “oldukca yeterli” ve (5) “cok yeterli” olarak diizenlenmistir. Olcekten
alinabilecek en diisiik puan 24, en yiiksek puan ise 120’dir. Bu arastirmada yapilan analizler
sonucunda elde edilen Cronbach Alfa i¢ tutarlik katsayilari ise; 6grenci katilimini saglama
boyutu i¢in “.81”, smif yonetimi boyutu i¢in “.81”, dgretim stratejileri boyutu i¢in“.80” ve
6l¢egin geneli i¢in “.91” dir.

Verilerin Analizi

Ozyeterlik Inang Olgeginden elde edilen veriler SPSS (Statistical Package for Social
Sciences) istatistik paket programi kullanilarak analiz edilmistir. Katilimcilara iligkin
demografik o6zellikler ve Ozyeterlik inan¢ puanlart hesaplanarak, bu puanlarin normal
dagilima sahip olup olmadigina iligkin inceleme yapilmis, verilerin normal bir dagilima sahip
olup olmadigini belirlemek i¢in Shapiro-Willk testi uygulandi (n<2000). Bu test sonucunda
verilerin her alt boyutta (OKYOY, OSYOY, SYYOY) normallik varsaymmini sagladig
gorilmektedir (p>0.05). Katilimcilarin demografik bilgilerinin dagilimlarinin belirlenmesi
icin frekans (f) ve ylizde (%) tanimlayici istatistiki yontemleri kullanilmistir. Ayrica
katilimcilarin cinsiyet, mezun olunan bdliim, mezuniyet yili ve pedagojik formasyon alinan
tiniversiteye gore Ozyeterlik inan¢ puanlari arasinda anlamli farklilik olup olmadigim
belirlemek amaciyla 0=0,05 anlamlilik diizeyinde bagimsiz 6rneklem t testi ve tek yonlii
varyans analizi testleri kullanilmistir.
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Bulgular

Bu boliimde Pedagojik Formasyon Egitimi Goéren BESYO Mezunlarinin ve Diger Alan
Mezunlarinin Ozyeterlik Inanglari, cinsiyet, boliim, mezuniyet yili ve pedagojik formasyon
egitimi alnan {iniversite gibi bazi degiskenler acisindan incelenmistir. Oncelikle bu
degiskenlere gore katilimeilarin demografik 6zellikleri verilip, ardindan degiskenler agisindan
Ozyeterlik inan¢ puanlar1 arasinda fark tablolar halinde sunulacaktir.

Bu calismaya katilan Pedagojik Formasyon Egitimi Goren BESYO Mezunlarinin ve Diger
Alan Mezunlaria ait demografik 6zellikleri asagida grafikler yardimiyla 6zetlenmistir.

Cinsiyete Gore Medeni Durum

mBekar  Evli
40,0%

0 31.7% 28,3%
30,0% 25,8% 1070
20,0% 14,2%

0,0%
KADIN ERKEK

Sekil 1. Ogrencilerin cinsiyete gore medeni durumlarmin dagilimi

Sekil incelendiginde, ¢alismaya 69’u kadin 51°i erkek olmak iizere toplam 120 6gretmen
aday1 katildig1 goriilmektedir. Medeni durumlarina gore kadinlarin %25.8°1 bekar ve %31.7s1
evli iken; erkeklerin %14.2°si bekar ve %28.3’1 evlidir.

Cinsiyete Gore Mezun Olunan Bolum

m Diger Bolimler ~ m Spor Egitimi alan Bélimler

50,0% #1.7%
40,0%
30,0% 25,0%
20,0% 15,8% . 17,5%
v _
0,0%
KADIN ERKEK

Sekil 2. Ogrencilerin cinsiyete gére mezun olduklari boliimlerinin dagilimi

Sekil incelendiginde, ¢alismaya 69’u kadin 51°1 erkek olmak iizere toplam 120 Ogretmen
adayr katildig1 goriilmektedir. Mezun olunan boliime gore kadinlarin %41.7°si pedagojik
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formasyon egitimi goéren BESYO ve %15.8’1 pedagojik formasyon egitimi goren diger
alanlardan mezun iken; erkeklerin %25’1 pedagojik formasyon egitimi goren BESYO ve
%17.5’1 pedagojik formasyon egitimi goren diger alanlardan mezundurlar.

Cinsiyete Gore Mezuniyet Yili

KADIN mERKEK
35,0%

30,0%
30,0%
25,0% 10
14 /0
20,0% 15,8% 15,8%
15,0% 10,8%
10,0% 8.3% wuy
B
0,0%
2010-2015 2005-2009 2004 ve 6ncesi

Sekil 3. Ogrencilerin cinsiyete gore mezuniyet yillarmin dagilimi

Sekil incelendiginde, ¢alismaya 69’u kadin 51°1 erkek olmak iizere toplam 120 6gretmen
aday1r katildig1 goriilmektedir. Mezuniyet yilina goére kadinlarin %30’u 2010-2015 yillart
arasi, %8.3’1 2005-2009 yillar1 aras1 ve %19.2°si 2004 ve oOncesi iken; erkeklerin %15.8’1
2010-2015 yillar1 aras1, %10.8°1 2005-2009 yillar1 aras1 ve %15.8°1 2004 ve dncesidir.

Cinsiyete Gore Formasyon Egitimi Alinan
Universite

mKADIN ®=ERKEK

50,0%
40,0% 38,3%
,U/0
30,0%
20 o; o 192% 2
,U70
0,0% ) )
Recep Tayyip Erdogan Universitesi Adnan Menderes Universitesi

Sekil 4. Ogrencilerin cinsiyete gore formasyon egitimi aldiklari iiniversite dagilimi

Sekil incelendiginde, ¢alismaya 69’u kadmn 51°1 erkek olmak {izere toplam 120 6gretmen
adayr katildigr goriilmektedir. Pedagojik formasyon egitimi alinan {niversiteye gore
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kadinlarin %38.3’ii RTEU ve %19.2’si ADU iken; erkeklerin %21.7’si RTEU ve %20.8’i
ADU"diir.

Verilerin normal dagilim gosterip gostermediklerine Kolmogorov-Smirnov  Testi ile
bakilmistir. Bu test sonucunda verilerin, normallik varsayimini sagladigi goriilmektedir
(p>0.05) sonug¢ olarak parametrik testler uygulanabilir. Bu dogrultuda cinsiyet, medeni
durum, mezun olunan iiniversite agisindan t testi, mezuniyet yil1 ve mezun olunan bdliim
acisindan one way testinin uygulanmasina karar verilmistir.

Pedagojik Formasyon Egitimi Goren BESYO Mezunlarinin ve Diger Alan Mezunlarimin
Ozyeterlik Inanglar1 alt boyutlarmin (OKYOY, OSYOY ve SYYOY) cinsiyete gore anlamli
bir farklilik icerip icermedigini belirlemek o=0.05 anlamlilik diizeyinde i¢in bagimsiz iki
grup i¢in t testi uygulandu.

Test sonuglar erkeklerin Ozyeterlik Inanglar1 alt boyut OKYOY puanlar arasinda énemli bir
fark olmadigimi gosterdi (tnig= -0.184; p>0.05). Erkeklerin OKYOY puanlart (56.596 +
6.787) kizlarin puanindan daha yiiksek oldugu goriildii (Bak Grafik 1).

Cinsiyete Gore OKYOY Puanlari (P>0.05)

56,549

56,600
56,550
56,500
56,450
§ 56,400
a- 56,350 56,304
56,300
56,250
56,200
56,150

Kiz Erkek
Sekil 5. Pedagojik Formasyon Egitimi Goren Ogrencilerin OKYOY puanlarmin cinsiyete
gore t testi sonuclari

Test sonuglar1 erkeklerin Ozyeterlik Inanglar1 alt boyut OSYOY puanlari arasinda énemli bir
fark olmadigmi gosterdi (taig= -1.718; p>0.05). Erkeklerin OSYOY puanlari (59,510 +
6,304) kizlarin puanindan daha yiiksek oldugu goriildii (Bak Grafik 2).
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Cinsiyete Gore OSYQY Puanlari (P>0.05)

60,000 59,510
50,500
59,000
58,500
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& 57,500 57,116
57,000
56,500
56,000

55,500
Kiz Erkek

Sekil 6. Pedagojik Formasyon Egitimi Goren Ogrencilerin OSYOY puanlarinin cinsiyete gore
t testi sonuglart

Test sonuglart erkeklerin Ozyeterlik Inanglar1 alt boyut SYYOY puanlari arasinda énemli bir
fark olmadigimi gosterdi (taig= -1.377; p>0.05). Erkeklerin SYYOY puanlar (58,451 +
8,041) kizlarin puanindan daha yiiksek oldugu goriildii (Bak Grafik 3).

Cinsiyete Gore SYYOY Puanlari (P>0.05)

59,000
58,500
58,000
57,500

§ 57,000
56.500 56,333

58,451

56,000
55,500
55,000

Kiz Erkek

Sekil 7. Pedagojik Formasyon Egitimi Géren Ogrencilerin SYYOY puanlarinin cinsiyete gore
t testi sonuglari

Pedagojik Formasyon Egitimi Goéren BESYO Mezunlarinin ve Diger Alan Mezunlarinin
Ozyeterlik Inanglar alt boyutlarinin (OKYOY, OSYOY ve SYYOY) medeni duruma gore
anlamli bir farklilik icerip igermedigini belirlemek 0=0.05 anlamlilik diizeyinde i¢in bagimsiz
iki grup i¢in t testi uygulandi.

Test sonuglari evlilerin Ozyeterlik Inanglari alt boyut OKYOY puanlari arasinda énemli bir
fark olmadigini gosterdi (ta1= -1.773; p>0.05). Evlilerin OKYOY puanlari (57.347 + 6.824)
bekarlarin puanindan daha yiiksek oldugu goriildii (Bak Grafik 4).
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Medeni Duruma Gore OKYOY Puanlari (P>0.05)
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Sekil 8. Pedagojik Formasyon Egitimi Goren Ogrencilerin OKYOY puanlarinin medeni
duruma gore t testi sonuglari

Test sonuglari evlilerin Ozyeterlik inanglar1 alt boyut OSYOY puanlar1 arasinda énemli bir
fark olmadigimi gdsterdi (t11g= -1.663; p>0.05). Evlilerin OSYOY puanlari (59.069 + 6.822)
bekarlarin puanindan daha yiiksek oldugu goriildii (Bak Grafik 5).

Medeni Duruma Gore OSYOY Puanlari (P>0.05)
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Sekil 9. Pedagojik Formasyon Egitimi Goren Ogrencilerin OSYOY puanlariin medeni
duruma gore t testi sonuglari

Test sonuglar1 evlilerin Ozyeterlik Inanclar alt boyut SYYOY puanlari arasinda énemli bir
fark olmadigim gosterdi (t18)= -1.643; p>0.05). Evlilerin SYYOY puanlari (58.250 + 8.172)
bekarlarin puanindan daha yiiksek oldugu goriildii (Bak Grafik 6).
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Medeni Duruma Gore SYYQY Puanlar (P>0.05)
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Sekil 10. Pedagojik Formasyon Egitimi Géren Ogrencilerin SYYOY puanlarmin medeni
duruma gore t testi sonuglari

Pedagojik Formasyon Egitimi Géren BESYO Mezunlarinin ve Diger Alan Mezunlarinin
Ozyeterlik Inanglar1 alt boyutlarinin mezun olunan béliime gore anlamli bir farklilik igerip
icermedigini belirlemek 0=0.05 anlamlilik diizeyinde i¢in bagimsiz iki grup icin t testi
uygulandi.

Test sonuglarit BESYO mezunlarmin Ozyeterlik Inanglari alt boyut OKYOY puanlar arasinda
onemli bir fark oldugunu gésterdi (ta1s= -2.18; p<0.05). BESYO mezunlarimin  OKYOY
puanlar1 (58.400 + 5.883) digerlerinin puanindan manidar bir sekilde daha yiiksek oldugu
goriildi (Bak Grafik 7).

Boliime Gore OKYQY Puanlari (p<0.05)
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Sekil 11. Pedagojik Formasyon Egitimi Goren Ogrencilerin OKYOY puanlarinin béliime
gore t testi sonuglari

Test sonuglart BESYO mezunlarinin Ozyeterlik Inanglar1 alt boyut OSYOY puanlari arasinda
onemli bir fark oldugunu gosterdi (ta1s= -3.595; p<0.05). BESYO mezunlarmin OSYOY

Copyright©IntJSCS (www.iscsjournal.com) - 422



&%

IntJSCS International Journal of Science Culture and Sport (IntJSCS), 2016; 4:(SI 2): 412-429

puanlart (61.500 + 5.702) digerlerinin puanindan manidar bir sekilde daha yiiksek oldugu
goriildi (Bak Grafik 8).

Boliime Gore OSYOY Puanlari (p<0.05)
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Sekil 12. Pedagojik Formasyon Egitimi Géren Ogrencilerin OSYOY puanlarmin béliime gore
t testi sonuglart

Test sonuglart BESYO mezunlarinin Ozyeterlik Inanglar alt boyut SYYOY puanlar arasinda
onemli bir fark oldugunu gdsterdi (tq1g)= --4.542; p<0.05). BESYO mezunlarmin SYYOY
puanlar1 (61.775 + 6.978) digerlerinin puanindan manidar bir sekilde daha yiiksek oldugu
goriildi (Bak Grafik 9).

Boliime Gore SYYOY Puanlari (p<0.05)
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Sekil 13. Pedagojik Formasyon Egitimi Géren Ogrencilerin SYYOY puanlariin bdliime gore
t testi sonuglart
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Pedagojik Formasyon Egitimi Goren BESYO Mezunlarinin ve Diger Alan Mezunlarinin
Ozyeterlik Inanglar1 alt boyutlarinin yasa gore anlamli bir farklilik icerip i¢ermedigini
belirlemek a=0.05 anlamlilik diizeyinde igin tek yonlii varyans analizi (one way anova) testi
uygulandi.

Test sonuglar mezuniyet yilmin Ozyeterlik Inanglar1 alt boyut OKYOY puanlari arasinda
onemli bir fark olmadigini gosterdi (F(3, 116)= 1.134, p>0.05). 21-24 yas aras1 6grencilerin
OKYOY puanlar1 (57.519 + 6.067) digerlerinin puanindan daha yiiksek oldugu gériildii (Bak
Grafik 10).

Yasa Gore OKYOY Puanlari (P>0.05)
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Sekil 14. Pedagojik Formasyon Egitimi Géren Ogrencilerin OKYOY puanlarinin yasa gore F
testi sonuglari

Test sonuglar1 mezuniyet yilinin Ozyeterlik Inanglar1 alt boyut OSYOY puanlari arasinda
onemli bir fark olmadigini gésterdi (F(3, 116)= 0.810, p>0.05). 25-28 yas aras1 6grencilerin
OSYOY puanlar1 (59.450 + 6.590) digerlerinin puanindan daha yiiksek oldugu goriildii (Bak
Grafik 11).

Yasa Gore OSYOY Puanlari (P>0.05)
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Sekil 15. Pedagojik Formasyon Egitimi Goren Ogrencilerin OSYOY puanlarinin yasa gore F
testi sonuglari
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Test sonuglar1 mezuniyet yilinin Ozyeterlik inanglar1 alt boyut SYYOY puanlari arasinda
onemli bir fark olmadigini gosterdi (F(3, 116)= 0.587, p>0.05). 25-28 yas aras1 6grencilerin
SYYOY puanlar (58.450 + 7.789) digerlerinin puanindan daha yiiksek oldugu gériildii (Bak
Grafik 12).
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Sekil 16. Pedagojik Formasyon Egitimi Géren Ogrencilerin SYYOY puanlarinin yasa gore F
testi sonuglari

Pedagojik Formasyon Egitimi Goren BESYO Mezunlarinin ve Diger Alan Mezunlarinin
Ozyeterlik Inanglar1 alt boyutlarmin mezuniyet yilina gore anlamli bir farklilik igerip
icermedigini belirlemek a=0.05 anlamlilik diizeyinde i¢in tek yonlii varyans analizi (one way
anova) testi uygulandi.

Test sonuglart mezuniyet yilmin Ozyeterlik Inanglari alt boyut OKYOY puanlari arasinda
onemli bir fark olmadigimi gosterdi (F(2, 117)= 0.778, p>0.055). 2004 yili ve Oncesi
mezunlarmim OKYOY puanlar1 (57.310 + 6.543) digerlerinin puanindan daha yiiksek oldugu
goriildi (Bak Grafik 13).
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Mezuniyet Yilina Gére OKYOY Puani (P>0.05)
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Sekil 17. Pedagojik Formasyon Egitimi Goren Ogrencilerin OKYOY puanlarinin mezuniyet
yilina gore F testi sonuglari

Test sonuglar mezuniyet yilinin Ozyeterlik inanglar1 alt boyut OSYOY puanlar arasinda
onemli bir fark olmadigimi gosterdi (F(2, 117)= 1.788, p>0.05). 2004 yili ve Oncesi
mezunlarinin OSYOY puanlari (59.762 + 5.930) digerlerinin puanindan daha yiiksek oldugu
goriildii (Bak Grafik 14).
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Sekil 18. Pedagojik Formasyon Egitimi Goren Ogrencilerin OSYOY puanlarinin mezuniyet
yilina gore F testi sonuglar

Test sonuglar1 mezuniyet yilinin Ozyeterlik inanglar1 alt boyut SYYOY puanlari arasinda
onemli bir fark oldugunu gosterdi (F(2, 117)= 0.281, p>0.05). 2004 yili ve Oncesi
mezunlarmim SYYOY puanlart (57.976 + 6.569) digerlerinin puanindan daha yiiksek oldugu
goriildii (Bak Grafik 15).
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Mezuniyet Yilina SYYOY Puani (P>0.05)
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Sekil 19. Pedagojik Formasyon Egitimi Goren Ogrencilerin SYYOY puanlarinin mezuniyet
yilina gore F testi sonuglari

Tartisma ve Sonug¢

Arastirmaya iliskin bulgular incelendiginde O6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine
iliskin &zyeterlik diizeyleri boliime gore OKYOY, OSYOY ve SYYOY alt boyutlarinda
oldukca yeterli diizeyde anlaml1 oldugu saptanmistir. Cinsiyete, yasa ve mezuniyet yilina gore
ise OKYOQY, OSYOY ve SYYOY alt boyutlarinda manidar bir farklilik gézlemlenmemistir.

Pedagojik Formasyon Egitimi Goren BESYO Mezunlarinin ve Diger Alan Mezunlarinin
Ozyeterlik Inanglari alt boyutlarinin (OKYQOY, OSYOY ve SYYOY) béliime gore anlamli bir
farklilik Igerip igermedigine bakildiginda Test sonuglari Ozyeterlik Inanglari alt boyut
puanlar1 arasinda onemli bir fark oldugunu gosterdi (t118= -2.18; p<0.05), (t1s= -3.595;
p<0.05), (ta1s= --4.542; p<0.05). BESYO mezunlarinin zyeterlik inanglar diger boliimlere
gore daha yiiksek ¢ikmigtir. Ogretmen adaylarinin 6zyeterlik algi puanlarinin mezum alinan
program degiskenine gore anlamli bir farklilik olusturduguna iliskin bulgu,Seker vd., (2005),
Capri ve Celikkaleli (2008), ve Erisen ve Celikdz (2003)’iin 6gretmen adaylarina iliski,n
yaptiklar1 ¢aligmsada bulduklar1 sonuglarla paralellik gosterir. Uysal ve K&semen(2013) de
formasyon Ogrencilerine yaptiklar1 ¢aligmada 6grencilerin genel 6zyeterliklerini iiniversiteye
gore anlamli bir fark bulmustur

Pedagojik Formasyon Egitimi Géren BESYO Mezunlarinin ve Diger Alan Mezunlarmin Oz-
yeterlik Inanglari alt boyutlarinin (OKYOY, OSYOY ve SYYOY) cinsiyete gore anlaml1 bir
farklilik Igerip igermedigine bakildiginda Test sonuglari erkeklerin Ozyeterlik Inanglari alt
boyut puanlar1 arasinda énemli bir fark olmadigin1 gosterdi (t(118)= -0.184; p>0.05), gosterdi
(tas)= -1.718; p>0.05), (t(18)= -1.377; p>0.05). Uysal ve Késemen(2013) yaptiklari caliymada
cinsiyete gore anlamli bir fark gostermedigini belirtmistir. Boz N ve Akay H. (2011) da Simif
Ogretmeni Adaylarinin Matematige Yonelik Tutumlari, Matematige Karsi Oz-Yeterlik
Algilar1 ve Ogretmen Oz-Yeterlik Inanclar1 konulu ¢alismalarinda, erkek ve kiz 6gretmen
adaylarinin matematige yonelik tutum, matematige karsi 6z-yeterlik algisi, 6gretmen 0z-
yeterlik ve akademik basar1 ortalama puanlar1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
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olmadigint belirtmistir. Bu durumdan yola ¢ikarak yeterlilik i¢in cinsiyetin belirleyici
olmadigini, kisinin kendini gelistirmesiyle yeterligin paralel ilerledigini soyleyebiliriz.

Oneriler

Sonug olarak BESYO mezunu formasyon alan 6gretmen adaylariin 6zyeterlik algilar1 diger
formasyon alan Ogretmen adaylarindan daha yiiksektir. Bu durum BESYO mezunlarinin
ogrencilik yillarinda cesitli dallarda yapmis olduklar1 spor miinasebetiyle katildiklar1 etkinlik
ve miisabakalarda kendilerini spor yoluyla rahatca ifade etmelerinden kaynaklanmaktadir.
Ozyeterlilik icin cinsiyet belirleyici bir unsur degildir. Kisinin kendini gelistirmesiyle
Ozyeterligin paralel ilerledigi sdylenebilir.
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