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Oz

Bu calismada, Kiitahya ilinde gorev yapan beden egitimi 6gretmenlerinin mizah tarzlar ile
duygusal bezdirme iligkisinin incelenmesi amaclanmistir. Calismanin 6rneklem grubunu ise
74 beden egitimi 6gretmeni olusturmaktadir. Arastirmada, Martin ve arkadaslar1 tarafindan
(2003) gelistirilen ve Tiirkiye’deki gegerlilik ve gilivenirlilik ¢aligmas1 Yerlikaya (2003)
tarafindan yapilan “Mizah Tarzlar1 Olgegi” ve Stale Einarsen (1997) tarafindan gelistirilmis
ve Tiirkiye’deki gecerlilik ve giivenirlilik calismast Cemaloglu (2007a) tarafindan yapilan
“Olumsuz Davranislar Olgegi” kullanilmistir. Arastirmada verilerin normal dagilip
dagilmadigimi belirleyebilmek i¢in shapiro-wilk normallik testi uygulanmistir. Gruplarin
ortalama ve standart sapma degerlerinin tespiti i¢in tanimlayict istatistik, demografik
ozellikleri smiflandirmak icin frekans testleri ve alt boyutlar arasi iligkinin tespiti i¢in
korelasyon testleri kullanilmistir. Sonug¢ olarak; kendini yikici mizah tarzina sahip
O0gretmenlerin duygusal bezdirme, gorev ve sosyal iligkiler alt boyutlar bulgularini diisiik
diizeyde de olsa hissettikleri, bu durumdan kurtulmaya “kendilerini gelistirici” mizahin
onemli katki sagladigi sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Duygusal bezdirme, mizah, beden egitimi 6gretmeni
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An Investigation on Physical Education Teachers’ Humor Styles
and Mobbing

Abstract

The aim of this study is to investigate relationship of physical education teacher’s humor
styles and mobbing who work in Kutahya. The sample of the research consisted 74 physical
education teachers. As a evaluating instrument, Humor Style Questionnaire which developed
by Martin et all. in 2003 (Turkish validity and reliability study by Yerlikaya, 2003) and
Negative Acts Questionnaire which developed by Stale Einarsen in 1997 (Turkish validity
and reliability study by Cemaloglu, 2007a) were used in this study. In the study Shapiro-wilk
normality test was performed to determine whether the data shows normal range or not.
Descriptive statistics were used determine to group’s means and standard deviation,
frequencies were used classify to demographic features and correlation tests were used
determine to relationship within the sub-dimensions. As a result; teachers who have self-
defeating humor style feel slightly mobbing’s sub-dimensions task and social relationships
findings and to avoid this situation teachers may use “self-enhancing” humor style.

Keywords: Mobbing, humor, physical education teachers
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Giris

Egitimde kurumlarinda, 6rgiitsel degisime direng, baski, rekabet, ise ve ¢cevreye yabancilagsma
gibi bireysel ve orgiitsel sorunlar ortaya ¢ikabilmektedir(Gilindiiz, 2014). Bu sorunlardan en
Oonemlisi Leymann ve Gutavsson’un 1984 yilinda is alaninda yaptig1 ilk ¢calismanin ardindan,
literatiire mobbing olarak giren psiko-siddet, psikolojik yildirma, is yerinde psikolojik taciz,
duygusal taciz ve duygusal bezdirme olarak adlandirilan istenmeyen davranislardir. Bu durum
ayni zamanda “bir kisinin, diger insanlar1 kendi rizasiyla yahut rizalar1 disinda baska bir
kisiye kars1 etrafinda toplamasi ve siirekli kotii niyetli hareketlerde bulunma, ima, alay ve
karsisindakinin toplumsal itibarini diisiirme gibi yollarla, saldirgan bir ortam yaratarak onu
isten c¢ikarmaya zorlamasi” olarak tanimlanmaktadir (Leymann, 1996). Tiirk Dil Kurumu
(2011) yilinda duygusal bezdirmeyi, is yerlerinde, okullarda vb. topluluklar iginde belirli bir
kisiyi hedef alip, caligmalarin1 sistemli bir bi¢imde engelleyip huzursuz olmasina yol acarak
yildirma, dislama, gbézden diisiirme olarak tanimlamistir. Bu calismada sozii edilen
davraniglar icin anlam karmasasi yaratmamak adina Tiirk Dil Kurumunun “Duygusal
Bezdirme” ifadesi tercih edilmistir. Bu tanima paralel olarak; gerek is yasami, gerekse 0zel
hayatta sikca karsilasilan bezdirme davramislari hem kisisel hem de Orgiitsel sebeplere
dayandirilirken; yaygin olarak gelecegi parlak, neseli, canli, hosgoriilii, disa doniik, kendisiyle
barisik, basarili ve yaratici insanlarin hedef alindig1 bulgular1 6nemli bir tespittir(Sadik, 2014;
Senol ve ark. 2015). Bezdirme davranislarinin siklikla (en az haftada 1 kez) ve belli bir siirece
(en az alt1 ay) tekrarlanma olasilig1, bireylerin ruhsal biitiinliiklerini bozmasi, aktif durumdan
alip pasif durma getirmesi, kisisel giiveni zedelemesi, stres ve depresyon yaratmasi gibi
bireysel ve orgiitsel sonuglart vardir (Cemaloglu, 2007). Alan yazinda daha c¢ok isyerleri ve
hastane c¢alisanlar1 iizerine caligmalar yapilmis olmasma ragmen egitim oOrgiitlerinde
karsilagilan psikolojik taciz oranlari da dikkate deger diizeydedir. Yapilan arastirmalar,
Ogretmenlerin gorev yaptiklari kurumlarda cesitli (rekabet, kiskanclik, cekememezlik, siyasi
goriis farkliligi vb.) nedenlerle yildirmaya maruz kalabildigi gostermektedir(Giille, 2013;
Sadik 2014). Egitim kurumlarinda maruz kalinan bezdirme olaylarinin 6gretmenlerin mesleki,
kisisel ve sosyal hayatlarii olumsuz etkiledigi, yasam kalitelerini bozdugu, moral ve
performans yitimlerine neden oldugu goriilmektedir(Atmaca, 2014; Comak, 2011; Gokge,
2012; Figueiredo-Ferraz ve ark. 2015). Egitim kurumlarinda yo6netici ve 6gretmenler iizerinde
yapilan calismalar son yillarda artis gostermis olsa da okul ortamlarinda beden egitimi
Ogretmenlerine yonelik duygusal bezdirme, akademik c¢alismalarda ¢ok az dikkat
cekmektedir. Egitim oOrgiitlerinde, bu arastirma bulgularinin beden egitimi 6gretmenleri ve
okul yoneticilerinin bazi orgiitsel davraniglarinin sonug ve etkilerini gérmeleri bakimindan
onemlidir.

Bireyler bagkalar tarafindan kendilerine uygulanan duygusal bezdirmeyi asmak icin degisik
yontemlere basvururlar. Bu ydntemlerden birisinin mizah oldugu soylenebilir. Ozellikle son
yillarda yapilan ¢aligmalar mizahin, olumlu kisilik 6zellikleri, uyum, stres ve kaygi azaltic
etkilerinin kisiler arasi iliskileri gelistirici roliinlin, duygusal bezdirmeyi agma noktasinda
mizahin etkili bir ara¢ olarak kullanilabilir, olasiligini diisiindiirmektedir(Szabo, 2003).
Mizah konusuyla ilgili arastirmacilar mizah duygusunun herkesce kabul edilen bir tanimi
vermenin zorluguna isaret etmislerdir. Martin’e (2004) gbére bu durumu mizahin; bilissel,
duyusal, davranigsal, fiziksel ve sosyal agidan olduk¢a karmasik bir olgu olmasiyla
iliskilidir(Akt. Ilhan, 2005). Yine de pek ¢ok yazar mizah duygusunun yalnizca insan tiiriine
ozgii bir kisilik 0Ozelligi ve ruhsal ayricaliklarindan biridir oldugu fikrinde
birlesmektedirler(Boz, 2014). Mizah duygusu, espriden hoslanma, yorum ve anlayis yetenegi
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ya da kendini gerceklestirmis bir kisinin 6zelliklerinden olup, diismanca olmayan ve felsefi
bir duygudur. Mizahin olumlu ya da olumsuz bir sekilde kullanimi, bireyin dogasi ve
baskalarinin dogasma olumlu ya da olumsuz katkilarda bulunmaktadir(Ozbay ve ark. 2012).
Olumlu mizah anlayislarinin bireyleri daha mutlu birer birey haline doniistiirmesi beklenirken
olumsuz mizah anlayislarinin da mutsuz ve zorluklari rahat bir sekilde asamayan bireyler
olmas1 beklenir. Olumlu mizahin stres ve kaygi gibi olumsuz psikolojik belirtileri azaltmada
bir yordayict oldugunu diistindiigiimiizde duygusal bezdirmeden duyulan olumsuz psikolojik
etkinin azaltmasinda bir etken oldugu diisiiniilebilir. Buradan hareketle mizah
kullanabilmenin duygusal bezdirmeden hissedilen olumsuz psikolojik belirtilerinin
azaltilmasina ihtiya¢ vardir. Mizah kullaniminin stres veya kaygiyla basa ¢ikmada kullanilan
yontemlerden biri oldugu da bilinmektedir. Fakat mizah tarzinin duygusal bezdirmeyi
etkileyip, etkilemedigi; hangi mizah tarzina sahip bireylerin daha ¢ok duygusal bezdirmeyi
hissettigine yonelik olarak, beden egitimi 6gretmenlerine yonelik ¢alismalarin yetersizligi bu
calismanin konusunu belirginlestirmistir. Bu baglamda calismanin amaci, beden egitimi
Ogretmenlerinin mizah tarzlari ve algiladiklar1 duygusal bezdirme diizeyinin birbirileri ile olan
iliskisini incelemektir.

Bu amag dogrultusunda, asagidaki hipotezlere yanit aranmaistir:

Hipotez 1: Beden egitimi dgretmenleri maruz kaldiklari psikolojik taciz davranislarindan
nasil etkilenmektedir?

Hipotez 2: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin algiladiklart duygusal bezdirme ile mizah
tarzlar1 arasinda bir iliski yer almaktadir.

Hipotez 3: Beden Egitimi ve Spor Ogretmenlerinin algiladiklar1 psikolojik siddet ile mizah
tarzlar1 arasinda cinsiyetleri acisindan bir iliski yer almaktadir.

Materyal ve Yontem

Bu bdliimde, arastirmanin evren ve Orneklemi, veri toplama araci, verilerin toplanmasi,
verilerin ¢oziimiine iligkin analiz, yontem ve teknikler ile verilerin yorumlanmasi yer
almaktadir.

Aragtirma, nicel arastirma deseni esas alinarak gergeklestirilmistir. Arastirma, ¢ok sayida
elemandan olusan bir evrede, evren hakkinda genel bir yargiya varmak amactyla evrenin tiimii
ya da ondan alinacak bir orneklem fiizerinde taramanin yapildigi genel tarama modeli,
aragtirma degiskenler arasindaki iligkiyi belirlemeye doniik oldugundan genel tarama
modellerinden de iligkisel tarama modeline uygundur(Karasar, 2012).

Evren ve Orneklem

Bu aragtirmanin evrenini, Kiitahya ili merkez ortadgretim okullarinda egitim géren Beden
Egitimi Ogretmenleri olusturmustur. Calisma 94 beden egitimi 6gretmeni lizerinden yapilmasi
planlanmis ancak eksik ve hatali doldurulan 20 anket degerlendirme disinda kalmstir.

Beden Egitimi Ogretmenlerinin kisisel bilgileri Tablo 1°de gdsterilmistir.
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Tablo 1. Beden Egitimi Ogretmenlerinin kisisel bilgilerine ait yiizde ve frekans degerleri

Degiskenler F %
Kadm 20 27,0

Cinsiyet Erkek 54 73,0
Toplam 74 100

22-30 14 18,9

31-39 39 52,7

Yas 40-48 19 25,7
49 ve tisti 2 2,7

Toplam 74 100

1-10 yil 34 459

Loina Siiresi (Vil 11-20 yil 37 50
Gahsma Stresi (Y1l 2l wil+ 3 41
Toplam 74 100

Tablo 1’e bakildiginda, 6grencilerin 20’sinin (% 27,0) kadin, 54’inin ise (% 73,0) erkek,
39’unun (% 52,7) 31-39 yas araliginda oldugu goriilmektedir. Ogretmenlerin 34’{iniin
(%45,9) 1-10 arasi aktif olarak gorev yaptig1 anlasilmaktadir.

Veri Toplama Teknikleri

Bu arastirmada iki farkli veri toplama araci kullanilmistir. Bunlardan biri, Martin ve
arkadaslar1 tarafindan 2003 yilinda gelistirilen ve aynmi yil Yerlikaya tarafindan Tiirkceye
uyarlanan Mizah Tarzlar1 (Humor Style Questionnaire) Olcegidir. Olgek 4 farkli alt boyuta
sahip olup alt basliklar uyumlu ve uyumsuz olmak iizere 2 baglkta toplanmaktadir. Uyumlu
mizah tarzi katilimc1 mizah ve kendini gelistirici mizah, Uyumsuz mizah tarzi ise saldirgan
mizah ve kendini yikici mizah alt basliklarmi igerir. Mizah Tarzlart Olgegi 32 sorudan
olugmaktadir ve alt 6l¢eklerden her biri 8’er maddeden olugmaktadir. Ayrica 11 madde (1-7-
9-15-16-17-22-23-25-29-31 maddeler) eksi yonde puanlanmaktadir. 7°1i Likert tipinde
kendini degerlendirme seklinde olan 6lcek (1) Kesinlikle Katilmiyorum ile (7) Tamamiyla
Katiliyorum arasinda degismektedir. Her alt dlgekten alinabilecek en diisiik ve en yiiksek
puanlar 7 ile 56 arasinda degismektedir. Her bir alt dlgekte alinan puanlarin yiiksekligi, o
mizah tarzinin kullanim sikligini belirtmektedir.

Arastirmada kullanilan diger veri toplama Olumsuz Davraniglar (Negative Acts
Questionnaire) Olgegi Stale Einarsen tarafindan 1997 yilinda gelistirilmis ve Cemaloglu
tarafindan (2007b) Tiirk¢eye cevrilmistir. Her giin (5), haftada bir (4), ayda bir (3), ara sira
(2), hi¢ (1) seklinde cevaplandirilan ve puanlanan 5°li Likert tipi bir 6lgektir. Olgek 21
maddeden ve 2 alt boyuttan olusmaktadir. Olgekte yer alan ilk 6 soru gorev ile ilgili yildirma
boyutunu ortaya koymaktadir. 7 ile 21. sorular arasi ise sosyal iliski ile ilgili yildirma
boyutunu ortaya koymaktadir. Ayrica 1 soruda ¢alisma yasamlarinda herhangi bir zorbaliga
maruz kalip kalmadigiyla ilgilidir. 22. sirada olan bu soru evet ve hayir seklinde
cevaplanmaktadir.
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Verilerin Analizi

Calismada kullanilan verilerin istatistiksel analizleri i¢inde istatistik paket program SPSS 21
kullanilmistir. Elde edilen verilen normal dagilip dagilmadigini belirleyebilmek i¢in shapiro-
wilk normallik testi uygulanmistir. Gruplarin ortalama ve standart sapma degerlerinin tespiti
icin tanimlayict istatistik, demografik 6zellikleri siniflandirmak icin frekans testleri ve alt
boyutlar arasi iligkinin tespiti i¢in korelasyon testleri kullanilmistir. Arastirma kapsaminda
anlamlilik degeri p<o0.05 olarak degerlendirmeye alinmistir.

Bulgular

Aragtirmanin bu boliimiinde 6gretmenlere uygulanan mizah ve duygusal bezdirme 6lgeginden
elde edilen verilerin istatistiksel teknikler sonucu ortaya ¢ikan bulgular1 sunulmaktadir.

Bu boliimde, 6rneklem grubuna dahil edilen 6gretmenlere ait bulgular incelenmis, mizahin
duygusal bezdirmeye etkisi aragtirilmistir.

Tablo 2. Yildirma Gorev Alt Boyutu Ortalama Puanlari

Standart
Maddeler Ortalama
Sapma
Y1 Birinin basarimizi etkileyecek bilgiyi saklamasi 1,71 1,069
Y2 Yeterlilik diizeyinizin altindaki islerde ¢alisarak kiigiik diisiiriilmek 1,45 0,916
Y3 Ustalik/Yeterlilik seviyenizin altindaki igleri yapmanizin istenmesi 1,70 0,910
Y4 Onemli alanlardaki sorumluluklarinizin kaldirilmasi veya daha
1,68 0,978
Onemsiz ve istenmeyen gorevlerle degistirilmesi
Y5 Hakkinizda dedikodu ve sdylentilerin yayilmasi 1,79 0,948
Y6 Gormezden gelinme, diglanma, 6nemsenmeme 1,49 0,902
Toplam 1,63 0,135

Katilimcilarin olumsuz davraniglar (yildirma) anketine verdikleri cevaplar neticesinde ortaya
cikan gorev alt boyut degeri 1,63+0,135 puan olarak bulunmustur. En yiiksek puana sahip
soru olarak 1,79+0,948 ile 5. soru ve en diisiik puana sahip soru olarak 1,49+0,902 ile 6. soru
bulunmustur.

Tablo 3. Yildirma Sosyal iliskiler Alt Boyutu Ortalama Puanlari

Standart
Maddeler Ortalama
Sapma
Y7  Kisiliginiz (6r; aliskanliklar ve gorgii), tutumlariniz veya 6zel
siliginiz (6r; alis gorgi) y 131 0.620
hayatiniz hakkinda hakaret ve asagilayici sozler sdylenmesi
Y8  Bagirilmak veya anlik 6fkenin (veya hirsin) hedefi olmak 1,50 0,838
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Y9  Parmakla gosterme, kisisel alana saldir1, itme, yolunu kesme gibi
1,32 0,747
gbzdag1 veren davranislar
Y10 Digerlerinin isi birakmaniz konusunda imal1 davraniglar 1,39 0,831
Y11l Yanls ve hatalarinizin siirekli hatirlatilmasi/s6ylenmesi 1,47 0,785
Y12 Yaklasimlarimizin dikkate alinmamasi/yok sayilmasi veya
1,52 0,890
diismanca tepkilerle karsilasma
Y13 Isinizle cabalamanizla ilgili bitmek bilmeyen elestiriler 1,49 0,948
Y14 Fikir ve goriiglerinizin dikkate alinmamasi 1,51 0,962
Y15 lyi gecinmediginiz kisiler tarafindan hoslanmadiginiz sakalar (esek
yi geg g $ $ gmiz s (es 150 0.904
sakasi) yapilmasi
Y16 Mantiksiz ya da yetistirilmesi miimkiin olmayan igler verilmesi 1,53 0,909
Y17 Size karsi su¢lama ve ithamlarda bulunulmasi 1,50 0,949
Y18 Isinizin asir1 denetlenmesi 1,71 0,985
Y19 Hakkiniz olan bazi seyleri (6rnegin; hastalik izni, tatil hakki, yol
1,49 0,934
harcirahi) talep etmemeniz i¢in baski yapilmasi
Y20 Asin alay ve satagmalara konu olmak 1,31 0,724
Y21 Ustesinden gelinemeyecek kadar is yiikiine maruz birakilmak 1,35 0,653
Toplam 1,46 0,107

Katilimecilarin olumsuz davranislar (yildirma) anketine verdikleri cevaplar neticesinde ortaya
cikan sosyal iliski alt boyut degeri 1,460,107 puan olarak bulunmustur. En yiiksek puana
sahip soru olarak 1,71+0,985 ile 18. soru ve en diisiik puana sahip sorular olarak 1,31+0,620
ile 7. ve 1,31£0,724 ile 20. sorular bulunmustur.

Tablo 4. Cinsiyete Gore Mizah Tarzlar1 Alt Boyutlar1 T Testi Sonuglari

Alt Boyut Cinsiyet N Ortalama Standart Sapma t p
Kadin 20 39,36 7,343 2,129 0,037
Kendini Gelistirici
Erkek 52 35,00 7,937
Kadin 20 30,04 5,289 -373 710
Katihmci
Erkek 52 30,55 5,165
Kadin 20 32,51 6,690 299 766
Saldirgan
Erkek 52 31,98 6,879
Kadin 20 30,38 6,205 ,388  ,699
Kendini Yikici
Erkek 52 29,63 7,719
*p=0,05
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Katilimcilarin mizah tarzlari 6lgegine verdikleri cevaplara gore ortaya ¢ikan sonucunda kadin
ve erkek Ogretmenlerin mizah tarzlar alt boyutlarinda istatistiksel olarak kendini gelistirici
mizah tarzinda anlamli farkliliklar bulunmustur (p<0,05). Bu verilere gore kadin 6gretmenler
erkek Ogretmenlere gore “Kendini Gelistirici Mizah” alt boyutunda (t=2,129; p=0,037),
istatistiksel olarak daha fazla ortalamalar elde etmislerdir.

Tablo 5. Duygusal bezdirme ile Mizah Tarzlarina Iliskin Korelasyon Degerleri

Alt Boyut Kendini Yikici Gorev Sosyal Iliski
Kendini Yikici 1 0,255* 0,246*
Gorev 0,255* 1 0,722**
Sosyal iliski 0,246* 0,722** 1
*p=0,05 **p=0,01

Katilimcilarin karsilastiklart duygusal bezdirme ile mizah tarzlari alt boyutlari arasindaki
iligkinin tespiti icin korelasyon testi uygulanmistir. Korelasyon testi sonucunda mizah
tarzlarindan kendini yikici mizah alt boyutu ile yildirma alt boyutlarindan gorev ve sosyal
iligki arasinda istatistiksel agidan anlamli bir korelasyon bulunmustur (p<0,05). Gorev alt
boyutu ve kendini yikict mizah arasinda ortaya konan korelasyon degeri 0,255 (p=0,031) ve
sosyal iligki alt boyutu ve kendini yikict mizah arasinda ortaya konan korelasyon degeri ise
0,246 (p=0,037) olarak ortaya konmustur. Tiim alt boyutlar arasinda pozitif yonli ve zayif
iligkili korelasyon s6z konusudur. Ayrica olumsuz davranislar 6lgeginin gorev alt boyutu ile
sosyal iliski alt boyutlar1 arasinda (0,722; p:0,00) istatistiksel agidan anlamli pozitif ve
kuvvetli bir iligki bulunmustur (p<0,01).

Tartisma ve Sonug¢

Arastirmada Beden Egitimi ve Spor 6gretmenlerinin 6grencilerinin algiladiklar1 duygusal
bezdirme diizeyleri ile mizah tarzlar karsilastirilarak, farkli degiskenler ile de yildirma ve
mizah tarzlar1 incelenmistir.

Tablo 2’teki verilere gore, katilimcilarin 6gretmenlerin gorev alt boyutunda “hakkinizda
dedikodu ve sOylentilerin yayilmas1”, “birinin basarmizi etkileyecek bilgiyi saklamasi” ve
“ustalik/yeterlilik seviyenizin altindaki isleri yapmanizin istenmesi” maddeleri yildirma
diizeyi yiiksek (1,63 puan) bulunmustur. Bu davranislar1 tercih eden kisilerin 6gretmenleri
kontrol ettigi ve tiikettigi, dolayisiyla da ona zarar verdigi duygusuna kapildigi sdylenebilir.
Alkan’m (2011) beden egitimi 6gretmenlerinin duygusal bezdirme davranislarina yonelik
algilarinin diisiik diizeyde de anlamli olmas1 bulgularimizla benzerlik gostermektedir. Yapilan
arastirmalar farkli bransg Ogretmeninin farkli oranlarda; haklarinda dedikodu ¢ikmasi, lakap
takma, yaptig1 isi kiiclimseme, alaya alma gibi gorev alt boyut yogunluklu duygusal bezdirme
yasadiklar1 bulgular1 aragtirma bulgularimizi destekler niteliktedir(Atmaca, 2014; Celik, 2014;
Dasci, 2014; Okgu 2011; Senerkal, 2014).

Katilimcilarin  yildirma anketine verdikleri cevaplar incelendiginde sosyal iliskiler alt
boyutunda “isinizle ¢cabalamanizla ilgili bitmek bilmeyen elestiriler”, “fikir ve goriislerinizin
dikkate alinmamas1” ve “isinizin asir1 denetlenmesi” maddeleri yildirma diizeyi (1,46 puan)
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yiikksek bulunmustur (Tablo-3). Duygusal bezdirmenin sosyal iligkiler boyutunda beden
egitimi ogretmenlerinin daha ¢ok yonetici ve c¢alisma arkadaglar1 ile olan iligkileri
incelenmistir. Yapilan analizde beden egitimi 6gretmenlerinin fikirlerinin dikkate alinmamasi,
okulda dislanma ve kendini ifade etme gibi sorunlar yasamasi ka¢inilmaz olabilmektedir.
Cemaloglu, Sezgin ve Kiling (2012) bezdirme yasayan magdurun sosyal iliskilerinin azaldigi,
devamli soziinlin kesildigini, calisma arkadaslar1 ile iletisimlerinin engellendigini ifade
etmektedir. Ogretmenlerin, duygusal bezdirme yasamalarinda rol alan diger sosyal iliskilerle
ilgili etmenler arasinda genel olarak; motivasyon sorunlari (Dogan, 2009), ise gitmek
istememek (Aydin, 2009), is ortaminda orada yokmus gibi davranmak (Akkar, 2010), sik sik
sOziiniin kesilmesi veya dikkate alinmamasi(Senerkal, 2014), huzursuzluk (Kaya, 2012),
gerekli bilgilerin saklanmasi1 (Bentley vd. 2012) sorunlart yasadiklar1 saptanmistir.
Cavyarli’nin (2013) akademisyenlere yonelik ¢alismasinda en yiiksek puanlarin “fakiiltemde
bilgi ve becerilerimi gdsterme olanaklarim kisitlanir” maddesine ait olmasi bulgularimizi
destekler niteliktedir. Cemaloglu ve ark. (2014) yaptigi calismada ilkogretim okulu
Ogretmenlerinin algilarina gore yildirma yasama diizeylerinde benzer sonuglara rastlamistir.

Kadin ve erkek katilimcilarin mizah tarzlar anketine verdikleri cevaplar neticesinde saglikli
ve uyumlu mizah tarzi olan kendini gelistirici mizah alt boyutunda kadinlarin ortalamalari
istatistiksel agidan anlamli sekilde erkeklerden yiiksek bulunmustur(Tablo-4). Hermes’e
(2006) gore kendini gelistirici mizah anlayist; genel anlamda hayata niikteli bir bakis agisini,
hayatin uyusmazliklar tarafindan sik sik eglendirilme egilimini, stres ve sikinti aninda bile
komik bir bakis agis1 koruya bilmeyi igeren kisinin zihninde olusan boyutudur. Erickson ve
Freildstein’'ne (2007) gore de katilimct mizah tarzi kisinin neselilik ve kendini
gerceklestirmesi ile olumlu, sinirlilik yonii ile olumsuz iliskilidir. (Aver 2012; Yerlikaya
2007; Cann ve Matson'un 2014) yaptiklart c¢aligmalarda da kadin beden egitimi
Ogretmenlerinin kendini gelistirici mizah tarzlar1 puanlar istatistiksel acidan Onemli
olmamakla birlikte erkeklerin ortalamasindan biiylik olarak ortaya konmustur. Bu veriler
karsin Cimen (2011), Celik (2014) ve Akkaya (2011) ¢aligmasinda katilimci mizah ve kendini
gelistirici mizah tarzinin erkek 6grenciler tarafindan daha fazla kullanildig: belirtmistir. Alan
yazindaki bu tutarsizlik cinsiyet ve mizah tarzlar1 arasindaki iliskiyi inceleyen daha fazla
caligmaya ihtiya¢ oldugunu gostermektedir.

Katilimcilarin karsilastiklar1 duygusal bezdirme ile mizah tarzlari alt boyutundan kendini
yikict mizah alt boyutunda istatistiksel acidan anlamli pozitif yonlii zayif bir iliski
bulunmustur(Tablo 5). Bu bulgular 6gretmenlerin olumsuz mizah tarzi olan kendini yikici
mizah tarzina sahip olma diizeyine bagli olarak duygusal bezdirme davraniglarina maruz
kalma diizeyini artirdigini gostermektedir. Hampes’e (2006) gore, bu mizah tiirii kendine
yoneltilmis, digerlerine yakin olabilmek ve kendini baskalarina kabul ettirmek icin kendini
asagilama pahasina komik seyler anlatma ve yapma, kendisiyle alay edildiginde ya da
asagilandiginda digerleriyle giilmeyi kapsayan bir mizahtir. Avci’'nin (2012) arastirma
bulgularina gore kendini yikici mizaha sahip bireylerin digerlerini giildiirme tercihlerinde artig
gozlenmesi tespiti arastirma bulgularimizla paralellik gostermektedir. Sepet¢i’nin (2010)
arastirma bulgularma goére 16-20 yillik mesleki kideme sahip Ogretmenlere gore okul
yoneticilerinin bagkalarini mutlu etmek, onlar giildiirmek adina kendilerini giiliing durumuna
diisiirdiiklerini ifade etmektedir. IThan (2005) arastirmasinda kendini yikict mizahm iyi olusa
onemli katki saglamadigi sonucunu ortaya ¢ikarmistir. Cemaloglu ve ark. (2014) yaptiklar
benzer bir caligmada alayct mizah tarzina sahip okul yoneticileri ile 6gretmenlerin hissettikleri
duygusal bezdirme diizeyleri arasinda pozitif ve orta diizeyde bir iliski bulmuslardir. Kendini
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yikict mizahin duygusal bezdirme siirecini kolaylastirici bir etkiye sahip oldugu
diistintiilmektedir.

Sonug olarak; kendini yikict mizah tarzina sahip 6gretmenlerin duygusal bezdirme, gorev ve
sosyal iligkiler alt boyutlar bulgularimi diisiik diizeyde de olsa hissettikleri, bu durumdan
kurtulmaya “kendilerini gelistirici” mizahin 6nemli katki sagladig1 sdylenebilir.

Aragtirmanin bulgular1 ve bulgulara dayanilarak varilan sonuglar dogrultusunda asagidaki
Oneriler gelistirilmistir.

1. Ogretmenlerin, gorev, yetki ve sorumluluklar acik bir sekilde tanimlanmalidir.
“Yoneticilerin verdigini digerleri yapar”, “Emir demiri keser” gibi yasal dayanag:
olmayan anlayislar ile tacizcilere agik kapi birakilmamalidir.

2. Bu calismada sadece Kiitahya ili merkez beden egitimi Ogretmenleri ile
calisilmigtir. Yapilacak yeni ¢alismalarin tim Ogretmen gruplarmi kapsayacak
sekilde yiiriitiilmesi egitim ve &gretimde farkli problemlerin ¢oziimiinii ortaya
koymada faydali olabilir.

3. Okullarda 6gretmen performanslarinin degerlendirilmesi konusunda daha somut ve
seffaf degerlendirmeler kullanilarak, esitsizlik anlayislar1 ortadan kaldirilabilir
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