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Ozet

Muhasebe meslegi, istihdam agisindan bakildiginda kamu sektorii, 6zel sektor ve serbest meslek
erbabr olarak piyasada birgok is olanagi bulunan bir meslektir. Bu meslegi icra edebilmek igin,
bireylerin egitim yoniinden donanimli olmasi beklenir. Muhasebe alaninda bilgi ve yetenegin
kazandirilmast amaci ile iilkemizde lise, on lisans, lisans ve lisansiistii egitim olanaklar
bulunmaktadir. Ozellikle muhasebe egitiminde, teorik ve uygulamanin birlikte yiiriitiildiigii aym
zamanda muhasebe c¢iktilarinda analiz ve yorum becerisinin de kazandirildigi bir sistem yer
almaktadir. Bu ¢alismanin amaci, Z kusagi 6grencilerinin almig olduklart muhasebe derslerinden yola
¢ikarak, muhasebe egitimine yonelik bakis agilarini ve muhasebe egitiminden beklentilerini 6lgmektir.
Bu amag dogrultusunda Adiyaman Universitesi’nde egitimine devam eden veya mezun olmus en az
bir muhasebe dersi almis, toplam 446 6grenciye anket uygulanmistir. Elde edilen veriler SPSS23
istatistik programi kullanilarak, t testi ve Anova testi ile analiz edilmistir. Calisma sonucunda,
¢ogunluk olarak Z kusagi araliginda olan 6grencilerin, aldiklar1 muhasebe egitimine karsi olumlu bir
bakis agisina sahip olduklari, muhasebe egitiminden beklentileri arasinda ise analitik diigiinme
yetenegi kazandirmasi, is imkani yaratmasi, sosyal statii ve kariyer gibi bircok kisisel gelisime ve
basariya yonelik ifadelere olumlu goriisleri tespit edilmistir.
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A RESEARCH ON THE Z GENERATION'S PERSPECTIVE TO ACCOUNTING
EDUCATION AND EXPECTATIONS FROM ACCOUNTING EDUCATION

Abstract

The accounting profession is a profession that has many job opportunities in the market as the public
sector, private sector and self-employed. In order to perform this profession, individuals are expected
to be equipped in terms of education. There are high school, associate degree, undergraduate and
graduate education opportunities in our country in order to gain knowledge and skills in the field of
accounting. Especially in accounting education, there is a system in which theory and practice are
carried out together, and at the same time, analysis and interpretation skills are gained in accounting
outputs. The aim of this study is to measure the perspectives of Z generation students on accounting
education and their expectations from accounting education, based on the accounting courses they
have taken. For this purpose, a questionnaire was applied to a total of 446 students who continued
their education or graduated from Adiyaman University and took at least one accounting course.
Obtained data were analyzed using SPSS23 statistical program, t test and Anova test. As a result of the
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study, the majority of the students in the Z generation range have a positive perspective on the
accounting education they receive, and their expectations from accounting education are positive
opinions on many personal development and success statements such as providing analytical thinking
ability, creating job opportunities, social status and career detected.

Key Words: Accounting, Accounting Education, Z Generation
JEL Codes: M41, 121, 123

1.GIRIS

Muhasebe tarihi, yaz1 ve sayilarin bulusuyla birlikte ge¢misi insanlik tarihi kadar
eskilere dayanmaktadir. Ik ¢aglarda miibadele kelimesiyle ortaya ¢ikan muhasebenin
giiniimiize kadar gelmesi insanlarin yasamlar1 boyunca hep birbirleri ile aligveris halinde
olmasindan kaynaklidir (Akdogan, 2017, s. 1). Zaman igerisinde muhasebe artik bir meslek
halini almig ve 1883 yilinda agilan ticaret okullarinda egitim boyutuna ge¢mistir. Muhasebe
egitimi sadece kisileri degil ayn1 zamanda isletmeleri, ¢agdas ve gelisime agik bir yapiya
ulasgtirmada biiyiikk 6énem tasimaktadir (Erol & Erkan, 2008, s. 285). Egitim kurumlarinda,
muhasebe egitimi yaygin ve orgiin egitim bigiminde halen devam etmektedir (Turan, 2019, s.
1).

Tarih boyunca egitim, insanlarin gelisimi ve degisimi i¢in 6nemli unsurlardan biri ol-
mustur (Kurnaz, 2019, s. 238). Hem kisiler hem de isletmeler agisindan teknolojinin hizl
degisimi ve gelisimi, bilgiye duyulan ihtiyaci ortaya ¢ikarmistir. Ihtiya¢ duyulan dogru,
tarafsiz, tam ve kullanilabilir bilginin nasil elde edinilecegi ise ilgili taraflara egitim
sisteminde kazandirilmaktadir. Ancak teknolojinin egitimde aktif kullanildigi giiniimiiz ile
gecmis yillar karsilastirlldiginda, zamanla egitim sisteminde farkliliklar yasandigi
gorilmektedir. Giliniimiizde, teknoloji, egitime entegre edilmis bir sistem olarak
sunulmaktadir. Ge¢miste kullanilan klasik egitim yontemleri yerini; akilli tahta, projeksiyon,
tablet bilgisayar, interaktif egitim, uzaktan egitim ve egitsel amagli yazilimlarla modern
yontemlere birakmustir. Kullanilan bu yontemler egitim sisteminde ogrencileri egitim
stirecinde aktif kilarak egitimin hem kaliciligini hem de egitim kalitesini arttirmayi
hedeflemektedir (Biiyiikarikan & Biiyiikarikan, 2016, s. 66).

Degisen kosullara bagli olarak insanlarin yasam bi¢imlerinde de farkliliklar
goriilmektedir. Yasanan cevresel, sosyal ve ekonomik kosullar yillar itibariyle kusak
kavramini ortaya c¢ikarmigtir. Insanlarin dogduklari ve yasadiklar yil araligima gore benzer
ozellikler tasidigi bilinmektedir. Kusak kavrami, ayni tarihsel siirecte dogan, donemin sosyal
ve ekonomik hareketlerinden olusmus zaman araliklarina veya belli bir sosyal gruba iiye
olanlar i¢in kullanilan bir terimdir (Adiglizel, Batur & Eksili, 2014, s. 166). Ge¢cmisten
giinlimiize 6 kusak mevcuttur. Bu kusaklar; 2. Diinya Savasi doneminde yasayan Sessiz
Kusak (1925-1945), savas doneminden sonra dogan 1 milyar bebekten olusan Bebek
Patlamas1 Kusagi (1946- 1964), ekonomik krizlerle savasan X Kusagi 1965-1980), internetle
tanisan ilk nesil olan Y Kusagi (1981- 1994), internet ¢aginda biiyliyen Z Kusagi (1995-
2012) ve sosyallikten uzak, teknoloji iginde dogan Alfa Kusagi (2013-2030) olarak
siniflandirilmastir.

Zaman igerisinde ortaya ¢ikan kusaklar ve zaman icerisinde degisen egitim anlayislar
egitim sisteminin siirekli gelisime acik bir yap1 da olmas1 gerekliligini ortaya ¢ikarmaktadir.
Bu degisiklerin egitime ve Ogrencilere nasil yansidigi son donemlerde arastirmacilar
tarafindan birgok calismaya konu oldugu goriilmektedir (Ardig & Altun, 2017, s. 18).
Ozellikle Z kusag1 ve alfa kusag1 6grenciler teknolojiyi ana dili gibi kullanirken, egitim veren
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X ve Y kusaklar1 teknolojiyi bir yabanci dil gibi kullanmaktadir (Savas & Karatag, 2019, s.
223).

Bu calismada, muhasebe egitiminin verimliligini ve kalitesini artirmak amaciyla
muhasebe egitimi alan Ogrenciler arasinda bulunan Z kusagi Ogrencilerinin  muhasebe
egitimine bakis acilar1 ve muhasebe egitiminden beklentileri arastirilmistir. Bu dogrultuda
Adiyaman Universitesinde muhasebe egitimi veren bdliim ve programlarda en az bir
muhasebe dersi almig dgrenciler lizerinde anket uygulamasi yapilmistir. Elde edilen veriler
SPSS 23 istatistik programi ile analiz edilmis ve yorumlanmistir.

2.LITERATUR TARAMASI

Muhasebe ve Z Kusagi ile ilgili egitim alaninda yapilan ¢alismalar ele alindiginda ¢ok
sayida calismaya rastlanmistir. Bu ¢alismalarin bazilar1 agsagidaki gibi 6zetlenmistir.

Dastan (2005), calismasinda, yasanan teknolojik gelismelerin muhasebe egitimine
etkisini incelemistir. Arastirmada veri toplama yontemi olarak Tiirkiye genelinde lisans
diizeyinde 34 farkli iiniversitede gérev yapan 96 Ogretim elemanindan anket yontemiyle
veriler toplanmistir. Arastirmanin sonuglarinda 6gretim elemanlarinin teknoloji bilgisinin iyi
diizeyde oldugu ve o6gretim elemanlarmin tamaminin bir bilgisayara sahip oldugu tespit
edilmistir. Muhasebe egitimi alan Ogrencilerin lisans diizeyinde ihtiya¢ duyduklari bilgi
teknolojilerine sahip olmasi gerekliligi tespit edilmistir.

Zaif ve Ayanoglu (2007), c¢alismalarinda muhasebe egitiminde kalitenin
arttirilmasinda ders programin énemini ele almiglardir. Arastirmada Tirkiye’deki Devlet ve
Vakif Universitelerinin isletme boliimlerinin internet iizerinden ders programlari veri olarak
kullanilmistir. Arastirma sonuglarinda muhasebe derslerinin toplaminin isletme bolim
derslerinin %14’line tekabiil ettigini ve bu durumun muhasebe egitim standartlarina uygun
olmadigin1 gézlemlemislerdir.

Erden (2012) akademisyenlere yonelik yapmis oldugu calisma da kiiltiirel degisimlerin
orgiitlerde kusaklar arasi1 catigmalara etkisini incelemistir. Farkli kusaklarin bir arada
bulundugu tiniversitelerde, gorev yapan akademisyenlerin hem kendi kusaklari ile hem de
diger kusaklarla ¢atisma yasayip yasamadiklarini anket yontemi ile 578 katilimci iizerinde
arastirmistir. Yapilan arastirma sonucunda akademisyenlerin hem kendi kusaklariyla hem de
kendinden kiigiilk ya da biiylik kusaklarla ender olarak catisma yasadiklari sonucuna
varmiglardir.

Kaya (2015), calismasinda muhasebe bdliimiiniin {irettigi bilginin sadece yurti¢i degil
yurtdisinda da kullanilmas: {izerine Tiirkiye’de muhasebe egitiminin uluslararas1 muhasebe
egitim standartlarin1 karsilama diizeyini arastirmustir. Kars, Kafkas Universitesi dgrencileri
tizerinde anket yontemi uygulanmis aragtirmaya 580 6grenci katilmistir. Arastirma sonuglari
incelendiginde muhasebe derslerinin sayisinin artmasi ile derslerin verimliliginin azaldig:
goriilmiistiir.

Sercemeli, Kurnaz ve Ozcan (2015), calismalarinda muhasebe egitimine Y kusaginin
bakis agisini ele almistir. Arastirma Atatiirk Universitesi 1IBF isletme boliimii dgrencileri
tizerinde anket teknigi ile yapilmistir. Arastirma sonucu olarak Y kusaginin muhasebe
egitiminde videolu, web tabanli ve uzaktan egitim {irlinlerinin geleneksel muhasebe
tekniklerinin yaninda kullanilmasina olumlu baktiklar1 sonucuna ulagsmiglardir.

Tas, Demirdogmez ve Kiiclikoglu (2017) calismalarinda Z kusaginin 6zelliklerini
belirlemek ve bu nesil karsisinda isletmelerin ve kurumlarin takinacaklar1 tavirlarin neler
olmast gerektigi konusunu ele almiglardir. Calismada literatiir taramasi ve {niversite



Cilt: 6, Say1: 1, Haziran 2022, ss. 1-16 Vol: 6, Issue: 1, June 2022, pp. 1-16

ogrencilerinin gdzlemi sonucunda, Z kusagmin teknoloji ¢aginda dogmalarindan kaynakli
teknoloji meraklis1 olmalari, erken olgunlasmalari simartilmis ve gii¢lendirilmis olma gibi
kisisel ozelliklere sahip olduklarini ve bunlarin igletmeler i¢in hem faydali hem de zararh
olabilecegi belirtmislerdir. Teknolojinin hem Z kusagini hem de is diinyasini1 sekillendirmesi
ile gelisen cagda is ortaminda esneklik saglanmali ve standart politikalardan vazgegilmesi
gerekliligi ortaya konulmustur.

Abd Aziz ve digerleri (2019) ¢aligmalarinda, yiiksekdgretim kurumlarinda Z kusagi
Ogrencilerinin 6grenme stilleri ve performanslar1 arasindaki iligkinin tespit edilmesi i¢in 105
derece yapmis 6grenci, 106 diploma 6grencisi olmak iizere toplam 211 6grenci iizerinde anket
calismas1 yapmislardir. Elde edilen verilerin istatistiki analiz sonucunda, derece yapan
ogrencilerin grup ¢aligmasini tercih ettigi, diploma 6grencilerinin ise bireysel ¢alismay1 tercih
ettikleri gozlemlenmistir.

Turan (2019), ¢alismasinda orta dgretim kurumlarinda Z kusagi iizerinde muhasebe
Ogretimi olarak ters-yiiz edilmis sinif yontemini (TYESY) arastirmistir. Geleneksel yontemin
ogrenciler iizerinde, ezber ve farkli diisinememe gibi dezavantajlarinin oldugu tespit
edilmistir. TYESY ise Ogrenciye derse gelmeden once elektronik ortamda dersin teorik
kismimni 6grenme ve daha sonra sinifa gelerek sinifta Onceden aldiklari teorik dersin
pekistirmek amagli alistirmalar veya soru Orneklerinin ¢oziilmesi gibi dersi daha kalici
O0grenme saglanmasi onerilmistir.

Tosunoglu, Cengiz ve Anadolu (2019), c¢alismalarinda muhasebe egitimi goren
ogrencilerin 6grenme stilleri iizerinde durmuslardir. Cankir1 Karatekin Universitesi IIBF’nde
egitim alan 126 6grenciye anket uygulanmis ve veri toplama araci olarak Kolb Ogrenme Stili
Envanteri kullanilmigtir. Arastirma sonuglarina gore Ogrencilerin biiylik ¢ogunlugunun
O0grenme Oziimseyen ve ayristiran 6grenme stiline sahip oldugu goriildiigli ve bu nedenle
miifredatlar da daha fazla gorsellere ve soyut kavramlara yer verilmesinin muhasebe
egitiminin kalitesini arttiracagi ileri stirlilmiigtiir.

Taglibeyaz (2019) calismasinda, Z kusagi ile ilgili arastirmalarin egilimi ve egitime
katkilarini arastirmistir. Calismada betimsel igerik analizi yontemi kullanilmis ve Z kusagi ile
ilgili 85 makale incelemeye alinmustir. Elde edilen sonuglara gére Z kusag ile ilgili ¢alisma
en ¢ok 2017 yilinda yapilmis ve tema olarak 6grenme profili iizerine oldugu tespit edilmistir.

Isik (2019) calismasinda, dijital ¢agda dogan ve dijital ¢agin yerlisi olarak adlandirdigi
Z kusagmi ve diger kusaklar arastirip aralarindaki farklar tizerinde durmustur. Arastirmada
anket teknigi ile Izmir ilinde bulunan iki okulda 306 lise dgrencisi ve 101 adet 6gretmen
lizerinde anket uygulamustir. Mikro dizeyde yapilan aragtirmada kusaklarin arasindaki
teknolojiyi kullanim sekli olarak farliliklar gozlenmistir. Ogretmelerin teknolojiyi egitim
amaclida kullanilabilecegini Z kusaginin ise daha cok sosyal medya amacgli kullandiklari
belirtilmistir.

Konieczna (2020) calismasinda, Polonya’ da ekonomi programlarinda egitim goren,
1990-2000 yillar1 arasinda dogan Ozellikle muhasebe egitimi alan Ogrencilerine ve
mezunlarina yonelik 123 6grenci iizerinde CAWI anket yontemi ile arastirma yapmustir. Elde
edilen sonuglar, 6grencilerin muhasebe konusunu 6grenirken giivenilir mevzuat ve literatiir
taramasindan ziyade daha az giivenli olan web tabanli bilgileri daha ¢ok tercih ettiklerini
gozlemlemistir.

Kozache (2020), muhasebe egitiminin eksiklerinin tespit edilmesi ve daha iyi bir
egitim i¢in OFrenci beklentilerinin belirlenmesi amaciyla yaptigi calismasini, Selguk
Universitesi ve Kerkiik Universitesi (Kerkiik Irak) &grencileri iizerinde gerceklestirmistir.
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Calismasinda anket uygulamasi gergeklestirmis olup verilerin analizi dogrultusunda isletme
boliimii i¢cin muhasebe egitiminin 6nemli ve gerekli oldugu muhasebe egitiminin kisisel
gelisime katkisinin oldugu, itibar ve yeni yetenekler kazandiracagi gibi beklentilerin oldugu
tespit edilmistir. Ayrica muhasebe egitimi alan Ogrencilerin is hayatinda daha kolay is
bulacaklar1 yoniinde bulgular ortaya ¢ikmistir

Sergemeli ve Kurnaz (2020), calismalarinda Covid-19 pandemi siirecinde uzaktan
egitim goren dgrencilerin uzaktan egitime bakis agis1 ve uzaktan muhasebe derslerine bakis
acilarmi 6grenmeyi amagclamislardir. Calismalarimi Erzincan Binali Yildirim Universitesi,
[IBF’nde egitim goren Saglik Yonetimi Boliimii'ndeki 6grenciler ve daha dnce en az bir
muhasebe dersi alan 6grencilere “Google Form” vasitasiyla online anket uygulayarak
desteklemisglerdir. Arastirma sonuglarinda 6grenciler sistemi kullanmakla ilgili bir problem
yasamadiklar1 ama uzaktan egitim siirecini fazla benimsemedikleri goriilmiistiir.

Sengiileg (2021) sosyal bilgiler 6gretmeni olan X kusagi ve sosyal bilgiler 6gretmen
aday1 olan Y kusagi ile sosyal bilgiler dersi alan Z kusaginin 21. ylizy1l becerilerine bakis
acisini incelmistir. Arastirmadaki amag¢ hangi kusaklarin hangi becerilere daha fazla 6nem
gosterdigi ve hangi becerilere ihtiya¢ duyuldugu konusunda sosyal bilgiler dersi egitim
siteminde yer alan X, Y ve Z kusaginin bakis agis1 olusturmaktadir. Arastirma sonucunda 21.
yiizyilda “iletisim” becerisinin X, Y ve Z kusaklarindaki bireylerin sahip olmasi gereken en
onemli beceri oldugu tespit edilmistir. Tiim kusaklar acisindan en az 6neme sahip beceri ise
“ekonomi ve finans okuryazarligi” olarak gozlemlenmistir.

3.YONTEM
3.1. Arastirmanin Etik izinleri

“Muhasebe egitimine Z kusagmin bakis acist ve muhasebe egitiminden beklentisi
lizerine Adiyaman Universitesinde bir arastirma” adli yapilan c¢aliymada Adiyaman
Universitesi Sosyal Beseri Bilimler etik kurulu raporunda belirtilen eylemlere aykir1 higbir
durum gerceklestirilmemistir.

Etik kurul izin bilgileri:

Etik degerlendirmeyi yapan kurul adi: Adiyaman Universitesi Sosyal Beseri Bilimler
Etik Kurulu

Etik degerlendirme kararinin tarihi ve sayisi: 14.04.2021- 94
3.2. Arastirma Yontemi

Aragtirmada, bilgi toplama araci olarak Cosgun (2013) ve Uzun (2018)’un yiiksek
lisans ¢alismalarinda yer alan ve Kozache (2020) tarafindan gelistirilen ve yiiksek lisans
calismasinda kullanilan anket ¢calismasi uygulanmaistir.

Anket 5 ‘li likert olgegi ile olusturulmustur. Ankete katilan kisilerin demografik
ozelliklerinin tespitine yonelik 4 adet soru yer almaktadir. Z kusaginin muhasebe egitimine
bakis agisina yonelik 11 adet, Z kusagimin muhasebe egitiminden beklentilerine yonelik ise 20
adet ifade olmak iizere toplam da 31 ifadede yer almaktadir. Calismada anket 2 boyut
tizerinden ele alinmustir. Birincisi, bakis agis1 boyutu olup anketteki 1-11 arasindaki
ifadelerden, ikincisi ise beklenti boyutu olup 12-31 arasindaki ifadelerden olugmaktadir.

Anketin uygulanmasi, pandemi siirecindeki kisitlamalardan dolay1 egitim Ggretime
uzaktan devam edilmesi sebebiyle internet ortaminda Google Form ile hazirlanarak
katilimcilara e-anket seklinde ulastirilmistir. Elde edilen veriler istatiksel paket programi
(SPSS 23) yardimiyla t testi ve Anova analizi ile degerlendirilmistir.
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3.3. Arastirmanin Amaci ve Kapsami

Arastirmanin amact giniimiiz 6n lisans, lisans seviyesini olusturan Z kusagi
Ogrencilerini tanimak, muhasebe egitimine bakis acisint ve muhasebe egitiminden
beklentilerini aragtirmak ve bu alanda literatiire katki saglamaktir.

Aragtirmanin kapsami ve sinirlar1, Adiyaman {iniversitesi ve Adiyaman Universitesine
bagl ilgelerindeki meslek yiiksekokullarina kayitli en az bir muhasebe dersi gérmiis toplam
1380 6grenci ve mezun olmus 6grenciler ana kiitleyi olusturmaktadir. Ana kiitleyi dogru
Olctimleyebilmek icin dogru say1r da Orneklem {iizerinde ¢alisilmasi gerekmektedir. Bu
dogrultuda ulasilabilen ve eksiksiz form gonderen toplam 446 Ogrenci iizerinden
degerlendirme yapilmistir. Orneklemin yeterlilik diizeyi icin Bal (2001) calismasindaki
formiille yapilan hesaplama da 1380 olan ana kiitle icin % 95 giiven araliginda 301
orneklemin yeterli diizeyde oldugu ve boylelikle calisma igin 446 sayimnin uygun oldugu
goriilmektedir.

3.4. Arastirmanin Hipotezleri

Bu aragtirmanin hipotezleri Z kusaginin muhasebe egitimine bakis agis1 ve muhasebe
egitiminden beklentileri ilizerinde demografik Ozellikler arasindaki belirli yas araligindaki
kusaklarin ve cinsiyetin etkileri ile belirlenmektedir. Bu baglamda arastirmanin hipotezleri
asagida verilmektedir.

> Ha1: Katilimcilarin Muhasebe Egitimine Bakis Agilart cinsiyete gore farklilik
gostermektedir.

> Hp1: Katilimeilarin Muhasebe Egitiminden Beklentileri cinsiyete gore farklilik
gostermektedir.

> Hci: Katilimcilarin Muhasebe Egitimine Bakis Agilar1 yas araliklarina gore
farklilik gostermektedir.

> Ha1: Katilimcilarin Muhasebe Egitiminden Beklentileri yas araliklarina gore
farklilik gostermektedir.

> He1: Katilimcilarin Muhasebe Egitimine Bakis Acilar1 egitim durumlarina gore
farklilik gostermektedir.

> Hr: Katilimcilarin Muhasebe Egitiminden Beklentileri egitim durumlarina
gore farklilik gostermektedir.

> Hg1: Katilimcilarin Muhasebe Egitiminden Beklentileri almis olduklar: ders

sayis1 gruplarina gore farklilik gostermektedir.
> Hhi: Katilimeilarin Muhasebe Egitimine Bakis Acilart almis olduklar1 ders
sayis1 gruplaria gore farklilik gostermektedir.

Bir diger hipotezler ise, Hao, Hbo, Heo, Hdo, Heo, Hro, Hgo, Hno Olarak belirlenmis olup,
kurulan her bir hipotezin degiskenler arasinda “farlilik olmadigini gostermektedir” {lizerine
kurulmustur.

4. ARASTIRMANIN BULGULARI

Arastirmanin bu bolimiinde SPSS 23 paket programiyla anket sonuglarmin analizi yer
almaktadir.

4.1 Normallik ve Giivenilirlik Testi

Yapilan anketin uygulanabilirligi i¢in ankette yer alan ifadelerin normal dagilimi ve
anketin giivenilirligi test edilmistir. Normallik testi i¢in, Skewness-kurtisos (basiklik ve
carpiklik) degerleri incelendiginde; muhasebe egitimine bakis agisi alt boyutu i¢in basiklik
degerleri -1,29 ile 2,34 arasinda, ¢arpiklik degerleri ise 0,11 ile 0,23 arasinda; muhasebe
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egitiminden beklenti boyutu icin basiklik degeri -1,06 ile 1, 56 arasinda, ¢arpiklik degeri ise 0,
11 ile 0, 23 olarak tespit edilmistir. Skewness-kurtisos degerleri -3,29 ile +3,29 arasinda
bulundugundan g¢alismanin normal dagilim gosterdigi varsayilmistir (Mayers, 2013, s. 53).
Normallik testinden sonra ankete iliskin gegerlilik ve giivenilirlik degerleri ise asagidaki
tabloda ayrintili olarak gosterilmistir.

Tablo 1: Anket ¢alismasinin boyutlar1 ve cronbach's alpha degerleri dagilimi

Boyutlar ifadeler Cronbach's alpha katsayisi
Bakus acgist 1-11 arasi 0,864

Beklenti 12 - 31 aras1 0,965

Toplam 1-31 arast 0,965

Calisilan Olceginin gecerlilik ve giivenirlik analiz yontemlerinden olan cronbach's
alpha katsayis1 i¢in yapilan analiz sonucunda 6lgekte yer alan 31 ifadenin genel olarak o =
0,965 degerinde hesaplanmistir. Tablo 1° de goriildiigi gibi faktdr boyutlarindan Z kusaginin
muhasebe egitimine bakis agisi igin o = 0,864, Z kusaginin muhasebe egitiminden beklentileri
icin a = 0,965 seklinde sonuglanmistir. Boyutsal olarak ise cronbach's alpha degerinin 0,80 ile
0,90 arasinda olmasi 6l¢egin giivenirlik oranin oldukca yiiksek oldugunu gostermektedir.

4.2. Demografik Bulgular

Arastirma kapsaminda katilimcilara cinsiyet, yas, egitim seviyesi ve aldiklar
muhasebe dersleri hakkina 4 adet demografik soru yonlendirilmistir. Elde edilen veriler Tablo
2 de 6zetlenmistir.

Tablo 2. Demografik bilgilere iliskin verilerin frekans ve yiizdesi (%)

Demografik Bilgiler Frekans Yiizde (%)

Cinsiyet Kadin 269 60,3
Erkek 177 39,7
Yas arahiklan 15-26 354 79,4
27-41 83 18,6

42-56 9 2,0
On lisans 151 33,9
Egitim durumu Lisans 269 60,3
Yiiksek lisans 26 5,8
Genel muhasebe 446 100
Maliyet muhasebesi 195 43,7
Almis olduklar1 muhasebe dersleri Ddonem sonu muhasebesi 154 34,5
Yonetim muhasebesi 153 34,3
Muhasebe denetimi 137 30,7

Bilgisayarli muhasebe 116 26

Sirketler muhasebesi 40 9

Calismaya katilanlarin yaklasik %60 ‘1 kadinlardan olusmakta, %79,40 15-26 yas
araliginda, %60,3’i lisans Ogrencisinden olusmaktadir. Alinan ders sayisinda ise
katilimcilarinin tamaminin en az bir ders aldig1 gozlemlenmistir.

4.3. Katihmcilarin Muhasebe Egitimine Bakis Acisina Yonelik Bulgulari

Muhasebe egitimine bakis agisini degerlendirmek igin, ankette yer alan 11 ifade igin
5’1 likert teknigi kullanilmistir. Ancak katilimcilarin verdigi cevaplar 1, 2 ve 3 seklinde
gruplandirilmistir. 5°1i likert 6lgeginde yer alan cevaplar Tablo 3 de gruplandirilirken, “1=
Katilmiyorum (2) ve Kesinlikle katilmiyorum (1)”, “2= Kararsizim (3)”, “3=Katiliyorum (4)
ve Kesinlikle Katiliyorum (5)” seklinde 6zetlenerek yiizdesel degerleri gosterilmistir.
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Tablo 3: Muhasebe egitimine bakis acilar1 ifadelerine yonelik ortalama degerler

. 1 2 3 ort.
IFADELER
n/ (%) n/ (%) n/ (%)
Muhasebe egitimi igletme boliimii i¢in dnemli ve gereklidir. 37(8,3) | 33(7,4) | 376(84,3) | 4,22

Muhasebe egitimi mezun olduktan sonra ¢alismay1 diisiindiigiim 53(11,9) 46(10,3) | 347(77,8) | 3,93
meslekler i¢in gereklidir.
Muhasebe egitiminde ogretilenler ¢alisma yasami igin 46(10,3) 51(11,4) | 349(78,3) | 3,91
faydahidir.
Muhasebe egitimi kuralli, diizenli ve sistematik bir siiregtir. 24(5,4) 37(8,3) | 385(86,3) | 4,17

Muhasebe egitiminde alinan dersler zor, sikici ve karmagiktir. 203(45,5) 89(20) | 154(34,5) | 2,83

Muhasebe egitiminde alinan dersler kolay, heyecan verici ve | 179(40,1) | 84(18,8) | 183(41) | 2,99
zevklidir.
Muhasebe egitiminin hem teorik hem de uygulama y6nii vardir 51(11,5) 70(15,7) | 325(72,9) | 3,86

Muhasebe egitimi kariyer yapma imkani saglamasi agisindan 51(11,5) 74(16,6) | 321(71,9) | 3,80
degerlidir
Muhasebe egitiminde egitim veren ve egitimi alan taraflar 45(10,1) 41(9,2) | 360(80,7) | 3,98
arasindaki iletisim 6grenme ve bagar igin gereklidir
Muhasebe egitiminde kitap, dergi vb. yayinlarmn takip edilmesi 48(10,7) 88(19,7) | 310(69,5) | 3,77
kisisel geligim igin gereklidir.
Muhasebe egitimi ig¢inde caligilan gevresel kosullar1 gorebilme, 55(12,3) 86(19,3) | 305(68,4) | 3,70
sorunlari belirleme ve bunlara ¢6ziim bulabilme becerilerinin
kazandirilmasi agisindan énemlidir.

Toplamda 11 ifadenin 9 ‘unun katilim yiizdelerine bakildigina, katiliyorum ve
kesinlikle katiliyorum cevaplarinin yer aldigi ozetle 3.grupta yogunlastigi goriilmektedir.
Derslerin zor, sikic1 ve karmagik olduguna katilmadiklari, hatta %40 (katilmayanlar) a karsi
%41 gibi az bir farkla muhasebe egitiminin kolay ve zevkli oldugu ifadesi kismen de olsa
kabul gormektedir.

4.4. Katihmcilarin Muhasebe Egitiminden Beklentilerine Yonelik Bulgular:

Katilimeilarin muhasebe egitiminden beklentilerini 6l¢mek icin ydnlendirilen 20
ifadeye kars1 elde edilen veriler Tablo 4 ‘de 6zetlenmistir.
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Tablo 4. Muhasebe egitiminden beklentilere yonelik elde edilen veriler

giiciiniin siiratli, ekonomik ve etkin bir sekilde karsilanmasina
onemli katk: saglayacaktir

IFADELER 1 2 3 ort.
n/ (%) n/ (%) n/ (%)

Muhasebe egitimi gelecekte bana yeni olanaklar sunacaktir. 45(10,1) | 93(20,9) | 308(69) | 3,73
Muhasebe egitimi iyi bir ige girmemi saglayacaktir. 62(13,9) | 98(22,0) | 286(64,1) | 3,63
Muhasebe egitimi muhasebe alaninda lisansiisti egitim yapma | 61(13,7) | 96(21,5) | 289(64,8) | 3,66
avantaji saglayacaktir.
Muhasebe egitimi kigisel olarak ilerlememde ve gelismemde bana | 83(18,6) | 59(13,2) | 304(68,1) | 3,62
yardimci olacaktir.
Muhasebe egitimi bana yeni yetenekler ve fikirler kazandirarak | 77(17,2) | 60(13,7) | 308(69) | 3,67
kendime giivenmemi saglayacaktir.
Muhasebe egitimi iiretken ve topluma faydal bir birey olmami | 77(17,3) | 64(14,3) | 305(68,3) | 3,61
saglayacaktir.
Muhasebe egitimi biligsel diigiinme kabiliyetimi artiracaktir. 61(13,6) | 56(12,6) | 329(73,8) | 3,75
Muhasebe egitimi bana etik kurallara dayali bir bakis agis1 | 75(16,8) | 75(16,8) | 296(66,4) | 3,60
kazandiracaktir.
Muhasebe egitimi ¢evre odakli muhasebe politikalar1 gelistirmemi | 68(15,2) | 91(20,4) | 287(64,4) | 3,59
saglayacaktir
Muhasebe egitimi bana analitik diisiince becerileri ve problem | 57(12,8) | 48(10,8) | 341(76,4) | 3,81
¢Ozme yetenegi kazandiracaktir.
Muhasebe egitimiyle kazandigim bilgi diizeyi bir¢ok alanda, 58(13) 60(13,5) | 328(73,5) | 3,78
kariyerim i¢in temel olusturacaktir
Muhasebe egitimi muhasebeyi yogun bir sekilde 6grenmemi | 71(15,9) | 56(12,6) | 319(71,6) | 3,72
saglayarak muhasebe hakkinda daha ¢ok bilgi edinme istegimi
artiracaktir.
Muhasebe egitimi iniversitede basarili olmami ve kendimi | 57(12,8) | 67(15,0) | 322(72,2) | 3,74
kanitlamami saglayacaktir.
Muhasebe egitimi sosyal statimii gelistirerek saygihgmm | 77(17,3) | 95(21,3) | 274(61,4) | 3,55
artiracaktir.
Muhasebe egitimi alanimda daha donanimli bir insan olmami | 62(13,9) | 75(16,8) | 309(69,3) | 3,66
saglayarak prestij kazandiracaktir.
Muhasebe egitimi ufkumu genisletecek ve zorluklarla bas | 73(16,4) | 11(24,9) | 262(58,7) | 3,51
edebilmemi saglayacaktir.
Muhasebe egitimi ailemin ve ¢evremin benden beklentilerini | 105(23,5) | 109(24,4) | 232(52) | 3,34
kargilamami saglayacaktir.
Muhasebe egitimi kamu ve 6zel kurum smnavlarin1 tamamlayarak | 56(12,6) | 80(17,9) | 310(69,5) | 3,69
meslek sahibi olmami saglayacaktir
Muhasebe egitimi diisiincesel yeteneklerimi zenginlestirecektir. 54(12,1) | 61(13,7) | 331(74,3) | 3,76
Muhasebe egitimi iilkemizde, ihtiyag duyulan vasifli insan | 51(11,4) | 55(12,3) | 340(76,2) | 3,85

Ankete katilan katilimeilarin muhasebe egitiminden beklentileri 6l¢eginde yer alan,
muhasebe egitiminin yaratacagi is imkanlari, kariyer, sosyal statii, akademik basar1 gibi
birgok beklentiyi igeren toplam 20 ifadenin analizinde ortaya ¢ikan ortalama degerlerin 3’ iin
tizerinde oldugu goriilmektedir. Bu da katilimcilarin muhasebe egitiminden beklentilerinin

olumlu yo6niinde oldugunu ifade etmektedir.

4.5. Katihmcilarm Egitim Durumuna Gére Tek Yonlii Anova Testi

Istatiksel olarak verilerin degerlendirilmesinde ikiden fazla gruplarin analizinde tek
yonlii Anova testi tercih edilmektedir. Bu nedenle egitim durumlarina gore katilimcilarin
ankette bulunan ifadelere yonelik cevaplari Anova testi ile analiz edilmistir. Elde edilen

veriler Tablo 5’te 6zetlenmistir.
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Tablo 5. Egitim durumuna gore muhasebe egitimine bakis agis1 ve muhasebe egitiminden

beklentisi boyutlart Anova testi sonuglari

Boyutlar Varyans Karelerin Serbestlik Karelerin Varyans Anlamhhk
kaynagi toplamu derecesi (sd) | ortalamasi degeri derecesi (p)
(KT) (KO) G
Muhas_ebe Gruplar arasi 10,092 3 5,046
beagllctllsn:;; Grup ici 205,552 443 0,464 LS 0,000
Toplam 215,644 446
Muha_sebe Gruplar arasi 4,572 3 3,373
beklentilrt Grup igi 300,220 443 0,678 Hoes 0,035
Toplam 304,792 446

Elde edilen analiz sonucu verilerinde katilimcilarin egitim durumlarina gére muhasebe
egitime bakis agis1 p=0,000 ve muhasebe egitiminden beklentileri p=0,035 degerinde tespit
edilmistir. Anlamlilik degeri (p), 0,05 degerinin altinda oldugundan egitim durumlarina gore
faktorler arasinda farkliliklar oldugu tespit edilmistir.

Ortaya ¢ikan farkliliklarin hangi gruplar arasinda farklilik gosterdiginin tespiti
acisindan ikinci bir analize gereksinim duyulmaktadir. Bu dogrultuda, Anova testinden sonra

Post-Hoc Tukey testinden yararlanilmistir.
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Tablo 6. Katilimcilarin egitim durumlarinin hangileri arasinda farklilastigin
belirlemek tizere yapilan Anova Sonrasi1 Post-Hoc Tukey testi sonuglari

Boyutlar Egitim durumu(l) Egitim durumu (J) MD(I-J) Std.Error Sig
On lisans Lisans -0,28821* 0,06927 0,000
e Yiiksek lisans -0,47455* 0,14463 0,003
egitimine
bakis acis1 . ..
Lisans On lisans 0,28821* 0,06927 0,000
Yiiksek lisans -0,18634 0,13990 0,378
Yiiksek lisans On lisans 0,47455* 0,14463 0,003
Lisans 0,18634 0,13990 0378
Lisans -0,20470* 0,08371 0,039
Callisans Yiiksek lisans -0,27682 0,17480 0,254
Muhasebe
egitiminden G T 0,20470* 0,08371 0,039
beklentileri i
1sans Yiiksek lisans -0,07212 0,16907 0,905
Yiiksek lisans On lisans 0,27682 0,17480 0,254
Lisans 0,07212 0,16907 0,905

MD=Mean Difference; Std. Error= Standart Hata

Tablo 6” da belirtilen verilere gore hem muhasebe egitime bakis agilart boyutunda hem
de muhasebe egitiminden beklentileri boyutunda yiiksek lisans 6grencileri lisans ve 6n lisansa
gore, lisans Ogrencileri ise On lisans Ogrencilerine gore ifadelere daha olumlu katildiklart
gozlemlenmistir. Ifadelere katilm diizeyinin, katilimcilarin egitim seviyesi artikca daha
yiiksek oldugu goriilmektedir.

4.6. Katimcilarin Almis Olduklari Ders Sayisina Gore Anova Testi

Katilimeilarin almis olduklari ders sayisina gore 1 ve 2 ders alanlar az diizey, 3, 4 ve
5 ders alanlari orta diizey, 6 ve 7 ders alanlar1 iist diizey olarak gruplandirilarak (Ezin, 2017, s.
108), ankette yer alan ifadelere yonelik alinan cevaplarin analizi i¢in Anova testi uygulanmis
analiz sonuglarina asagidaki tabloda yer verilmistir.
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Tablo 7. Alinan ders sayisina gore muhasebe egitimine bakis acgist ve muhasebe
egitiminden beklentisi i¢in Anova Testi

Bovutlar Varyans Kartlelerm Serbes_tlik Karlelerln Varyans Anlaml_lllk
y kaynagi t"(ll’(f‘l_')m derecesi (sd) Ort("‘Kzg';aSI degeri (F) | derecesi (P)
Gruplar
arast e e 3,726
Muhasebe
egitimine Grup ici 208,193 443 7,927 0,000
bakis acisi 0,470
Toplam 215,644 446
Gruplar 8,282 3 4,141
Muhasebe CE]
egitiminden Grup ici 296,511 443 6,186 0,002
beklentiler 0,669
Toplam 304,792 446

Katilimcilarin almis olduklar1 ders sayisina gore alt diizey, orta diizey ve iist diizeyde
muhasebe bilgisi olan gruplar arasinda (p= 0,000 <0,05; p= 0,002<0,05) istatistiksel verilere
bakildiginda anlamli bir farklilik oldugu gézlemlenmistir. Bu farkliliklarin tespiti agisindan
Anova testinden sonra Post-Hoc Tukey testi uygulanmuistir.

Tablo 8. Katilimcilarin almis olduklari ders gruplari arasindaki farklilastigini belirlemek
tizere yapilan Anova Sonrasi Post-Hoc Tukey testi sonuglari

Ders sayis1 Ders sayis1 diizeyi Sig
Boyutlar diizeyi () ) MD(1-J) Std. Error
Orta diizey -0,26532* 0,07196 0,001
Alt diizey
Ust diizey 0,06417 0,10776 0,823
Alt diizey 0,26532* 0,07196 0,001
AlIIIERSES Orta diizey Ust diizey 0,32949* 0,11466 0,012
egitimine
ki
bakis ag Alt diizey -0,06417 0,10776 0,823
Ust diizey Orta diizey -0,32949* 0,11466 0,012
Orta diizey -0,11314 0,08588 0,386
Alt diizey Ust diizey 0,36790% 0,12860 0,012
Alt diizey 0,11314 0,08588 0,386
Muhasebe Orta diize S o
R y Ust diizey 0,48104 0,13684 0,001
klentileri
beklentilerd Alt diizey -0,36790* 0,12860 0,012
Ust diizey Orta diizey -0,48104* 0,13684 0,001

MD=Mean Difference; Std. Error= Standart Hata

Ortalama degerlere gore muhasebe egitimine bakis agis1 faktoriindeki ifadelerde
muhasebe ile ilgili orta diizey bilgiye sahip katilimcilar, alt diizey ve st diizey bilgiye sahip
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olanlara gore daha olumlu bakmaktadir. Muhasebe egitiminden beklentilere yonelik
ifadelerde ise alt diizey ve orta diizey bilgiye sahip katilimcilarin st diizey muhasebe
bilgisine sahip katilimcilara gére daha olumlu bakmaktadirlar.

4.7. Hipotezlerin Degerlendirilmesi

Aragtirma da yer alan cinsiyet degiskeni ikili grup karsilastirmasi oldugu igin t testi
analizi, yas araliklar1 degiskeni ise Uclii grup karsilastirmasi oldugu i¢in Anova testi
uygulanmistir. Ancak her iki degisken i¢in yapilan analizde “p <0,05” anlamlilik diizeyinde
¢tkmadig1 igin. Ha1, Hb1, He1, Ha1 hipotezleri reddedilmistir.

Tablo 9. Hipotezlerin degerlendirilmesi

HIPOTEZLER KABUL /RED
Hai: Katilmceilarin  Muhasebe Egitimine Bakis Agilart  cinsiyete gore farklilik RED
gostermektedir.
Hpi: Katilimecilarin - Muhasebe Egitiminden Beklentileri cinsiyete gore farklilik RED
gostermemektedir
Hci: Katilimeilarin Muhasebe Egitimine Bakis Acgilar1 yas araliklarina gore farklilik RED
gostermektedir.
Hg1: Katilimcilarin Muhasebe Egitiminden Beklentileri yas araliklarina gore farklilik RED
gostermektedir.
Hei: Katilimcilarin Muhasebe Egitimine Bakis Agcilari egitim durumuna gore farklilik KABUL
gostermektedir.
Hr: Katilimcilarin Muhasebe Egitiminden Beklentileri egitim durumuna gore farklilik KABUL
gostermektedir.
Hni: Katilmeilarin Muhasebe Egitimine Bakis Agilart almis olduklar1 ders sayisi KABUL
gruplarina gore farklilik gostermektedir.
Hg1: Katilimcilarin Muhasebe Egitiminden almis olduklart ders sayisi gruplarina gore KABUL
farklilik gostermektedir.

5.SONUC VE ONERILER

Muhasebe egitimi, muhasebe mesleginin icra edilebilmesi igin, egitim kurumlarinda
bireylere teorik ve uygulamaya yonelik bilgi ve becerilerin kazandirilmasin1 amaglamaktadir.
Muhasebe egitimi almis bireylerin muhasebenin fonksiyonlarina kaydetme, siniflandirma,
analiz etme ve yorumlama becerilerine hakim olmasi beklenmektedir. Artik giiniimiizde
muhasebe kayitlari manuel olmaktan daha ¢ok bilgisayar programlart ile daha kolay bir
sekilde kaydedilmekte ve istenilen raporlara hizli bir sekilde ulasilmaktadir. Bu nedenle
yapilan kayitlarin ve olusturulan raporlarin bilgisayar programlar1 ile elde edilmesi
miimkiinken sonuglarin yorumlanabilmesi tamamen Kisisel beceri, analitik diisiinme yetenegi
gerektirmektedir. Analiz ve yorumlama yeteneginin kazandirilmasinin 6nemine yaptigimiz
arastirmada da ¢cogunluk katilmistir.

Muhasebe egitiminde etkili olan unsurlardan biri de kusak farkliliklarindan dolay1
ortaya c¢ikan egitim anlayislaridir. Klasik egitim yontemleri ile egitim almis Y kusagi bireyleri
kendinden 6nceki kusaklara gdre egitim seviyesi en yliksek kusak olma 6zelligini tasidig:
goriilmektedir. Y kusagi bireylerinin ¢ocuklari olan Z kusagi, giinimiiz teknolojileri ile klasik
egitim yontemlerinin yaninda modern egitim yontemleri ile de egitimlerine devam etmektedir.
Yapilan calisma da Z kusaginin muhasebe egitimine bakis agis1 ve muhasebe egitiminden
beklentileri ele alindiginda, X, Y ve Z kusaklar1 arasinda anlamli bir farklilik bulunamamustir.

Muhasebe egitimine bakislarina yonelik ifadelere katilimcilarin genellikle olumlu
oldugu gorilmiistiir. Ancak muhasebe derslerinin kolay ve zevkli olduguna cogunluk
katilmamaktadir. Katilimcilar muhasebe derslerinde Ogretilen bilgilerin is yasamlarinda
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oneminin farkinda olduklari ve bu yiizden ilerde is bulma imkaninin yiiksek oldugunu ifade
etmektedirler. Muhasebe egitimine bakis agisina yonelik ifadelerde, katilimcilarin egitim
seviyesi artikca ifadelerdeki katilim diizeylerinin daha olumlu oldugu tespit edilmistir. Egitim
seviyesi ile paralellik gosteren katilimcilarin almis olduklar1 ders sayisi faktoriinde ise orta
diizeyde muhasebe bilgisine sahip katilimcilarin muhasebe egitimine bakis acgisinin daha
olumlu oldugu tespit edilmistir.

Calismanin Muhasebe egitiminden beklentilerine yonelik ifadelerine bakildiginda
cogunlukla analitik diisiinme, diislincesel yeteneklerin zenginlestirilmesi ve biligsel diisiinme
kabiliyetini arttirmast oldugu goriilmektedir. Yapilan calismada demografik &zelliklerde
egitim seviyesi artitkca muhasebe egitiminden beklentilerin daha az olumlu oldugu tespit
edilmistir. Muhasebe egitiminden beklentiler katilimeilarin almis olduklari ders sayisina gore
orta diizeyli muhasebe bilgisine sahip katilimcilarin beklentileri diger alt ve iist diizey
katilimcilara gére daha olumlu oldugu goriilmektedir.

Yapilan calisma ve literatiir taramas1 sonucunda elde edilen bulgular dogrultusunda
muhasebe egitimine yonelik oneriler ise;

> Ulkemizde muhasebe egitiminin kalitesini arttirmak igin muhasebe derslerinin
Isletme boliimleri yerine Muhasebe veya Muhasebe-Finansman bdliimlerinin agilmasi ile
daha detayl olarak muhasebe derslerinin verilmesi,

> Z kusagmi tanimak ve kusagin 6zellikleri dogrultusunda muhasebe derslerinin
sekillendirilmesi,

> Dikkati ¢abuk dagilan Z kusagi Ogrencilerin dikkatlerinin ders digina
kaymasini engellemek adina derste hareketli gorsellerin kullanilmast,

> Z kusag bireylerin analitik diistinme gibi mesleki becerilerinin gelistirilmesine
yonelik egitimin sekillendirilmesi

> Mubhasebe egitiminde kullanilan klasik egitim yontemlerinin yaninda modern
egitim ydntemlerinin kullanilmasi (Ser¢emeli, Kurnaz & Ozcan, 2015, s. 274),

> Universite sanayi is birligi saglanarak, &grencilerin teorik derslerde
ogrendiklerini uygulayabilecek alanlara yonlendirilmesi

> Muhasebe derslerinde son yillardaki gelismelerden biri olan Uluslararasi
Muhasebe Standartlarinin dikkate alinmasi,

> Muhasebe egitimiyle 6grencilerin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirilmek
adima ders teorik derslerin yaninda uygulama derslerinin artirtlmast,

> Z kusagi bireylerine, teknolojik ara¢ gerecler ile derslerin verimliligini
artirilmasi,

> Z kusag bireylerin analitik diistinme gibi mesleki becerilerinin gelistirilmesine
yonelik egitimin sekillendirilmesi, seklinde siralanabilir.
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