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Pandemi Doneminde Bireyle Psikolojik Damisma Uygulamasi Dersi

Deneyimi: Fenomenolojik Bir Arastirma

Individual Counseling Practice Course Experience during the Pandemic Period: A
Phenomenological Research

Dog. Dr. Aykut GUNLU''?, Prof. Dr. Ash UZ BAS'?
Oz

Mevcut arastirmanin amact uzaktan egitim yontemiyle yiiriitiilen Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi
dersinin ve bu ders kapsaminda verilen siipervizyon siirecine iliskin psikolojik danisman adaylarinin
deneyimlerinin belirlenmesidir. Bu ¢alisma, nitel arastirmalardan fenomenolojik arastirma deseninin
betimleyici fenomenoloji alt tlirlinde tasarlanmistir. Arastirmanin  katilimcilart 6lgiit  6rnekleme
yontemiyle belirlenmistir. Calisma grubunda yer alan katilimcilar 2020-2021 egitim 6gretim yili giiz
doneminde bireyle psikolojik danigma uygulamasi dersini uzaktan egitim yontemiyle alan lisans
Ogrencileri arasindan segilen ve goniillii olan 16 6grenciden olugsmaktadir. Aragtirma verileri nitel veri
toplama yontemlerinden odak grup goériismesi yontemiyle elde edilmistir. Bireyle Psikolojik Danigsma
Uygulamasi dersinin kapsaminin; dersin gereklilikleri, basar1 6lgiitii ve verimlilik temalarinda toplandigi
belirlenmistir. Siipervizyon yonteminde genellikle bireysel veya grup siipervizyonunun kullanildig:
goriilmistiir. Siipervizoriin benimsedigi modellerin ise psikolojik danigma kuramma dayali, gelisimsel,
otoriter-yonlendirici model ve yiizeysel yonlendirici olmayan model alt temalarinda toplandigi
belirlenmistir. Ayrica siipervizoriin psikolojik danigsman adaylari icin zamaninda geribildirim vermesinin
onemli oldugu goriilmiistiir. Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi dersini ¢evrimigi yontemle alan
daha genis 6rneklemli (birden fazla iiniversiteden elde edilen verilerle) nicel ¢calismalarin yapilmasi alana
katki saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler: Psikolojik danigsman, psikolojik danisma oturumu, siipervizor, siipervizyon

Makale Tiirii: Arastirma

Abstract

The aim of the current research is to determine the experiences of the counselor candidates regarding the
individual counseling practice course conducted with the distance education method and the supervision
process given within the scope of this course. This study was designed in the descriptive phenomenology
sub-type of the phenomenological research design from qualitative research. The participants of the study
were determined by criterion sampling method. Participants in the study group were selected from among
undergraduate students who took the individual counseling practice course by distance education in the
fall semester of the 2020-2021 academic year, 16 volunteer students participated. The scope of the
individual counseling practice course; It was determined that the course requirements were collected
under the themes of success criteria and productivity. It has been observed that individual or group
supervision is generally used in the supervision method. It was determined that the models adopted by the
supervisor were collected in the sub-themes of developmental, authoritative-directive model and
superficial non-directive model based on counseling theory. In addition, it was considered important that
the supervisor gave timely feedback to the counselor candidates. It may be recommended to conduct
quantitative studies with larger samples (with data obtained from more than one university) that take the
individual counseling practice course online.
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Covid-19 salgini nedeniyle toplumlar birgok yonden olumsuz etkilenmis ve salgin
toplumlarda yeni bir yasam bi¢imini zorunlu kilmistir. Covid-19’un olumsuz etkiledigi en
onemli alanlardan biri de egitimdir (Oral ve Gunlu, 2020; Yiiksekogretim Kurumu [YOK],
2020). Pandeminin etkisinin tahmin edildiginden uzun siirmesi nedeniyle Yiiksekdgretim
Kurumlar1 2020-2021 egitim 6gretim yili giiz ve bahar doneminde egitim 6gretim faaliyetlerini
uzaktan egitim yontemi ile siirdiirmiistiir.

Uzaktan egitim yontemi Yiiksekogretim Kurumlarimin bazi fakiiltelerinde ve
boliimlerinde 6nemli bir sorun yasanmaksizin uygulanabilirken, bazilarinda birtakim sorunlarin
yasanmasina neden olmustur (Can, 2020; Telli Yamamoto ve Altun, 2020). Sorun yasanan
fakiiltelerden birisi de egitim fakiiltesidir. Egitim fakiiltesindeki derslerden &zellikle,
laboratuvar ¢alismalari, okul deneyimi, staj vb. gibi uygulamali derslerin ilk kez uzaktan egitim
stireciyle verilmesi &grencilerde belirsizlik yaratmigtir. Ayrica uygulamali derslerdeki
sorumluluklarin nasil yerine getirilecegi konusunda bir netligin olmamasi da 6grencilerde kaygi
yasanmasina neden olmustur (Meydan, 2014). Bu durum uygulamali derslere uyum siirecini
gliclestirmigtir. Konuyla ilgili alanyazinda 6gretmen adaylarinin 6zellikle uygulamali derslerin
uzaktan egitim ile yapilmasinin yararli olmayacagi diisiincesine sahip olduklar1 goriilmiistiir
(Altun-Ekiz, 2020; Eti ve Karaduman, 2020; Karatepe, Kiiciikgencay ve Peker, 2020). Egitim
fakiiltesinde gii¢liik yasanan programlardan biri de Psikolojik Danigsma ve Rehberlik Anabilim
Dalidir. Psikolojik Danisma ve Rehberlik Anabilim Dalinda kuramsal bilgilerin agirlikli oldugu
dersler bulunmakla birlikte, uygulamali dersler de bulunmaktadir. Bu derslerden biri de Bireyle
Psikolojik Danisma Uygulamasi (BPDU) dersidir. Pandemi siirecinde BPDU dersinin uzaktan
egitim yontemiyle siirdiiriilmesinde bazi zorluklar yasanmustir (Yiiksel Sahin, 2021).

Tirkiye’de BPDU dersi Psikolojik Damisma ve Rehberlik (PDR) Anabilim Dali
dordiincti stif miifredatinda (yedinci veya sekizinci donem) yer almaktadir. BPDU dersi,
psikolojik danisman adaylarmin lisans egitimi boyunca aldiklari teorik bilgileri uygulamaya
gecirme firsat1 sunmaktadir. Ayrica BPDU dersi psikolojik danisma becerilerini kazanmalarma
yardimct olarak, onlarin verecekleri hizmeti profesyonel bir sekilde yapabilmelerini katki
saglamaktadir (Atik, 2017; Erkan Atik, Arici ve Ergene, 2014). Ogrenciler mesleklerini
profesyonel bir sekilde yapabilmek i¢in de egitim esnasinda psikolojik danisma uygulamalarini
gerceklestirmektedir.

Psikolojik damisman adayinin mesleki beceri ve yetkinliginin artmasina katki sunan bir
baska onemli siire¢ de psikolojik danisman adaymin siipervizyon siirecinden gecmesidir.
Stipervizyon, meslekte daha deneyimli olan bir uzman koordinatorliigiinde meslege yeni
baslayacak olan psikolojik danigman adayinin ¢alismalarimin degerlendirildigi ve verilen geri
bildirimlerle psikolojik danigman adaymin mesleki gelisimini amaglayan bir siireg olarak
tamimlanabilir (Bernard ve Goodyear, 2019). Milne (2018) ise siipervizyonu, alaninda yetkin
olan uzmanlarin, meslege yeni baslayacak psikolojik danigman adaylarinin psikolojik danigma
becerilerini gelistirmek amaciyla, yaptiklar1 psikolojik danisma uygulamalarma yonelik verdigi
geribildirimlerin timii seklinde tanmimlamaktadir. Psikolojik danigman adayr yirttiigi
BPDU’na iligkin eksikliklerini slipervizyon siireci sayesinde fark edebilmektedir. Bu farkindalik
da psikolojik danmigman adaylarinin psikolojik danisma becerilerini gelistirmelerine katki
sunmaktadir (Bradley ve Ladany, 2001; Horrocks ve Smaby, 2006; Ozyiirek, 2009). Bu nedenle
siipervizyon psikolojik danisman egitiminde biiyiik bir éneme sahiptir. Ayrica alanyazinda
yapilan caligmalarda etkili ve yetkin psikolojik danismanlarin yetismesi icin siipervizyon
uygulamasina ayr1 bir 6énemin verilmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Aladag, 2014; Mora,
Nevid ve Chaplin, 2008; Meydan ve Ozyigit-Kogyigit, 2016). Sonug olarak denilebilir ki;
BPDU dersi ve ders siirecinde verilen siipervizyon psikolojik danigmanin meslegini profesyonel
bir sekilde yapabilmesinde ve psikolojik danigma siirecinde karsilasabilecegi zorluklarla bas
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edebilme becerilerini kazanmasinda 6nemlidir (Erkan-Atik, Aric1 ve Ergene, 2014, Meydan,
2014).

Covid-19 pandemi donemi; hem yardim hizmeti almay1 hem de yardim hizmeti vermeyi
diistinen kisilerin yeni deneyimler elde etmesini zorunlu kilmistir. Cevrimigi psikolojik danigma
hizmeti ise bu deneyimlerden biridir. Pandemi doneminde psikolojik danisman adaylari
psikolojik danigma siirecini ¢evrimi¢i ortamda yiiriitmek zorunda kalmistir (Tian vd., 2020).
Cevrimigi psikolojik danisma, yliz yiize psikolojik danmigma hizmetinin ¢egitli nedenlerle
yapilamadigi durumlarda internet ortaminda sesli veya goriintiilii iletisime olanak taniyan gesitli
teknolojik araglar kullanilarak yapilmasidir. Dolayisiyla ¢evrimigi psikolojik damigma hizmeti
Covid-19 pandemisinden 6nce de yapilan hizmetlerden biridir (Buyruk Geng, Amanvermez,
Zeren ve Erus, 2019; Hooley, Hutchinson ve Neary, 2015; Richards ve Vigano, 2012).
Cevrimigi psikolojik damigma hizmeti teknolojinin gelismesi ile birlikte psikolojik danigma
hizmetinin uygulandigi alternatif ortamlardan biridir. Her gecen giin ¢evrimici psikolojik
danigma hizmetiyle ilgili yapilan ¢aligmalar ¢evrimici psikolojik danigma hizmetinin en az yiiz
yiize psikolojik danigma kadar etkili bir yardim siireci oldugunu gostermektedir (Barack, Hen,
Boniel-Nissim, Shapira, 2008; Cook ve Dayle, 2002; Zeren, 2014).

Yukarida vurgulandigi gibi psikolojik danigma hizmetini yiiriitecek yetenekli ve mesleki
becerilerle donatilmis psikolojik danigmanlarin yetismesi igin psikolojik danigma uygulamasi
yapilmasi olduk¢a Onemlidir. Psikolojik danigman adaylari, yaptiklari bu uygulamalardaki
hatalarimi ve eksiklerini kendilerine verilen siipervizyon sayesinde gidermektedirler. Dolayisiyla
BPDU dersini alan psikolojik danisman adaylarimin ders siirecinden ne kadar yararlandigi
verilen siipervizyonun niteligine baglidir (Leibert ve Archer, 2006). Konuyla ilgili alanyazinda
yapilan arastirmalarda siipervizyon siirecinin psikolojik damisman adaylarinin mesleki gelisim
acisindan gii¢lendirici ve gelistirici bir faktor oldugu gorilmiistiir (Atik, 2017; Sivis-Cetinkaya
ve Karairmak, 2012; Zeren ve Bulut, 2018). Psikolojik danisman adaylar1 pandemi oncesinde
uygulama deneyimlerini ve siipervizyon siireclerini sadece yiiz yiize gergeklestirirken,
pandemiyle birlikte tiim derslerin ¢evrimigi ortamda yiiriitiilmesi uygulama deneyiminin ve
siipervizyon siirecinin de ¢evrimi¢i ortamda yapilmasimi zorunlu kilmistir. Pandemi
dénemindeki bu zorunluluk psikolojik danisman adaylar1 i¢in zor kosullar altinda dahi olsa,
onlarin psikolojik damigma yapabilme ve yaptiklar1 psikolojik damigma uygulamasina iliskin
siipervizyon siirecinden gecerek mesleki anlamda daha donanimli bir sekilde is hayatina atilma
firsati sunmustur (Erus ve Zeren, 2020). Ayrica c¢evrimici ortamda yiiriitiilen BPDU dersi
siipervizyon stirecinin, psikolojik danisman adaylarinin birden fazla yolla (email, telefon,
cevrimic¢i goriisme vb.) geribildirim almasi, zaman acisindan esneklik ve kolaylik saglamasi,
siipervizore danigsmak icin ders saatinin beklenmek zorunda kalinmamasi gibi ¢esitli avantajlari
bulunmaktadir (Buyruk Geng, Amanvermez, Zeren, Erus, 2019). Tiim bu nedenlerden dolay1
hem ¢evrimici hem de yiiz ylize yiiriitiillen siipervizyon siirecinin verimli bir sekilde gecirilmesi
psikolojik danigman adaylar1 i¢in kritik bir 6neme sahiptir.

BPDU dersinde yiiriitillen siipervizyon siirecini etkileyen cesitli faktorler
bulunmaktadir. Bunlar siipervizoriin tutumu, siipervizyon siireci ve psikolojik danisman
adaymnin dersin gerekliliklerini yerine getirmesi olmak tizere ii¢ temel faktorden olugmaktadir.
Her bir siipervizoriin kendine 6zgii tutumu vardir; ancak siipervizoriin destekleyici tutumunun
on planda olmasinin psikolojik danigman adaylarinin deneyimlerini ve becerilerini arttirma
acisindan oldukca yararh oldugu belirtilmektedir (Aladag, Bektas, Cihangir Cankaya, Ozeke
Kocabag ve Yaka, 2011). Bu kapsamda siipervizoriin psikolojik danigman adayma karsi olan
tutumu temel terapdtik kosullar olarak adlandirilan empati, kosulsuz kabul ve saygiya bagli
olarak bi¢imlenmelidir (Bernard ve Goodyear, 2019). Ayrica siipervizoriin iizerine diisen
sorumluluklar1 arasinda psikolojik danisman adayimin yaptigr psikolojik danigma oturumuna
geribildirim vermesi de yer almaktadir. Geribildirim siirecinde siipervizorin tutumu
siipervizyon alan psikolojik damigman adayinin gdstermis oldugu performansa dayali olmalidir.
Performansa dayali bir geribildirim siireci psikolojik danigsman adayinin gelisimine daha ¢ok
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katki sunmaktadir (Borders ve Brown, 2005). Ayrica bu olumlu tutum, siipervizor ile
siipervizyon alan psikolojik danigman adayi arasindaki iligkinin ve siirecin niteligini de
artirmaktadir. Etkili bir geribildirim siirecinin gergeklesmesi psikolojik danigman adaymin
kendine olan giivenini de artirir. Yapilan bir ¢alisgmada siipervizoriin tutumu ile psikolojik
danigman adaymin aldigi siipervizyon siirecinden memnun kalma durumunun, siipervizyon
stirecinin etkililigi agisindan 6nemli oldugu goriilmiistiir (Fernando ve Hulse-Killacky, 2005).

BPDU dersinde deneyimlenen siipervizyon siirecini etkileyen bir diger 6nemli faktor ise
psikolojik danisman adayinin dersin gerekliliklerini yerine getirmesidir. Psikolojik danigman
adayinin ders kapsaminda yerine getirmesi gereken sorumluluklarin basinda psikolojik danigma
oturumlarin1 zamaninda yapmast yer almaktadir. Oturumlarin zamaninda yapilmasit BPDU
dersinin amacina ulasabilmesini, ayrica siipervizoriin ve siipervizyon alan psikolojik danigman
adayinin es giidiimlii bir sekilde calismasini saglamaktadir (Conn, Roberts ve Powell, 2009).
Bireyle psikolojik danisma oturumlarmin ¢evrimi¢i ortamda gergeklestirilmesi psikolojik
danigman adaymin danisana kolaylikla ulasabilmesini saglar. Ayrica psikolojik danigman
adaylarmin psikolojik danisma oturumlarimi zaman kisitlamasi olmadan yapabilmesi, ¢evrimici
psikolojik danigmanin bir diger olumlu yoniidiir (Haberstoh, Parr, Bradley, Morgan-Fleming ve
Gee, 2008). Bununla birlikte hem psikolojik danisman aday1 hem de siipervizoriin siirece dahil
olarak, karsilikli igbirligi yapmasmin siipervizyonun niteligini arttirdigi belirtilmektedir
(Fleming ve Steen, 2004).

Alanyazinda siipervizyon siirecinde farkli yontemlerin kullanildigr belirtilmektedir.
Siipervizyon yontemlerinin se¢imi kisi sayisina ve zamana bagh olarak degismekle birlikte,
psikolojik danigman adaymin siipervizyondan gegmesinin mesleki gelisim agisindan onemli
oldugu ifade edilmektedir (Barletta, 2007). Bireysel siipervizyonda bir siipervizér ve bir
psikolojik danisman aday1 bulunmaktadir. Grupla yapilan siipervizyonda ise bir siipervizor ve
birden fazla psikolojik danisman aday1 bulunmaktadir (Borders ve Brown, 2005). Siipervizyon
yoOntemlerinin birbirine goére zayif ve gli¢lii yonleri vardir. Bireysel siipervizyon, birebir iliskinin
kurulmasimni ve danisan gizliliginin giivence altina alinmasini sagladigi i¢in kullaniglidir. Bunun
yani sira grup sipervizyonu ise psikolojik damigman adaylarimin birbirlerini gozlemleyip,
birbirlerinin psikolojik danisma oturumlarina verilen geribildirimlerden yararlanmayi sagladigi
icin kullanighdir (Barletta, 2007). Bununla birlikte ekonomik olmas1 nedeniyle egilim daha ¢ok
grupla silipervizyon verilmesi seklindedir (Nguyen, 2003). Brown (2012) ise grup
siipervizyonun ve bireysel siipervizyonun bir arada kullanilmasinin yararli oldugunu
belirtmektedir. Ister bireysel ister grupla yapilan siipervizyon olsun, siipervizyon siirecinde
psikolojik danisman adayinin siirekli olarak siipervizorden giic almasi ve siipervizore bagimli
olmasmin kendini gelistirmesi agisindan bir risk olusturdugunu unutmamak gerekmektedir
(Borders ve Brown, 2005).

Akran siipervizyonu siipervizyon alan psikolojik danmigman adaymnin siipervizére
ulasamadiginda kullanilabilmektedir. Akran siipervizyonu psikolojik damisman adaylarimin
mesleki acidan gelismelerine katkida bulunabilmektedir. Akran siipervizyonu, meslege yeni
baslayacak olan psikolojik danigsman adaylarina psikolojik danigma siireci ile ilgili yasadiklari
kaygilarin ortak oldugunu ve bu siiregte yalniz olmadiklarini gérmelerini saglamaktadir (Coban,
2005).

Alanyazinda kuramsal/kavramsal bilgi ve arastirmalar psikolojik danisman adaylarinin
mesleki acidan donanimli bir sekilde yetistirilmesinin 6nemli bir husus oldugunu ortaya
koymaktadir. Psikolojik danigman adaylarmin tam donanimli bir sekilde yetistirilmesinin
onemli siireglerinden birisi psikolojik danisma uygulamalarinin yapilmasidir. Bununla birlikte,
psikolojik danisma deneyimi yasayan psikolojik danigsman adaylarinin eksikliklerini gorerek
kendilerini gelistirmelerinde siipervizyon siirecinin de son derece 6nemli oldugu goriilmektedir.

COVID-19 pandemisi daha once bir alternatif olarak goriilen ¢evrimigi psikolojik
danigma hizmetini bir zorunluluk haline getirmistir. Zorunlulukla uygulanmaya baglanan
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cevrimi¢ci BPDU, cevrimi¢i psikolojik danigma hizmetlerinin nasil yiiriitiilmesi gerektigine
iliskin 6nemli eksikliklerin oldugunu gostermistir (Cipolletta ve Damiano, 2018; Yazici, Altun,
Tosun ve Ozdemir, 2021) Dolayisiyla mevcut calisma, bu dénemde cevrimici psikolojik
danisma uygulamasi yapan ve siipervizyon siirecinden gegen psikolojik danigman adaylarmnin
siiregteki goriislerinin ve deneyimlerinin belirlenmesine 11k tutmasi agisindan &nemli bir
calisgma konumundadir. Arastirmadan elde edilen bulgularin, ¢evrimigi psikolojik danigsma
uygulamasinin ve siipervizorliik siirecinin saglikli ve etkili bir sekilde gergeklestirilmesine ve
cevrimigi psikolojik danisma uygulamasi dogrultusunda verilecek siipervizorliik siireci igin
standartlar olusturulmasina katki sunacagi disiiniilmektedir. Ayrica mevcut arastirma BPDU
dersinde uzaktan egitim yontemiyle sunulan siipervizyon siirecinin etkili bir sekilde
yiiriitiilmesini saglamaya yonelik planlamalarin yapilmasina da katki sunabilecek niteliktedir.

2. Arastirmanin Amaci

Alanyazindaki ¢alismalarda Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi dersinin ve
stipervizyonun genellikle yiizylize yapildigi belirtilmektedir. Ancak son yillarda COVID-19
salgininin da etkisiyle Bireyle Psikolojik Danigma Uygulamasi dersinin ve siipervizyon
siirecinin g¢evrimi¢i ortamda yiiriitiilmesi yoluna basvuruldugu goriilmektedir. Cevrimigi
egitimin artig géstermesinde, COVID-19 Pandemisi déoneminde psikolojik danigman adaylarinin
BPDU dersini zorunlu olarak uzaktan egitim yontemiyle almasi etkili olmustur. Alanyazinda da
ozellikle Tiirkiye’de ¢evrimici BPDU dersi konusunda yiiriitiilen ¢alismalarin az sayida oldugu
goriilmektedir. Yapilacak calismalar sayesinde psikolojik danmigman adaylarmin deneyimlerine
dayali olarak alandaki uygulamalar ortaya ¢ikarilacak, bdylece BPDU’na yonelik etik ilke ve
standartlarin olusturulmasina katki saglanmis olacaktir. Dolayisiyla psikolojik danigman
adaylarmin uzaktan egitim yoOntemiyle yiriitilen BPDU dersine yonelik deneyimlerinin
belirlenmesi ¢aligmanin birinci amacini olusturmaktadir. Bu amag dogrultusunda BPDU dersi
kapsaminda dersin basar1 Olgiitii, verimliligi ve derste Ogrencilerin sorumluluklarinin
belirlenmesi alt amaglar olarak ele alinmustir. Calismanin bir diger amaci ise uzaktan egitim
yontemiyle yiirltiilen silipervizyon siirecine iliskin psikolojik danisman adaylarmin
deneyimlerinin ortaya ¢ikarilmasidir.

3. Yontem
3.1. Arastirmamn Deseni

Bu calisma, nitel arastirmalardan fenomenolojik arastirma deseninin betimleyici
fenomenoloji alt tiiriinde tasarlanmistir. Fenomenolojik arastirma deseni, yasanmis bir olguya
ait bireyin deneyimini ortaya ¢ikarmay1 amaclayarak, ilk kaynaktan siibjektif bir bakis acistyla
olgunun ele alinmasini saglar (Akturan ve Esen, 2013; Yildirim ve Simsek, 2016). Mevcut
arastrmada ele alinan deneyim psikolojik danisman adaylarinin uzaktan egitim yontemiyle
aldigi ¢evrimici BPDU dersidir.

3.2. Katilimcilar

Aragtirmanin katilimeilar1 &l¢iit Srnekleme yontemiyle belirlenmistir. Olgiit 6rnekleme,
arastrmanin amaci dogrultusunda belirlenen bir Olgiite gore katilimecilarm belirlenmesidir
(Ersoy, 2016). Oliit olarak; “BPDU’ni ve siipervizyon siirecini bir ddnem boyunca ¢evrimici
egitim yoluyla almis olmak” belirlenmistir. Bu kapsamda bir devlet {iniversitesinde bir donem
boyunca BPDU dersini ve siipervizyon siirecini ¢evrimigi egitim yontemiyle alan ve dersin
yiiriitiildiigii her bir siipervizyon grubundan iiger psikolojik danisman aday1 ¢alismaya dahil
edilmistir. Calisma grubunda yer alan katihmecilar, 2020-2021 Egitim Ogretim Yih giiz
doneminde egitim gdren lisans Ogrencileri arasindan secilmistir. Nitel arastirmalarda katilimct
sayisinin 5-25 arasinda degisebildigi belirtilmektedir (Creswell, 2007). Bu bilgi dogrultusunda
mevcut caligmaya 16 goniilli 6grenci katilmistir. Dolayisiyla bu sayi, mevcut arastirma igin
yeterli katilimer sayisina ulasildigimi gostermektedir. Nitel aragtirmalarda etik ilkelere uymak
daha ¢ok 6nem arz etmektedir. Bu nedenle caligmada katilimcilarin kimliginin gizli kalmasi i¢in
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her bir katilimciya birer kod atanmaktadir (Miles ve Huberman, 2016). Mevcut ¢alismada bu
etik ilkeye uyulmus olup, katilimcilara “Psikolojik Danisman Adayi”n1 simgeleyen “D” kodu
ve ardindan katilimer sirasini belirten sayilar verilmistir. Sonug¢ olarak D1, D2 seklinde
kodlamalar ortaya ¢ikmustir.

Tablo 1. Psikolojik danigman adaylarinin demografik 6zellikleri

Yapilan Psikolojik Danigma Tiiriine Gore Siipervizyon Siirecini

ﬁga:jnan Cinsiyet Dszl;li‘:n Oturum Sayisi Deneyimleme
Yiiz yiize Cevrimigi Toplam Durumlari
D1 Kadin 1 1 9 10 Deneyimledi
D2 Erkek 1 - 10 10 Deneyimledi
D3 Kadm 1 - 10 10 Deneyimledi
D4 Kadin 1 2 8 10 Deneyimledi
D5 Kadm 1 10 10 Deneyimledi
D6 Kadm 1 - 10 10 Deneyimledi
D7 Kadin 1 - 10 10 Deneyimledi
D8 Kadm 1 - 10 10 Deneyimledi
D9 Kadm 1 - 10 10 Deneyimledi
D10 Kadin 1 - 10 10 Deneyimledi
D11 Kadin 1 9 1 10 Deneyimledi
D12 Kadin 1 - 10 10 Deneyimledi
D13 Erkek 1 - 12 12 Deneyimledi
D14 Kadin 1 3 7 10 Deneyimledi
D15 Kadin 1 11 11 Deneyimledi
D16 Kadin 1 - 10 10 Deneyimledi

Tablo 1’e bakildiginda katilimcilarin ikisi erkek, 14’4 kadin olmak iizere toplam 16
psikolojik danisman adayindan olustugu goriilmektedir. Katilimcilarin tiimii tek bir danisan ile
psikolojik danigsma siirecini gergeklestirmistir. Psikolojik danisma siirecini katilimcilarin on
dordii 10 oturumda, biri 11 oturumda ve biri de 12 oturumda tamamlamistir. Katilimcilardan
dordii hem yiiz ylize hem de g¢evrimigi psikolojik danigma siirecini deneyimlerken, 12’si ise
sadece ¢evrimigi psikolojik danisma siirecini deneyimlemistir. Ayrica katilimcilarin tiimiiniin
¢evrimigi siipervizyon siirecini deneyimledikleri belirlenmistir.

3.3. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Fenomenolojik arastirmalarda goériisme siklikla kullanilan bir veri toplama teknigidir.
Arastirma verileri nitel veri toplama yontemlerinden odak grup goriismesi yontemiyle elde
edilmigtir. Odak grup goriismesi, katilimcilar arasinda etkilesimi artirdigi icin verilerin
derinlemesine elde edilmesini saglamasi acgisindan siklikla kullanilan bir tekniktir (Ersoy, 2016).
Gorilisme esnasinda veriler yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak elde edilebilir. Yari
yapilandirilmis  goriisme teknigi arastirmaciya goriisme esnasinda g¢alismanin  amaci
dogrultusunda ihtiya¢ duyuldugunda ek sorular sorabilmeyi saglar (Creswell, 2007). Bu nedenle
mevcut arastirmada yari yapilandirismis goriisme formu kullanilmistir. Yart yapilandirilmig
gorlisme formunun ilk boliimiinde katilimcilarin cinsiyeti, BPDU’n1 ¢evrimigi gergeklestirip
gergeklestirmedigi, kag danisanla kag tane oturum gerceklestirdigi gibi sorular bulunmaktadir.
Formun ikinci kisminda ise BPDU dersini ve siipervizyonu uzaktan egitim yontemiyle almasina
yonelik sorular yer almaktadir. (1. Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi dersinin
kapsamindan soz eder misiniz? 2. Bireyle Psikolojik Damisma Uygulamas: dersinde
stipervizyon siirecini anlatir misimiz? 3. Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi dersi
yasantimizin  psikolojik  danisman  olarak  gelisiminizi nasil etkiledigini/etkileyecegini
diistintiyorsunuz? 4. Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamas: dersinin uzaktan egitim yoluyla
okutulmas: konusundaki deneyimleriniz nelerdir? 5. Bireyle Psikolojik Danisma Uygulamasi
dersinin uzaktan egitim yoluyla yiiriitiilmesi siirecinde ne gibi zorluklar yasadiniz? 6. Bireyle
psikolojik danigma becerilerinizin yeterli diizeyde gelismesi igin dersin icerigi, isleyisi, ogretim
elemanin yaklagimlar: vb. konusunda beklentileriniz nelerdir?) bulunmaktadir.
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Odak grup goriismesi gergeklestirilirken katilimcilardan gerekli izinler alinarak,
gorlismenin ses kaydina alinmasi saglanmistir. Odak grup goriismesi katilimci sayisinin fazla
olmasi nedeniyle arastirmaci tarafindan iki oturumda gergeklestirilmistir. Birinci oturuma 9
katilimcir katilmis ve oturum 98 dakika; ikinci oturuma 7 kisi katilmis ve oturum 95 dakika
siirmiistiir. Arastirma verilerinin analizi icerik analizi yontemiyle gerceklestirilmistir. i¢erik
analizi, katilimcilarin ifadelerinin desifre edilerek, temalara, kategorilere ve kodlara gore
gruplandirilarak, analiz edilmesi ve tanimlanmasini kapsar (Yildirim ve Simsek, 2016). Mevcut
aragtirmada veriler oOncelikle desifre edilmistir. Desifre edilen oturumlar igerik analizi
yontemiyle ve ilgili alanyazindaki bilgiler 15131nda analize tabii tutulmustur. igerik analizinde
arastirmaci kendi Oznel yargilarmi siirece dahil etmemeye calisarak, verilerin gergeklikten
uzaklagsmasini 6nlemeye yonelik tedbirler alarak siireci yiriitiir. Son asama ise arastirmaci
temalar ve kodlar olusturur (Smith, Flowera ve Larkin, 2009). Mevcut arastirmada da burada
bahsedilen igerik analizi siireci birebir takip edilmistir.

3.4. Calismanin Inandiricihig: ve Tutarhlig

Nitel arastirmalarda ¢alismalarin inandiriciliginin ve tutarliliginin artirilmasinmin farkl
yollar1 bulunmaktadir. Nitel arastirmalarda inandiricilik katilimeilarin deneyimlerinin nesnel bir
sekilde sunulmasii i¢ermektedir (Sinkovics, Penz ve Ghauri 2008). Bir diger ifadeyle
inandiricilik, okuyucuya katilimer deneyimlerinin ne derece dogru aktarildigini gosterir
(Thomas ve Magilvy 2011). Nitel aragtirmalarda inandiricilik ig¢in birden fazla yol
kullamlmaktadir. Inandiriciligr artirmanin bir yolu, veriler toplanirken ses kaydina alinip, veri
analizinde ses kaydinin desifre edilmesidir (Ersoy, 2016). Mevcut arastirmada bu siireg
arastirmacilar tarafindan ses kaydina alinarak gerceklestirilmistir. Elde edilen bu kayit desifre
edilmis ve desifrenin sonunda elde edilen veriler, icerik analizi yontemiyle analiz edilmistir.
Inandiricihigr saglamanmin bir diger yolu cesitlemedir. Patton’in (2014) ifade ettigi gesitleme
tirlerinden (yontemde ¢esitleme, kaynaklarin g¢esitlenmesi, analizci ¢esitlenmesi, kuram
cesitlenmesi) analizci ¢esitlemesi kullanilmistir. Bu dogrultuda arastirmacilar ayri ayri
kodlamalar yapmustir. Kodlamalar arastirmacilar tarafindan kontrol edilmis ve benzer
kodlamalardan ortak bir kodlama elde edilmistir.

Nitel arastirmalarda inandiricilikla birlikte Onemli olan hususlardan biri de
arastrmalarin tutarliligidir. Nitel calismalarda tutarliligi artirma yollarindan biri kodlayicilar
arast tutarliiga basvurmaktir (Creswell, 2007). Kodlayicilar arasi tutarhik i¢in elde edilen
desifreler alanda konuyla ilgili ¢aligmalar1 olan en az iki uzmana gonderilir. Uzmanlardan
desifrelere bagh kalarak temalar veya kategoriler olusturmalar1 istenir. Her bir uzmandan gelen
temalar veya kategoriler birbiriyle ve yazarin analiziyle karsilastirilir. Elde edilen benzer
temalar veya kategoriler ortak temalar veya kategoriler altinda yazilarak kuramsal temele uygun
veriler elde edilmis olur (Guest, MacQueen ve Namey, 2012). Mevcut ¢alismada da uzman
goriisiine bagvurulmus ve alanda ¢alisan iki uzmana desifreler gonderilerek, desifreleri analiz
etmeleri istenmistir. Uzmanlardan gelen igerik analizleri birbiriyle ve aragtirmacinin analiziyle
benzerlik acgisindan karsilastirilmigtir. Benzer temalar veya kategoriler dogrudan, benzer
olmayanlar ise en yakin olan temalara veya kategorilere dahil edilmistir.

3.5. Nitel Arastirmalarda Etik Kurallar

Arastirmaya baglamadan 6nce Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu’ndan E-93803232-
622.02-25476, 01.03.2021-E.25476 sayilh ve 68282350/2018/G04 numarali karar ile izin
alimmugtir. Bununla birlikte Helsinki Bildirgesi’'nde yer alan arastirmalarda uyulmasi gereken
etik kurallara uyulmustur. Ayrica her bir katilimciya kod atanarak, kimlik bilgileri korunmaya
calisilmistir. Her bir katilimciya ¢aligmanin amaci net bir sekilde ifade edilmis ve istedikleri
anda calismadan ayrilabilecekleri belirtilmis ve katilimcilardan “goniillii katilimci onam™1
alimustir.

4. Bulgular
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Bu bolimde BPDU dersinin ¢evrimi¢i ydntemle yiiriitiilmesine yonelik psikolojik
danmigman adaylarinin deneyimlerine iliskin elde edilen bulgulara yer verilmistir. Ogrencilere ilk
olarak BPDU dersi kapsaminda dersin gereklilikleri, dersin bagari 6l¢iitii ve dersin verimliligine
yonelik sorular sorulmustur.

4.1. BPDU Dersinin Kapsamina (Dersin Gereklilikleri, Basar1 Olgiitii ve Dersin
Verimliligine) Yonelik Elde Edilen Bulgular

Ogrencilerden BPDU dersinin gereklilikleri, basar1 6lciitii ve dersin verimliligi
konusunda elde edilen bulgular Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. BPDU dersinin kapsamina yonelik deneyimler

Tema Alt tema f
Dersin Kuramlarin teorik sunumu (Bireysel/grupla sunum) 16
gereklilikleri Uygulama (desifre/oturum 6zeti sunumu) 16
Basari dlciitii Ara smav (sunumlar) 16

Donem sonu sinavi (oturum degerlendirmeleri) 16
Dersin Verimsizdi (teorik konularm anlatimi-geribildirimlerin diizensiz olmasi- 16
verimliligi ders siiresinin saglikli planlanamamasi agisindan)

Verimliydi (stipervizyon siireci) 10

Tablo 2’ye bakildiginda BPDU dersinin gereklilikleri temasinin grenci deneyimlerinin,
kuramlarin teorik sunumlarla anlatilmasi ve psikolojik danigma oturumlarmim uygulanmasi alt
temalarinda toplandigi belirlenmistir. Teorik sunumlarin bireysel veya grupla anlatimi igerdigi,
psikolojik danisma oturumlarinin dersin sorumlu hocasina desifre veya 6zet seklinde sunuldugu
saptanmistir. Ozet seklinde sunum yapan psikolojik danmisman adaymin deneyimine D1’in
“Psikolojik danisma oturumlarinda yasananlar: anlatma bigciminde ozeti paylastik. Hocamiz
paylasilan bu oturum ile ilgili yiizeysel yorumlara dayali geribildirim verdi.” ifadesi 6rnek
gosterilebilir. Desifre yapan psikolojik danisman adaylarinin derslerde nasil sunum yaptiklarina
iliskin deneyimlerine ise D10’un “Her hafta diizenli bir sekilde desifrelerimizi gonderdik.
Diizenli olarak oturum sunumlarimizi yaptik. Ayrica her hafta bir veya iki kisi de tizerine aldigt
kuramla ilgili bilgileri paylast.” ifadesi drnek verilebilir. Ogrencilerin dersin gerekliliklerini
yerine getirme durumlarina gore bir ara smav ve bir donem sonu sinavi ile degerlendirilerek,
basarili olup olmadiklar1 belirlenmistir. Dersin basar1 Olgiitii temasina yonelik katilimcl
gorlislerine D14’tin  “Degerlendirme kriterleri acitk ve netti. Ara sinav notunu derste
sundugumuz teorik sunumlar;, donem sonu simav notunu ise psikolojik danigma
oturumlarimizdan aldik.” ifadesi Ornek verilebilir. Son olarak ders kapsamunda dersin
verimliligine yonelik psikolojik danigman adaylarmin deneyimleri elde edilmistir. Ogrencilerin
neredeyse tamamina yakini teorik sunumlarin (kuram-yontem ve teknikler) verimsiz gectigini
belirtmistir. Ayrica derste hangi hafta, hangi 0&grencilerin sunumlarini yapacaginin
planlanmamis olmasinin verimsiz gegmesinde onemli bir etken oldugu belirtilmistir. Bununla
birlikte siipervizérden c¢esitli nedenlerle diizenli geribildirim alinamamasinin dersten alinan
verimi diisiirdiigiiniin belirtilmesi énemli bir bulgudur. Ornegin, Katithme1 D14’{in “Her hafta
ilk once sunumlarla (konu anlatimi) bashyorduk. Ardindan kalan siirede o derste olanlar
psikolojik danisma oturumlarimi paylasiyordu. Bu nedenle kisi basina 5-10 dakika diigiiyordu;
¢linkii konu anlatimindan sonra geriye az bir zaman kaliyordu. Ayrica bazen bir arkadagimizin
oturumu ¢ok uzun stirebiliyordu. Dolayisiyla herkes oturumlarint paylasamiyordu. Bu durum
donem sonuna dogru yogunlasti, geri bildirim alamamaya basladik.” ifadesi derste teorik
sunumlarin yapilmasina ve psikolojik danisma oturumlarimin paylasilmasina ve siipervizyon
stirecine yeterli siirenin ayrilmadigima 6rnek olarak gosterilebilir.

4.2. BPDU Dersi Siipervizyon Siirecine Yonelik Elde Edilen Bulgular

Ogrencilerin  BPDU  dersinin  geribildirim ~siirecinin nasil isledigine yonelik
deneyimlerini iceren tema ve alt temalar Tablo 3’te sunulmustur.
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Tablo 3. BPDU dersinin siipervizyon siirecine yonelik deneyimler

Tema Alt tema

Bireysel siipervizyon
Grup siipervizyonu
Akran siipervizyonu
Psikolojik Danigma Kuramina Dayali (kuram temelli)
Yonlendirme yapmayan(ylizeysel degerlendirme)
Gelisimsel (alternatif tepki igerikli)
Otoriter (yonlendirici)
Ozetleme
Degsifre (birebir yazma)
Degsifre (birebir + alternatif tepki icerikli)
Stipervizoriin yasanti-deneyim paylasimi (anektod)
Siire¢/Vak’a paylasimi
Rol oynama
Teknik
Beceri
Desifre (alternatif tepki igerikli desifre)
Ozet ve Rapor (psikolojik danisman adayinin kendi
anlatimiyla)
Mail
Stipervizyonda kullanilan yol Sosyal medya-Telefonla iletisim
Cevrimigci (senkron) ders
Alternatif tepki igerikli siipervizyon
Gelistirici slipervizyon
Siipervizyon siireci Yizeysel yonlendirme yapmayan siipervizyon
Siipervizyon siiresinin ¢ok kisa olmasi nedeniyle etkisiz
olmasi
Stipervizyon igerigi Terapotik becerileri vurgulayan slipervizyon 5
Kullamilan kurami vurgulayan siipervizyon 3
Kullanilan teknigi vurgulayan siipervizyon 6

Siipervizyon yontemi

Siipervizyon modeli

Stipervizyon teknikleri

Stipervizyon odagi

Stipervizyonda kullanilan
materyal

= = = =
oo hProbrwgowogwo hE o=

O NN

Tablo 3’e bakildiginda katilimcilarin siipervizyon siirecindeki deneyimlerinin y&ntem,
model, kullanilan teknik, siipervizoriin odak noktasi, stipervizyonda kullanilan materyal ve yol,
siipervizyon siireci ve icerik temalarinda toplandig1 belirlenmistir. Katilimcilarin bireysel, grup
veya akran silipervizyonu yontemlerinden en az bir tanesinin siirecini yasadigi belirlenmistir.
Ayrica katilimcilarin tiimii grup siipervizyonu deneyimini yasamistir.

Stipervizoriin  benimsedigi modellerin ise psikolojik damigma kuramlarina dayali
yiiriitiilen, yonlendirme yapmayan (sadece oturumlarin yiizeysel degerlendirmesi), gelisimsel
(oturumlarda alternatif tepkilerin belirtilmesi ve psikolojik danigman adayinin tesvik edilmesi)
ve otoriter-yonlendirici (danisanin nasil ilerlemesi gerektiginin sistemli bir sekilde planlanmasi)
alt temalarinda toplandig1 belirlenmistir.

Stipervizyon tekniklerinin psikolojik danisma oturumunun psikolojik danigman aday:
tarafindan sozlii olarak Ozetlenmesi (Ozetleme), desifre ile sunumu (birebir desifre veya
alternatif tepki igerikli desifre) ve siipervizoriin yasanti/deneyim paylagimi (anektod paylasim),
vak’a paylasimi ve rol oynama alt temalarinda toplandigi belirlenmistir. Siipervizoriin
kullandig siipervizyon modellerinde siipervizyon odaginin ise teknik (oturumda kullanilan ve
kullamlmas1 gereken psikolojik danigma teknikleri) ve beceriler (oturumda kullanilan ve
kullanilmasi gereken psikolojik danigsma becerileri) alt temalarinda toplandigi goriilmiistiir.

Siipervizyonda kullanilan materyallere bakildiginda ise desifre (alternatif tepki icerikli),
ozet (desifreden kisa, yorum yapmadan) ve 6zet seklinde raporun (psikolojik danigman adayinin
kendi ciimleleriyle) kullanildig1 belirlenmistir. Siipervizyonda kullanilan yolun mail, sosyal
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medya/telefonla iletisim kurma ve ¢evrimigi (senkron) ders oldugu saptanmustir. Siipervizyon
stireci temasinin, sunulan siipervizyonun niteligi agisindan ele alindigi belirlenmistir.

Siipervizyon siireci temasinda alternatif tepki igerikli slipervizyon, gelistirici
siipervizyon, ylizeysel yoOnlendirme yapmayan siipervizyon bagliklarinin ortaya c¢iktigi
gOriilmiistiir. Ayrica siipervizyon igerigi temasinin ise kullanilan kurama, teknige ve terapotiik
beceriye dayali alt temalarindan olustugu belirlenmistir. Katilimc1 D2’nin “Geribildirimleri
Sakai iizerinden aldim, geribildirimler alternatif tepki icerikli ve psikolojik danismada
kullanilabilecek becerilere yonelikti. Bu nedenle geribildirimler olduk¢a gelistiriciydi.” ve
katiimc1  D7’nin = “Aldigim  geribildirimler daha ¢ok terapitik becerilere  yonelik
geribildirimlerdi. Danisanin ifadesine daha dogru alternatif psikolojik danigman tepkisi nasil
olabilire yonelik geribildirimlerdi. Hocamiz uygun olmayan veya etkili olmayan psikolojik
danmisman tepkilerinde de bizlere geribildirim veriyordu” ifadeleri elde edilen olumlu goriislere
ornek gosterilebilir. Katilimer D3’iin “Derste uygulamada deneyim edindim ancak teknikler
konusunda geribildirimlerin etkisiz oldugunu séyleyebilirim. Bu nedenle ben kendi oturumumu
anlatip ¢ikiyordum dersten, herkes kendi oturumunu séyle oldu, soyle anlatti gibi paylasiyordu,
danisman tepkileri iizerinde durulmuyordu. Boyle oldugu icin geribildirimler de etkisiz
kalryordu ve islevsel olmuyordu.” ifadesi ise silipervizyon siirecine yonelik olumsuz temaya
ornek gosterilebilir. Katilime1 D1°in “Geribildirimler ¢ok etkili olmad, ¢iinkii ben danisanda
fark etmedigim seyleri hocamiz fark eder, ona gére bir geribildirim verir diye diigiiniiyordum,
clinkii bu stiregte daha yeniyiz. Bazi seyleri gozden kagirabiliyoruz.” ifadesi yilizeysel
geribildirimlerin psikolojik danisman adaylar1 i¢in nitelikli olmadigini, geribildirimlerin
psikolojik danigman adayimin gelisimi igin etkisiz kaldigini ortaya koyan 6rnek ifade olarak ele
almabilir.

4.3. BPDU Dersinin Cevrimic¢i Yontemle Yiiriitiilmesine Yonelik Elde Edilen Bulgular

BPDU dersinin ¢evrimi¢i yontemle yiiriitiilmesiyle ilgili gliglii ve zayif yonleri ortaya
koyan psikolojik danisman adaylarimin deneyimleri Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4. BPDU dersinin ¢evrimi¢i yontemle yiiriitiilmesiyle ilgili deneyimler

Tema Alt tema f
Onyargilarin azalmasi 2
Esnek ve ekonomik olma 13

BPDU dersinin ¢evrimici yiiriitiilmesinin gii¢li yonleri Terapotik igbirligi 8
Tletisim kolaylig 6

Tekrar izleme 9
Akisin plansiz olmasi 10
. e . 1 Ders siiresinin yetersizligi 11

BPDU dersinin ¢evrimici yiiriitiilmesinin zayif yonleri Siirenin esit olmamas: 5
Teorik sunumlarin fazlalig 11
Teknolojik aksakliklar 12

Ogrenci sayisinin fazlalig 6

Geribildirimin diizensizligi 5

Tablo 4’e bakildiginda psikolojik danisman adaylarimin BPDU dersinin ¢evrimici
ortamda yiiriitiilmesine yonelik deneyimlerinin giiclii ve zayif yonler olmak iizere iki tema
altinda toplandig1 belirlenmistir. BPDU dersinin ¢evrimigi yiiriitiilmesine iligkin giiclii yonler
temasimn; ¢evrimigi yiriitilmesine iligkin 6nyarginin azalmasi, ulagim, zaman agisindan esnek
ve ekonomik olmas1 ve siipervizorle terapotik isbirliginin kolaylikla kurulmasi ve siipervizorle
iletisim kurmanin yiiz ylizeye egitim siirecine gore kolay olmasi, derslerin tekrar izlenebilir
olmasi alt temalarinda toplandigi belirlenmistir. Katthmci D7’nin  “Olumlu yonii olarak
derslerin kayit altina alinmasi ve ozellikle oturumlarda geribildirimlerin verilmesi yararl oldu.
Ayrica kendi damisammin paylastigi bir olaya benzer bir olay oldugu zaman, bu iki olay
arasinda baglanti kurup, hemen nasil tepki verebilirim diye odaklanip, uygun tepkiyi kendim
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bulabiliyordum. Yiiz yiize egitimde béyle bir imkdn yoktu. Bu konuda benim isime yaradigini
diistintiyorum.” ifadesi giigli yonlere 6rnek olarak gosterilebilir.

BPDU dersinin ¢evrimici ortamda yiiriitiilmesine dair zayif yonlerin ise ders siiresinin
yetersiz olmasi, siipervizyonda her bir psikolojik danigman adayina diisen siirenin esit olmamasi
veya yetersiz olmasi, teorik sunumlara gereginden fazla siirenin ayrilmasi, internet kesintisi, her
bir siipervizore diisen psikolojik danigman aday sayisinin fazla olmasi, psikolojik danigsma
oturumlarina yonelik geribildirimlerin diizensiz olmasi alt temalarindan olustugu belirlenmistir.
Katilime1 D17in “Derste 6grencilere ayrilan siirede planly degildi, kimisi uzun kimisi kisa oldu”
D5’in “Dersin islenisi ile ilgili diizenli bir siire¢ yoktu. Biz degifreyi yapryorduk, siipervizér bir
sonraki hafta geribildirimde bulunuyordu ve bizim bu diizeltilmis halini tekrar yazmamiz
isteniyordu. Bu da aymi isi iki defa yapmak gibi oluyordu, bu nedenle verimli bir uygulama
degildi. Ayrica ¢ok biiyiik zaman kaybi oluyordu. Bir diger olumsuzluk ise internet baglantisinin
kesilmesi, stipervizorle kurulan iliskinin bozulmasina neden oluyordu. Boyle olunca da diger
oturumun stiresi daha uzun stiriiyordu” ifadeleri BPDU dersinin ¢evrimigi yiiriitilmesinin zayif
yonlerine drnek gosterilebilir.

4.4. BPDU Dersinin Psikolojik Damsman Adaylarimn Gelisimlerine Olan Katkilarina
Yonelik Elde Edilen Bulgular

BPDU dersinin psikolojik danigman adaylarinin gelisimlerine olan katkisina yonelik
elde edilen bulgular Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. BPDU dersinin psikolojik danigsman adaylarmin gelisimlerine olan katkisina yonelik

goriisleri
Tema Alt tema f
Mesleki aidiyet 2
. Mesleki yeterlilik 12
Mesleki gelisim Etkili psikolojik danigsma uygulamasi 8
Ozgiiven 12

Tablo 5’¢ bakildiginda katilimcilarin BPDU dersi kapsaminda edindikleri deneyimin
onlarin mesleki gelisimlerine katki sundugu belirlenmistir. Mesleki gelisim agisindan mesleki
aidiyet, mesleki yeterlilik, etkili psikolojik danigma hizmeti sunma, meslegi 6zgiivenli bir
sekilde yiirtitme alt temalaridan olustugu gorilmiistiir. Katilimer D8’in ifadesi “Kendimle ilgili
eksik veya giiclii yanlarimi daha iyi gérmemi sagladi. Cevrimici yaptigim igin video kaydi
alryordum, desifre ederken kendi beden hareketlerimi jest ve mimiklerimi izleme sansim oldu.
Bu benim gelismem igin ¢ok yardimct oldu. Bakislarimi kacirdigimi, saga sola baktigimi, bazen
dudagimi bile sirdigimi fark ettim.” BPDU dersinin psikolojik danisman adaylarina olan
katkisini 6zetleyen bir ifade olarak 6rnek gosterilebilir.

4.5. BPDU Dersinden Psikolojik Damsman Adaylarimin Beklentilerine Yonelik Elde
Edilen Bulgular

BPDU dersinden psikolojik danisman adaylarinin beklentilerine yonelik elde edilen
deneyimleri Tablo 6’da sunulmustur.
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Tablo 6. BPDU dersiyle ilgili katilimeilarin beklentileri

Tema Alt tema

Ders igerigi ve islenisi Siire planlamasi
Standart degerlendirme kriterleri
Cevrimigi psikolojik danigsma ilkeleri
Kuramsal sunumlara yer verilmemesi
Donemin baginda tekrarlarin olmast
Hazir bulunuslulugun artirilmast
Standart geribildirim verme kriterleri

Stipervizyon siireci Siipervizor yagantisi
Rol oynama tekniginin kullanimi
Somut geribildirim verilmesi
Gelistirici geribildirim verilmesi
Vaka sunumlarina yer verilmesi
Genel degerlendirmenin yapilmast

P NNNEFEPNEFEPEPNEDNDNDO W

w

Tablo 6 incelendiginde, katilimcilarin ders siirecine iliskin beklentilerinin dersin igerigi
ve islenisi ile slipervizyon siireci olmak iizere baslica iki tema altinda toplandigi belirlenmistir.
Dersin igerigi ve islenisi temasimin, ders siiresinin planlanmis olmasi, ¢evrimi¢i psikolojik
danismaya dair bilgilendirmenin yapilmasi, standart geribildirim kriterlerinin olmasi, kuramsal
teorik bilgilerin sunumuna yer verilmemesi, dénem basinda teorik konularin tekrarlanarak
ogrencilerin hazirbulunusluk seviyelerinin artirilmasi ve geribildirimlerin standart bir sekilde
verilmesi alt temalaridan olustugu goriilmiistiir.

Stipervizorliik siirecine yonelik dgrenci beklentilerinin temasinin ise stipervizoriin kendi
mesleki deneyimine yonelik anektod paylasiminda bulunmasi/vaka sunumu, rol oynama
tekniginin kullanilmasi, somut geribildirimlerin verilmesi, yonlendirici ve gelistirici
geribildirimlerde bulunulmasi, genel degerlendirmelerin yapilmasi alt temalarinda toplandigi
belirlenmistir. Katilimc1 D3’iin - “Yiiz yiize olsun isterdim. Sunumlarin ¢ok fazla
dinlenilmedigini diistintiyorum. Bunun yerine danmisma oturumlarimin kiigiik kiigtik bazi
boliimlerinin ele alimmasimn daha yararli olacagni diisiiniiyorum. Ilke ve tekniklerinde
gordiigiimiiz gibi her hafta bir teknigi hocamizdan dinlesek daha etkili olurdu. Danigan
danisman ornegi seklinde rol-play gibi yapmanin etkili oldugunu diisiiniiyorum. Bu sekilde
hocalarimizin geribildirimleri daha etkili olabiliyor.” ifadesi katilimci beklentilerine &rnek
olarak verilebilir. Katilime1 D14’iin “Oncelikle ilk gériismenin nasil yapilmas: gerektigi, genel
olarak oturumlarin nasil yiiriitiilmesi gerektigi, sonlandirmanin nasil olmasi gerektiginin ilk
derste aktarimasinin yararlt olacagini diistintiyorum. Biz evet ilke ve teknikler dersini aldik,
ama simdi bunlarin hepsini unuttuk, ¢iinkii ge¢cmis donemlerde almistik. Bu nedenle ilk derste
tekrar kisa bir hatirlatmamin yapiumasimn etkili olabilecegini diigtiniiyorum.” ifadesi ise
katilimcilar acisindan uygulama dersinde teorik sunumlara yer verilmesinin yararli olmadigini
ortaya koyan bir deneyimin ifadesi olmasi agisindan 6nemlidir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Mevcut arastirmanin amaci psikolojik danisman adaylarimin uzaktan egitim yontemiyle
aldig1 BPDU dersi ve bu ders kapsaminda aldig1 siipervizyon siirecine yonelik deneyimlerinin
belirlenmesidir. Calismanin amaci dogrultusunda ilk olarak BPDU dersinin kapsamina yonelik
bilgiler elde edilmistir. BPDU dersi kapsaminda psikolojik danisman adaylarindan derslerde
teorik sunumlar yapmasi ve psikolojik danigma oturumlarini uygulamasi ve derste oturumunu
sunmas1 olmak tiizere iki temel gorev beklendigi belirlenmistir. Bu sonug, psikolojik danisman
adaylarinin yiiz yiize egitimdekine benzer bir BPDU deneyimi yasadigini, COVID-19 pandemi
donemi gibi dogal afetlerde dahi psikolojik danisman adaylarmm BPDU dersi egitimini
alabilmelerini ortaya koymasi agisindan da onemlidir. Alanyazinda da uygulama deneyiminin
ve siipervizyon siirecinin 6nemi vurgulanarak, dgrencilerin profesyonel bir psikolojik danigman
olarak meslege atilabilmeleri i¢in psikolojik danigsma uygulamasini deneyimlemesi ve
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stipervizyon siireciyle birlikte eksikleri giderebilmesi gerektigi belirtilmektedir (Aladag, 2014;
Erkan-Atik, Arict ve Ergene, 2014; Milne, 2018). Bununla birlikte psikolojik danigsman
adaylarinin yiizyiize psikolojik danigsma uygulamasinin yani sira ¢evrimigi psikolojik danigma
uygulamasini da deneyimlemelerinin onlarim, meslege daha donanimli katilmalarina katki
sagladigi ifade edilmektedir (Amanvermez vd., 2020; Richards ve Vigano, 2012; Tian vd.,
2014). Ayrica elde edilen bulgular sonucunda BPDU dersinin gerekliliklerinin agik ve net
olmasinin, 6grencilerin kendi sorumluluklarini bilmelerini sagladigi, bu da 6grencilerin derse
kars1 daha ilgili olduklarim gostermektedir. Ayrica bu farkindaligin psikolojik danigsman
adaylarinin sorumluluklari yerine getirme konusunda daha &6zverili davranmalarint sagladigi
goriilmistiir. Dolayisiyla donem baginda Ogrencilere bir donem boyunca kendilerinden ne
beklenildigine dair bir yonergenin verilmesinin yararli olabilecegi goriilmektedir. Bir diger
ifadeyle derste 6grenci sorumluluklarinin standart kriterler ger¢evesinde olmasi ve bunun ilk
derste sunulmasinin gerekli oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Ogrenciler agisndan BPDU dersinin cevrimici yiiriitiilmesinin en giiclii y&niiniin
cevrimigi psikolojik danigma deneyimi kazanilmasi ve zaman agisindan ekonomik olmasi ve
psikolojik danmisma uygulamasinda esneklik saglamasi oldugu belirlenmistir. Psikolojik
danmigman adaylarmnin g¢evrimi¢i psikolojik danigma uygulamasinin faydalanarak kendilerini
mesleki agidan daha iyi gelistirebilecegi belirtilmektedir (Bastemur ve Bastemur, 2015; Donat
Bacioglu ve Onat Kocabiyik, 2015; Hutchinson vd., 2015; Rees, Krabbe ve Monaghan, 2009;
Tian vd., 2020). Ayrica ¢evrimi¢i psikolojik danigma hizmetinin pandemi doneminde
zorunluluk nedeniyle kullanimi artmig ve yayginlagmustir. Alanyazinda bu konuyla ilgili yapilan
caligmalarda da g¢evrimigi psikolojik danigmanin kolay erisilebilir olmasi, psikolojik damigma
ortami i¢in fiziksel mekan rahatligi sunmasi, zaman agisindan esnek ve ekonomik olmasi gibi
etmenlerin ¢evrimi¢i psikolojik damigmanin yayginlagsmasini sagladigir belirtilmektedir
(Anderson, 2010; Erus ve Zeren, 2020; Maples ve Han, 2008; Suler, 2020; Villarreal-Davis,
Sartor ve McLean, 2020). Diger yandan teknolojik aksakliklar, internetin kesilmesi, danisan
gizliliginin korunmasi gibi sikintilar siipervizyon siirecinde siipervizor ile psikolojik danisman
aday1 arasindaki iligskiyi olumsuz etkileyen 6nemli unsurlar olarak ortaya ¢ikmustir. Alanyazinda
da bu konuda baglant1 problemlerinin yaganmasi, siirenin kisa olmasi vb. gibi benzer sonuglari
ortaya koyan calismalarm oldugu goriilmektedir (Amanvermez vd., 2020; Kogyigit Ozyigit ve
Erkan Atik, 2021; Reese vd., 2009). Katilimcilarin dersin verimliligine yonelik deneyimleri
cergevesinde dersin verimsiz olmasina neden olan faktorler, teorik (kuram-yontem ve teknikler)
konu anlatimlari, siipervizyonun her hafta diizenli bir sekilde alinamamasi ve ders siiresinin iyi
planlanmamis olmasi1 basliklarinda toplanmistir. Burada &grencilerin tamaminin teorik
sunumlardan verim alamadiklarmi belirtmesi oldukca dikkat cekici bir bulgudur. Bu sonug
ogrencilerin deneyim kazanmasimi saglayan uygulamali derslerde teorik derslerin islevsel
olmadigini, uygulamaya daha cok agirlik verilmesi gerektigini ortaya koymaktadir.

Psikolojik danigman adaylarmin siipervizyon siirecinde aldiklar1 siipervizyonun hem
bireysel hem de grup siipervizyonu seklinde olmasinin, mesleki egitim acgisindan olumlu yénde
katkisinin oldugu belirlenmistir. Bu sonu¢ her iki siipervizyon tiiriiniin de BPDU dersi
siipervizyon siirecinde kullanilmasi gerektigini gostermektedir. Bunun yam sira psikolojik
danisman adaylarimin gruptaki diger psikolojik danigma oturumlarmin degerlendirmesine tanik
olmalarim sagladigindan, grup siipervizyonunun katilimcilara yasanti zenginligi kazandirdigi
vurgulanmistir. Alanyazinda yapilan bir ¢alismada da grup siipervizyonun psikolojik danisman
adaylar1 i¢in etkili ve verimli oldugu, 6rnek olay zenginliginin olusmasina katki sundugu
belirtilmektedir (Kogyigit, 2020). Bununla birlikte katilimcilarm BPDU dersinden yiiksek
diizeyde verim alabilmesi i¢in silipervizoriin tutumunun da Onemli oldugu belirlenmistir.
Alanyazinda da Amanvermez vd. (2020), Bernard ve Goodyear (2009), Meydan ve Kogyigit
Ozyigit (2016) siipervizériin 6nemine dikkat cekmislerdir. Diger bazi arastirmacilar da
siipervizoriin en yiiksek diizeyde yararli olabilmesi i¢in destekleyici ve gelistirici bir rol
iistlenmesi gerektigini vurgulamaktadir (Aladag, vd., 2011). Ornegin, Amanvermez vd. (2020),
Feernando ve Hulse-Killacky (2005) ve Sivis-Cetinkaya ve Karairmak (2012) yaptiklar:
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arastrmada siipervizoriin destekleyici ve yonlendirici bir sekilde geribildirim vermesinin
psikolojik danigman adaylarin1 daha hizli gelistirdigini ortaya koymustur. Falender ve
Shafranske (2004) siipervizyon siirecinin etkililigini belirleyen énemli faktorlerden birinin de
stipervizoriin tutumu ve sahip oldugu 6zellikler oldugu vurgulamustir.

Mevcut calismada siipervizoriin geribildirimde yonlendirici ve gelistirici bir tutum
sergilemeye calisirken teknik ve beceri odakli geribildirim vermesinin yani sira geribildirimde
kullandig1 siipervizyon materyalinin de &nemli oldugu belirlenmistir. Ozellikle detayli ve
alternatif tepki icerikli desifre ile yapilan siipervizorliigiin, daha verimli oldugu goriiliirken,
psikolojik danigma oturum &zetinin sunularak, sadece bu 6zet tizerinden alinan geribildirimlerin
ise psikolojik danigsman adaylari ig¢in verimli bulunmadigi goriilmiistir. Bunun yam sira
siipervizyon siirecinde teknolojik araglardan da yararlanilarak e-posta, WhatsApp, canli ders
gibi ¢evrimig¢i ortamlarin kullanilmasinin siipervizyonun verimliligini artirdigi belirlenmistir.
Cevrimigi siipervizyonda siipervizore kolaylikla ulasilmasinin ve geribildirimlerin zamaninda
alinmasinin siipervizyon siirecinin verimliligi agisindan 6nemli oldugu ortaya konmustur. Bu
faktorlerin yan1 sira 6grencilerin her hafta diizenli siipervizyon alamamasinin ve siipervizyonun
yiizeysel olmasinmin dersten alinan verimin diisiik olmasia neden oldugu belirlenmistir. Bunun
yani sira ¢evrimi¢i siipervizyonda gizliligin korunmasina dair endiselerin olmasinin,
siipervizyonun kalitesini Onemli Ol¢iide etkiledigi belirlenmistir. Bu olumsuzluklarin
siipervizyon siirecini olumsuz etkiledigi alanyazinda da belirtilmistir (Kogyigit Ozyigit ve Erkan
Atik, 2021). Nitekim alanyazinda da yasanan olumsuzluklarin o6zellikle stipervizor ile
siipervizyon alan psikolojik damigsman adayi arasindaki iligkinin yeterince giiclii ve saglikli
kurulmasina engel oldugu vurgulanmaktadir (Kanz, 2001). Bu olumsuzluklarin yani sira
siipervizor basma diisen psikolojik danisman aday1 sayismin fazla olmasi, ders siiresinin az
olmasi gibi nedenlerin de diizenli siipervizyonun alinamamasina ve bu durumun psikolojik
danigsman adayinin yanliglarini diizeltmede ve eksiklerini gidermede yetersiz kalmasina neden
oldugu diisiiniilmektedir. Bu konuda yakin zamanda da Tirkiye’de onemli bir rapor kaleme
almmustir. 2021 yilinda Psikolojik Danisma Rehberlik Egitimi-Programlarim1 Degerlendirme ve
Akreditasyon Birimi (PDR-EPDAB) tarafindan yayinlanan raporda siipervizér basina en fazla
12 psikolojik damisman adayinm diismesinin gerektigi, siipervizyon siiresinin psikolojik
danisman adaylar1 arasinda dengeli bir sekilde dagitilmasi gerektigi vurgulanmustir (PDR-
EPDAB, 2021). Bununla birlikte 6zellikle terapé6tik beceriler agisindan siipervizyon siirecinde
oturumun detayli bir sekilde ele alinmasinin psikolojik danisman adaylarmin gelisimi agasindan
onemli oldugu belirtilmektedir (Haberstroh, 2009, Kogyigit Ozyigit ve Erkan Atik, 2021).

Her hafta hangi psikolojik danigsman adayinin oturumuna yonelik siipervizyon
alacagimin planlanmamis olmasinin, ¢evrimigi siipervizyon egitiminde siklikla yasanilan bir
sorun oldugu belirlenmistir. Bu durumun psikolojik danisman adaylarinin yetersiz siipervizyon
almalarma neden oldugu goriilmiistiir. Alanyazinda yapilan bir calismada da siipervizyon
siirecinin saglikli planlanmamasi, 6grenci basina diisen zamanin esit olmamasi gibi hususlarda
sorunlarm yasandig1 belirlenmistir (Kogyigit Ozyigit ve Erkan Atik, 2021). Psikolojik danisman
adaylarmin her bir oturumun sonunda, haftalik olarak danigsma oturumuna yonelik siipervizyon
almasinin kritik dneme sahip oldugu vurgulanmaktadir (Borders, 2012; Vannucci, vd., 2016).
Alanyazinda yapilan ¢aligmalarda da bu sorunun yiiz yiize BPDU dersinde de yasandigi
belirtiimektedir. Ornegin Oz Soysal, Uz Bas ve Aysan’in (2016) yaptig1 arastirmada yiizyiize
BPDU dersinde psikolojik danisman adayina diisen zaman siiresinin esit olmamasi sorununun
yasandig1 belirlenmistir. Bu sorunun hem yiiz yiize hem de cevrimigi egitim yoOntemiyle
yiiriitiilen BPDU dersinde yasanan bir sorun oldugu dikkat ¢ekici bir sonugtur. Bu ¢aligmalarin
yani sira yurt disinda yapilan bir arastirmada da siipervizyon siirecinde zaman agisindan esnek
planlamalarin yapilarak, diizenli geribildirimlerde bulunulmasinin psikolojik danisman adaylari
icin daha gelistirici olacagini ortaya ¢ikarmustir (Villarreal-Davis, Sartor ve McLean, 2020). Bu
sonuglar hem ylizylize hem de cevrimici BPDU dersinde verilen siipervizyon siirecinin
cergevesinin donem basinda standart bir sekilde belirlenmesi gerektigini gostermektedir.
Nitekim alanyazinda da Finn ve Barak (2010) BPDU ve siipervizyon siirecinde etik ilke ve
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standartlarin olmasimin 6nemli oldugunu vurgulamaktadir. Bununla birlikte karsilagilabilecek
herhangi bir acil gelisme durumunda psikolojik danigman adaylarinin zaman kaybetmeden
stipervizore danigsarak, ondan geribildirim alabilmelerine yonelik alternatif planlarin olmasimn
da 6nemli oldugu diisiiniilmektedir. Ornegin, teknolojik imkanlarm kullanimu ile siipervizdre
acil durumlarda ulagilabilmenin yolunun belirlenmesi psikolojik danigman adaymin amnda
geribildirim almasini kolaylastirabilir. Ayrica PDR-EPDAB tarafindan yayinlanan raporda da
sipervizyon siirecinin nasil yiiriitiileceginin donem basmda psikolojik danisman adaylariyla
paylasilmasi: gerektigi ve bunun Onemli oldugu vurgulanmistir (PDR-EPDAB, 2021).
Psikolojik danigsman adaylarinin siipervizyon siirecinden yeterince yararlanamamalarinin bir
nedeni olarak siipervizyon siiresinin yeterli olmamasmi belirtmeleri 6nemli bir bulgudur.
Dolayisiyla psikolojik danigman aday1 igin ayrilan siirede dikkat edilmesi gereken onemli bir
hususun ise siipervizyon siiresinin ¢ok kisa olmasinin oturumunun yeterince ele alinmamasina,
stirenin ¢ok uzun olmasmin ise psikolojik danigman adayinin hem bilissel hem de fiziksel olarak
yorulmasima neden oldugu sonucu elde edilmistir. Bu durumda da dersten alinan verimin
diistiigii belirtilmistir. Alanyazinda Amanvermez ve digerlerinin (2020) yaptig1 ¢alismada da
benzer biz sonug elde edilmis, psikolojik danigsman adaylari ¢evrimigi siipervizyon siiresinin
uzamasinin dersi takip etmekte giiclilkk cekmelerine neden oldugunu belirtmislerdir. Bu sonuglar
ozellikle cevrimigi siipervizyon siirecinde psikolojik damsman adaylarinin en yiiksek diizeyde
verim alabilmeleri i¢in planli ancak esnek bir siipervizyon siirecinin planlanmasi gerektigini
gostermektedir.

Arastirmada elde edilen bulgular psikolojik danisman adaylarinin BPDU dersinin
cevrimici ortamda verilmesinin en az yiizylize BPDU dersi kadar verimli oldugunu
gostermektedir. Ayrica BPDU derslerinin kayittan tekrar izlenebilmesinin bu dersin ¢evrimigi
verilmesinin gii¢lii bir 6zelligi olarak &n plana ¢iktig1 belirlenmistir. Damsmanlik ve Ilgili
Egitim Programlarinin Akreditasyonu Konseyi [Council for Accreditation of Counseling and
Related Educational Programs-CACREP] (2016) ve PDR-EPDAB (2021) tarafindan yayinlanan
raporlarda psikolojik danisman adaylarmin ve siipervizorlerin teknolojiye ayak uydurmalari
gerektigi belirtilmistir. Psikolojik danisman adaylarimin BPDU ve siipervizyon siirecinde,
deneyim kazanarak mesleki yeterlilik agisindan kendilerini gelistirmeleri arastirmanin bir diger
onemli sonucudur. Bu sonucun meslege yeni baslayacak olan psikolojik danisman adaylarmin
Ozgiivenlerinin artmasi i¢in 6nemli bir bulgu oldugu sdylenebilir. Alanyazinda da ¢evrimici
BPDU dersinin ve siipervizyonunun uygulanabilir oldugu ve psikolojik danisman adaylarimin
yetistirilmesinde etkili oldugu ifade edilmektedir (Atik, 2017; Woo, Bang, Lee ve Berghuis,
2020). Her ne kadar cevrimi¢i psikolojik danisma uygulamasi ve siipervizorliigiin etkili ve
verimli oldugu belirtilmis olsa da, hala bu alanda 6nemli eksikliklerin oldugu da goz Oniinde
bulundurulmalidir. Bu eksikliklerden biri ¢evrimici BPDU dersine yonelik bir isleyis
yoOnergesinin olmamasidir. Ayrica ¢evrimi¢i BPDU’na yonelik ilke ve standartlarin tam olarak
belirlenmemis olmasinin da bir diger eksiklik oldugu sdylenebilir. Bu konuda Woo ve digerleri
(2020) BPDU uygulamasinin ve siipervizyon siirecinin nasil yliriitiilecegine yonelik
yonergelerin ve egitimde kullanilabilecek materyallerin hazirlanmasi gerektigini belirtmektedir.
Bununla birlikte Aladag ve Kemer (2017) de belli bir yonerge olmasa dahi psikolojik danigman
adaylarmin siipervizyon siireci basinda siirecin nasil gegirilmesi gerektigi ve kendilerinden
beklentilerin neler oldugu konusunda bilgilendirmelerinin siipervizyon siirecinin daha verimli
gecmesine katki sunacagi vurgulanmaktadir.

Mevcut arastirmada elde edilen son bulguda psikolojik danigman adaylarmin BPDU
dersinden beklentilerinin BPDU dersinin iglenisi ve siipervizyon siireci temast olmak {izere iki
grupta toplandig1 belirlenmistir. Psikolojik danigsman adaylarinin ders igeriginin ve isleniginin
daha standart ilkeler ¢er¢evesinde ve dersin sinirlarinin belirlenmis bir sekilde yiiriitiilmesinin
daha verimli olmasina katki sunacagini diisiindiikleri sonucu elde edilmistir. Alanyazinda da
cevrimici egitim i¢in gerekli materyallerin ve teknolojik araglarin sahip olunmasinin gerekli
oldugu belirtilmektedir (Rousmaniere, Abbass ve Frederickson 2014; Woo vd., 2020). PDR-
EPDAB tarafindan BPDU dersi ve siipervizor siireciyle ilgili ulusal standartlarm belirlenmesine
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yonelik yaymlanan raporda da mevcut arastirmada elde edilen sonuglara benzer
degerlendirmelere yer verilmistir. Dolayisiyla mevcut arastirma ile raporda belirtilen hususlarin
benzerlik tasimasi alanyazin i¢in mevcut arastirma sonuglarmin 6nemli oldugunu
gostermektedir.

Sonug¢ olarak mevcut arastirmada elde edilen veriler su sekilde 6zetlenebilir: BPDU
dersinin gereklilikleri; teorik sunumlarin yapilmasi ve psikolojik danigma oturumlarimin
uygulanmasi temas1 olmak tlizere iki grupta toplanmigtir. Bu durum ¢evrimigi egitim ve yiizyiize
egitim i¢in ortak bir 6zelliktir. Psikolojik danigman adaylarinin goriislerine gére BPDU dersinin
cevrimi¢i yiriitilmesinin en gliglii yonleri; c¢evrimi¢i psikolojik danigmada deneyim
kazanilmasi, ekonomik olmasi ve zaman agisindan esneklik saglamasidir. Psikolojik danigman
adaylarinin stipervizyon siirecinde aldiklar1 siipervizyonun hem bireysel veya hem de grup
siipervizyonu seklinde olmasi psikolojik danigman adaylarma olumlu yoénde katkida
bulunmaktadir. Bu sonug¢ her iki siipervizyon tiiriiniin de siipervizyon siirecinde kullanilmasi
gerektigini  gostermektedir. Bununla birlikte BPDU dersinden yiiksek diizeyde verim
alinabilmesi i¢in siipervizoriin tutumunun énemli oldugu belirlenmistir. Stipervizor geribildirim
siirecinde yonlendirici ve gelistirici bir tutum sergilemeye calismalidir. Ayrica siipervizoriin
teknik ve beceri odakli geribildirim vermesinin yani sira geribildirimde kullandig1 siipervizyon
materyalinin de psikolojik danigman adaymin mesleki gelisimi i¢in dnemli oldugu sonucu elde
edilmistir. Ozellikle detayli ve alternatif tepki icerikli desifre ile yapilan siipervizyon siirecinin
daha verimli oldugu goriilmiistiir. Cevrimici siipervizyon siirecinde teknolojik araglarin
siipervizyon egitiminde siireci kolaylagtirdigi belirlenmistir. Teknolojik araglarin psikolojik
danigman adaylar1 igin siipervizorden geribildirim alma noktasinda kolaylik sagladigi
saptanmistir.

Mevcut arastirmada elde edilen sonuclarin ¢evrimici BPDU dersi konusunda oldukca
degerli oldugu ve psikolojik danisman adaylarinin goriis ve diislincelerini yansitmasi agisindan
alana katki sunacagi disiniilmektedir. Bununla birlikte ¢evrimici BPDU dersinin ve
siipervizyon siirecinin daha etkili ve verimli yiirtitilmesi i¢in g¢evrimi¢i BPDU dersi ve
siipervizyon silirecine ait etik ilke ve standartlarn belirlenmesine ihtiyag duyulmaktadir.
BPDU’nda oldugu gibi siipervizyon siirecinin de yapilandirilmasi (siipervizyon siirecinin
baslangici, siipervizyon siireci ve sonlandirilmasi gibi) gerektigi ortaya c¢ikmaktadir. Ayrica
cevrimi¢ci BPDU ve siipervizyon siireci 6zellikle Tiirkiye’de yeni gelismekte olan bir alandir.
Dolayisiyla lisans miifredatina ¢evrimici psikolojik danisma uygulamasini ele alan bir dersin
konmasinin yararl olacag: diisiiniilmektedir.

Calismanin  giiclii  yonlerinin yam1 sira bazt simrhiliklar1 da  bulunmaktadir.
Sinirliliklardan biri mevcut aragtirma drnekleminin sadece bir {iniversitede uygulanan ¢evrimigi
BPDU dersini alan 6grencilerden olusmasidir. Dolayisiyla daha genis 6rneklemli bir ¢aligma ile
Tirkiye genelinde BPDU dersine ve siipervizyon siirecine yonelik isleyisin ortaya ¢ikarilmasi
saglanabilir. Yapilacak bu tiirden bir ¢alisma aym zamanda alandaki eksikliklerin ortaya
cikarilmasina da katkida bulunabilir. Caligmanin bir diger sinirlilig1 ise sadece nitel verilerin
analizine dayanmasidir. Dolayisiyla gelecekteki arastirmalar i¢in ¢evrimi¢ci BPDU dersi oncesi
ve sonrast psikolojik danmigman adaylarmin gelisimleri arasindaki farkin (dersin psikolojik
danisman adayina katkisi) daha somut olarak degerlendirilmesine yonelik 6n test-son testli
calisma desenine uygun arastirmalarin (nicel, karma vb) yapilmasi 6nerilebilir. Ayrica farkl
iiniversitelerdeki ¢evrimi¢i BPDU dersini veren siipervizorlerin bakis acisina dayali ¢aligmalar
da yapilabilir.
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