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N

Oz. Bu arastirma, dgretmenlerin mental iyi olus, ahlaki ¢éziilme ve 6z-yeterliliklerinin
birbiriyle olan iliskilerini incelemeyi ve ahlaki ¢6ziilme ile 6z-yeterliligin mental iyi olusu
yordama diizeyini belirlemeyi amaclamistir. Aragtirmanin c¢alisma grubunu Istanbul
Arnavutkoy ilgesinde faaliyet gosteren farkli kamu okullarinda goérev yapan 142’si kadin
(%64) ve 80'i erkek (%36) olmak iizere 222 6gretmen olusturmaktadir. Verilerin analizinde
regresyon ve korelasyon yontemleri kullanilmistir. Ahlaki ¢oziilme ve 6z-yeterliligin mental iyi
olusu yordamadaki giiciiniin belirlenmesinde standart ¢oklu regresyon analizi kullanilmistir.
Arastirma sonucunda; cinsiyetin mental iyi olus, ahlaki ¢6ziilme ve 6z-yeterliliklerine gore
anlaml bir sekilde farklilasmadig1 saptanmistir. Ayrica 6gretmenlerin mental iyi olus, ahlaki
coziilme ve 0z-yeterlilikleri arasinda istatistiksel olarak anlamli iligkilerin oldugu belirlenmis;
6z-yeterliligin mental iyi olusu anlaml bir sekilde yordadig1 ve ahlaki ¢6ztilmenin ise mental
iyi olusu anlaml bir sekilde yordamadig1 saptanmistir.
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Abstract. This research aimed to examine the relationships between teachers' mental well-
being, moral disengagement, and self-efficacy and to determine the predictive level of moral

222 teachers [142 female (64%) and 80 male (36%)] working in different public schools
operating in Arnavutkoy, Istanbul. The predictive correlational model was used in the analysis
of the study. Standard multiple regression analysis was used to determine the power of moral
disengagement and self-efficacy in predicting mental well-being. As a result, it was determined
that gender did not differ significantly based on mental well-being, moral disengagement, and
self-efficacy. In addition, there were significant correlations between teachers' mental well-
being, moral disengagement and self-efficacy. It was also found that self-efficacy significantly
predicted mental well-being, while moral disengagement did not significantly predict mental
well-being.
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disengagement and self-efficacy for mental well-being. The research study group consisted of
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Porzitif psikoloji, bireylerin 6znel deneyim ve yasam kalitesini iyilestirme tizerinde
yogunlasan bir kuramdir. Bu kuramin gelecek ytizyilda insanlarin, topluluklarin
ve toplumlarin gelismesine izin veren faktorleri anlamaya ve insa etmeye galisan
bir yaklagimi vardir (Seligman ve Csikszentmihalyi, 2000). Pozitif psikolojinin
tzerinde durdugu kavramlardan biri de mental iyi olustur. Mental iyi olus
kavraminin alanyazinda farkli tanimlari bulunmaktadir. Mental iyi olus, bireylerin
hayatlarinda mutlu ve memnun olmalarini, hayatlarindaki amacin farkinda olarak
verilen potansiyellerini fark etmelerini, bagka insanlarla saglikli iliskiler
kurmalarint ve strdiirmelerini ve kendi 6z kontrollerini hissetmelerini saglayan
bir yasam stili (Davidson vd., 2006; Rfyy ve Keyes, 1995; World Health
Organization, 2004) olarak tanimlanabilir.

Mental iyi olus bireylerin zihinsel sagliginin pozitif yoniinii de ifade etmektedir.
Bundan dolay: insanlarin toplum icindeki sosyal iyi olmalariyla da iligkilidir
(Demirtas ve Baytemir, 2019). Bu noktadan hareketle mental iyi olusun bireyin
farkindalik kazanmast ve toplum icinde bir butin olarak degerlendirilmesi
gerektigi gorilmektedir. Pozitif psikoloji alaninda galisan uzmanlar, mental iyi
olus (Ryan ve Deci, 2001) ile iliskili iki kavram tzerinde durmaktadirlar. Mental
iyi olus kavrami hedonik ve eudaimonik bakis olmak tzere iki bakis agisint
icermektedir. Hedonik perspektif, 6znel iyi olus olarak da tanimlanan bu bakis
actst insanlarin mutlulugunun daha ytiksek oldugu, olumlu duygularinin olumsuz
duygulara gbre daha cok oldugu ve bireyin 6znel deneyiminden hareketle
yasamindan doyum almasi olarak tanimlanabilir (Diener, 1984; Kahneman, 1999;
Stewart-Brown ve Janmohamed, 2008). Eudaimonik perspektif ise, insanlarin
varliginin anlamini kavramasi, baska kisilerle karsilikli iletisim kurabilmesi,
kendini 6zgiin anlamda yasamast, kisisel 6zerkligini saglamasi, kendi 6z-kabul
anlayisini oturtmast anlayisina dayanmaktadir (Ryan ve Deci, 2001; Stewart-
Brown ve Janmohamed, 2008).

Insanlarin mental iyi oluslart arttikca farkindaliklart artmakta ve fiziksel 6zellikleri
bundan olumlu bir sekilde etkilenmektedir, ayrica baska insanlarla etkili
iletisimler kurduklarindan daha fazla yasam istegi duymaktadirlar (Diener, King
ve Lyubomirsky, 2005). Mental iyi olusu yiiksek olan bireyler kendi ge¢misleriyle
ilgili olumsuz degerlendirmelerden kaginmakta ve kendilerini stirekli gelistirme
¢abast tasimaktadirlar. Bu bireyler kendi hayatlarinin amag ve anlamin bilip,
baska insanlarla saglkli etkilesim ve iletisim kurarken kendi ¢evreleri tizerinde
pozitif bir etkiye sahiptirler ve hayatlari ile ilgili 6z-kontrol kurmaktadirlar (Ryff
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ve Keyes, 1995). Mental iyi olusun genel anlamda psikolojik iyi olus ve 6znel iyi
olusu kapsadigi soylenebilir.

Mental iyi olusla ilgili calismalarin siklikla lise 6grencilerinin  olusturdugu
orneklemlerle gerceklestirildikleri goriilmektedir (Séner ve Yilmaz, 2020). Bu
kavram ile ilgili arastirmalar son yillarda yurt ici ve yurt dist alan yazinda da stirekli
olarak artmaktadir. Mental iyi olus ile ilgili yapilan calismalara bakildiginda
fiziksel saglik ile pozitif yonli anlaml iligki (Keyes, Dhingra ve Simoes, 2010);
depresyon ile negatif yonli anlamli iliski (Gurgan ve Gir, 2019); duygusal iyilik
hali ve calisma kapasitesi ile pozitif yonli anlamlt iliski (Rogach, Ryabova ve
Frolova, 2017); romantik iliskiler ve empati ile pozitif yonli anlamli iliski (Kaya,
2017); duygusal zeka ile pozitif yonlt anlamlr iliski (Celik, 2008); olumlu gelecek
beklentisi ile pozitif yonli anlamli ilisgki (Eryilmaz, 2011); sosyal medya
bagimlilig ile negatif yonli anlaml iliski (Séner ve Yilmaz, 2018); esneklik ve
olumsuz duygular ile negatif yonli anlamlt iliski (Guo vd., 2020); umut ve
yapilandirmact digtince ile pozitif yonli anlaml iliski (Demirtas, Baytemir ve
Gully, 2018); affetme ve mizahla basa ¢tkma ile pozitif iliskisinin (Kayis ve Satic,
2019) oldugu saptanmistir. Bunun yaninda Zimbdl (2019) 6gretmen adaylariyla
yapmis oldugu bir ¢alismada bilingli farkindalik ve affetme ile psikolojik iyi olus
arasinda porzitif yonli anlamh bir iliski bulmustur. Kim ve Lim’in (2016) 6zel
egitim Ogretmenleri ile yapmis olduklart arastirmalarinda ise mental iyi olus ile
sosyal sorumluluk, mutluluk, 6z dizenleme ve iyimserlik arasinda pozitif yonli
anlamlt bir iliski oldugu saptanmistir. Genel olarak mental iyi olusun bireylerin
duygusal iyi olma ve ¢alisma kapasiteleri ile iliskili oldugu soylenebilir. Bu durum
insanlarin biligsel rahatlama saglamalari i¢in kendi 6zdenetimlerini birakarak etik
olmayan davranslar sergilemesiyle ortaya ¢ikan ahlaki ¢6ziilme kavramiyla da
iliskili oldugu séylenebilir.

Ahlaki ¢6ztlme kavrami ilk olarak Bandura’nin (1999) sosyo-bilissel kuraminin
bir parcast olarak ortaya atdmistir. Ahlaki ¢ozilme, kisilerin toplum iginde
sergiledikleri davranislarin yanlis olduklarini bilmelerine ragmen yaptiklar
davranislart  mantiga  blrinme  savunma mekanizmasini  kullanarak
savunmalaridir (Bandura, 1999). Ahlaki ¢6ztilme; insanlarin etik ilkelere ahlaki
olarak bagl olmalarina ragmen, ayni ilkeleri yargilamaya devam ederken bir
sugluluk, utang veya pismanlik duygusundan kaginarak, paylasilan normlart ihlal
eden davranislart sirdirmeleri (Probst vd., 2020); birbiriyle iliskili birka¢ kolektif
bilissel mekanizma yoluyla 6zdenetim devre dist birakildiginda bireylerin etik
olmayan ahlaki kararlar alma stireci (Detert, Trevino ve Sweitzer, 2008);
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bireylerin etik standartlarin belitli bir baglamda gegerli olmadigina kendilerini
ikna ettikleri gizil bir sire¢ (Budziszewski, Graupensperger ve Vierimaa, 2020);
insanlarda strekli olan bir 6zellikten ziyade zamanla degisime ugrayan biligsel bir
mekanizma (Campaert, Nocentini ve Menesini, 2018) olarak tanimlanabilir.
Ahlaki ¢6zilme bireylerin aynt zamanda ge¢mis, bugiin ve gelecekte yanlis
oldugu bilinen antisosyal davranslarini anlamamiza yardimct olmaktadir
(Bandura, 2002). Bandura (1999) ahlaki ¢6ziilme 6zellikleri yiiksek olan kisilerin,
Ozdenetimlerini geri plana alarak, i¢sel karmasadan kurtulmaya calistiklarint ve
ahlaki ¢6zilmeye herhangi bir pismanlik duymadan egilim gosterdiklerini
belirtmistir.

Ogretmenlerde ahlaki ¢oziilme ile ilgili arastirmalar incelendiginde ahlaki
¢oziilme ile 6zdenetim (Christian ve Ellis, 2014), bilissel yeniden yapilandirma
(Bandura, 1999), aile ici siddet (Gilmez, 2014), kardes zorbalig, akran zorbaligi,
problem ¢ézme ve ebeveyn kabul-reddi (Kandemir Ozding, 2019), nevrotik
kisilik 6zelligi ve kariyerizm (Agirbas, 2019), ahlaki séylem ve siyasi kimlik
(Kakavand ve Kiavand, 2010), kisi ¢evre uyumu ve takim calismast (Erbas ve
Sahin Percin, 2016), uyumsuzluk (Argyris, 1964), Orgitsel etik dist davranis
(Barsky, 2011), motivasyon ve ahlaki kopus (Hodge vd., 2013), empati ve
problem ¢6zme (Ozding, 2019), ahlaki kimlik (Zheng vd., 2019), 6z yeterlilik
(Fida, Tremonto ve Carlo, 2018; Derr ve Morrow, 2020), sosyal destek (Shen,
Sun ve Xin, 2019), duygusal 6zellikler (Paciello vd., 2020) ve dindarlik diizeyleri
(Cetin, 2019) arasinda iliskiler bulunmustur. Bunun yaninda Iwai, Carvalho ve
Lall'nin  (2018) vyaptiklart arastirmada ahlaki mantga biriinmenin ve
sorumlulugun yerinden edilmesinin, sonuglart diisinmeye kiyasla ahlaksiz
davranma arzusu yarattugint kesfettiginden, ahlaki ¢6zilmenin insan hayati
tzerinde ciddi bir etkisi oldugunu ortaya koymustur. Bunun yaninda Tilman ve
digerlerinin (2018) yetiskin katitlimcilar ile yapmis olduklari deneysel calisma
ahlaki olarak etik olmayan eylemlerden ayrilan bireylerin sonuglarini bildikten
sonra olumsuz duygular yasayacagini gOstermistir. Ayrica aynt arastirmada
sugluluk ve utancin ahlaki ¢6ztlme ile iliskili oldugu saptanmustir.

Ahlaki ¢oztlmenin insan hayatt Uzerinde psikolojik etkileri oldugu
gorilmektedir. Bu durum insanlarin verilen gorevleri gerceklestirme kapasiteleri
hakkindaki inanclart etkileyen bilissel —stre¢ olarak tanimlanan 6z-
yeterliliklerinden de etkilenebilmektedir (Bandura, 1977). Bireylerin verilen
gorevleri yerine getirebilme becerisine olan inanci olarak da tanimlanan 6z
yeterlilik, insanlarin belirledikleri amag ve hedeflere ulasabilme yetenegine de etki
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edebilir (Lunenburg, 2011). Bu noktada Ogretmenlerin 6z yeterlilikleri de
motivasyonu yiksek olmayan 6grencilerin katilimi igin yapacaklari islere yonelik
verdigi karar olarak tanimlanabilir (Tschannen Moran ve Woolfolk Hoy, 2001).
Ogretmenlerin yapmis olduklari bu calismalar kendilerinin 6znel iyi oluslarini da
arttrabilmektedir (Telef ve Ergin, 2013). Bireylerin 6znel iyi oluslariyla da
dogrudan iligkisi olan 6z-yeterlilik inanci, verilen gérevlerde gostermis olduklar
caba, basarisizliklara ne kadar direncli olduklart ve zorlu durumlarla basa
ctkmalariyla da iligkilidir (Bandura, 1977).

Ogretmen 6z-yeterlilik inanct ayni zamanda, bu bireylerin 6grencilerine bir seyler
ogretmek amaciyla, kendi mesleklerinde koyduklart hedeflere ulagmalarin
etkileyebilmektedir (Ashton, 1984; Hoy ve Spero, 2005). Bu noktada 6z yeterliligi
yuksek olan oOgretmenlerin derslerde farkli 6gretim yontem ve teknikleri
gelistirmeye calisttklart ve bu yontem ve teknikleri kullanmakta hakim bir
yaklasim sergiledikleri; ayrica 6grenci merkezli bir yaklasim benimsediklerinden
dolayt farkli 6gretim arag ve geregleri kullandiklart gériilmektedir. Oz-yeterliligi
distik olan Ogretmenlerin ise 6grenci merkezli olmadiklart ve derslerini
geleneksel yollarla sirdtiirmeyi tercih ettikleri saptanmistir (Dolapci, 2013; Giirol,
Altunbas ve Karaaslan, 2010; Henson, 2001). Ogretmenlerde 6z yeterlilik genel
anlamda 6grenci merkezli hareket etme amaciyla ¢agdas yontemler kullanan ve
bunu kendi kapasitelerini gerceklestirmek amaciyla zorluklarla basa c¢iktiklar
bilissel bir stire¢ olarak tanimlanabilir (Bandura, 1993).

Egitim strecinin altindaki 6nemli bir faktér olan 6gretmenlerin 6z-yeterliligi
Uzerine yapilan ¢alismalar incelendiginde daha ok Ogretmen davranislar ile
ogrenci performanst tzerine yogunlagildigt gorillmektedir. Yapilan arastirmalara
bakildiginda 6gretmenin 6grenciyi olumlu yonde degistirmeye yonelik inancinin
ogretmenlerin 6z-yeterlilik inanciyla pozitif yonli anlaml bir iliskisi oldugu
(Gibson ve Dembo, 1984; Podell ve Soodak, 1993); 6gretmen motivasyonu ile
pozitif yonli anlaml bir iliskisi oldugu (Avct, 2019); yeni 6gretim uygulamalari
ile anlaml iligkisi oldugu (Evers, Brouwers ve Tomic, 2002; Ghaith ve Yaghi,
1997); 6gretmenlerin duygusal zeka diizeyi ve problem ¢6zme becerileri arasinda
pozitif yonlt anlaml bir iligkisi oldugu (Karamehmetoglu, 2017); 6grencilerin
akademik bagarilar1 ve okuldaki basarisi ile pozitif yonli anlaml iliskisi oldugu
(Caprara, Barbaranelli, Steca ve Malone, 2006; Ross, 1992) saptanmustir. Bunun
yaninda 6gretmenlerin performans ve motivasyon diizeyleri (Tschannen Moran
ve Woolfolk Hoy, 2001), psikolojik saglamlik (Yimaz, 2019) ve is doyumu
(Turcan, 2011) ile 6z-yeterlilik inanglart arasinda pozitif yonlt anlamli bir iliskinin
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oldugu gorilmektedir. Bu arastirmalarin sonuglarina gore; 6gretmenlerin 6z-
yeterlilik inanglarinin 6grencilerin 6grenme duzeyini, psikolojik saglamligr ve
egitim strecinin kalitesini olumlu yonde etkiledigi, ayrica Oz-yeterliligin
ogretmenleri olumlu yonde motive ettigi sdylenebilir. Bu durumun 6z-yeterlik
inancint dolaylt olarak mental iyi olusu olumlu etkiledigi s6ylenebilir.

Alanyazindaki calismalar da g6z ontinde bulundurularak mevcut calismanin,
ogretmenlerin mental iyi oluglarini yordayan ahlaki ¢6ziilme ve Oz-yeterlilik
degiskenlerinin iliskisine dair alanyazina ve alanda galisan uzmanlara katkida
bulunacagr disunilmistir. Ayrica bu ¢alismanin 6gretmenlerin mental iyi
oluslarinin arttirilmast amaciyla yapilabilecek ¢alisma ve projelerin tasarlanmast

noktasina yardimci olacagt diisintlmektedir. Bu noktada arastirmanin sorulari su
sekildedir;

1. Ogretmenlerin mental iyi olus, ahlaki ¢ozilme ve Oz-yeterlilikleri
cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilasmakta midir?

2. Ogretmenlerin mental iyi olus, ahlaki ¢6ziilme ve 6z-yeterlikleri arasinda
anlamlt bir iliski var midir?

3. Ogretmenlerin  6z-yeterlik ve ahlaki ¢6ziilme diizeyleri mental iyi
oluslarini anlamlt bir sekilde yordamakta midir?

YONTEM

Ogretmenlerin mental iyi oluslari, ahlaki ¢6ziilme ve 6z-yeterlilikleri arasindaki
iliskiyi ve ahlaki ¢oziilme ile 6z-yeterliligin birlikte mental iyi olusu yordama
dizeyini belirlemeyi amaglayan bu arastirmada yordayict korelasyonel desen
kullanilmistir. Yordayict korelasyonel desen degiskenler arasindaki iliskilerin
incelendikten sonra bilinen degerden yola c¢tkarak bilinmeyen degiskenin
yordama gliciiniin tespit edilmesi amactyla kullanilir (Buytkoztirk vd., 2014).

Aragtirma Grubu

Arastirmanin ¢alisma grubunu Istanbul ili Arnavutkéy ilcesindeki farkli kamu
okullarinda gérev yapan 6gretmenler olusturmaktadir. Arastirmaya katilanlarin
142’si kadin (%64) ve 80’1 erkektir (%306). Arastirmaya katilan 6gretmenlerin 88’1
lisede (%40), 65’1 ortaokulda (%29), 62’st ilkokulda (%27) ve 9’u rehberlik ve

arastirma merkezinde (RAM) (%4) gorev yapmaktadir. Ogretmenlerin 128%
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kadrolu (%058), 57’si tcretli (%026), 347G sozlesmeli (%015) ve 3’ Piktes (%01)
kapsaminda calisanlar Sgretmenlerdir. Ogretmenlere ait demografik bilgiler
Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin demografik bilgileri

n Yizde (%)

Lise Ogretmeni 88 40
Ortaokul 65 29
Tlkokul 62 27
RAM 9 4
Kadrolu 128 58
Ucretli 57 26
S6zlesmeli 34 15
Piktes 3 1
Kadin 142 64
Erkek 80 36
Toplam 222 100

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veriler Mental Iyi Olus Olgegi, Ahlaki Coziilme Olgegi ve
Ogretmen Oz-Yeterlilik Olgegi kullanilarak toplanmistir. Asagida bu 6lgme
araclarina iliskin 6zet bilgiler sunulmustur.

Mental Iyi Olug Olgegi: Tennant ve digerleri (2007) tarafindan Ingiltere’de
yasayan bireylerin mental iyi oluslarini 6lemek igin gelistirilmistir. Olgek, ‘6znel
iyi olus’ ve ‘psikolojik iyi olus’ kavramlarini kapsayan ve kisilerin mental
sagliklariyla ilgili olan toplam 14 maddeden olusmaktadir. Olcegin Tirkceye
uyarlanmast Keldal (2015) tarafindan yapilmistir. Olgegin yapt gegerliligi icin
acimlayict faktor analizi yapilmus ve 6lgegin tek boyuttan olustugu saptanmigtir.
Ayrica Olgegin  acikladigt toplam  varyansin %51 oldugu saptanmustir.
Dogrulayici faktor analizi sonucunda uyum indeksleri y?/sd = 3.71, RMR =
.05, NNFI = .95, RFI = .93, CFI = .96 olarak saptanmustir. Olgegin guvenilirlik
calismalart 16 ve tizeri yastaki bireyler ile gerceklestirilmistir. Olgegin i¢ tutarlik
guvenilirligi i¢in yapilan Cronbach alfa katsayist .89 bulunmustur. Bu arastirma
icin tekrar yapilan Cronbach alfa i¢ tutarlik degeri .89 olarak saptanmustir.
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Ahlaki Céziilme Olgegi: Bu 6lcek Moore ve digerleri (2011) tarafindan
gelistirilmistir. Olgegin Tiirkceye uyarlanmast Erbas ve Percin (2017) tarafindan
yapilmistir. Olgegin acikladigt toplam varyansin %43.6 oldugu saptanmistir.
Dogrulayici faktér analizi sonucunda uyum indeksleri y?/sd = 723, RMR =
036, GFI = 993, AGFI = .981 ve CFI = 1.000 olarak bulunmustur. Olgegin
ic tutarhk givenilirligi icin yapilan Cronbach alfa katsayist .78 olarak
bulunmustur. Bu arastirma igin tekrar yapilan hesaplama sonucu Cronbach alfa
i¢ tutarlik degerinin .78 oldugu saptanmustir.

Ogretmen Oz-Yeterlilik Olgegi: Schmitz ve Schwarzer (2000) tarafindan
Almanya’da gelistirilmistir. Olcek, 6z-yeterliligin 6gretmenlige olan etkilerinin
anlastlabilmesi amaciyla gelistirilmistir. Olcek iki uygulama ile gelistirilmistir. Tlk
uygulama Almanya’da yagsayan 273 6gretmene uygulanmustir. Bu uygulamada
Cronbach alfa i¢ tutarlilik katsayist .81 olarak bulunmustur. Tkinci uygulama ise
276 Ogretmene uygulanmis ve Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .76 olarak
bulunmustur. Turk kiltarine uyarlanmast Yilmaz ve digerleri (2004) tarafindan
yapilmistir. Olgegin orijinali 10 maddeden olusmaktadir. Tiirk kiiltiiriinde
uygulanmasinda iki madde, madde toplam korelasyonlart diisiik oldugundan,
olcekten cikarilmistir.  Olgegin nihai olarak sekiz maddeden olustugu
saptanmistir. Olcegin acikladigi toplam varyansin %58 oldugu saptanmustir. Bu
aragtirma icin tekrar hesaplanan Cronbach alfa i¢ tutarlik degeri .76 olarak
saptanmigtir.

Islem

Bu calisma kapsaminda veri toplanmaya baslanmadan 6nce Bursa Uludag
Universitesi Etik Kurul Bagkanligina basvuruda bulunulmus ve 24/12/2021
tarih ve 2021/11 sayili yazi ile yapilacak calismanin etik agidan uygun olduguna
dair onay alinmistir. Arastirmanin verileri 2021-2022 egitim 6gretim yilinda
Istanbul ili Arnavutkdy ilcesinde gorev yapan tiim 6gretmenlere okul whats up
gruplarinda paylasilarak toplanmistir. Ayrica arastirma kapsaminda Arnavutkoy
Tlge Milli Egitim Miudiirliginden hazirlanan st yaz1 ile de duyurusu yapilmustir.
Arastirmaya katilimin génalli oldugu belirtilmistir. Arastirmanin genel amaclart
hakkinda bilgi verilerek google form araciligiyla cevrimici ortamda katilim linki
paylasiimistir. Veriler ¢evrimici ortamda bu sekilde toplanmistir.
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Verilerin Analizi

Ogretmenlerin 6z-yeterliliklerinin ve ahlaki ¢oziilmelerinin mental iyi oluslarint
yordama duzeyini belirlemek amaciyla korelasyon ve ¢oklu regresyon analizi
yapilmistir.  Aragtirmada u¢ degerler mahalanobis uzakligr belirlenmistir.
Mahalanobis degetleri bir bagimsiz degiskenin diger degiskenlerle olan uzakligini
ifade etmektedir (Can, 2018). Veriler bu yontemle analiz edilip u¢ deger olan
veriler ayiklandiktan sonra kalan 222 veriyle analizler yapilmustir. Veri analizine
baslanmadan 6nce standart ¢oklu regresyon analizinin gerceklestirilebilmest igin
asagidaki varsayimlart karsilayip karsilamadigi kontrol edilmistir (Can, 2018).

Il adim olarak normallik varsayimi incelenmistir. Normallik varsayimi icin
basiklik ve carpiklik degerleri kontrol edilmis ve verilerin -1 ve +1 araliginda
normal dagilim gbstermedigi i¢in ug degerlere bakilmistir. Ug degerler ¢ikarilmis
daha sonra tekrar basiklik ve carpiklik degerlerine bakilmis ve bu degerlerinin
Tablo 2°de belirtildigi tizere +1 ve -1 araliginda (Barrett vd., 2012; Can, 2018)
normal dagilim gosterdigi saptanmustir.

Tablo 2. Ogretmenlerin mental iyi olus, ahlaki ¢oziilme ve Oz-
yeterliliklerinin betimsel analizleri

Standart
Sayt  Ortalama Sapma Carpiklik  Bastklik
1. Mental Iyi Olus 222 57.77 6.54 07 -44
2. Ahlaki Céztlme 222 12.75 4.20 45 =71
3. Oz-Yeterlilik 222 24.78 3.42 A1 -.17

Ikinci adimda otokorelasyon durumu analiz edilmistir. Otokorelasyonun
analizlerde ortaya ctkmast analizin hatali secilmesi, modele bazi degiskenlerin
alinmamast  veya yanls analizlerden kaynaklanabilmektedir. Regresyon
analizlerinde katkist olmayan degiskenlerin katk: yapmus gibi goziikmelerine yol
acabilmektedir (Uysal ve Giinay, 2001). Degiskenler arasindaki otokorelasyon
durumu i¢in Durbin—Watson 4 degeri incelenmistir. Durbin Watson 4 kabul
edilebilir araligr 1.5-2.5°dir (Field, 2005). Bu arastirmada Durbin Watson 4
degerinin  2.26 bulunmasi kabul edilebilir deger araliginda oldugunu
gostermektedir. Bu analiz sonucunda ¢oklu regresyon analizi varsayiminin
karsilandigini gbstermektedir.
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Ugiincii adim olarak Varyans Biiyiitme Faktorii ve Tolerans degerleri
hesaplanmistir. Coklu es dogrusallik secilen degiskenleri yordayict en az iki
degisken arasindaki korelasyonel iliskinin ¢ok yliksek olmamasidir (Kacar ve
Sarigam, 2015). Degiskenler arasinda yiiksek iliski olmast degiskenlerin ayni
seyleri Slgtigti anlamina geldiginden degiskenlerden birinin analizden atilmast
gerekmektedir. Varyans Biyitme Faktort degerinin 10’dan kigiik, Tolerans
degerinin ise 0.2’ den biiyiik olmast beklenmektedir (Field, 2005). Bu arastirmada
mental iyl olusun yordanmasina iliskin analizde Tolerans degeri .97, Varyans
Buyttme Faktori degerinin ise 1.03 oldugu saptanmistir. Elde edilen bu bulgular
degiskenler arasinda ¢oklu korelasyon olmadigini belirtmektedir.

Coklu regresyon analizi varsayimlarinin dérdiincti adimi olarak yordayict ve
yordanan degiskenler arasindaki iliski diizeyleri icin degiskenler arasindaki
korelasyon degerlerine bakilmistir. Korelasyon katsayisinin 0—.30 arasinda olmast
degiskenler arasinda iliski bulunmadigini, .31—.49 arasinda olmasi degiskenler
arasinda zayif bir iliskinin var oldugu, .50—.69 arasinda olmasi orta derecedeki bir
iliskiyi, .70-1.00 arasinda olmasi ise yiksek (gucli) bir iligkinin var oldugu
seklinde yorumlanmistir (Biytkoztirk vd., 2014). Yordayict ve yordanan
degiskenler arasindaki korelasyonel iliski Tablo 3’te yer almaktadir. Coklu
regresyon analizi i¢in varsayimlar saglandiktan sonra analiz yapilmaya
baslanmistir.

Verilerin analizi Sosyal Bilimler icin Istatistik Paket Programi (SPSS) 23.0’dan
faydalaniarak yapilmistir. Verilerin analizinde ahlaki ¢6ziilme ve 6gretmen 6z-
yeterligin mental iyi olusu yordamadaki giiciniin belitlenmesinde standart coklu
regresyon analizi; mental iyi olus, ahlaki ¢ozilme ve 6z yeterlik arasindaki
iliskinin belirlenmesinde ise Pearson korelasyon analizi kullanilmustr.

BULGULAR

Ogretmenlerin mental iyi olus, ahlaki ¢éziilme ve &z-yeterliliklerinin cinsiyete
gore farklihigini belitlemek icin bagimsiz 6rneklemler icin #testi analizi yapilmis
ve sonuglar Tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3’de gorildigi tzere 6gretmenlerin mental iyi oluslarinin cinsiyete gore
anlamlt bir sekilde farklilasmadigt saptanmustir, (# = .24, p > .05). Ayni zamanda
ahlaki ¢6zilmenin de cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilasmadigt
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saptanmistir, (# = .845, p > .05). Son olarak 6z-yeterliligin de cinsiyete gore
anlamlt bir sekilde farkhilasmadigi gorilmustar (£ = .23, p > .05).

Tablo 3. Ogretmenletin mental iyi olus, ahlaki ¢6ziilme ve 6z-yeterlilik
durumlarinin cinsiyete gére ttesti sonuglari

Degisken " Ort. 5§ sd ? P
Mental Tyi Kadin 142 57.69 6.55 220 24 81
Olus Erkek 80 5791 6.58
Ahlaki Kadin 142 1258 4.48 220 .85 37
Cozilme Erkek 80  13.08 3.69
Kadin 142 2482 3.36 220 23 .82

Oz-Yeterlilik Erkek 80 2471 3.55

Ogretmenlerin mental iyi olus, ahlaki ¢oziilme ve &z-yeterlilikleri arasindaki
iliskinin belirlenmest i¢in Pearson Korelasyon analizi yapilmis ve sonuglar Tablo
#’te sunulmustur.

Tablo 4. Ogretmenlerin mental iyi olug, ahlaki ¢éziilme ve 6z-yeterlilikleri
arasindaki iligkiler

2 3
1. Mental Iyi Olus 1
2. Ahlaki Cozilme -20" 1
3. Ogretmen Oz- 59" 17" 1

Yeterlilik
Noz:**p < 0.01

Tablo 3’deki veriler incelendiginde mental iyi olus ile ahlaki ¢6zilme arasinda (»
= -.20, p <.01) arasinda negatif yonlti anlaml bir iliski saptanirken 6gretmen 6z-
yeterlilik (» = .59, p < .01) arasinda orta diizeyde pozitif yonli anlamh bir iligki
bulunmustur. Ayrica ahlaki ¢6ziilme ve 6gretmen 6z-yeterlilik (r = -.17, p > .05)
arasinda ise distik dizeyde negatif yonli anlamlt bir iliski géralmustiir.

Mental iyi olus diizeyinin belirflenmesi i¢in standart ¢oklu regresyon analizi
kullanilmis ve sonuglar Tablo 5’te gosterilmistir.
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Tablo 5. Mental iyi olugun yordayicisi olarak ahlaki ¢6ziilme ve 6gretmen
oz-yeterliligin standart ¢oklu regresyon analizi

Standart .
B Sapma S t p  lkilir  Kimi R
(Sabit) 32.68 3.02 10.82 .00
1. Ogretmen
Oy Yeterlilik 1.09 A1 .57 10.36 .00 57 .56
2.“A¥11ak1 -15 .09 -09  -1.78 08 -12 -.09
Cozillme

Not: R = 596, RZ= 36, Fo9= 60,213, p = .000

Tablo 5 incelendiginde, Ogretmenlerin Oz-yeterlilikleri ile mental iyi olusu
arasinda orta diizeyde ve anlamli bir iligki bulunmaktadir, R = .596, R’= .36, p <
.05). Adr gegen iki degiskenle birlikte, mental iyi olus toplam varyansin yaklasik
%36’s1n1 aciklamaktadir.

Standardize edilmis regresyon katsayisina (f) gore, yordayict degiskenlerin mental
iyi olus Uzerindeki goreli 6nem sirast; 6gretmen 6z yeterlilik ve ahlaki ¢6ztilmedir.
Regresyon katsayilarinin anlamliligina iliskin #testi sonuglart incelendiginde ise
Ogretmen Oz-yeterliliginin mental iyi olus tizerinde anlamli bir yordayict oldugu
gorilmektedir. Ahlaki ¢6ztlmenin ise mental iyi olus Uzerinde anlamli bir
yordayict olmadigr saptanmustir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bu arastirmada, 6gretmenlerin mental iyi olus, ahlaki ¢6ztlme ve 6z-yeterlilikleri
arasindaki yordayict iliskinin belirlenmesi amaclanmistir. Arastirmada ayrica
ogretmenlerin mental iyi olus, ahlaki ¢6zilme ve 6z-yeterliliklerinin cinsiyete
gore farklilastp farklilasmadiginin belirflenmesi amaclanmistir. Ogretmenlerde
mental iyi olusun cinsiyete gore anlamli bir sekilde farklilasmadigr saptanmustir.
Eksi, Gunes ve Yaman’in (2018) 6gretmenler ile yapmus olduklar galismada
psikolojik iyi olusun cinsiyete gbre anlamli bir sekilde farklilasmadigt saptanmustir.
Bu bulgu arastirma sonuglariyla Srtusmektedir. Bilir'in (2017) yetiskinler ile
yaptigt calismada da mental iyi olusun cinsiyete gbre anlamli bir sekilde
farklilasmadigt gorilmustir. Burke ve digerlerinin (2009) disiik sosyo-ekonomik
diizeye sahip yetiskinler ile yaptiklari ¢calismada mental iyi olusun cinsiyete gbre
anlamlt bir sekilde farklilasmadigr gorilmektedir. Bu bulgular da arastirma
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sonuglariyla 6rtiismektedir. Bunun yaninda alan yazinda tniversite 6grencileriyle
yapilan ¢alismalarda benzer sekilde mental iyi olusun cinsiyete gore anlamli bir
sekilde farklilasmadigy ile ilgili arastirmalar yer almaktadir (Herdeman vd., 2015;
Tuzgol-Dost, 2004). Ayrica lise 6grencileriyle yapilan calismalarda da benzer
sekilde mental iyi olusun cinsiyete gére anlamlt bir sekilde farklidasmadigy ile ilgili
arastirmalar yer almaktadir (Eryilmaz, 2010; Celik, 2008; Séner ve Yilmaz, 2018).
Bu bulgular bu arastirmanin sonuglartyla tutarlilik gbstermektedir. Bunun
yaninda Tekkursun Demir ve digerlerinin (2018) tniversite Ogrencileri ile
yaptiklari calismada katilimcilarin mental iyi olus puanlarinda erkeklerin lehine
anlamlt bir sonug oldugu saptanmistir. Yilmaz’in (2013) Gniversite 6grencilerinin
psikolojik iyi oluglart ile yapmis oldugu c¢alismada da psikolojik iyi olusun
cinsiyete gore anlaml bir sekilde farklilastigi gorilmustir. Bulunan bu bulgu
arastirma bulgulariyla 6rtismemektedir. Ayrica Sezer (2011) ortadgretim
Ogrencileri tizerinde yaptigi arastirmada kiz Ogrencilerin 6znel iyi oluslarinin
erkeklere gore daha iyi oldugu; Eryllmaz ve Atak (2011) ise ergenler ile yaptiklar
aragtirmada erkeklerin 6znel iyi oluslarinin kizlardan daha iyi oldugunu
saptamustir.  Bu  bulgular bu arastrmanin  sonuglariyla  Ortismemektedir.
Alanyazinda yer alan calismalar dikkate alindiginda yapilan bu arastirmada farkl
kademelerde ve kadro durumlarinda olan 6gretmenlerden veriler toplanmustir.
Ayrica aynt ilgede calisan 6gretmenlerin benzer sorunlar yasamasindan dolay1
mental iyi oluslarin cinsiyete gore anlamlt bir sekilde farklilasmadigt s6ylenebilir.

Ogretmenlerin ahlaki ¢oziilme diizeylerinin cinsiyete gére anlamlt bir sekilde
farklilasmadigt saptanmistir. Agirbas’in (2019) beyaz yakali hizmet ¢alisanlari ile
yapmis oldugu calismada ve Pelton ve digerlerinin (2004) ise ergenlerle yapmis
olduklart calismada ahlaki ¢Ozilmenin cinsiyete gore anlamli bir sekilde
farkldasmadigt gorilmistir. Bulunan bulgular bu arastirmanin sonuglartyla
ortismektedir. Bu calismalarin yani sira lise 6grencileri (Bandura, Barbaranelli ve
Caprara, 1996; Cetin, 2009; Ozding, 2019) ve iiniversite ogrencileri (Detert,
Trevino ve Sweitzer, 2008) ile yapilan farklt ¢alismalarda da ahlaki ¢6ziilmenin
erkeklerin lehine anlamli bir farklilasma oldugu gorilmusttr. Bulunan bulgular
bu arastirmanin sonuglartyla 6rtiismemektedir.

Benzer sekilde 6gretmenlerin 6z-yeterliliklerinin cinsiyete gore anlamli bir sekilde
farklilasmadigi saptanmistir. Ogretmenler iizerinde yapilan benzer calismalarda
da 6z-yeterliligin cinsiyete gore anlamlt bir sekilde farkhilasmadigl gérilmistii
(Dolapci, 2013; Gengtiirk ve Memis, 2010; Giirol, Altunbas ve Karaaslan, 2010;
McKenzie, 1999; T'schanene- Moran ve Wolfolk Hoy, 2007). Bunun yaninda 6z-
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yeterliligin cinsiyete gore farkliliginin incelendigi ¢alismalarda erkekler lehine
(Korkut ve Babaoglan, 2012) veya kadinlar lehine (Toy, 2015) olan ¢alismalarin
mevcut oldugu gorillmektedir. Oz-yeterlik ile ilgili arastirmalarda bu farkliligin
kiltirlerin cinsiyet rolleri ile ilgili tanimlamalarindan (Scholz vd., 2002) ve
egitimsel faktorlerden (Bacchini ve Magliulo, 2003) kaynaklanmis olabilecegi
gorilmektedir. Yapilan ¢alismalar arastirma bulgularini destekler niteliktedir. Bu
noktada kadin ve erkekler icin aile ortaminda, is ortaminda ve mesleki
yasamlarinda esitsizliklerin  ortadan kalkmaya baslamasinin  bu noktada
Ozyeterligin cinsiyete gbre anlamli bir sekilde farkhilasmamasina yol agtigt
s6ylenebilir.

Ogretmenlerde 6z-yeterlilik diizeyinin mental iyi olusu anlamlt bir yordayicist
olduguna iliskin sonug, Bandura’ nin (1997) bireyin 6z-yeterlik diizeyinin yiksek
olmasinin kisisel gelisim ve becerilerinin ¢esitlenmesine, basartyt yakalamasina ve
mutlu olmasina yardimet oldugu goriisiinti desteklemektedir. Oz-yeterlilik ile
mental iyl olus Uzerinde dogrudan yapilan c¢alismalara rastlanmamasi
aragtirmanin sinirliligt oldugu soylenebilir. Bununda yaninda mental iyi olusta yer
alan hedonik perspektif, 6znel iyi olus veya psikolojik iyi olus olarak da
tanimlanan bu bakis acist insanlarin mutlulugunun daha ytksek oldugu, olumlu
duygularinin olumsuz duygulara gore daha ¢ok oldugu ve bireyin 6znel
deneyiminden hareketle yasamindan doyum almasi olarak tanimlanmistir
(Diener, 1984; Kahneman, 1999; Stewart-Brown ve Janmohamed, 2008).
Bundan dolayt mental iyi olus psikolojik iyi olus ve 6znel iyi olus kavramlarini
kapsayan catt kavram oldugundan psikolojik iyi olus ve 6znel iyi olus ile ilgili
yapilan galismalarda dogrudan mental iyi olus ile de iliskili oldugu soylenebilir.
Psikolojik iyi olus ve 6znel iyi olus ile 6z-yeterliligin alt boyutu olan duygusal 6z-
yeterlilik (Astct ve Tkiz, 2019; Telef ve Ergiin, 2013), sosyal 6z-yeterlik (Astct ve
Ikiz, 2019; Certel vd., 2015; Ozbay vd., 2012; Telef ve Ergtn, 2013), akademik
oz-yeterlilik (Certel vd., 2015), matematik okuryazarligt 6z-yeterligi (Ersoy vd.,
2019) ve genel 6z-yeterlik (Ben-Ami ve Baker, 2012; Certel vd., 2015; Kakavand
ve Kiavand, 2012;) arasinda pozitif yonli anlaml bir iliski oldugu gérulmistir.
Bulunan bu bulgular arastirma sonuglarini destekler niteliktedir. Ayrica Dogan
ve Eryllmaz’in (2013) yapmus olduklart bir ¢calismada 6z-yeterlik ile 6znel iyi olus
arasinda pozitif yonde bir iliskinin bulunmasi bulunan arastirma bulgularin
desteklemektedir. Bunun yaninda Koksal, Giler ve Cetin (2019) universite
ogrencileri ile yapmus olduklari ¢alismada yasam doyumu ve mental iyi olus
arasinda pozitif yonli anlamli bir iliski oldugu saptanmistir. Sahin’in (2019)
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universite 6grencileri ile yapmis oldugu ¢alismada ise yasam doyumu ve mental
iy olus arasinda pozitif yonli anlaml bir iliski oldugunu saptamistir. Bu bulgular
mental iyi olus ve 6z-yeterlilik arasinda dolayli olarak anlamli bir iligki oldugunu
gostermektedir ve bu arastirma sonuglarint da destekler niteliktedir. Oz-
yeterliligin mental iyi olusu yordama diizeyini belirlemek icin standart ¢oklu
regresyon analizi yapilmistir. Yapilan regresyon analizi sonucuna gore 6z-
yeterliligin mental iyi olusun %36’s1n1 yordadigr saptanmigtir.

Arastirmanin diger amaci olan 6gretmenlerde ahlaki ¢6ziilmenin mental iyi olusu
yordayici iliskisinin belirflenmesidir. Ogretmenlerde mental iyi olus ve ahlaki
¢o6ztlme arasinda negatif yonli anlamli bir iliski oldugu ancak ahlaki ¢6ztlmenin
mental iyi olusun anlamli bir yordayicist olmadigr saptanmustir. Bandura’ya (1999)
gore bireylerin sergilemis olduklart davraniglart dogru olmadiklarini bildikleri
halde savunma mekanizmalarini kullanmalari ahlaki ¢6ztilmeye neden olur. Bu
durum O6zellikle ahlaki ¢6zilmede bilissel mekanizmalarin kullandmasina yol
acmaktadir (Detert, Trevino ve Sweitzer, 2008). Kullandan bu bilissel
mekanizmanin mental iyi olusu olumsuz anlamda etkiledigi séylenebilir. Bundan
dolayt ahlaki ¢6ztulme vyasayan insanlarin bu durumu igsel anlamda
yasadiklarindan dolayt ahlaki ¢6zilmenin mental iyi olusu anlamlt bir sekilde
yordamadig: soylenebilir.

Arastirmanin diger amacit 6gretmenlerde ahlaki ¢6ztilmenin ve 6z-yeterliligin
arasindaki iligkinin belitflenmesidir. Bu kapsamda yapilan Pearson Korelasyon
Analizi sonucunda 6z-yeterlilik ve ahlaki ¢6ziilme arasinda negatif yonli diisuk
dizeyde anlamlt bir iliskinin oldugu saptanmustir. Bu bulgulara gére bireylerin
Oz-yeterliklerinin  artmasi ahlaki ¢6ztlmelerinin  dismesini  saglamaktadir.
Ozding’in (2019) ilkégretim 6grencileri ile yapmis oldugu calismada empati ve
ahlaki ¢6zilme arasinda negatif yonli anlamlt bir iliskinin oldugu saptanmustir.
Bunun yaninda Aktas’in (2018) 6gretmen adaylari ile yapmis oldugu c¢alismada
empati ve 6z-yeterlilik arasinda pozitif yonlii anlamlt bir iliski bulunmustur. Bu
bulgu 6z-yetetlik ile ahlaki ¢6ziilme arasinda negatif yonli anlaml bir iliskinin
oldugunu dolaylt olarak gostermektedir. Elde edilen bu sonu¢ arastirma
bulgularint destekler niteliktedir. Agirbas’in (2019) yetiskin bireyler ile yapmis
oldugu calismada nevrotizm kisilik 6zelligi ile ahlaki ¢6ztlme arasinda pozitif
yonli anlamli bir iliski oldugu goriilmiistiir. Calis, Coban ve Ozdemir’in (2018)
okul yoneticilerinin teknolojik lidetlik 6z-yeterlikleri ile yapmuis olduklari
calismada ise teknolojik liderlik 6z-yeterligi ile nevrotik kisilik arasinda negatif
yonlt anlamlt bir iliskinin oldugu saptanmistir. Bulunan bu bulgular 6z-yeterlilik
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ile ahlaki ¢6ztilme arasinda dolayli olarak negatif yonli anlamli bir iliski oldugunu
gostermektedir. Elde edilen bu sonug arastirma bulgularint destekler niteliktedir.

Arastirmanin, 6gretmenlerde mental iyi olusu yordayan degiskenler ile ilgili
sundugu bulgularin, 6gretmenlerin mental iyi oluslari noktasinda politik ve
egitim tedbirleri alinmast 6nem arz ettigi dustintilmektedir. Literatiirde mental iyi
olus ile 6z-yeterlik (Asict ve Ikiz, 2019; Ben-Ami ve Baker, 2012; Certel ve vd.,
2015; Kakavand ve Kiavand, 2012; Ozbay vd., 2012; Telef ve Ergiin, 2013)
arasindaki iligki arastirilmis olsa da yerli ve yabanct alan yazinda mental iyi olus
ile ahlaki ¢6ztilme ve 6z-yeterlik ile ahlaki ¢6ztilme arasindaki iliskinin arastirildig
dogrudan bir arastirmaya rastlanilmamustir. Bu noktada mental iyi olus, ahlaki
¢ozilme ve Oz-yeterlik arasinda iliski bulunmast 6nemli bir faktor olarak
saptanmistir. Mevcut arastirmada elde edilen 6z-yeterligin mental iyi olusu (%30)
anlamlt bir sekilde yordamast yapilacak yeni arastirmalarin 6gretmenlerin mental
iyi oluslarini kolaylastirmak igin 6z-yeterliklerinin glclendirilmesi ve yapilacak
calismalarda dikkate alinmasinin 6gretmenlerin 6grencilere daha verimli olmasin
saglayacagi dustinilmektedir. Alan yazinda mental iyi olusun genellikle lise ve
universite 6grencileri tizerinde, ahlaki ¢6ziilmenin yetiskin bireyler ve Gniversite
ogrencileri izerinde ve 6z-yeterligin ise 6gretmenler ile incelendigi gérilmektedir.
Bu nedenle 6gretmenlerin mental iyi oluslart tGzerinde etki eden degiskenleri
aragtiran yeni ¢alismalarin yapilmast 6nerilmektedir. Ayrica 6gretmenlerin ahlaki
¢ozilme ve Oz-yeterliklerinin  nedenleri Uzerine arastirmalar yapilarak
Ogretmenlerin mental iyi oluslarint saglama konusunda yasanan sorunlar
bulunabilir. Ayni zamanda, Ogretmenlerin mental iyi oluslari konusunda
desteklenmeleri icin okul psikolojik danismanlarindan destek alinmasi
saglanabilir. Ogretmenlerin 6z-yeterliklerinin yiikseltilmesi icin alanlara 6zgi
mesleki hizmet ic¢i egitim programlari gelistirilip mental iyi oluslarinin
yukseltilmesi saglanabilir.

Mental iyi olusun ahlaki ¢6ziilme ve 6z-yeterlik acisindan yordanmasina iliskin
bu ¢alisma bazt siurliliklara sahiptir. Calismada katilimcilar uygun 6rnekleme
yontemi ile secilmistir, bu durum calismanin temsil edilebilirligi acisindan bir
sinirlilik  teskil edebilir. Baska bir sinirlilik ise verilerin tek bir ilceden
toplanmasidir. Ayrica, arastirmada kullanilan 6lgekler 6gretmenlerin kendileri
hakkinda bilgilendirmelerde bulunmalarini gerektirmekte olup, bu durum
ogretmenlerin kendilerinden beklenen cevaplari verme egilimlerini etkiyebilmesi
bir sinirhlik olusturmaktadir. Tim bu sinirhliklarin yant sira, bu c¢alismanin
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mental iyi olus, ahlaki ¢6zillme ve 6z-yeterlik arasindaki iliskiyi incelemesi alan
yazina 6zgun katkilar saglayict nitelikte oldugu dustinilmektedir.

17

Okul Psikolojik Danismanligt Dergisi — Y1l 2022, Cilt 5, Say: 2, Sayfa 1-28



Soner ve Eldeleklioglu

KAYNAKILAR

Agirbas, Z. B. (2019). Nevrotik kisilik izelliginin Rariyerizm edilimi iizerindeki etkisinde ablaki ¢o3dilnenin
aract etkisi (Yaytmlanmamis yitksek lisans tezi). Istanbul Universitesi, Istanbul.

Akgiin, O.E., Biiyiikéztiirk, S., Cakmak, E.K. Demirel, F. ve Karadeniz, S. (2014). Bilimsel
aragstirma yontemleri (17. baskr). Ankara: Pegem Akademi Yayincilik.

Aktas, H. (2018, Kasim). DKAB Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z-yeterlik ve empati diizeyleri
arasindaki iliski (TR0 Bolgesi Ornegi). 2. Uluslararas: Din Egitimi Kongresi. Antalya, Tiirkiye.

Argyris, C. (1964). Integrating the mdividnal and the organigation. New York: John Wiley & Sons.
Ashton, P. (1984). Teacher efficacy: A motivational paradigm for effective teacher education.
Journal Of Teacher Education, 35(5), 28-32. doi: 10.1177/002248718403500507

Astct, E. ve Tkiz, F. E. (2019). Okulda 6znel iyi olusun okul iklimi ve 6z-yeterlik acisindan
yordanmast. Hacettepe Universitesi  Egitim  Fakiiltesi  Dergisi,  34(3), 621-638. doi:
10.16986/HUJE.2018038523

Avel, O. (2019). Beden egitimi ve spor igretmenleri ile diger brans dretmenterinde odretme motivasyonn ve
dagretmen 03 yeterlilikleri arasindaki iliskinin incelenmesi (Yayimlanmamis yiksek lisans tezi).
Mugla Sitki Kogman Universitesi, Mugla.

Bacchini, D., & Magliulo, F. (2003). Self-Image and perceived self-efficacy during adolescence.
Journal of Youth and Adolescence, 32(5), 337-350. doi: 10.1023/A:1024969914672

Bandura, A. (1977). Self-efficacy: Toward a unifying theory of behavioral change. Psychological
Review, 84(2), 191-215.

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: The exercise of control. New York: W. H. Freeman.

Bandura, A. (1993). Perceived self-efficacy in cognitive development and functioning. Educational
Psychologist, 28(2), 117-148. doi: 10.1207/515326985ep2802_3

Bandura, A. (1999). Moral disengagement in the perpetration of inhumanities. Personal and Social
Psychology Review, 3, 193—-209. doi: 10.1207/s15327957pspr0303_3

Bandura, A. (2002). Selective moral disengagement in the exercise of moral agency. Journal of

Moral Education, 31(2), 101-119. doi: 10.1080/0305724022014322

Bandura, A., Barbaranelli, C., & Caprara, C. (1996). Mechanisms of moral disengagement in
exercise of moral agency. Journal of Personality and Social Psychology, 71(2), 364—374. doi:
10.1037/0022-3514.71.2.364

Barrett, K. C., Gloeckner, G. W., Leech, N. L., & Morgan, G. A. (2012). IBM SPSS for introductory
statistics: Use and interpretation (Fifth Edition). United Kingdom: Routledge Press.

18

Okul Psikolojik Danismanligt Dergisi — Y1l 2022, Cilt 5, Say: 2, Sayfa 1-28


https://doi.org/10.1207/s15326985ep2802_3
https://doi.org/10.1080/0305724022014322

Ogretmenlerde Mental Iyi Olus

Barsky, A. (2008). Understanding the ethical cost of organizational goal-setting: A review and
theoty development. Journal of Business Ethics, §1(1), 63-81. doi: 10.1007/s10551-007-9481-
6

Barsky, A. (2011). Investigating the effects of moral disengagement and participation on
unethical wotk behaviot. Journal of Business Ethics, 104, 59-75. doi: 10.1007/s10551-011-
0889-7

Ben-Ami, N., & Baker, A. J. (2012). The long-term correlates of childhood exposure to parental
alienation on adult self-sufficiency and well-being. The American Journal of Family Therapy, 40,
169-183. doi: 10.1080/01926187.2011.601206

Bilir, A. (2017). Yetiskinlerde psikolojik ibtiyag doyumunun yasam kalitesi ve mental iyi olugla iliskisinin
incelenmesi (Beykoz Ilesi Ornegi) (Yayimlanmamus yitksek lisans tezi). Uskiidar Universitesi,
Istanbul.

Budziszewski, R., Graupensperger, S. A., & Vierimaa, M. (2020). Exploring predictors of moral
disengagement in collegiate athletic trainers. Journal of Athletic Training, 55(1), 96—104. doi:
10.4085/1062-6050-504-18

Campaert, K., Nocentini, A., & Menesini, E. (2018). The role of poor parenting and parental
approval for children’s moral disengagement. Jounal of Child and Family Studies, 27, 2656—
2667. doi: 10.1007/510826-018-1097-1

Can, A. (2018). SPSS ile bilimsel arastirma siirecinde nicel veri analizi (6. baski). Ankara: Pegem
Akademi.

Caprara, G. V., Barbaranelli, C., Steca, P., & Malone, P. S. (2006). Teachers' self-efficacy beliefs
as determinants of job satisfaction and students' academic achievement: A study at the
school level. Journal of School Psychology, 44, 473—490. doi: 10.1016/1.jsp.2006.09.001

Certel, Z., Bahadir, Z., Saracaloglu, A. S. ve Varol, R. (2015). Lise 6grencilerinin 6z-yeterlikleri
ile 6znel iyi olus diizeyleri arasindaki iliskinin incelenmesi. Egitin ve Ogretim Aragtermalars
Dergisi, 4(2), 307-318.

Christian, J. S., & Ellis, A. P. J. (2014). The crucial role of turnover intentions in transforming
moral disengagement into deviant behavior at work. Journal of Business Etchics, 119,193-208.
doi: 10.1007/s10551-013-1631-4

Celik, S. (2008). Lise ddrencilerinin  onel iyi  olusglarinin  duygusal zekd agisindan  incelenmesi
(Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi). Selguk Universitesi, Konya.

Cetin, R. (2019). Ortaigretim  igrencilerinin ~ dindarlik  diizeyleri ve ablaki  coZiilme  edilimler:
(Yayimlanmamus yiiksek lisans tezi). Necmettin Erbakan Universitesi, Konya.

Davidson, R. J., Friedman, E. M., Love, G. D., Muller, D., Rosenkranz, M. A., Ryff, C. D., &
Utry, H. L. (20006). Psychological well-being and ill-being: Do they have distinct or mirrored
biological cottelates? Psychotherapy and Psychosomatics, 75(2), 85-95. doi: 10.1159/000090892

19

Okul Psikolojik Danismanligt Dergisi — Y1l 2022, Cilt 5, Say: 2, Sayfa 1-28


https://doi.org/10.1080/01926187.2011.601206
https://doi.org/10.1159/000090892

Soner ve Eldeleklioglu

Demirtas, A. S., Baytemir, K. ve Giillg, A. (2018). Pedagojik formasyon 6grencilerinde umut ve
mental iyi olus: Yapilandirmact diisiinmenin aract rolit. Mersin Universitesi Egitim Fafkiiltesi
Dergisi, 14(1), 317-331. doi: 10.17860/mersinefd.354636

Demirtas, A. S. ve Baytemir, K. (2019). Warwick-Edinburgh Mental Iyi Olus Olcegi Kisa
Formu’nun Tirkee’ye uyarlanmast: Gegerlik ve giivenirlik calismast. Elektronik Sosyal
Bilimler Dergisi, 18(70), 654—666. doi: 10.17755/esosder.432708

Derr, S., & Morrow, M. T. (2020). Effects of a growth mindset of personality on emerging adults’
defender self-Efficacy, moral disengagement, and petrceived peer defending. Journal of
Interpersonal Violence, 35(3), 542-570. doi: 10.1177/0886260517713716

Detert, J. R., Trevino, L. K., & Sweitzer, V. L. (2008) Moral disengagement in ethical decision
making: A study of antecedents and outcomes. Journal of Applied Psychology, 93(2), 374-391.
doi: 10.1037/0021-9010.93.2.374.

Dienet, E. D. (1984). Subjective well-being. Psychological Bulletin, 95, 542—575. doi: 10.1037,/0033-
2909.95.3.542

Dogan, F. ve Eryilmaz, A. (2013). Iki boyutlu benlik saygist ve 6znel iyi olus arasindaki iliskilerin
incelenmesi. Pamukkale Universitesi Egitim  Fakiiltesi  Dergisi,  33(1), 107-117. doi:
10.9779/PUJE434

Dolapci, S. (2013). Ogretmen adaylarimmn 3-yeterlilik algilars ve kaynastirma editimine bakass agilare
(Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi). Dokuz Eyliil Universitesi, {zmir.

Eksi, H., Giines, F. ve Yaman, N. (2018). Ogretmenlerin evlilik uyumlarinin psikolojik iyi oluslari
ve toplumsal cinsiyet rolleri acisindan incelenmesi. T7rk Psikolojik Dantsma ve Rebberlik
Dergisi, §(50), 203-233.

Erbag, P. ve Percin, N. §. (2017). Ahlaki Cézilme (moral disengagement) Olgegi Tiirkce
gecerlemesi ve kisi-cevre uyumu iliskisi. Bolu Abant I3zet Baysal Universitesi Sosyal Bilimler
Enstitiisii Dergisi, 17(1), 177-190.

Ersoy, M., Balkir, T., Karaaziz, M. ve Ballkir, F. (2019). Matematik okuryazarligt 6zyeterliliginin
ve aile biitgesini planlamanin psikolojik iyi olus tzerine etkisi. Cyprus Turkish Journal of
Psychiatry & Psychology, 1(1), 31-41. doi: 10.35365/ ctjpp.19.1.04

Eryilmaz, A. (2010). Turkish adolescents’ subjective well-being with respect to age, gender and
SES of patents. International Journal of Human and Social Sciences, 5(8), 523-526. doi:
10.5281/zenodo.1328626

Eryilmaz, A. (2011). Ergen 6znel iyi olusu ile olumlu gelecek beklentisi arasindaki iliskinin
incelenmesi. Diigiinen Adam Psikiyatri ve Nirolojik Bilimler Dergisi, 24, 209-215. doi:
10.5350/dajpn2011240306

Evers, W. J. G., Brouwers, A., & Tomic, W. (2002). Burnout and self efficacy: A study on
teachers’ beliefs when implementing an innovative educational system in the Netherlands.
British Journal of Edncational Psychology, 72, 227-243. doi: 10.1348,/000709902158865

Okul Psikolojik Danismanligt Dergisi — Y1l 2022, Cilt 5, Say: 2, Sayfa 1-28 20



Ogretmenlerde Mental Iyi Olus

Fida, R., Tramontana, C., Paciello, M. Ghezzi, V., & Batrbaranelli, C. (2018). Understanding the
mnterplay among regulatory self-efficacy, moral disengagement, and academic cheating
behaviour during vocational education: A three-wave study. Journal of Business Ethics, 153,
725-740. doi: 10.1007/510551-016-3373-6

Fida, R., Tramontano, C., Paciello, M., Guglielmetti, C., Gilardi, S., Probst, T. M., & Barbaranelli,
C. (2018). TFirst, do no harm’: The role of negative emotions and moral disengagement in
understanding the relationship between workplace aggression and misbehavior. Frontiers in
Psychology, 9, 1-17. doi: 10.3389/ fpsyg.2018.00671.

Field, A. (2005). Discovering statistics using SPSS. London: Sage Publication.

Ghaith, G., & Yaghi, M. (1997). Relationships among experience, teacher efficacy and attitudes
toward the implementation of instructional innovation. Teaching and Teacher Education, 13,
451-458. doi: 10.1016/80742-051X(96)00045-5

Gibson, S., & Dembo, M. H. (1984). Teacher efficacy: a construct validation. Journal of Educational
Psychology, 76(4), 569-582. doi: 10.1037/0022-0663.76.4.569

Guo, J., Liu, L., Zhao, B., & Wang, D. (2020). Teacher support and mental well-being in Chinese
adolescents: The mediating role of negative emotions and resilience. Frontiers in Psychology,
10, 1-11. doi: 10.3389/£psyg.2019.03081

Gulmez, C. (2014). Kadina yonelik aile ici siddet, ablaki ¢oziilme ve dindarlik (Yayimlanmamis yiksek
lisans tezi). Ondokuz Mayis Universitesi, Samsun.

Giirol A., Altunbas S. ve Karaaslan N. (2010). Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik inanglart ve
epistemolojik inanglart tizerine bir ¢alisma. E-Journal of New World Sciences Academy, 5(3),
1395-1404.

Giirgan, U. ve Giir, S. (2019). Geng yetiskinlerde mental iyi olus dizeyinin depresyonla iliskisinin
bazi degiskenlere gbre incelenmesi. Avrasya Sosyal ve Ekononsi Aragstirmalar: Dergisi, 6(6), 516—
536.

Henson, R. K. (2001). Teacher self-efficacy: Substantive implications and measurement
dilemmas. Paper presented at the annual meeting of the educational research exchange.
Retriwed from: https://files.etic.ed.gov/ fulltext/ED452208.pdf

Herdeman, R. R., Przedworski, J. M., Burke, S. E., Burgess, D. J., Phelan, S. M., Dovidio, J. F.,
Nelson, D., Rockwood, & Ryn, M. V. (2015). Mental well-being in first year medical
students: A comparison by race and gender. Journal of Racial and Ethnic Health Disparities, 2,
403-413. doi: 10.1007/s40615-015-0087-x

Hodge, K., Hargreaves, E. A., Gerrard, D., & Lonsdale, C. (2013). Psychological mechanisms
underlying doping attitudes in sport: Motivation and moral disengagement. Journal of Sport
& Exercise Psychology, 35, 419-432. doi: 10.1123 /jsep.35.4.419

Hoy, A. W., & Spero R. B. (2005). Changes in teacher efficacy during the early years of teaching:
A comparison of four measures. Teaching and Teacher Education, 21, 343-356. doi:
10.1016/j.tate.2005.01.007

21

Okul Psikolojik Danismanligt Dergisi — Y1l 2022, Cilt 5, Say: 2, Sayfa 1-28


https://doi.org/10.1123/jsep.35.4.419

Soner ve Eldeleklioglu

Iwai, T., Carvalho, J. V. F., & Lalli, V. M. (2018). Explaining transgressions with moral
disengagement strategies and their effects on trust repair. Bragilian Administration Review,
15(4), 1-23. doi: 10.1590/1807-7692bar2018180016

Kacar, M. ve Saricam, H. (2015). Sinuf 6gretmen adaylarinin st bilis farkindaliklar: ile matematik
kaygt diizeyleri tizerine bir calisma. Trakya Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 5(2), 137-152.

Kahneman D. (1999). Objective happiness. Well-being: The Foundations of Hedonic Psychology, 3(25),
1-23.

Kakavand, A., & Kiavand, A. (2016). The contribution of perceived social support and
psychological well-being in anticipating students’ self-sufficiency. Inzernational Journal of
Humanities and Cultural Studies, Special Issune, 439—447.

Kandemir Ozding, N. (2019). Sibling bullying and peer bullying relations to empathy, moral disengagament,
problem solving and parental acceptance—rejection (Unpublished doctoral dissertaiton). Middle East
Technical University, Ankara.

Karamehmetoglu, M. (2017). Beden egitimi igretmenterinin duygusal zekd diizeylerinin mesleki i3 yeterlik
ve problem ¢ozme becerilerini belirlemedeki roliiniin incelenmesi (Yayimlanmamig yuksek lisans tezi).
Marmara Universitesi, Istanbul.

Kaya, O. S. (2017). Romantik iliskilerde problem ¢ézme becerilerinin empati ve mental iyi olus
agisindan  incelenmesi.  Yiiksekigretim  ve  Bilim  Dergisi,  8(1), 62-72.  doi:
10.5961/jhes.2018.248

Kayis, A. R. ve Saticy, S. A. (2019). Mizahla basa ¢tkma ile mental iyi olus arasindaki iliskide
affediciligin =~ aracilik  roli.  Kastamonn — Egitim  Dergisi,  27(4), 1495-1504.  doi:
10.24106/kefdergi.3099

Keldal, G. (2015). Warwick-Edinburgh Mental 1yi Olus Olgegi’nin Tiirkce Formu: Gegerlik ve
guvenirlik calismast. The Journal of Happiness & Well-Being, 3(1), 103-115.

Keyes. C. L., Dhingra, S. S., & Simoes, E. J. (2010). Change in level of positive mental health as
a predictor of future risk of mental illness. American Journal of Public Health, 100, 2366—2371.
doi: 10.2105/AJPH.2010.192245

Kim, S. Y., & Lim, Y. J. (2016). Virtues and well-being of Korean special education teachers.
International Journal of Special Education, 31(1), 114-118.

Korkut, K. ve Babaoglan, E. (2012). Siuf 6gretmenlerinin 6z yeterlilik inanclart. Ulnslararas:
Yinetim Iktisat ve Isletme Dergisi, 8(16), 269—282.

Lunenburg, F. C. (2011). Self-Efficacy in the workplace: Implications for motivation and
performance. Internatonal Journal of Management, Bustness, and Admnistration, 14(1), 1-6. doi:
10.1037/0021-9010.92.1.107

Lyubomirsky, S., King, L., & Diener, E. (2005). The benefits of frequent positive affect: Does
happiness lead to success? Psychological Bulletin, 131, 803-855. doi: 10.1037/0033-
2909.131.6.803

22

Okul Psikolojik Danismanligt Dergisi — Y1l 2022, Cilt 5, Say: 2, Sayfa 1-28



Ogretmenlerde Mental Iyi Olus

McKenzie, J. K. (1999). Correlation between self-gfficacy and self-esteem in students. A Research Paper,
University of Wisconsin.

Moore, C., Detert, J. R., Trevino, L. K., Baker, V. L., & Mayer, D. M. (2011). Why employees
do bad things: Moral disengagement and unethical organizational behavior. Personnel
Psychology 65, 1-48. doi: 10.1111/j.1744-6570.2011.01237 x

Ozbay, Y., Palanct, M., Kandemir, M. ve Cakir, O. (2012). Universite ogrencilerinin 6znel iyi
oluslarinin duygusal diizenleme, mizah, sosyal 6z-yeterlik ve basa ¢tkma davransglart ile
yordanmasi. Tiirk Editim Bilimleri Dergisi, 10(2), 325-345.

Ozding, N. K. (2019). Sibling bullying and peer bullying relations to empathy, moral disengagement, problem
solving, and parental acceptance-rejection (Unpublished doctoral dissertation). Middle East
Technical University, Ankara.

Paciello, M., Ballarotto, G., Cerniglia, L., & Muratori, P. (2020). Does the interplay of callous-
unemotional traits and moral disengagement underpin disruptive behavior? A systematic
review. Adolescent Health Medicine Therapentics, 11, 9-20. doi: 10.2147/AHMT.S151699

Pelton, J., Mary, G., Rex, F., & Gene, B. (2004). The moral disengagement scale: extension with
an American minority sample. Journal of Psychopathology and Behavioral Assessment, 26(1), 31—
39. doi: 10.1023/B:JOBA.0000007454.34707.a5

Podell, D. M., & Soodak, L. C. (1993). Teacher efficacy and bias in special education referrals.
Journal of Educational Research, 86, 247—253.

Probst, T. M., Petitta, L., Barbaranelli, C., & Austin, C. (2020). Safety-related moral
disengagement in response to job insecurity: Counterintuitive effects of perceived
organizational and supervisor suppott. Journal of Business Ethics, 162, 343-358. doi:
10.1007/s10551-018-4002-3

Reynolds, S. J., Dang, C. T., Yam, K. C., & Leavitt, K. (2014). The role of moral knowledge in
everyday immorality: What does it matter if I know what is right? Organizational Behaviorand
Human Decision Processes, 123, 124-137. doi: 10.1016/j.0bhdp.2013.10.008

Rogach, O. V., Ryabova, T. M., & Frolova, E. V. (2017). Social factors of mental well-being
violation among high school teachers. Eurgpean Journal of Contemporary Education, 6(4), 787—
796. doi: 10.13187/ejced.2017.4.787

Ross, J. A. & Gray, P. (2006). Transformational leadership and teacher commitment to
organizational values: The mediating effects of collective teacher efficacy. Schoo/ Effectiveness
and school Improvement, 17(2), 179-199. doi: 10.1080/09243450600565795

Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2001). On happiness and human potential: A review of research on
hedonic and eudaimonic well-being. Annual Review of Psychology, 52, 141-166. doi:
10.1146/annurev.psych.52.1.141

Ryff, C. D., & Keyes, C. L. M., (1995). The structure of psychological well-being revisited. Journal
of Personality and Social Psychology, 69, 719-727. doi: 10.1037/0022-3514.69.4.719

23

Okul Psikolojik Danismanligt Dergisi — Y1l 2022, Cilt 5, Say: 2, Sayfa 1-28



Soner ve Eldeleklioglu

Saidon, I. M., Galbreath, J., & Whiteley, A. (2010). Antecedents of moral disengagement:
Preliminary empirical study in Malaysia. 24h Annual Australian and New Zealand Academy of
Management Conference. Adelaide, SA: Australian and New Zealand Academy of Management
(ANZAM).

Schmitz, G. S. (2000). Zur sturnktur und dynamik der selstwirksamkeitserwartung von lebrern. ein
protektiver faktor gegen belastung und burnont?  (Unpublished master thesis). Frankfurt
University, Berlin.

Scholz, U., Gutierrez-Dona, B. S. S.,; & Schwarzer, R. (2002). Is general self-efficacy a universal
construct? Psychometric findings from 25 countries. Eurgpean Journal of Psychological
Assessment, 18, 242-251. doi: 10.1027//1015-5759.18.3.242

Seligman, M. E., & Csikszentmihalyi, M. (2000). Positive psychology: An introduction. Awmserican
Psychologist, 55(1), 5-14. doi: 10.1037/0003-066X.55.1.5

Sezer, F. (2011). Ortadgretim &grencilerinin 6znel iyi olus durumlarinin bazi degiskenler
acisindan incelenmesi. Milli Egitim Dergisi, 192, 74-85.

Shen, Y., Sun, X., & Xin, T. (2020). How social support affects moral disengagement: The role
of anger and hostility. Social Behavior and Personality, 47(3), 1-9. doi: 10.2224/sbp.7720
Soéner, O. ve Yilmaz, O. (2018). Lise 6grencilerinin sosyal medya bagimlilig ve psikolojik iyi olus
diizeyleri arasindaki iliski. Ufuk Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, 7(13), 59-73.
Stewart-Brown S., & Janmohamed, K. (2008). Warwick and Edinburgh Mental Well-being Scale
(WEMWBS): User Guide, Version 1. NHS Health Scotland: Glasgow. Erisim adresi:

http:/ /www.ocagingservicescollaborative.otg/wp-
content/uploads/2014/07/WEMWBS-User-Guide-Version-1-June-2008.pdf

Telef, B. B. ve Ergiin, E. (2013). Lise 6grencilerinin 6znel iyi oluslarinin yordayicist olarak 6z-
yetetlilik. Kuramsal Egitim Bilim Dergisi, 6(3), 423—433. doi: 10.5578/keg.5955

Tekkursun Demir, G., Namly, S., Hazar, Z., Turkeli, A. ve Cicioglu, H.I (2018). Bireysel ve takim
sporcularinin karar verme stilleri ve mental iyi diizeyleti. Cela/ Bayar Universitesi Beden Egitimi
ve Spor Bilimleri Dergisi, 13(1), 176-191.

Thonberg, R., & Jungert, T. (2013). Bystander behavior in bullying situations: Basic moral
sensitivity, moral disengagement and defender self-efficacy. Journal of Adolescene 36(3), 475—
483. doi: 10.1016/j.adolescence.2013.02.003

Tillman, C. J., Gonzalez, K., Whitman, M. V., Crawford, W. S., & Hood, A. C. (2018) A multi-
functional view of moral disengagement: Exploring the effects of learning the
consequences. Frontiers in Psychology, 26(8), 2286. doi: 10.3389/ fpsyg.2017.02286.

Toy, S. N. (2015). Suuf ogretmenlerinin igretmen i3yeterlilikleri ile kaynastirma editimine iliskin yeterlik
inanglarinn Rarsilastilmas: (Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi). Pamukkale Universitesi,

Denizli.

24

Okul Psikolojik Danismanligt Dergisi — Y1l 2022, Cilt 5, Say: 2, Sayfa 1-28



Ogretmenlerde Mental Tyi Olus

Tschannen-Moran, M., & Wolfolk Hoy, A. (2001). Teacher efficacy: Capturing an elusive
construct. Teaching and Teacher Education, 17, 783-805. doi: 10.1016/S0742-051X(01)00036-
1

Tschannen-Moran, M., & Wolfolk Hoy, A. (2007). The differential antecedents of selfefficacy
beliefs of novice and experienced teachers. Teaching and TeacherEducation, 23(6), 944-956.
doi: 10.1016/j.tate.2006.05.003

Turcan, H. (2011). [/kigretim okulu igretmenterinin i yeterlilik algilars ile is doynmlar: arasindaki iliskinin
incelenmesi (Yayimlanmamis yiiksek lisans tezi). Selcuk Universitesi, Konya.

Tuzgél Dost, M. (2004). Universite igrencilerinin iznel ivi olug diizeyleri (Yayimlanmamis doktora tezi).
Hacetepe Universitesi, Ankara.

Uysal, M. ve Giinay, S. (2001). Durbin-watson Olgiitiine gore kararsizlik bolgesinde bulunan
negatif otokorelasyon icin bazi testler. Anadolu University Journal of Science and Technology, 2(2),
277-284.

World Health Organisation. (2004). Promoting mental health; concepts emerging evidence and practice
(Summary report). Rettieved from
http:/ /apps.who.int/iris/bitstream/10665/42940/1/9241591595.pdf.

Yilmaz, M. F. (2013). Universite dgrencilerinin psikolojik iyi oluslarinin problemli internet kullanim: ve bazy
demografik degiskenler agisindan  incelenmesi (Yayimlanmamug yiksek lisans tezi). Anadolu
Universitesi, Eskisehir.

Yilmaz, S. (2019). Resin-is editim bilim dalt igrencilerinin igretmenlik o3 yeterlilikleri ile psikolofik saglamlik
diizeylerinin incelenmesi (Yayimlanmamus yiksek lisans tezi). Atatiitk Universitesi Egitim
Bilimleri Enstittist, Erzurum.

Yilmaz, M., Késeoglu, P., Gergek, C. ve Soran, H. (2004). Yabanci dilde hazirlanan bir 6gretmen
&z-yeterlik lgeginin Tiirkce’ ye uyarlanmast. Hacettepe Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 27,
260-267.

Zimbiil, S. (2019). Ogretmen adaylarinin psikolojik iyi olus diizeylerinde bilingli farkindalik ve
affetmenin yordayict rolleti. Ege Editim Dergisi, 20(1), 20-36. doi: 10.12984/egeefd.481963

Zheng, X., Qin, X., Liu, X., & Liao, H. (2019). Will creative employees always make trouble?
Investigating the roles of moral identity and moral disengagement. Journal of Business Ethics,
157(3), 653—672. doi: 10.1007/510551-017-3683-3

25

Okul Psikolojik Danismanligt Dergisi — Y1l 2022, Cilt 5, Say: 2, Sayfa 1-28



Soner ve Eldeleklioglu

Yazarlar Hakkinda / About Authors

Osman SONER, (Yazigmalardan sorumlu yazar), Arnavutkdy Rehbetlik ve
Arastirma Merkezi, Istanbul, Tirkiye. E-posta: osmansoner02@hotmail.com

Jale ELDELEKLIOGLU, Uludag Universitesi, Bursa, Tirkiye. E-posta:
eldelek@uludag.edu.tr

Cikar Catigmas1 / Conflict of Interest
Yazarlar tarafindan gikar ¢atismasinin olmadigi rapor edilmistir.
No conflict of interest was reported by the authors.

Fonlama / Funding
Herhangi bir fon destegi alinmamustir.
No funding has been received.

ORCID
Osman SONER® http://orcid.org/0000-0001-9741-5357
Jale ELDELEKLIOGLU® http://orcid.org/0000-0001-2345-6789

Okul Psikolojik Danismanligt Dergisi — Y1l 2022, Cilt 5, Say: 2, Sayfa 1-28 26


mailto:osmansoner02@hotmail.com
http://orcid.org/0000-0001-9741-5357
http://orcid.org/0000-0001-2345-6789
http://orcid.org/0000-0002-2871-8589
http://orcid.org/0000-0002-2871-8589

Ogretmenlerde Mental Iyi Olus

Extended Abstract

Moral Disengagement and Self-Efficacy as Predictors of Mental Well-
Being in Teachers

Introduction: Positive psychology is a theory that focuses on the subjective
experiences of individuals and improves their quality of life. This theory has an
approach that tries to understand and construct the factors that allow people,
communities, and societies to develop in the next century (Seligman &
Csikszentmihalyi, 2000). One of the important concepts that positive psychology
emphasizes is mental well-being. Mental well-being is important for individuals'
emotional well-being and working capacity to provide cognitive relief. It can be
said that this situation is also related to the concept of moral disengagement that
occurs when people give up their selves. This situation may also be affected by
self-efficacy, which is defined as the cognitive process that involves people's
beliefs about their capacity to perform given tasks (Bandura, 1977). Self-efficacy,
which is also defined as the belief of individuals in their ability to fulfill the given
tasks, can also affect the ability of people to reach the goals and objectives they
set (Lunenburg, 2011). Considering the studies in the literature, the current study
will contribute to the literature and experts working in the field on the effects of
moral disengagement and self-efficacy variables that predict teachers' mental
well-being.

Purpose: This study aimed to determine the relationship between mental well-
being, moral disengagement, and self-efficacy of teachers working for the
Ministry of National Education and determine the predictive level of moral
disengagement and self-efficacy for mental well-being.

Method: In this study, which aimed to determine the relationship between
teachers' mental well-being, moral disengagement, and self-efficacy, and to
determine the predictive level of moral disengagement and self-efficacy,
predictive correlational analysis was used. A predictive correlational analysis was
used to determine the predictive power of the unknown variable based on the
known wvalue after examining the relationships between the wvariables.
(Buyukozturk et al.,, 2014). The research study group consisted of teachers
working in different public schools operating in the Arnavutkdy district of
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Istanbul province. Of the participants, 142 (64%) were female, and 80 (36%)
were male. 88 of the teachers participating in the research work in high school
(40%), 65 in secondary school (29%), 62 in primary school (27%) and 9 in
guidance and research centers (4%). Of the teachers, 128 were permanent (58%),
57 are paid (26%), 34 are contracted (15%), and 3 are Piktes (1%) teachers. The
data was analyzed by using the Statistical Package Program for Social Sciences
(SPSS) 23.0. In the data analysis, standard multiple regression analysis and
Pearson correlation analysis were used to determine the relationship between
moral disengagement and teacher self-efficacy in predicting mental well-being
and between mental well-being and moral disengagement self-efficacy.

Findings: It was found that the mental well-being of the teachers did not differ
significantly by gender. At the same time, it was determined that moral
disengagement did not differ significantly according to gender. Finally, it was
determined that self-efficacy did not differ significantly according to gender.
Teacher self-efficacy and moral disengagement together have a moderate and
significant relationship with teachers' mental well-being, R = 0.596, R* = 0.36, p
<.05). Together with the two variables mentioned, it explains about 36% of the
total variance in mental well-being.

Discussion and Suggestions: At this point, it is important to strengthen
teachers' self-efficacy that will enhance their mental well-being. In addition, it is
thought that taking these results into consideration in future studies will enable
teachers to be more productive for students. Studies in the literature show that
mental well-being is generally studied with high school and university students,
moral disengagement is studied with adults and university students, and self-
efficacy is mostly studied with teachers. For this reason, it is recommended to
conduct new studies investigating the variables that affect teachers' mental well-
being.
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