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Arastirma Makalesi

OGRENCILERCE SEVILEN VE SEVILMEYEN
OGRETMENLER BAZINDA POZITiF OGRETMEN
OZELLIiKLERININ, OGRENCILERIN AKADEMIiK

BASARISININ VE ETKIN KATILIMLARININ INCELENMESI

Nesrin GULUM! ve Ilkay KARAKOSE?

Oz:

Bu aragtirmanin amaci, 0grenciler tarafindan sevilen ve sevilmeyen 6gretmenler bazinda
ogretmenlerin pozitif 6gretmen 6zelliklerini, 6grencilerin ders basarisini ve derse katilimlarini
karsilastirarak incelemektir. 2019-2020 egitim-dgretim yilinda Istanbul Kadikdy ilgesinde
bulunan bir devlet ortaokulunda 6grenim goéren 215 ortaokul 6grencisi ile yapilan arastirmada,
ogrencilere sevdikleri ve sevmedikleri 6gretmenleri bazinda pozitif 6gretmen Slgegi ve etkin
katilim 6l¢egi uygulanmis ve sevdikleri ve sevmedikleri 6gretmenin dersinden aldiklari notlar
sorulmugtur. Bagimsiz gruplar T-testi, pozitif 0gretmen ozelliklerinin, &grencilerin ders
basarisinin ve dgrencilerin derse etkin katilimlarinin sevilen ve sevilmeyen 6gretmen gruplar
acisindan farklilasip farklilagsmadigini analiz etmek amaciyla kullanilmistir. Regresyon analizi
ile de akademik basariy1 yordayan degiskenler analiz edilmistir. Calismada Ogrencilerce
sevilen oOgretmenlerin pozitif Ogretmen Ozellikleri (her alt boyutta)ile sevilmeyen
ogretmenlerin pozitif 6gretmen Ozellikleri arasinda anlaml 6lgiide fark bulunmustur. Ayni
sekilde oOgrencilerin sevdikleri ve sevmedikleri Ogretmenlerin dersinde gdosterdikleri
Ogrencilerin akademik basar1 puan ortalamasi (ortalama deger=87,13) ile sevilmeyen
Ogretmenlerin dersine ait Ogrencilerin akademik basari puan ortalamasi (ortalama
deger=71,01) arasinda anlamh bir fark goriilmiistiir. Sevilen 6gretmenlerin dersindeki derse
katilimin akademik bagarity1 yordamasma iligkin ¢oklu regresyon analizi incelendiginde ise
olusan regresyon katsayisi anlamli bulunmustur (R=0.27; R2=0.074; F=4.222; p<.001). Derse
katilim alt boyutlarindan derse kendini duyugsal olarak vermenin (= .20; p>.05), 6grencilerin
akademik basarisini pozitif yonde anlamli sekilde agikladigi goriilmiistiir.
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Investigation of Positive Teacher Characteristics, Academic
Achievement and Effective Participations of Students on The Basis of
Teachers Liked and Disliked By Students

Abstract

This study is aimed to investigate the effect of positive teacher characteristics, academic
achievement and engagement of students on the basis of teachers liked and disliked by
students. In 2019-2020 academic year, totally 215 seventh and eighth grade students at a state
elementary school were participated in the research. In order to measure the positive teacher
characteristics of the teachers whom liked and disliked by the students, Positive Teacher Scale
(Ery1lmaz, 2017) was used and in order to determine the students’ engagement &disaffection
to tasks on the courses of the liked and disliked teachers, Engagement & Disaffection Scale
(Giiveng, 2015) was used. Moreover, to compare the academic achievement of the students on
the bases of the lessons of liked and disliked teacher, the grades were asked. This study was
conducted in accordance with relational screening model. The techniques of t-test for
independent variables are used to analyze the whether the levels of the engagements, academic
achievements of the students and positive teacher characteristics of the teachers who liked or
disliked by the students and the techniques of multiple regression analysis used to reveal the
extent to which the effective participation predicts academic achievement. According to the
results of the study, the characteristics of positive teacher traits differ significantly in terms of
liked and disliked teachers. The meaningful difference is seen about academic achievement
score averages in the course of teachers liked (mean = 87.13) and disliked teachers (mean =
87.13). As a result of multiple regression analysis, a significant regression coefficient was
found between engagement of students in courses of teachers liked and academic achievement
(R = 0.27; R2 = 0.074; F = 4.222; p <.001). academic achievement was statistically
significantly (B = .20; p> .05) explained by Emotional self-engagement as a sub-dimension
of engagement of students.

Key Words: Positive Teacher Characteristics, Academic Achievement, Engagement,
Disaffection,: Effective Participation.
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GIRIS

21.yiizyilda, bilimsel diisiinme becerisine sahip, iiretken, yaratici ve karsilastigi problemleri
¢6zme becerisi kazanmis bireylere gereksinim duyulmaktadir. Ogrencilerin donanimli bireyler
olarak yetigmelerini saglamak ve basar1 diizeylerini yilikseltmek i¢in dncelikli olarak dgrenci
basarisin1 etkileyen degiskenlerin tespit edilmesi ve basarty1 artiran bu degiskenlerin

iyilestirilmesi 6nem tagimaktadir.

Akademik basarinin biligsel faktorlerle (zeka, algilama, 6grenme hizi ve zeka), duyussal
faktorlerle (6z yeterlilik, benlik saygisi, kisilik 6zellikleri, 6z-yeterlik, motivasyon, etkili ve
planl ders galigma aligkanliklar1 ve derse etkin katilimlari); ebeveyn tutumlari, ailenin sosyo-
ekonomik durumu ve 6gretmenlerin alanlarinda yeterliligi ve dgrencilere yonelik tutumu gibi
cevresel etkenlerle iligkili oldugu farkli bir¢ok arastirma ile ortaya konmustur (Arici, 2007;

Howie ve Pieterson, 2001; Wang, 2004).

Egitim ve Ogrenme alanlarinda yapilan pek c¢ok arastirma, nitelikli 6gretmenlerin smif
ortaminda Ogrencilerin 6grenme eylemini gerceklestirebilmeleri ve basarili olabilmeleri igin
belirleyici bir faktor olabildigini gostermektedir. Ogretmenlerini olumlu, yakin ve dostga
algilayan Ogrenciler, kendilerini smif ortaminda rahat ve giivenli hissetmekte, daha fazla
motive olmakta, okul gorevlerini i¢sel motivasyonlari ile yerine getirmekte ve daha yiiksek
akademik basarilara ulasmaktadir. Aksine, 6gretmenlerle olan iligkilerini, olumsuz ve ¢eligkili
olarak algilayan oOgrencilerin motivasyonu diismekte ve daha diisiik performans

sergilemektedirler (Passini, Molinari ve Speltini, 2015).

Tiirkiye’de yapilan birgok ¢alismada aragtirmacilar, 6gretmenleri sevilen, sevilmeyen olarak
siniflandirip incelemistirler (Gurbetoglu, Tomakin 2011; Eryilmaz, 2014; Celik, Toraman,
Celik, 2018). Eryilmaz (2017) ise, 6grencilerin iyi oluslarin1 ve mutluluklarim yiikselten
ogretmenleri, pozitif 6gretmen olarak tanmimlamustir. Pozitif 6gretmenlerin, diga doniik olma,
derste 6grencilere akis yasatma, 6grencileri derse katma, konuyu somutlastirarak anlatma ve
ogrencilerle pozitif iliskiler kurma gibi 6zelliklere sahip olduklari bulunmustur (Eryilmaz ve

Bek, 2018).
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Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin genel amaglari, 6grencilerin sevdikleri ve sevmedikleri 6gretmenlerin pozitif
ogretmen Ozelliklerini ne dlgiide tagidiginin tespit edilmesi, 6grencilerin akademik basarisinin
ve derse etkin katilimlarinin sevdikleri ve sevmedikleri 6gretmenler bazinda incelenmesi ve
ogrencilerin derse etkin katilimlarmin akademik basarilarini ne 6lgiide yordadigimi ortaya

koymaktir.

Arastirmanin Onemi
Caligma, Ogrenciler tarafindan sevilen ve sevilmeyen 6gretmenlerin pozitif 6zelliklerini ne
oOl¢iide tasidigini ve bu 6gretmen 6zelliklerinin 6grenci basarisini ne dlgiide etkiledigini ortaya

koymasi agisindan 6nem tagimaktadir.

Arastirmanin Varsayimmlar1 & Simirhiliklar
Caligma grubunu olusturan Ogrencilerin kendilerine sunulan dlgeklere ve sorulara yansiz,
samimi ve gercek cevaplar verdikleri varsayilmstir. Calisma, Istanbul Kadikdy Ilgesinde

bulunan bir devlet ortaokulunda egitim goren dgrenciler ile sinirhdir.

Derse Etkin Katilim

Ogrenci katilim1, grenme eyleminin istendik bir sekilde gerceklesebilmesi icin gerekli Snemli
unsurlardan biridir. Ogrenci katilim Bloom (1979) tarafindan, 6grencinin hedeflenen
davranig1 kazanmasi ve 6grenme durumlarimin unsurlariyla etkilesim i¢inde olmasi ve bu
etkilesimi davranisi kalici olarak edininceye kadar devam ettirmesi seklinde tanimlanmistir
(Akt. Senemoglu, 2009).

Egitim bilimleri alaninda yapilan arastirmalarda katilim kavramimin éneminin giderek arttig
gbze carpmaktadir. Katilim kavrammin Oneminin artmasinda katilimin okula devamin,
Ogrenci bagarisinin ve Ogretim faaliyetlerinde karsilagabilecegi tiim giigliiklere karsi
yilmazliginin iizerinde bir¢ok 6nemli faktdrden (6grencinin sosyo-ekonomik 6zellikleri ya da
sosyal statiisil) daha etkili oldugunun anlagilmasidir (Skinner, Kindermann, Furrer, 2008)
Derse katilim konulu ¢alismalar duygu, bilis ve davranig boyutlarinda yiiriitilmustiir (Wang,
Bergin ve Bergin, 2014; Fredricks, Blumenfeld ve Paris 2004). Ogrencilerin derse duygusal

katilimi, derse iligkin ilgi, keyif alma ve heyecan duyma gibi olumlu duygular kapsar.
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Ogrencilerin derse bilissel katilimi, zihinsel siireclerle olusan kavrama, anlam olusturma,
Ogrenme stratejilerini kullanma, konsantrasyon eylemlerinin derslerde kullanilmasini ifade
eder. Derse ¢aligma, 6dev yapma, soru sorma, 6grenme eylemi i¢in aktif olarak ¢aba gosterme,
cevap verme ve aktif sekilde grup caligmalarinda yer alma, dikkatini toplama ve siirdiirme gibi
gozlenebilen davraniglar ise Ogrencilerin davranigsal katilimimi ifade eder (Skinner,
Kindermann ve Furrer, 2009).

Finn (1993) tarafindan yapilan Ogrencilerin 6gretim etkinliklerine katilimini konulu
caligmada, katilimi hem davranigsal hem de psikolojik bilesenleri olan bir yap1 seklinde
kavramsallagtirmistir. Okula diizenli devam etme, 6gretmenle iletisim, gretmenler tarafindan
verilen yonergelerini takip etme ve sorulara cevap verme, 0dev yapma gibi katilim
bicimlerinin dairesel bir yap1 gdsterdigi belirtilen ¢aligmada, bu dongii icinde yer alabilen
titiz ve goniillii hissederek 6grenme davranig ve tutumlarini kimligine dahil ettigi belirtilmistir.
Aragtirmacilar, akademik olan ve akademik olmayan aktivitelere dahil olan, egitim-6gretim
kazanimlarina 6nem veren 6grencilerin duygu ve davranislan icin “kendini verme” terimini
kullanirlarken, okul ve sinif ortamina kendini ait hissetmeyen, etkinliklerden kopuk ve belirgin
bir sekilde uzak duran Ggrencilerin duygu ve davranmiglari ig¢in “hosnutsuzluk™ terimini
kullanmaktadirlar (Finn and Rock 1997). Ogrencinin derse etkin katilimmin yogunlugunu ve
kalitesini kendini verme ve hosnutsuzluk durumlari belirler. Ogrencinin derse kendini
vermeye zorlanmasi halinde, baski ve zorlama sonucunda 6grenciler isteksiz ve umursamaz
ya da ofkeli bir tutum sergileyebilirler. Bu olumsuz tutumlar &grencilerin dersin akisini
bozacak tarzda davranmakta ve zamanla Ogretim faaliyetlerine yabancilasmaktadirlar.
Ogretim faaliyetlerine karsi yabancilasan dgrencilerin dzgiiven duygusu giderek azalmakta ve
kendini egitim ortamlarinda degersiz hissedebilmektedir (Tripayhy 1986). Ayrica
hosnutsuzluk, diigiik notlarin ve sonug olarak kopmanin gii¢lii bir gostergesidir (Connell 1994,
1995).

Kendini aktif ve etkin bir sekilde derse veren 6grencilerin, egitim ortamlarinda bulunan gesitli
dis uyaricilardan olumsuz olarak etkilenmedigi, bir giicliik karsisinda yilmazlik gosterebildigi
ve Ogrenmeye iliskin asgari olandan daha fazla ¢aba sarf ettigi goriilmektedir. Tiim bu
davranigsal tepkilere bir¢ok olumlu duygu (giiven, yetkinlik, ilgi, hoslanma) da eslik
etmektedir ((Finn, Rock 1997; Furrer ve,Skinner, 2003; Wang ve Holcombe 2010).
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Ogrencinin 6gretme siirecinde kendine yiiklenen sorumluluklari yerine getirmemesi, 6grenme
stirecinde yeterli ¢caba ve yogunlasmay:1 saglayamamasi olarak tanimlanan hosnutsuzluk,
kendini vermenin karsit1 olarak degerlendirilir. Bu durumda 6grenci fiziksel olarak 6grenme
ortamlarinda bulunmakla beraber Ogrenme siireclerinde pasif bir rol sergiler. Egitim
ortamindaki her tiir dis uyaranla dikkati daha da azalan 6grenciler, 6grenme siireglerinde
karsilastiklar1 zorluklarda ¢abucak pes ederler. Bu davranis ve duygulari sonucunda hosnutsuz
olan Ogrencinin basaris1 azaldikca {iziilme, sikilma ve iginde bulunduklar1 egitim ortamina
yabancilasma duygularin1 yogun olarak yasarlar. Etkin bir sekilde derse kendini veren
ogrencilerin akademik basarisimin yiikseldigi ve okula diizenli olarak devam etme ettikleri
buna karsin hosnutsuz 6grencilerin 6gretim faaliyetlerini takip etmemeleri sebebiyle ders
islenisini bozacak tarzda davraniglar sergiledikleri ve okula diizenli devam etmeyerek
egitimlerini yarida biraktiklar1 goriilmektedir (Finn, Rock 1997; Furrer ve,Skinner, 2003;
Wang ve, Holcombe 2010).

Aragtirmalar kendini verme ve hosnutsuzlugun Ogrencinin Ogretim siireglerindeki
davraniglari ve akademik basarisini giiglii bir sekilde yordadigini ve 6grenci giidiisii ile
Ogrencinin 0grenim ¢iktilar1 arasinda araci bir degisken roliinii oynadigini ortaya ¢ikarmistir
(Skinner, vd., 2008).

Akademik basar1 seviyesine katkis1 bakimindan derse katilim konusu egitim alaninda en ¢ok
arastirilan konularindan biri haline gelmistir.

Etkili bir 6grenme i¢in 6grenci 6grenme sorumlulugunun kendisine ait oldugunun bilinci ile
bu sorumlulugunu iistlenmeli ve 6grenme eyleminde etkin olmahdir (Yavuz, Giilmez ve
Ozkaral, 2016).

Ogretmenlerin, Ogrencilerin basar1 gdstermeleri icin egitim ortaminda derse katilimi
saglayacak kosullar1 olusturmalar1 ve buna yonelik yontemler gelistirmeleri gerekmektedir.
Ogretmenin dgrenci katilimini saglamasi igin 6grencinin 6grenme eylemlerini dikkate almast,
anlatim ve agiklamalarini 6grencinin seviyesine gore diizenlemesi ve her 6grenciye gereksinim
duydugu kadar katilim firsat1 vermesi 6nem tasimaktadir (Giiveng, 2015).

Konu ile ilgili literatiir incelendiginde, 6grencilerin derse katilimi ile akademik basarilart

arasinda iliski oldugu goriilmektedir (Celik, Toraman ve Celik, 2018).
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Pozitif Ogretmen

Ogretmen, egitimin en énemli unsurlarindandir. Ogretmen nitelik ve yeterliliklerinin 8grenci
basaris1 lizerindeki belirleyici etki, 6gretmeni egitim sisteminin en dnemli unsuru yapmaktadir
(Onen, 2012).

Robinson (2017), dgrencilerin basarisim1 artirmanin tek yolunun 6gretmen ve Ogrenme
arasindaki iligkinin varligmmin bilingli olarak fark edilmesi oldugunu vurgulamis ve
Ogrencilerin egitim hayatlar siiresince kendileri ile iliski i¢inde olan ve kendilerine inanan
Ogretmenlere ihtiya¢ duyduklarini ifade etmistir

Ogrenciyi 6grenmede etkin hale getiren, dgrencilerin kisisel-sosyal gelisimini destekleyen,
ogrencilerin bagarilarin fark edip 6ne ¢ikaran, 6grencilerin olumsuz ya da zayif yonlerine
degil olumlu yonlerine odaklanan, keyifli bir sinif atmosferi olusturan, Ogrencilerin
ihtiyaglarini karsilayan, 6grenciyi dinleyen, sinif i¢i olumlu davraniglar1 pekistiren 6gretmen
iyi 6gretmendir (Ertugrul, 2002).

Ogretim siirecinde olumlu tutumlar sergileyen oOgretmenler, Ogrencileri ile iletisim
kurabilmekte dolayisiyla bu tutumlar 6grencilerin sosyal ve akademik performanslarina
olumlu yansimaktadir (Skinner ve Furer, 2003).

Siirici ve Unal (2018) tarafindan yapilan bir galismada yedi temel olumlu 6gretmen
davraniginin (6gretmenlerin kisisel ilgi, hazirlik/planlama, yiiksek basar1 beklentisi, cosku,
adalet, tutarlilik, agik siif iklimi, alan bilgisi ve dikkat ¢ekme) Ogrenci motivasyonunu
artirdigi; coskusuzluk, esitsizlik, tutarsizlik, kapali sinif iklimi, ulasilmazlik, yetersizlik gibi
olumsuz davraniglarinin ise 6grenci motivasyonunu azalttig1 bulgusuna ulasilmigtir.
Eryilmaz, 2014 yilinda yaptig1 ¢alismada Ogretmenleri sevilen, sevilmeyen ve notr olarak
siniflandirip incelemistir. Son doneme ait ¢alismalarinda ise, 6grencilerin iyi oluslarint ve
mutluluklarini (olumlu duygularini artiran, olumsuz duygularini azaltan ve yagam doyumlarini
yiikselten) artiran dgretmenleri, pozitif 6gretmen olarak tanimlamigtir. Bu 6gretmenlerin, disa
doniik olma, derste 6grencilere akis yasatma, 6grencileri derse katma, konuyu somutlagtirarak
anlatma ve Ogrencilerle pozitif iliskiler kurma gibi 6zelliklere sahip olduklar1 bulunmustur
(Ery1lmaz, 2017; Eryilmaz ve Bek, 2018).

Eryilmaz(2017)’m, 6grencilerin bakis agilarindan pozitif 6gretmen niteliklerini 6l¢en bir dlgek
gelistirmek amaciyla tiniversite 6grencileri ile yaptig1 aragtirmada 6gretmenlerin 6grencinin

yetkinlik ihtiyacin1 doyurmaya, Ogrencileri derse katmaya, oOgrencilerin derste akis
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yasamalarmi saglamaya, Ogrencilerle olumlu iliskiler kurmaya, konuyu somutlagtirarak
anlatmaya yonelik tepkiler vermelerinin ve de disa doniik kisilik 6zelligine sahip olmalarinin
ogrencilerde pozitif duygulan artirdigin ortaya koymustur.

Ogretmenler, Ogrencilerin yetenek diizeylerine gore uyarlanmis bir sekilde konuyu
anlatmalari, 6grencilerin smif ortaminda akis yasamalarini saglamaktadir (Seligman &
Csikszentmihalyi, 2002). Bu yontemlerle ortaya konan akis deneyimi yasatmak pozitif
Ogretmenin 6nemli 6zelliklerinden biri olarak ortaya ¢ikmustir.

Yetkinlik, optimal gelisime sebep olan ve algilanan kontrol, i¢sel motivasyon, sosyal gelisim
ve iyi olus artisini saglayan en dnemli psikolojik ihtiyagtir. Ancak 6grencilerin bu ihtiyaglar
karsilandiginda, 6grenmen “pozitif olma” 6zelligi kazanir (Eryilmaz, 2017).

Ogretmenlerin, simf ortaminda 6gretim etkinliklerini 6grencinin basarili performanslar
gosterebilmeleri yoniinde yiirlitebilmeleri ve 6grencileri basarili olmalar1 yoniinde etkin bir
bicimde cesaretlendirebilmeleri, 6grencinin yetkinlik ihtiyacini karsilamasin saglayacaktir.
Ogrencilerin yetkinlik ihtiyac1 karsilandiginda, yasantilarina yonelik olumlu sonug beklentileri
olusacak, olusan olumlu sonu¢ beklentileri de O&grencinin Ogretim faaliyetlerine
motivasyonunu ve nihayetinde bagarisim artiracaktir. Ayrica yetkinlik ihtiyaci karsilanan
ogrenciler karsilastiklar1 6gretim stireclerine yonelik giicliiklere kars1 daha fazla yilmazlik
gosterebileceklerdir.

Skinner ve Belmont’a (1993) gore, 6gretmenin sicak, ilgili, merak uyandiric1 ve mutlu
olmasinm &grencilerde duygusal katilim olusturmaktadir. Ifade edilen bu &gretmen
ozelliklerinin diga doniiklik ozelligi ile uyustugu goriilmektedir. Yapilan caligmalar,
Ogretmenlerin kisilik Ozelliklerinin Ogrencilerin akademik basarilarinda 6nemli bir etken
oldugunu ortaya koymustur (Cochran-Smith &Fries, 2005).

Disa doniikliik, yumusak bashlik gibi birtakim o6zelliklere sahip olan Ogretmenlerin,
Ogrencilerin akademik basarilar1 ve mutluluklar1 iizerinde olumlu sonuglart bulunmustur
(Eryilmaz, 2014).

Konuyu somutlagtirarak 6gretmenin 6grencilerin 6grenmelerine yardimer oldugunu ortaya
koymustur. Ornegin Skinner ve Belmont’a (1993) gore, 6gretmenin konu hakkinda somut
aciklamalar yapmasi Ogrencilerin biligsel ve duygusal katilimlarimin yaninda ozellikle
davranigsal katilimlarinin artmasini saglamaktadir

Ogrencilerin sinif ortaminda derse motivasyonlarini artirmanin dnemli bir arac1 onlarin derse

katilmalaridir. Katilim, bireyin aktivite ve kendisi arasinda bag kurmasi olarak
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tanimlanmaktadir. Sinifta davramigsal, biligsel ve duygusal katilimda bulunmalar1 onlarin hem
bir konuyu 6grenmelerini kolaylastirmakta hem de O6grenirken mutlu olmalarina yardimci
olmaktadir (Skinner & Belmont, 1993).

Ogretmen ve dgrencinin olumlu etkilesimleri, egitimin her kademesinde yer alan 6grencilerin
ait olma ihtiyaclarmi doyurmalarina yardimei olur. Bu tarz etkilesimlerin, 6grencilerin hem
motivasyonlarini hem de akademik basarilarini artirdig: belirtilmektedir (Eryilmaz, 2018).
Ogretmenler ve 6grenciler arasinda olusan iliskilerin tiirii ve kalitesi, 6gretme ve 6grenmenin
anahtari olarak tanimlanmaktadir (Aultman ve dig., 2009). Ogretmenlerin deneyime agik, disa
dontiik, duygusal bakimdan dengeli olmasi gibi olumlu 6zellikleri, 6grencilerin mutluluklarini
ve akademik basarilari arttirmaktadir (Eryilmaz, 2014). Ogretmenin smifta daha olumlu bir
ortam yaratmasi, genel olarak toplumda da bir iyilesme saglamaktadir (Gilpin, 2008).
YONTEM

Arastirma Modeli

Ogrenciler tarafindan sevilen ve sevilmeyen 6gretmen gruplari bazinda égretmenlerin pozitif
Ogretmen Ozelliklerinin, Ogrencilerin akademik basarisinin ve derse etkin katilimlariin
iligkisel tarama modeli esas alinarak incelenmesi amaglanan bu ¢aligma, tarama modelinin
kullanildig1 betimsel bir aragtirmadir. Arastirmada 6grencilerin 6gretmenlerine iliskin algisi

Ogrenci beyanlari iizerinden ve akademik basarilari ise ders notlari iizerinden Slglilmiistiir.

Calisma Grubu

Aragtirma, 2019-2020 egitim yilinda, Istanbul ili Kadikdy ilgesinde bulunan bir devlet
ortaokulunda egitim gdren 215 6grenci lizerinde yapilmistir. Katilimceilara iliskin cinsiyet,
smif, kronik hastalik durumu, anne ve baba sag olmalar ve aile birligine iliskin veriler ve
dagilimlar1 asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1: Calisma Grubuna Ait Ozellikler

Cinsiyet Ogr. Sayis1 (n) Yiizde (%)
Kiz 116 54
Erkek 99 46
Simif Seviyesi

7.smif 32 15
8.smf 183 85
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Veri Toplama Araclan

Calismada, Pozitif Ogretmen Olgegi (Eryilmaz, 2017) ve Etkin Katilim Olgegi (Giiveng, 2015)
kullanilmig ve arastirmaci tarafindan gelistirilen kigisel bilgi formu diizenlenmistir. Asagida
veri toplama araglan ile ilgili bilgilere yer verilmistir.

Katilmcilarin demografik o6zellikleri ile ilgili bilgi edinmek amaciyla kisisel bilgi formu
olusturulmustur. Bu bilgi formunda, 6grencilerin egitim diizeyi, kronik bir hastaligin varligi,
anne ve babasinin sag-6z-birlikte olma durumlarma ait toplam bes soru yer almaktadir.
Aragtirmanin amacinin  belirtildigi formda, o6grencilerin 6lgekleri igten ve yansiz
cevaplamalari i¢in bu formda 6grenci isim bilgisine yer verilmemistir.

Arastirmada kullanilan pozitif 6gretmen 6lgegi ve etkin katilim Slgegi 6grencilere sevdikleri
ve sevmedikleri 6gretmenlerini diisiinerek doldurmalari igin iki set halinde sunulmustur
Aragtirmaya katilan 6grencilerin kendilerine sunulan 6lgekleri tamamlamalar1 40 dakika (bir
ders saati) stirmiistiir. 2019-2020 egitim 6gretim yilinda yiiriitiilen ¢aligmanin veri toplama
stireci, Kadikdy il¢esinde bulunan bir devlet ortaokulunda okul idaresinin izni ve dgrencilerin

gOniillii olmalart dogrultusunda iki giin igerisinde tamamlanmaisgtir.

Verilerin Analizi

Caligmada veriler, IBM SPSS 22 programi kullanilarak analiz edilmis ve analiz yontemi
olarak; Bagimsiz Gruplar t-Testi ve Standart Coklu Dogrusal Regresyon Analizi
kullanilmistir. Analizlerden once degiskenlerin normal dagilim gosterip gostermedikleri
incelenmis ve tiim degiskenlerin normal dagilim gosterdikleri goriilmiistiir. Arastirmaya
toplam 225 6grenci dahil olsa dal0 &grenciye ait formlarn biiyiik 6l¢iide tamamlanmadigi

gbzlenmistir. Bu sebeple 10 6grenciye ait veriler analize dahil edilmemistir.

BULGULAR

Bu calismada bulgular olarak oOncelikle bagimsiz gruplar igin T-testi sonuglarina yer
verilmistir. Bagimsiz gruplar T-testi sevilen ve sevilmeyen Ogretmen gruplart bazinda
Ogretmenlerin pozitif 6gretmen Ozelliklerinin, dgrencilerin akademik basarisinin ve derse
etkin katilimlarmin farklilasip farklilagsmadigimi analiz etmek amaciyla kullanilmistir. Son
olarak ise ¢coklu regresyon analizi sonuglarina yer verilmistir. Regresyon analizinde akademik

basariy1 yordayan degiskenler analiz edilmistir.
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Tablo- 2: Sevilen ve Sevilmeyen Ogretmen Gruplarimin Pozitif Ogretmen Ozelliklerinin

Karsilastirilmasina iliskin Betimsel Istatistikler ve Bagimsiz Ornekler T Testi

Sonuclan
Olgek Boyutlart Ogretmen n Ort t df P
Akis yasamasina yardimce1 Sevilen 215 12,95 27,080 428 ,000%*
olmak Sevilmeyen 215 6,60 402,400
Yetkinlik ihtiyacini Sevilen 214 17,51 25,196 343 ,000%*
doyurmak Sevilmeyen 131 8,63 201,027
Disa doniik olmak Sevilen 215 13,92 24,146 428 ,000%*
Sevilmeyen 215 7,44 298,547
Konuyu somutlagtirmak Sevilen 215 15,29 17,489 428 ,000%*
Sevilmeyen 215 8,53 394,302
Derse katilimi saglamak Sevilen 215 17,79 16,026 428 ,000%*
Sevilmeyen 215 12,39 302,458
Olumlu iliskiler kurmak Sevilen 215 21,20 23,690 428 ,000%*
Sevilmeyen 215 11,40 364,843

*P<.01

Ogrenciler tarafindan sevilen ve sevilmeyen ogretmenlerin pozitif dgretmen 6zelliklerini

gosterip gdstermeme durumlarina gore dlgegin alt boyutlarindan elde edilen puan ortalamalari

arasindaki fark analizi icin Bagimsiz Orneklem T-testi kullanilmistir. Sonuclar Tablo 2’de

sunulmustur.

Sevilen 6gretmenlerin derste akis yasamasina yardime1 olmak alt boyutunun puan ortalamasi
(ortalama=12,95) ile sevilmeyen Ogretmenlerin puan ortalamasi (ortalama=6,60) arasinda

anlamli fark goriilmiistiir (to15= 27,080, p<.01).

Sevilen Ogretmenlerin yetkinlik ihtiyacin1 doyurmak alt boyutunun puan ortalamasi

(ortalama=17,51) ile sevilmeyen Ogretmenlerin puan ortalamasi (ortalama=8,63) arasinda

anlamli fark goriilmiistiir (tp15= 25,196, p<.01).
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Sevilen 6gretmenlerin diga doniik olmak alt boyutunun puan ortalamasi (ortalama =13,92) ile
sevilmeyen 6gretmenlerin puan ortalamasi (ortalama=7,44) arasinda anlamh fark goriilmiistiir
(t1sy= 24,146, p<.01).

Sevilen Ogretmenlerin  konuyu somutlagtirmak alt boyutunun puan ortalamasi
(ortalama=15,29) ile sevilmeyen Ogretmenlerin puan ortalamasi (ortalama==8,53) arasinda
anlamli fark gorilmistiir (tp15= 17,489, p<.01).

Sevilen Ogretmenlerin derse katilimi saglamak alt boyutunun puan ortalamasi
(ortalama=17,79) ile sevilmeyen Ogretmenlerin puan ortalamasi (ortalama=12,39) arasinda

anlamli fark goriilmiistiir (t215= 16,026, p<.01).

Sevilen Ogretmenlerin  olumlu iligskiler kurmak alt boyutunun puan ortalamasi
(ortalama=21,20) ile sevilmeyen Ogretmenlerin puan ortalamasi (ortalama=11,40) agidan
anlamli fark goriilmiistiir (to15= 23,690, p<.01).

Tim bu bulgular goz oOniine alindigi zaman pozitif 6gretmen Ozellikleri ortaya koyan

ogretmenlerin 6grenciler tarafindan daha fazla sevdigi sdylenebilir.

Tablo-3: Sevilen ve Sevilmeyen Ogretmenlerin Derslerine Ait Ogrencilerin Akademik
Basarilarinin Karsilagtirllmasina iliskin Betimsel istatistikler ve Bagimsiz Ornekler T

Testi Sonuclari

Olgek Boyutlart Ogretmen n Ort t df P

Akademik basari Sevilen 215 87,13 11,099 428 ,000%*
Sevilmeyen 215 71,01 346,314

*P<.01

Ogrencilerin bakis agisindan sevilen ve sevilmeyen 6gretmenlerin derslerine ait 6grencilerin
elde ettigi akademik basar1 degiskeninden elde edilen puan ortalamalar1 arasindaki fark analizi
icin Bagimsiz Orneklem T-testi kullamlmustir. Sonuglar Tablo 3’te ortaya konmustur.

Sevilen 6gretmenlerin akademik basar alt boyutunun puan ortalamasiyla (ortalama=87,13)
sevilmeyen Ogretmenlerin puan ortalamasit (ortalama=71,01) arasinda anlamhi fark

gorlilmistiir (tpis= 11,099, p<.01).
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Tablo-4: Sevilen ve Sevilmeyen Ogretmenlerin Derslerindeki Ogrencilerin Etkin
Katihmlarimin Karsilastirilmasina iliskin Betimsel Istatistikler ve Bagimsiz Ornekler T

Testi Sonuclari

Olgek Boyutlart Ogretmen n Ort t df p
Kendini Verme Sevilen 215 10,67 7,864 428 ,000*
Davranigsal Sevilmeyen 215 8,57 426,720
Kendini Verme Sevilen 214 12,96 13,570 428 ,000%*
Duyussal Sevilmeyen 131 9,26 414,114
Kendini Verme Toplam Sevilen 215 30,17 26,564 428 ,000%*
Sevilmeyen 215 17,84 423,858
Hosnutsuzluk Sevilen 215 7,51 -5,072 428 ,000%*
Davranigsal Sevilmeyen 215 8,77 - 405,196
Hosnutsuzluk Duyussal Sevilen 215 6,21 -6,981 428 ,000%*
Sevilmeyen 215 8,07 410,625
Hosnutsuzluk Toplam  Sevilen 215 13,72 -6,914 428 ,000%*
Sevilmeyen 215 16,85 409,958
*P<.01

Tablo 4’te 6grencilerin bakis acisindan sevilen ve sevilmeyen 6gretmene gore etkin katilhim
Olcegi alt boyutlarindan elde edilen puan ortalamalar arasindaki fark analizi i¢in Bagimsiz
Orneklem T-testi kullanilmugtir. Ogrencilerin sevdikleri dgretmenin dersinde Kendini Verme-
Davranissal alt boyutundaki puan ortalamasi (ortalama=10,67) ile sevilmeyen 6gretmenlerin
dersinde Kendini Verme-Davranmigsal alt boyutundaki puan ortalamasi (ortalama=8,57)
arasinda anlaml fark goriilmistiir (to15= 7,864, p<.01).

Sevilen 6gretmenlerin dersinde, 6grencilerin Kendini Verme Duyusgsal alt boyutundaki puan
ortalamas1 (ortalama=12,96) ile sevilmeyen 6gretmenin dersindeki bu alt boyuta ait puan

ortalamasi (ortalama =9,26) arasinda anlaml fark goriilmistiir (tei5= 13,570, p<.01).
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Sevilen 6gretmenlerin dersinde, dgrencilerin Kendini Verme alt boyutundaki toplam puan
ortalamasi (ortalama=30,17) ile sevilmeyen 6gretmenlerin dersindeki bu alt boyuta ait toplam
puan ortalamasi (ortalama=17,84) arasinda anlamli fark goriilmiistiir (t215= 26,564, p<.01).
Sevilen 6gretmenlerin dersinde, 6grencilerin Hosnutsuzluk-Davranigsal alt boyutundaki puan
ortalamas1 (ortalama =7,51) ile sevilmeyen 6gretmenlerin dersindeki bu alt boyuta ait puan
ortalamasi (ortalama =8,77) arasinda anlamli fark goriilmiistiir (tei5=-5,072, p<.01).
Sevilen 6gretmenlerin dersinde, dgrencilerin Hosnutsuzluk-Duyussal alt boyutundaki puan
ortalamas1 (ortalama =6,21) ile sevilmeyen 6gretmenlerin dersindeki bu alt boyuta ait puan
ortalamas1 (ortalama =8,07) arasinda istatistiksel acidan anlaml fark gorilmistiir (teis= -
6,981, p<.01).
Sevilen dgretmenlerin dersinde, 6grencilerin Hognutsuzluk toplam puan alt boyutundaki puan
ortalamasi (ortalama=13,72) ile sevilmeyen 6gretmenlerin dersindeki bu alt boyuta ait toplam
puan ortalamasi (ortalama=16,85) arasinda anlamli fark goriilmiistiir (t15=-6,914, p<.01).
Tablo 5: Sevilen Ogretmenlerin Dersinde Ogrencilerin Derse Katihminin Akademik

Basariy1 Aciklamasina iliskin Coklu Regresyon Analiz Sonuclar:

Bagimsiz Degiskenler B Standart Hata  Beta t p
66,728 6,368 10,478 ,000

Sabit

Kendini Verme ,530 ,324 ,132 1,639 ,103

Davranigsal

Kendini Verme ,873 ,348 ,207 2,507 ,013

Duyussal

Hosnutsuzluk ,405 ,386 ,084 1,051 ,294

Davranigsal

Hosnutsuzluk ,060 ,388 ,014 ,154 ,878

Duyussal

* p <.05 F=4,222 ** R=0,27 R* =0,074
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Analiz sonuglar incelendiginde olusan regresyon katsayist anlamli bulunmustur (R=0.27;
R?=0.074; F=4.222; p<.001). Degiskenlerden derse kendini duyussal olarak verme (p=.20;
p>.05), 6grencilerin akademik basarisini pozitif yonde ve anlaml bir sekilde yordamaktadir.
Akademik basartya etkisi incelenen diger degiskenler olan derse davranigsal boyutta kendini
verme (B=.13; p>.05), derste davranigsal agidan hosnutsuzluk duyma (B=.08; p>.05) ve derste
duyussal acidan hosnutsuzluk duyma (B= .01; p>.05) &grencilerin akademik basarilarini

anlamli olarak agiklayamadigi sonucuna ulasilmistir.

Tablo 6: Sevilmeyen Ogretmenlerin Dersinde Ogrencilerin Derse Katiiminin

Akademik Basariy1 Aciklamasina iliskin Coklu Regresyon Analiz Sonuclar

Bagimsiz Degiskenler B Standart Hata  Beta t p
67,604 7,467 9,054 ,000

Sabit

Kendini Verme ,665 ,497 ,103 1,338 ,182

Davranigsal

Kendini Verme ,598 453 ,100 1,321 ,188

Duyussal

Hosnutsuzluk ,082 ,498 ,013 ,165 ,869

Davranigsal

Hosnutsuzluk -1,059 ,506 -,176 -2,091 ,038

Duyussal

*p <.05 F=4,789** R=0,28 R* =0,084

Tablo 6 incelendiginde olusan regresyon katsayis1 anlamli bulunmustur (R=0.28; R?=0.084;
F=4.789; p<.001). Degiskenlerden derste duyussal agidan hognutsuzluk duyma (f= .017;
p>.05) ogrencilerin akademik basarisini negatif yonde anlamli bir sekilde agiklamaktadir.

Ozetle, Pozitif ozellikler gostermeyen Ogretmen, Ogrencileri duyugsal agidan olumsuz

16



Hacettepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi, Cilt 5/Say1 1/2023
Hacettepe University Journal of Social Sciences, Volume 5/Issue 1/2023

etkilemekte ve bu da akademik basarilarini olumsuz yonde etkilemektedir. Akademik basariya
etkisi incelenen diger degiskenler olan derse davranigsal boyutta kendini verme (B= .10;
p>.05), derse kendini duyussal olarak verme (f= .10; p>.05) ve derste davranigsal agidan
hosnutsuzluk duyma (f= .081; p>.05) Ogrencilerin akademik basarilarin1 anlamli olarak

aciklayamadig sonucuna ulasilmigtir.
TARTISMA

Caligmada, Ogrenciler tarafindan sevilen ve sevilmeyen Ogretmenlerin pozitif dgretmen
ozelliklerini gdsteren 6lgegin tiim alt boyutlarinda istatistiksel agidan anlamli bir fark ortaya
konmustur.

Gurbetoglu ve Tomakin (2011) tarafindan yapilan sevilen ve sevilmeyen Ogretmen
davraniglarma iliskin 6grenci goriigleri konulu ¢alismada sevilen &gretmen ozelliklerinin
Ogrencinin dikkatini canli tutmak i¢in ¢aba harcamak, 6gretmenin sosyal olmasi ve konusmay1
sevmesi, Ogrencilerin derse katilimimi 6n planda tutmasi 6grencileri etkinliklere yonelik
motive etmesi, 0grencilerin kendisine ¢ekinmeden soru sorabilmesi ve 6gretmenlerin kendileri
ile iyi iligkiler kurmak oldugu sonucuna ulagilmigtir. Aynmi c¢aligmada, Ogrencilerin
sevmedikleri 6gretmenlerine iliskin goriisleri incelendiginde ise sevilmeyen Ogretmenlerin
derse katilimini tesvik etmemek, az konusmak ve igine kapanik olmak, 6grenmeye tesvik
etmemek, Ogrenci sorunlarima yardim olmayi sevmemek ozellikleri gdsterdigi sonucuna
ulasilmistir.

Siiriicii ve Unal’in (2018) 6grenci motivasyonunu artiran ve azaltan dgretmen davranislarinin
inceledikleri makalede 6gretmenlerin kisisel ilgi, hazirlik/planlama, yiiksek basar1 beklentisi,
cosku, esitlik-adalet, tutarlilik, acik sinif iklimi, alan bilgisi ve dikkat ¢cekme davranislarinin
Ogrenci motivasyonunu artirdigt; coskusuzluk, gézde 6grenci, tutarsizlik, kapali smif iklimi,
siddet -fiziksel siddet, psikolojik siddet ve pasif saldirganlik-, ulagilmazlik davranislarinin
Ogrenci motivasyonunu diigiirdiigii bulgusuna ulasilmistir.

Caligmalarda yer alan olumlu 6gretmen davranislari, pozitif 6gretmen 6zellikleri ile ayni
sekilde Ogrencileri etkilemekte ve bu etki, Ogrencilerin kendilerini simif ortamia ait
hissetmeleri, 6gretim etkinliklerine ait olumlu yetkinlik beklentisi olusturmalar1 ve 6gretmen

ile olumlu iligkiler kurarak iliskililik ihtiyaglarmi gidermeleri yolu ile olusmaktadir.
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Sevilen 6gretmenler ile sevilmeyen dgretmenler arasinda pozitif 6gretmen 6zelliklerinin her
alt boyutunda gecerli olmak iizere istatistiksel agidan anlamli fark bulunmustur. Bu sonuglar,
Eryilmaz (2014) tarafindan ortaya konan “pozitif O0gretmen, O&grencilerin iyi olus ve
mutluluklarin1 artiran yani iyi hissetmelerini saglayip, olumsuz duygularini azaltan ve
yasamdan haz almalarmi saglayan 6gretmendir” yaklasimimi desteklemektedir. Ogrencilerin
bakis acilarindan pozitif Ogretmen Ozelliklerinin degerlendirilmesinin temellendigi 6
boyutunun, sevilen 6gretmen ve sevilmeyen 6gretmenler 6zelinde farklilastig1 goriilmektedir.
Sevilen dgretmenlerin akademik basari alt boyutundaki puan ortalamasi (ortalama=87,13) ile
sevilmeyen Ogretmenlerin puan ortalamast (ortalama=71,01) arasinda anlamh fark
goriilmiistiir. Sevilen Ogretmenlerin dersinde Ogrencilerin akademik basarisinin %22,5
oraninda daha yiiksek olusu, Eryilmaz (2014)’mn 2014 yilinda yaptig1 algilanan kisilik
Ozelliklerinin ve Ogretmen tiirlerinin ergenlerin iyi olus ve akademik basarilarina etkileri
konulu ¢aligmanin sonuglari ile oldukga benzerlik gostermektedir. Anilan ¢aligmada sevilen,
sevilmeyen ve nétr ogretmenlerin olarak ii¢ sinifa ayrilan 6gretmenlerin pozitif 6gretmen
Ozellikleri Ogrenciler tarafindan degerlendirilmis ve sevilen oOgretmenlerin dersinde
Ogrencilerin sevilmeyen ve notr dgretmenlerin derslerinde olduklarinda yaklagik %25 daha
basarili oldugu ortaya konmustur.

Calismada 6grenciler tarafindan sevilen ve sevilmeyen 6gretmenlerin derslerine ait akademik
basar1 farki, Celik, Orenoglu Toraman, Celik (2018)’in yilinda yaptiklar1 ¢aligmanin sonucu
ile de uyumludur. Caliskan ve digerleri (2018) caligmalarinin sonucunda, genel akademik
basari ile hissedilen 6gretmen yakinlig1 arasinda pozitif yonde, yliksek diizeyde ve anlaml1 bir
iligki belirlemiglerdir.

Caligmada, 6grencilerin bakis agisindan sevilen ve sevilmeyen 6gretmene gore etkin katilim
Olcegi alt boyutlarindan (kendini verme davranissal, kendini verme duyussal, hosnutsuzluk
davranigsal, hosnutsuzluk duyussal) elde edilen puan ortalamalar1 arasinda istatistiksel agidan
anlamli bir fark bulunmustur.

Gurbetoglu ve Tomakin (2011)’in sevilen ve sevilmeyen Ogretmen davraniglara iligkin
Ogrenci goriislerinin incelendigi calismada Ogrencilerin derse katilimini 6n planda tutar”
maddesi sevilen 6gretmen ozellikleri arasinda en 6nemli {igiincii madde ve 6grencilerin derse
katilimim tegvik etmez maddesi ise sevilmeyen 6gretmen 6zelliklerine ait en belirgin 6zellik

olarak ortaya konmustur. Bu iki ¢alismada O6gretmenlerin pozitif 6gretmen ozellikleri ile
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pozitif egitim ortamlar1 olusturarak ogrencilerin her boyutta katilimlarini etkilemekte
olduklarini gostermektedir.

Calismada sevilen 6gretmenin dersinde, derse kendini duyussal olarak verme, &grencilerin
akademik basarisini pozitif yonde anlamli bir sekilde agikladigi bulunmustur. Bu sonug, Celik
ve digerleri (2018)’in, yaptiklar1 ¢aligmadan elde ettikleri en sevilen 6gretmenin dersindeki
akademik basar1 ile duyussal katilim arasinda pozitif yonde, yiiksek diizeyde ve anlamli bir
iligki bulgusu ile paralellik gdstermektedir. Patrick, Ryan ve Kaplan (2007) da derse katilim
ile duyussal tutumlar arasinda yiiksek diizeyde pozitif iliski saptamustir.

Literatiirde derse katilim ve akademik basar1 arasindaki iligkiyi destekleyen cok sayida
aragtirma yer almaktadir (Hijazi ve Naqvi, 2006; Connell, 1990; Finn ve Rock, 1997; Giiveng,
2015; Skinner ve Furrer, 2003; Celik, Toraman ve Celik, 2018).

Goger ve Deryakulu (2004)’tn yaptig1 ¢alismada ise ilkdgretim Ogrencilerinde akademik
basar1 ile 6gretmen yakinlhigi arasinda diisiik diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu,
ortadgretim ve yiiksek 6gretim dgrencilerinde ise akademik basari ile algilanan 6gretmen ya
da 6gretim elemani yakinlik davranislariyla ders basarisi arasinda orta diizeyde, pozitif yonlii
iligki oldugu sonuclarina ulagmislardir.

Calismada, sevilmeyen oOgretmenlerin dersinde Ogrencilerin derse katiliminin akademik
basarty1 yordamasina iliskin yapilan analiz sonucunda degiskenlerden derste duyugsal agidan
hosnutsuzluk duyma o6grencilerin akademik basarisini negatif yonde anlamli bir sekilde
acikladig1 tespit edilmistir. Bagka bir ifadeyle pozitif 6zellikler gostermeyen &gretmen,
ogrencileri duyusgsal agidan olumsuz etkilemekte ve bu da akademik basarilarini olumsuz
yonde etkilemektedir. Akademik basariya etkisi incelenen diger degiskenler olan derse
davranigsal boyutta kendini verme derse kendini duyussal olarak verme ve derste davranigsal
acidan hosnutsuzluk duyma 6grencilerin akademik basarilarini anlamli olarak agiklayamadigi

sonucuna ulagilmistir.

SONUC
Arastirma sonuglar1 dogrultusunda ortaya konan modele gore Ogretmenlerin “pozitif

ogretmen” oOzellikleri, Ogrencilerin  Ogretmene iligkin algilari1  (sevme-sevmeme)
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etkilemektedir. Ogrencinin 8gretmenini sevip sevmeme durumu ise derse katilim ve akademik

basarilarini artirmaktadir.

2019-2020 egitim yilinda, Istanbul ili Kadikdy ilgesinde bulunan bir devlet ortaokulunda

egitim goren 215 6grenci lizerinde yapilan arastirma sonucunda elde edilen sonuglar;

[

Ogretmenlerin sahip oldugu pozitif 6gretmen &zelliklerinin 6grenciler
tarafindan sevilen ve sevilmeyen dgretmen olma durumlarina gére anlamli ve
onemli diizeyde farklilik gosterdigi bulunmustur.

Ogretmenlerin dgrenciler tarafindan sevilen ve sevilmeyen dgretmen olma
durumlari ile 6grencilerin bu dgretmenlerin derslerindeki basarilar1 arasinda
anlamli ve 6nemli diizeyde farklilik gosterdigi goriilmiistiir.

Aym sekilde sevilen ve sevilmeyen 0gretmen olma durumlari ile 6grencilerin
bu dgretmenlerin derslerinde gdsterdikleri katilim arasinda anlamli ve dnemli
diizeyde farklilik gdsterdigi bulunmustur.

Bu calismada derse katilim ve akademik basar1 arasindaki iligkide sadece
duyussal kendini verme ile akademik basar1 arasinda anlamli bir iligki
kurulmus ve diger boyutlar- davramigsal kendini verme ve hosnutsuzluk
boyutlari- ile akademik basari arasinda iligki goriilmemistir. Bu durum sevilen
ve sevilmeyen Ogretmenlere ait basari farklilagmasini da agiklamaktadir.
Ogrenciler sevmedikleri 6gretmenlerin derslerine duyussal boyutta katilimda
giicliik cektikleri i¢in akademik olarak da basarisizliga neden olmaktadir.
Aym sekilde tam tersi durumda sevilen 6gretmen dersinde duyussal katilim
ve dolayisiyla basari da yiiksek olmaktadir.

Calisma bulgulari, 0&grencilerin  akademik basarilarinin  artirilmasi,
Ogrencilerin 6grenme eylemlerini etkin olarak siirdiirmeleri igin gerekli
duyugsal Ozelliklerinin ~ gelistirilmesi  amaglariyla pozitif ~6gretmen

ozelliklerinin sinif ortamina tagimasi gerektigini ortaya koymustur.

Bu dogrultuda 6gretmenlerin formasyon egitimlerinin iceriginde pozitif 6gretmen 6zellikleri

konusuna yer verilmeli, pozitif 6gretmen Ozelliklerinin 6gretim ve dgrenme siireglerindeki

onemi konusunda oOgretmen adaylarinda farkindalik olusturulmalidir. Ek olarak, aday
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ogretmenlerin staj donemlerinde pozitif 6gretmen Ozelliklerini yasantilarina aktarmalarina,
danigman 6gretim gorevlilerince rehberlik edilmelidir. Aday 6gretmen yeterlilikleri arasinda
pozitif 6gretmen Ozelliklerinin siif i¢inde uygulama becerileri kriteri yer almalidir. Son
olarak, Atanmis Ogretmenlerin de pozitif 6gretmen becerilerinin gelistirilmesi amaciyla

hizmet i¢i egitimler verilebilir.

Extended Summary

Introduction

In this era, there is a need for individuals who use scientific methodologies, are productive,
creative and can solve the problems they encounter. In order to ensure that students grow up
as well-equipped individuals and increase their success levels, it is important to determine the
variables that affect student success and to improve these variables that increase success.
Many studies in the fields of education and learning show that qualified teachers can be a
determining factor for students to be able to learn and be successful in the classroom
environment. Students who perceive their teachers as positive, close, and friendly feel
comfortable and safe in the classroom environment, become more motivated, fulfill their
school duties with their intrinsic motivation, and achieve higher academic achievements. On
the contrary, students who perceive their relationships with teachers as negative and
contradictory decrease their motivation and perform lower (Passini, Molinari, & Speltini,
2015).

In Turkish studies, researchers have classified and examined teachers as liked or disliked
(Gurbetoglu, Tomakin 2011; Eryilmaz, 2014; Celik, Toraman, Celik, 2018). Eryilmaz (2017),
on the other hand, defined teachers who increase students' well-being and happiness as positive
teachers. It has been found that positive teachers have characteristics such as being
extroverted, making students feel flow in the lesson, involving students in the lesson,
explaining the subject by embodying it, and establishing positive relationships with students
(Eryilmaz & Bek, 2018).

The importance of participation in the field of educational sciences is increasing gradually
because it is understood that participation is more effective than many crucial factors (socio-
economic characteristics or social status of the student) on school attendance, student success
and resilience against all difficulties that may be encountered in teaching activities (Skinner,

Kindermann, Furrer, 2008).
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Researchers use the term "engagement" for the feelings and behaviors of students who are
involved in academic and non-academic activities at school and give importance to educational
gains, they use the term "disaffection" for the emotions and behaviors of students who do not
feel themselves in the school and classroom environment, are detached from activities and are

clearly distant (Finn and Rock 1997).

Methodology

The aim of this study is to investigate the effect of positive teacher characteristics, academic
achievement and engagement of students on the basis of teachers liked and disliked by
students.

In 2019-2020 academic year, totally 215 seventh and eighth grade students of a state
elementary school were participated in the research.

Positive Teacher Scale (Eryilmaz, 2017) was used to measure the positive teacher
characteristics of the teachers whom liked and disliked by the students, and Engagement
&Disaffection Scale (Giiveng, 2015) was used to determine the students’ engagement
&disaffection to tasks on the courses of the liked and disliked teachers. Moreover, to compare
the academic achievement of the students on the bases of the lessons of liked and disliked
teacher, the grades were asked.

Independent Groups t-Test and Multiple Linear Regression Analysis were used in the data
analaysis. Before the analysis, it was examined whether the variables showed normality and it
was seen that all the variables showed normality. Although a total of 225 students were
included in the study, it was observed that the forms of 10 students were largely incomplete.
For this reason, the data of 10 students were not included in the analysis.

This descriptive study was conducted in accordance with relational screening model. The
techniques of t-test for independent variables is used to analyze the whether the levels of the
engagements, academic achievements of the students and positive teacher characteristics of
the teachers who liked or disliked by the students and the techniques of multiple linear
regression analysis used to reveal the extent to which the effective participation predicts
academic achievement.

Results and Discussion

According to the results of the study, the characteristics of positive teacher traits differ

significantly in terms of liked and disliked teachers. The results showed that the scores of liked
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teachers are significantly higher at six dimensions of the Positive Teacher Scale (having
satisfying students’ need for competence, building positive relationships with students,
concretizing the subject, being extrovert, students’ flow experience and class engagement). As
a result of these findings, it can be considered that teachers who have positive teacher
characteristics are more liked by students. The research on student/teacher relationships, to
identify characteristics of liked teachers and examine the impact of liking or disliking the
teacher on student learning and motivation showed that students experience motivational and
achievement benefits at lessons of liked teacher (Montalvo, Mansfield & Miller, 2007).

The results of the study also showed that there is meaningful difference between academic
achievement score averages in the course of teachers liked (mean = 87.13) and disliked
teachers (mean = 87.13). In other words, teachers who do not have positive teacher
characteristics negatively affects students emotionally and this negatively affects their
academic success. The fact that the academic success of the students is higher by 22.5% in the
course of the liked teachers is very similar to the results of the study conducted by Eryillmaz
(2014) on the effects of perceived personality traits and teacher types on the well-being and
academic achievement of adolescents. In his study, the positive teacher characteristics of the
teachers, who were divided into three classes as liked, disliked and neutral teachers, were
evaluated by the students and it was revealed that the students were approximately 25% more
successful in the lessons of the liked teachers when they were in the lessons of the disliked
and neutral teachers.

As a result of multiple regression analysis, a significant regression coefficient was found
between engagement of students in courses of teachers liked and academic achievement (R =
0.27; R2 =0.074; F = 4.222; p <.001). Academic achievement was statistically significantly
(B =.20; p>.05) explained by emotional self-engagement as a sub-dimension of engagement
of students. It was concluded that the other variables whose effects on academic success were
examined, which are the behavioral aspect of the lesson, the emotional involvement in the
lesson and the behavioral dissatisfaction in the lesson could not explain the academic success
of the students in a meaningful way. Engagement has positive effect on students’ learning and
achievement (Eryilmaz, 2015).

In conclusion, positive teacher characteristics should be included in the content of teachers'
educational program in university all teachers should be made aware of the importance of

positive teacher characteristics in teaching and learning processes.
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