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Oz

Bireylerin yasamina yon veren en 6nemli kararlardan biri de kariyer secimidir. Bu segimde,
bireyin kendine net hedefler koyarak, yeteneklerinin giiclii ve zayif yonlerini de dikkate alarak
ileride icra edecegi meslegi belirlemesi agisindan 6nem arz etmektedir. Veriler, 2015-2016
yihinda Giimiishane Universitesinde 6grenim gormekte olan fen-edebiyat, miihendislik ve
iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi lisans son simif ogrencileri arasindan 180 6grenci kolayda
ornekleme teknigi ile segilerek anket yoluyla derlenmistir. Gerekli literatiir taramasindan sonra
olusturulan anketin ilk kisminda cinsiyet, yas, boliim, mezun olunan lise, kariyer plam (var-
yok), anne-baba egitim durumu, ailenin gelir durumu gibi demografik degiskenler, ikinci
kisimda, teknoloji farkindaligimi 6lgen sorular, iiciincii kisimda ise gelecek beklentisini Slgen
sorular yer almaktadir. Bu ¢alismamn genel amaci {iniversite son sif dgrencilerinin kariyer
planlarina, teknoloji farkindalig1 ve gelecek beklentileri etkisinin belirlenmesidir. Elde edilen
veriler yardimiyla Lojistik Regresyon Analizi kullamilarak teknolojik farkindalik ve gelecek
beklentisi bagimsiz degiskenlerinin kariyer plani degiskene (var-yok) etkisi belirlenmistir.
Analiz sonucu, genglerin kariyer planlamas: {izerinde teknolojik farkindalik ile gelecek
beklentisi etkisinin oldugu goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer Planlama, Gelecek Beklentileri, Universite Ogrencileri, Teknoloji
Bilgisi, Lojistik Regresyon Analizi.

The Role of Technology Knowledge and Future Prospects of
the University Students over Their Career Planning

Abstract

Career planning for university students is important to advance business life to turn to their
interest in accordance with their capabilities and to get used to the professional life. It is
believed that can be affected their career planning, technological knowledge and skills required
by the business, the future prospects of students. The data set has been collected by using the
convenience sampling method utilizing data from a sample of 180 undergraduate level senior
class students studying at the Science&Letters, Engineering and Economics Faculties of
Gumushane University. The survey was created considering literature and consists of three
parts. Part one is including questions about demographics such as gender, age, education and
income level. Part two includes questions measuring technology awareness level and part three
includes questions about future prospects. At the empirical application stage of this study, the
logistics regression analysis method has been used to analyze the data. The results of this study
conclude that have significant effects on their career plans, the technology knowledge and
future prospects.

Keywords: Career Planning, Future Prospects, Undergraduate Level University Students,
Technology Knowledge, Logistic Regression Analysis.
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Giris
Genel olarak kariyer, bireyin is hayatindaki kazandig1 pozisyonlar ve bu

pozisyonda deneyim ve becerisini ve ayn1 zamanda calistig siirecte isindeki
ilerlemeyi ifade eden kavramdir.

Isverenler tarafindan birbirinden ayrilmasi oldukca giic olan bireylerin,
kisisel becerileri ve is ¢evresindeki teknolojik yenilikler kariyer se¢iminin
statik bir durum degil, siirecin bir par¢asi oldugunu gostermektedir.
Bireyler, vizyonlarimin oldukga gelistigi {iniversite doneminde kendilerine
net hedefler koyabilmektedirler. Buna gore, yeteneklerinin giiclii ve zayif
yonlerinin farkina varan gengler ve kisisel 6zelliklerini tanimaya ¢alismakta,
boylece Ogrenciler mezuniyet sonrasinda ya kendi islerini kurma ya da
tatmin olacag: bir iste ¢alisma planlar1 yapabilmektedirler.

Teorik Cerceve

Kariyer se¢imi siireci, bireye 6zgii tutum ve degerler ve o bireyin alabilecegi
sosyal destek 6gelerinin etkilesiminin bir tirtiniidiir. Farmer (1987), kariyer
se¢imi konusundaki motivasyonun; bireyin ge¢misi ve sahibi bulundugu
kisisel degiskenler ile cevresel degiskenler arasindaki karmasik etkilesim
siirecinin bir iirtinti oldugunu ileri siirmektedir(Yilmaz vd., 2012:11). Bu
cercevede, Kkisisel degiskenlerin (giidii, ihtiyag, kisilik, beceri vb.)
sekillendirdigi gelecek beklentileri ile ¢evre unsuru olan teknoloji bilgisi,
kariyer planlamasini oldukg¢a yakindan ilgilendiren iki énemli faktor oldugu
diislintilmektedir. Kisinin beceri ve yeteneklerini, ihtiyag, tutum ve
motivasyonunu ve kendi kariyer kararlarini ifade eden “kariyer capas1”,
bireyin kariyer secimlerini etkilemesi, kariyer isteklerini sekillendirmesi ve
bireyin gelecekteki goriisiinii belirleyip is deneyimlerine yonelik tutumlarin
etkilemesi nedeniyle énemlidir. Birey kendini tanidikca ve hayat tecriibesi
edindikge sahip oldugu kariyer ¢apasi daha da saglamlasmaktadir(Gezen ve
Koroglu, 2014 :216).

Geng¢ niifusun egitim diizeyindeki artis, kariyer planlama ve yonetim
kavramlari, gerek bireyler gerekse isverenler tarafindan daha fazla 6nem
kazanmaya baslamistir. Kisiler, isten ne istediklerine ve ise ne
verebileceklerini planlayarak artan bir bilinglenme gostermektedirler.
Kariyer planlamasinin Orgiitsel amaci, orgiitiin etkinlik ve verimliliginin
arttirilmasi, ¢alisan icin amact ise yasaminin ilerleyen yillarinda daha ¢ok
etkisi altina girecegi kendini gerceklestirme asamasinda kendi Kkariyer
siirecinde 6nemli motivasyon kaynag: olmaktir (Tashyan vd. 2011: 236-237).
Orgiit icindeki her birey, kendi kariyerinde sorumluluklarini etkin bicimde
yerine getirebilmek icin Oncelikle kendisinin gelismeye agik yonlerini
belirlemelidir. Kendisini taniyan ve simurlarini iyi bilen birey kariyer
hedeflerini gerektigi sekilde yerine getirebilmek igin ilk olarak kendisini
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gelistirmeli, kuvvetli oldugu yonleri, ilgi alanlarim1 beklentilerini iyi
belirleyerek kariyer planlamasinin ilk adimini atmalidir(Ozdasgl, 2008: 45).

Teknoloji bir¢ok alanda ©6nemli unsur haline gelmistir ve giintimiizde
calisanlarin teknolojiyi kullanan, yeniliklere ayak uyduran, arastiran ve
sorgulayan olmas:t beklenmektedir (Oktay ve Cakir, 2013). Gengler
beklentileriyle, gereksinimlerini nasil karsilamasi ve amaglarina nasil
ulasmas: gerektiginin planlanmasini yapmis olmalidir. Genglerin gelecek
beklentisinde bazi dayanaklara giivendikleri goriilmektedir. Bu dayanaklar,
ailenin olanaklari, egitim-6gretim firsatlari, yetenek ve beceri diizeyleridir
(Giileri, 1998). Is piyasasinda olusan farklilasmalar ya da bireylerin mesleki
yasantilarinda ortaya ¢ikan diger sorunlar, kariyer secimine iyimser ya da
kotiimser bakis agilari, mutluluk ve benzeri faktorler, bireyin duygusal iyi
olusuyla iligkili hale gelmistir(Kalafat, 2012: 38). Tam da bu asamada is
diinyasi i¢in kisinin yetenek ve beceri diizeylerinin somut bir gostergesi olan
bilgi ve iletisim teknolojileri farkindaliklar1 ve gelecekten beklentileri énem
kazanmaktadir. Ekonomik hayat igin yarismanin ve basarinin 6n planda
oldugu endiistri toplumlarinda gengler beklentilerini gerceklestirebilmek
i¢in nitelikli, bilgili ve becerili insanlar olmak zorundadairlar. Ozellikle egitim
goren gengler daha karmasik bir gelecek i¢in hazirlanmaktadirlar.

Olaganiistii bir hizla gelisen ve her giin farkli bir yoniiyle karsimiza ¢ikan
teknoloji glinlimiiz insaninin vazgegilmez bir ihtiyact haline gelmistir.
Siirekli yeni teknolojik ara¢ ve gereglerle karsilasan insanimiz, bu araglar:
insanliga olan yararlariin yaninda, kendi ihtiyaglarina ydnelik
kullanabilmeleri de gerekmektedir. Her an diger firmalarla rekabet icinde
olan is diinyas i¢in de ¢alisanlarin bu teknolojiye hakim olmalar1 firmalarin
devamlilig1 agisindan oldukga 6nemlidir.

Toplumlarin degisim ve ilerlemesinde rol oynayan genclerin gelecek igin
beklentileri ve bu beklentilerine yo&nelik umutlar, hem bireylerin
yasamlarindan memnuniyetlerini  etkilemekte hem de toplumun
kalkinmasinda ¢ok oOnemlidir. Bireylerin yasamdan beklentileri onlarin
gelecekte nasil bireyler olacaklarinin da ibaresidir(Yavuzer vd., 2005: 94).
Ciinkii beklentiler, bir tutumun davranigsa yansiylp yansimayacagin
belirleyen onemli bir faktordiir. Bir tutumun kuvvetinin az olmasi,
davranisa dontisme ihtimalini de azaltacaktir. Kuvvetsiz bir tutum, cevresel
engeller ve olumsuz beklentiler karsisinda daha da zayiflayacagi icin
davranisa doniisemez. Beklentilerin yeni planlarla desteklenmesi, kisilerin
gelecekteki mesleklerine yonelik olumlu tutumlar gelistirmelerini de
hizlandiracaktir(Ozgakmak ve Kéroglu, 2015: 51).

Literatiir

Harrington (1997) kitabinda, 6zel ihtiyaglar1 olan &grenciler icin kariyer
planlama stratejileri ele almaktadir. Kariyer gelistirmede etkili bir
performans icin Ulusal Meslek Bilgi Koordinasyon Komitesi (NOICC)
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tarafindan belirlenen 13 kriter {izerinde durulmustur. Bunlar; kariyer
gelisim kurami, karar verme, isbirlik¢i yaklasimlar, arastirma ve
degerlendirme, bilgisayar yazilimi ve bilgi sistemleri ile ¢alisan becerileri,
danisma becerileri, degerlendirme, isgiicii piyasast bilgileri, kariyer
danismanlik = stratejileri, yetenek gelistirme programlari, yonetim ve
uygulama gibi.

Giileri (1998), Endiistrinin isteklerine gore egitim goren iiniversiteli genglik
ve endyiistriyel {iretimde yer alan is¢i genglik kent ortaminda gelecege nasil
baktigmni incelemek iizere yaptigi calismasinda, 1994 yilinda Istanbul'da
yapilan arastirmada 16-24 yas grubundaki gencler incelenmistir. Calismada,
Universite gengliginin gelecek beklentilerinin daha bagimsiz ve iyimser, isci
gengligin ise daha bagiml ve kotiimser oldugu sonucu elde edilmistir.

Bowlsbey ve Sampson (2001), bilgisayar kullaniminin 6grencilerin kariyer
gelisimindeki onemli bir ara¢ oldugunu, teknolojideki hizli gelismelerin
diinyay1 farkli bir yere koymasiyla bilgisayar kullaniminin is kaygilarina
sona ermesinde yardimc oldugunu ifade etmektedir.

Artan mezun orani ve is diinyasinin seckin eleman talepleriyle, 6grencilerin
daha zorlu yolda daha temkinli davranmalar1 gerekmektedir. Barthorp ve
Hall (2006) makalesinde, son dért yilda Glamorgan Universitesi 6grencileri
verilen yenilik¢i ve igbirlik¢i yerlestirme ve kariyer hazirhik program
anlatilmaktadir. Programin basar1 anahtar1 ise genis endiistriyel
deneyimlere sahip ve 6grencilerin atdlye caligmalariyla istihdama yonelik
becerilerini gelistirmeye calisan program koordinatorleri oldugunu dile
getirmektedirler.

Dogu (2008) calismasinda iiniversiteyi yeni kazanan 2440 6grenciye yaptig1
anket ¢alismasi ile Ogrencilerin geldikleri bolgelerdeki bilgisayar
okuryazarligini, internet kullanimini, kisisel bilgisayarlar1 olup olmadiklar:
gibi bilgileri kullanarak Ogrencilerin teknolojik bilgi diizeyini gosteren
bolgesel haritalar olusturulmustur.

Tuncer (2011) ¢alismasinda, meslek yiiksekokullarinda 6grenim goren 430
ogrencilerin  gelecek beklentileri degerlendirilmistir. Bazi analizler
vasitasiyla, Ogrencilerinin gelecek beklentileri ile cinsiyet, kardes sayisi,
ailenin gelir durumu iligskisinin oldugu ve sehir merkezinde ikamet
edenlerin de gelecek beklentilerinin daha yiiksek oldugu sonucuna
ulagilmistir. Yine Sanli ve Saragh (2015) galismalarinda 6grencilerin gelecek
beklentilerinin yetenek ve beceri diizeylerinin énemli etkiye sahip oldugunu
vurgulamistir.

Kalafat (2012) ¢alismasinda, kariyer uyumlulugu (KU), kariyer iyimserligi
(K1) ve is piyasalarina iligskin algilanan bilgi (AB) ad1 verilen {i¢ alt boyuttan
olusan Kariyer Gelecegi dlgegini, Ondokuz Mayis Universitesi'ndeki lisans
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egitimi alan 555 Ogrenci ile Tiirk 6rneklemindeki psikometrik 6zelliklerini
incelemistir. ~ Calisma sonuglarma gore,  pozitif kariyer planlama
tutumlarinin, aktif ve olumlu basa ¢ikma becerileri ile pozitif yonde iliskili
oldugu gortilmiistiir.

Kozak ve Dalkiranoglu (2013) calismasinda, Anadolu Universitesinde
bulunan 2901 mezun durumdaki 6n lisans ve lisans 6grencileri kapsaminda
anket yoluyla elde ettigi verilerle yapilan analizler sonucunda; 6grencilerin
kariyer kararlarini geleneksel kaliplara gore verdikleri, maddi kaygilarin
kariyer olanaklarinin oniinde yer aldig, yiiksek lisans yapmay1 onemli bir
kariyer firsat1 olarak gordiikleri ve kadin oOgrencilerin kariyer
farkindaliklarinin erkeklere gore daha yiiksek oldugu yolunda bulgulara
ulagilmsgtir.

Geissler ve Horridge (2014)'ye gore, iiniversite 6grencilerinin bilgisayarin
giincel bilgilerden ne diizeyde faydalanabildigini 6l¢mek icin bilgisayar
baghlik diizeylerinin Olgiilmesi sarttir. Bu amagla; 790 diniversite
Ogrencisinin bilgisayar bilgi diizeyini 6l¢gmek igin anket diizenleyerek,
iiniversite, yas, cinsiyet ve bilgisayar sahibi olma gibi baz1 degiskenlere gore
bilgisayar bilgi diizeylerinde anlamli farkliliklarin olup olmadig: test
edilmistir.

Soysal ve Soylemez (2014), IIBF 6grencilerinin kariyer planlarina etkilen
faktorlere yonelik yaptiklar1 ¢alismalarinda, 6grencilerin kariyer hedeflerini
belirlerken; kisisel 6zellik ve yeteneklerin, meslegin saygmliginin, giincel
gelismelerin ve ekonomik faktorlerin etkili oldugu sonucuna ulasmislardir.

Ozden (2015) “Is Yasamina Hazirlik” kitabiyla, bireysel kariyer yonetimi,
meslek secimi, yetkinliklerin belirlenmesi ve deneyim kazanma, bilgisayar
ve yabanca dil yetkinlikleri, mesleki ve bireysel gelisim konularin ele alarak
tiniversite 6grencilerinin is yasaminin gerektirdigi yetkinlikleri elde etmenin
Onemine deginmistir.

Sentiirk ve Buran (2015), Hitit Universitesi Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu ile Osmancik Omer Derindere Meslek Yiiksekokulu sosyal
bilimler —programlarinda okuyan Ogrencilerin kariyer degerlerinin
demografik degiskenler acisindan farklihik gosterip gostermedigini
incelemistir. Yapilan analizler sonucunda ise 6n lisans 6grencilerinin kariyer
degerlerinin; cinsiyet, yas, okudugu bdliim, okudugu yerleske degiskenleri
acisindan farklilik olusturduguna deginilmistir.

Uziim ve Ugkun (2015), dgrencilerin kariyer planini etkileyen faktorlerin
kariyer gelecegi beklentileri ile iliskisini incelemek amaciyla yaptiklar
calismasinda 98 Ogrenciye uygulanan anket yoluyla, cinsiyet ve 0grenim
goriilen alanda calisma diisiincesi ile kariyer gelecegi beklentileri arasinda
iliski oldugu sonucunu elde etmislerdir.
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Luzzo (1995) ¢alismasinda, 401 {iniversite 6grencisinin farkli cinsiyetlerde
kariyer elde etme isteklerini arastirmistir. Bulgulara gore, kiz 6grencilerin
mesleki kariyer elde etme istekleri erkek Ogrencilere gore daha yiiksek
oldugu goriilmiis ve ayrica bugiiniin {iniversite Ogrencilerinin kariyer
gelistirmede eksik uygulamalarin oldugu séylenebilir.

Yontem

Arastirmanin  Orneklemini 2015-2016 Ogretim yilinda Giimiishane
Universitesinde iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi, edebiyat fakiiltesi ve
miihendislik fakiiltesi ve saglik bilimleri yiiksekokulunda 6grenim goren
180 lisans son simif 6grencisi olusturmustur. Gerekli literatiir taramasindan
sonra derlenen anketin ilk kisimda cinsiyet, yas, boliim, mezun olunan lise,
anne-baba egitim durumu, ailenin gelir durumu gibi demografik 6zelikler,
ikinci kisimda, teknoloji farkindaligini 6lgen 23 soru, iiglincii kisimda ise
gelecek beklentisini 6lgcen 15 soru yer almaktadir. Bu g¢alismanin genel
amact; Lojistik regresyon analizi yardimiyla {iniversite son smif
ogrencilerinin kariyer planlarina, teknoloji farkindaligt ve gelecek
beklentileri etkisinin belirlenmesidir. Katilimcilardan, ilgili ankette belirtilen
ifadelere katilim diizeylerini belirten begli Likert olcegi tizerinde (1- Hig
Katilmiyorum; 5- Tamamen Katiliyorum)  ifadelerinin isaretlemeleri
istenmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin demografik 6zellikleri

Cinsiyet Boliim Kariyer
plan1
Ki | Er | iktis | Islet | Mat. | Saglik |Siy. | TD | Yok |V
z ke | at me | Miih. | Yon. Bil. | E ar
k
Sikl | 92 |88 |50 59 22 11 26 12 |72 10
1k 8
Yiiz | 51, |48, |278 | 328 |122 6.1 144 | 6.7 |40 60
de 1 9

Caligmada Giinbatar (2014) tarafindan gelistirilen Bilgi ve Iletisim
Teknolojilerine Yonelik Tutum Olgegi tek boyut olarak ele alinmistir ve
Cronbach’s Alpha degeri 0.944 (cok iyi) tiir. Olgekte yer alan maddelerin de
Cronbach’s Alpha degerleri 0.938 ile 0.950 arasinda degismektedir. Bu
degerler genel giivenilirlik katsayisina oldukg¢a yakin ve biitiin sorularin
Olcekte yer almasimnin uygun oldugu soylenmektedir. Gelecek beklentisi
Olcek sorular1 ise Tuncer (2011) calismasinda ele aldig1r sorulardan
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uyarlanmistir ve Cronbach’s Alpha degeri ise 0.900 (gok iyi) dir. Olgekteki
her bir maddenin Cronbach’s Alpha degerleri ise 0.891 ile 0.906 arasinda
degismektedir ve dolayisi ile biitiin sorularin 6lgekte yer almasinin uygun
oldugu sdylenmektedir.

Bagimli ve bagimsiz degisken ayriminin yapildigi ¢ok degiskenli bir
modelde, bagimli degisken nominal olcekli bir degisken oldugunda En
Kiiciik Kareler (EKK) teknigiyle elde edilen tahminler yetersiz kalmaktadir.
Yani, tahmin edilen varyanslar artik minimum degildir. Clinkii EKK teknigi
bagimli degiskenin normal dagilima uydugunu varsaymaktadir. Bagimh
degisken nominal 6lcekli oldugunda ise, bu varsayim saglanamamaktadir
(Kalayci, 2006:273). Lojistik regresyonda; cevap degiskeninin kategorik
olarak, ikili, {i¢lii ve ¢oklu kategorilerde gozlendigi durumlarda aciklayic
degiskenlerle sebep sonug¢ iliskisi belirlenir. Agiklayict bagimsiz
degiskenlere gore cevap degiskeninin beklenen degerinin olasilik olarak
elde edildigi siniflama ve atama islemi yapmaya yardimci olan bir regresyon
yontemidir. Bu yontemde bagimli degisken iizerindeki aciklayic
degiskenlerin etkileri olasilik olarak hesaplanarak bu faktorlerin olasilik
olarak belirlenmesi saglanir(Biiyiikoztiirk vd., 2014:50).

Calismanin problemi; Bilgi ve Tletisim Teknolojilerine Yonelik Tutum ve
Gelecek Beklentisi olgeklerinden elde edilen puanlarla iiretilecek regresyon
modeli, son smuf O&grencilerinin kariyer planlarinin olup olamama
durumlarina gore dogru smiflandirmayi saglayacak midir?

Lojistik regresyon analizine baslamadan 6nce verilerin taranarak ug degerler
ve kayip degerler acisindan ele alinmasi ve yordayici degiskenler arasinda
¢oklu baglanti (multicollinearity) sorunu olup olmadigimin da incelenmesi
gerekir. Verilerin analize uygunlugu igin Mahalonobis uzakliklar
yardimiyla ug degerler tespit edilip analizden ¢ikarilmistir. Tolerans ve VIF
degerleri ile ¢oklu dogrusal baglant1 sorunu olmadig; tespit edilmistir.

Analiz ve Bulgular

Tablo 2. Baglangi¢ Modeli igin iterasyon Oykiisii

iterasyon -2Log Katsayilar
Olabilirlik Sabit
-2LL
Adim 0 1 242,285 ,400
2 242,284 ,405
3 242,284 ,405

“Insan ve Toplum Bilimleri Aragtirmalar1 Dergisi”
“Journal of the Human and Social Sciences Researches” ISSN: 2147-1185
[itobiad]

[2224]



Nazl1 ARIK, Burak SEYHAN

Tablo 2’de baslangi¢c modeline yani sadece sabit terimin yer aldigi modele
iliskin -2LL degeri sunulmaktadir. Ilerleyen asamalarda yordayict
degiskenlerin modele girmesi ile -2LL degerinde meydana gelen
degisiklikler, bir baska anlatimla yordayic1 degiskenler modele eklendikge,
modelde meydana gelen gelismeler ve model-veri uyumunda gozlenen
iyilesmeler ayrica tartisilacaktir. Modelin oldukca yiiksek -2LL degeri
(242.285) ile basladigini gormekteyiz.

Tablo 3. Lojistik Regresyon Analizi Sonucunda Elde Edilen 1lk
Siniflandirma Durumu

Gercek/Gozlenen Kestirilen Durum Dogru
Durum Siniflandirma
Kariyer Kariyer Yiizdesi

plani1yok | planivar

Kariyer plan1 yok 0 72 0
Kariyer plan1 var 0 108 100
Toplam Dogru Siniflandirma Yiizdesi 60,0

Tablo 3 incelendiginde, programin 6ncelikle tiim 6grencileri kariyer plam
var Kkategorisinde smiflandirdigi ve bu haliyle dogru smiflandirma
ylizdesinin %60.0 oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Baslangi¢c Modelinde / Esitlikte Yer Alan Degiskenler

Adim 0 B Standart | Wald sd P Exp(B)
Hata
Sabit 405 ,152 7,102 1 ,008 1,500

Tablo 4’te goriildiigli {izere, burada baslangi¢ modelini olusturan sabit
terim, sabit terime iligskin standart hata, degiskenin anlamliligini test eden
Wald istatistigi, Wald istatistiginin serbestlik derecesi ve anlamlilik diizeyi
ile Exp(P) yani iistel lojistik regresyon katsayisi yer almaktadir. Ustel lojistik
regresyon katsayis1 Odds oranini temsil etmektedir.

Tablo 5. Baslangic Modelinde/Esitlikte Yer Almayan Degiskenler

Adum 0 Degiskenler Skor sd P
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Teknoloji Bilgisi | 19,920 1 0,000
Gelecek 24,447 1 0,000
Beklentisi

33,438 2 0,000

Hata Ki-kare Istatistigi

Tablo 5’te yer alan hata ki-kare istatistigine bakildiginda (ilk ki-kare degeri
olarak da adlandirilan) bu degerin anlaml oldugu goriilmektedir.( Hata Ki-
kare Istatistigi =33.438, p<.01). Bu degerin anlamli olmasi, bu degiskenlerden
bir ya da daha fazlasinin modele eklenmesinin, modelin yordama giiciinii
arttiracagini gostermektedir. Aksi durum ile karsilasildiginda; modele dahil
edilmemis yordayici degiskenlerden hicbirinin modelin yordama giiciine
anlamh katki saglamadigina isaret eder ve analiz bu noktada sonlamir.
Tablodaki degerlere bakildiginda, tiim degiskenlere iligkin puan
istatistiklerinin anlamli olmasi da, tiim yordayici degiskenlerin modele
potansiyel katki saglayacaklar1 anlamina gelmektedir.

Tablo 6. Model Katsayilarina iliskin Omnibus Testi

Adim Ki-kare sd p

1 Adim 37,234 2 0,000
Blok 37,234 2 0,000
Model 37,234 2 0,000

Tablo 6 incelendiginde, model ki-kare degerine iliskin p degerinin anlaml
olmasy, yordanan degisken ile yordayic1 degiskenler kombinasyonu arasinda
iliskinin varligin gostermektedir. Model ki-kare istatistiginin anlaml1 olmasi
“sadece sabit terimin oldugu model ile yordayic1 degiskenlerin analize
girmesiyle olusan sonu¢ modeli arasinda fark yoktur” hipotezinin
reddedilmesi demektir. Bu durum ise yordayici degiskenlerle yordanan
degisken arasinda iliskinin oldugunu gostermektedir.

Tablo 7. Amaglanan Modelin Ozeti

Adim1 (-2LL) Cox&Snell R? Nagelkerke R?

205,050 ,187 ,253

Tablo 7 ile baslangi¢ modeli ile modele bir ya da daha fazla degisken
eklendiginde, modelde meydana gelen iyilesme asagidaki esitlik yardimu ile
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belirlenir. Hatirlanacag1 gibi baslangic modelinin -2LL degeri 242.285
oldugunu biliyoruz.

Cox & Snell R2 ve Nagelkerke R2 degerleri, lojistik model tarafindan
agiklanan varyans miktarini gosterir ve ¢oklu regresyondaki R2 ile benzer
sekilde yorumlanir(1.00 mitkemmel model uyumunu ifade eder).

Tablo 8. Siniflandirma Tablosu

Gercek/Gozlenen | Kestirilen Durum Dogru
Durum Siniflandirma
Kariyer Kariyer Yiizdesi

plani yok | planivar

Adim 1 | Kariyer plan1 yok | 36 36 50
Kariyer plani var | 21 87 80,6
Toplam Dogru Siniflandirma Yiizdesi 68,3

Tablo 8'de, grup iiyeliklerini yordamak iizere tahminlerle deneklerin gercek
durumlarn1 ile Kkarsilastirilir. Dogru smiflandirilan deneklerin  orani
hesaplanir ve bu da model uyumunun durumu hakkinda bize bilgi verir.
Hatirlanacaglr {izere baslangic modelinin smiflandirma  tablosuna
bakildiginda (Tablo 3) dogru smiflandirma oranmin %60.0 oldugunu
gormekteyiz. Lojistik regresyon modeli sonucunda elde edilen siniflandirma
incelendiginde ise, Teknoloji bilgisi ve Gelecek Beklentisi yordayic
degiskenlerine gore yapilan siniflandirmada kariyer plani yok grubunda yer
alan toplam 72 Ogrenciden 36 s1 dogru 36s1 yanlis simflandirilmis olup
dogru smiflandirilma oranimin %50.0 oldugunu goriiyoruz. Durumun
kariyer plami var grubu agisindan incelersek de 108 kisilik gruptan 87 si
dogru 21'i ise yanlis smmiflandirilmis olup %80.6 dogru simiflandirma
oranidir. Toplam dogru siniflandirma orani da %68.3 tiir.

Baslangic modeli simiflandirma orami ile Teknoloji bilgisi ve Gelecek
Beklentisi yordayic1 degiskenlerin de modele girmesiyle elde edilen dogru
siniflandirma orani karsilastirildiginda, oranin yiikseldigini gormekteyiz. Bu
bulgu da, yine model-veri uyumunu destekleyen bir isaret olarak
degerlendirilebilir.

Tablo 9. Amaclanan Model Degiskenlerinin Katsayr Tahminleri
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Adim B Standart | Wald |sd |P Exp(B)
Hata
1 | Teknoloji 1,275 | ,397 10,329 |1 ,001 | 3,577
bilgisi
Gelecek 1,287 | ,344 14,028 |1 ,000 | 3,623
beklentisi
Sabit -9,050 | 1,858 23,738 |1 ,000 | ,000

Modelin anlamliligini test eden yontemlerden biri de Wald istatistigidir.
Wald istatistigi b'nin anlamliligina iliskin bir 6l¢iidiir ve her bir degiskenin
modele katkisini ifade eder. {istel lojistik regresyon katsayilar1 olan Exp(3),
her bir degisken icin hesaplanan Odds oramidir. Eger bu deger 1'den
biiyiikse, yordayic1 degiskendeki artisla birlikte, olayin olma ya da goriilme
olasiligina iliskin odds orami yiikselir.1’den kiigiikse olayin goriilme olasilig:
diiser. Yani, fiistel katsayr 1.0, aslinda yonii olmayan iliskiye karsilik
gelirken; 1.0'in {izerinde {iistel katsay1 pozitif iliskiyi, 1.0’den kiigiik katsay1
ise negatif iliskiyi yansitir. fliskinin yonii de ya dogrudan orijinal katsayilar
(pozitif ya da negatif) ya da dolayl olarak {istel katsayilar (1’den kiigiikse
negatif, 1’den biiyiikse pozitif) yardimiyla degerlendirilir. liskinin
bliytikliigtiniin degerlendirilmesinde ise {istel katsayilar ¢ok daha kulla-
nighdir; ¢linkii yordanan degiskendeki degismenin yiizde olarak ifade
edilmesini [(Ustel katsay1 — 1). 100] saglarlar.

Tablo 10 incelendiginde Lojistik modelde (3 katsayilarina baktigimizda
Teknoloji bilgisi ve Gelecek Beklentisi degiskenlerinin pozitif yonlii bir
katkis1 oldugunu gormekteyiz. Teknoloji bilgisindeki 1 birimlik artisin
ogrencilerin kariyer planlamalarinin var olmasindaki odds degerinde
%257’lik bir artisa yol acarken Gelecek Beklentisi degiskeninin ise %262’lik
bir artisa yol actig1 goriilmektedir.

Sonug ve Oneriler

Calisma hayatinda egitimli bireylerin diger bireylere gore farkli ve daha tist
diizeyde olmaktadir. Kariyerinden ne beklediginin bilincinde olan kisiler,
kendilerini bilgi ve beceri konusunda daha fazla gelistirmek istemekte ve bu
sayede daha hizli bir siirede kariyer planlarimi olusturarak hedeflerine
ulasma ¢abasi igerisinde olduklar1 goriilmektedir.

Bu calismada tiniversite son sinif 6grencilerinin kariyer planlarina, teknoloji
farkindaligr ve gelecek beklentileri etkisinin belirlenmistir. ~ Lojistik
Regresyon Analizi kullanilarak teknolojik farkindalik ve gelecek beklentisi
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bagimsiz degiskenlerinin kariyer plani (var-yok) degiskenine etkisi
belirlenmistir. Analiz sonucu, genglerin kariyer planlamas: {iizerinde
teknolojik farkindalik ile gelecek beklentisi etkisinin oldugu goriilmiistiir.
Bu sebeple kariyerine onem veren oOgrencilerin teknolojiye yonelik
tutumlarinin  ve gelecege dair beklentilerinin de olumlu oldugu
goriilmiistiir. Buradan aslinda kendini bilgi ve becerilerini gelecege yonelik
kullanan bireyler kendini is hayatina hazirlayan bireyler oldugunu da
sOyleyebiliriz.

Bu hususta iilke geleceginin emanet edildigi genglerin yetistirilmesinde;

e Ogzellikle kendi kisilik 6zelliklerine, bilgi ve becerilerine ve uygun
yonlendirmenin yapilarak mezuniyetleri sonras: kariyer planlarinin
olusturulmasi,

e Rekabetin olduk¢a yogun yasandigi nitelikli isgiicii isteyen is
diinyasindan genglerin haberdar olmasini saglayarak, bilgi, beceri
ve donamimlarini gelistirmelerine gerekli unsurlarin kazandirilmas,

e Bilgiye ulasmay1 saglayacak arastirici ve yenilik¢i niteliklerinin
kazandirilmasi, oldukca onem arz etmektedir.
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