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Onemi herkesge bilinen ama gogu kimse tarafindan etkili ve verimli bir sekilde kullanilamayan
zaman yOnetimi, bireyin egitim hayatinda ve sonrasi is hayatinda diizenli ve kapsamli bir hayat
siirmesini saglar. Ogrencilerin egitim basarisini etkileyen birgok faktor vardir. Bu faktorlerin
basinda zamani etkili yonetebilme becerisi gelmektedir. Zamamn sinirli, buna karsilik arzu ve
isteklerin siirsiz oldugu giiniimiizde zamani etkili yonetebilme becerisi; giinlimiiz insanimn
sosyal yasam diizenini etkileyen en onemli olgudur. Egitim hayatinda &grencilerin
aliskanliklarini, sorumluluklarini ve giinliik zorunlu veya goniillii ihtiyaglarini belirlemede
etkili bir faktdr olan zaman yonetimi kiiltiirii, belirleyici etkenlerden biridir. Zaman yonetimi;
ihtiyaclar belirlemek ve belirlenen bu ihtiyaglar1 karsilamak icin gerekli hedefleri yaratmaktir.

Belirlenen hedefleri ortaya koymak icin planlama, uygulama ve kontrol siireglerinin
gerceklestirilmesi 6grencilerin bagarisini olumlu yonde etkileyecektir.

Anahtar Kelimeler: Zaman Yonetimi, Akademik Basari, Turizm Egitimi, Sosyal Medya, Nicel
The Relation Between Time Management And Academic Success

Abstract

The time management whose importance is known by everyone but can’t be used effectively
and efficiently by most of the people, provides individuals to continue a regular and
comprehensive life in their training life and after training life. There are many factors that affect
students’ achievement. The ability of managing time effectively is one of the most important
factor. Nowadays, when the time is limited on the contrary, wishes and desires are unlimited,
the ability of managing time effectively is the most important fact that affect the today’s human
social life. Time management culture, which is an effective factor in determining students’
habits, responsibilities and their daily necessary and voluntary needs in education life, is one of
the determining factors. Time management is to identify the needs and create the necessary
targets to meet these identified needs. To expose the identified targets, the fulfillment of
planning, application and control processes affects students” achievement in a positive way.

Keywords: Time Management, Academic Succeses, Tourism Education, Social Media,
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1. Giris

Zaman yOnetimi, zamani verimli kullanabilmek i¢in amagclar: ve hedefleri
elde etmeye calisma olayidir. Giinlimiizde ise zaman yonetimi ya da zaman
kullanumi bireyler acisindan ¢ok biiyiik bir énem tasir. Zaman yonetiminin
onemi bilindigi {izere sadece zamanin kontrolii anlamina gelmez, fakat
zamanin kontrolii bireylerin hayatinin degerini arttirmay1 saglayan en
onemli unsurlardan sayilabilir (Alay, 2000:329). Peter Drucker’a gore zamani
yonetebildigimiz takdirde her hangi bir seyi yonetmemiz miimkiin olacaktir
(Adair, 2004:7). Zaman yoOnetimi, yogun olarak c¢alisan yoOneticilerin
zamanlarini daha iyi ve verimli yonetebilmelerine yardimci olma amaci ile
egitim araci islevi gorerek Danimarka’da dogmus ve ardindan diinyaya
yayillmistir. Zaman yoOnetimi giiniimiizde ise, 6zellikle profesyonel calisma
hayatinda basarinin en 6nemli 6gesi olarak gosterilebilir (Koch, 1998:147).

Zaman verimli kullanilmiyor ve dogru bir sekilde yonetilmiyorsa bireyin
basarisindan sz etmek s6z konusu olamaz. Aslinda zamani kullanamayip
dogru bir sekilde yonetemeyen birey diislintip dinlenmeye de vakit
bulamaz. Bu olay bireyde kaygiy: tetikler. Verimli olmak ¢ok diisiinmek
anlamina gelmez. Cok diisiintip calismak ile verimli ve olumlu sonuglar
alabilmek arasinda dogrudan bir iliski gozetilemez. Aslinda 6nemli olan
nokta bireyin zaman iginde zamani degil kendisini dogru bir sekilde
yonetebilmesidir (Efil, 1999).

Cogu bireyde goriildiigii iizere genellikle bireyler zamanlarini nasil verimli
ve dogru bir sekilde yonetebilecegini bilemezler. Profesyonel anlamda
yasantilarini ve giinliik yasamlarini idare edemezler ¢iinkii kisisel olarak da
zamanini etkin ve verimli kullanamamislardir. Zaman yonetiminin en dogru
kullanim:i  bireyin hayatin1 kendisi en dogru bigimde yoOnetmesi ve
planlayabilmesinden gecer (Hendry, 2004). Zaman kaynaginin aktif ve
verimli kullanilabilmesiyle sadece yapilan aktivitelerde iyi sonuglar elde
edilmekle birlikte bireylerin 6zel yasantilarinda da basarii olmasii ve
saglkli iliskiler gelistirmesi konusunda da yardimi dokunmaktadir
(Karakog, 1990).

2. Zaman YOnetimi

2.1 Zaman Yonetimi Kavrami

Zaman kavrami, tanimi zor olmakla birlikte soyut ve 6znel sayilmaktadir.
Zaman tanimlar1 bundan dolay: farkli sekillerde ortaya ¢ikmustir. Tiirk Dil
Kurumu sozliigiine gore ise zaman tanimi: “Bir isin, bir olusun iginde
gectigi, gececegi veya ge¢mekte oldugu siire, vakit.” (Basaran, 1991:14).

Yine zamanin sozliik anlamina bakildiginda, ge¢misten giiniimiize ulagmis
olan meydana gelen olaylarin gelecege dogru siralanan kesintisiz bir stireg
oldugu goriiliir. Meydana gelen olaylar zaman kavraminin temel bileseni
sayilir. Her sey meydana gelen bir olay olabilir. Sabahlar1 okula gitmek,
geceleri yataga yatmak, uyumak, ise gitmek meydana gelen olaymn birer
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ornegidir. Zaman kavrami ise meydana gelen bu olaylarin sirasiyla, birbirini
tekrar ederek meydana gelmesidir (Smith H. W., 2002).

Bireylere gore degisiklikler gosteren zaman yOnetimi kavrami igin
birbirinden farkhi tamimlar yapilmaktadir. Zaman yonetimi kavraminda
aslinda diisiiniildiigii gibi olay zaman kavraminin agiklanmaya calisilmasi
degil, mevcut su andaki zamanda nelerin yapilabileceginin diger
seceneklerin planlanmasidir (Erdem ve Kaya, 1998).

Zaman kavramini ayrnistirdigimizda ¢ farkli grupta incelendigini
gorebiliriz. Bunlar; fiziksel zaman, biyolojik zaman ve psikolojik zamandir.
Tek tek agiklamak gerekirse; fiziksel zaman, siirekliligini siirdiirebilen, saat
ile izlenimi yapilabilen ve gec¢misten gelecege devamini saglayabilen
zamandir. Biyolojik zaman, adindan da anlasildig: iizere biyolojik saatlerle
kontrol edilip 6l¢iilen, hayatimizin biiyiik bir 6l¢iide devamini saglamasini
saglayan organlarin devamliliina karar veren, bu sayede biyolojik
siireglerin meydana gelmesinde etkili olan zamandir. Fiziksel zaman ile
biyolojik zaman arasindaki benzerlik ise ikisinin de stirekli olmasidir.
Psikolojik zaman ise bu iki zamandan farkli olarak farkinda olma ve
bilinclenme ile degerlendirilebilir. Psikolojik zaman diger zamanlar gibi
siirekli boliimiine girmez ve farkh 6l¢limlerden olusur. Bagska anlatim yolu
ile psikolojik zaman, psikolojik an olarak bilinen zaman birimlerinden
meydana gelmesidir. Kronolojik siralamaya zaman boliimlerinde rastlanmaz
(Passig, 2004: 27-42).

Bu noktada da, bireylerin gecirmekte olduklar1 zamanlarini nasil daha etkin
ve verimli kullanabilecekleri konusunda ihtiyaglarinin karsilanabilmesini
amaciyla “zaman yonetimi” diye adlandirilan yeni bir kavram ortaya
¢itkmaktadir. Bireylerin her alanda yaptiklar1 aktivitelerin verimli ve etkin
olmasinin temelinde gecirmekte olduklari zamanlarmni iyi kullanmalarina
bagh oldugu goriisii giiniimiizde oldukc¢a yaygin olmakla birlikte, zamanin
kullaniminda pasif ve verimsiz olan kisilerin bir¢ok seyi diizgiin bir sekilde
basarabildikleri gozlenememektedir.

2.2 Zaman Tuzaklar

Zaman tuzaklarmi kisinin kendisinden kaynaklanan ve dis etkenlerden
kaynaklanan tuzaklar olarak iki gruba ayirabiliriz. Kisinin kendisinden
kaynaklanan zaman tuzaklarini kisaca su sekilde agiklayabiliriz:

Kararsizlik: Karar almak; sahip olunan alternatifler igerisinden seg¢im
yapmak {izere girisilen faal bir diisiinme, alinan karar1 uygulamaya koyma
ve kararin uygulanabilirligini gézden gegirip kontrol etme siirecidir.

Kararsizligin yol agtigi problemler birbirlerini tetikleyici niteliktedir. En
basta vakit kaybr ve buna bagli olarak yasanan zaman baskisi, akabinde
karar mekanizmasinin dogru islememesinden ileri gelen belirsizlik ve
karmasa durumunun ortaya ¢ikmasina neden olur. Bu durum ise genel
olarak randiman diisiisiine sebebiyet verdigi gibi, zamanin etkili sekilde
yonetilmesine de engel teskil eder. Karar alma asamasinda, dogru karar
verebilmek kadar bu karar1 vaktinde verebilmek de biiytik Onem
tasimaktadir zira vaktinde verilmeyen kararlarin uygulanabilirligi yoktur ve
dolayisiyla bu kararlarin siirece olumlu anlamda etkileri olmaz.
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Kararsizligin baslica nedenleri bilgi eksikligi, alternatif secimlerin hedef
veya hedefler dogrultusunda net olarak belirlenmemis olmasi, yetkin
olmamak, olumsuz kisisel 6zellik ve kendini hem risk almaktan kaginma
hem de hata yapma korkusu olarak gosteren giiven eksikligi olarak
ozetlenebilir. Ise koyulma ve iste ilerleme siirecini sekteye ugratan
kararsizlik, bir anlamda “zaman hirsizi” olarak da tanimlanabilir.

Plansizlik: Planlama, bir diger deyisle zaman yonetimi olarak ifade
edilebilir ve kisiye iki 6nemli yarar saglar. Oncelikle, hedef noktaya nasil
erisilebilecegine dair yol gosterici niteliktedir. Ikinci olarak, bu yolda
gereksinim duyulabilecek kaynaklari belirler. Bununla birlikte planlama,
kararsizligin neden oldugu en 6nemli sorun olan zaman kaybini en aza
indirdigi gibi sarf edilen efordan maksimum verim alinmasma yardimci
olarak emek sarfiyatin1 da onemli Ol¢iide azaltir; yeni, ilerici yontem ve
kurallarin gelistirilmesine 6n ayak olup hedeflere konsantre olunmasina,
belirsizlik ve riskin minimize edilmesine olanak saglar. Sagladig: tiim bu
faydalar sayesinde, plansiz calismalarin sinir sistemi {izerinde yol actig1
tahribatlarin en aza indirilmesinde de 6nemli rol oynar (Haynes, 1999:29).

Oncelikleri Belirleyememe: Bireylerin, hemen herkesin zamaninin
olmamasindan veya isleri yetistirememekten sikayet¢i olmasindan da
rahatlikla  anlasilabilecegi 1iizere, tasarladiklar1 her seyi gercege
doniistiirebilecek zamanlar1 yoktur. Bu sebepten o6tiirii, yapilacak isler icin
oncelik siralamasi olusturmak ve buna uygun olarak hareket etmek
gerekmektedir.

Oncelik belirlemek incelikli ve 6nemli bir konudur. Buna karsilik, kisinin bu
konuda esnek olmasi da gerekmektedir. Belirlenmis 6nceliklere korii koriine
bagli olmak, kosullarin gelismesi ve/veya degismesi halinde vakit kaybina
yol agcabilir. Planlama yaparken oOnceliklerin degisebilecegi goz oOniinde
bulundurulup is yiikii biitiin bir par¢a halinde degerlendirilmeli, hangi isin
oncelik tagidiginin tespiti iyi bir sekilde yapilmalidir. Oncelik verilen bir isin
iptal olmasi veya bu isin onceliginin degismesi halinde kisi alternatif bir
plan olusturup zamani verimli sekilde kullanmaya devam edebilmelidir.
Aksi takdirde, vakit kayb1 meydana gelebilir.

Hayir Diyememe: Genellikle 6nemsiz goriiliip dikkate alinmasa da, hayir
diyememek kisiyi beklenmedik pek ¢ok ekstra isle karst karsiya birakan ve
onemli Olc¢lide zaman kaybina neden olabilen; bu sebepten 6tiirii tizerine
egilmesi gerekilen onemli bir konudur. Devam edilen isin hassas bir
boliimiinde almnan daha ilgi gekici bir teklif i¢cin “Hayir!” diyememek,
akabinde aynui is i¢in ¢ok daha fazla vakit harcanmasina ve dolayisiyla vakit
kaybina yol acabilmektedir (Tengilimoglu vd, 2008:216).

Erteleme: Erteleme davranisi, karar alma siirecini uzatma, bir isi yapmay1
geciktirme, erteleme odakli davranigsal bir meyil veya karakter Ozelligi
olarak tanimlanmaktadir (Milgram vd, 1998:297). Erteleme eylemi, bilingli ve
bilingsiz olarak iki ayr1 sekilde meydana gelmektedir. Bilingli erteleme, kisi
uyanik ve eylemlerinin bilincinde oldugundan, tani ve bazi Onleyici
eylemler gelistirilmesi igin miidahale agisindan daha kolaydir. Ote yandan
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bilingsiz erteleme, kisi eylemlerinin biiyiik bir boliimiiniin farkina dahi
varmadigindan otiirii, hem teshis hem de miidahale agisindan daha zordur.
Tiirti ne olursa olsun, ertelemenin firsat maliyeti daima yiiksek olmaktadir.
Ertelenen is sadece mevcut vakti degil, daha sonra yapilmas: gereken islerin
vaktini de calar. Ayrica, genel olarak islerin sikismasina neden olacagindan,
kisi tlizerinde stres ve zaman kaygisi gibi olumsuz psikolojik baskilar
olusturur.

Daginik Masa ve Dosyalama Sistemi: Dagimik masa, iyi calisan bir
dosyalama sistemine sahip olunmadiginin gostergesidir ve yoneticilerin
oniindeki en 6nemli zorlayici etkenlerden biridir. Bu baglamda, zamanin
verimli kullanilmadigina da isaret eder. Plansizlik bunun bas sebebidir. Plan
ve programdan yoksun olmak belirsizligin ve karmasanin ortaya ¢ikmasina;
bu da etkili bir bicimde ele almamayan islerin iizerindeki kontroliin
kaybedilip bireyin veriminin diismesine, odak problemlerine, yorgunluga,
strese ve tiim bunlarin bir sonucu olarak ayn1 zamanda vakit kaybina neden
olur (Akgemci vd, 2003:90).

D1s etkenlerden kaynaklanan zaman tuzaklarimi ise su sekilde ifade
edebiliriz:

Beklenmeyen Ziyaretciler: Hesapta olmayan her bir ziyaretci,
programlanan zaman akisimi sekteye ugratir. Zira o kisiye ayrilan vakit,
halihazirda baska bir is igin kullaniliyor olmalidir ve ziyaret sebebiyle bu
vakit ziyaret siiresi oraninda ¢alinmis olur. Bu sebepten 6tiirii, beklenmedik
ziyaretci akinlar1 goz oOniinde bulundurularak, bunun oOniine gecmek
amactyla 6nlemler alinmalidir (Karaoglan, 2006:88).

iletisim Araclarinin  Etkili Kullanilamamasi:  Giiniimiiz glinlitk
yasantisinda iletisim araglarina adeta bagimli hale gelmis durumdayiz.
Ozellikle cep telefonlari ve internet vasitasiyla her an istedigimiz kisilerle
iletisim kurabildigimiz gibi herkes de bizimle istedigi zaman iletisime
gecebiliyor. Ogrenciler ders galisirken yada bazi sorumluluklarini yerine
getirirken gelen aramalara cevap vermek ve uzun konusmak zorunda
kalabiliyor. Bu durum ise zamanin etkili ve verimli kullanilmasina engel
tegkil etmektedir.

Ergonomik Olmayan Caligma Ortami: Ogrencinin motivasyon seviyesini
belirleyen etkenler ¢ok c¢esitlidir. Calisma ortaminda mevcut olan fiziki
kapasiteye ek olarak havalandirma, 1siklandirma ve hatta kullanilan
esyalarinin bigimleri, dizaynlar1 ve erisilebilirlikleri dahi verimliligini,
motivasyonunu onemli 6l¢iide etkileyebilir.

3. Yontem

Aragtirmanin ¢alisma evrenini Alanya’da turizm egitimi alan &grenciler
olusturmaktadir. Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi Isletme Fakiiltesi
Turizm i§letmeciligi bolimiintin 2., 3. ve 4. smiflarimin birinci ve ikinci
ogretim tiiriindeki 6grencilerin toplami 870 kisidir. Yine Alanya Ilge Milli
Egitim Miidiirliigiine bagl turizm egitimi veren okullar olarak Umit Altay
Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesinin ve Alanya Rifat Azakoglu Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinin turizm egitimi alan 10, 11. ve 12. siuf
Ogrencilerinin toplami 644 kisidir. Dolayisiyla ¢alisma evrenini 1514 6grenci
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olusturmaktadir. Maliyet giigliikleri, kontrol giicliikleri ve etik zorluklar gibi
nedenlerden dolay1 ¢alisma evrenini temsil eden kiiciik bir kiime (Balci,
1997: 92-93; Karasar, 1991: 109 110) yani c¢alisma evrenini temsil ettigi
diistiniilen bir orneklem secilmistir. Calismanin evreni icinde ulagilabilen
orneklem sayist 770 kisiden olusmaktadir ama elde edilen verilerin 90
tanesinde fazla eksik bilgi oldugu icin bu anketler degerlendirmeye
almmamistir ve sonug olarak analiz i¢in 680 anketin analiz i¢in uygun
oldugu belirlenmistir.

Aragtirmada veri toplama aracit olarak anket kullanilmis ve anket 2
boliimden olusmaktadir. Ogrencilere ait sosyo-demografik verilerin elde
edilmesinde bir ‘Sosyo-Demografik Durum Anketi’ ve zaman yOnetimi
becerilerini 6lgmek igin ‘Zaman Yonetimi Becerileri Olgegi’ kullamlmugtir.

1991 yilinda Britton ve Tesser tarafindan gelistirilen Zaman YoOnetimi
Olgegi(ZYO), orijinal olarak toplamda 35 maddeden olusmaktadir. Bu
Olcegin; kisa donem planlama, zaman tutumlar1 ve uzun dénem planlama
olmak {izere {i¢ boyutu vardir. Bu 06lgegin Tiirkce’ye farkli uyarlamalari(
Alay ve Kogak, 2002, i§can, 2008, Kibar vd. 2014) mevcuttur.

Bu Calismada Kibar ve digerleri tarafindan 2014 yilinda bazi ifadeler
eklenip cikarilarak hazirlanan, Tiirk¢e'ye uyarlanan ve 7 boyutlu 25
maddeden olusan 6l¢ek kullanilmigtir. Bu ¢alismanin Cronbach's alfa 6lgek
guvenilirlik katsayis1 0,679 olarak bulunmustur. Bu sonug kullanilan anketin
gluvenilir oldugunu gostermektedir (Kayis, 2010:405). Faktor analizi
sonrasinda ifadelerin gruplandirilmasi su sekilde ifade edilmistir:

Planlama Boyutu: Ogrencilerin uzun ve kisa vadeli plan yapip yapmadigini,
yapilan planlarin degerlendirilmesini 6l¢en ifadelerden olusmaktadir.

Onceliklendirme Boyutu: Ogrencilerin giinliik bir ¢ok faaliyet arasinda ders,
odev, proje gibi kendisi icin 6nemli olan sorumluluklarina 6ncelik taniyip
tanimadigini Slcen ifadelerden olugsmaktadir.

Programlama Boyutu: Ogrencilerin giinliik yada daha uzun dénemdeki
sorumluluklarini yazili olarak belirli bir programa tabi tutup tutmadiginm
Olcen ifadelerden olugsmaktadir.

Erteleme Boyutu: Ogrencilerin yapmakta oldugu isleri erteleme
aligkanliklarinin olup olmadigini 6lgen ifadelerden olugsmaktadir.

Tuzaklar Boyutu: Ogrencilerin sorumluluklarini yerine getirirken kontrol
ettigi veya edemedigi engelleri 6lgen ifadelerden olusmaktadir.

Onem Verme Boyutu: Ogrencilerin yapmakta oldugu veya ilgi alamina
girdigi seylere 6nem verdigini 6lcen ifadelerden olusmaktadir.

Inanma Boyutu: Ogrencilerin amaglarini belirleme ve bunlari uygulamaya
gecirmekte sorun yasayip yasamadigini dlgen ifadelerden olusmaktadir.

4. Bulgular
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Aragtirmanin bu kisminda anket araciligr ile elde edilen veriler ile
katilimcilarin demografik 6zellikleri, 6gretim tiirlerine gore lise ve lisans
diizeyinde turizm egitimi alan Ogrencilerin zaman yOnetimi becerileri
agisindan iligkisini ortaya ¢ikarmak, elde edilen bulgular agiklanmaya
calisilacak ve sonuglar ortaya konulacaktir.

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet N % Ogretim Tiirii N %
Kiz 293 | 43.1 | Lise 333 | 49.0
Erkek 387 | 56.9 | Lisans 347 | 51.0
Toplam 680 | 100 | Toplam 680 | 100
Giinliik sosyal medya | N % Not Ortalamasi N %
kullanimi

5-10 dk. 99 14.6 | Cok Kotii 60 8.8
30 dk. civart 92 13.5 | Kotii 171 | 25.1
1 saat civar1 235 | 34.6 | Normal 270 | 39.7
2 saat ve tizeri 242 | 35.6 | lyi 146 | 215
Cevapsiz 12 | 1.8 | Coklyi 33 |49
Toplam 680 | 100 | Toplam 680 | 100

Arastirmaya katilan 6grencilerin %56.6’si1 erkek 6grenciler olustururken,
Ogretim tiirti acisindan bakildiginda lise ve lisans egitimi alan dgrencilerin
sayilari(lise 334, lisans 347) birbirine yakindir. Yine 6grencilerin giinliik
sosyal medya kullanim siirelerine bakildiginda %28.1'i 30 dakika ve
asagisimi kullanirken, %70.2’si ise 1 saat ve fazlasini kullanmaktadar.

Tablo 2: Cinsiyete Gore Zaman Yonetimi Becerileri Algis1

Zaman  Yonetimi | Cinsiyet | N AO. S.S.
Becerileri t P
® : : Erkek 387 3,0882 ,75381
Onceliklendirme _566 | 571
Boyutu Kiz 293 3,1268 ,78513
Erkek 387 3,0315 ,75381
Erteleme Boyutu -3,484 | ,001
Kiz 293 3,2385 ,78513
Yosunl Erkek 387 3,6629 ,74921
opunragma 595 | 552
Boyutu Kiz 293 | 3,6290 | ,71585
Erkek 387 3,0325 ,86423
Tuzaklar Boyutu -1,282 | ,200
Kiz 293 3,1213 ,93378
Onem verme Erkek 387 2,7599 ,61374 ,560 ,576
& @ “Insan ve Toplum Bilimleri Arastirmalar1 Dergisi”
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Boyutu Kiz 293 2,7344 ,55705
T, - Erkek | 387 | 2,0687 | ,88486
-936 | ,350
Boyutu Kiz 293 | 2,1346 | ,94044
Erkek 387 3,0364 ,83579
Planlama Boyutu -1,631 | ,103
Kiz 293 3,1415 ,82694

Katilimcilarin Zaman Yonetimi Becerileri alt boyutlarina yonelik algilarimin
cinsiyetlerine gore farklilik gosterip gostermedigine yonelik %95 anlamlilik
diizeyinde yapilan t-testi analizi sonucunda katilimcilarin cinsiyetlerine gore
erteleme boyutu (t=-3,484, p=0.001<0.05) algilamalar1 arasinda anlamli bir
farklilik goriiliirken diger boyutlarda %95 anlamlilik diizeyine gore anlaml

farkliliklar goriilmemektedir.

Tablo 3: Ogretim Tiiriine Gore Zaman Yonetimi Becerileri Algist

Zaman .l

Yénetimi Ogretim | AO. S8 |t P

Becerileri Tird

(jnceliklendirme Lise 334 3,2177 ,90333 =il ail

Boyutu Lisans | 346 2,9958 | 84285 | '
Lise 334 3,0576 | ,79434

Erteleme Boyutu -2,093 | ,037
Lisans 346 3,1816 ,74942

Yogunlasma Lise 334 3,7606 | ,72569 2oss | 000

Boyutu Lisans | 346 3,5399 | 72801

Tuzaklar Lise 334 3,2988 | 87435 <37 | 0o

Boyutu Lisans | 346 28506 | ,86058 | '

» Lise 334 28698 | 59935

Onem verme 5,358 1000

Boyutu Lisans | 346 26322 | 55666

Programlama | Lise 334 21391 | ,93646 1se | 23

Boyutu Lisans | 346 20565 | ,88140 | '

Planlama Lise 334 3,0539 | ,84311 s | 200

Boyutu Lisans | 346 3,1085 | ,82348 | '

Katilimcilarin Zaman Yonetimi Becerileri alt boyutlarina yonelik algilarinin
Ogretim tlirlerine gore farklilik gosterip gostermedigine yonelik %95
anlamlilik diizeyinde yapilan t-testi analizi sonucunda katilimcilarin egitim
tiiriine gore onceliklendirme boyutu (t=3,314, p=0.001<0.05), erteleme boyutu
(t=-2,093, p=0.037<0.05),
tuzaklar boyutu (t=6,737, p=0.000<0.05), 6nem verme boyutu (t=5,358,
p=0.000<0.05) algilamalar1 arasinda anlamli bir farkliik goriliirken;
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katihmcilarin ~ egitim tiirlerine goére programlama boyutu (t=1,184,
p=0.237>0.05) ve planlama boyutu (t=-,854, p=0.394>0.05) algilamalar
arasinda anlamli bir farklilik goriilmemektedir.

Tablo 4: Not Ortalamalar1 ve Planlama Boyutu Algisi:

Not ANOVA
Ortalamalars | N AO. |ss. SH. - .
Cok Kotii 60 2,7883 | 71848 | ,09276

Kotii 171 | 3,0150 | 84432 | 06457

Normal 270 | 3,083 | 83192 | 05063

. 3,484 | ,008
fyi 146 | 31727 | 82213 | 06804

Cok lyi 33 33403 | ,89801 | ,15632

Toplam 680 | 30817 | 83301 | 03194

Tablo 4’de elde edilen analiz bulgularina gore, 6grencilerin zaman yonetimi
becerileri planlama boyutu algilarmin farkliik gosterip gostermedigine
yonelik algis1 not ortalamalarina gore anlamli bir farklilik gostermektedir
(F=3,484, p=0.008). Bu farkliigin kaynagimi tespit etmek icin Post Hoc
testlerinden Tukey testi uygulanmis ve elde edilen sonuglara gore Zaman
Yonetimi Becerileri planlama boyutu algisindaki en yiiksek farkliligin not
durumlar1 “¢ok kotii” olan 6grenciler ile “¢ok iyi” olan 6grenciler arasinda
oldugu anlasilmaktadir. Diger bir ifadeyle not durumlar1 “¢ok iyi” olan
ogrencilerin diger Ogrencilere kiyasla planlama boyutu algisi daha
yiiksektir. Ayrica planlama boyutu algisi en diisiik not durumu ise “’¢ok
kotl” olan 6grenciler olusturmaktadir.

Tablo 5: Not Ortalamalari ve Onceliklendirme Boyutu Algisi

Not ANOVA
Ortalamalar; | N AO. s.5S. S.H. - :
Cok Kotii 60 28948 | 64967 | 08387

Kt 171 | 29195 | 94324 | 07213

Normal 270 | 3,030 | 87863 | 05347

, 6,700 | ,000
lyi 146 | 33341 | 84117 | 06962

Cok Iyi 33 34470 | 76485 | 13314

Toplam 680 | 31048 | 87947 | 03373

Tablo 5'de elde edilen analiz bulgularina gore, 6grencilerin zaman yonetimi
becerileri ~ Onceliklendirme  boyutu algilarinin = farklibk — gosterip
gostermedigine yonelik algis1 not ortalamalarina gore anlamli bir farklilik
gostermektedir (F=6,700, p=0.000). Bu farklihigin kaynagin tespit etmek igin
Post Hoc testlerinden Tukey testi uygulanmis ve elde edilen sonuglara gore
Zaman Yonetimi Becerileri onceliklendirme boyutu algisindaki en yiiksek
farkliligin not durumlar: “¢ok kotii” olan 6grenciler ile “iyi”” olan dgrenciler
arasinda oldugu anlasilmaktadir. Diger bir ifadeyle not durumlar: “’iyi”” olan
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ogrencilerin diger 6grencilere kiyasla onceliklendirme boyutu algisi daha
yiiksektir. Ayrica dnceliklendirme boyutu algist en diisitk not durumu ise
’cok kotli” olan 6grenciler olusturmaktadir.

Tablo 6: Not Ortalamalar1 ve Tuzaklar Boyutu Algisi

Not ANOVA
Ortalamalars | N AO. sS. SH. - .
Cok Kotii 60 2,7992 | 86852 | 11213

Kotii 171 | 29766 | ,90845 | 06947

Normal 270 | 30758 | 85118 | 05180

: 4173 | 002
fyi 146 | 31963 | 9119 | 07547

Cok Iyi 33 34555 | 98114 | ,17079

Toplam 680 | 30708 | ,89527 | 03433

Tablo 6’da elde edilen analiz bulgularina gore, 6grencilerin zaman yonetimi
becerileri tuzaklar boyutu algilarinin farkliik gosterip gostermedigine
yonelik algis1 not ortalamalarina gore anlamli bir farklilik gostermektedir
(F=4,173, p=0.002). Bu farklihigin kaynagimi tespit etmek icin Post Hoc
testlerinden Scheffe testi uygulanmis ve elde edilen sonuglara gore Zaman
Yonetimi Becerileri tuzaklar boyutu algisindaki en yiiksek farkliigin not
durumlar1 “¢ok kotii” olan 6grenciler ile ““¢ok iyi” olan 6grenciler arasinda
oldugu anlasilmaktadir. Diger bir ifadeyle not durumlar1 “¢ok iyi” olan
ogrencilerin diger 6grencilere kiyasla tuzaklar boyutu algisi daha yiiksektir.
Ayrica tuzaklar boyutu algist en diisitk not durumu ise “¢ok kotii” olan
ogrencilerden olusturmaktadir.

Tablo 7: Not Ortalamalar1 ve Yogunlasma Boyutu Algis:

Not ANOVA
Ortalamalars | N AO. S.. S.H. - :
Cok Kt 60 34562 | 69718 | ,09001

Kotii 171 | 35548 | 79194 | ,06056

Normal 270 | 36612 | ;73737 | 04487

. 3411 | 009
fyi 146 | 38014 | ,60595 | 05015

Cok Iyi 33 36994 | 87386 | 15212

Toplam 680 | 3,6483 | 73468 | 02817

Tablo 7’de elde edilen analiz bulgularina gore, 6grencilerin zaman yonetimi
becerileri yogunlasma boyutu algilarinin farklilik gosterip gostermedigine
yonelik algis1 not ortalamalarina gore anlamli bir farklilik gostermektedir
(F=3,411, p=0.009). Bu farklihgmn kaynagim tespit etmek igin Post Hoc
testlerinden Tukey testi uygulanmis ve elde edilen sonuglara gore Zaman
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Yonetimi Becerileri yogunlasma boyutu algisindaki en yiiksek farkliligin not
durumlar1 “¢ok kotli” olan Ogrenciler ile “iyi” olan 6grenciler arasinda
oldugu anlagilmaktadir. Diger bir ifadeyle not durumlar1 “iyi” olan
Ogrencilerin diger Ogrencilere kiyasla yogunlasma boyutu algis1 daha
yiiksektir. Ayrica yogunlasma boyutu algis1 en diisiik not durumu ise “’¢ok

kotlt” olan 6grencilerden olusturmaktadir.
Sonug

Zaman yOnetimi becerileri boyutlarindan olan erteleme boyutu ile
ogrencilerin cinsiyetleri arasinda anlamli bir farka ulasilirken, diger boyutlar
(planlama, oOnceliklendirme, programlama, tuzaklar, onem verme ve
yogunlasma) ile oOgrencilerin cinsiyeti arasinda anlamhi bir farka
ulagilamamistir.  Bunun  sebebi  erteleme  boyutu ifadelerinden
kaynaklanabilir. Arastirma biiyiik oranda, zaman yonetimi becerilerinin
cinsiyet degiskenine gore farklilasmadigini gostermektedir. Benzer sekilde
Iscan (2008) tarafindan yapilan calismada kiz ve erkek dgrencilerin zaman
yOnetimi becerilerinin benzer diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir. Yine;
Erdem, Piringci ve Dikmetas (2003) tarafindan yapilan ¢alismada da zaman
yOnetimi becerileri agisindan, kiz ve erkek Ogrenciler arasinda anlaml bir
farkin olmadig1 saptanmistir. Arastirmanin bulgular1 bu iki ¢alismanin
bulgulariyla uyusmaktadir.

Ogrencilerin lise veya lisans diizeyi agisindan incelenmesi alan yazinda pek
incelenmemistir. Ama Ogrencilerin yas diizeyleri ve lise-lisans smnif
diizeylerinde benzerlik oldugu icin bu baglamda degerlendirmek
miimkiindiir. Arastirmada 6grencilerin lise ve/veya lisans diizeyinde egitim
alanlar ile zaman yonetimi becerileri boyutlar1 arasinda anlamh bir fark
bulunmustur. Bu calismada yas diizeyi ile zaman yonetimi becerileri
arasinda anlamli bir fark ¢iksa da, bu fark Trueman ve Hartley (1996), Andig
(2009) gibi calismalarin aksine negatif yonde bir farktir. Bir diger ifadeyle
alan yazinda yas ile ZYB algis1 arasinda sinif diizeyi arasinda anlamli ve
dogru bir oranti varken, bu calismada lise &grencilerinin ZYB algilar:
iniversite Ogrencilerine gore daha yiiksek ¢ikmistir. Bunun nedeni lise
Ogrencilerinin emek yogun turizm sektoriinde calismalari sebebiyle
zamanlarini daha iyi yonetmelerinde yardimci olmasina dayandirilabilir.

Yine arastirmanin sonucuna gore ogrencilerin ZYB ile akademik basarilar:
arasinda anlaml bir fark ortaya ¢ikmistir. Calismamiza benzer olarak, alan
yazinda bir¢ok arastirmada zaman yonetimi becerilerini daha iyi uygulayan
Ogrencilerin uygulamayanlara oranla akademik olarak daha basarili
olduklar1 goriilmektedir (Alay ve Kogak, 2003; Britton ve Tesser, 1991;
Demirtas ve Ozer, 2007; Mace ve Tira, 1999).

Ogrencilerin zamanlarimi daha iyi yonetebilmeleri icin teorik ve pratik
egitimde bu kavramlara daha ¢ok yer verilmesi, zaman yonetimi ile ilgili
seminerlerin, konferanslarin diizenlenmesi ¢oklukla saglanmalidir. Ayrica
bu becerilerin artirilmasinda danismanlik gibi hizmetlerin verilmesi
Ogrencinin hem lise hayatinda hem iiniversite hayatinda ve sonrasinda
onemli ve faydali bir yetenek olarak kargisina ¢ikacaktir.
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