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Ozet

Ulkemizde Orman Endiistri Miihendisligi egitim-6gretim programi ilk defa 1971 yilinda KTU Orman
Fakiiltesi Orman Endiistri Miihendisligi Béliimiinde uygulanmaya baslamustir. {lk kuruldugu yildan
itibaren gecen yaklasik 44 yillik periyotta, hem orman endiistri mithendisligi egitim-6gretim programinda
hem de iilkemiz orman iiriinleri endiistrisinde énemli gelismeler ve ilerlemeler olmustur. Bu gelismelere
uyum saglamak zorunda kalan {iniversitelerde egitim-6gretim programlarini yeniden yapilandirmak
zorundadirlar. Bu zorundaligi yerine getiremeyen boliimlerin gerek yurtigi gerekse de yurtdist gelismelere
uyum saglayamayacagi asikardir.

Bu ¢alismada, Ulkemizde Orman Fakiiltesi biinyesinde faaliyet gdsteren Orman Endiistri
Miihendisligi (OEM) bdliimlerinin mevcut durumlariin, egitim 6gretim igin temel yapitast olan 6grenci
sayllarinin OSYM kayitlarma gore nasil degistiginin ortaya cikarilmasi amaclanmistir. Bu amag
dogrultusunda (OEM) boliimlerinin yillar itibariyle bulundugu iiniversitelerdeki kontenjan sayilari, tercih
edilme oranlar1 ve liniversite bazinda genel dagilimlari tespit edilmistir. Tespit edilen bu verilerle boliim
kontenjanlarinin yillar itibariyle ne tiir degisimler gosterdigi ve bu degisimlerin neden kaynaklandigina
dair tespitlerde bulunulmustur. Bunun sonucunda elde edilen bulgular degerlendirilmis, gelecege yonelik
egilimler ve yapilmasi gerekenler yorumlanmuistir.

Anahtar Kelimeler: Orman endiistri miihendisligi, Orman fakiiltesi, Merkezi yerlestirme

An Assessment of the Conditions for Students’ Choice of Forest Industry Engineering
According to Central Placement Results

Abstract

First Forest Industry Engineering education program was launched in 1971 under the Forest Faculty in
Black Sea Technical University under the Forest Industry Engineering Department. There have been
important developments both in the Forest Industry Engineering education program and the wood
products in Turkey since the kick off of the department 44 years ago. Universities have to restructure their
education programs to adapt to these developments. It is obvious that the departments that do not take
necessary measures cannot adapt to national and international developments.

This study focusses on the current situation of Forest Industry Engineering Departments that operate
under the Forest Faculties in Turkey and aims to reveal how the numbers of students who are the building
blocks of the education change according to the records of Student Selection and Placement Center
(OSYM). Numbers of quotas in the universities and rates of preferability and general distributions are
identified within Forest Industry Engineering Departments. These data shed light on what kinds of
changes take place in the department and the reasons why. Results obtained are assessed and tendencies
and necessary measures to be taken are interpreted.

Keywords: Forest industry engineering, Faculty of forest, Central placement

Giris strmistir ve bu tarihte ¢ikarilan bir yasa ile
1933 yilinda ¢ikarilan 2291 sayili yasa ile Istanbul Universitesine bgglanml$t1r (Kutluk,
kurulan Tabii Ilimler, Ziraat, Veteriner ve 1967; Guimis, 2012). Ulkemizde 12 adet

Ziraat Sanatlar1  Fakiiltelerinden olusan orman fakiiltesi bulunmaktadir. Istanbul
Ankara Yiiksek Ziraat Enstitiisi’'ne (YZE) Universitesi Orman Fakﬁltesi’n__den sonra
1934 yﬂlnda glkarllan 2524 Saylh yasa ile 1971 ylllnda Karadeniz Teknik Universitesi
baglanan Yiiksek Orman Okulu literatiirde Orman  Fakiiltesi  kurulmustur. — Kafkas
ormanciligin bilimsel bir hiivviyet Universitesi ~ blinyesinde 1992 yilinda
kazandigim gosteren bir ifadedir. Orman kurulmus olan Artvin Orman Fakiiltesi daha

Fakiiltesinin YZE seriiveni 1948 yilina kadar sonra Artvin Coruh Universitesi
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Rektorligii’ne baglanmistir. Kahramanmarag
Siit¢ii Imam Universitesi ve Siileyman
Demirel Universitesi Orman Fakiilteleri 1992
yilinda kurulmuglardir. 1992 yilinda Abant
Izzet Baysal Universitesi'ne bagli olarak
Diizce’de kurulan Orman Fakiiltesi, 2006
yilinda Diizce Universitesi biinyesinde yer
almistir. 1992 yilinda Gazi Universitesine
bagli olarak kurulan Kastamonu Orman
Fakiiltesi, 2006  yilinda  Kastamonu
Universitesi biinyesinde yer almustir. 1994
yilinda Ankara Universitesine bagli olarak

kurulan Cankirn1 Orman Fakiiltesi, 2007
yilinda  Cankirt  Karatekin ~ Universitesi
binyesinde yer almistir. 1992  yilinda

Zonguldak Karaelmas Universitesine bagh
olarak kurulan Bartin Orman Fakiiltesi ise
2008 yilinda Bartin Universitesi biinyesinde
yer almustir. Izmir Katip Celebi iiniversitesi
Orman  Fakiiltesi ve Bursa Teknik
Universitesi Orman Fakiiltesi ise 2010
yilinda kurulmuslardir. Karabiik Universitesi
Orman Fakiiltesi 2012 yilinda kurulmustur.
Ik olarak 1971 yilinda Karadeniz teknik
Universitesinde kurulan Orman Endiistri
Miihendisligi (OEM) Boliimii egitim-6gretim
programi, orman endistrisinin beklentilerini
kargilamakta ve orman endiistri sektorlerine
iligkin temel bilgi saglamaktadir. OEM lisans
programi iletisim, sorun ¢dozme ve teknik
yeteneklerin gelistirilmesi konularina 6nem
vermektedir. Boylece, OEM bolimii gerek

bireysel ve gerekse gruplar halinde
disiplinler arasi ¢aligsmalarla orman endiistri
problemlerini tanimlayarak ¢Oziim

iretebilmektedir (URL1, 2015).

OEM boliimii mezunlar1 devlette ve 6zel
sektor firmalarinda birgok is firsatina sahip
olabilmektedirler. Mezunlar giris seviyesinde
veya orta seviyede iyi bir baglangi¢ maasi ve
ilerleme firsatlariyla ise girebilmektedir.
Isverenler cok kiiciik firmalardan biiyiik
uluslararast1  firmalara  kadar  ¢esitlilik
gostermektedir ve isletmeler hem gelismis
bolgelerde hem de kirsal bolgelerde
bulunabilmektedir. Programim disiplinler
arasi yapist mezunlara, odun triinleri {iretimi,
ist yiizey islemleri, iriin tasarimi, kalite
kontrol, satis ve pazarlama gibi alanlarinda
mesleki  Kariyerlerini  siirdiirme olanag
vermektedir (URL2, 2015).

Orman Endiistri Miihendisi; ormandan
ana Uriin olarak elde edilen tomruk, regine,
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sigla yagi, defne, palamut vb. iiriinleri
isleyerek kullanilabilir yart mamul ve mamul
(levha firtinleri, mobilya, dograma, kereste,
parke, kagit vb.) iirlinlere doniistiiren ve bu
alanda fabrika ve atdlyelerin kurulmasi,
isletilmesi, imalat, tasarim, islenmis orman
iiriinlerinin standardizasyonu, kalite kontrolii
ve pazarlanmasi konularinda hizmet veren
teknik personeldir (URL2, 2015).

Orman Endiistri Miihendisinin ¢aligma
alanlar1 olarak; kamu ve genel anlamda 6zel
sektore ait orman Triinlerini isleyen kagit
fabrikalari, kereste, mobilya, yonga-levha,
lif-levha, kontrplak, parke, kap1 ve pencere,
selilloz ve seliiloz tiirevleri ile diger 6zel
iiriinlerin {iretimini yapan 0&zel isletmeler
sayilabilir (URL2, 2015).

Ulkemiz sanayi sektdriinde oldugu gibi

orman Triinleri endiistrisinde de Onemli
gelismeler ve  degisimler  yasanmugtir.
Ozellikle son on yilda iilkemiz orman

iriinleri endiistrisi gerek iiretim cesitliligi
gerekse liretim miktar1 bakimindan onemli
gelismeler gostermistir (Kurtoglu ve ark.,
2009).

Bu durum bir yandan Orman Endiistri
Miihendislerinin ~ istthdam  olanaklarm
arttirirken, diger yandan Orman Endiistri
Miihendisligine iligkin egitim ve donanim
diizeyi beklentilerini yiikseltmektedir. Buna
bagli olarak; Orman Endiistri Miihendisligi
programinin (OEMP) s0z konusu
gereksinimlere ~ yanit  verecek  Olciide
yenilenmesi geregi ortadadir (Yildiz, 2010).

Universiteye giris sinavlarindaki
puanlama temel alinirsa, OEMP’na kayit
yaptiran Ogrencilerin, orta egitim seviyesi
agirlikli  olarak  lise  mezunu  olan
ogrencilerden olustugu goriilmektedir. Biitiin
orman fakiiltelerini kapsayan ve toplam 193

orman endiistri  miithendisligi  boliimii
Ogrencisi lizerinde yapilan bir c¢alismada,
Ogrencilerin ~ %63’liniin  diiz  liseden;

%]10’unun Anadolu liselerinden; %9 ’unun
saglik meslek liselerinden; %4’tiniin meslek
liselerinden; %13’linlin de diger liselerden
geldigi tespit edilmistir. Fen liselerinden
gelen 6grenci orani ise sadece %1°dir (Gedik
ve ark., 2007). Bu durum OEMP’larinin
yeniden yapilandirilmasinda s6z konusu olan
onemli kisitlardan birisidir.

Son yillarda OSYM sonuglarma gore
OEMP’na kayit yaptiran Ogrenci sayisinda
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onemli diisiisler olmus ve Istanbul
Universitesi disinda kalan biitiin boliimlerde
kontenjanlar dolmamustir. Bu sonucun ortaya
citkmasinda en &nemli etken, OSYM’nin
sinav sistemini degistirmesi ve sayisal puan
ile 6grenci alan boliimlere girebilmek i¢in bir
taban puan kosulu getirmesidir. Bu sorun
daha sonraki yillarda OSYM tarafindan
¢oziime kavusturulmus bulunmakla birlikte,
OEMP’na kayit yaptiran Ogrenci sayisinin
her ne sebeple olursa olsun birdenbire
diismesi tizerinde durulmasi ve diisiiniilmesi
gereken bir vakadir (Yildiz, 2010).

Calisma kapsaminda Orman
Fakiiltelerinde yer alan 9 adet OEM
boliimlerinin Ogrenci Segme ve Yerlestirme
Merkezinin (OSYM) kayitlarindaki verilere
gore yillar itibariyle kontenjan sayilarinin ve
yerlesen Ogrenci sayilarinin nasil degisim
gosterdigini ortaya c¢ikarmak ve mevcut
durumlarini ortaya koymak amaglanmigtir.

Materyal ve Metot

Aragtirma amaglarinin gergeklestirilmesi
icin orman fakiilteleri bilinyesinde faaliyette
bulunan OEM béliimlerinin gegmis yillardaki
Ogrenci kayitlar1 ¢aligmanin temel veri
kaynagini olusturmaktadir.

Calisma kapsaminda OEM bdliimiine
ilisgkin sayisal veriler elde etmek igin
OSYM’nin 2008-2015 yillar1 arasindaki
kayitlarindan  yararlamilmistir  (Anonim,
2015a). OSYM kayitlarinda puan tiiriine
bagl olarak OEM béliimlerinin bos ve dolu
kontenjanlari, doluluk oranlari, bolime
yerlesen 0grenci sayilart ve puan tiirline gore
Tiirkiye {iniversite kontenjanlari ile doluluk
oranlar1 karsilagtirmali olarak ele alinmgtir.
Bu karsilagtirmalar sonucunda olusturulan bu
veriler ile degerlendirmeler yapilip elde
edilen bulgular {izerinden sonug ve
onerilerde bulunulmustur.

Bulgular ve Tartisma

YOK tarafindan arastirmanin yapildig
déonemde 12 adet orman fakiiltesi
bulunmaktadir. Bu fakiiltelerden 9 tanesinde
OEM egitimi verilmektedir.

OSYM istatistik verilerine gore yillar
itibariyle OEM boliimlerinin  bulundugu
iiniversitelerdeki kontenjanlar1 Tablo 1°de ve
OSYM smavlar1 ile béliimlere yerlesen
Ogrencilere ait veriler ise Tablo 2’de
verilmistir.

Tablo 1. Universitelere gére yillar itibartyla OEM boliim kontenjanlari ile yerlesen dgrenci
sayilar1 (K: Kontenjan; Y: Yerlesen)

Yillar
Universiteler 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014
K Y* K Y* K Y* K Y* K Y* K Y* K Y
Artvin CU - - 31 31 47 47 47 12 47 1 - - - -
Bartin Uni. 82 82 82 8 8 8 88 34 47 4 21 1 1 2
Diizce Uni. 52 52 52 52 52 52 62 57 67 12 31 4 11 3
Istanbul Uni. 96 96 93 93 93 93 93 93 98 98 98 98 72 72
KSU 62 62 62 62 62 62 62 45 67 3 21 4 1 2
KTU(1.Ogretim) 93 93 93 93 93 93 93 93 98 50 8 17 21 13
(IL.Ogretim) 96 95 93 93 93 93 93 54 98 5
Kastamonu U. - - 41 41 52 52 52 32 57 4 21 1 1 1
Karabiik Uni. - - - - - - - - - - 72 4 1 2
SDU(I.Ogretim) 42 42 41 41 41 41 41 41 47 31 41 9 11 3
(II.Ogretim) 41 41 41 31 47 1
Toplam 523 522 588 588 662 662 672 492 673 209 387 138 159 98

" (Okul birincileri ve éziirlii kontenjanlart hari tutulmugstur)
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Tablo 2. OSYM smavlarina gore OEM boliim kontenjanlar1 ve yerlesen dgrenci sayilart

Yillar Puan tiirii Kontenjan Yerlesen 0'3;31? |(l(J)/|:)
2008 SAY-2 523 531 101.5
2009 SAY-2 598 616 103.0
2010 MF-4 662 712 107.5
2011 MF-4 672 520 77.4
2012 MF-4 673 246 36.6
2013 MF-4 387 143 36.9
2014 MF-4 159 106 66.7
2015 MF-4 124 82 66,1
Tablo 1 ve Tablo 2 incelendiginde, OEM kontenjan) ve Bursa Teknik Universitesi (41
2011 yilina kadar belirlenen kontenjanlarin kisilik kontenjan) disindaki diger
%100 dolulukla tercih edildigi iiniversitelere ~ kontenjan  verilmemistir

goriilmektedir. Ancak 2011 yilindan itibaren

OEM bolimiinii  tercih eden Ggrenci
sayisinda  azalma  meydana  gelmeye
baslamugtr.

Tercih edilme oraninin azalmasina paralel
olarak OSYM tarafindan 2013 yilindan
itibaren OEM Bo6lim kontenjanlarinin  da
azaltildigi goriilmektedir. Azalan
kontenjanlarla beraber OEM béliimiinii tercih
eden oOgrenci sayisinda da azalma devam
etmigtir. Bunun sonucu olarak 2012 yihi
sonrasinda Karadeniz Teknik Universitesi ve
Siileyman Demirel Universitesi’nin ikinci
ogretim programlarma YOK tarafindan
kontenjan verilmemistir. Yine 2012 yili
sonrasinda da Artvin Coruh Universitesi
Orman Endistri  Mihendisligi  boliimii
Ogrenci almamustir. OSYM 2015
sinavlarinda Istanbul Universitesi (62 kisilik
kontenjan), Karadeniz Teknik Universitesi
(21 kisilik

(Anonim, 2015b).

Bu azalmay1 etkileyen en onemli sebep
olarak 2010 yilinda sinav sisteminde yapilan
degisiklik goze carpmaktadir. 2010 yilindan
once SAY-2 puan tiirii ile 6grenci alan OEM
bolimii 2010 yilindan itibaren MF-4 puan
tiirlinden 6grenci almaya baslamistir. Yillar
itibariyle OEM  Bolimiiniin  tercihinde
kullanilan puan tiiriine gore devlet
iiniversitelerinin kontenjanlar1 ve yerlesen
Ogrenci sayilarina gore doluluk oranlari (%)
Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3’te de goriildiigi gibi OSYM
kontenjanlarmin ~ Say-2 puan tiiriinden
alindigr donemde kontenjanlarinin %90’dan
daha  yikksek oranda dolu  oldugu
goriilmektedir. Puan tiiri degisikligi ile
birlikte MF-4 puan tiriinde ise doluluk
oranlarinin kismen azaldig1 goriilmektedir.

Tablo 3. Yillar itibartyla OEM’nin 6grenci aldigi puan tiiriine gore toplam tiniversite
kontenjanlar1 ve yerlesen 6grenci sayilari ile doluluk oranlar1 (%)

Yillar S_aylsal 2 Doluluk _ MF-4 Doluluk
Kontenjan  Yerlesen oram (%) Kontenjan Yerlesen oram (%)

2008 114.992 110.785 96.3 - - -
2009 134.754 122.201 90.7 - - -
2010 - - - 74.056 69.730 94.16
2011 - - - 79.532 73.142 91.97
2012 - - - 93.290 83.050 89.02
2013 - - - 95.025 84.219 88.63
2014 - - - 89.328 83.725 93.73
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OSYM istatistik verilerine gére puan
tiirline bagl olarak iiniversite kontenjanlari
ve bu kontenjanlardan tercih yapabilecek

Ogrenci sayilarinin hem toplam kontenjan
icindeki ylizdeleri hem de toplam tercih
yapabilecek toplam aday sayisi igindeki
yiizdeleri Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4. OSYM kayztlarinda puan tiiriine ve tercih edebilecek aday sayilarina gore kontenjan
oranlar1 *TYTAS: Tercih yapabilecek toplam aday sayisi

YGS Hari¢ Toplam YGS Toplam Tercih
Yillar Puan tiirii Kontenjan Kontenjan TYTAS" TYTAS  yapabilecek
icinde (%) icinde (%) icinde (%) lcinde (%) aday oram
MF Puanlari 40.28 18.75 21.42 8.84 1.78
TM Puanlari 41.23 19.19 40.69 16.78 3.31
TS Puanlari 13.86 6.45 33.30 13.74 8.05
2014 DIL Puanlan 4.63 2.15 4.59 1.89 3.32
YGS Hari¢ Tpl 100 - 100 - -
YGS Puanlari - 53.46 - 58.75 4.15
Toplam 100 100 0 -
MF Puanlari 42.65 19.79 27.50 10.87 2.01
TM Puanlari 39.69 18.42 39.60 15.65 3.11
TS Puanlari 13.15 6.11 28.58 11.29 6.78
2013 DIiL Puanlan 451 2.09 4.32 1.71 2.99
YGS Hari¢ Tpl 100 - 100 - -
YGS Puanlari - 53.59 - 60.48 4.13
Toplam 100 100
MF Puanlari 45.52 21.27 22.62 10.52 1.56
TM Puanlari 36.54 17.07 40.34 18.75 3.47
TS Puanlari 13.29 6.21 33.30 15.48 7.87
2012 DIiL Puanlan 4.65 2.17 3.74 1.74 2.52
YGS Hari¢ Tpl 100 - 100 - -
YGS Puanlari - 53.28 - 53.51 3.17
Toplam - 100 - 100 -

Lisans yerlestirme smavi (LYS) ile
Ogrenci alan boliimlerin puan tiirlerinde MF
puan tirlinlin oram1 ortalama %40-42
arasinda degismekte ve en yiiksek
kontenjan oranindadir. Buna ilave olarak
sayist azdir. Bu durum o6grencilerin bolim
se¢ciminde daha secici davranmalarini
gerekli kilmaktadir.

OSYM tarafindan yapilan yerlestirme
sonuclarina bakildiginda ise en fazla
kontenjanin %53 ortalama ile YGS puan
tiirline ait oldugu goriilmektedir. MF puan
tiriine bakildiginda tim kontenjanlar
igerisinde MF puan tiriiniin kontenjani

1.5 ile 2 arasinda olurken diger puan
tiirlerinde bu oran daha yiiksektir. Ozellikle
YGS puan tiirlinde her bir kontenjana tercih
yapabilecek aday say1si 3-4
dolaylarindadir. Tiirkiye’deki miihendislik
boliimlerine yerlestirme puan tiirii genel
olarak OSYM LYS-MF4 puan tiiriidiir.
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LYS sonucunda tercih yapabilecek toplam
Ogrenci sayilari icinde MF puan tiiriiniin
orant ortalama %22 dolaylarindadir. Yani,
MF puan tiriinde kontenjanlar yiiksek
ancak bu brangta tercih yapacak Ogrenci
ortalama %19-20 dolaylarindadir. Toplam
tercih yapabilecek aday sayisi igerisinde
YGS ile tercih yapacaklarin oram1 %58-60
arasinda olurken MF puan tiiri ile se¢im
yapacaklarin oran1 ise sadece %9-10
dolaylarindadir.

Bu iki sonug irdelendiginde Tablo 4’den
de goriildiigli gibi MF puan tiiriinden her bir
kontenjana tercih yapabilecek aday sayisi

Sonug¢

Toplam igyeri sayisi, istthdam orani ve
yaratilan katma deger agisindan olumlu
gostergelere sahip olan orman endiistri
sanayisi, ihracat agisindan ise son derece
olumsuz bir tablo ¢izmektedir. Boyle biiyiik
bir istthdam ve katma degere karsin
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Tiirkiye’nin komgu {ilkelerine dahi ciddi
boyutlarda ihracat yapamamasi, bu alanda
egitime ne kadar Onem  verilmesi
gerektirdigini  agikga  gOstermektedir.
Dolayisiyla bu alana yonelik egitim veren
Orman Endiistri Miihendisligi Boéliimlerinin
kapatilmas1 ya da kontenjan verilmemesi
yerine niteliklerinin iyilestirilmesi
gerekliligi acikga ortadadir. Kapatilmak
istenen bu bolimiin egitim kalitesinin
iyilestirilmesine  yonelik bagli  oldugu
iiniversitenin de destegi ile yaptig1 cabalar
ve kat ettigi yol hi¢ de kiiglimsenecek
boyutlarda degildir.

Sonu¢ olarak iilke sanayisinin ve
istihdamin gelisecegi varsaymmiyla OSYM
siavlar1 ile iniversiteye girecek aday
sayisinin ~ stirekli  arttign  géz  Oniinde
tutularak Orman Endiistri Miihendisligi
Boéliimiiniin tercih edilmesinde de YGS-1
puan tiriiniin kullanilmasi, kontenjanlarin
doldurulmasi noktasinda olumlu sonuglar
verecektir. Bu durum ise endiistrinin
ihtiyact1 olan Orman Endiistri Miihendisi
mezun sayisinin siire¢ igerisinde azalmasini
engelleyecek ve iilke ekonomisine
katkilariin arttirilmasi saglanacaktir, Zira
literatiirde yer alan caligmalar
irdelendiginde, isyeri sayis1 bakimindan
orman {riinleri ve mobilya sanayisi, imalat
sanayi igerisinde %13’liik bir paya sahiptir.
Orman {irlinleri ve mobilya sanayinin
imalat sanayi icgindeki payr isyeri
bakimindan %3.9-4.3 arasinda, calisanlarin
yillik ortalama sayis1 bakimindan %2.1-2.4
arasinda ve katma deger bakimindan %0.9-
1.5 arasinda degisim gostermektedir
(Akyliz ve ark., 2012).

YOK tarafindan  belirlenen  puan
tiirlerinden biri olan MF 4 puan tiiriinde
Ogrencilerin tercih yapmasinda boliimlere
gore taban puan uygulamasina gegilmesi
hem egitim kalitesinin arttirilmasina hem de
kontenjanlarin daha yiiksek oranda dolu
olmasina katki yapacaktir.

Ayrica  YOK  tarafindan  tanman
miihendislikler icerisinde kendi ¢alisma
alanlarma 06zel “Meslek Yasasi” (5531
Sayili  Orman  Miihendisligi, Orman

Endiistri Miihendisligi ve Aga¢ Isleri
Endiistri Miihendisligi Hakkinda Kanun)
bulunan 5 miihendislik biliminden biri olan
OEM Boliimii mezunlarimin istihdaminin
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artirdmasinda ilgili meslek yasasinda
belirtilen sartlarin saglanmasi icin gerekli
diizenlemelerin yapilmasi ve kontrollerin
saglanmasi istihdamin arttirdmasi
acisindan biiyiik onem arz etmektedir.
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