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Arastirma Makalesi

Tiirkiye’de Saghk Cahsanlarimn Karanhk Uclii Kisilik Ozelliklerinin

Demografik Degiskenler Acisindan Incelenmesi
Mustafa FILIZ*

Oz

Bu calismanin amaci, Tirkiye’de saglik calisanlarinin karanlik {iglii kisilik 6zelliklerini
belirlemek ve saglik calisanlarinin karanlik ticlii kisilik alt boyutlari ile ilgili egilimlerinin
cesitli bireysel ve demografik Ozelliklerine gore farklilagip farklilasmadigini ortaya
koymaktir. Calismanin 6rneklemini 319 saglik calisan1 olusturmaktadir. Veri toplama araci
olarak ‘Kisisel Bilgi Formu’’ ve ‘‘Karanlik Uglii Kisilik Olgegi>” kullanilmistir. Verilerin
analizinde bagimsiz iki grubun ortalamalarinin karsilastirillmasinda parametrik istatistiksel
yontemlerden bagimsiz gruplar i¢in t testi, ii¢ veya daha fazla sayida grubun ortalamalarinin
karsilastirilmasinda ise ANOVA testi yapilmistir. ANOVA analizi sonucunda tespit edilen
farkliliklarin kaynaklandigi gruplarin belirlenmesinde ise Tukey c¢oklu karsilastirma testi
kullanilmistir. Elde edilen bulgulara gore, saglik calisanlarinin karanhik tgli kisilik
boyutlarinin ortalama degerlerinin orta diizeyde oldugu goriilmiistiir. Calisilan kurumun
tiirli, medeni durum, calisma siiresi, yas ve meslek grubu gibi degiskenler ile karanlik {i¢lii
kisilik 6zellikleri arasinda anlaml1 bir fark bulunmazken, cinsiyet ve ¢alisilan bolgelere gore
anlamli farkliliklar oldugu goriilmiistiir. Calismada saglik ¢alisan1 erkeklerin kadinlara gore
daha yiiksek diizeyde Psikopatik davranis sergiledikleri, Marmara Bolgesinde hizmet sunan
saglik ¢alisanlarinin Karadeniz Bolgesinde hizmet sunan saglik ¢alisanlarina gore daha fazla
Narsisizm davranisi sergiledikleri goriilmiistiir. Bu tiir ¢alismalarin sadece hekim veya
hemsire meslek gruplarina yonelik yapilmasi, 6zel hastane galisanlarina 6rneklemde daha
fazla yer verilmesi, karanlik ti¢li kisiligin farkli degiskenlerle de iliskisinin sorgulanmasi
faydal olacaktir.
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Research Article

Investigation of Dark Triad Personality Traits of Health Care Professionals in Turkey
Mustafa FILIZ*

Abstract

The aim of the study is to determine the dark triad personality traits of health workers in
Turkey and to reveal whether the tendencies of health workers regarding the dark triad
personality sub-dimensions differ according to various individual and demographic
characteristics. The sample of the study consists of 319 health workers. "Personal
Information Form" and "Dark Triple Personality Scale™ were used as data collection tools.
In the analysis of the data, the t-test was used for the independent groups to compare the
means of two independent groups, and the ANOVA test was used for the comparison of the
means of three or more groups. Tukey's multiple comparison test was used to determine the
groups from which the differences determined as a result of the ANOVA analysis. According
to the findings, it was seen that the average values of the dark triad personality dimensions
of health workers were at a moderate level. While there was no significant difference
between variables such as the type of institution, marital status, working time, age,
occupational group and dark triad personality traits, there were significant differences
according to gender and working regions. In the study, it was observed that male healthcare
professionals exhibit higher levels of Psychopathic behavior than females, and healthcare
professionals providing services in the Marmara region exhibit more Narcissism behaviors
than healthcare professionals providing services in the Black Sea region. It would be
beneficial to conduct such studies only for physicians or nurses, to include private hospital
employees more in the sample, and to question the relationship between the dark triad
personality and different variables.
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1.Giris

Saglik hizmetleri, toplumlar ve devletler i¢in vazgecilmez 6neme sahiptir. Saglik ¢alisanlari,
bu hizmetlerin sunumunda aktif gérev almalari, hizmet kapsamini belirleyebilmeleri ve
uzmanlik giictine sahip olmalar1 gibi faktorlerden dolay:r saglik hizmetleri ile 6zdeslesmis
durumdadir (Filiz, 2021: 79). Bu nedenle, saglik calisanlarinin uzmanlik giicliniin yaninda
kisilik ve karakterleri de hizmet sunumu iizerinde 6nemli bir etkiye sahip oldugundan, saglik
calisanlarmin karanlik ti¢li kisilik 6zelliklerinin demografik degiskenlere gore degisiminin
incelenmesi amaglanmustir. Karanlik Ugli kisilik ozelliklerinin hizmet sunum kalitesi
tizerinde etkisi goz Oniine alindiginda bu 6zelliklerin belirlenmesinin literatiire 6nemli katki
saglayacag diisiiniilmektedir.

Kisilik, bireyin ¢evresine vermis oldugu tepki yollarini ve belirli ortamlarda diistinme, algi
ve davranis egilimlerini kapsamaktadir. Orgiitsel davranis literatiiriinde kisiligin olumlu ve
olumsuz taraflarnin ayrimi, son donemlerde énemli konular arasinda yer almaktadir. lyi
kisilige sahip olan bir bireyin, sosyal hayatta oldugu gibi is hayatinda da bunun olumlu
yansimalarin1 gérmesi beklenmektedir (Kaiser, Lebreton, Hogan, 2015: 57). Kisiligi kotii
olan bir birey, diger bir ifade ile karanlik tiglii kisilik tarafi agir basan bir birey, diismanca
tutum ve davranislari ve gamsizlikla iliskili olan kisiligin sosyal yonden itici tarafi nedeniyle
sosyal hayatta oldugu gibi is hayatinda da bu 6zelliklerinin yansimalarini yasamaktadir.
Karanlik iicli kisilik ozellikleri, empati eksikligi ve diger bireyleri kendi ¢ikarlar
dogrultusunda kullanma istegiyle de baglantilidir (Vonk vd., 2015: 50).

Karanlik tiglii kisilik 6zellikleri Makyavelizm, Narsisizm ve Psikopati olmak tizere {i¢ sinifta
degerlendirilmektedir:

1.1.Makyavelizm: Makyavelizm kavrami, adin1 1513 yilinda ‘‘Hiikiimdar’* isimli eserinde
devlet yonetimi ve esaslar ile ilgili fikirleriyle oldukea ilgi toplayan Italyal1 yazar Niccolo
Machiavelli’den almaktadir. Machiavelli, yasadigi donemde etkin bir diplomat olup
kitabinda, devlet idaresinde hedeflere ulasabilmek ve kamusal diizeni tesis edebilmek icin
akla gelebilecek olan her tiirlii aldatma, manipiilasyon ve hilenin yapilmasi geregi iizerinde
durmustur (Jones ve Paulhus, 2014). ‘‘Bir amaca giden yolda her sey mubahtir’’ ifadesi, bu
anlayis1 6zetlemektedir (Kara, 2016). Makyavelizm anlayisinda 6nemli olan ahlak, ilkeler
ve etik degerler degil varilmak istenen amag ile izlenen ydntemin uyumlu olmasidir.
Makyavelizm, topluma degil bireye hizmet eksenli bir anlayisi esas alarak bu yolda aldatma,
ahlaksizlik, siniklik ve yalan gibi olumsuzluklar ile etik olmayan her tiirlii davranisi mesru
kilmaktadir (Murat, 2017). Empatiden uzak olan bu anlay1s, toplum tarafindan ¢ok kabul
gormemektedir. Bu yiizden bu anlayisla hareket eden kisiler de toplum tarafindan
istenilmemekte ve kabul gérmemektedir (Kanten vd., 2015).

1.2.Narsisizm: Bireyin yasaminin biitiin evrelerinde kendisine duydugu yogun begeni ve
sevgi duygusu ile beraber kendisini essiz ve benzersiz olarak gérmesi, buna bagli olarak
empatiden yoksun sekilde diger bireyleri kii¢iik géren bir sosyal iligki ag1 6rmesine neden
olan klinik hale gelmemis kisilik bozuklugu olarak tanimlanmaktadir (Kavak, 2020).
Kendini gelistirme egilimleri yiiksek olan kisilik 6zelligi olmasindan dolayi, kisa vadede
cekici ve giizel goriinebilmektedir. Ancak bu kisilige sahip bireyler, uzun vadede iliskilerin
stirdiiriilmesinde zorluk yasayabilmekte, digerlerine karst giiven eksikligi hissedebilmekte
ve bazi durumlarda da onlari kiiglimseyecek tutumlar takinabilmektedir (Spain vd., 2013).

1.3.Psikopati: Fransiz bir psikiyatrist olan P.Pinel tarafindan 19.Yiizyilda ortaya atilan
“Psikopati’’ kavrami, psikotik belirti gostermeyen, entelektiiel diizeyleri normal fakat
kontrolsiiz davranislar gosteren ve ahlaki noktada zayif bireyleri tanimlamak amaciyla
kullanilmistir. 20. Yizyilda H.Clekley tarafindan empati ve duygu yoksunlugu ile
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iliskilendirilmis bir kisilik bozuklugu olarak degerlendirilmistir (Hare, 1998: 120: Aktaran:
Kavak, 2020: 37).

Psikopat kisilerin genel karakteristik 6zellikleri, empati ve duygu yoksunlugunun yani sira
sogukkanlilik, strese yiiksek egilim, sorumsuz davranis ve tutumlar, diisiik korku diizeyi,
suca egilim, hilekar davranislar, diizensiz hayat tarzi, diirtii kontrol bozuklugu, anormal
sosyallesme davraniglari, bencillik gibi tutum ve davranislar1 icermektedir. Bu kapsamda,
karanlik ti¢li kisilik 6zellikleri iginde Psikopati, en karanlik {iglii kisilik bozuklugu olarak
tamimlanabilir (Jonason ve Middleton, 2015: 672). Cevrelerinde genellikle muhalif
yonleriyle taninan, diisiindiiklerini s6ylemekten ¢ekinmeyen, kendini begenmis ve reklamint
yapmay1 seven bireyler, psikopat kisilige daha meyilli olmaktadirlar (Campbell, French ve
Gandreau, 2009: 575).

Paulhus ve Williams (2002), karanlik ti¢lii 6zelliklerinin toplumlarda genel itibariyla
birbiriyle orta diizeyde iliskili oldugunu ifade etmistir. Ciinkii her birinin sosyal koti
niyetlilik ve kendini terfi etme, sogukluk, saldirganlik ve ikiyiizliiliikk egilimleri gibi bazi
ortak ozelliklere sahip olduklarini 6ne slirmiistiir. Birgok ¢alisma bu diistinceyi dogrulamistir
(Jakobwitz ve Egan, 2006; Lee ve Ashton, 2005).

Orgiit yasaminda insan faktoriiniin onemi giderek artmakta ve literatiirde daha fazla ¢alisma
egilimi oldugu goriilmektedir. Ozellikle hizmet sektdriinde, calisan-miisteri iiriin aligverisi
es zamanli gercgeklestiginden ve sunum kalitesini belirlemede c¢alisanin biiyiik rolil
oldugundan, hizmet sektoriinde ¢alisanlarin davranislar: daha fazla 6nem tasimakta ve diger
sektorlere gore daha 6ne ¢ikmaktadir (Sarkey vd., 2013: 2). Calisanlarin karanlik tiglii kisilik
ozelliklerinin bilinmesinin o6rgiit agisindan birgok yarari bulunmaktadir. Sadece Klinik
vakalarda degil i3 yasaminda da bu karakterlerin Dbilinmesinin faydali olacag
diistiniilmektedir (Cihangiroglu, 2012: 120).

COVID-19 siireci, saglik calisanlarinin daha fazla ndbet, asirt is yiikii, daha fazla rol
catismasi ve tliikenmislik gibi durumlari daha fazla yasamasina neden olmustur. Saglik
calisanlariin hizmet sektoriinde faaliyet gostermeleri, hastalarla dogrudan etkilesimde
olmalar1 ve yapilan hatalarin geri dontisliniin olmamasi gibi bir¢ok nedenden dolayi kisilik
ozelliklerinin bilinmesi, hizmetin kalitesi, memnuniyet ve performans degerlendirmeleri
acisindan onem tagimaktadir. Karanlik kisiligin is siirecinde sergilenmesi hem hastalarin
hem de saglik kurumlarinin zarar gérmesine neden olmaktadir. Saglik hizmetleri sunumu
sadece teshis ve tedavi siireci degil iletisim, sefkat ve merhameti de igeren biitiinciil ve
karmasik bir siirectir. Saglik hizmetleri sunumunun, bu tutum ve davranislarin siizgecinden
gectigi ve bunun temelinde kisiligin yattigi disiiniildiigiinde konunun onemi daha iyi
anlagilmaktadir. Saglik hizmetleri ekip ¢alismasina dayanan ve etkin isbirligi gerektiren bir
stire¢ oldugundan, bencil, egosu yiiksek ve insanlar1 kendi amaglari i¢in kullanma egiliminde
olan c¢alisanlarin bu 6zelliklerinin belirlenebilmesi ve engellenebilmesi igin bu tiir
arastirmalarin yapilmasinin gerekli oldugu diisiiniilmektedir. Bu ¢alisma, Tiirkiye’de saglik
calisanlarinin karanlhik {glii kisilik 6zelliklerini ve bunlarin alt boyutlarimi ortaya
koyabilmek, bu yondeki egilimlerin ¢esitli bireysel ve demografik Ozelliklere gore
farklilagip farklilagmadigini belirleyebilmek amaciyla gergeklestirilmistir.

2. Yontem

2.1. Evren ve Orneklem: Calismaya kamu veya dzel saglik kurumlarinda hizmet veren 326
saglik personeli katilmistir. Literatiirde 6rneklem biiyiikliigliniin belirlenmesinde kullanilan
oOlgek sorularinin 5 veya 10 kat1 olmasi kurali bulunmaktadir (Bryman ve Cramer, 2001). Bu
calismada kullanilan 6lgegin soru say1 27°dir. Bu acidan ¢alismada ulasilmasi gereken asgari
orneklem biiyiikliigii 27*5=135"dir. Calismada toplamda 326 kisiye ulagilmistir. 7 adet anket
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eksik veya hatali kabul edilerek analizlere dahil edilmediginden ¢alismanin 6rneklemini 319
saglik ¢alisani olusturmustur. Kolay, ucuz ve hizli veri toplamaya imkan tanidigindan dolay1
(Giirbiiz ve Sahin, 2014), kolayda 6rnekleme yontemi tercih edilerek ¢alisma grubu kolayda
ornekleme yontemiyle belirlenmistir.

2.2. Veri Toplama Araglari: Arastirmada kullanilan verilerin toplanmasinda ‘Karanlik
Ucglii Kisilik Olgegi’’ ve Kisisel Bilgi Formu kullanilmistir.

Karanlik Uglii Kisilik Olgegi: Bu 6lgek, Jones ve Paulhus (2014) tarafindan gelistirilmis olup
Tiirkge giivenirlik ve gegerliligi Ozsoy vd., (2017) tarafindan yapilmistir. Olgek,
Makyavelizm (1-9 arasi sorular), Subklinik Narsisizm (10-18 aras1 sorular) ve Subklinik
Psikopati (19-27 arasi sorular) alt boyutlarindan ve 27 sorudan olusmaktadir. Besli likert
tipinin kullanildig1 bir 6lgektir.

Kisisel Bilgi Formu: Bu boliim, saglik calisanlarinin kisisel ve demografik 6zelliklerini
belirlemeye yonelik sorular igermektedir. Boliim, toplamda 7 sorudan olusmakta,
calisanlarin yas, cinsiyet, egitim diizeyi, medeni durum, meslek grubu, calisma siiresi ve
calistig1 bolgeye iliskin bilgileri arastirmaktadir.

2.3. Verilerin Toplanmasi ve Puanlanmast. Calismada veri toplama araci olarak kullanilan
karanlik iicli kisilik 6lcegi ve kisisel bilgi formu aragtirmanin ¢alisma grubunu olusturan
319 saglik personeline 27.10.2021-21.12.2021 tarihleri arasinda uygulanmis ve arastirmanin
verileri toplanmistir. Karanlik ticlii kisilik dlgegine verilen cevaplar en olumsuz segenekten
en olumlu secenege dogru (1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Kararsizim,
4= Katiliyorum, 5= Kesinlikle Katiltyorum) kodlanmustir. Olgekte ters anlam igeren ifadeler
ters kodlamaya tabi tutulmustur.

2.4. Kullamilan Istatistiksel ~ Yontemler: Calismada elde edilen  verilerin
degerlendirilmesinde kullanilacak istatistiksel yontemi belirlemek adina 6ncelikle verilerin
normallik dagilimi incelenmistir. Verilerin normallik dagilimmin degerlendirilmesinde
carpiklik ve basiklik katsayisi dikkate alinmistir. Olgegin ii¢ alt boyutunda da ¢arpiklik ve
basiklik degerlerinin normal sinirlar igerisinde (0,002-0,875) oldugu gorilmiistiir
(Tabachnick ve Fidell, 2007: 21). Buna gore, bagimsiz iki grubun ortalamalarinin
kiyaslanmasinda parametrik istatistiksel yontemlerden bagimsiz gruplar igin t testi, daha
fazla sayida grubun ortalamalarinin karsilastirilmasinda ise tek yonlii varyans analizi
(ANOVA) kullanilmistir. ANOVA sonucunda tespit edilen farkliliklarin kaynaklandigi
gruplarin belirlenmesinde ise Tukey ¢oklu karsilastirma testi kullanilmigtir

3. Bulgular
Tablo 1. Katilimeilarin Tamimlayici Ozellikleri (n:319).
Degiskenler Say1 | Yiizde Degiskenler Say1 | Yiizde
(%) (%)
Calisilan | Kamu 276 86,5 Giiney Dogu Anadolu | 28 8,8
Kurum Ozel 43 13,5 Dogu Anadolu 68 21,3
Medeni | Evli 107 33,5 Cahsma | Akdeniz 13 4,1
Durum | Bekér 212 66,5 Bolgesi | Karadeniz 131 41,1
Cinsiyet | Kadin 193 60,5 Marmara 37 11,6
Erkek 126 39,5 Ege 10 3,1
Yas 22-30 yas 226 70,8 I¢ Anadolu 32 10
31-40 yas 48 15 1-5 y1l 210 65,8
41 yas ve Ustil 45 14,2 6-10 y1l 46 14,4
Meslek Doktor 15 4,7 Calhsma | 11-15 yil 19 6
Hemsire/Ebe 184 57,7 Siiresi 16-20 yil 13 4,1
Saglik Memuru | 52 16,3 21 yil ve listii 31 9,7
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Idari Calisan 8 2,5
Diger 60 | 1838

Tablo 1 incelendiginde, aragtirmaya katilan saglik calisanlarmin biiyiik ¢ogunlugunun
(%86,5) kamuda c¢alistigi, %66,5’inin bekar oldugu, %70,8’inin 22-30 yas arasinda oldugu,
meslek grubu olarak hemsirelerin ¢ogunlukta (%57,7) oldugu, Karadeniz Bolgesinden
katilimin daha ¢ok oldugu (%41,1) ve 1-5 yil aras1 ¢alisma siiresine sahip calisanlarin daha
cok oldugu (%65,8) goriilmektedir.

Tablo 2. Karanlik Uglii Kisilik Ozellikleri Alt Boyutlarma iliskin Degerler.

Boyutlar Min. Max. Ortalama S.S. Cronbach Alpha
Makyavelizm 1,11 5,00 2,80 0,29 0,746
Narsisizm 1,00 4,67 2,72 0,38 0,771
Psikopati 1,00 4,11 2,41 0,45 0,793

Tablo 2’de yer alan verilere gore saglik ¢alisanlarin karanlik tiglii kisilik 6zelliklerinin alt
boyutuna bakildiginda, Makyavelizm (2,80+0,746) alt boyutunun daha yiiksek ortalamaya
sahip oldugu ve en disik ortalama alt boyutunun Psikopati (2,41+0,793) oldugu
goriilmektedir. Olgegin her ii¢ boyutunun da yeterli diizeyde giivenirlik diizeyine (Karagdz,
2019) sahip oldugu goriilmektedir.

Tablo 3. t Testi Sonuglari.

Calisilan kurumun tiiriine gore

Alt Boyutlar | Degiskenler n Ort. SS t p

Makyavelizm Kamu 276 2,9577 0,622 0,455 0,651
Ozel 43 2,9096 0,649

Narsisizm Kamu 276 2,7858 0,609 0,116 0,908
Ozel 43 2,7752 0,551

Psikopati Kamu 276 2,3434 0,539 2,000 0,051
Ozel 43 2,1731 0,516

Medeni durumu gore

Alt Boyutlar Degiskenler n Ort. SS t p

Makyavelizm Evli 107 2,9834 0,589 0,671 0,503
Bekar 212 2,9350 0,642

Narsisizm Evli 107 2,7072 0,505 -1,635 0,103
Bekar 212 2,8234 0,641

Psikopati Evli 107 2,3728 0,563 1,206 0,229
Bekar 212 2,2940 0,524

Cinsiyet

Alt Boyutlar Degiskenler n Ort. SS t p

Makyavelizm Kadin 193 2,9010 0,625 -1,784 0,075
Erkek 126 3,0282 0,619

Narsisizm Kadin 193 2,7778 0,553 -0,243 0,808
Erkek 126 2,7945 0,670

Psikopati Kadin 193 2,2654 0,519 -2,275 0,026
Erkek 126 2,4048 0,558

Tablo 3’te yer alan t testi sonuglarina gore saglik ¢alisanlariin karanlik tgli kisilik alt
boyutlar1 ile medeni duruma ve galisilan kurumun tiiriine (kamu-6zel) gore bir farklilik
olmadig: goriilmektedir. Cinsiyet acisindan bakildiginda, saglik ¢alisanlarinin karanlik tigli
kisilik alt boyutlar1 arasinda farklar oldugu goriilmektedir. Buna gére Psikopati boyutunda
cinsiyete gore anlamli fark oldugu goriilmektedir (p:0,026). Kadin ve erkeklerin ortalama
degerlerine bakildig1 zaman, erkeklerin (2,4048) kadinlara (2,2654) nispeten daha yiiksek
ortalama degere sahip oldugu goriilmektedir.
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Tablo 4. ANOVA Testi Sonuglari.

Yas Gruplarina Gore

Alt Boyutlar | Varyans Kareler Serbestlik | Kareler F P
Kaynag Toplam Derecesi Ortalamasi

Makyavelizm | Gruplar Arasi 0,856 2 0,428 1,097 0,335
Gruplar Ici 123,299 316 0,390
Toplam 124,155 318

Narsisizm Gruplar Arast 0,619 2 0,309 0,856 0,426
Gruplar Ici 114,219 316 0,361
Toplam 114,838 318

Psikopati Gruplar Arasi 0,840 2 0,420 1,454 0,235
Gruplar Ici 91,292 316 0,489
Toplam 92,132 318

Meslek Gruplarina Gore

Makyavelizm | Gruplar Arasi 1,149 4 0,287
Gruplar Ici 123,006 314 0,392 0,733 0,570
Toplam 124,155 318

Narsisizm Gruplar Arast 1,387 4 0,347
Gruplar Ici 113,451 314 0,361 0,960 | 0,430
Toplam 114,838 318

Psikopati Gruplar Arasi 1,752 4 0,438
Gruplar Ici 90,380 314 0,288 1,522 0,196
Toplam 92,132 318

Bolgeye Gore

Makyavelizm | Gruplar Arasi 2,487 6 0,414
Gruplar ici 121,668 312 0,390 1,063 0,385
Toplam 124,155 318

Narsisizm Gruplar Arast 4,616 6 0,769
Gruplar Ici 110,222 312 0,353 2,178 0,045
Toplam 114,838 318

Psikopati Gruplar Arast 2,008 6 0,335
Gruplar Ici 90,124 312 0,289 1,159 0,328
Toplam 92,132 318

Calisma Siiresine Gore

Makyavelizm | Gruplar Arasi 2,206 4 0,552
Gruplar ici 121,949 314 0,388 1,420 0,227
Toplam 124,155 318

Narsisizm Gruplar Arast 1,253 4 0,313
Gruplar ici 113,585 314 0,362 0,866 0,485
Toplam 114,838 318

Psikopati Gruplar Arast 0,903 4 0,226
Gruplar ici 91,229 314 0,291 0,777 0,541
Toplam 92,132 318

Tablo 4’te yer alan ANOVA testi sonucunda, saglik ¢alisanlarinin karanlik tgli kisilik alt
boyutlar1 arasinda, yas, meslek grubu ve ¢alisma siiresi agisindan herhangi bir fark olmadig:
goriilmiistiir. Ancak ¢aligilan bolge agisindan Makyavelizm ve Psikopati boyutunda anlamli
fark olmazken Narsisizm boyutunda anlamli fark oldugu goriilmektedir (p:0,045<0,05).

Bu farkliligi tespit etmek i¢in Post Hoc coklu karsilastirma testlerinden hangisinin
kullanilacagina karar vermede homojenlik testine bakilmaktadir. Homojenlik testinin sig.
degeri (0,05)’ten biiyiik ise ana kiitle varyanslarinin ayni (homojen) olduguna karar verilerek
coklu karsilagtirmada esit varyans yaklasimini kullanan Tukey testi uygulanmaktadir.
Homojenlik testinin sig. degeri (0,05)’ten kiiciik ise ana kiitle varyanslarinin farkli olduguna
karar verilerek ¢oklu karsilastirmada esit olmayan varyans yaklagimini kullanan Tamhane
T2 testi kullanilmaktadir (Karagdz, 2019). Yapilan homojenlik testinin p degeri (0,415)



Eurasian Journal of Health Technology Assessment (EHTA) 2022; 6(1); 1-11

0,05’den daha biiyiik oldugu goriilmiis ve Tukey testi uygulanmistir. Tablo 5’te Tukey testi
sonuclar1 verilmistir.

Tablo 5. Caligilan Bolge Durumuna Yonelik Farklihigin Tespiti i¢in Yapilan Tukey Testi Sonuglari.

1.Grup 2.Grup Ortalamalar Farki p Farkin Kaynag
Giiney Dogu Anadolu 0,2048 0,796 Marmara Bolgesi
Dogu Anadolu 0,3606 0,051 (3,0603)- .
Marmara  [Akdeniz 0.1458 0,989 Karadeniz Bolgesi
Karadeniz 0,3572* 0,030 (2,7031)
g Ege 0,2381 0,923
£ i¢ Anadolu 0,1923 0,841
pd

Tablo 5’te yer alan Tukey testi sonucuna goére karanlik tiglii kisilik alt boyutu olan Narsisizm
boyutu diizeyinde, bolgeler arasindaki farkliligin Marmara ve Karadeniz Bolgeleri agisindan
kaynaklandigi goriilmektedir (p:0,030<0,05). Buna gore, Marmara Bolgesinde hizmet sunan
saglik calisanlarmin (3,0603), Karadeniz Bolgesinde hizmet sunan saglik c¢aligsanlarina
(2,7031) gore daha yiiksek Narsisizm puanina sahip oldugu goriilmiistiir.

4. Tartisma

Tiirkiye’de saglik calisanlarinin karanlik ticli kisilik 6zelliklerini belirlemek ve saglik
calisanlarinin karanlik ticlii kisilik alt boyutlar ile ilgili egilimlerinin gesitli bireysel ve
demografik 6zelliklere gore farklilasip farklilasmadigini ortaya koymak amaciyla yapilan bu
calismada, dnemli veriler elde edilmistir. Calisanlarinin karanlik tiglii kisilik 6zelliklerinin
bilinmesi hizmet sektoriinde onem tasimaktadir. Saglik hizmetleri saglik caliganlari ile
Ozdeslestiginden ve hasta memnuniyeti 6nemli oldugundan dolay1 g¢alisanlarin kisilik
Ozellikleri hizmetin sunumunda 6nemli bir faktér olmaktadir.

Saglik c¢alisanlarinin, karanlik t¢lii kisilik alt boyut ortalamalarinin orta diizeyde oldugu
Makyavelizm’in (2,95) en yiiksek, Psikopati (2,32) ortalamasinin ise en diisiik degere sahip
oldugu goriilmektedir. Ozer vd., (2016) ¢alismalarinda hemsirelerin en yiiksek puani
sirastyla Narsisizme, Psikopati ve Makyavelizmde aldiklar1 goriilmiistiir. Kavak (2020)
calismasinda ¢alisanlarin karanlik {i¢lii kisilik 6zelliklerine yonelik alt boyut ortalamalarini
orta diizeyde bulmustur. Bu calismanin bulgularini destekler sekilde Kavak (2020)
yiiksekten diisiige Makyavelizm, Narsisizm ve Psikopati seklinde ifade etmistir. Literatiirde
saglik calisanlarinin karanlik ¢l kisilik 6zellikleri ile ilgili olarak net bir sonuca ulagsmak
zor goriinmektedir. Boyutlarin birbiriyle iligkisinin bu sonucu etkiledigi diigiiniilmektedir.
Dikkat ¢eken ortak nokta ise Psikopati ortalamasinin ¢alisma kapsaminda incelenen
aragtirmalarin higcbirinde en yiiksek ortalamaya sahip olmamasidir. Bu sonucun olumlu
oldugu diistiniilmektedir.

Saglik calisanlarinin karanlik ticlii kisilik 6zellikleri ile ¢aligilan kurumun tiirii (kamu veya
0zel), ¢alisanlarin medeni durumu, meslek grubu ve galisma siiresi arasinda anlamli bir
farkliligin olmadig1 goriilmektedir. Calismada saglik calisanlarinin karanlik tglii kisilik alt
boyutu olan Psikopati tutumunu, erkek calisanlarin kadin ¢alisanlara gore daha fazla
sergiledikleri goriillmektedir. Ancak Makyavelizm ve Narsisizm alt boyutunda cinsiyete gore
anlamli bir farkin olmadig1 goriilmektedir. Furnham vd., (2013) arastirma sonuglari bu
bulguyu desteklemektedir. Ozer vd., (2016) ¢alismasinda erkeklerin kadinlara gore daha
fazla Narsisizm ortalama puanina sahip oldugunu belirtmistir. Hamedoglu (2009), Ozler vd.,
(2013), Ozcihan (2014) ve Kavak (2020) ¢alismalarinda karanlik iiglii kisilik 6zelliklerinin
her ii¢ alt boyutunda da erkeklerin kadinlara gore daha yiiksek puana sahip olduklarini ortaya
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koymuslardir. Atay (2009) calismasinda cinsiyet degiskeni ile Narsisizm algisi arasinda
anlamli bir iligski olmadigini bulgulamistir. Jonason vd. (2011) psikopat kisilikli bireylerin
hayatina diirtiisellik ve agresifligin hakim oldugunu belirtmistir. Bu agidan erkeklerin
kadinlara oranla daha yiiksek Psikopati ortalamasina sahip olmalar1 dogal bir durum olarak
degerlendirilebilir.

Saglik calisanlarinin karanlik ticlii kisilik alt boyutlari ile ¢alisanlarin yas degiskeni arasinda
anlamli bir farkliligin olmadigi goriilmektedir. Akinci (2015) ¢alismasinda erken yaslarda
Narsisizm ortalama puanin daha yiiksek oldugu ve ilerleyen yaslarda bu ortalama puanin
azaldigim bulgulamistir. Ozcihan (2014) ¢alismasinda Makyavelizm ortalama puanin yas
artikca azaldigini bulgulamistir. Benzer sekilde, Kavak (2020) calismasinda 50 yas iistii
calisanlarin daha az Makyavelizm puanina sahip olduklar1 bulgulanmustir. Ozer vd., (2016)
caligmasinda genel olarak yas artikca karanhik Ttglii kisilik davranislarinin azaldigi
bulgulanmistir

Saglik c¢alisanlarinin ¢alistigi bolge agisindan karanlik tigli kisilik alt boyutu olan
Makyavelizm ve Psikopati arasinda anlamli fark bulunmazken Narsisizm boyutunda anlaml
fark oldugu goriilmiistir. Marmara Bolgesindeki saglik calisanlarimin - Karadeniz
Bolgesindeki saglik c¢alisanlarina gore daha ¢ok Narsisizm davranisi sergiledikleri
gOriilmiistiir. Narsisizmin, yiikksek puanlar almasinin giinlimiiz isletmecilik mantigindaki
rekabetle bir iliskisinin oldugu diisiiniilmektedir. ‘“Hep daha iyisi olmak i¢in’’ giidiilenen
calisanlar, ‘‘06zgilivenlerinin sinirlarim1 zorladiklarinda’ is hayatinda daha fazla kabul
gérmektedir (Ozer vd., 2016). Calismada, Marmara Bolgesinden toplanan verilerin biiyiik
cogunlugu Istanbul ilinde gérev yapan saglik calisanlarindan toplanmistir. Istanbul’da yer
alan hastanelerin daha yogun olmasi ve daha ¢ok sorunlara maruz kalmasindan dolayi
Marmara Bolgesindeki saglik ¢alisanlarin Narsisizm ortalamalarmin yiiksek bulundugu
distiniilmektedir.

5.Sonug¢ ve Oneriler

Saglik hizmetleri sunumunda saglik insan giiclinii yeri ve onemi her gegen giin daha iyi
anlasilmaktadir. Ozellikle, COVID-19 siirecinde salginla miicadelede en énemli kaynagin
saglik insan giicli oldugu diisiiniildiiglinde, arastirma konusunun 6nemi ortaya ¢ikmaktadir.
Saglik c¢alisanlarinin teknik becerilerinin yaninda insani iligkileri de saglik hizmetlerinin
kalitesini ve degerini belirleyebilmektedir. Saglik ¢alisanlarin teknik beceri giictinii anlamak
igin etkinlik ve verimlilik ¢aligsmalar1 yapilirken, saglik ¢alisanlarinin insani iligkilerini ve
beceri giiciinii ortaya koymak i¢in anket ¢aligmalari, hastalarin memnuniyetini belirlemeye
yonelik calismalar yapilmakta, ¢calisan devir oranlar1 gibi gostergelerden faydalanilmaktadir.
Bu caligsma, belirtilen hususlardan hareketle gergeklestirilmistir.

319 saglik calisam1 iizerinden gergeklestirilen bu c¢alismada, karanhik Ttgli kisilik
ozelliklerinin 3 boyutunun, orta diizeyde oldugu ve Makyavelizm ortalamasinin nispeten
daha yiiksek oldugu goriilmiis, ¢alisilan kurumun tiirli, medeni durum, ¢alisma siiresi, yas,
meslek grubu gibi degiskenler ile genel itibariyle karanlik tiglii kisilik 6zellikleri ve alt
boyutlar1 arasinda anlamli bir fark bulunmamaistir.

Saglik hizmetleri sunumunun dogrudan insan yonelik olmasi ve saglik g¢alisanlarin
karakteriyle 6zdes olarak sunulmasindan dolay1 bu alanda yapilacak ¢alismalar biiylik 6nem
tasimaktadir. Bu c¢aligmalarin, daha fazla saglik meslek grubuna yonelik yapilmasi, 6zel
hastane calisanlarina daha fazla yer verilmesi ve farkli degiskenlerin farkli boyutlariyla
iligkilerin sorgulanmasi faydali olacaktir. Karanlik ti¢lii kisilik 6zelliklerinin olusmasinda
gevrenin de onemli etkisi oldugu goz 6niinde bulundurulmalidir. Sefkat, merhamet, empati
vb. olumlu duygularin gelismesi i¢in farkindalik egitimlerinin artirilmasi onerilmektedir.
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Ayrica saglik calisanlarinin hem egitim hem de calisma sartlarinin gozden gegirilerek kisiligi
olumsuz yonde etkileyecek durumlarin engellenmesi veya azaltilmasi i¢in c¢aligmalar
yapilmasinin faydali olacag diisiiniilmektedir.

Etik Kurul izni: Artvin Coruh Universitesi Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Kurulundan
27.10.2021 tarihli ve E-18457941-050.99-27560 say1l1 Etik Kurul Onay1 alinmstir.
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