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Mesleki Gelisim ve Arastirma Topluluklar1 Baglaminda Bir Model Onerisi

Ferhan SAHTN 1, Cansu CAKAZ?, Nihal DULKADIR YAMANS, H. Ferhan ODABASI4,
Abdullah KUZU?

Oz: Hizla gelisen ve degisen teknoloji ile birlikte icinde bulundugumuz dénemde egitim
teknolojilerinden etkin bir sekilde faydalanma &nem kazanmaktadir. Ogretmenlerin bu gelisim ve
degisime uyum saglama istegi, 21. ylizyil 6gretmen yeterliliklerinin gelistirilmesini mesleki gelisim
boyutunda daha gerekli hale getirmektedir. Mesleki gelisimi destekleyebilecek 6nemli bir 6rnek olma
Ozelligi tasiyan Arastirma Toplulugu Modeli, ¢evrimici 0grenme arastirmalarina ve uygulamalarina
yol gostermesi amaciyla gelistirilmistir. Yapilandirmaci yaklasim cercevesinde gelistirilen modelin
icerik odakli ve biitiinlestirmeye uygun bir mesleki gelisim ortami sundugunu sdylemek
miimkiindiir. Fakiilte gelisim modellerinin O6gretmenlerin bireysel gelisimleriyle olumlu yondeki
iligkisi gbdz Oniine alindiginda c¢evrimici arastirma topluluklarinin  &gretmenlerin  mesleki
gelisimlerinde de anlamli 6grenmeler meydana getirecegini ongoriilmektedir. Bu ¢alismada arastirma
topluluklar1 modeli ile mesleki gelisim arasindaki iliski temele alinarak alanyazin taramasi
gerceklestirilmistir. Arastirma topluluklari modelinin mesleki gelisime etkileri ortaya konmaya
calisilmis ve bu amagla alanyazindaki ilgili ¢alismalardan toplanan bilgiler 1s181nda gesitli noktalara
deginilmistir. Aragtirma Topluluklart Modeli” nin Ogretmen mesleki gelisimi siirecinde
yararlanilabilecek bir model olmasina yonelik kuramsal arastirmalar bulunmakla birlikte uygulamaya
doniik calismalarin yetersiz kaldi§1 goriilmektedir. Bu baglamda, cevrimici 6grenme kuramsal
temellerine uygun ve 2l.yy Ogretmen, Ogrenci Ozellikleriyle uyumlu modeller gelistirilmesine

gereksinim duyulmaktadir. Bu gereksinimden hareketle, bes adimdan olusan Aragtirma Topluluklar
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ile Mesleki Gelisim icin On Hazirhk Modeli olusturulmustur. Gelistirilen 6n hazirlik modeli

hazirbulunusluk, motivasyon, okul kiiltiirii, topluluk 6zellikleri ve igerik boyutlarini icermektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Gelisim, Arastirma Topluluklar1 Modeli, Egitimde Mesleki Gelisim

A Proposal for a Model in the Context of Professional Development and
Communities of Inquiry

Abstract: Due to rapidly developing and changing technology, efficient utilization of educational
technologies become important. Teachers’ desire to adapt these developments and changes makes
development of 21th century teacher skills in terms of professional development required.
Community of Inquiry model was developed for the purpose of guiding online learning researches
and practices which has become an important model for supporting professional development. We
might say that the model which was developed properly for constructivism is context oriented and
suitable for entegration. In view of faculty development models” positive association with teachers’
personal developments, community of inquiry model has the ability to make significance
understanding for teachers’ professional development. In this study, literature review was conducted
based on relation between community of inquiry and professional development. In accordance with
the data gathered from literature review of related reseaches, effects of community of inquiry model
on professional development is presented. There are researches in literature about community of
inquiry model’s efficiency concerning professional development processes, however its studies
regarding to practical researches are inadequate note. With this regard, developing a model which is
compatible to theoretical fundementals of online learning and suitable for 21th century teacher,
student characteristics is a necessity. Out of this necessity Community of Inquiry Preliminary Model
for Professional Development is developed. Readiness, motivation, school culture, community
qualities and context are factors of the preliminary model.

Keywords: Professional Development, Communities of Inquiry, Professional Development in
Education
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Giris

Bilgi ve iletisim teknolojileri ile dijital aglar, 6grenci ve Ogretmenlerle birlikte
ogrenme ortamlarini da degisime ugratmis ve 21. yilizyilin gerekliliklerinin de etkisi ile ag
teknolojileri ve ag temelli 6grenme-6gretme ortamlar1 giderek yaygimlasmistir. Bu degisim,
Ogretmen mesleki egitimine bakisin da degismesi baglaminda biiyiik bir etken
konumundadir. Bilgi c¢agmin olusturdugu beklentiler, bilgi toplumunun potansiyelini
yeterince deneyimleyemediklerini fark eden oOgretmenlerin iizerinde biiyiik bir bask:
olusturmustur (Friesen ve Clifford, 2003). Ote yandan geleneksel mesleki egitimin,
ogretmenlerin  O0grencilerine ayak uydurabilmelerini saglayacak diizeyde destek
saglayamadig1 Dbelirginlesmeye baglamistir. Arastirmalar, Ogretmen mesleki egitim
programlarinda tek tip uygulamalar kullanilmasi, uzmanlardan 6gretmenlere dogrudan
aktarim yapilmasi, okullar arasindaki farklarin goz ardi edilmesi, gereksiz birgok bilginin
biitiinlestirilmeye c¢alisilmasi, Ggretmenlere planlama ve Ogrenme igin yeterli zaman
taninmamas1 gibi sorunlar1 ortaya ¢ikarmistir (Barab, Makinster, Moore ve Cunningham,
2001; Sparks ve Hirsh, 2000; Stein, Silver ve Smith, 1999). Bunun yani sira egitimsel gelisimde
anahtar diizenlemenin, 6gretmenlerin derin anlamlandirmalar iizerine karmagik yargilarda
bulunmalarindan ¢ok, izleyecekleri stireglerin dogru bir tanimimnin yapilmasiyla saglanacag:
ortaya ¢ikmistir (Darling-Hammond, 2005). Bu nedenle geleneksel mesleki egitim
modellerindeki eksikliklerin giin yiiziine ¢itkmasi, 6gretmen mesleki egitim uygulamalarimnin
topluluk temelli modellere kaymasina neden olmustur (Lock, 2006). Bu modelleri meydana
getiren ¢evrimici topluluklar diizenli olarak ¢evrimigi etkilesime giren ve ortak nokta, amag
ya da degerleri paylasan bir grup bireyden olusmaktadir (Owston, 1998). Arastirma
topluluklar1 ise, ¢evrimigi topluluklarin temel Ozelliklerini kapsayan ve egitim-6gretim
anlaminda genis ve ayrintili bir cerceve model durumundadir. Modelin sagladig1 cergeve,
cevrimici 0grenme topluluklarini etkilemekte ve cevrimici ¢alismalar igin Ongoriiler ve
yontemlerin ortaya ¢ikmasini saglamaktadir (Garrison ve Archer, 2001; Garrison, Cleveland-

Innes, Koole ve Kappelman, 2006).
Mesleki Gelisim

Mesleki gelisim; 6gretimsel, alansal, kisisel ve kurumsal alanlarda belirli bir disiplin

igerisinde gergeklestirilen seminer, konferans, bireysel damismanlik tiirti etkinliklerin timii
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olarak tamimlanmaktadir (Kabakgi, 2006). Mesleki gelisimde ©zel alanlardan biri olan
ogretmen mesleki gelisimi ise yasam boyu 6grenme kapsaminda yer alan, egitimin kalitesini
arttiran ve reform araci olarak degerlendirilen bir siirectir (Biimen, Ates, Cakar, Ural ve
Acar, 2012). Alanyazinda yapilmis arastirmalarda mesleki gelisimin karakteristik 6zellikleri
olarak ele alinmis etkenlerden; igerik odakli, genisletilmis, igbirlikli, siirekli, uyumlu ve
biitiinlestirilmis, arastirma temelli, 6gretmen odakli ve 6z-degerlendirmeye dayali (Cotton,
2003; Garet, Porter, Desimone, Birman ve Yoon, 2001; Cohen ve Hill, 1998; Guskey, 2003;

Kennedy, 1998; Newman ve King, 2000) boyutlar1 asagida incelenmektedir:

1. Icerik Odakli: Bircok calismada ogretmenlerin beceri ve anlayislarinin mesleki
gelisim deneyimlerinin konu igeriklerine hakim olma seviyeleriyle dogrudan baglantili

oldugu sonucuna ulagilmistir (Garet, Porter, Desimone, Birman ve Yoon, 2001).

2. Genigletilmis: Tek seferlik oturumlar yerine Ogretmenlerin giinliik calisma
stirecinde daha katiimal ve aktif 6grenme icin daha fazla firsat sunan baglantilara sahip
olmas1 0gretmenlere genisletilmis mesleki gelisim deneyimleri saglamaktadir (Garet, Porter,

Desimone, Birman ve Yoon, 2001).

3. Isbirlikli: Ogretmenler, okul igerisinde ve disarisinda meslektaslari ile igbirligi
yaptiklarinda ve diger arastirmaci ve programcilarla birlikte ¢alistiklarinda mesleki

ogrenmeler olusmasi daha olasidir (Newman ve King, 2000).

4, Siirekli: Bir¢ok arastirma sonuglarinda mesleki gelisimin boliimler halinde
verilen egitimlerle degil siirekli, eklemeler iceren ve devamli destek saglayan bir yapida

verilen egitimlerle saglanacag belirtilmektedir (Cotton, 2003).

5. Uyumlu ve Biitiinlestirilmis: Mesleki gelisim; O0gretmenlerin amag, hedef ve
degerleri ile tutarliik gostermelidir ve buna uygun sekillerde biitiinlestirmelerin yapilmasi

gerekmektedir (Guskey, 2003).

6. Arastirma Temelli: Mesleki gelisim i¢in 6gretmenlerin aktif 6grenme ile siirekli

bir arastirma ve yansitma yapisinda olmasi gerekmektedir (Kedzior ve Fifield, 2004).

7. Ogretmen Odakli: Bireysel ve kurumsal anlamda mesleki gelisimin
desteklenebilmesi adma oOgretmenlerin ihtiyag¢ ve ilgilerinin g6z Oniine alinmasi

gerekmektedir (Kedzior ve Fifield, 2004).
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8. Oz-Degerlendirmeye Dayali: Mesleki gelisim egitimleri, 6gretmenlere gelisim

siirecindeki ilerlemeleri ile ilgili olarak bilgilendirme ve rehberlik etme amaciyla 0z

degerlendirme olanag1 saglamalidir (Guskey, 2003).

Mesleki Gelisim Modelleri

Mesleki gelisime yonelik gelistirilen modeller; biitiin alanlara yonelik olabildigi gibi,

belirli ¢alisma alanlarina yonelik de olabilmektedir (Kabakgi, 2006). Alanyazinda mesleki

gelisime iligskin yer alan bazi modeller Tablo 1'de listelenmektedir.

Tablo 1. Mesleki Gelisim Modelleri

Hall ve Loucks, 1978

Gereksinime Dayali Uyum Modeli (Concerns-

Based Adoption Model-CBAM)

Shimahara, 1998

Ders Gozlem Modeli (Lesson Study Model)

Lawler ve King, 2000

Yetiskin Ogrenme Modeli (Adult Learning

Model for Faculty Development)

Benor, 2000

Cok Asamali Mesleki Gelisim Modeli
(Multiphasic Model for Faculty Development
Model)

Bray, Gause-Vega, Goldman, Secules ve Zech,

2000

Igerik Temelli Isbirlikli Arastirma Modeli

(Content Based Collaborative Inquiry)

Franke, Carpenter, Levi ve Fennema, 2001

Bilissel Yonlendirme ile Egitim Modeli

(Cognitively Guided Instruction)

Brawner, Felder, Allen, ve Brent, 2002

SUCCEED Mesleki Gelisim Modeli
(Southeastern University and College Coalition

for Engineering Education)

Smith, 2002

Akil Hocalig1 Modeli (Mentoring Model)

Maduakolam ve Bell, 2003

Uriine Dayali Mesleki Gelisim Modeli (Product-

Based Faculty Development Model)

Hinson ve LaPrairie, 2005

Cevrimici Kurs Gelistirme Icin Mesleki Gelisim
Modeli (The Professional Development Model

for Online Course Development)

Ogretmenlere yonelik gerceklestirilen mesleki gelisim c¢alismalarinda amag; simuf

etkilesiminin artmasi, 0gretmen davranisinin verilen egitim dogrultusunda degismesidir
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(Odabast ve Kabakegi, 2007). Ogretmen niteliklerinin artmasi1 dolayisiyla 6gretimin
gelistirilmesi amaclanmaktadir (Abazaoglu, 2014). Teknolojinin gelismesiyle birlikte
ogretmenlerin de bu gelisime uyum saglamak istemesi, mesleki gelisim boyutunda bir
gereksinim olarak kargimiza gikmaktadir. Ogretim {iyelerinin goriislerinin incelendigi bir
calismada, mesleki gelisim anlaminda en onemli gelistirme faaliyetinin 6gretmenlik
becerileri ve teknoloji kullanimi olarak goriildiigii belirtilmektedir (Odabasi, 2003). Hizla
gelisen ve degisen teknoloji ile birlikte iginde bulundugumuz doénemde egitim
teknolojilerinden etkin bir bicimde faydalanma, dolayisiyla 21. yiizyill 06gretmen

yeterliklerinin gelistirilmesi énem kazanmaktadir.
21. Yiizy1l Ogretmen Yeterlikleri

Egitimde teknoloji entegrasyonu ile ilgili calismalar yapan Uluslararasi Egitim
Teknolojileri Birligi (ISTE) 6gretmen, 6grenci, yonetici, teknoloji koglar: ve bilgisayar bilimi
egiticilerine yonelik diinya g¢apinda kabul edilen ve yaygin olarak taninan standartlar
gelistirmistir. Bu standartlar farkli yillarda giincellenmekle birlikte son haline gore 21. yiizyil

ogretmen yeterlikleri su sekilde ifade edilmektedir (ISTE, 2008).

* Ogrencilerin kalic1 6grenmesini ve yaraticiliklarini kolaylastirmak ve 6grencilere esin

kaynag1 olmak
¢ Dijital cag 6grenme ve degerlendirme siireglerini tasarimlamak ve gelistirmek
¢ Dijital ¢cag is yasamina ve 6grenme siirecine model olmak
¢ Dijital vatandashg1 ve sorumlulugu tesvik etmek ve model olmak
*  Mesleki gelisim ve liderlikte aktif olmak

Ingiltere’de yiiksekdgretimde Ogrenmeyi desteklemek ve egitim igin belirlenen
mesleki standartlar gercevesinde (The UK Professional Standards Framework for teaching
and supporting learning in higher education) mesleki gelisime vurgu yapilmakta ve 6grenen
ve Ogretmen olarak egitim personelinin gelisiminin desteklenmesi amaglanmaktadir
(UKPSP, 2011). Bilisim teknolojilerinde yasanan degisim ve gelisimler, kisisel, sosyal ve
kiiltiirel aligkanliklar1 etkiledigi gibi egitim yaklasimlarini, ortamlarin1 ve yontemlerini de
derinden etkilemekte ve degisimi kaginilmaz kilmaktadir. S6z konusu degisimler ile birlikte
e-Ogrenme, cevrimici 6grenme, harmanlanmis 6grenme gibi kavramlar ortaya ¢ikmustir. Bilgi
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ve iletisim teknolojilerinin egitime entegrasyonu 21. yiizyill ogretmen rolleri ile birlikte
mesleki gelisim etkinliklerinin gerceklestirilme seklini de degistirmektedir (Micik, 2011).
Amerika'nin Gelecegi ve Ulusal Egitim Komisyonu (National Commission on Teaching &
America's Future - NCTAF, 2003) na gore mesleki gelisim kavrami uzun vadede
ogretmenlerin igerik bilgilerinin desteklenmesini ve teknik becerilerinin gelistirilmesini
gerekli kilmaktadir. Bu da teknoloji entegrasyonu, ¢evrimici topluluklar ve 6gretmenin 6z
yeterligi temelli bir mesleki gelisim yaklasimi anlamina gelmektedir (Vavasseur ve
MacGregor, 2014). Dolayisiyla 21. yiizyill 6gretmen yeterlikleri gbz oOniine alindiginda
calistay, konferans, seminer gibi mesleki gelisimin geleneksel formlarma yatirim
yapmaktansa; okullar1 karmasik kurumlar, 6grenmeyi etkilesimli bir siire¢, 6gretmenleri
uzman Ogrenenler olarak kabul eden ¢evrimici Ogrenen merkezli mesleki gelisim
etkinliklerini temel almak daha akillica olacaktir (Beaty, 1998). Alanyazin incelendiginde
yetiskin Ogrenenlerin sosyal ve isbirlikli ortamlarda daha etkili ¢alistig1 belirtilmektedir
(Wenger ve Snyder, 2000). Ogretimsel ve alansal gelisimi desteklemek amaciyla diizenlenen
geleneksel kurslar, yiiz yiize olmalariin yaninda ¢evrimigi olarak da diizenlenebilmektedir.
Ayn1 zamanda gevrimici ortamda es zamanli ya da es zamansiz iletisim olanagi sunan
forumlar, tartisma gruplar1 gibi ortamlar ile Ogretim elemanlarin fikir alisverisinde
bulunmalari, mesleki gelisim siirecine katkida bulunmaktadir. Basarili isbirlikli ortamlar
ayrica, etkili mesleki gelisimde kritik bir faktor olan 6z yeterligin artmasini saglamaktadir
(Wenger ve Snyder, 2000). Cevrimicgi Ogrenme {izerine alanyazinda bir¢ok c¢alisma
mevcuttur. Yapilan c¢alismalarda ¢evrimigi Ogrenme ortamlarinin genel Ozellikleri
belirlenmekle birlikte ¢evrimi¢i 0grenmenin karmasikligini gidermeye yonelik kuramsal
cerceveye gereksinim duyulmaktadir. Bu baglamda gevrimici 6grenme arastirmalarma ve
uygulamalarina yol gostermesi amaciyla Arastirma Toplulugu Modeli gelistirilmistir

(Garrison, Anderson ve Archer, 2000).
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Arastirma Toplulugu Modeli: Mesleki Gelisim Icin Bir Secenek

Yapilandirmact yaklasima uygun olarak gevrimici 6grenme igin bir ¢ergeve sunan
Arastirma Toplulugu Modeli sosyal bulunusluk, bilissel bulunusluk, 6gretimsel bulunusluk
olmak {iizere {i¢ boyut ve bu boyutlarin birbiri ile kesisimi ile ortaya ¢ikan sozlii iletisimin
gerceklesmesi, ortamin diizenlenmesi, igerigin segilmesi olmak tizere ii¢ alt boyuttan
olusmaktadir (Garrison, Anderson ve Archer, 2000). Modele iliskin cerceve Sekil 1’ de

sunulmustur.

Sozli
Tletisimi

Sosyal Destekleme

Bulunugluk

Bilissel
Bulunusluk

EGITIMSEL
YASANTILA

Ortami igerigi

Diizenleme Secme

Ogretimsel Bulunusluk
(Yapi/Siireg)

Sekil 1. Arastirma Toplulugu Modeline fliskin Cerceve (Garrison, Anderson ve Archer, 2000)

Sosyal bulunusluk; bir aracin kullanildig: iletisim siirecinde bireyin gercek bir birey
olarak algilanma derecesini (Gunawardena ve Zittle, 1997); bilissel bulunusluk, ¢evrimigi
ogrenme ortamlarinda bireylerin bilgiyi anlamlandirma ve elestirel diistinme siireglerini;
ogretimsel bulunusluk ise igerik ve Ogrenme etkinliklerinin tasarim, degerlendirme ve
uygulama siireclerinin planlanmasmi ve O6grenmenin nasil kolaylastirilabilecegini ifade
etmektedir (Garrison, Anderson ve Archer, 2000). Arastirma Toplulugu Modeli 'ne iliskin

boyutlar ve bu boyutlara ait gostergeler Tablo 2" de sunulmustur.
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Tablo 2. Arastirma Toplulugu Modeline iligkin Boyutlara Ait Gostergeler (Vaughan ve Garrison,
2006)

Boyutlar Gostergeler
Duyussal ifadeler
Sosyal Bulunugluk Etkilesim
Aidiyet

Ogretim Tasarim1 ve Organizasyon
Ogretimsel Bulunusluk Soylemi Kolaylastirma

Ogretimi Yonlendirme

Tetikleyici Olay
Bilissel Bulunusluk Kesif
Biitiinlestirme

Cozim

Ogretmenlerin gelisimi; arastirma stirecleri, tartisma, degerlendirme, danisma,
isbirligi ve problem c¢6zmeyi dahil edecek sekilde yerlesmis bir yapidan meydana
gelmektedir (Reitzug, 2002). Bu agidan bakildiginda arastirma toplulugu modeli, mesleki
gelisimi destekleyebilecek O6nemli bir ornek oOzelligi gostermektedir. Mesleki egitimde
topluluk modellerinin kullanilmasin tesvik eden etkenler 6grenme topluluklarinin degisen
bilginin dogasina uygun olmasi, 6grenme amagh yapilan arastirmalara kolaylik saglamasi ve
basar1 oranlarmin yiiksek olmasi sayesinde faydaci bir yaklasim sunmasi olarak
gortilmektedir (Cross, 1998). Preece (2000) ‘e gore cevrimigi topluluklar, ihtiyaglarmi
gidermek ya da belirli rolleri iistlenmek i¢in etkilesime giren bireyler, toplulugu motive eden
ortak bir amag, bireylerin etkilesimlerini yonlendiren yonergeler ve birliktelik hissini
destekleyen ve etkilesimleri pekistiren sistemleri blinyesinde barindirmaktadir. Weinbaum
vd. (2004) ye gore, Ogretmenler arastirma topluluklarinda calistiklar1 siire zarfinda
sorgulama, onemli gordiikleri sorunlar1 kesfetme, calismalarinmi topluma a¢ma, kendilerinin
ve Ogrencilerinin ¢alismalarina dair yeni fikirler edinme, zihinsel gelisim igin yeni yollar
saglama ve mesleki agidan yenilenmeye acik hale gelmektedirler. Cevrimici topluluklar bu
ozellikleri goz ontine alindiginda mesleki gelisim siirecinde hayata dair gercek bir deneyim

yaratmaktadir. Arastirma toplulugu, proje ya da yontem degil bir grup 6gretmenin iletisim,
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igbirlikli analiz ve yorumlama ile bilgilerini yapilandirmada katilim gosterdikleri bir temel
durus ozelligi gostermektedir (Cochran-Smith ve Lytle, 2001). Ogrenme topluluklari
ogretmenlerin bircok icerik ve bakis acisindan inceleme yaparak, problemlerle ilgili 6nemli
noktalar1 ve anlayislarin1 agikga belirtebilecekleri bir ortam saglamaktadir (Murphy ve
Laferriére, 2003). Bununla birlikte 6grenmede giiven, destek, ortak hedefler ve cesitlilige
destek cercevesinde anlamli 6grenmeleri saglama konusunda basarili olmasi (Jonassen, Peck
ve Wilson, 1998) cevrimigi topluluklarin yansitmact ve uyumlu bir mesleki gelisim firsati
sundugunu gostermektedir. Topluluk yaklagimlari ile ilgili olarak Grossman, Wineburg ve
Woolworth (2001), sahip olunan bilgileri giincelleme ve yeni bilgiler edinmeyi
kolaylastirmast agisindan arastirma topluluklarinin  ogretmen mesleki gelisimini
destekleyecegini belirtmislerdir. Bununla birlikte Garet, Porter, Desimone, Birman ve Yoon
(2001), etkili ve verimli mesleki egitimin saglayacag: icerik odakli akademik paylagimin
ogretmenlere aktif 6grenme, giinliik okul hayatiyla uyumlu biitiinlesme ve yiiksek bilgi ve
beceri diizeyi saglayacagini belirtmislerdir. Buradan hareketle arastirma topluluklarinin
icerik odakli ve biitiinlestirmeye uygun bir mesleki gelisim ortami sundugunu sdylemek

miumkindiir.

Kesif duygusunun cevrimigi topluluk ortamlarindaki tartismalarda daha yogun
olarak gerceklesmesi (Garrison ve Anderson, 2003; Strauss, 1997), g¢evrimigi ortamlarin
katilimcilarinin diger grup tiyeleri ile iletisimde kalabilmelerini saglamakta, zaman hissinin
es zamansiz tartismalar ile genislemesine yardim etmekte ve tartismaya katilimi arttirarak
biitiin bireylerin katki yapmalarina firsat saglamaktadir (Vaughan ve Garrison, 2006). Bu
noktada Ogretmenlerin hayatlari boyunca gegirdikleri mesleki gelisim siiresince kendi
gelisimleri i¢in meslektaslarindan yardim istemeleri (Sherer, Shea ve Kristensen, 2003)
durumunda da gevrimigi aragtirma topluluk modelinin devamli ve genisletilmis bir yapida
amaca hizmet ettigi goriilmektedir. Meyer (2003) cevrimigi tartisilan konulara yonelik
yapilan yorumlarin yiiz-yiize yapilan yorumlara kiyasla daha diisiinceli, daha mantikli ve
kanit gostermede daha basarili oldugunu belirtmistir. Bununla birlikte g¢evrimigi
arastirmalardaki yazili iletisimin daha derin diistinme ve biitiinlesmeyi de destekledigi
gortilmiistiir (Weigel, 2002). Strauss (1997) ¢evrimigi topluluklarda yiiz-yiize olanlara kiyasla
daha az iletisim olsa bile cevrimigci gruplarin digerlerine gore daha arastirma ve gorev odakl

calisabildiklerini ve c¢evrimigi tartismalarda daha yiiksek oranda fikir ayriliklarini
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savunabildiklerini vurgulamigtir. Arastirma topluluklarmin bu o&zellikleri, etkili mesleki
gelisimin boyutlarindan arastirma temelli ve isbirlikli unsurlariyla uyusmaktadir. Bunun
yaninda Garrison, Cleveland-Innes ve Fung (2004) es zamansiz ¢evrimigi 6grenmenin bilgi
paylagimi, diisiincelerin bir araya getirilmesi ve yeni diisiincelerin uygulanmasi gibi
durumlar1 meydana getirme konusunda yiiksek kapasitesinin oldugunu belirtmislerdir.
Ortaya ¢ikan bu bilissel ogeler, topluluk hissi ile olan baglantis1 sayesinde kaliteli 6grenim
¢iktilar1 meydana getirmesinden (Rovai, 2002) hareketle arastirma toplulugu ozellikleri ile
ortiismektedir. Ogretme gorevini ¢ogunlukla bir kisi iistlense de arastirma topluluklarinda
bircok durumda katihimclardan o6gretim bulunuslugu rehberlik roliinti {istlenecek
ogretmenler bulunmaktadir. Bu durum o6zellikle ¢ok sayida alan uzmaninin bir arada
bulundugu mesleki egitim topluluklarinda gegerlidir (Lock, 2006). Bu noktada arastirma
topluluklar1 modelinin sahip oldugu boyutsal 6zelliklerinin gegerliligi daha da netlesmekte
ve Onem kazanmaktadir. Ayrica ¢evrimigi arastirma toplulugu modelinin fakiilte gelisim
igerikleriyle biitlinlestirildiginde katihmcilarin anlamli 6grenmeler gergeklestirebilmesini
saglayacagl vurgulanmaktadir (Shea, Pickett ve Pelz, 2003). Fakiilte gelisim modellerinin
ogretmenlerin bireysel gelisimleriyle olumlu yondeki iligkisi goz Oniine alindiginda
cevrimi¢i arastirma topluluklarnin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinde de anlaml

ogrenmeler meydana getirecegini soylemek miimkiindiir.

Arastirma Toplulugu Modeli ve Mesleki Gelisim Modelleri iliskisi

Egitim alaninda gelistirilen mesleki gelisim modelleri gesitlilik gostermektedir.
Gelisen ve degisen egitim-0gretim ortamlariyla birlikte mesleki gelisim alani iizerine birgok
model tasarlanmistir. Bu modeller arasindan birka¢ oOrnek ile arastirma topluluklar:
modelinin bunlarin ne kadarin1 kapsayabilecegini incelemek gerekmektedir. Arastirma
toplulugu modelinin yiiksek seviye Ogretmen mesleki gelisim modelleriyle kiyaslanarak
kapsama boyutunu ortaya c¢karmak c¢evrimigi topluluk modellerinin potansiyelini

gostermek adina yerinde olacaktir.

1. Akil Hocaligr Modeli: Yeni 0gretmenlerle deneyimli 0gretmenlerin birlikte calisarak

birbirlerinden 6grenmeleri temeline dayanmaktadir. Akil hocaligi, 6gretmenler iizerinde
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bellek giiclendirme, olumlu yaklasim, etki ve kontrol duygularinda gelisme, daha genis

egitimsel yontemler kullanimi gibi bir¢ok etkiye sahiptir (Smith, 2002).

2. Icerik Temelli Isbirlikli Arastirma Modeli: Ogretmenler veri toplama ve analiz etme,
sonuglar1 meslektaslar1 ile paylasma, egitimsel ¢oziimler {iretmek igin isbirligi yaparlar.
Siireg igerisinde Ogrencilerin 6grenmeleri gelistirecek icerik ve egitim oOzellikleri ile ilgili

derin anlayislar gelistirmektedirler (Bray, Gause-Vega, Goldman, Secules ve Zech, 2000).

3. Bilissel Yonlendirme ile Egitim Modeli: Ogrencilerin nasil diisiindiikleri ve problem
¢ozdiikleri tizerine gelistirilmis bir modeldir. Ogretmenlerin birlikte galisarak ilgili konu ve
sorunlara yonelik daha etkili anlayislar gelistirmeleri igin firsatlar {iretmeye

odaklanmaktadir (Franke, Carpenter, Levi ve Fennema, 2001).

Giclii bir mesleki gelisim toplulugunun okullar arasinda bilgi paylagimini artirarak
gelisim saglayacagini, bireylerin bilgi ve becerilerini bir araya getirebilecekleri bir ortam
olusturacagini ve toplanan, tiretilen yeni bilgi parcaciklariin degisen bilgiye uygun bir yol
acacagini (Hargreaves, 2003) goz oniine aldigimizda arastirma topluluklart modelinin 6rnek
modellerin  hedefleriyle Ortiistiigii  gortilmektedir. Ayrica topluluk yaklagiminin,
Ogretmenleri Ogrenme siirecine katilmalari, diisiinme ve wuygulama yontemlerini
sorgulamalari, birbirlerini dinleyerek yeni fikir ve ortak noktalar bulmalar1 ve hatalarindan
ogrenmeye acik olmalar1 agisindan gelismeyi tesvik etmesi (Lock, 2006), kiyaslanan
modellerin istendik ¢iktilariin topluluk modelinin kapsaminda oldugunu séylemek uygun
olacaktir. Ozet olarak arastirma toplulugunun iletisim dzellikleri, uyumlu ve agik sdylemler
saglamasi, katilimcilar1 kesfetme ve ¢oziime ulasma agilarindan harekete gecirmesi, egitim
siirecinin  tasarimi, diizenlemesi ve yonlendirilmesi gibi Ozellikler c¢ergevesinde
degerlendirildiginde, tanimlar1 yapilan yiiksek seviye mesleki gelisim modellerinin
amaclarma arastirma toplulugu modeli ile ulasilacagini sdylemek miimkiindiir. Shulman ve
Shulman (2004), topluluklar baglaminda 6gretmenlerin mesleki gelisimleri igin 6nerdikleri
gercevede vizyon, motivasyon, anlayis, pratik, yansitma ve topluluk Ogelerine vurgu

yapmaktadir.
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Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu calismada arastirma topluluklari modeli ile mesleki gelisimin arasindaki iliski
temele alinarak alanyazin taranmis ve arastirmalar yapilmistir. Arastirma topluluklar:
modelinin mesleki gelisime etkileri ortaya konmaya ¢alisilmis ve bu amagla alanyazindaki
ilgili calismalardan toplanan bilgiler 15181nda gerekli noktalara deginilmeye calisilmigtir.

Benzer calismalardan ortaya konan temel yap1 gercevesinde gerekcelendirmeler yapilmistir.

Mesleki gelisim etkinliklerinde arastirma toplulugu modelinin basariyla
kullanabilecegi konusunda bir¢ok c¢alisma yapilmis; yapilan ¢alismalarda g¢evrimigi
topluluklarin katkilarina deginilmis ve modelin mesleki egitime katkis1 vurgulanmsgtir.
Ancak tasarim ve uygulamayla ilgili sorunlar da bulunmaktadir. Alanyazinda gevrimigi
topluluklarin mesleki gelisimde basarisiz olma nedenleri; teknoloji, hazirbulunusluk, okul
kiltiirii ve mesleki gelisim toplulugunun o6zellikleri olmak {izere dort parga halinde
belirtilmektedir (Eib, 2002; Hunter, 2002; Killion, 2000). Buna ek olarak igerigi agik¢a belli
olmayan yetistirme programlarina dayali mesleki gelisim egitimleri, 6gretmenlerin inang ve
uygulamalarini tatmin edecek kadar basarili olamamaktadir (Lock, 2006). Cevrimigi topluluk
modellerinin basarisi igin 6gretmenleri aktif olma ve katki yapma konusunda tesvik eden
etkilesimin zengin ve gesitli olmas1 gerekmektedir (Di Petta, 1998). Ayrica 6gretmenlerin
zaman, baghlik ve istek gostermesi saglanmalidir. Cevrimigi topluluklarin 6gretmenlerin
mesleki gelisimini destekleyebilmesi siirecinde 6nemli olan, topluluklarin 6gretmenlerin
mesleki uygulamalarinin ve derslerinin, mesleki diizenleme ve mesleki diisiinme
cercevesinde nasil driilecegidir (Lock, 2006). Bu baglamda mesleki egitimin gelistirilmesi i¢in
kullanilan ¢evrimigi topluluklarin geleneksel mesleki gelisim modellerine sadece teknolojiyi
entegre ederek degil, arastirma topluluklar1 modelinin sagladig1 cerceveden yararlanarak
ogretmenlerin kisisel mesleki gelisimlerine siirekli hizmet edecek bir yapiy1 tasarlamak ve bu

yapiy1 desteklemekten gectigini belirtmek uygun olacaktir.

Mesleki gelisim ve arastirma topluluklart modeli iliskisinin kurulmasinda ulasilan
bilgiler dogrultusunda genel anlamda tek yonde yapilmis ¢alismalara ulasilmistir. Mesleki
gelisim igin ¢evrimigi topluluklarin kullanilmasi ile ilgili arastirmalarin daha yogun oldugu
gortilmiistiir. Arastirma topluluklarmin gelistirilmesi i¢in mesleki gelisimden yola ¢ikilan bir

calismaya ulasilamamis, yalnizca dolayli yoldan mesleki gelisim egitim modellerinin
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cevrimigi topluluklar: etkiledigi ve gelistirdigi yorumlarinin yapilabilecegi arastirmalara
ulasilabilmistir. Arastirma topluluklarinin mesleki gelisimi desteklemesi ile ilgili dogrudan
bir ¢alismaya wulasilamamasi sonucunda bu konuda alanyazindan herhangi bir
gerekcelendirme yapilamamigtir. Bunun yerine tartisma yolu ile dolayli yollardan
¢ikarimlarda bulunma yoluna gidilmistir. Cevrimigi topluluklarin temel parcalarindan olan
hazirbulunusluk (teknoloji ve igerik), iletisim becerileriyle ilgili mesleki gelisim egitimlerinin
arastirma topluluklarina hizmet edecegi soylenebilir. Buna ek olarak mesleki gelisim
egitimini ¢evrimici topluluklar modeli ile alan bir 6gretmenin, 6gretme siirecinde bu modeli
basariyla uygulayabilecek olmasi da mesleki gelisimin arastirma topluluklarini yine dolayl
yoldan etkileyebilecegini gostermektedir. Alanyazin incelendiginde biiyiik oranda tersi bir
iliskinin oldugu ve mesleki gelisim igin gevrimigi topluluklar seklinde bir egilim oldugu
gortilmektedir. Sadece ¢evrimigi topluluklar igin mesleki gelisim amagh bir ¢calismanin pek

olas1 olmadig1 goriilmektedir.

Uzaktan egitim, 6grencinin ve 6gretmenin fiziksel olarak ayr1 ortamlarda bulundugu
ve cesitli teknolojilerin bu grubu birlestirmek amaciyla kullanildigr egitim olarak
tanimlamaktadir (Schlosser ve Simonson, 2009). Uzaktan egitimin geleneksel egitime
alternatif olarak ortaya ¢iktig: ilk yillarda kullanilan teknolojilerde ilk olarak akla mektup,
radyo ve televizyon gelirken giiniimiizde uzaktan egitim denilince ilk olarak g¢evrimigi
ortamlar diisiiniilmektedir. Cevrimigi ortamlar igin bir ¢ergeve sunan Arastirma Topluluklar1
Modeli, yeni 0©grenme ortamlarinin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi
siireclerinde rehber olmaktadir. Arastirma Topluluklar1 Modeli’ nin Ogretmen mesleki
gelisimi siirecinde yararlanilabilecek bir model olmasina yonelik kuramsal arastirmalar
bulunmakla birlikte uygulamada yetersiz olundugu gériilmektedir. Ulkemizde agik 6gretim
sisteminde mesleki gelisime yonelik dersler bulunmakta ya da mesleki gelisim etkinlikleri
uzaktan egitim yoluyla verilmektedir. Bunun yaninda, geleneksel egitimden farkli olarak
cevrimigi sistemde kuramsal temellere uygun, 21 yiizyil 6gretmen ve 6grencilerine yonelik

modeller sunulmasina gereksinim duyulmaktadir.

Cevrimici topluluklarmin mesleki gelisim egitimleri icin kullaniminda uygulama
siirecinde ortaya ¢ikan sorunlar goz oniine alindiginda model uygulamaya konmadan 6nce,
bir 6n asamanin ise kosulmasimin siirece katki saglayacagi ongoriilmiistiir. Bu baglamda

olas1 gevrimigi topluluk sorunlari gergevesinde bes adimdan olusan bir 6n hazirlik modeli
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olusturulmustur. Gelistirilen 6n hazirhk asamalar1 hazirbulunusluk, motivasyon, okul
kiltiri, topluluk Ozellikleri ve igerik seklinde diizenlenmistir. Tasarlanan asamalar, genel

olarak tanimlanmis ve 6rneklendirilmistir.
Arastirma Topluluklar: ile Mesleki Gelisim i¢in On Hazirlik Modeli

Cevrimigi topluluklar ile mesleki gelisim egitimlerinin gesitli sebeplerle basarisiz
oldugu goz oniine alindiginda modele hazirbulunusluk, motivasyon, okul kiiltiirii, topluluk

ozellikleri, igerik 6gelerini igeren alt boliimler eklemek uygun goriinmektedir.

Hazirbulunugluk: Bu boliim topluluk tiyelerinin sahip olduklar1 teknolojik 6zelliklerin
analiz edildigi ve teknolojik vyeterliliklerinin saglanmaya c¢alisildig1 boliim olarak
tasarlanmistir. Teknolojinin dikkatli bir planlama olmadan ise kosulmas: topluluk
icerisindeki katilimailar igin 6grenme firsatlar1 olusturmak yerine sorunlu bir baglanti
olusturacak, diis kiriklig1 yaratacak ve zaman kaybina neden olacaktir (Vaughan, 2004). Lock
(2006)'a gore cevrimigi topluluklarin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerini destekleyebilecek
sekilde evrimlesebilmesi igin egitim alanindaki paydaglarin topluluklar baglaminda
ogretmenlerin mesleki uygulamalari, rutinleri, dersleri ve birimleri ¢ergevesinde nasil ige ice
gecirilebilecegini goz Oniine almasi biiyiik 6oneme sahiptir. Bu agidan teknolojik 6gelerin
basarili bir biitiinlestirmenin saglanabilmesi baglaminda etkisi belirgindir. Vaughan (2004)
dijital teknolojilerin dikkatlice se¢ilmesinin ve uygulanabilmesinin, tasarimin ¢ok 6nemli bir
parcasini olusturdugunu belirtmistir. Bu baglamda arastirma topluluklar1 modelini mesleki
gelisim amaciyla kullanimda katilimcilarin teknolojik yeterlilik anlaminda istendik diizeyde
olmas: ve siirece etkili bir sekilde uyum saglamasi gerekmektedir. Dijital 6gelerin topluluk
tiyeleri tarafindan verimli kullanilabilmesi ve verilmesi planlanan mesleki egitimin
teknolojik araglar bakimindan etkili planlanmasi ve uygulanmasi noktalarinda uyum
gostermektedir. Cevrimici topluluklar ile mesleki gelisim egitimlerinin, katiimcilarin
teknolojik anlamda yeterli seviyede hazir olmamalar1 ya da amaglar ve istendik giktilar
baglaminda bilgisiz olmalar1 sebebiyle basarisiz olabildigi goz oniine alindiginda modele
ilgili oOgeleri igeren bir hazirbulunusluk boyutu eklemek wuygun gortinmektedir.
Hazirbulunugluk béliimii, 6grenenleri egitime hazirlama siirecini temele alan gostergeler
icermektedir. Katilimcilar: ¢evrimigi topluluklarin etkili kullanim1 amaciyla gelistirmek ve

teknolojik yeterlilik saglamak icin bilgi ve uygulamalar1 kapsayan modiildiir. Buna ek olarak
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bu modiil kapsaminda mesleki egitim hedefleri ve olas1 ¢iktilar ile ilgili olarak farkindalik

saglamak amaglanmaktadir.

Motivasyon: Toplulugu olusturan bireylerin etkilesimini temele alan motivasyon
boliimii, topluluk iiyelerinin 6grenme siirecine beklendik seviyede baghlik gostermeleri,
istek duymalar1 ve katihm gostermelerini saglayacak yontemlerin tartisildigi modiildiir.
Mesleki gelisimin en 6nemli rollerinden bir tanesi siireg icerisinde grup {iiyelerine sistematik
ve formal olarak katilim igin uygun firsatlar yaratmasidir (Murphy & Laferriere, 2003).
Topluluk modeli uygulamasinin hedeflerine ulasabilmesi igin grubu olusturan
ogretmenlerin roliinii yerine getirmesi hayati oneme sahiptir. Cevrimici toplulugun dinamik
bir 6grenme ortami olusturabilmesi igin Ogretmenlerin gruba baglanmasi ve grubu
sahiplenmesi gerekmektedir. Bunu saglayabilmek adma modelin uygulanma siirecinde
ogretmenlerin, etkin katihm ve bireysel katkilarda bulunmalar1 ¢ok biiyiik 6nem
tasimaktadir. Bununla birlikte topluluk {iyelerinin siiregte daha katilimci ve aktif 6grenme
icin daha fazla firsat sunan baglantilara sahip olmasi, 6gretmenlere genisletilmis mesleki
gelisim deneyimleri saglamaktadir (Garet, Porter, Desimone, Birman ve Yoon, 2001). Di Petta
(1998)’e gore topluluk olusturmak istek ve baghlik gerektirmekte, goniilliiliik ve katilim
tizerine bir siireg olarak islemektedir. Topluluk bireyleri arasinda 6grenme stirecine kars: bir
tistlenme hissi olmasi da bir gerekliliktir (Garber, 2004). Mesleki egitimi verecek uzman ve
ogretmenlerin motivasyonun Onemini egitim siireci baslamadan kavramasi ve grup
dinamiklerini canli tutacak diizeyde topluluga katihm cercevesinde gerekli giidiilenme
diizeyine sahip olmasi anahtar rol oynamaktadir. Ogretmenlerin istenen diizeyde topluluk
hissini gelistirmesi bu asamada gergeklestirilir. Ogretmenlerin kendi aralarinda
deneyimlerini paylasmalari, O0gretim amaglar1 ve Ogrenenler hakkindaki anlayislarina
katkida bulunacaktir (Garet et al., 2001). Bu 6lgciitler ile modelin uygulama basamaklarinda

zamanin etkili kullanilmas: saglanmalidir.

Okul Kiiltiirii: Okul kultiirti, toplulugu meydana getiren Ogretmenlerin okul
ozellikleri temele alinarak bilim dallari, ilgi alanlari, inanglar1 ve Ogretim ortamlar:
ozelliklerinin incelendigi ve yorumlandig1 boliimdiir. Okul kiiltiirii, alanyazinda okulun
degerler sisteminin ve sosyal ortamin bir gostergesi olarak nitelendirilmektedir (Avalos,
2011). Ogretmenlerin tecriibeleri ve mesleki gelisim aktiviteleriyle gecirdikleri yillari, onlarin

kendilerine ozgli egitim-O0gretim tekniklerini ortaya c¢ikarmalarini saglamaktadir (Lock,
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2006). Buna ek olarak ogretmenlerin yasam boyu mesleki gelisim siireclerinde akranlariyla
birlikte calismalari, gelisimlerini kolaylastirabilmektedir (Sherer, Shea ve Kristensen, 2003).
Ogretmenler meslektaglar;, diger aragtirmacilar ve programcilarla isbirligi yaptiklarinda
mesleki kazanimlar elde etme ihtimalleri artmaktadir (Newman ve King, 2000). Buna paralel
olarak c¢alisma topluluklarinda bireylerin siirekli etkilesim halinde olmalari, kurduklar:
iletisime bir deger katmaktadir (Wenger et al., 2002). Etkili bir igbirligi ve akran paylagiminin
saglanabilmesi icin toplulugu meydana getiren bireylerin belirli 6zelliklerinin dikkatlice
incelenmesi ve katilimailar arasindaki uyumun saglanmasi gerekmektedir. Bu bakis acisiyla
topluluk modelinin uygulanmasina gecilmeden 6nce katilimcilarin gruba getirdikleri kisisel
egitim temel Ozelliklerinin ortaya ¢ikarilmasi ve siirecin isleyisinin daha etkili olabilmesi
adma bir boyut eklenmesi yerinde olacaktir. Cevrimici topluluk iiyelerinin farkli okul
kiiltiirlerine sahip olmalari mesleki gelisim icin biiyiik bir etkendir. Ogretmenlerin ders
programlar1 ve okul i¢indeki diger gorevleri, 6gretmenlerin ¢evrimigi topluluklara katilim
saglamalarinda etkili olmaktadir (Lock, 2006). Ayn1 zamanda 6gretmenler okul kiiltiirlerine
bagh olarak topluluk ortamina kiiltiirlerinden ¢ok cesitli degiskenler getirmektedirler. Bu
gesitliligin uyumla galisabilmesi i¢in, mesleki gelisim egitimi siirecinin dikkatli ve bilingli bir
sekilde tasarlanmasi gerekmektedir. Bu boliimde, grubun gesitli Olgiitler agisindan
homojenliginin saglanmasi ve mesleki gelisim planlamacisina on bilgi ve farkindalik

kazandirmak amacglanmaktadir.

Topluluk Ozellikleri: Toplulugu meydana getiren &gretmenlerin sahip olduklari
ogretme stilleri ve uygulamalarinin, beklentilerinin ve inanglarmin cevrimici toplulugun
etkilesimi anlaminda zenginligine ve gesitliligine odaklanan asamadir. Vygotsky (1978)’e
gore toplulugu olusturan bireylerin iletisiminin temelindeki fikir, 6grenmenin sosyal bir
stire¢ oldugudur. Bu iletisimle birlikte katilimcilar arasinda meydana gelen etkilesim, yeni
bakis agilarinin kazanilmasini saglamaktadir (Brooks, 2010). Bu noktada bireyler topluluk
blinyesinde zaman gegirdik¢e bilgi ve tavsiye paylasiminda bulunmakta ve sorunlarim
¢bzmede birbirlerine yardimci olmaktadirlar. Ayrica bireysel ve kurumsal anlamda mesleki
gelisimin desteklenebilmesi adina 6gretmenlerin ihtiyag ve ilgilerinin géz oniine alinmasi
gerekmektedir (Kedzior ve Fifield, 2004). Topluluk {iyeleri durumlarini, ihtiyaglarini ve
isteklerini paylasarak zamanla kendilerine 6zgii bakis acilari, ortak payda, uygulama alani

ve yaklagimlar gelistirmektedirler (Wenger et al., 2002). Bu 6zellikler gbz 6niine alindiginda
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bireyler arasinda kisisel bir bag gelistirmesi sayesinde isbirligi icinde olan bireylerin topluluk
olusturmalar1 6nem tasimaktadir (Brooks, 2010). Toplulugun mesleki egitime uygun bir
atmosfere sahip olmasi adma bireylerin Ozelliklerinin g6z Oniine alinmasi, verimli
paylasimlarin ortaya ¢ikmasinda onemli bir role sahiptir. Arastirma topluluklart modelinin
ise kosulmasindan 6nce bu etkenler hesaba katilarak katilimc1 6zelliklerinin ¢6ziimlemesinin
yapilmas: ve ideal ortamin olusturulmasinin saglanmasi ig¢in bir asama olmasi uygun
gortinmektedir. Topluluk 6zellikleri, ¢evrimici toplulugu olusturan 6gretmenlerin etkilesimi
gercevesinde zengin ve gesitlilik igeren baglantilar kurabilmesine vurgu yapan asamadr.
Ogretmenlerin diger topluluk iiyelerini daha yakindan tanimalari, etkilesim icinde olmalari,

buna uygun ve uyumlu bir ortam yaratilmasi temele alinmaktadir.

Icerik: Mesleki egitimi veren egitimcinin igerigi diizenleyip katilimcilarla paylastig ve
grup lyelerine planlanan egitim igerigini i¢sellestirmeleri ve biitiinlestirmeleri igin rehberlik
ettigi boliimdiir. Bircok arastirmada egitimcilerin beceri ve anlayislarinin, onlarin mesleki
gelisim deneyimlerinin konu igeriklerine hakim olma seviyeleriyle dogrudan baglantili
oldugu ile ilgili bulgulara rastlanmaktadir (Garet, Porter, Desimone, Birman ve Yoon, 2001).
Ogrenme ortamlar1 olusturmadaki 6n kosullardan bir tanesi 6gretmenlerin iletisim stirecinde
icerigi, Ogrenci diisiincelerini, kendi bilgilerini ve egitim igeriklerini kullanmalaridir
(Lubienski ve Mattson, 1996). Ogretmenlerin olusturduklari yapi; igerik, egitim ierigi ve
genel egitim (Shulman, 1986) olarak ge¢mekte ve bu yapinin igerigi anlayarak dgrenmeyi
destekledigi belirtilmektedir. Bu baglamda arastirma topluluklar1 modeliyle uygulanacak
mesleki egitimle verilecek egitimin igeriginin dnceden planlanmas: ve 6nbilgi kapsaminda
ogretmenlerle paylasilmasi, katilimailarin farkindalik diizeyini arttirarak
hazirbulunusluklarini yiikseltecektir. Ayni1 zamanda edinilen bu planh igerik bilgisi
katihmalarin diger grup iiyeleriyle etkilesimlerinde saglam bir temel olusturma gorevini de
tistlenecektir. Yetistirme temelli, periyodik aktivitelere dayanan ya da igerigi acik ve net
olmayan mesleki egitimin basarisiz oldugu diisiintildiigiinde (Lock, 2006), igerige odakli ve
devamli bir egitimin etkili bir sekilde uygulanmasi hedeflere ulasma konusunda gerekli
goriilmektedir. Amaglanan bilgilerin kazandirilmas: igin verilmesi planlanan egitim
iceriginin dikkatle se¢ilmesi onem tasimaktadir. Bu baglamda belirtilen etkenlerin egitim
baslamadan Once egitimi hem veren hem de alanlar tarafindan igsellestirilmis olmasi

gerekmektedir. Igerik; mesleki gelisim planlamacist ya da egitimden sorumlu kisinin
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egitimin kapsadig: alanlar1 diizenlemesi, katilimcilarla paylagsmas1 ve yonetmesi anlaminda
aragtirilan boliimdiir. Buna ek olarak toplulugu meydana getiren 6gretmenlerin igerige dair
gerekli onbilgi ve aciklamalari alarak mesleki egitim ile verilmesi planlanan bilgileri

icsellestirdikleri ve biitlinlestirdikleri stiregtir.

Hazirbulunusluk
(Teknolojik yeterlik)

I.r/ ™\ I.r/ \

icerik (Diizenleme ve :

y6netim, Bilginin — Motivasyon

- =~

butunlestirilmesi ve S (Etkilesim, Baglilik)
icsellestirilmesi) g Arastirma \\___ Q
i

Topluluklari ile
| Mesleki Gelisim

icin On Hazirhk |
Modeli

B Y LS

F:

Okul Kaltura (Bilim
dal, ilgi alani,
Ogretim ortami
ozellikleri)

Topluluk Ozellikleri
(Beklentiler,
inanglar)

Sekil 2. Arastirma Topluluklar1 Ile Mesleki Gelisim I¢in On Hazirlik Modeli Onerisi

Aragtirma Topluluklari ile Mesleki Gelisim icin On Hazirlik Modeli hazirbulunusluk,
motivasyon, okul kiiltiirii, topluluk 6zellikleri ve igerik bilesenlerinden olusmaktadir (Sekil
2). Ogretmenlerin sahip olduklari beklentiler, inanglar, teknolojik yeterlikler, ilgi alanlari;
ogretim ortaminin 6zellikleri; etkilesimsel ortamlarin saglanmasi; icerigin diizenlenmesi gibi
faktorler, mesleki gelisim etkinlikleri planlanirken dikkate almmalidir. On hazirlik
asamasinda yapilan planlamalar ve diizenlemeler sonucunda uygulamada g¢ikabilecek
sorunlarin azaltilabilecegi ve etkili bir mesleki gelisim siirecinin saglanabilecegi

diistiniilmektedir.
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