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OZET

Bu aragtirmanin amaci, hayat boyu 6grenme kurum yoneticilerinin hayat
boyu 6grenmeye iligkin algilarina dayali bir 6lgek gelistirmektir. Calisma grubunu
Tiirkiye Yetiskin Ogrenme Projesi Calistayi’na 15-16 Nisan ve 21-22 Nisan, 2014
(1, 3 Gruplar) tarihlerinde toplam 18 ilden katilan 372 hayat boyu 6grenme kurum
yoneticisi olusturmaktadir. Verilerin analizinde SPSS 18.00 ve LISREL 8.7 paket
programindan yararlamlmistir. Olgegin yap1 gegerligi i¢in agimlayic1 ve dogrulayict
faktor analizi, giivenirlik icin ise Cronbach Alfa, Spearman-Brown ve Guttman Split
Half giivenirlik analizleri yapilmigtir. Arastirma sonuglarma gore “hayat boyu
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Ogrenme olgegi” 4 boyuttan ve 28 maddeden olusan gecerli ve guvenilir bir dlcektir.

_ Anahtar Sozclkler: Hayat Boyu Ogrenme, Gegerlik, Giivenirlik, Hayat
Boyu Ogrenme Kurum Y 6neticileri.

Bu caligma, Yrd.Dog.Dr. Soner DOGAN danmismanliginda Cahit KAVTELEK tarafindan
yapilan yiiksek lisans tezinden faydalanilarak gelistirilmistir.



S. Dogan ve C. Kavtelek / Egitim Fakliltesi Dergisi 28 (2), 2015, 205-222

Lifelong Learning Scale (LLLS):
Validity and Reliability Study

ABSTRACT

The aim of this study is to develop lifelong learning scale based on the
perceptions of lifelong learning institution directors. The study group is composed of
372 lifelong learning institution directors from a total of 18 provinces, who
participated in the "Turkey Adult Learning Project Workshop" on April 15 to 16 and
21 to 22 April, 2014 (Groups 1 and 3). In the analysis of the data, SPSS 18.00 and
LISREL 8.7 software package were used. Exploratory and confirmatory factor
analysis and Cronbach Alfa, Spearman-Brown and Guttman Split Half reliability
analysis were employed for, respectively, structural validity and reliability of the
scale. According to research results, "lifelong learning scale” is a valid and reliable
scale consisting of 4 dimensions and 28 items.

Key Words: Lifelong Learning, Validity, Reliability, Lifelong Learning
Institution Directors.

GIRIS

Tarih boyunca insanligin bilgi, hakikat ve deger arayisi egitimin
varhigimi kagmilmaz kilmistir (Fallahi, Korenman ve Zhao, 2010).
Sirdiirilebilir kalkinma i¢in egitim, toplumu tum yonleriyle kapsayan,
bireylere bilgi, beceri ve deger kazandiran dinamik bir surectir (Krivova ve
Myachin, 2011). Bu baglamda bireyler, hizla degisen yasam kosullarina ve
mesleki alanlarda ortaya ¢ikan g¢esitlenmelere bagl olarak sahip olduklari
yeterlilikleri korumak ve gelistirmek amaciyla hayat boyu 6grenme (HBO)
yaklasimmi daha ¢ok benimsemeye baslamistir. Giiniimiizde hayat boyu
O0grenme sistemi ve 0grenen toplumlar olusturmak diinya genelinde 6nemli
bir strateji haline gelmistir (Li, 2013).

HBO kavramu ilk olarak 1920’lerde John Dewey, Eduard Lindeman
ve Basil Yeaxle tarafindan kullanilmistir. Bu bilim insanlar1 egitimi, giinliik
yasamin siirekli bir boyutu oldugu anlayisini benimsemiglerdir. 1926°da
Lindeman *Halk Egitiminin Anlamy’ olarak g¢evrilen kitabinda, Basil Yeaxle
ise 1929°da ‘Yasam Boyu Egitim’ adli kitabinda hayat boyu siiren 6grenme
kavramini ele almuslardir (Ayhan, 2005). HBO 1960’11 yillarda Avrupa
iilkelerinin egitim sistemlerini yeniden dizayn etme ¢abalari ile birlikte
tekrar giindeme gelmistir (Hof, 2009; Akt. Klug, Krause, Schober,
Finsterwald ve Spil, 2014). Gegen asrin son ¢eyreginde diinyanin giindemine
giren ve 2000’li yillarda Tiirkiye’de de sikga konusulmaya baslanan HBO
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1970’lerde UNESCO (Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Orgiitii),
OECD (Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii) ve Avrupa Birligi gibi
uluslararast kuruluslarin ¢alismalarinda 6nemli bir giindem maddesi olarak
yerini almis ve glinlimiize kadar da bu 6zelligini korumustur. Son yillarda
HBO uluslar aras1 alanda egitimcilerin ve arastirmacilarmn ilgi gosterdigi
(Pahad, 2012) ulusal insan kaynaklari, istihdam, girisimcilik ve egitim
reformu gibi pek ¢ok alanda konusulan ve kabul géren bir kavram haline
gelmistir (Ng, 2013).

Ogrenilen bilgilerin her zaman gegici oldugu, bu nedenle insanlarm
omiir boyu tekrar tekrar grenmesi gerektigi fikrine dayanan HBO modern
toplumdan postmodern topluma gecisin karakteristik bir 6zelligidir (Rorty,
1989). Sadece mesleki agidan degil, kisisel gelisim iginde HBO kavram
giderek yayginlagsmakta ve dolayisiyla “stirekli 6gretim” talebini
arttirmaktadir (Alakog, 2003). HBO hem gecmiste iiretilen bilgilerle hem de
gelecekte ortaya cikacak olasi degisimler ile ilgilenen (Su, Feng, Yang ve
Chen, 2012) egitim motivasyonu ve Ogrenme konusunda 6z-disiplin
yetkinligi gerektiren HBO kapasitesi anlamina gelmektedir (Klug, Krause,
Schober, Finsterwald ve Spil, 2014).

HBO Genel Midiirliigii, Tiirkiye’de HBO yaklagiminin
yayginlastirilmasi ve hayat boyu 6grenen bireyler yetistirmek amaciyla “652
Sayili Milli Egitim Bakanligi’nin (MEB) Teskilat ve Gorevleri Hakkinda
Kanun Hikmiinde Kararname” ile 2011 yilinda kurulmustur. Genel
miidiirlik kurulus asamasindan itibaren kamu kaynaklar1 ile Tiirkiye
genelinde Ogrenme ve istihdam firsatlarimi tek adreste toplayan
(www.hbo.gov.tr) portalmi kurmus, Tiirkiye’de ilk defa “Onceki
Ogrenmelerin Degerlendirilmesi” sisteminin 3 meslekte pilot ¢alismasini
yapmustir. Bu iki calisma 2013 AB Tiirkiye ilerleme Raporunda olumlu
gelismeler olarak yer almigtir. “Okullar Hayat Olsun”, “Ogrenme
Senlikleri”, “Bagimlilikla Miicadele Egitimi” gibi yerel finansmana dayali
projelerin yaninda “Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenmenin Gelistirilmesi-1
Projesi”, “Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenmenin Desteklenmesi-2 Projesi”,
“Tiirkiye Yetiskin Ogrenme Projesi” gibi AB es finansmanli pek ¢ok
calismaya imza atmistir. HBO Genel Miidiirliigii 2008 yilinda 2.861.930
vatandasa ulastyorken 2014 yilinda bu rakam 6.099.583 olmustur (HBOGM,
2015). HBO Genel Miidiirliigii yaptig1 calismalar ile egitim sisteminin
gelisimine ivme kazandirmistir. Bu ¢aligmalarin iilke genelinde uygulanmasi
HBO kurum yoneticileri araciligiyla saglanmaktadir. Bu baglamda HBO
kurum yéneticilerinin HBO kavramina iliskin algilar1 énem kazanmaktadir.
HBO kurum yéneticilerinin egitime ve kisisel gelisime olan bakis agilar1 ve
bu baglamda gorev yaptiklar1 kurumlarin faaliyetlerine ve niteliklerine
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iliskin algilar1 Tiirkiye’de HBO yaklagimmnin daha iyi anlasilmasina ve
yayginlagmasina dogrudan katki saglayacaktir.

Literatirde HBO kavrammna iliskin daha o©nce yapilan o6lgek
caligmalarina rastlanmaktadir. Bu c¢aligmalar, Uzunboylu ve Hiirsen’in
(2011) ortaokul 6gretmenlerinin algilarina gore gelistirdigi 51 maddeden ve
6 boyuttan olusan “Yasam Boyu Ogrenme Yeterlikleri Olgegi”’; Coskun ve
Demirel’in (2012) iiniversite 6grencilerinin algilarina gore gelistirdigi 27
maddeden ve 4 boyuttan olusan “Yasam Boyu Ogrenme Egilimlerini
Belirleme Olgegi”; Konokman ve Yelken’in (2014) dgretim elemanlarinin
algilarina gore gelistirdigi 39 maddeden ve 8 boyuttan olusan “Yasam Boyu
Ogrenme Yeterlik Algist Olgegi” seklinde siralanabilir. Bu arastirma
kapsaminda gelistirilen &lgek, MEB’in HBO merkez ve tasra teskilatinda
gdrev yapan yoneticilerinin HBO kavramina iliskin algilarmin belirlenmesi
baglaminda diger arastirmalardan farklilasmaktadir. Caligma sonucunda elde
edilen olgek ile Tiirkiye’de HBO yaklasimmm gelisimine, HBO
kurumlarmin  degisimine, HBO kurum yoneticilerinin ve tim egitim
paydaslarmin HBO yaklasimina iliskin farkindalik diizeylerinin olumlu
yonde arttirilmasina ve bu konuda yeni calismalarin yapilmasi: konusunda
aragtirmacilara katki saglanmasi amaglanmaktadir.

YONTEM
Cahsma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu Milli Egitim Bakanligi, Hayat Boyu
Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan Antalya’da 15-16, 17-18, 21-22, 24-
25 Nisan ve 6-7 Mayis 2014 tarihlerinde 5 grup seklinde gergeklestirilen
“Turkiye Yetiskin Ogrenme Projesi — Yetiskin Egitiminin Temel Prensipleri
Calistayi’na 15-16 Nisan ve 21-22 Nisan, 2014 (1, 3 Gruplar) tarihlerinde
katilan hayat boyu 6grenme kurum yoneticileri olusturmaktadir.

Calistaya katilan 1. grupta Agr, Bartin, Bolu, Diyarbakir, Elaz1g,
[zmir, Kastamonu, Kirikkale, Tekirdag ve Yozgat illerindeki yaygm egitim
kurumlar1 merkez miidiirii, 11 Milli Egitim Miidiirliiklerindeki Hayat Boyu
Ogrenmeden Sorumlu i1 Milli Egitim Miidiir Yardimcisi/Sube Miidiirii ve
Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii temsilcilerinden olusan toplam 192
yonetici; 3. grupta Isparta, Artvin, Burdur, Kahramanmaras, Tekirdag,
Balikesir, Erzurum, Adana illerinden 180 yonetici katilmigtir. 15-16 Nisan
tarihlerinde ¢alistaya katilan ve birinci grupta yer alan 192 kurum
yoneticisine ac¢imlayici faktor analizi kapsaminda uygulama yapilmistir.
Acimlayict faktor analizi sonucunda elde edilen dort boyutlu olgek,
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dogrulayict faktor analizi kapsaminda 21-22 Nisan tarihlerinde calistaya
katilan ve {iglincli grupta yer alan 180 kurum yoneticisine uygulanmistir.
HBOO gelistirme siirecinde yapilan Dogrulayici ve agimlayict faktor
analizleri kapsaminda toplam 372 yoneticiye uygulanmustir.

Veri Toplama Araci Gelistirme Siireci

HBO kurum yéneticilerinin HBO algilaria yénelik bir 6lgme araci
geligtirmek amaciyla literatiir taramasi yapilarak 53 maddeden olusan taslak
bir form olusturulmustur. Maddelerin uygunluk, anlagilirlik, temsil
edebilirlik hakkinda uzman gorisii alinarak bazi maddeler degistirilmis,
cikarilmig ve yeni maddeler eklenmigtir. Madde havuzunda yer alan 53
madde i¢in uzman goriisii iki Egitim Yonetimi ve Denetimi uzmani, 1
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Uzmani ve bir Olgme Degerlendirme
uzmaninin goriiglerine bagvurularak alinmigtir. Bu ¢alismanin sonucunda 41
maddeden olusan taslak bir 6lgek elde edilmistir. Bu 41 maddenin 9 tanesi
Coskun ve Demirel (2012) tarafindan gelistirilen Yasam Boyu Ogrenme
Egilimlerini Belirleme Olgegi’'nden alinmistir. Aragla besli likert tipi
dereceleme dlgegi kullanilmistir. Maddelerin karsisinda yer alan segenekler
ve puan karsiliklar;; 5=Timiiyle Katiliyorum, 4=Katiliyorum, 3=
Kararsizim, 2= Katilmiyorum, 1=Hi¢ Katilmiyorum seklinde diizenlenmistir.
Uygulama formu, 2014 Nisan ayinda arastirmanin amaci agiklanarak calistay
ortaminda uygulanmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizinde SPSS 18.00 ve LISREL 8.7 paket programindan
yararlanilmistir. Olgegin yap1 gegerligi i¢in agimlayici ve dogrulayici faktor
analizi, glvenirlik icin ise Cronbach Alfa, Spearman-Brown ve Guttman
Split Half givenirlik analizi yapilmustir.

BULGULAR
HBOO Faktor Yapisi
Acimlayici Faktor Analizi (AFA)

Gegerlik 6lgme aracinin amaca hizmet etme ve Ol¢iilmek istenilen
seyi gercekten dlgiiyor olma durumudur (Karasar, 2003). Olgme aracinin
faktor analizi 41 madde igin yapilmistir. Olcegin yap1 gegerliligini test etmek
icin Oncelikle agimlayic1 faktdr analizi yapilmistir. Toplanan verilerin
acimlayici faktor analizine uygunlugunu test etmek icin i¢in Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) katsayisi ve Bartlett Sphericity testleri ile gerekli on
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incelemeler gergeklestirilmistir. Yapilan analizler sonucunda, KMO degeri
,89; Bartlett Sphericity Testi sonucu 3468,03 (p<0,000) olarak bulunmustur.
KMO degerinin ,50’nin altina diistiigli zaman faktor analizi yapilamayacagi
yorumu yapilir. ,80 ile ,90 arasindaki degerler “iyi” diizeyde kabul edilir.
KMO degerinin ,80’den biiyilk olmast ve 150 civarinda O6rneklem
biiylikliiglinii yeterli sayan goriislere gore bu ¢alismada kullanilan 6rneklem
sayist olarak 192 saymin yeterli oldugu soylenebilir (Biiylikoztiirk, 2010).
Bartlett Sphericity testi sonucu ki-kare degerinin ise p<0,05 diizeyinde
anlamli oldugu goriilmektedir. Bu sonuglar veriler tizerinde agimlayici faktor
analizi yapilabileceginin gostergesi olarak kabul edilir. Faktdr analizinde her
bir maddenin faktorlerce agiklanan ortak varyansinin, ,30’dan diigiik
olmamas1 beklenir. Olgegin faktor deseni icin dik dondiirme yontemlerinden
maksimum degiskenlik teknigi secilmistir. Bu baglamda yapilan analiz
sonucunda faktor yiik degeri ,40’1n altinda yer alan 8 madde ve binisik olan
5 madde elenmistir. Yirmi sekiz madde iizerinden yapilan faktor analizinde
faktor yiik degerlerinin ,41 ile ,87 arasinda degistigi goriilmektedir. HBO
Olcegi 4 boyut ve 28 maddeden olugmaktadir. Her bir boyutun igerisinde yer
alan maddeler incelenerek birinci boyut “Egitime Duyulan Ihtiya¢” seklinde;
ikinci boyut “HBO Kurumlarinin Nitelikleri”; iigiincii boyut “HBO
Kurumlarmin Faaliyetleri” ve son olarak dordiincii boyut “Kisisel Gelisime
Duyulan Ihtiyag” seklinde isimlendirilmistir. Olgegin yap1 gegerliligini
belirlemek igin yapilan ac¢imlayici faktor analizi sonuglart Tablo 1’de
sunulmustur.
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Tablo 1. HBO Olgeginin Agimlayict Faktor Analizi Sonuglari

Olgek Faktoriin Guvenirlik
Faktor ¢ Madde Faktor Yuk o Katsayisi
madde L. Aciklayicihgi
Adi Numarasi Degeri (Cronbach
no (%)
Alpha)
1 1 811
Egitime 2 2 187
Duyulan 3 3 873 14,34 a - 806
Ihtiyag 4 4 782
5 5 ,489
6 6 414
7 7 ,701
) 8 8 701
HBO
9 9 ,573
Kurumlarinin 10 11 v 13,05 a - 818
Nitelikleri i
11 12 574
12 14 ,530
13 15 ,565
14 23 ,608
) 15 25 635
HBO
16 27 ,806
Kurumlarinimn 7 28 —29 13,44 a - 853
Faaliyetleri i
18 29 ,831
19 31 ,685
20 33 ,621
21 34 ,740
22 35 , 764
Kisisel Gelisime 23 36 ,806
Duyulan 24 37 ,798 18,81 a - 881
Ihtiya¢ 25 38 687
26 39 ,650
27 40 ,643
28 41 721

Agiklanan Toplam Varyans = 59,65
Kaiser Meyer Olkin (KMO) =,892

Bartlett Sphericity Testi Ki Kare = 3468,03
Sd =378

p =,000
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“Egitime Duyulan Ihtiya¢” boyutu &lgege iliskin toplam varyansin
%14,34’{inii, ikinci boyut “HBO Kurumlarinimn Nitelikleri” toplam varyansin
%13,05%ini, {iglincii boyut “HBO Kurumlarmin Faaliyetleri” toplam
varyansin %13,44’inli ve son olarak dordiincii boyut “Kisisel Gelisime
Duyulan Ihtiyag” toplam varyansin %18,81’ini agiklamaktadir. Bu dort
boyutun ise toplam varyansm %59,65’ini agiklamaktadir. Ilgili literatiir
incelendiginde agiklanan varyansin %40 ile %60 arasinda olmasi ideal kabul
edilmektedir (Scherer, 1988; Akt. Erdogan Bayram ve Deniz, 2007:11).
Boyutlarin i¢ glivenirliginin hesaplanmasinda Cronbach Alpha i¢ giivenirlik
katsayisma bakilmistir. “Egitime Duyulan Thtiyag” boyutu igin 0,806, ikinci
boyut “HBO Kurumlarinin Nitelikleri” i¢in ,818, iigiincii boyut “HBO
Kurumlarmin Faaliyetleri” i¢in ,853 ve son olarak dordiincii boyut “Kisisel
Gelisime Duyulan Ihtiya¢” ,881 olarak hesaplanmustir. Olgegin biitiin olarak
Cronbach Alpha glivenirlik katsayisi ise ,907 olarak hesaplanmistir. Literatiir
incelendiginde bir 6l¢egin giivenilir olmasi igin 6lgek ,70’in {izerinde bir
katsayiya sahip olmasi gerekmektedir (Biyiikoztirk, 2010). Bu nedenle
6lgegin giivenilir oldugu sdylenebilir.

Madde Toplam Korelasyonlar

Her bir maddenin gecerlik katsayisini ifade eden madde- test
korelasyon degerleri Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. HBOO Madde-Test Korelasyonlari

Faktor Maddelerin Faktor Yiik Degerleri
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Egitime Duyulan Thtiyag 74 71 63 57 66

HBO Kurumlarmin Nitelikleri 45 53 59 62 72 77 ;77 |70
HBO Kurumlarinn Faaliyetleri 59 ,67 69 ,47 51 55 ..
Kisisel Gelisime Duyulan ihtiyag: 37 41 49 39 52 57 61 54 53

Tablo 2’de goriildiigli gibi olcekte yer alan maddelerin korelasyon
katsayilar1 ,37 ile ,77 arasinda degismektedir. Bu degerler, maddelerin bir
boluminiin orta dizeyde (,30 - ,70 ), bir béliminan ise yiksek (,70 — 1,00)
dizeyde madde test korelasyonuna sahip oldugunu gostermektedir
(Blyukozturk, 2010).
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Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)

Dogrulayici faktor analizinde, uyumlu olup olmadigi smanan
modelin yeterliligini ortaya koymak iizere pek ¢ok uyum indeksi
kullanilmaktadir. Bu ¢alismada yapilan DFA igin Ki Kare uyum testi (Chi-
Square Goodness), GFI (Goodness of Fit Index), RMSE (Root Mean Square
Error of Approximation), CFl (Comparative Fit Index), NFI (Normed Fit
Index), RFI (Relative Fit Index), IFI (Incremental Fit Index) ve AGFI
(Adjusted Goodness of Fit Index) uyum indeksleri incelenmistir. GFI, CFlI,
NFI, RFI, IFI ve AGFI Indeksleri i¢in kabul edilebilir uyum degeri ,90 ve
mitkemmel uyum degeri ,95 olarak kabul edilmektedir. RMSEA igin ise ,08
kabul edilebilir uyum ve ,05 mikemmel uyum degeri olarak kabul
edilmektedir (Brown ve Cudeck, 1993, Simsek, 2007, Bayram, 2011,
Meydan ve Sesen, 2011; Akt. Secer, 2013). S6z konusu model uyum
Indekslerini Tablo 3’de sunulmustur.

Tablo 3. HBO Olgeginin Model Uyum indeksleri

_ Uyum Kabul Edilebilir Miitkemmel HBO Ol¢egi Uyum

Indeksleri Simir Siniri Indeksleri
NFI =,90 ve Uzeri ,95 ve (izeri ,94
NNFI =,90 ve (zeri ,95 ve lzeri 97
IFI =,90 ve (zeri ,95 ve Uzeri 97
RFI =,90 ve (zeri ,95 ve lzeri 93
CFlI =,95 ve (zeri ,97 ve Uzeri 97
GFl =,85 ve Uzeri ,90 ve (izeri ,87
AGFI =,85 ve (zeri ,90 ve Uzeri ,88
RMR =,050 ve =,080 arasi =,000 ve =,0500 aras1 ,070
RMSEA =,050 ve =,080 aras1 =,000 ve =,0500 aras1 ,060
Chi-Square =563,48
P - value ,00

Dogrulayici faktor analizi sonuglarina gore 6lgek, egitime duyulan
ihtiyac gizil degiskeni, HBO kurumlarinin nitelikleri gizil degiskeni, HBO
kurumlarinin faaliyetleri gizil degiskeni ve kisisel gelisime duyulan ihtiyag
gizil degiskeni olarak dort faktor altinda dogrulanmaktadir. Olgegin, DFA’da
¥*’nin serbestlik derecesine oraninin dordiin altinda olmasi nedeniyle kabul
edilir uyum, NFI degerinin ,94 olmasi nedeniyle iyi uyum, NNFI degerinin
,97 olmasi nedeniyle milkemmel uyum, IFI degerinin ,97 olmasi nedeniyle
mikemmel uyum, RFI degerinin ,93 olmasi nedeniyle iyi uyum, CFI
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degerinin ,97 olmasi nedeniyle milkemmel uyum, GFI degerinin ,87 olmasi
nedeniyle iyi uyum, AGFI degerinin ,88 olmasi nedeniyle iyi uyum, RMR
degerinin ,070 olmasi nedeniyle iyi uyum ve RMSEA’nin ,060 olmasi
nedeniyle iyi uyum degerlerine sahip oldugu gériilmektedir. HBO 6lgeginin
DFA sonuglarin1 gosteren diyagram Sekil 1°de sunulmusgtur.
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Sekil 1: HBO Olgeginin DFA Sonuglar1 Diagrami
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Dogrulayici faktor analizi sonucunda 6l¢egin alt faktorlerine iliskin
maddeler incelendiginde, birinci faktér “Egitime Duyulan ihtiyag” adi
altinda toplanmakta ve s1, s2, s3, s4, s5 maddelerini i¢ermektedir. Ikinci
faktor “HBO Kurumlarinin Nitelikleri” ad1 altinda toplanmakta ve s6, S7, S8,
9, s11, s12, s14, s15 maddelerini icermektedir. Ugiincii faktér “HBO
Kurumlariin Faaliyetleri” adi altinda toplanmakta ve s23, s25, s27, s28,
s29, s31 maddelerini icermektedir. Dordlncu faktor “Kisisel Geligime
Duyulan Ihtiya¢” adi1 altinda toplanmakta ve $33, s34, s35, s36, s37, $38,
s39, s40, s41 maddelerini icermektedir.

I¢ Tutarlihk Diizeyi

HBOO’den elde edilen puanlarin giivenirlik diizeyleri igin Cronbach
Alfa, Spearman-Brown ve Guttman Split Half guvenirlik analizleri
yapilmstir. Olgekte yer alan 28 madde igin yapilan analizler sonucunda elde
edilen degerler Tablo 4’de gosterilmistir. Giivenirlik degerlerinin kabul edilir
araliklarda oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. Olgek ve Alt Olgeklerin Giivenirlik Degerleri

Faktor Cronbach Spearman Guttman Split-
Alfa Brown Half
Egitime Duyulan ihtiya¢ ,80 ,84 A7
HBO Kurumlarmn Nitelikleri 81 87 ,85
HBO Kurumlarimmn Faaliyetleri ,85 78 71
Kisisel Gelisime Duyulan Ihtiyac 88 79 ,70
Toplam ,90 ,83 ,80

HBO kurum yéneticilerinin HBO 6lgegini algilama diizeyleri Tablo
5’de sunulmustur.

Tablo 5. HBO Kurum Yaoneticilerinin HBO Olgegini Algilama Diizeylerine

[liskin Dagilim
n X SS
Egitime Duyulan ihtiya¢ 180 421 .38
HBO Kurumlarmin Nitelikleri 180 431 53
HBO Kurumlarimmn Faaliyetleri 180 4.03 .61
Kisisel Gelisime Duyulan Ihtiyac 180 4.33 41
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Tablo 5’e gére HBO kurum yéneticileri “Egitime Duyulan Ihtiya¢”
boyutunu (X=4,21) diizeyinde; “HBO Kurumlarmmn Nitelikleri” boyutunu
(X=4,31) diizeyinde; “HBO Kurumlarmin Faaliyetleri” boyutunu (X =4,03)
diizeyinde; “Kisisel Gelisime Duyulan Ihtlya(; boyutunu (X =4,33)
diizeyinde algilamislardir. Bu sonuglara gére HBO yoneticilerinin HBO’ ye
iligskin algilarinin yiiksek diizeyde olumlu oldugu sdylenebilir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

HBO kurum yéneticilerinin, HBO kavramma iliskin algilarma
yonelik bir olgek gelistirmeyl amaglayan bu calismada 4 boyutlu 28
maddeden olusan “Hayat Boyu Ogrenme Olgegi” gelistirilmistir. Olgege
iliskin yapilan agimlayici faktor analizi sonuglarina gore, dlgegin 4 faktor ve
28 maddeden olustugu goriilmiistiir. Bu faktorler “egitime duyulan ihtiyag”,
“HBO kurumlarinin nitelikleri”, “HBO kurumlarmin faaliyetleri” ve “kisisel
gelisime duyulan ihtiyag” seklinde isimlendirilmistir. Birinci faktor 6lgegin
toplam varyansimin % 14,34’lind; ikinci faktor 6lgegin toplam varyansinin %
13,05’1ni, ti¢iincii faktor dlgegin toplam varyansinin % 13,44’{inii; dordiincii
faktor ise, dlgegin toplam varyansinin % 18,81’ini agiklamaktadir. Olgegin
acikladigi toplam varyans ise, % 59,65°dir. Olgegin Cronbach Alfa,
Spearman-Brown ve Guttman Split Half giivenirlik degerleri ise ,90, ,83 ve
,80 olarak hesaplanmistir. Dogrulayici faktor analizi sonuglarina gére uyum
degerlerinin kabul edilirlik araliginda oldugu goriilmiistiir (Tablo 3). Gerek
acimlayict faktdr analizi gerek dogrulayici faktor analizi sonuglart birlikte
degerlendirildiginde 6l¢egin gecerli ve giivenilir oldugu soylenebilir.

Olgegin 2 boyutu egitime ve kisisel gelisime duyulan ihtiyaci
yansitirken, diger iki boyutu ise HBO kurumlarinin faaliyetlerini ve
niteliklerini belirlemeye yonelikti. HBO kavrammin dogrudan egitim
faaliyetlerine yonelik bir yaklagim olmasi 6lgekte yer alan “Egitime Duyulan
Ihtiya¢” boyutunu anlamli ve kullanilabilir yapmaktadir. Egitimin, besikten
mezara kadar, bireylerin gelisiminde vazgeg¢ilmez bir unsur olmasi ise
“Kisisel Gelisime Duyulan Ihtiya¢” boyutu ile dlgekte yer almistir. Olgegin
HBO kurum yéneticilerine yonelik olarak gelistirilmesinden dolay:, HBO
kurumlarinin faaliyetleri ve nitelikleri nem kazanmaktadir. Bu baglamda
olgekte yer alan “HBO Kurumlarmin Faaliyetleri” ve “HBO Kurumlarmin
Nitelikleri” boyutlart HBO kurum yéneticilerinin gorev yaptiklart kurumlar
nasil algiladiklarimi  goéstermektedir.  Yoneticilerin - kendi  kurumlarini
degerlendirme diizeyleri, bu kurumlarin gelisimine olumlu yonde katki
saglayacaktir. Ciinkil bu boyutlarda yer alan maddeler hem kurumu hem de
kurumun verdigi hizmetleri degerlendirmeye yoneliktir.
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Ozetle, dlgekte yer alan boyutlar HBO yaklasimmin ruhuna uygun
olarak, hem HBO kurum yéneticilerinin egitime ve kisisel gelisime iliskin
algt diizeylerini hem de gorev yaptiklart kurumun faaliyetlerini ve
niteliklerine iliskin alg1 diizeylerini belirlemeye yoneliktir. Bu baglamda
egitime ve kisisel gelisimine 6nem vermeyen HBO yoneticilerinin HBO
kurumlarinin faaliyetlerini ve niteliklerini gelistirmesi beklenmeyecegi gibi
tam tersinden diisiiniildiigiinde HBO kurumlarmin faaliyetlerini ve
niteliklerini gelistiremeyen HBO yoneticilerinin egitime ve kisisel gelisimine
O6nem vermeleri beklenemez. Bu acidan bakildiginda 6l¢egin boyutlari birbiri
ile tutarlidir ve birbirini destekler niteliktedir. Laal ve Salamati’nin (2012)
belirttigi {izere HBO yaklagimini benimseyen bireyler mesleklerinde ortaya
cikan firsatlar1 degerlendirir ve yeni egitimlerle kariyerlerini gelistirirler.
Aynm zamanda yasadiklar1 hayati daha anlamli ve aktif hale getirerek
zenginlestirirler.

Olgek HBO kurum yéneticileri ile smirlidir. Olgegin farkli egitim
kurumlarinda ve farkli ¢alisma gruplarinda uygulanarak uyarlanmasi, HBO
kavramina iligkin tim egitim sisteminde farkindalik olusturulmasina katki
saglayacaktir. Bu kapsamda Tiirk egitim sisteminin farkli egitim
kurumlarinda ve farkli kademelerinde bulunan egitim paydaslarina yonelik
HBO kavramina iliskin dlcek gelistirme calismalari yapilmasi dnerilebilir.
Farkli egitim kurumlarinda HBO’ye iliskin yapilacak olgek gelistirme
calismalarinda ilk, orta ve lise kademelerinin hedef kitle olarak sec¢ilmesi ve
okullarda HBO’nin okul kiiltiiriiniin bir parcasi haline getirilmesine yonelik
caligmalar yapilmasi faydali olacaktir. Ciinkii HBO yaklagimini hali hazirda
O0grenme siirecinde yer alan Ogrencilere benimsetmek yetiskinlere
benimsetmekten daha kolaydir. Ogrencilik yillarinda, okul kiiltiiriiniin bir
parcast olarak, HBO yaklasimiyla tanisan bireyler, “6grencilik bitse de
O0grenme bitmez” felsefesini hayatlarinin kalan boliimiinde de onemli bir
deger olarak tastyacaklardir. HBO’nin okul kiiltiiriiniin bir parcasi haline
gelmesi HBO kurumlarinin ve bu kurumlarda gérev yapan yéneticilerin
faaliyetlerinin igerik anlaminda genislemesine ve gelismesine yardimci
olacaktir.
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EXTENDED ABSTRACT

Throughout the history, the human being's quest for knowledge, truth and
values has made the existence of education inevitable (Fallahi, Korenman and Zhao,
2010). For a sustainable development, education is a dynamic process encompassing
all aspects of society which provides the individuals with knowledge, skills and
values (Krivova and Myachin, 2011). In this context, the individuals have begun to
further adopt the lifelong learning (LLL) approach to develop and maintain the
qualifications they possess depending on the rapidly-changing living conditions and
diversifications emerging in the professional field. Today, creating a lifelong
learning system and learning societies has become an important strategy worldwide
(Li, 2013).

The scale developed within the scope of this research differs from other
researches in the context of determining the perception on the concept of LLL of the
administrators who work in central and local LLL organizations of the Ministry of
National Education. The scale created as a result of the study aims to ensure the
advancement of the LLL approach in Turkey and a change in the LLL organizations,
increase the level of awareness of all LLL organizations' administrators and
stakeholders regarding the LLL approach in a positive direction and make a
contribution to the researchers for conducting new studies in this regard.

The study population consists of lifelong learning organization
administrators who participated between 15 and 16 April and 21 and 22 April 2014
(1, 3 Groups) in the "Turkish Adult Learning Project - Workshop on Basic

219



S. Dogan ve C. Kavtelek / Egitim Fakliltesi Dergisi 28 (2), 2015, 205-222

Principles of Adult Education™ held as in 5-person groups from 15 to 16, 17 to 18,
21 to 22, 24 to 25 April and 6 to 7 May 2014 in Antalya by General Directorate of
Lifelong Learning under the roof of the Ministry of National Education. In the
analysis of data, SPSS 18.00 and LISREL 8.7 packaged software were used. For the
purpose of construct validity of the scale, exploratory and confirmatory factor
analysis was made while Cronbach's alpha, Spearman-Brown and Guttman Split-
Half reliability analysis were conducted for reliability of the scale.

Within the scope of this study that aims to develop a scale for the
perception of the LLL organization administrators on the concept of LLL, the
"Lifelong Learning Scale" which consists of 28 4-dimensional items was developed.
According to the results of the exploratory factor analysis performed for the scale,
the scale was seen to consist of 4 factors and 28 items. These factors were named as
"the need for education”, "qualities of LLL organizations", "activities of LLL
organizations” and "the need for personal development". 14.34% of the total
variance of the scale was explained by the first factor while 13.05%, 13.44% and
18.81% of the total variance of the scale were explained by, respectively, the second,
third, and the fourth factor. The total variance explained by the scale is 59.65%. The
Cronbach's alpha, Spearman-Brown and Guttman Split-Half reliability values were
however calculated as .90, .83 and .80. According to the results of confirmatory
factor analysis, the compliance values were seen to be in acceptability ranges (Table
3). When the results of both exploratory factor analysis confirmatory factor analysis
were considered together, it can be said that the scale is valid and reliable.

While 2 dimensions of the scale reflect the need for education and personal
development, the other two dimensions aim to determine the activities and qualities
of the LLL organizations. The fact that the concept of LLL is an approach targeting
directly the educational activities makes the dimension "the Need for Education”
included in the scale meaningful and usable. The fact, on the other hand, that the
education is an indispensable element in the development of individuals from the
cradle to the grave is included in the scale along with the dimension "the Need for
Personal Development”. Since the scale was developed for the Lifelong Learning
organization administrators, the activities and qualities of the LLL organizations
gain importance. In this context, the dimensions "Activities of LLL Organizations"
and "Qualities of LLL Organizations" show the way LLL organization
administrators perceive the organizations where they work. The levels of
assessments made by the administrators on their own organizations will contribute
to the development of these organizations in a positive direction. Because the items
included in these dimensions aim at assessing both the organization and the services
provided by the organization.

The scale is limited with the LLL organization administrators. The fact that
the scale is applied in educational institutions and different working groups and,
then, is adapted will contribute to create awareness in all educational systems
regarding the concept of LLL. In this regard, it may be suggested to conduct studies
for developing a scale towards the concept of LLL targeting the education
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stakeholders in different educational organizations and different levels in the
Turkish education system. It will also be useful to determine the elementary,
secondary and high school levels as the target audience in the scale developing
studies aiming at LLL in different educational organizations and to conduct studies
for making the LLL a part of the school culture in schools. Because it is easier to
make the students who are already involved in the learning process adopt the LLL
approach than to make the adults adopt this approach.
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EK 1. Hayat Boyu Ogrenme Olgegi

1. | Her bireyin egitime ihtiyaci vardir.
2. | Insan, egitim ile bireysel yasaminda gelisim saglar.
3. | Insan egitim ile sosyal yasaminda gelisim saglar.
4 Bireylerin, sahip olduklari nitelikleri siirekli olarak gelistirmeye ihtiyaglar
" | vardir.
5. | Egitim 6gretim igerisinde yer alan bireyler dinamik varliklardir.
6. | HBO kurumlarinda Hayat Boyu Ogrenmenin énemi kavranir.
7 HBO kurumlar1 vatandaslarin ihtiya¢ duydugu her alanda egitim faaliyetleri
" | gerceklestirir.
HBO kurumlarinda her birey ilgi duydugu alanda kendini gergeklestirme
olanagina sahiptir.
9. | HBO kurumlarinin kapilari herkese agiktir.
HBO kurumlart hedef aldigi kitlenin 6grenme ihtiyaclarmi tiimiiyle
10. . .
karsilayabilmektedir.
1 Egitim ve 6gretim alanindaki yenilik arayislart HBO kurum yéneticilerini HBO
" | kavram iizerinde yogunlastirmaktadir.
12. | HBO kurumlari toplumun tiimiine hitap eder.
13. | HBO kurumlarinda egitim faaliyetleri siireklidir.
14 HBO kurumlarinda kurs disi; sergi, festival, konferans ve eglence aktiviteleri
" | gibi egitsel etkinlikler de gergeklestirmektedir.
15. | HBO kurumlan diger iilkelerle de egitim isbirlikleri geceklestirmektedir.
16 Ailelere yonelik egitim ve destek faaliyetleri HBO kurumlarinin
" | calismalarindandir.
17 HBO kurumlari olarak engelli bireylere ydnelik egitim galigmalar:
" | yapilmaktadir.
18. | HBO kurumlarinda el sanatlar cesitli kurslar ile yasatilmaktadir.
19. | HBO kurumlar1 $grenme firsatlarim evlere yaklastirmaktadir.
20. | Farkli alanlarda yeni bilgi ve beceriler gelistirilmelidir.
21. | Kisisel gelisim saglayacak her tiirlii bilgi kolaylikla 6grenilir.
22. | Kisisel gelisim saglamak adina siirekli yeni bilgi ve beceriler kazanilmalidir.
23 Maddi olanaklarin tatmin edici olmasi halinde de kisisel gelisim i¢in yeni bilgi
" | ve beceriler kazanilmalidur.
24. | Yeni bilgi ve beceriler 6grenme konusunda istekli olunmalidir.
25. | Zamanin biiyiik kismini aragtirma yapmaya harcamak bireye keyif verir.
26. | Yeni bilgi ve beceriler 6grenme konusunda firsatlar olugturulmalidir.
27. | Yeni bilgi ve beceriler 6grenebilmek icin maddi agidan birikim yapilmalidir.
28 Ogrenilen konu zor ve karmasik olmasi halinde bile onu 6grenmek icin caba
" | harcanmalidir.
Bagvuru: 06.05.2015 Yayina Kabul: 01.01.2016
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