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Introduction

Teachers affiliates unions to different aims. The solving problems about
education is important duty for education unions. The education unions
aims to protect employee rights and to ensure teachers professional
development. There are different education unions in Turkey. Teachers
prefer the unions since they meets their needs or they don’t want to any
union. If we know that why teachers prefer to affilicate unions, we can work
out any labours for teachers or unions can work out their programmes.
Starting from this point of view, the research aims find out teachers” opinion
about affiliate with union and the causes about afflicate with the union and
willigness to affliate with union.

Methods

Both qualitative and quantitative approaches are used in this study.
Sequential exploratory design is used. In a word, firstly qualitative data is
collected and then quantitative data is colected. In this research, the
qualitative data were collected by semi-structure interview forms. The
survey questions are formed utilizing obtained data. The working group
consist of 48 teachers located in Kangal district of Sivas by convenience
sampling. The sample group composed of 148 teachers from different 14
public primary and secondary schools by cluster sampling method.
Qualitative data analyzed by descriptive analysis and quantitative data
analyzed frequences.
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Findings

Accordings to results that teachers have positive and negative opinions
about union organization. One of the max transmits about positive opinions
is that protection of rights. And the one of the max transmits is stick to union
vary with politic party. The findings of why teachers affiliate unions or not
are as follow: teachers affiliate unions because of protecting their rights and
ensuring organization. Contrary to this, teachers don’t affliate because of
meddle in politics and inadequacies. According to teachers opinion about
how a good union must be that they are as follow: based on task, value -
focused and freedom. The max transmits is protecting the rihts in view of
based on task. The max transmits is maintaining teachers and teaching
profession prestige in terms of value-focused. The max transmits is that not
being meddle in politics in terms of freedom. As well as, the teachers’ views
about willigness to affiliate as follow: teachers want to affiliate unions to
protecting their rights and to improve their professional ability. Besides,
they want to affiliate union to corroborate the persons who conducts the
decisions and practices about education. On the other hand, teachers do not
think affiliate union because of that reasons: being contrary to school
administration, being in the thick of something (a group) and benefiting
from the social opportunities. In this context both qualitative data match up
with quantitative data.

Conclusion

Teachers affiliate unions different aims but the max transmits is protecting
the rights. Teachers think that education unions must be value-focused,
based on task and free. According to the opinions about teachers willigness
to affiliate unions that to protect the rights is a cause but being contrary to
school administration, being in the thick of something (a group) and
benefiting from the social opportunities aren’t cause to affiliate union. Based
on this findings the suggestions are as follow: unions must concentrate on
working about teachers’ career devalopment. The unions must make point
of both protecting the rights and gain prestige for teaching profession. The
unions must make law and regulations confidingly.besides they must give
priority to educational matters instead of economic and politics matters.

Keywords: Union, Organization, Teachers Unions.



Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi

Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenmeye iligkin Goriisleri

Oz

Bu arastirmanin amaci 6gretmenlerin sendikali olmaya iliskin goriiglerini,
sendikali olma nedenlerini ve sendikali olmaya iliskin istekliliklerini
belirlemektir. Karma yontemle yapilan bu ¢alismada sirali kesfedici yontem
kullanilmistir. Once nitel veriler yar1 yapilandirilmis goriisme formu ile elde
edilmis sonra bu verilerden yararlanarak nicel yéntem igin anket sorular
belirlenmistir. Nitel yontem icin ¢alisma grubu Sivas ili Kangal ilgesinde
gorev yapmakta olan 48 6gretmen olarak belirlenmistir. Nicel yontem icin
belirlenen o6rneklem grubu ise Sivas ilinde resmi ilk ve ortadgretim
okullarindan oransiz kiime 6rnekleme yontemi ile secilen toplam 14 okulda
calisan 148 6gretmenden olusmaktadir. Nitel yontemle ulasilan veriler icerik
analizi ile nicel veriler ise frekans belirlenerek ¢oziimlenmistir. Calisma
bulgularina gore Ogretmenlerin sendikal Orgiitlenme hakkindaki
goriislerinin daha c¢ok sendikal Orgiitlenmenin “siyasi goriislere gore
cesitlendigi”; “sendikal faaliyetlerin yetersiz oldugu” {izerinde yogunlastig1
ve “egitimcilerin gili¢ birligi olusturdugu” ve “haklarin giivence altina
alindig1” goriislerine yer verildigi gortilmiistiir. Sendikalara {iye olma ve
olmama nedenlerine iliskin sonuglarda, sendikalara {iye olma nedenlerinin
“haklarin savunulmasi”, “Orgiitlenmeyi saglamasi”; olmama nedenlerinde
ise ‘sendikalarin siyasete alet olmasi’ ifade edilmistir. Sendikali olmaya
iliskin istekliliklerini belirleyen faktorlerden ““&zliik haklarinin korunmasi”
etkili iken ‘“‘okul yoOnetimi ile ters diismeme”nedeni etkisiz olarak
degerlendirilmistir. Elde edilen sonuglar dogrultusunda Oneriler
sunulmustur.

Anahtar  Kelimeler: Sendika, Orgiitlenme, ~Ogretmen  Sendikal
Orgiitlenmesi.
Giris

Sendika kavrami koken olarak ¢ok eski tarihlere dayanmakla
birlikte, giintimiizde ifade ettigi anlam: oldukca yenidir. Roma ve Yunan
hukuk sistemlerinde rastlanan “syndic” terimi bir birligin(sitenin) temsilini
saglamakla gorevli kimseleri ifade eder. “Syndicat” terimi ise “syndic”in
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fonksiyonlarim1 ve bu fonksiyonlarin uygulanmasini ifade etmek igin
kullanilmistir (Isik, 1962). Engels (1994), sendikanin, is¢i simifinin sermaye
sinifina karsi verdigi miicadelede gerekli bir etmen oldugunu savunur. Kog
(2000) da benzer sekilde sendikalarin, iscilerin, igsverenlere ve hiikiimetlere
kars1t hak ve ¢ikarlarim1 korumak i¢in olusturduklar1 orgiitler olarak ifade
eder. Yazia1 (1996) ise genel bir bakis acisiyla sendikalari, “anlamlar1 insa
etmek ve insa ettigi yeni anlama insan unsuru ve araglar yardimiyla hayat
vermek zorunda olan, is¢ilerden olugmus bir topluluk” olarak goriir.

Bu tamimlar 1s1ginda; tarihsel olarak sendikanin ve sendikal
hareketin dogusunu iiretici giiglerin gelismesi ve makinelesmenin el
emeginin yerini almasi donemine, 18.yiizyilin ikinci yarisinda ingiltere’de,
daha sonra da diger bati Avrupa fiilkelerinde ve Amerika Birlesik
Devletleri'nde gerceklesen sanayi devrimine kadar uzamir (Kota, 1977).
Sendikaciligr doguran tarihsel kosullara baktigimizda sendikacilik, {icretle
eleman calistirma diizeninin dogusuyla birlikte ortaya ¢ikmustir. Ucretlilik
diizeninin temelinde yatan sanayi devrimi ve kapitalizm, ilk defa
Ingiltere’de varlik kazandig1 icin sendikaciligin besigi de bu iilke olmustur
(Isikli, 2003). On sekizinci yiizyilin sonlarina dogru, sanayi devrimi ile
birlikte, makinelerin kullanilmas: ve fabrikasyon, ingiltere’de yeni bir devrin
baslangici olmustur. Makinelesme yiiziinden koylerinden, topraklarindan
ayrilmak zorunda kalan isciler, sehirlere go¢ etmeye baslamislardir. Boylece
verim artmis, bu arada bazi kimseler de biiyiik servet yapma imkanini
bulmuslardi. Ancak calisanlardan biiytik bir kismi, makinenin esiri
olmaktan kurtulamamiglardi (Cinar, 2008). Tarihsel olarak is¢i sinifinin
dogusu ve gelismesi iilkelere ve sartlara gore bir¢ok asamadan ge¢mistir. Bu
uzun siire¢ boyunca, isciler kendi calisma ve Orgiitlenme bicimlerini
arastird1 ve olusturdu. Bunun sonucunda ilk is¢i sinift orgiitleri kuruldu
(Kota, 1977).

Diinyada bu gelismeler yasanirken Tiirkiye’deki durum ise soyledir:
1871’de Istanbul’da herhangi bir sendika 6rgiitii olmamasina karsin ilk isci
orgilitii olan Ameleperver Cemiyeti'nin kurulmasi ve bundan bir yil sonra,
1872'de tersane isgilerinin grevinin patlak vermesi, Tiirkiye’de sendikal
hareketinin dogus doneminin baglangici olarak kabul edilir (Oz, 2010).
Tanzimat ve Mesrutiyet donemi ile birlikte dokuma, savas ve cam sanayi
isletmeleri sayilarinda hizli bir artis olmus buna bagh olarak da fabrikalarda
calisan isci sayilar1 artmustir. Isci sayilarinin artmasi miinasebetiyle hak
kayiplart ve calisma hayatinda yasanan zorluklar da kaginilmazdi. Bu
durum ise calisanlarin yasal olarak korunmas: gerekliligini dogurmustu.
Bunun sonucu olarak 1865 yilinda Dilaver Pasa Nizamnamesi
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yayinlanmistir. Bu Nizamname maden iscilerinin ¢alisma saatlerinin giinliik
10 saat olmasi, yatacak yer saglanmasi, is kazalarina kars1 alinacak onlemler
ve ihbar tazminat1 gibi sorun olusturan konularin ¢6ziimiine iliskindi (Koca,
2010). 1895 yilinda ise Tophane fabrikasi isgilerince Osmanli Amele
Cemiyeti kurulmustur. Bu cemiyet kapatilinca cemiyetin {iyeleri 1908
yilinda Osmanli Terakk-i Sanayi Cemiyetini kurmuslardir. Yine ayni yil
icinde Miirettibini Osmaniye Cemiyeti adinda bir bagka is¢i kurulusu
faaliyete ge¢mistir. Daha ¢ok Istanbul ve cevresindeki sanayi isletmelerinde
yavas bir hizla gelisen is¢i kesimi 19. yiizyilin son ¢eyreginde dernekler
catis1 altinda orgiitlenmeye basladig goriiliir (Altan, 2005).

Sendikalar ise Osmanli Devleti'nde 19. yiizyil sonlar ile 20. yiizyil
baglarinda ortaya c¢ikmistir. II. Mesrutiyet’in ilanindan sonra olusan
Ozgiirliik ortaminda ¢alisanlar daha rahat 6rgiitlenme imkarn1 bulmus, cesitli
yerlerde grevler bas gostermistir. Bu donemde meslek orgiitleri daha ¢ok
calisanlarin {icretlerinin diizenlenmesi amaciyla calismis fakat catisma ve
grevlerin ¢ogalmasi iizerine 1908 yilinda is¢i derneklerini kapatan kanun
¢ikarilmig, bu kanundan sonra da 1909 yilinda Tatil-i Esgal Kanunu
cikarilarak artan is¢i eylemlerini bastirmak amaclanmistir (Altan, 2005). Bu
Kanunun Osmanli Meclisi'nde goriisiildiigii siralarda farkli meslek
gruplarindan ve farkli milliyetten 5000 civarinda is¢i 6 Haziran 1909'da
Selanik’te Osmanli is¢isinin ilk siyasi mitingini diizenlemistir (Karakisla,
1998).

Tatil-i Esgal Kanunu'nun kapsami disindaki kamu kurumlarindan
baska kurumlarda calisanlarin orgiitlenme hakkinin yasal zemini ise 3
Agustos 1909 tarihli Cemiyetler Kanunu ile belirlenmistir. Bu sayede
sendikal haklardan yoksun calisanlarin haklarini dernekler ve cemiyetler
araciigr ile savunduklari goriilmektedir (Altan, 2005). II. Mesrutiyetten
sonra bir nebze olsun canlanan sendikal orgiitlenme hareketi Tatil-i Esgal
Kanunu ve Cemiyetler Kanunu, 31 Mart Vakas1 (13 Nisan 1909) sonrasinda
olusan sikiyonetim kosullari, 1913 yilindaki Babiali Baskini gibi durumlar
calisanlarin hak arama miicadelesinin zayiflamasina sebep olmustur (Altan,
2005). Cumbhuriyet Donemi'nin ilk yillarinda da Osmanli Doneminde
yiiriirliikte olan yasalar sendikal hayati diizenlemeye devam etmistir. Tatil-i
Esgal Kanunu da Cemiyetler Kanunu da 1938 yilina kadar yiiriirliikte
kalarak Osmanli Doénemi'nde oldugu gibi Cumhuriyet Donemi'nin ilk
yillarinda da isci Orgiitlenmelerini engellemeye devam etmistir (Makal,
1999). Cumhuriyet doneminin ilk yillarinda iscileri bir 6rgiit catis1 altinda
birlestirme cabasi tekrar bagladi. Bu amagla Istanbul Umum Amele Birligi
kurulmustur. Tlk derneginin acilisini da 1923 yilinda Aksaray Tramvay
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iscileri arasinda yapmistir. Kurulusunu takiben ilk on ayda toplam 26
dernek acilis1 gercgeklestirmistir (ileri, 2008). Birligin en biiyiik etkisi [zmir
Iktisat Kongresi'ne isci taleplerini tasimak olmustur (Tokol, 1994). Calisan
Orgiitlerince talep edilen istekler hiikiimet tarafindan tam olarak
uygulamaya konulmamistir. Fakat burada dikkat c¢eken husus isci
derneklerinin birlesip bazi isteklerini Izmir Iktisat Kongresi'nde yazil olarak
sunarak bu isteklerin bir kismini kabul ettirmeleri olmustur (Yavuz, 1998).
19 Mayis 1924'te Tirkiye Umum Amele Birligi hiikiimetin ¢ikardig:
biirokratik ve siyasi engellerden dolay: kapatilmistir (Koca, 2010). Kapanan
Tiirkiye Umum Amele Birligi'nin yerine 1925 yilinda Amele Teali Cemiyeti
kurulmustur (fleri, 2008). Bu cemiyet de zaman zaman kongreler ve bazi
grevler diizenlemis fakat daha baskici Takrir-i Siikun Kanunu ¢ikinca
calismalar sonugsuz kalmigtir. 17 Mart 1925 tarihinde ¢ikan Takrir-i Siikun
Kanunu yirirlikte kaldigi siire boyunca da herhangi bir dernek, vakif,
cemiyet gibi kuruluslarin tiimii kapanmis ve yeni oOrglitlenmeler
engellenmistir (Tokol, 1994).1936 tarihinde kabul edilen ve 16.06.1937
tarihinde yiiriirliige giren 3008 sayili Is Kanunu; sendikalarla ilgili tek bir
hitkme yer vermemis, grev ve lokavti yasaklamistir (Tokol, 1994).
Sendikalarin kendi orgiitlerini kurmalari ilk defa 20.02.1947 tarihinde 5018
sayili isci isveren sendikalar1 ve sendika birlikleri hakkinda ¢ikan kanunla
miimkiin olmustur. Bu kanun Tiirkiye’de sendikaciligin dogusu ve
gelisiminde baslangi¢ noktas: olarak kabul edilebilir (Altan, 2005). 1947’de
¢ikarilan Sendikalar Kanunu isgilerin ¢abalarinin bir iirtinii degildir. Bu
kanun bir yandan demokrasiye geciste yapilmasi gereken bir zorunlulugun,
diger yandan sayica kalabalik olan bir isci grubunun, gelisen is¢i hareketinin
kontrol altinda tutulmak isteginin dogal sonucudur (Oz, 1994). 9 Temmuz
1961 tarihinde yiiriirliige giren Anayasa'min 46.maddesi ¢alisanlarin ve
isverenlerin onceden izin almadan sendikalar ve sendika birligi
kurmalarinin temel c¢ercevesini olustururken, kamu gorevlilerinin bu
alandaki haklarinin yasa ile diizenlenmesini éngormiistiir. 47. madde ise
toplu sozlesme ve grev hakkini sosyal ve iktisadi ddev olarak kabul etmis
anayasa hiikmiiyle de kanuni dayanagini olusturmustur (1961 Anayasasi,
20.07.1961).

1961 Anayasasi'nin kabul edilmesinden iki y1l sonra Tiirk-Is ve iiye
sendikalarin  ¢alismalar1  ile  Uluslararas1 Calisma  Orgiitii  ve
The International Confederation of Free Trade Unions (ICFTU) gibi
uluslararas1 kuruluslarin tavsiyesi ve sozlesmelerinin 15181nda 274 ve 275
sayili Kanunlar yiiriirliige girmis ve boylelikle is¢i ve memur sendikalasmasi
birbirinden ayr1 tutulmustur (Tokol, 1994). 1961 Anayasasi’nin 46. maddesi,
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sendika kurma hakkini “is¢i niteligi tasimayan kamu hizmeti gorevlilerinin
bu alandaki haklar1 kanunla diizenlenir” seklinde ifade ederek 08.06.1965
tarihinde, Devlet Personeli Sendikalar Kanunu adim tasiyan 624. sayili
Kanunu yiriirliige sokulmustur (Koca, 2010). 657 sayii Kanunun 22.
maddesi ile 624 sayili Kanunun 13.maddesinde gecen sendikal faaliyetler ve
islevleri “yetkili makamlar 6niinde hak arama” diizeyine indirgenmistir. Bu
madde 1972 yilinda gelen yeni kisitlamalarla tamamen ortadan kalkmustir.
27.madde ile 1961 Anayasasi’min memurlara grev konusundaki karara yasa
koyucuya birakmas: ile baslayan bosluk doldurulmus her tiirlii grev
yasaklanmistir. Bunun yaninda 21. madde ile de toplu eylemler yasaklanmis
memurlar arasindaki Orgiitsel davranis bilinci kirllmaya c¢alistimistir
(Akartiirk, 1998). 1971 yilina kadar kamu gorevlileri sendikalar1 sayis1 658’e
ulagmistir. Bu sendikalar kendi aralarinda Tiirkiye Kamu Personeli
Sendikalar1 Konfederasyonu ve Tiirkiye Iktisadi Devlet Tegekkiil ve
Tesebbiisleri Personel Sendikalar1 Konfederasyonu'nu kurmuslardir (Tokol,
1994). 1980’lere gelindiginde 1971 miidahalesinin yasak¢t anlayisi stirmeye
devam etmis, c¢alisanlardan anayasada isgiler seklinde bahsedilerek
memurlarin sendikalasmas: engellenmek istenmistir (Giilmez, 2005).
1980’lerin sonlarmma gelindiginde sendika {iyesi olan ¢alisanlar kendi
yonetimlerinden bagimsiz bir sekilde hem hiikiimeti hem de yonetimlerini
protestolara baslamis, eylemler yurdun dort bir yanina yayilmis ve “Bahar
Eylemleri” olarak adlandirilan sendikacilik tarihi i¢in de bir doniim noktasi
olan gelismeler yasanmistir (Giingor, 2000). Son olarak da 1995 anayasa
degisikligi ile memurlara sendika kurma hakki getirilerek giiniimiiz
sendikaciligina zemin olusturulmustur.

Sendika kavraminin bu temel O6zellikleri baglaminda egitim alani
orglitlenmesi  incelendiginde karsimiza egitim sendikast kavrami
¢itkmaktadir. Egitim sendikalar1 kamuda ve 6zel sektorde calisarak egitim-
Ogretim faaliyetlerine katilan 6gretmenlerin; ¢alisma ve yasama kosullarini
iyilestirmek, gelistirmek ve dayanismay: tesis etmek amaciyla kurulmus
sivil toplum Orgiitleridir. Egitim sendikalarinin genel olarak amaci;
iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, oOzlilkk, mesleki, sendikal hak ve
¢ikarlarmi koruyup gelistirerek, onlara daha saygin bir yasam diizeyi
saglamay1 hedefleyen projeler gelistirmektir. Bu baglamda egitim alanindaki
sendikalar kamu sendikacilig1 yapmaktadir (Eraslan, 2012).

Tiirkiye’de bilinen ilk o6gretmen orgiiti 1908 yilinda kurulan
Enciimen-i Muallimin’dir. Ik genel baskani o doénem ittihat ve Terakki
Partisi'nin hatir1 sayilir isimlerinden olan Emrullah Efendi’dir. Enciimen-i
Muallimin daha sonra eski Ogretmen Zeki Bey'in kurdugu Hukuku
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Muhafaza-i Muallimin ile birleserek Cemiyet-i Muallimin adi altinda yeni
bir orgiite doniismiistiir (Gemici, 2008). 1925te tiim Orgiitler Tiirkiye
Muallimler Birligi ad altinda toplanarak Istanbul ve Anadolu ayrimina son
verilmistir. 1938'de yiiriirliige konan Cemiyetler Kanunu ile kamu
gorevlilerinin orgiitlenmeleri yasaklanmistir. Diger sivil kuruluslarla birlikte
O0gretmen Orgiitleri de dagitilmasina karsin 1932°de kurulan Halkevlerine
Bakanlar Kurulu Karariyla Ogretmenlerin iiye ve yonetici olabilmeleri
saglanmis; boylece gelecekteki Ogretmen Orgiitlenmelerine taban
hazirlanmigtir. 1954’te Tiirkiye Ogretmen Dernekleri Milli Federasyonu
(TODMF) adiyla “iist birlik” kurulmustur. Bu birligin ilk yonetim kurulu,
bakanlik ya da yiiksekogretime bagh yonetici, Ogretmen ve Ogretim
iiyelerinden olusmustur. (Gemici, 2008).

1965’'ten 1968’e kadar kamu gorevlileri 453 sendika, 18 federasyon
ve 3 konfederasyon kurmuslardir. Ogretmenler kurduklari 83 sendikayla bu
alanda da onciiliikk etmiglerdir (Altunya, 1999). 1971’de yapilan bir
arastirmaya gore 218 sendikadan yarisinin iiye sayist 100’den azdi. Memur
sendikalar1 i¢inde ilk kurulan sendika Tiirkiye Ogretmenler Sendikast (TOS)
olmustur. 8 Temmuz 1965 yilinda kurulan TOS Tiirkiye'de &gretmenlerin
kurduklart ilk sendikal oOrgiittiir (Gemici, 2008). 1980 askeri darbesinin
demokratik toplumsal gruplar iistiinde olusturdugu etki, 16 Subat 1988'de
Egitimciler Dernegi (ECJT-DER) kurularak atlatilmaya calisilmistir.
Ogretmenler EGIT-DER’e ancak fahri iiye olabiliyorlardi. Diger bir kisim
ogretmen ise vakif kurma yolunu secerek 6 Mart 1989 tarihinde Tiirkiye
Kamu Calisanlar1 Yardimlasma ve Dayamisma Vakfim1 kurmus ve vakif
catis1 altinda dernek gibi etkinlikler sergilemislerdir (Tasgi, 1996).
Guniimiizde de halen varligini devam ettiren Egitim Bilim ve Kiiltiir
Emekgileri Sendikasi (Egitim-Sen) 1990 yilinda, Tiirkiye Egitim, Ogretim ve
Bilim Hizmetleri Kolu Kamu Calisanlar1 Sendikasi (Tiirk Egitim-Sen) ve
Egitimciler Birligi Sendikas1 (Egitim Bir Sen) 1992 yilinda kurulan ve tiye
sayilar1 bakimindan 6ne ¢ikan egitim sendikalaridir (Altunya, 1999). 1990’1
yillardan 2000°li yillarin basina dek siiren sendikalasma siireci, 25.6.2001
tarih ve 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 Kanunu ile yeni bir
asamaya girmistir. Bugiin hem egitim sendikalari hem calisama Orgiitii
yonetimi bu yasaya gore iliskilerini yonetmek durumundadirlar (Gemici,
2008).

Egitim alaninda sendikacilik sorunlarinin ¢oziimii kisisel ve mesleki
haklarin elde edilmesi agisindan 6nemli goriilebilir. Orgﬁtlenme ile belli
eksenler etrafinda toplanmak gii¢ birligi yoluyla meslegin ve meslegin
gerektirdigi nitelikler agisindan da 6gretmenlerin niteliginin artirilmasin
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amaglamaktadir. Tok’a (1996) gore, temelinde demokratiklesme olan
orgiitliiliik, daha etkin olmanin yoludur. Akyiiz’e (1980) gore, “Istanbul
Ogretmen Okulu’'nun 1848 yilinda kurulmasindan giiniimiize 6gretmenler,
meslegin niteligini artirmak ve kendi c¢ikarlarini gozetmek igin” siirekli
Orgiitlenme yoluna gitmislerdir.

Farkli arastirmalarda Ogretmenlerin sosyal gereksinimlerinin
karsilanmas1 amaciyla orgiitlenme yoluna gittikleri (Acuner, 1994), Cobbel
(1999) da Ogretmenlerin profesyonel yasamlarini giiclendirmek igin
Orgiitlenme yoluna gittiklerine isaret etmektedir (akt. Simsek ve Seashore,
2008).

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanin amaci Ogretmenlerin sendikali olmaya iliskin
goriislerini, sendikali olma nedenlerini ve sendikali olmaya iliskin
istekliliklerini  belirlemektir. Ogretmenlerin bu konular hakkindaki
goriislerinin belirlenmesi ile sendikalarin etkililigine ve 6gretmenlere hangi
alanlarda tatmin ettigine iliskin bilgilere ulasilabilir. Bu bilgiler
dogrultusunda sendikalarin 6gretmenlerin hem kisisel hem mesleki agidan
gereksinimlerini karsilayacak politikalarin olusturulmasina 1sik tutacaktir.
Ayrica bu calisma 6gretmenlerin sendikalara {iye olmada hangi nedenlerin
etkili oldugunun ortaya c¢karilmasi, sendikalarin  6z-diizenleme
yapmalarinda 6nemli ipuglarini yakalamasi agisindan da 6nem tasir.

Bu aragtirmanin alt problemleri sunlardir:

. C)gretmenlerin sendikali olmaya iliskin goriisleri nelerdir?
o Ogretmenlerin sendikali olma nedenleri nelerdir?
o Ogretmenlerin sendikali olmaya iligkin isteklilikleri nasildir?

Arastirmanin Yontemi

C)gretmenlerin sendikali olmaya iligkin goriislerini ortaya koymay1
amaclayan bu calisma betimsel tarama modelinde olup karma yontem ile
yurtitiilmiistiir. Bu aragtirmada nitel ¢alisma yOntemlerinden biri olan sirali
kesfedici yontem kullanilmistir. Ogretmenlerin sendikal &rgiitlenmeye
iliskin goriisleri ilk olarak yari yapilandirilmis sorularla belirlenmistir.
Ardindan 6gretmenlerin bu konuya iliskin goriisleri dogrultusunda anket
maddeleri olusturulmustur. Olusturulan anket, genis bir 6gretmen grubuna
uygulanmistir. Creswell (2013) boyle bir arastirma modelini sirali kesfedici
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yontem olarak adlandirmaktadir. Kesfedici sirali yontemlerde, nitel verilerle
alanda belli bir konuya iliskin goriismelerden elde edilen verilerden yola
cikilarak 6l¢gme araci gelistirilir. Daha sonra bu 6l¢me araci ile bir 6rneklem
tizerinden veriler toplanir.

Calisma Grubu- Evren ve Orneklem

Arastirmanin nitel boyutuna ait ¢alisma grubunu Sivas ili Kangal
ilgesinde gorev yapmakta olan 48 &gretmen olusturmaktadir. Orneklemi
olustururken en ¢ok iiyeye sahip Egitim Bir Sen, Tiirk Egitim Sen, Egitim
Sen sendikalarina mensup ve higbir sendikaya {iye olmayan on ikiser kisi
amagcli orneklem yontemi ile segilmistir. Arastirmanin nicel boyutuna ait
calisma grubu Sivas ilinde Milli Egitim Bakanligina bagh ilk ve ortadgretim
okullarindan oransiz kiime drnekleme yontemi ile segilen toplam 14 okulda
calisan goniillii  &gretmenlerdir. Ogretmenlerle goriisiilerek anketleri
doldurmalar: istenilmis bu amagla toplam 180 anket dagitilmistir. Geri
donen ve islenmeye uygun 148 anketle toplanan verilerle istatistik islemler
gerceklestirilmistir.

Veri Toplama Araglan

lgili literatiir taranarak ve iki uzman goriisii alinarak (biri nitel
calisma konusunda uzman digeri egitim yonetimi ve denetimi alaninda
Ogretim iiyesinden olusan uzman) arastirmada kullanilmak iizere her biri
“dgretmenlerin sendikal orgiitlenmeleri” ne yonelik ii¢ agik uglu sorunun
bulundugu bir yar1 yapilandirilmis goriisme formu hazirlanmistir. Goriisme
sorulari {izerinde uyum birligi % 91 olup 6gretmenlere sorulan sorular teyit
ettirilmistir. Goriisme formu uygulanan Ogretmenler bu c¢alismaya ozgii
olarak kodlanmistir. Sendika {iyesi olmayan 6gretmenler “0”, Egitim Bir-Sen
iiyesi 6gretmenler “1”, Tiirk Egitim Sen {iyesi 6gretmenler “2” ve Egitim Sen
iiyesi Ogretmenler “3” ile temsil edilmektedir. “SOG1” kodu “0” nolu
sendikaya mensup “1” nolu goriismeci anlamina gelmektedir.

Aragtirmanin nicel kisminda ise nitel ¢calismadaki uzmanlarin ve bir
de dlgme ve degerlendirme alanindan uzman goriisii alinarak likert tipte
hazirlanmis 10 sorudan olusan “Sendikal Orgﬁtlenme 1stekliligini Etkileme
Anketi” uygulanmistir. Anket maddelerinin olusturulmasinda nitel
yontemle toplanan verilerden elde edilen goriislerden yararlanilmistir.
Anket maddelerinde 5'li likert tipi derecelendirme anahtar1 kullanildig: igin
almabilecek en ytiiksek puan 50 ve alinabilecek en diisiik puan 10’dur.
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Verilerin Analizi ve Kullanilan Istatiksel Teknikler

Aragtirmanin nicel verilerinin ¢oziimlenmesinde, betimsel istatistik
yontemlerinden yararlanilmistir. Verilerin analizinde SPSS( Statistical Packet
for Social Studies) 17 programi kullamilmigtir. Ankete iliskin aritmetik
ortalamalar, standart sapmalar, en yiiksek ve en diisiikk puanlar
hesaplanmustir.

Ogretmenlerin anket maddelerine verdikleri yanitlar incelenerek,
ogretmenlerin; sendikal 6rgiitlenme hakkindaki goriisleri, sendikalara iiye olma
nedenleri ve olmama nedenleri, iyi bir sendikal 6rgiitlenmeye iliskin goriisler ve
ogretmenlerin sendikal orgiitlenmeye iliskin istekliligini belirlemeye yonelik
yapilandirilmis maddeler cercevesinde igerik analiz tiirlerinden frekans
analizi teknigi (Tavsancil ve Aslan, 2001) ile goriisler betimlenmistir. Icerik
analizine gore olusturulan temalar ve goriisler belirlenerek frekans analizi ile
birlikte veriler analiz edilmistir. Aragtirmacilar tarafindan sendika
istekliligini O6l¢mek igin olusturulan anket maddeleri ile 6gretmenlerin
sendikal Orgiitlenme isteklilikleri incelenmis ve tablolastirilarak frekanslari
verilmistir.

Bulgular

Arastirmanin bulgular: 6gretmenlerin sendikal drgiitlenme hakkindaki
goriisleri, 6gretmenlerin sendikalara iiye olma ve olmama nedenleri, 6gretmenlerin
iyi bir sendikal orgiitlenmeye iliskin goriisleri, 6gretmenlerin sendikal orgiitlenme
istekliliklerine iliskin goriisleri basliklar1 alinda incelenmistir.

Ogretmenlerin sendikal orgiitlenme hakkindaki goriislere iligkin
bulgular

‘Ogretmenlerin ~ sendikal ~orgiitlenme  hakkindaki  gdriisleri,
“Sendikal orgiitlenmeye iliskin goriisleriniz nelerdir’ sorusuyla elde edilen
verilerin analiz edilmesiyle 6gretmen goriisleri tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Sendikal Orgiitlenmeye {liskin Temalar ve Goriisleri

Temalar Gortigler Frekans
Olumlu  (f=40) Ozliik haklari igin miicadele edilmesi 15
Haklarin giivence altina alinmasi 10
Egitimcilerin gii¢ birligi yapmasi 10
Sendikalarin tek catida birlesmesi 5
Olumsuz (f=39) Siyasi goriislere gore cesitlemesi 17
Sendikalarin faaliyetler yetersizligi 15
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Sendikalarin ¢ok bos islerle ugragmasi 3
Sendikaciligin kagit tizerinde kalmasi

Sendikalarin egitim adina ¢ok fazla 1
varlik gostermemesi

Bir grup tiyesi olma kaygisinin taginmasi 1

Tablo 1 incelendiginde 6gretmenlerin sendikal 6rgiitlenmeye iliskin
goriislerinin yaklasik yarisi olumlu (f=40) vyarisi ise olumsuz tema (39)
altinda toplanmistir. Olumlu tema altinda en ¢ok “6zliik haklar: icin miicadele
edilmesi’ (f=15); daha sonra haklarin giivence altina almmasi” (£=10) ve
‘egitimcilerin gii¢ birligi yapmas:” (£=10) daha sonra da ‘sendikalarin tek catida
birlesmesi’ (£=5) goriisleri yer almistir. Olumsuz tema altinda en ¢ok ‘siyasi
goriislere gore cesitlemesi’ (f=17) ve ‘sendikalarin faaliyetler yetersizligi’(f=15)
yer almistir. Bu temada ‘sendikalarin ¢ok bos islerle ugrasmasi’ (£=3);
‘sendikacihigin kagit iizerinde kalmasi” (£=2) “sendikalarin egitim adina cok fazla
varlik gostermemesi” (f=1) ve “bir grup iiyesi olma kaygisumn tasinmmas:” (f=1)
goriislerine de yer verildigi goriilmiistiir.

Ogretmenlerin sendikal érgiitlenmeye iliskin dogrudan alintilardan
bazilar1 soyledir:

“Hicbirimiz hepimiz kadar giiclii degiliz. Orgiitlii iseniz giicliisiiniizdiir.” (S1G5)

“Son zamanlarda o6gretmenlerin degerinin toplum goziinden diisiiriildiigiine
inanmiyorum. Bu nedenle tiim 63retmenlerin giic birligi ederek herhangi bir
sendikaya iiye olmasini siddetle savunuyorum.” (51G12)

“Giiniimiizdeki sendikalara bagli 6gretmenler, sendikalarin haklarini yeterince
koruyup korumadigina degil de siyasi goriisiine uyup uymadigina bakwyorlar. Bu
sebepten dolay: diisiincelerim olumsuz yonde.” (50G14)

Ogretmenlerin sendikalara iiye olma/olmama nedenlerine iligkin
goriislere iligskin bulgular

C)gretmenlerin egitim sendikalarina iiye olma/olmama nedenlerine
iliskin gortisleri tema ve kategori simiflandirilmasi yapilarak tablo 2’deki
bulgulara ulasilmistir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Sendikalara Uye Olma/Olmama Nedenlerine iliskin
Temalar ve Goriigleri

Temalar Gortigler Frekans
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Sendikalara Uye Haklarin savunulmasi 19
Olma Nedenleri ~ Orgiitlenmeyi saglamasi 7
(f=44) Diinya goriisiime uygun olmasi 4
Kararlara katilmay1 saglamasi 3
Ayni zihniyete sahip olunmasi 3
Ogretmenlerin sesini duyurmasi 2
Gelismeleri takip etmesi 2
Siyaset goriislerin aktarilmasi 2
Arkadaslik iligkileri saglamasi 2
Sendikalara Uye Sendikalarin siyasete alet olmasi 6
Olmama Sendikalarin yetersizligi 2
Nedenleri Haklar gerektigi gibi savunmamasi 2
(=12) Diinya goriisiine uygun bulmama 2

Tablo 2 incelendiginde “Sendikalara iiye olma” ve “Sendikalara iiye
olmama” nedenlerine iliskin temalarmn oldugu goriilmiistiir. Ogretmenlerin
goriisleri dogrultusunda sendikalara {iye olma nedenlerinin daha ¢ok
vurgulandig1 ve bu tema altinda en ¢ok “haklarin savunulmas:” goriisiiniin
ifade edildigi (f=19) anlagilmaktadir. “Orgiitlenmeyi saglamast” (£=7); ile
devam edip azalan siralamayla “arkadaslik iliskileri saglamas:” (f=2); ve ‘siyasi
goriislerin  aktarilmasy” (f=2) seklinde toplam 44 Ogretmen tarafindan
sendikalara {iye olma nedenleri siralanmustur.

“Sendikalara iiye olmama nedenleri” temasi altinda en ¢ok “Sendikalarin
siyasete alet olmasi” (f=6) ifadesi yer almistir. “Sendikalarin yetersizligi” (£=2) ile
birlikte takip eden “haklar: gerektigi gibi savunmamas:” (£=2), ‘diinya goriisiine
uygun bulmama’ (f=2) seklinde toplam 12 0gretmen tarafindan sendikalara
iiye olmama nedenleri siralanmistir.

Sendikal orgiitlenme nedenlerine iliskin dogrudan alintilardan bazilari
soyledir:

“Ayrisma, yalmizlagma, korku unsurlar: karsisinda sinme ve kosulsuz kabullenme
orgiitsiiz bireylerin sonudur. Tiim ¢aliganlarin bir araya gelerek giiclii bir adalet
miicadelesi vermesi gerektigi fikriyle, sendika tiyesi oldum.”( S3G2).

“Devlet memuruna siyaset yasagmin konmas: benim sendikaya iiye olmam
konusunda onemli bir unsurdur. Fikri diinyamizda olusan birikimlerin
paylasilabilecegi tek platform sendikalardir.” (51G8)
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“Uye degilim, daha dogrusu iiyeydim istifa ettim. Ben giiniimiizde memur
sendikalarimin  yeterince gorevini yapmadigini, calisanlarin haklarim  layikiyla
savunmadiklarini ve hal boyle olunca da bir sendikaya tiye olmanin gerek olmadigini
diisiiniiyorum.” (S0G4).

Ogretmenlerin iyi bir sendikal orgiitlenme goriislerine iliskin bulgular

Iyi bir sendikal 6rgiitlenmede, 6rgiitlenmenin nasil olmasi gerektigine iligkin
bulgular tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Iyi Bir Sendikal Orgiitlenmeye Iliskin Temalar ve Ogretmenlerin
Gortigleri

Temalar Goriigler Frekans

Goreve Ogretmenin 6zliik haklarini savunmali 12

hizmet Biitliniiyle 6gretmen sorunlarini dile getirmeli ve 7

(=32) ¢oziim odakli ¢aligmali.

Ogretmen sendikalari tek catida birlesmeli 7
Egitime daha fazla 6nem vermeli 6

Deger 1yi bir sendika  Ogretmenlik  mesleginin 7

odakl saygimligin arttirmali.

(f=19) Diiriist olmali; hakki, hakliyr savunmali 5
Sendikalar {iyelerinin her yonden gelisimini 4
saglayan, destekleyen bir sendika olmali
Ogretmenleri ayrigtirmak yerine birlestirici olmali 3

Ozgiirliik ~ Sendikalar siyasete alet olmamalt 14

(f=16) Ogretmenlerin goriislerine 5nem vermeli 2

Tablo 3 incelendiginde 6gretmenlerin goriislerinin {i¢ tema (goreve
hizmet, deger odakhi ve Ozgiirliikk) altinda toplandigi ve bu temalar
icerisinde en ¢ok {izerinde durulan temanin goreve hizmet (f=32) temas:
oldugu anlasilmaktadir. Goreve hizmet temasinda en ¢ok “Sendikalar siyasete
alet olmamali” (f=14) gorlistiniin ifade edildigi goriilmektedir. Deger odakl
temaya iliskin gesitli goriislerin oldugu ve bunlar igerisinde en ¢ok iizerinde
durulan goriisiin ‘6gretmenlik mesleginin sayginligini arttirmali” ifadesinde
yogunlastign goriilmiistiir. Ozgiirliik temasmmn  biiyiikk gogunlugunu
olusturan gorils ‘sendikalar siyasete alet olmamali’ (f=14) oldugu
anlasilmaktadir.

Iyi bir sendikal 6rgiitlenmenin nasil olmasi gerektigine yonelik bazi
Ogretmenlerin goriisleri dogrudan alintilarla su sekildedir:



Usak Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi

“Bence iyi bir sendikal 6rgiitlenme 63retmenleri ayrigtiran, birbirinden uzaklastiran
degil birlestiren olmalidir. Siyasi goriislere gore sendikal orgiitlenmenin olusumu
yanhistir. Tiim alanlarda insanlar haklarimin korunmasi igin birlik olurken, biz
ogretmenler birbirimizden wuzaklagmis durumdayiz. Birlik olmadigimiz  igin
haklarimizi elde etmemiz kolay olmadigr gibi elimizdekileri de kaybediyoruz. Siyasi
goriislere baglantili bir sendika olmasimdansa sendikalr olmamay: tercih ederdim.
Egitim sendikalar1 ad1 iistiinde egitim adia hizmet vermeliler.”( S3G6)

“Iyi bir sendika 6gretmenlerin haklarini en iyi sekilde savunmalidir. Ogretmenlik
mesleginin degerini arttirict ve toplum goziinde olusmus olumsuz izlenimi ortadan
kaldwrmaya yonelik calismalar yapmalilar.” (S2G10)

“Ogretmen  Orgiitlenmesi, G§retmenlerin  hak ettikleri sayguu tekrar elde
edebilmeleri yoniinde adimlar atmalidir. Sosyal medyada 6Zretmenleri kitiilemek
amacyla yapilan biitiin faaliyetlere karsi tepkisini ortaya koymalilar.” (S0G8).

“Iyi bir 6gretmen sendikal 6rgiitlenmesinde tek sendika olmasi gerektigine
1nantyorum. Uyelerinin ortak ekonomik, ozliik, mesleki, sendikal hak ve cikarlarim
ayrim yapmadan koruyup gelistirmesini, saygin bir yasam diizeyi saglamasi
hedefleyen projeler gelistirmeleri gerekir.” (SOG3)

Ogretmenlerin sendikal drgiitlenme istekliliklerine iliskin bulgular

Bu baglik altinda sendikal orgiitlenme istekliligini etkileme anketi
verilerinden elde edilen bulgulara yer verilmistir.

Tablo 4. Sendikal Orgiitlenme Istekliligi

[«F]

w5 E BE B o8

X8 8 vZ 2 X2

T2 =z 382 &2 E&

g & & B35 5 73

JE B £33 & ¢ =&

F 5 52 2 %2

Anket Maddeleri f f f f f

Sendikalar 6zliik haklarimizi 4 2 3 38 101
savundugu icin iiye olurum.

Mesleki anlamda kendimi 13 26 26 33 50

gelistirmek icin sendikalara {iye

olurum.

Okul idaresiyle ters diismemek 78 47 19 2 2
icin sendikalara iiye olurum.

Sendika  temsilcilerinin  ikna 24 35 30 37 22
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etmesi sonucu sendikalara {iye

olurum.

Bazi sendikalara tepki amagh 50 47 23 17 11
baska bir sendikaya iiye olurum.

Siyasi goriisiime yakin 31 36 40 22 19
duruslarindan dolay1 sendikalara

tiye olurum.

Egitimde karar ve uyg. yiiriitecek 4 3 20 60 61
kisiyi desteklemek i¢in sendikaya

iiye olurum.

Bir gruba dahil olmak istegim 53 59 20 6 10
sendikalara iiye olmama sebep

olur.

Sosyal imkanlarindan 57 50 15 22 3
faydalanmak i¢in sendikalara {iye

olurum.

Sevdigim bir arkadasimin teklifi 31 49 41 22 5
iizerine sendikalara liye olurum.

Tablo 4 incelendiginde; “Sendikalar 6zliik haklarimizi savundugu icin
iiye olurum” anket maddesine katilmalarin biiyiik cogunlugu (f=101)
‘kesinlikle katiliyorum’ ¢ok az1 ise (f=2) ‘katilmiyorum’ cevabini verdigi
gozlenmistir. Elde edilen bu bulgu, 6gretmenlerin sendikalara katilma
nedenlerinden en biiyiik pay1 alan nedenin 6zliik haklariin savunulmasi
olduguna kaynak olarak gosterilebilir. Diger yandan iyi bir sendika
orglitlenmesine yonelik goreve hizmet temasinda da en ¢ok dile getirilen bu
goriisiin nicel verilerle de desteklendigi anlasilmaktadir.»

“Mesleki anlamda kendimi gelistirmek igin sendikalara iiye olurum”
anket maddesine en ¢ok “kesinlikle katilijorum” (f=50) cevabi en az ise
‘kesinlikle kat:lmiyorum’ (f=13) cevabinin verildigi gériilmiistiir. Bu bulgudan
hareketle azimsanmayacak diizeyde payr alan sendikalara katilma
nedenlerinden biri de mesleki anlamda kendini gelistirme nedeni olarak
ifade edilebilir.

“Okul idaresi ile ters diismemek icin sendikalara tiye olurum” anket
maddesine en ¢ok “kesinlikle katilmiyorum”(f=78) en az ise ‘kesinlikle
katilyorum” (f=2) cevabi verilmistir. Bu bulgu dogrultusunda okul idaresi ile
ters diismemek goriisii sendikalara iiye olma sebepleri igerisinde oldukca
etkisiz oldugu seklinde yorumlanabilir. Nitel verilerden elde edilen iyi bir
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sendikal oOrgilitlenmesine yonelik deger odakli temasi ile bu bulgunun
paralellik gosterdigi anlasilmaktadir.

“Sendika temsilcilerinin ikna edici konusmalari tizerine sendikalara
iiye olurum” anket maddesine en ¢ok ‘katiliyorum’ (f=37) cevabi en az ise
“kesinlikle katilmiyorum” (f=2) cevabimin verildigi gozlenmistir. Elde edilen
verilere gore katihimcilarin sendikalara iiye olma sebepleri arasinda sendika
temsilcilerinin ikna edici konusmalarinin etkisi oldugu sdylenebilir.

“Baz1 sendikalara tepki amagh baska bir sendikaya iiye olurum”
anket maddesine en c¢ok “kesinlikle katilmiyorum”(f=50) cevabi en az ise
‘kesinlikle katiliyorum’  (f=2) cevabi verilmistir. Katilimcilarin verdikleri
cevaplar incelendiginde sendikalara iiye olma nedenlerinden birinin de bazi
sendikalara tepki vermenin amaclanmasi oldugu ifade edilebilir.

“Siyasi goriisiime yakin duruslarindan dolay1 sendikalara tiye
olurum” anket maddesine en ¢ok “kararsizim” (f= 40) cevabi en az ise
“kesinlikle katiliyorum” (f=19) cevab1 verilmistir. Diger cevaplar da
azimsanmayacak diizeyde (f>22) oldugu i¢in sendikalara iiye olma/olmama
nedenleri arasinda siyasi goriise yakinlik durumunun olup olmadigina
iligkin varsayimda bulunmak oldukga zordur.

“Egitime iliskin karar ve uygulamalar1 takip eden birileri olsun
istedigim i¢in sendikalara {iye olurum” anket maddesine en c¢ok
“katiliyorum” (£=60) ve “kesinlikle katiiyorum” (f=61) en az ise en az ise
‘katilmiyorum (f=3) cevabinin verildigi gozlenmistir. Bu bulgudan hareketle
egitime iliskin karar ve uygulamalar1 takip eden birilerinin olmasi,
katihmcilarin ~ sendikalara iiye olma sebeplerinden biri olarak
degerlendirilebilir. Nitel verilerden iyi bir sendika Orgiitlenmesine iliskin
goreve hizmet temas: ile egitime iliskin karar ve uygulamalar1 takip eden
birilerinin olmasi istekliligi benzerlik gostermektedir. ¢

“Bir gruba dahil olma istegim sendikalara {iye olmama sebep olur”
anket maddesine en ¢ok “katilmiyorum” (£=59) cevabi en az1 ise “katiltyorum”
(f=6)cevab1 verilmistir. Elde edilen bu veriler dogrultusunda katilimcilarin
sendikalara {iye olmama nedenleri arasinda bir gruba dahil olma isteginin
yer almayacak ol¢iide etkisiz oldugu ifade edilebilir.

“Sosyal imkanlardan faydalanmak igin sendikalara iiye olurum” anket
maddesine en ¢ok “kesinlikle katilmiyorum” (£=57) cevab1 en az ise “kesinlikle
katiliyorum” (f=3) cevab1 verilmistir. Bu bulguya dayanarak katilimcilarin
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sendikaya iiye olma nedenleri arasinda sosyal imkanlardan faydalanma
nedeninin yer almadig sdylenebilir.

“Sevdigim bir arkadasimin teklifi {izerine sendikalara {iye olurum” anket
maddesine en ¢ok  “katilmiyorum” (f=49) cevabi en az ise ‘kesinlikle
katiliyorum” (£=5) cevab1 verilmistir. Bu maddeye iliskin elde edilen veriler
incelendiginde pozitif cevaplarin daha agirlikta oldugu ve katilicilarin
sendikaya iiye olma nedenleri arasinda sevdikleri bir arkadasinin teklifinin
olabilecegi yorumlanabilir.

Tartisma ve Sonug

Aragtirmanin sonuglar1 6gretmenlerin sendikal orgiitlenme hakkindaki
goriisleri, 6gretmenlerin sendikalara iiye olma ve olmama nedenleri, 6gretmenlerin
iyi bir sendikal orgiitlenmeye iliskin goriisleri, 6gretmenlerin sendikal Orgiitlenme
istekliliklerine iliskin goriisler baghiklar: altinda tartisilarak sonuglar ve ilgili
Oneriler bu baslik altinda yer almistir.

Ogretmenlerin ‘sendikal 6rgiitlenme hakkindaki goriisleri’ incelendiginde,
Ogretmenlerin daha ¢ok sendikal Orgiitlenmenin “siyasi goriislere gore
cesitlendigi” goriisiinii ifade ettikleri, bu goriisii “sendikal faaliyetlerin yetersiz
olmast”, “egitimcilerin gii¢ birligi yapmas:” ve “haklarin giivence altina alinmasi”
goriislerinin izledigi goriilmektedir. Bu konu hakkinda Ogretmenlerin
goriisleri hem olumlu hem de olumsuz goriislerle nerdeyse esit sayida ifade
edilmistir. Uyumlu (2009) tarafindan yapilan arastirmada ogretim
elemanlarinin sendikal Orgiitlenmeye genel olarak olumlu baktig1 tespit
edilmistir. Ogretim elemanlarindan bir kismi érgiitlenmenin gerekliligini
demokrasi ve insan haklarina yarar saglamak baglaminda ele alarak
agiklamistir. Aksoy (2013) lise 6gretmenleri {izerinde yaptig1 arastirmasinda
sendikal Orgiitlenmeye iliskin goriislerin daha ¢ok haklarin savunulmasi
tizerinde yogunlastigina isaret etmistir. Bu bulgu arastirma bulgusu ile
Ortlismekte oldugu fakat Uysal (2009)m arastirma bulgusu ile tam
ortiismedigi goriilmektedir. Bu durum arastirma yapilan orneklem
grubundan kaynaklanabilir; ¢iinkii 6gretmenler ile 6gretim elamanlarinin
calisma sartlar1 farkliik gostermekte ve bu farklihk sendika
orglitlenmelerine iliskin bakis acilarinda farkli yansimalar1 olabilecegi olasi
bir durumdur.

Ogretmenlerin ‘sendikalara iiye olma ve olmama nedenleri'ne iligkin
sonuglarda, sendikalara iiye olma nedenlerinin “haklarin savunulmas:”,
“Orgiitlenmeyi saglamasi”, “diinya goriisiine uygun olmast” ve “kararlara
katilmayr saglamast” gibi nedenlerin Oncelikle vurgulandigr goriilmiistiir.
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Sendikalara {iye olmama nedenlerine iliskin sonuglarda ise en c¢ok
“sendikalarin siyasete alet olmasi1”, “sendikalarin yetersizligi” goriislerinin ifade
edildigi goriilmiistiir. Demir (2013) calismasinda 6gretmenlerin sendikalara
iiye olma nedenlerine iliskin en ¢ok“6¢retmenlerin gorevinin gerektirdigi hak ve
sorumluluklara iligkin bilgileri edinmek” ve daha sonra “her tiirlii sorunlar: daha
kolay ¢cozmek ve bu sorunlar: gerekli yerlere daha cabuk iletebilmek” oldugunu
bulgulamistir. Arastirma sonuglarinin haklarin savunulmas: yoniinde bu

¢alisma bulgusu ile benzerlik gosterdigini soylemek miimkiindiir.

Ogretmenlerin ‘iyi bir sendikal orgiitlenme’ye yonelik goriiglerine
iliskin sonuglarda, Ogretmenler en ¢ok goreve hizmet temasma oOncelik
verirken deger odakli ve ozgiirlitkk temalarna da agirlik verdikleri ortaya
c¢ikmistir. Bu temalar cercevesinde “sendikalar siyasete alet olmamali”(f=14
(ozgirlik temasn); “O%retmenin 0zliik haklarimi savunmali” (f=12(goreve hizmet temasp), Ve
“ogretmenlik mesleginin saygmhigint artirmalt” (f=7 (deger odakli temasy)) gOriislerinin
en yiiksek frekansla ifade edildigi goriilmiistiir. Cinar (2008) ilkogretim
okullarinda sendikalasma faaliyetlerinin &gretmenler ve ydneticiler
tizerindeki etkisini inceledigi arastirmasinda; Ogretmen ve yOnetici
goriislerine gore; egitim sendikalarinin egitimcilerin mesleki gelisimine
yonelik hizmet ici egitim faaliyetleri bakimindan yetersiz oldugu, egitim
sisteminin temel ilke ve politikalarinin belirlenmesinde sendikalarin
goriislerinin alinmas1 gerektigi sonuglarina ulasmistir. Bu arastirmada da,
ogretmenler iyi bir sendikal orgilitlenmede temelde siyasete alet olmama,
haklar1 koruma, oOgretmen sorunlarini dile getirme gibi goriislere yer
verdikleri goriilmektedir. Cinar’in (2008) yaptigi arastirma sonuglariyla
karsilastirildiginda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin artirilmasina iliskin
goriislerle paralellik gosterdigini soylemek miimkiindiir.

Ogretmenlerin sendikal orgiitlenme istekliligine iliskin nicel
sonuglara gore, ogretmenlerin “okul idaresiyle ters diismemek icin sendikalara
iiye olurum” yargisina katilmiyorum (f=47) ve kesinlikle katilmiyorum (£=78)
diizeyinde karst olduklarini belirtmislerdir. Bir bagka sonuca gore ise
sendikalar 6zliik haklarimizi savundugu icin iiye olurum (f=101) goriisiine
kesinlikle katiliyorum seklinde goriis belirterek sendikalar1 biiyiik Olciide
ozlilkk haklarimin  savunucusu olarak gordiiklerini ifade etmislerdir.
Ogretmenlerin sendikaya iiye olma nedeni olarak egitime iliskin karar ve
uygulamalar1 takip eden birilerinin olmasini kesinlikle katiliyorum (f=61) ve
katilyorum  (f=60) cevaplariyla kabul ettikleri sonucuna ulagilmustir.
Ogretmenlerin  goriiglerine gore bir gruba dahil olmak isteme, sosyal
imkanlardan yararlanma istegi, arkadas yonlendirmesi gibi etkilerin sendikal
orgiitlenmeye iiye olmada etkin bir rol oynamadig1 anlagilmaktadar.
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Nitel ve nicel verilerden elde edilen sonuglar bir biitiin olarak ele
alindiginda, nitel goriislerin nicel verilerle desteklendigi goriilmiistiir® b <.
Nitel ve nicel verilerin karsilastirilmasinda sendikalara iiye olmada ozlitk
haklarin savunulmasi ve egitim diinyasimin yasam glictinii kazanmasi
goriisiiniin temel alindig1 yorumlanabilir.

Oneriler

Aragtirma sonuglarina gore dgretmenlerin sendikal Orgiitlere {iye
olmasini saglamak ve sendikalardan etkili sekilde yararlanmalar igin;
sendika orgiitleri:

Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini saglayacak calismalara agirlik
vermeli.

Ogretmenlerin  ozlitkk haklarii  savunduklar1 gibi dgretmenlik
mesleginin sayginligini saglayacak kosullar1 da olusturabilecek faaliyetlerde
bulunmalidir.

Sendikalarin politika hareketlerine gore sekil alan bir 6rgiit olmamasi igin
saglam dayanag1 olan yasalar ve yonetmelikler olusturmalidir.

Egitim sendikalarinin ekonomik kaygilar veya politik kazanglarin
oncelikli amagclar1 olmadigini amaglariin egitime iliskin konular tizerinde
yogunlastigini kanitlayacak realitede olmalidir.
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