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Ozet

Bu ¢alisma hemsirelik 6grencilerinin hemsirelikte profesyonelliklerinin belirlenmesi amaciyla tanimlayici olarak
yapilnustir. Arastirma drneklemini Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik Boliimii 4.sinifta
okuyan Subat-Mayis 2015 tarihinde okula devam eden ve ¢alismaya katilmay1 goniillii kabul eden 79 6grenci
olusturmustur. Arasgtirmanin verileri, literatiir 1s18inda hazirlanan sosyo-demografik veri formu ve ‘Meslekte

Profesyonel Tutum Envanteri” ile toplanmistir. Verilerin degerlendirilmesi SPSS 20 paket programu ile, yiizdelik
hesaplari, Kruskall Walls, Mann Whitney-U testleri kullanilarak yapilmistir.

Aragtirmada 6grencilerin MPTE’den aldiklar1 puan ortalamas1 132.89+16.03 olarak bulunmustur. Ogrencilerin,
sosyo-demografik 6zelliklerden cinsiyet, mezuniyet sonrasi hemsirelik yapmay1 diigiinme durumu, hemsirelige
iligkin 6zel bir alana ilgi duyma duru ile MPTE’den aldiklar1 puan ortalamasi arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmusgtur. Arastirmamizda hemsirelik meslegini sevme, akademik kariyer diisiinme ve hemsirelige 6zel
bir ilgi alan1 bulunan dgrencilerin profesyonel tutumlarinin daha yiiksek oldugu saptanmstir.

Anahtar Kelimeler: Hemygirelik, Ogrenci, Profesyonellik, Profesyonel tutum.
*Bu galisma 14. Ulusal Hemsirelik Ogrencileri Kongresinde poster bildiri olarak sunulmustur.

DETERMINATION OF PROFESSIONALISM IN LAST YEAR NURSING
STUDENTS IN ONDOKUZ MAYIS UNIVERSITY

Abstract

ULUSLARARASI SAGLIK YONETiIMi VE STRATEJILERI ARASTIRMA DERGISi
www.saysad.org
(OZDELIKARA,A / AGACDIKEN ALKAN,S/MUMCU BOGA,N)



http://www.saysad.org/

DIy

o %
§ @ % ULUSLARARASISAGLIK YONETIMI VE STRATEJILERI
% L H ARASTIRMA DERGISI
S \USAYSAD)
3 & INTERNATIONAL JOURNAL OF HEALTH MANAGEMENT AND STRATEGIES RESEARCH
¥ D rnar o ¥ Cilt/Volume : 2 Sayr/Issue:2  Yil/Year:2016 ISSN -2149-6161

The study sample Ondokuz Mayis University School of Nursing in part reads history from February to May 2015
4th attend school and participate in the study consisted of 79 students accepted voluntarily. Research data, socio-
demographic data form containing personal information in the literature and 'Professional Attitude Inventory
Profession "and collected. Evaluation of SPSS 20 software package, percentage calculations, Kruskal Walls are
made using the Mann-Whitney U test. The mean score obtained from mpte students in the study were found to be
132.89 + 16:03. Students' socio-demographic characteristics of sex, thinking to nursing after graduation status, the
difference between nursing for a special area of interest not stop with the average score they receive from mpte
was statistically significant. It was determiden in our study, the professional attitude of students who likes nursing,
decide to have academic career and have special interest on nursing is hihg level.

Keywords: Nursing, Student, professionalism, professional attitude.

GIRIiS

Tirk Dil kurumunda; Profesyonellik: ‘Profesyonel olmak’ olarak tanimlanmis, Profesyonel ise;
‘ustalagmis, uzmanlasmis’ seklinde ifade edilmistir (TDK 2016). Bir isin profesyoneli olmak, onu en
ince ayrintilarina kadar kavramig olmay1 ve uygulayabilmeyi gerektirir. Toplumda kabul goren ve
gergeklestirilmesi beklenilen is (gorev) ne kadar karmasiksa, profesyonellesme o kadar Onem
kazanmaktadir. Profesyonellik, toplumda is yapan herkesin benimsemesi gereken bir diislince ve
davranig bi¢imidir. Profesyonelin iyi zaman kullamimi, bildiklerini en dogru ve yetkin bigimde,
hastasinin yararina olmak kosuluyla, uygulamasi ve yasalara uyarak isini yapmasi esastir.
Profesyonellik, meslek orgiitleri iiyelerinin birbirlerine ve meslek standartlarina giderek daha fazla
destek ve yiiksek nitelik kazandirmaktadir (Gokgora 2005).

Mesleki profesyonellik, meslegin standartlarinin olusturulmasinda ve kaliteli bakim sunulmasinda
oldukg¢a 6nemlidir. Mesleki profesyonelligin olumsuz yonde etkilenmesi, bireyi ¢ok yonlii etkilemesinin
yaninda, kurumu da etkileyerek kurumdaki bakim kalitesinin etkilenmesine, hizmet alan ve hizmet
verenlerin memnuniyetsizligine ve buna bagli kurumsal sorunlara neden olabilir (Beydag ve Arslan
2007). Meslegin toplumda cazip hale gelerek prestij sahibi olmasi ile ig gdrenlerinin saygi gérmesi ve
is doyumuna ulasmasinda mesleki profesyonellik &nemli bir rol oynamaktadir (S6zen 2004). Ozellikle
saglik hizmeti sunucularindan biri olan hemsirelik meslegi {iyelerinin ¢cok degisken calisma sartlarinin
bulunmasi, yapici olmayan ve onaylanmayan davranislarla karsilasmasi ve yogun stres altinda
gorevlerini yerine getiriyor olmalari gibi olumsuz etmenler; hemsirelik mesleginde profesyonelligin ne
kadar gerekli oldugunu gozler oniine sermektedir (Karamanoglu, Ozer ve Tugcu 2009). Hemsirelerin
profesyonel nitelikler yoniinden orta diizeyin altinda olduklar1 belirlenmistir (Karadag, Hisar ve Elbas
2004). Ayrica son zamanlarda hiz kazanan bilimsel ¢aligmalar; hemsirelik meslegi tiyelerinin kendilerini
siirekli gelistiren, yeniliklere agik, entelektiiel, arastirmaci, sorumluluk sahibi, liderlik, sosyal iletigimi
yiiksek gibi 6zellikleri kazanmalarina neden olmaktadir. Boylece hemsireler profesyonel hemsirelige
giden yolda ilerlemektedir (Unsar, Akgiin, Kurt ve Erol 2011).

Edgett’e gore profesyonellik yolunda atilacak ilk adim; bireyin kendisini profesyonel olarak diisiiniip
buna yonelik davranis sergilemesidir (Edgett 1996). Siiphesiz ki; meslek hayatinda profesyonel olmak
icin egitim yasantisinda bununla ilgili farkindaligin kazanilmis olmasi1 gerekmektedir. Dolayisiyla
ogrencilik hayatindan itibaren hemsirelerin profesyonellik 6lgiitlerinden ve mesleki bir profesyon olmak
icin gidilecek yol haritasindan haberdar olmalari son derece onemlidir. Bu nedenle hemsirelikte
profesyonellik kavrami egitim siirecinden itibaren 6nem kazanan kavramlardan biri olmustur. Bu
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calisma hemsirelik 6grencilerinin hemsirelikte profesyonelliklerinin belirlenmesi amaciyla tanimlayici
olarak yapilmistir.

GEREC VE YONTEM

Aragtirma evrenini Ondokuz Mayis Universitesi Saglik Yiiksekokulu Hemsirelik boliimii 4.sinifta
okuyan 90 6grenci olusturmustur. Arastirmada Orneklem secimine gidilmeden Subat-Mayis 2015
tarihinde okula devam eden ve ¢alismaya katilmay1 goniillii kabul eden 6grenciler 6rnekleme alinmistir.
Arastirmada 79 form gecerli sayilmistir. Arastirma icin kurumdan yazili, katilimeilardan sozlii izin
almmustir. Aragtirmanin verileri, arastirmacilar tarafindan literatiir 1s181nda hazirlanan kisisel bilgileri
iceren sosyo-demografik veri formu ve ‘Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri” ile toplanmustir.
Verilerin degerlendirilmesi SPSS 20 paket programi ile, yiizdelik hesaplari, Kruskall Walls, Mann
Whitney-U testleri kullanilarak yapilmistir.

Meslekte Profesyonel Tutum Envanteri(MPTE): Erbil ve Bakir (2006) tarafindan gelistirilen bu
envanterdeki, her bir ifade 5’denl’e kadar puanlanir. Her maddede “bana tamamen uyuyor” yanitina
“5”, “bana biraz uyuyor” yanitina “4”, “kararsizim” yanitina “3”, “bana uymuyor” yanitina ‘“2” ve “bana
hi¢c uymuyor yanitina “1” puan verilerek degerlendirilmektedir. MPTE’den alinacak en diisiik puan 32,
en yiiksek puan ise 160°dir. Envanterin toplam puani1 meslekte profesyonel tutum puanini vermektedir.
Envanterden alman puan yiikseldik¢e profesyonellik diizeyinin yiikseldigi seklinde degerlendirilir.

BULGULAR

Arastirmada Ogrencilerin %75.6' min kadin , %62.8'inin 18-22 yas grubunda oldugu, 6grencilerin
%88.2'sinin mevzuniyet sonrasi hemsirelik yapmak istedigi, %94.9'sinin hemsireligi profesyonel meslek
disiplini olarak gordiikleri belirlenmistir. Arastirmamizda Ogrencilerin %24.7’si vicdani karar
alabilmeyi, %22.6’s1 hizl1 karar verebilmeyi, %24.7’si ekip ¢alismasina ayak uydurabilmeyi, %28.1’1
akademik egitimi profesyonel davramslar olarak tanimlamistir. Ogrencilerin %96.1'i hemsirelikte
profesyonelligin gerekli oldugunu, %78.2°si akademik kariyer yapmayi hedefledigi, %72.7’si
hemsirelikte dzel bir alana 6zgii calismak istediklerini belirtmislerdir.Ogrencilerin MPTE’den aldiklart
puan ortalamasi 132.89+16.03 olarak bulunmustur.

Tablo 1. Ogrencilerin Sosyo-demografik Ozelliklerinin Dagilimi

Sosyo-demografik Ozellikler N %
Cinsiyet

Kadin 59 75.6
Erkek 19 244

Yas

18-21 29 37.2
22-25 49 62.8

Mezuniyet sonrasi hemsirelik yapmay1 diisiinme durumu
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Evet 69 88.2
Hay1r 9 11.8
Hemsireligi profesyonel bir saglik disiplini olarak diisiinme durumu
Evet 74 94.9
Hayir 4 5.1
Profesyonel hemsirelik davraniglari
Vicdani kararlar alabilme 36 24.7
Hizl karar verebilme 33 22.6
Ekip ¢alismasina ayak uydurabilme 36 24.7
Akademik egitim 41 28.1
Hemsirelikte profesyonellige gerek olma durumu
Evet 75 96.1
Hayir 3 3.9
Meslekte akademik/klinik kariyer diigiinme durumu
Evet 61 78.2
Hay1r 17 21.8
Hemgirelikte 6zel ilgi duyulan alan varlig
Evet 57 72.7
Hay1r 21 27.3
TOPLAM 78 100

Tablo 2. Ogrencilerin Sosyo-demografik Ozelliklerine gore MPTE Puan Ortalamasina Ait

Verilerin Dagilim

Sosyo-demografik Ozellikler MPTE Puan  Test ve p
Ortalamasi Degeri

Cinsiyet

Kiz 135.54+15.60 Z:-2.597

Erkek 124.68+14.86 p:0.009

Yas
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18-21 132.72+18.26  Z:-0.010
22-25 133.00+14.76  P=0.992
Hemsirelik meslegini sevme durumu
Evet 134.86+14.59 Z:-2.372
Hay1r 117.44+£20.19 P:0.018
Hemsireligi profesyonel bir saglik disiplini olarak diisiinme durumu
Evet 132.58+15.95 Z:-0.623
Hayir 138.75+18.99 P=0.553
Profesyonel hemsirelik davraniglari
Vicdani kararlar alabilme 132.69+£19.47 df:3
Hizl karar verebilme 136.53+10.75 KW:1.411
Ekip calismasina ayak uydurabilme 129.84+14.38 P=0.703
Akademik egitim 132.87+12.54
Hemsirelikte profesyonellige gerek olma durumu
Evet 132.51+16.15 Z:-1.014
Hayir 142.66+15.14 P=0.311
Meslekte akademik/klinik kariyer diigiinme durumu
Evet 134.37£15.98 Z:-1.695
Hayir 127.58+15.52  P:0.090
Hemgirelikte 6zel ilgi duyulan alan varlig
Evet 135.82+14.54 Z:-2.598
Hayir 124.76+£17.68 P:0.009

Ogrencilerin sosyo-demografik 6zellikleri ile MPTE’den aldiklar1 puan ortalamalart Tablo 2’de
verilmistir. Ogrencilerin, sosyo-demografik &zelliklerden cinsiyet, mezuniyet sonrasi hemsirelik
yapmay1 diisinme durumu ile MPTE’den aldiklar1 puan ortalamasi arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p<0.05). Kiz 6grencilerin, 22-25 yag araliginda bulunanlarin, mezuniyet sonrasi
hemsirelik yapmay1 diisiinen ve hemsireligi profesyonel bir saglik disiplini olarak diisiinmeyen

Ogrencilerin puan ortalamalar1 daha yiiksek bulunmustur.

Ogrencilere profesyonel hemsirelik davranislari soruldugunda; hizli karar verebilmeyi secenlerin,
hemsgirelikte profesyonellige gerek olmadigini diigiinenlerin, akademik/klinik kariyer diisiinenlerin ve
hemsirelige iliskin 6zel bir alana ilgi duyanlarin puan ortalamalar1 daha ytliksek bulunurken, hemsirelige
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iligkin 6zel bir alana ilgi duyma durumu ile MPTE puan ortalamasi arasindaki fark istatistiksel olarak
anlamli bulunmustur (p<0.05, Tablo 2).

TARTISMA

Son yillarda gerceklesen teknolojik ve politik gelismeler, saglik sistemini de etkiledigi icin hemsirelik
meslegi geleneksel hemsirelik modelinden profesyonellige dogru bir siire¢ yasamaktadir (Adigiizel,
Tanriverdi ve Ozkan 2011). Hemsirelik mesleginde profesyonellik; giiniimiizde ¢ok daha dnemli bir
kavram haline gelmistir. Bu nedenle; profesyonelligin, hemsirelik meslegine adaylik siireci olan lisans
doneminde de irdelenmesi dnemlidir.

Arastirmamizda hemsirelik son sinif 6grencilerinin MPTE’den aldiklar1 puan ortalamasi 132.89+16.03
olarak bulunmustur. Olcekten en az 32, en ¢ok 160 puan almabilecegi diisiiniildiigiinde, dgrencilerin
MPTE’den yiiksek puan aldiklari sdylenebilir. Dikmen ve arkadaglarmin calisgan hemsireler ile
yaptiklari ¢aligmasinda hemsirelerin MPTE puani 140.28.01£11.99, Kaya’nin ¢alismasinda ise 144.4 +
9.8 olarak bulunmustur. Yildirim ve arkadaslarinin pediatri hemsireleri ile yaptigi ¢alismasinda MPTE
puan ortalamasi 135.70 = 12.19 olarak saptanmigtir (Kaya 2011). Tarihsel olarak hemsirelerin, meslegi
tanimlamada yasadiklar1 giicliikler nedeniyle diger saglik disiplinlerinden ayrildiklar1 bilinmektedir.
(Deppoliti 2008). ilk kez 1955 yilinda yiiksekdgretim egitimi ile baska bir boyut kazanan hemsirelik
egitiminin yine de akademik siirecte ge¢ kaldigini séylemek miimkiindiir. Bununla birlikte iilkemizde
egitim diizeyindeki farkliliklar, hemsirelik mesleginin toplumsal algilanigi, hastanelerin hiyerarsik
yapisi, yogun is yikil, gérev tanimlari disinda yer alan islerin yapilmasi, eleman ve arag-gereg
yetersizligi, is giivenliginin yeterince saglanamamasi, diisiik ticret ve orgiitlii gii¢ olusturamama gibi pek
¢ok olumsuz etken bakimin niteligini etkilemekte dolayisiyla hemsireligin profesyonellesmesini de
geciktirmektedir (Dikmen ve ark. 2014). Bang ve arkadaslar1 (2011), 6grencilerin profesyonellik
algilarimi inceledikleri c¢alismalarinda, profesyonelligin hemsirelik egitiminin baslangicinda olan
Ogrenciler i¢in, bireylere olan ilgi ve yardim etme olarak algilandigini, son sinif 6grencilerinin ise terim
olarak profesyonellik kavraminin {izerinde durdugunu belirtmislerdir (Bang ve ark. 2011). LaSala ve
Nelson, (2005) gore; Ogrenciler baslangicta hemsirelik meslegini kiyafet ve goriiniis ile
degerlendirirken zaman iginde daha bagimsiz ve kariyer planlarinin yapildigi bir meslek olarak
algilamaya baslamuslardir (LaSala ve Nelson 2005). Altiok ve Ustiin (2014), dgrencilerin egitim
Siirecinin baginda profesyonellige iliskin ¢ok ylizeyel ve daha ¢ok toplum imaji dogrultusunda
goriislerinin olmasinin egitim siirecinin énemini ortaya koydugunu ifade etmektedir. Ogrencilerin
egitim siirecinde meslege iliskin profesyonellik algilarii destekleyen uygulama ortamlarmin niteligi ile
basta hemsireler olmak {izere diger saglik profesyonelleri ve 6gretim elemanlarinin rol model olmalari
ve profesyonellik kriterleri temelinde davranmalarinin dnemi biiyiiktiir (Altiok ve Ustiin 2014).
Profesyonellik algisini etkileyen bir bagka durum ise kisinin bireysel olarak meslegi algilama bigimidir.
Zakari Al Khamis ve Hamadi’nin (2010), hemsirelerin profesyonellik kavramlarini nasil algiladigina
yonelik kaleme aldiklar1 ¢alismalarinda hemsirelerin ¢ogunlugunun kendi profesyonelliklerini diisiik
diizeyde algiladiklart belirlenmistir (Zakari ve ark.2010). Attree (2005), profesyonellik algisinin
azalmasinda, uygulama standartlar1 {izerinde kontrol kaybi, kaynak ve personel azligi,
memnuniyetsizlik, engellenme ve moral kaybinin etkili oldugunu belirtmistir (Attree 2005).

Ogrencilerin  sosyo-demografik ~dzelliklerine gére MPTE’den aldiklar1 puan ortalamalarina
bakildiginda; kiz 6grencilerin puan ortalamalarimin erkek dgrencilerden fazla oldugu ve aradaki farkin
istatitiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir (p<0.05) (Tablo 2). Reyhanoglu’nun ¢aligmasinda da
kadin hemsirelerin, erkek hemsirelere géore MTPE puan ortalamalarinin daha yiiksek oldugu ve aradaki
farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu saptanmistir (Reyhanoglu 2011). Parvan ve ark.nin
caligmasinda cinsiyetin profesyonel degerleri etkilemedigi belirlenmistir (Parvan, Zamanzadeh ve
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Hosseini 2012). Hemsireligin tarihsel gelisimine baktigimizda, yaralilarin bakimi ve sefkat gostermesi
gibi profesyonel olmayan daha ¢ok annelik roliinden kaynaklanan bir 6zellik gostermesi nedeniyle
hemsirelik meslegi uzun yillar kadinlara has bir meslek olarak kalmistir (Terzioglu ve Tagkin 2006).
Erkekler de kendi cinsiyetleri tarafindan yiiriitiilmeyen isleri {istlendiklerinde korkmaktadirlar.
Tirkiye’de hemsirelik okullarina ilk yillarda erkek Ogrenciler alinmistir. Erkek hemsirelik
Ogrencilerinin bir kadin mesleginin tiyesi olmaktan duyduklari rahatsizlik nedeni ile iiniversitenin bagka
boliimlerine aktarildiklart ve zamanla hemsirelik okullarina erkek 6grenci alinmasina son verildigi
bilinmektedir (Vural 1997). Hemsirelik yasasinin 2007 yilinda yiiriirliige girmesi ile hemsirelik bayan
meslegi olmaktan ¢ikmis ve erkeklerinde hemsirelik yapabilmesinin yolu agilmstir. Erkek 6grencilerin
hemsirelik alaninda ¢ok yeni olmalari ve toplumsal kabul siireci iginde bulunmalar1 erkek 6grencilerin
mesleki soyutlanma yasamalarina neden oldugu ve bu durumun c¢alismanin sonuglarimi etkiledigi
diistintilmiistiir.

Ogrencilerin yas gruplari ile MTPE’den aldiklari puan ortalamalarina baktigimizda 22-25 yas
araligindaki 6grencilerin puan ortalamalariin daha yiiksek oldugu ve aradaki farkin istatistiksel olarak
anlamsiz bulundugu belirlenirken, hemsirelik meslegini seven 6grencilerin MTPE puan ortalamalari
yiiksek oldugu ve aradaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir (p<0.05). Yapilan
calismalarda, hemsirelik meslegini sevenlerin sevmeyenlere gore mesleki profesyonelliklerinin daha iyi
oldugu, mesleginden memnun olmayan ve degistirmek isteyen ebe ve hemsirelerin mesleki
profesyonelliklerinin daha az oldugu bildirilmistir (Karamanoglu ve ark., 2009; Beydag ve Arslan,
2008). Literatiirde meslegini severek yapan hemsirelerin mesleki profesyonel tutum puan ortalamalari
daha yiiksek oldugunu belirten ¢aligmalar mevcuttur (Reyhanoglu 2011; Dikmen ve ark. 2014;
Karamanoglu ve ark. 2009). Mesleginden memnun olan hemsirelerin, digerlerine gore mesleki
profesyonellikleri daha iyidir (Reyhanoglu 2011). Bir meslegi icra ederken gosterilen 6zen ve 6zveri, o
meslegi severek, isteyerek yapmak ile paralel bir bi¢imde artmaktadir. Dolayisiyla kisinin iginde
gosterdigi profesyonelligi de dogrudan etkilemektedir.

Bu baglamda; bir meslegin profesyonellesmesinin meslek iiyelerinin profesyonellikleri ile paralel
oldugu, meslek liyelerinin profesyonellesmeleri igin de meslegi severek yapmanin ciddi bir katalizor
gorevi Ustlendigi sOylenebilir. Calismamizda meslegini sevme durumunun o6grencilerin algilarinin
meslek ve meslekle ilgili alanlara yonlenmesine ve hemsirelikle ilgili profesyonellesme basamaginda
diger gruplara gore 6ne ¢ikmasina neden olabilecegi diisiiniilmiistiir.

Arastirma kapsamindaki 6grencilerden hemsirelik meslegini profesyonel bir saglik disiplini olmadigin
ve hemsirelikte profesyonellige gerek olmadigini diisiinenlerin ayrica profesyonel hemsirelik davranisi
olarak hizli karar verebilmeyi diisiinenlerin MTPE puan ortalamalar yiiksek bulunmustur (p>0.05).
Hemsirelikte profesyonel bakis agisinin degisimi ve gelisimi 6grencileri de etkilemektedir. Ogrencilerin
profesyonellige iliskin algisinda okul ile olan etkilesimler, klinik deneyimler ve ¢alisma gruplarinin
etkisi oldugu belirtilmektedir (Kelly ve Courts, 2007). Howkins ve Ewens (1999), 6grencilerin
profesyonellik tanimlarinda 6zellikle otonomi, politik farkindalik ve ekip ¢aligmasinin 6nemli oldugunu
belirttiklerini vurgulamiglardir (Howkins ve Ewens 1999). Hemsirelikteki profesyonel davranislara
iligkin 6grencilerin algilarinin incelendigi bir baska ¢aligsmada, ilk y1l 6grencileri daha tist siniflardaki
Ogrencilere gore profesyonel davraniglardan “giiveligin saglanmasi ve hemsirelik bakiminda yeterli
olma” kavramlarinin daha 6nemli oldugunu belirtmislerdir (Lui ve ark., 2008). Sand-Jecklin ve Schaffer
(2006), calismalarinda 6grenciler, toplum ve medyanin onlarin kendi meslegini profesyonel olarak
algilanmasini engelledigini belirtmislerdir (Sand-Jecklin ve Schaffer 2006). Ogrenciler toplum imaji
paralelinde hemsireligi daha az zeki ve doktorun yardimcisi olarak algilamaktadirlar (Day, Field,
Campbell ve Reutter 2005). Karadag ve ark. (2007) Tiirkiye“deki hemsirelerin profesyonellik diizeyleri
isimli ¢alismasinda, hemsirelik egitiminde belirli bir standardin olmamasimin, hemsirelerin
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profesyonelliklerini olumsuz etkiledigi ve bu ydnde ciddi diizenlemelerin yapilmasi gerektigi
belirtilmektedir. Hemsirelerin ¢ogu toplumun, gelisen bilgi biitiiniiniin Gnemini veya bu bilgi biitiinii ile
saglik bakimina saglanan katkilari anlamadiklarimi diisiinmektedirler. Ne yazik ki, hemsirelik bilgisi
genellikle tibba yardimei bilgi olarak goriilmektedir. Hemsirelik kendine 6zgii bilgi bazini gelistirip, el
becerisi gerektiren islerden daha ¢ok entelektiiel isleri yerine getirmeye bagladiginda ve bu bilgi biitiinii
ile toplumun saglik bakimma katki sagladiginda, bu algilama da degisecektir (Karadz 2002).
Profesyonel kimlik gelisiminin biiyiik bir gogunlugu, hemsirelerin hemsirelik okulunda aldiklar1 egitim
sirasinda gerceklesen profesyonel sosyalizasyon siirecinin O6nemli bir sonucu olarak meydana
gelmektedir (Sabanciogullar1 ve Dogan 2012). Spouse (2000) hemsirelik dgrencileri ile yaptigi izleme
caligmasinda 6grencilerin profesyonel gelisimlerine en fazla katki veren durumun bilgili ve deneyimli
uygulayicilardan etkili destek alma oldugunu saptamistir (Spouse 2000). Money (2007) hemsirelerin
mezuniyet sonrasi ¢aligma ortami ile karsilastiklarinda engellenmislik, 6fke, incinebilirlik, hayal
kirikligr ve gligsiizliik gibi duygular yasadiklarini saptamistir. Yeni mezun olmus hemsireler olarak
caligmaya katilanlar ¢aligtiklar1 klinik rutinlerine uyum saglamakta zorlandiklarmi, ¢alistiklart klinik
alanlarda klinik diizeni iizerinde herhangi bir etki olusturmak i¢in gosterdikleri c¢abalarin yetersiz
oldugunu hissettiklerini ifade etmislerdir (Money 2007). Profesyonellik kavrami egitim O6gretim
esnasinda Ogrenciye verilmekte ancak profesyonelligin icrasina iliskin kodlamalar 6zellikle donem igi
uygulamalarda klinik hemsireleri tarafindan gergeklesmektedir. Klinik uygulamalarda ogrenciler
profesyonel hemsirelik yaklagimlar1 kadar profesyonellige yakismayan davraniglann da
gozlemleyebilmektedirler. Profesyonel yaklagim ile profesyonel olmayan yaklagimlar arasindaki ince
cizgiyi sadece vicdani degerler olugturmaktadir. Caligma yasaminda iki grubu birbirinden ayiran net bir
yapilanma s6z konusu degildir. Bu nedenle 6grencilerin olmasi gerekenden ¢ok gozlemlediklerinin tesiri
ile bu sorular1 yanitladiklar1 ancak kendilerinin de profesyonellikten uzak bir hemsirelik yaklagim
sergilemek istemedikleri i¢in mesleki profesyonel tutuma dikkat ettikleri biciminde yorumlanmastir.

Meslekte akademik/klinik kariyer diisiinen 6grencilerin MTPE puan ortalamalari yiiksek bulunmustur
(p>0.05). Hemsirelikle ilgili 6zel bir alana ilgi duyan 6grencilerin MTPE puan ortalamalar1 yiiksek
bulunmus ve aradaki farkin istatistiksel olarak anlamli oldugu belirlenmistir (p<0.05). Baska bir
caligmada hemsirelerin mesleki yayinlari takip etme durumuna gore meslekte profesyonel tutum puan
ortalamalar1 arasinda ileri diizeyde anlaml1 fark oldugu, meslegini icra ederken mesleki yayinlar takip
eden hemsirelerin takip etmeyenlere gore profesyonellik puanlarinin daha yiiksek oldugu saptanmistir
(Reyhanoglu 2011). Hemsirelik egitimi sirasinda 6grenciye profesyonel hemsirelik &zelliklerini
kazandirmak amaglanmaktadir (Kizgut ve Ergdl, 2011; Ozpancar, Aydin ve Akansel 2008;
Sabanciogullart ve Dogan, 2012). Hemsirelik kalitesinin saglanmast ve siirdiiriilmesinde,
ogrenciliklerinden itibaren hemsirelere profesyonel hemsirelik anlayisinin kazandirilmasinda; saglik
sistemi ve teknolojideki geligsmelerin takip edilmesinde, yeniliklere uyum saglanmasinda, hemsirenin
cagdas rol ve islevlerinin benimsenmesinde, iiniversite diizeyinde egitimin, arastirma ve hemsireligi
gelistirici uygulamalara yer verilmesinin énemi biiyiiktiir (Erefe 2002).

Hemsirelikteki 6zel dallara iliskin farkindaligin olas1 ve akademik/klinik kariyer hedefi siiphesiz ki;
mesleki farkindalikla beraber, mesleki gelisimlerin takibi ile miimkiin olmaktadir. Dolayisiyla
hemsirelige iliskin 6zel bir alana ilgi gosteren, hemsirelikte akademik/klinik kariyer hedefleyen
ogrencilerin bu farkindalig1 kazandiklar1 ve mesleki gelisimleri yakindan takip ettikleri bu durumunda
aragtirma sonuglarimi etkiledigi diistiniilmstiir.

SONUC VE ONERILER

Arastirmamizin  sonucunda; hemsirelik 6grencilerinin profesyonellik puan ortalamalar1 yiiksek
bulunmustur. Tlgili literatiir incelendiginde; meslegini tam olarak yapabildigine inanan, meslegini seven
ve ekip iginde iyi iligkiler kurabilen hemsirelerin profesyonellik puanlarinin daha yiiksek oldugu dikkati
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cekmektedir. Hemsire adaylarinin profesyonel tutum gelistirmelerinde yiiksekdgretim, klinik egitim
olduk¢a ©&nemli rol oynamaktadir. Ozellikle &grencilerle birlikte klinik alanda gorev alan
akademisyen/hemsirelerin teknik ve bilgi kapasitesinin yaninda profesyonel tutum, meslegi etik ve
degerlere uygun icra etme noktasinda son derece titiz davranmalar1 gerekmektedir. Bu nedenle; egitim
ve uygulama siirecinin degerini arttiracak miifredat diizenlemeleri ve stratejiler kullanilarak,
Ogrencilerinin i¢ motivasyon giiciiniin harekete gecirilmesi ve profesyonel kimligin gelisiminin
siirdiiriilmesi i¢in ¢abalarin ve hemsirelik egitimi siirecinde profesyonellik ve kariyer planlamaya iliskin
sosyal ve bilimsel etkinlikler diizenlenerek Ogrencilerin bu konuda bilgi diizeylerinin arttirilmasi
oOnerilebilir.

Arastirmanizda goniillii anketdrliik yapan hemsirelik boliimii 4. Siif 6grencileri; Dilara SAHIN, Merve
SENYILMAZ, Sibel YILMAZ, Ebru AYDIN, Serpil BABUR, ve R. Ozge OLUR’ a tesekkiir ederiz.
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