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Oz

Bu durum cgalismasinin amaci, simif Ogretmenlerinin arasinda gergeklesen online akran
igbirliginin onlarin mesleki gelisimlerine katikisin1 kesfetmektir. Bu kapsamda, ¢evrimigi
akran isbirligi, "Ogrenen-O0gretmenler" adli bir web tabanli mesleki gelisim platformu
tizerinden Ogretmenlerin birbirlerine sagladigi gevrimigi destek olarak tanimlanmistir. Bu
aragtirmanin katilimeilart "Ogrenen-Ogretmenler" c¢evrimigi akran isbirligi mesleki gelisim
stirecine dahil olan sekiz goniillii siif Ogretmenidir Bu arastirmada veri toplama, yari
yapilandirilmis goriisme ve web tabanli gerceklestirilen bilgi aligverisi platformu tizerinde
kullanan 6gretmenlerin ¢evrimici girdileri ile saglanmistir. Toplanan verilerin analizleri, agik
kodlama yontemi ve online girdilerin tematik analizleri olarak yapilmistir. Analizler
sonucunda, dort ana tema ortaya ¢ikmistir ve bu temalar su sekildedir: 1- Akran isbirliginden
saglanan memnuniyet 2-Akran isbirliginin faydasi 3- Sinif 6gretim yontem ve tekniklerinde
gelisim 4- Sinif yonetimi becerilerinde gelisimdir. Genel olarak, online akran isgbirligine katilan

ogretmenlerin, bu isbirliginin onlarin kisisel ve mesleki gelisimlerine katk: sagladigi seklinde
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algiladiklar1 ortaya ¢ikmistir. Ayrica online araglar ile gergeklestirilen akran igbirliginin 6nemi

tartisilmastir.

Anahtar kelimeler: Online akran isbirligi, professional gelisim, sinif ogretmenleri, durum

calismast.

423



Ibrahim Hakki Acar, Siilleyman Y1ldiz
Giris

Ogretmenlik biitiin  kiiltiirler arasinda yiizyillardir &nemli bir meslek olarak kabul
edilegelmistir. Cocuklar topluluklarin gelecegi olarak 6gretmenler tarafindan yonlendirilir ve
gelistirilir; Bu nedenle, 6gretmen bir toplumun omurgasi olmakla beraber tiim diger meslekler
arasinda saygin bir meslek olarak kabul edilebilir. Ogretmenler, ¢cocuklarin sadece akademik
gelisiminden sorumlu degil, ayn1 zamanda sosyal, bilissel ve diger gelisim alanlarindan da
sorumludur (Farmer, McAuliffe ve Hamm, 2011; McNergney ve Carrier, 1981; Merell, Ervin
ve Gimpell, 2006). Bu bakis acis1 itibariyle, 6gretmen egitim ortamindaki g¢ocuklarin
ogrenmesi, bilgi ve deneyimler edinebilmesi igin bir rehber ya da destek¢i olarak tanimlanabilir
(Demirel, 2007).

Ogretmenler genellikle kendi smiflarinda bulunan gocuklarm énceden belirlenmis 6grenme
hedeflerini kazanip kazanmadigini ve konular1 ¢gocuklara iletmek i¢in ¢esitli 6grenme yontem
ve teknikleri kullanirlar (MacFarlane ve Woolfson, 2013; Pianta, La Paro ve Hamra, 2008;
Stes, Coertjens ve van Petegem, 2010). Siniftaki egitim Ogretim Siireglerinin daha iyi
anlayabilmeleri i¢in, 6gretmenlerin hem atdlye ¢alismasi, seminer ve akran igbirlikleri gibi
yaygin egitim hem de Orgiin egitim yoluyla yeterli mesleki gelisimlerini saglamasi
gerekmektedir (Hildebrandt ve Eom, 2011; Rigelman ve Ruben, 2012). Her ne kadar Bati
diinyasinda kaliteli 6gretmen ve dgrenci iliskilerini artirmak ile ilintili olarak dgretmenlerin
mesleki gelisimine verilen 5nem gozle goriiliir derecede artsa da (Orn., My Teaching Partner-
MTP; Pianta, Mashburn, Downer, Hamre ve Justice, 2008), Tiirkiye'de akran isbirligi ile
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini inceleyen arastimalarda eksiklik gozlenmektedir.
Ogretmenlerin mesleki gelisiminin 6nemi gdz oniine alindiginda, mevcut ¢alisma simf
Ogretmenleri arasindaki akran igbirligini arastirmayr amaglamigtir. Bu baglamda, online
profesyonel bir 6grenme toplulugu ve bu toplulugun dgretmenlerin mesleki gelisimi tizerindeki
etkilerini incelemek i¢in durum calismasi araciligi ile bu arastirma gergeklestirilmistir.durum

caligmasi yaklagimi kullanilmistir.
Ogretmenin Egitimdeki Onemi
Ogretmenler, ¢ocuklarm sosyal, akademik, bilissel gelisim ve davranislarim diizenlemelerinde

rol oynarlar (Hannikainen ve Rasku-Puttonen, 2010; Zurek, Torquati ve Acar, 2014).
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Ogretmenler cocuklarin olumlu davranis gelisimi, aktarilan kavramlarin anlasilmasi, 6z
giivenlerinin gelismesi, sinif materyallerinin kullanimi ve olumlu akran etkilesimlerini
desteklemek i¢in uygun ve destekleyici bir ortam saglamakla yiikiimliidiirler. Bu ¢ercevede,
ogretmen-¢ocuk iliskileri c¢ocuklarin Ogrenme silirecinde biiyiikk ©Onem tasimaktadir

(Hannikainen ve Rasku-Puttonen, 2010).

Ogretmenler, cocuklarin davranislarmi yénetmek ve ders konularini1 gretmek icin sorgulama,
oyun ve uygulamali alistirmalar gibi bir¢ok farkli strateji kullanir (de Rivera et al., 2005;
Hénnikiinen, et al., 2010; Lee et al., 2012; Rosemberg ve Silva, 2009). Ogrenme stratejilerinin
yani sira, 0gretmenler 6grenme siirecini akici hale getirmek ve 6grencileri 6grenme faaliyetleri
sirasinda motive etmek i¢in davranig yonetim becerilerini kullanir (Dobbs-Oates ve ark, 2011;
Hannikainen ve digerleri, 2010). Bir baska deyisle, kaliteli egitim ve davranis yonetimi
stratejileri gocuklara egitim kavramlarini 6gretmek ve ¢ocuklarin davranislarint yonetmek igin

ogretmenlere yardimci olur.

Hannikainen ve ark. (2010) okul oncesi ve ilkdgretim cagindaki c¢ocuklarin 6grenme
etkinliklerine Ogretmenlerin katilimi roliinii incelemek ig¢in bir etnografik arastirma
gerceklestirmistir. Arastirmacilar 6gretmenlerin liderlik yaptigi 6grenme etkinlikleri sirasinda
cocuklarin Ogretmenler ile olan iligkilerini gozlemlemistir (yaklagik 100 saat gozlem).
Aragtirmacilar sonuglar1 3 kategori halinde sunmustur: 1- "okul oncesinde katilim ve ortak
ogrenme" 2- "ilkogretimde katilim ve ortak 6grenme" ve 3- "benzerlik ve farkliliklar" (s 151).
Bu calismanin bulgular1 (Hannikainen ve ark., 2010) 6gretmenlerin rahat bir 6grenme ortami
saglanmast ve Ogretmen liderligindeki etkinliklerde ¢ocuklarin aktif katilimini saglamasi
cocuklarin grenme motivasyonunu destek verdigini gostermistir. Ogretmenler, ¢ocuklarmn
birbirlerine yardimeci olma ve sirasint bekleme gibi olumlu sosyal davranislar sergilemesini
tesvik etmistir. Ogretmenlerin olumlu davranislar igin rol model olmas1 (6rn., yardim sunma
ve geri bildirim saglama) ilkogretim cagindaki ¢ocuklarmn aktif katilimi i¢in bir motivasyon
araci olarak gozlemlenmistir. Ogretmenler cocuklarin interaktif katilimin1 motive etmek igin
icin onlarin 6grenme slireclerinde geribildirim saglamistir. Buna ek olarak, okul 6ncesi
ogretmenleri ilkdgretim okullarina oranla daha az karmasik konugma stilleri kullanmistir. Hem
okul dncesi ve ilkdgretim 0gretmenleri tesvik ve 6grenme siirecinin yonlendirilmesi yoluyla
cocuklarin aktif katilimini tegvik etmistir. Bu ¢alismadan elde edilen bulgular, okuldncesi ve
ilk6gretim yillarinda 6gretmenlerin ¢ocuklarin katilimini saglamak i¢in kullanmis oldugu farkl
stratejiler cocuklarin olumlu sosyal davranig ve erken kavram gelisimine yardimect
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olabilecegini gostermistir. Olumlu 6gretmen ve ¢ocuk etkilesimleri hem g¢ocuklar hem de

Ogretmenler i¢in olumlu bir O8renme ortami olusturulmasi icin  Onemlidir.

Hanninkan ve meslekteslarinin arastirmasina parallel olarak, , Mashburn ve ark. (2008)
ogretmenlerin 6gretim ve duygusal desteginin ¢ocuklarin sosyal ve dil becerilerine etksini
incelemistir. Yapilan bu c¢alismadan elde edilen bulgular 6gretmenin duygusal destegi
cocuklarin sosyal yeterlilikleri ile olumlu iligkili ve c¢ocuklarin problem davraniglari ile
olumsuz iliskili oldugunu ortaya koymustur. Ogretmenin &gretim desteginin kalitesinin,
cocuklarin alic1 dil becerileri, uygulamali program ¢6zme ve okuma-yazma becerileri ile iliski
gosterdigi bulunmustur. Bu calismadaki bulgular siniflarda 6gretmenlerin etkili 6gretim
desteginin ¢ocuklarin dil ve akademik becerilerinin gelisimi i¢in dnemli oldugunu gdsteren
kanitlar sunmaktadir. Bulgular ayrica ¢ocuklarin sosyal davranislart iizerinde 6gretmenlerin
sinifta gdstermis oldugu duygusal destegin etkili oldugunu gostermektedir. Cocuklarin gelisim
ve Ogrenme siireclerinde Ogretmenlerin etkinligini g6z Oniline alindiginda, 6gretmenlerin
egitilmesi ve onlarn sinif siireglerini diizenlemei mesleki gelisim programlart ile
desteklenmesi uygun olabilir Bu nedenle, asagidaki boliimde Ogretmenlerin mesleki

gelisiminleri tartisilmistir.

Ogretmenlerinin Mesleki Gelisimi ve Bunun Cocuk Ciktilarina EtKisi

Bir egitim sisteminin kalitesi kuskusuz 0 sistemin ana 6gesi olarak kabul edilen 6gretmenler
tizerine temellenmistir. Bu nedenle, profesyonel olarak gelismis 6gretmenlere her zaman
ihtiyag vardir. Bir 6gretmenin mesleki gelisimi (6rn., akran destegi ve kurumsal destek) onlarin
motivasyonuna, ogretmek icin istekliligine, kisiler arasi iliskilerine ve ¢evresel destek ile
yakindan iligkilidir (Hildebrandt ve Eom, 2011; Stes, Coertjens ve Van Petegem, 2010).
Tiirkiye'de oldugu gibi, Ogretmen yetistirme programlart merkezi sistem ile izlenmesi
ogretmenlerin mesleki gelisimini engelleyebilir veya mesleki gelisim arzularini yavaslatabilir.
Yine de, 6gretmenlerin mesleki gelisimi ¢ocuklarin basarilar1 tizerinde yansiyacaktir (Lee,

Kinzie, ve Whittaker, 2013).

Giiniimiizde 6gretmenlerin siniflarinda ¢ocuklarin 6gretim becerilerinin kalitesini arttirmanin
yani sira 6grenme siireclerinin siirdiiriilebilirligi amaciyla mikro bilgi ve yeterlilige sahip
olmasi1 gerektigini diisiinmek gerekir. Mikro 6gretim yetkinlikleri ile 6gretmenlerin mesleki
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gelisimine katki saglamak egitim kurumlarinda giderek artan bir degere sahiptir (Demirel,
2000).

Stes ve arkadaglar1 (2010) kendilerini dgretim yontem ve teknikleri agisindan gelistirmeyi
basaran 6gretmenlerin mesleki agidan kendilerini gelistirmede sinirli olan 6gretmenlere gore
smif i¢i 6gretmede gerekli olan motivasyon seviyelerinin daha yiiksek oldugunu bulgusuna
ulasmistir. Benzer sekilde, Lee ve ark. (2012) 6gretmenlerin agik uglu soru sorma ve
cocuklarin dil kullanimi arasindaki iliskiyi incelmek igin yari-deneysel bir calisma
yiriitmiiglerdir. Arastirmacilar, 6gretmenleri arastirma ve kontrol gruplari olarak ikiye
ayirmistir. Aragtirma grubu, elektronik ve yiiz yilize atdlyeler ile agik uglu sorular sorma ve
harmanlanmis (blended) (n=11) egitim alan 6gretmenlerden olusturmaktadir. Sadece egitim
programi destek egitimi alan 6gretmenler kontrol grubu (n = 15) olarak belirlenmistir Otuz bes
ogretmen 3 gruba ayrilarak; birinci grup 6gretmenler (n = 11) sinifta etkili soru kullanmay1
amaglayan egitim programi ve harmanlanmis egitim destegi almistir. Ayrica bu gruptaki
ogretmenler, miifredat desteginin yan1 sira Aralik ve Ocak aylar1 arasinda ne tiir sorular
sormast ve bu sorularm nasil kullanilacagina dair atdlye calismalarina katilmistir. ikinci
kontrol grubu ogretmenler (n = 15) sadece miifredat destegi alirken,uciinci grup olan
ogretmenler (n = 9), hicbir destek verilmemissadece kendi bolgelerinin (mid-AtlanticState)
miifredatini uygulamistir. Aragtirmacilar 6gretmenlere siniflarinda fen egitimi etkinliklerinde
kullanilmak tizere MTP-Matematik / Bilim miifredat paketinden tiiretilen bilim miifredati
(toprak bilimi, aragtirma tabanli faaliyetler) saglanmistir (Kinzie, ve dig., 2009).
Aragtirmacilar, arastirma grubundaki 6gretmenlere ayrica mesleki gelisimini saglamak i¢in yiiz
ylize atolyeler ve soru sorma kalitelerini arttirmak i¢in Aralik ve Subat aylar1 arasinda web
tabanli at6lyeler diizenlemistir. Bununla beraber, (Lee ve ark., 2012) arastirma grubudaki
ogretmenlerin agik ug¢lu sorular kullanim oranin kontrol grubu 6gretmenlerin kullanim
oranindan 6nemli dl¢lide farkli oldugunu tespit etmistir. Buna ek olarak, asagidaki gosterilen
onemli sonuglar ulasilmistir: Arastima grubundaki 6grenciler kontrol grubundaki 6grencilere
gore 6gretmenin sorularina yanit olarak daha fazla oranda sézciikten olusan yanitlar tiretmistir.
Ogretmenlerin agik uglu soru sormasi iizerine saglanan destegin ogrencilerin karmasik
climleler (S6zdizimsel karmasiklik) (% 95 GA 0,077 0,893) kullanimi i¢in araci etken oldugu,
ancak, sozlerin diger sdzdizimsel tiirleri igin dnemli bir arabulucu olmadig1 tespit edilmistir.
Bu ¢alisma, 6gretmenlerin web tabanli ve yliz yiize atdlye ile almis olduklar1 mesleki gelisim
egitimlerinin 6grencilerinin dil kullanimi ve sdzdizimsel karmasiklik (kompleks ciimle
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kullanim1) {izerine etkli olan agik uglu sorular ve etkili 6gretim teknikleri kullanmasina

yardimc1 oldugunu gostermistir.

Onceden yapilandirilms araclara ek olarak, dgretmenler mesleki gelisimleri icin akran tabanl
araclar da kullanir (Lu, 2010; Manouchehri, 2002). Onceki arastirmalar, akademik ve
motivasyon temelli akran desteginin Ogretmen adaylarinin mesleki gelisimi igin etKili
oldugunu gostermistir (Lu, 2012). Ogretmenler arasinda akran isbirligi ayn1 zamanda
ogretmenlerin 6gretim teknikleri, problem ¢ézme becerileri ve matematik 6gretim becerilerini
artirmaya yardimei oldugu tespit edilmistir (Manouchehri, 2002). Genel olarak, kaliteli akran
desteginin Ogretmenlerin mesleki gelisimi {lizerinde olumlu etkileri oldugu goriiliiyor ve
bununda doniit olarak bu 6gretmenlerin siiflarindaki ¢ocuklarin daha iyi sosyal ve akademik

sonuglar elde etmesine katki sagladigi sdylenebilir.

Sosyal medya, web seminerleri ve kitlesel agik ¢evrimici kurslar (Massive Open Online
Courses (MOQCs) gibi online araglarin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin bir pargasi olarak
artan kullanimi1 g6z 6niine alindiginda, Tiirkiye’de bulunan sinif 6gretmenlerinin online akran
isbirliginden yararlanmasini incelemek bu 6gretmenlerin bu online isbirligi vasitasiyla nasil bir
gelisim gosterdigini anlamamiza 151k tutacaktir. Buna ek olarak, bu ¢alisma, Tirkiye'de
ogretmenlerin mesleki gelisimleri i¢in uygulamaya yonelik bir etki saglayabilir.

Ogrenen Ogretmenler Online Akran Isbirligi Projesi

Ogrenen 6gretmenler projesi meslegine yeni baslayan dgretmenlerin sinif dgretim ve davranis
yonetim becerilerini  gelistirmek igin akran isbirligine dayali olarak akranlarinin
tecriibelerinden yararlanmak isteyen dgretmenlerimize bir firsat olarak sunulmustur. Buna ek
olarak, proje ayn: zamanda mesleginde ilerlemis 6gretmenlerin 6gretim siire¢lerinde yapmis
olduklar1 hatalar1 algiyip diizeltmelerini ve ayrica da kariyerlerinde yeni olan 6gretmenler ile
deneyimlerini paylagmalarini amac¢lmistir. Genel olarak, bu proje Ogretmenlerin mesleki
becerilerini gelistime ve akranlariyla bilgi ve tecriibe aligverisinde bulunmalara yardimci
olmustur. Bu proje planlama, 6gretim, doniit saglama, tekrar-planlama, tekrar-6gretim, ve
tekrar-doniit basamaklarindan olusan mikro dgretim olarak algilanabilir. Bu mikro 6gretim
dongiisii 6gretmenin smif O6gretim ve yonetim becerilerini gelistirdigi siirece devam eder
(McAleese, 1973).
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Bu proje Istanbul 11 Milli Egitim Miidiirliigiine bagli Arnavutkdy’de baslamis olsa da, daha
sonra Tiirkiye’nin diger bolgelerine de agilmistir. Proje kapsaminda, 6gretmenler kendi sinif
ortamlarini kaydettikleri videoolar1 (her video 30-40 dakika arasi) online platforma ekleyerek
diger akranlarinin vidyoyu izleyip doniit vermesini saglar; Ayrica, bu arastirma 6gretmenlerin
etkli soru sorma, davranis yonetim becerileri ve dgretim becerilerini igeren sinif i¢i davraniglar
hakkinda doniitler saptamayii da amaglamistir. Buna ek olarak, eger 6gretmen isterse zaman
yonetimi, ¢ocuklarin derse aktif katilimini saglama ve derse giris gibi konularda §gretmene
daha detayli bilgi saglamak i¢in akranlar degerlendirme formunu doldurabilirlerOgretmenlerin
kendi mesleki gelisimleri i¢in olan bu online akran is birligi siirecini incelemek 6gretmenlerin
online platformu kullanarak kendi gelisimlerine nasil katki sagladiklarinianlama {izerine bir
15tk Ayrica, bu mecvut c¢aligma Ogretmen gelistirme ve egitim programlarinin da
kullanabilecegi O0gretmenlerin online akran is birliginin altinda yatan karakterleri ortaya

koymay1 amaglamaistir.

Mevcut Calisma

Bu nitel durum ¢aligsmasinin amaci, sinif 6gretmenleri arasinda gerceklestirilen online akran
isbirliginin onlarin mesleki gelisimlerine katkisi iizerine bir anlayis kazanmay1 amaclamistir.
Bu calismanin amaci gergevesinde, online akran isbirligi "Ogrenen-Ogretmen" adli bir web
tabanli mesleki gelisim platformu {izerinden 6gretmenlerin birbirleri i¢in saglamis olduklari
online destek olarak tanimlanmistir. Bu ¢alismanin merkezi arastirma sorusu:

e Online akran isbirligi sinif 6gretmenlerinin mesleki gelisim nasil etkilemistir? Buna ek

olarak, asagidaki alt sorular ele alinmistir:
e hangi alanlarda ¢evrimi¢i akran igbirligi sinif 6gretmenlerine yardimct olmustur? ,
o smif ogretmenlerin mesleki gelisim i¢in kullanilan online ¢evrimic¢i akran igbirligi

hakkindaki algilart nelerdir?

Yontem

Nitel arastirma arastirmacilarin gelismekte olan eylemler veya olaylarin bir parcasi olarak
dogal olgulara anlam getirilmesini saglar (Merriam, 2009). Buna ek olarak, Creswell (2013)

nitel arastirmanin karmasik bir sorunun derin bir diizeyde incelenmesi i¢in uygun oldugunu
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belirlemistir. Durum calismalari esasen bir seyin nasil ne sekilde gelistigini incelemek i¢in
uygundur (Merriam, 2009). Bu ¢alismanin amaci1 géz 6niine alindiginda, sinif 6gretmenlerinin
mesleki gelisimi i¢in kullandig1 online akran igbirliginin onlarin mesleki becelerilerine etksini

incelemek igin nitel durum ¢alismasi en uygun tasarimdir.

Katilmcilar

Bir durum ¢alismasinda, 6rneklem iki diizeyde gerceklesir. ilk olarak, arastirmaci durumun
kendi siirlarini belirler ve ikinci olarak ta aragtirma olgusunun derinlemesine incelenmesini
saglamak i¢in Onceden belirlenen durumun olusumunu belirleri (Merriam, 2009).
Bu c¢alismada durum web tabanli platform {izerinde akran isbirligi gerceklestiren sinif
ogretmenleri olarak tanimlandi. Creswell (2013) varyasyon 6rnekleme bir formu olarak kabul
edilen amagh orneklemenin kullanilmasini Onerir. Bu tarz oOrneklemede, arastirmaci
arastirilacak olgunun giiclii ve zayif yonlerini yansitan katilimcilari tanimlar. Bu kriterler géz
oniine alindiginda, mevcut ¢alismada "Ogrenci-Ogretmen" online akran isbirligi mesleki
gelisim stirecine dahil olan sekiz sinif &gretmenini katilimer olarak belirlenmistir.
Katilimcilarla ikinci arastirmaci tarafindan gegilmis ve etik kurallar dikkate alinarak
kendilerinden izin alinan Gigti kadin, besi erkek sekiz katilimci ¢alismaya dahil edilmistir. Tim
katilimcilar Istanbul'un kenarbdlgesinde bulunan ilkdgretim okullarinda  dgretmenlik
yapmaktadir. Ogretmenlerin tamami smif 6gretmenligi yapmak igin gerekli olan iiniversite

derecesine sahip ve bir katilimer da egitim yonetimi {izerine yiiksek lisans derecesine sahiptir.

Veri Toplama Arag ve Prosediirleri

Durum calismasi aragtimacilarin veri toplamak i¢in birden fazla yol kullanmasina izin verir
(Yin, 2003). Cesitli yontemler kullanarak veri toplanmasi nitel verinin gecerlik ve giiveniriligi
icin zemin hazirlar (Creswell, 2013). Buna ek olarak, Yin (2003) bir durum ¢alismasinda goklu
veri kaynaklarimi kullanmak arastirilacak olan olguya dair karmagsikligin anlasilmasini
gliclendirecegini iddia eder. Tiim bunlar géz 6niine alindiginda, mevcut durum g¢alismasinda
yar1 yapilandirtlmig goriigme formu ve 6gretmenlerin web tabanli platforma yiikledikleri online
doniit girdilerini kullanilmistir. Farkli derslere giren sekiz simif 6gretmeni ile onlarin online
akran isbirligi ile gelisimine dair agik uglu sorular sorarak goriigmeler tamamlanmistir. Ayrica
online platformda 6gretmenlerin girdilerini de incelenerek,,bu girdiler 6gretmenlerin birbirleri
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ve diger katilimcilar i¢in yaptiklar1 yorum ve geribildirimlerden olusmaktadir. Bu siireg
arastirmacilarin bu girdilerin goriismeler i¢in ihtiyat olarak kullanilmasini saglayan belge
analizleri ile parallellik gostermektedir (Yin, 2003). Buna ek olarak, veri toplamanin her iki
asamasinda da, online akran isbirliginin 6gretmenlerin sinif yonetimi ve ders anlatimi dahil
olmak iizere onlarin siif ici 6grenme-ogretme siireclerini gelistirmesine nasil yardimci oldugu

uzerinde durulmustur

Veri Analizi

Bu calismanin veri analizi Stake (2010) ve Creswell (2013) tarafindan agiklanan prosediirleri
takip edilmistir. ilk olarak, birinci arastirmaci "memoing" olusturmak igin tiim gdriisme notlart
ayrintili bir sekilde okunarak ve Creswell (2013) tarafindan belirtilen ayrintili olarak kenar
notlar1 alinmistir. Ikinci olarak, agik kodlama stratejisi ile arastirmacilar birebir tiim yaziya
dokiilmiis goriismeleri analiz ederek temel kavramsallasmayi olusturan ilk temel kodlari
belirlemistir(Stake, 2010). Buna ek olarak, katilimcilarin online girdileri sonraki basamakta
analizlere dahil etmek igin belgeye dokiilmistir. Verilerin anlam isbirligini saglamak
amaciyla, liggenleme yontemi ile birlikte goriismeler ve cevrimici girdiler birbirleri ile

harmanlanarak kullanilmistir (Creswell, 2013).

Son adim olarak ise, goriismeler ve online girdilerden olusturulan tiim temel kodlar kategoriler
haline getirilip bir araya getirilmis, katilimcilarin hikayelerini ortakligin1 yansitacak sekilde
anlam tniteleri olusturulmustur (Merriam, 2009). Olusturulan temalar daha sonra ek veri
dogrulama yontemi olarak bazi katilimcilar tarafindan kontrol edilmistir (Creswell, 2013).
Katilimcilardan geri doniit alindiktan sonra, son tema ve agiklamalar1 olusturulmustur (son

temalar ve agiklamalari i¢in Tablo 1'e bakiniz).

Bulgular
Elde edilen bulgular kapsamindadort ana tema ortaya ¢ikmistir: 1- Akran isbirliginden saglanan
memnuniyet 2-Akran isbirliginin faydasi 3- Siif 6gretim yontem ve tekniklerinde gelisim 4-

Siif yonetimi becerilerinde gelisim.
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Akran Isbirliginden Saglanan Memnuniyet

Goriismeler ve sinif 6gretmenlerinin online girdilerinden elde edilen kodlar 6gretmenlerin
online akran isbirligi siirecinden memnun oldugunu ortaya koymustur. Ogretmenler siirekli
olarak bu bilgi aligveris siirecinin ne kadar tatmin edici oldugunu ifade etmislerdir. Bu tema
ayrica O0gretmenlerin hem mesleki hem de kisisel gelisim i¢in ¢evrimi¢i akran isbirliginin
degerli gordiiklerini yansitmustir. Isbirligi siirecinde duyulan memnuniyeti yansitan bir

Ogretmenin goriismesinden bir kesit agagida sunulmustur.

“Yine sizin dersinizin bir baskas: tarafindan izlenilmesi ve degerlendirilmesi, takdir
ve tenkit edilmesi ¢ok giizel. Diger arkadaslarimin derslerinde yaptigi birgok
uygulamayr kendim ornek alarak yapmayr deniyorum bazen. Ve yine
arkadaslarimin yaptigi yanhslar: goriip eksiklik olarak arkadaglarima bildirdikten
sonra onu kendim bir daha hi¢ yapmiyorum. Hatta kendimin de sik stk yaptig1 ancak
bir baska arkadagimin dersinde onun da yaptigi eksikligi goriince kendiminkini
ancak oyle fark edebiliyorum. Daha énce siirekli denedigim bazi uygulamalardan
boylelikle vazgegtim. Bu proje olmasaydi belki de meslek hayatim boyunca bu
istenmeyen ogretmen davraniglarina devam edecektim.”

Bu tema online akran isbirliginin ilkogretim dgretmenlerinin motivasyon ve siniflari ile olan

baglarinin gelistirildigini yansitmaktadir.

Akran Isbirliginin Faydasi

Bu tema, smif 6gretmenlerinin bu proje ve genel sosyal medya araciligi ile online akran
isbirliginin kullanighiligi hakkindaki algilarin1 yansitir. Meveut ¢alismada yer alan tiim
katilimcilar online akran isbirliginin (6rn., online platformlar araciliiyla fikir ve 6gretim
yontemlerinin degisimi) onlarin mesleki gelisim i¢in ¢ok 6nemli oldugunu vurgulamistir
Ayrica, 6gretmenler sosyal medyanin kendisinin baslibasina akran isbirligi igin potansiyel bir
platform oldugunu vurgulamistir. Buna ek olarak, 6gretmenler gelistirilmis mevcut projeye
sosyal medya araglarinin dahil edilmesi akranlar ile igbirliklerini daha iyi araci oldugunu ve
gelistirdigini belirtti. Sosyal medya ve ¢evrimigi akran isbirligi yararlili§in1 gosteren bir 6rnek

asagida sunulmustur.

“Sosyal medya ve web tabanli ¢alismalar egitimin ¢ok yonlii olmasint saglar.
Egitime farkli bakis acis1 sunar ve etkin kullanildiginda egitimde kaliteyi arttirir.
Bence her okul bizim gibi ornek dersleri videoya ¢ekmeli ve okul web sitesine
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konarak velilerle paylasilmali. Bu sekilde veli 6gretmeni daha iyi tanir ve okula
bakis acist olumlu sekilde degisir. Bu proje sayesinde bir¢ok veliden tebrik aldim
ve derslerin devam etmesini talep ettiler. Ozellikle cocuklari ile dersi tekrar
ettiklerini ve ¢ok faydali oldugunu paylastilar.”

Bu tema, sosyal medya ve ¢evrimi¢i akran igbirliginin 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin
onemli bir bileseni oldugunu gostermistir. Buna ek olarak, dgretmenler, sosyal medya ve
mevcut proje araciligiyla online akran igbirliginin onlarin sadece smif siirecini iyilestirmek

degil ayn1 zamanda aileler ile olumlu etklilesim sagladigini vurgulamstir.
Smif Ogretim Yontem ve Tekniklerinde Gelisim

Bu tema mevcut ¢alismada yer alan tim simf 6gretmenlerinin bu mesleki gelisim projesine
katildiktan sonra kendi 6gretim yontem ve tekniklerinde iyilesmeler yasadigini tecriibe ettigini
belirtmistir. Ayrintili olarak, 6gretmenler ders anlatimlarindaki kendi eksikliklerinin de farkina
vardiklar1 belirtmislerdir. Buna ek olarak, online platform iizerinden akranlardan alinan
geribildirim ve yapici elestirilerin onlarin kisisel ve mesleki gelisimleri igin bir ara¢ oldugunu
vurgulamistir. Asagidaki 6rnek bir 6gretmenin sinif igi 6gretim yontem ve tekniklerinde nasil

bir iyilesme oldugunu gostermektedir.

“Jest ve mimiklerimin, ses tonumun ne kadar etkili oldugunu bu ¢alisma sayesinde
daha net gérebildim. Diger egitimci arkadaglarimin yaptigi elestirilerle ses tonumu
daha ekonomik kullanma konusunda dersler cikarttim. Ogrencileri daha fazla derse
katabilmeyi, egitimi hayatin bir parcasi olarak disiplinize edebilmeyi ¢alismaya
katilan arkadaslar sayesinde biraz daha yukarilara ¢ekebildigimi diisiiniiyorum.”

Online akran isbirlgi smif 6gretmenlerinin 6gretim yontem ve tekniklerini gelistirmek igin
destek saglamistir. Ogretmenlerin 6gretim ydntem ve tekniklerinde meydana gelen bu

iyilesmeler 6grencilerin sosyal ve akademik basarilari iizerinde yansimasi olabilir.
Sinif Yonetimi Becerilerinde Gelisim

Bir onceki temaya paralel olarak, bu tema online akran isbirligi stmf 6gretmenlerinin sinif
ydnetimi becerilerini gelistirmesinde yardime1 oldugunu yansitmistir. Ogretmenler, cocuklarin
akran etkilesimlerindeki zorluklari tanimlama, 6grencilerin yikict davranislari ile basa ¢itkma

ve smif yonetiminde reakttiften ¢cok proaktif yonetim becerilerini kullanmak gibi olumlu
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cikarimlar yapmuslardir.r. Ogretmenler online akran isbirliginin onlarin zayif yanlarm

gelistirmek ve gili¢lii yanlarin1 artirmasi hakkinda olumlu yorumlarla vurgu yapmislardir.

Asagidaki 6rnek Ogretmenlerin ¢evrimigi akran isbirligi yoluyla siif yonetimi becerilerini

iyilesme konusunda fikir vermektedir.

“Diger akranlarimin suif siireglerini izliyor ve benim akranlarimindan yapici
elestiriler almam bana kendi sinif stireglerimin olumlu yonde degismesine yardimci
oldu - c¢ocuklara yaklasimim ve sinif icersindeki “disiplin" tizerine bakis agim da

dahil."

Bu tema agikc¢a ifade etmektedir ki baska akranlarinin sinif siireglerini izlemekte dahil olmak

tizere online akran isbirligi Ogretmenlerin kendi siniflarinda daha etkin stratejileri

kullanmalarina yardimci olabilir; bunu yaparak ta, 6gretmenler ¢ocuklara daha iyi sosyal ve

akademik sonugclar elde etmeleri i¢in yardime1 olabilirler.

Tablo 1
Temalarin Ozet Ve Aciklamalart

Tema Aciklama

Tema 1: Mesleki ve kisisel gelisim i¢in uygulanan
. 5 ) online  akran  isbirliginden  duyulan

Akran igbirliginden saglanan memnuniyet memnuniyet

Tema 2:

Akran igbirliginin faydasi

Tema 3:

Sif o6gretim yontem ve tekniklerinde
gelisim

Tema 4:

Sinif yonetimi becerilerinde gelisim.

[Ikdgretim dgretmenlerinin mevcut proje ve
sosyal medya yardimiyla olusturulan online
akran igbirliginin yararhiligi

fikirlerinin yansimalarini belirtir

konusunda

[Ikdgretim dgretmenlerinin mevcut mesleki
gelisim projesine katildiktan sonra kendi
Ogretim yontem ve tekniklerinde meydana
gelen degisimleri belirtir

[Ikdgretim &gretmenlerinin  online akran
igbirligi  destegi ile  siuf
becerilerindeki iyilesmeyi belirtir.

yOnetimi

Tablo 1 Ogretmenlerin kiimelenmis farkli bakis agilarimi temsil eden dort ana temayi

gostermektedir. Tim temalar ic¢in ortak goriis, Ogretmenlerin hepsinin akranlariyla

gerceklestirdigi online isbirligi vasitasiyla olumlu deneyimler elde etmis olmasidir. ilk iki
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temalar akran isbirliginden duyulan memnuniyeti ve kullanisliligi ve son iki tema da bu
isbirliginin baz1 6zel beceri ve teknikleri gelistirmek i¢in Ogretmenlere nasil yardimci
olduguyla ilgilidir.

Tartisma ve Sonug¢

Bu mevcut nitel durum ¢alismasinin amaci, sinif 6gretmenleri arasinda gergeklestirilen online
akran isbirliginin onlarin mesleki gelisimine katkisini incelemektir.
Oncelikli olarak incelen profesyonel gelisim alanlar1 sinif dgretmenlerinin online akran
isbirligini nasil tecriibe ettikleri ve bu isbirliginin onlarin siif yonetim becerileri ve 6gretim
yontemleri / tekniklerine nasil yardimci oldugunu arastirilmistir. Mevcut ¢aligmadan elde
edilen genel bulgular sinif 6gretmenlerinin olumlu online akran isbirligi siirecini olumlu bir
sekilde tecrube etmis olmalar1 ve bu silirecin onlarin mesleki gelisimlerine katkida
bulundugunun gdstermektedir. [Ikdgretim dgretmenlerinin akranlari ile gerceklestirmis oldugu
isbirligi onlarin mesleki gelisim i¢in doyurucu ve degerli oldugu agikca ortaya ¢ikarmistirBu
bulgu, isbirligine dayali ortamlarin bireylerin biligsel ve normal gelisimlerini ilerletmek igin
birleylerin birbirleriyle yapmis oldugu fikir alig verisi ve birbirinden 6grenmelerine izin
verdigini gostermesi agisindan dnceki arastirma ile uyumluluk gostermektedir (Meirink, Meijer
ve Verlop, 2007). Ogretmenler akranlari ile olusturduklari isbirligi sayesinde kendi kisisel ve
mesleki becerilerini gelistirdiklerini farkettiklerinde olumlu duygu ve memnuniyet tercriibe

ederler.

Buna ek olarak, smif gretmenleri sosyal medyanin mesleki gelisimde kullanilmasina dair
meydana gelen gelismelere paralel olarak akran isbirligi ¢ergevesinde sosyal medyay1 kendi
mesleki gelisiminlerinde kullandiklarini belirtmiglerdirr (Hung ve Yuen, 2010; Luehman ve
Tinelli, 2008). Sosyal aglar 6zellikle iiniversite 6grencileri tarafindan giderek artan bir sekilde
bilgi aligverisi ve iletisim saptamak i¢in kullanilmaktadir (Hung ve Yuen, 2010).
Sosyal aglar {iniversite Ogrencileri arasinda yaygin bir sekilde kullanilmasina ragmen,
ogretmenlerin mesleki gelisiminde blogging gibi sosyal ag araglarindan yararlanabilirler.
[Ikdgretim 6gretmenleri siirekli olarak onlarin sinif ydnetimi ve sinifta dgretim siirecleri igin
online akran isbirligini bir ara¢ olarak degerli bulduklarindan ifade etmislerdir. Ozellikle,
mevcut ¢alismada 6gretmenler akranlarindan geri bildirim alma ve akranlarinin siniflarini
gozlemleme stireglerinin kendi 6gretim ve sinif yonetimi becerilerinin gelisimi icin biiyiik
derecede yararli bulduklarini belirtmislerdir. Mevcut calismadaki dgretmenlerin bu algilar
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onceki ¢alismalar ile benzerlikler gostermektedir (Gregory, Allen, Mikami, Hafen ve Pianta,
2014; Lee et al.,, 2012). Onceki arastirmalar egitmen veya akranlardan alinan destegin
ogretmenlerin sinifta géstermis olduklart mesleki becerileri i¢in katki sagladigi bulunmustur.
Ornegin, mesleki gelisim programi "My Teaching Partner-Benim Ogretmen Ortagim”
(6gretmenlerin sinftaki stiregleri i¢im kisisellestirilmis kog¢luk ve sistematik geribildirim)
ogretmenlerin smif i¢i davranis becerileri yami sira 6grencilerle olumlu etkilesimlerini
gelistrimis ve bu gelisimler 6grencilerin davranis yonetimi ve akademik basar1 gibi olumlu
sonuglar dogurmustur (Gregory ve ark., 2014). Bu agidan bakildiginda, mevcut ¢alismadan
elde edilen bulgular ilkokul yillarinda olumlu 6gretmen ve 6grenci sonuglar1 elde etmek igin

ogretmenlerin akranlariyla yaptigi isbirliginin 6nemini ortaya koymaktadir.

Sonug olarak, bu calisma 6gretmen yetistirme programlarinin 6gretmen adaylarin etkin bir
sekilde kendi 6grenme ve 0gretme siireglerini paylasabilecegi ve akranlarinda yapici doniitler
alabilecegi akran isbirligi platformlar1 olusturmasinin gerekliligini ortaya koymustur. Verilen
egitimler 6gretmen adaylari ile sinirli olmamalidir; hizmet i¢i egitimlerde 6gretmenler de bu
isbirligi olanaklarindan yararlanarak kendi mesleki 6gretim becerilerini gelistirip olumlu
ogrenci ¢iktilarma sahip olabilirler. Ogretmenlerin siif yonetimi ve dgretim yontemleri
iizerine yogunlasan “My Teaching Partner-Benim Ogretmen Ortagim" gibi Bat1’da uygulanan
gelisim programlar1 Tiirkiye’de 6gretmenler ile uygulanabilir. Sonug olarakta, bu programlar

ogrencilerin mevcut ve gelecekteki akademik basarilarina etki edebilir.

Genel olarak bu ¢aligmada elde edilen bulgular 6gretmenlerin meslege iliskin mesleki ve kisisel
becerilerini gelistirmek i¢in online platformlara ihtiyag¢ oldugunu vurgulamaktadir. Bu nedenle,
ogretmen gelistirmeyi hedefleyen egitim kurumlar1 onlarin mesleki becerilerini gelistirmeye
yardimc1  olmak igin Ogretmenler arasinda online isbirligini entegre edebilirler.
Ogretmenler bu akran isbirliginde elde ettikleri kazanimlar1 6grencilerin daha iyi sosyal ve
akademik sonuglart i¢in kendi 6gretim ve smif organizasyonunda kullanabilirler. Ayrica
mevcut calisma 6gretmenler arasindaki online akran igbirlginin 6nemini ve karakterlerini daha
derinlemesine anlamak ic¢in karma yontem tasarimi kullanilmasini gelecekte bu alanda

yapilacak arastirmalar igin onerilebilir.
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