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Ozet

Anahtar Kelimeler

Bu c¢alisma iiniversite Ogrencilerinin mezuniyet sonrast mesleki gelecek
beklentilerinin belirlenmesi cergevesinde hayata gecirilmistir. Bu kapsamda
kolayda 6rnekleme ydntemi ile Manisa Celal Bayar Universitesi Gordes Meslek
Yiiksekokulu 6grencilerine mesleki kariyer beklenti &lgegi uygulanmustir.
Calismada oncelikle faktor analizi yapilmis ve demografik degiskenler ile mesleki
beklentiler arasinda farklilik olup olmadiginin incelenebilmesi amaciyla bagimsiz
orneklem t testi ve ANOVA testi analizleri uygulanmistir. Calismanin sonucunda
ankete cevap veren dgrencilerin mesleki beklentileri sinif, boliim, yas, yasanilan
bolge ve ailenin aylik gelirine gore anlamli farkliik gostermez iken; cinsiyet
degiskenine gore bakildiginda kiz 6grencilerin gelecege yonelik mesleki duygusal
beklenti diizeylerinin erkek Ogrencilere kiyasla daha yiiksek diizeyde oldugu
sonucuna ulagilmistir. Bu dogrultuda O&grencilerin gelecege daha umutla
bakabilmeleri icin okuduklar1 boliim ve ilgili alanlara yonelik kendi bilgi ve
becerilerinin farkina varabilecekleri kurs ve seminerler diizenlenerek sahip
olduklar1 potansiyel ortaya c¢ikarilabilir. Ayrica Ogrencilerin  gelecek
beklentilerinde yasadiklar1 belirsizliklerin giderilmesi icin gerekli onlemler
alinmal1 ve iiniversite egitimleri boyunca ihtiya¢ duyduklar1 her tiirlii kaynak
saglanmalidir.
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Abstract

Keywords

This study was carried out within the framework of determining the professional
future expectations of university students after graduation. In this context, it was
carried out by applying the vocational career expectation scale to the students of
Manisa Celal Bayar University Gordes Vocational School with the convenience
sampling method. In the study, first of all, factor analysis was performed, and then
independent sample t-test and ANOVA test analyzes were applied in order to
examine whether there was a difference between demographic variables and
vocational expectations. As a result of the study, while the professional
expectations of the students who answered the questionnaire did not differ
significantly according to the class, department, age, region of residence and
monthly income of the family; Looking at the gender variable, it was concluded
that female students’ occupational emotional expectation levels for the future were
higher than male students. In this direction, the potential of students can be
revealed by organizing courses and seminars where they can realize their own
knowledge and skills about the department they are studying and related fields so
that they can look to the future with more hope. In addition, necessary measures
should be taken to eliminate the uncertainties experienced by students in their
future expectations and all kinds of resources they need during their university
education should be provided.
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Giris
Kiiresellesmenin etkisiyle gelisen ve degisen diinya kosullarma uyum saglamak ve is
diinyasinin beklentilerine adapte olmak giiniimiizde dgrencilerin mezuniyet sonrasindaki
konumlar1 agisindan biiyiik 6nem tagimaktadir. @grencﬂerin kendilerini nitelikli bir sekilde
yetistirerek yabanci dil, mesleki egitimler/seminerler/kurslar, takim ¢alismasina yatkinlhk gibi
donanimlarla kendilerini yetistirmesi ve is diinyasina hazir hale gelmesi is diinyasi temsilcileri
tarafindan istenilen ve ayni1 zamanda aranan 6zellikler arasinda yer almaktadar.

Gengler agisindan bakildiginda 6grencilik ve sonrasindaki dénemde 6grenciler her giin
gelecekleriyle ilgili 6nemli kararlar almakta ya da almak durumunda kalmaktadirlar. Bir
yandan okul donemlerinde 6grenmeye ve egitim almaya yonelik zaman ve enerji agisindan
onemli bir ¢aba sarf etmekte iken, diger yandan da gelecekleri agisindan gosterdikleri cabanin
kargiligimi alabilmek ve firsatlari degerlendirmek durumundadirlar. Ogrenciler igin bu
noktada en biiylik motivasyon kaynagi, mesleki idealleri ile is ve yasam hayallerini
gerceklestirmektir. Ancak bununla birlikte 6grencilerin meslekleri ile ilgili 6grencilik sonrasi
hayalleri ve/veya istekleri sadece 6grencilere bagh degildir, siireci etkileyen énemli unsurlar
arasinda Ogrencilerin ve ailelerinin, egitimcilerin kisisel ge¢mislerinden ve is diinyas:
hakkindaki bilgilerinin derinligi de mesleki kariyere yon veren unsurlar arasindadir (Mann
vd., 2020, s.5).

Ekonomik agidan bakildiginda istihdam sorunu diinyada makroekonomik boyutta yasanan
onemli problemlerden bir tanesidir. Ozellikle Tiirkiye gibi gelismekte olan iilkelerde
isgiiclinlin isttihdama dahil edilme siirecinde birtakim sorunlar ortaya c¢ikabilmektedir.
Universitede almis oldugu egitimini mezuniyet sonrasinda iyi bir is ile taglandirmak isteyen
ogrenciler bu siirecte kariyerleriyle ilgili farkli beklentiler icerisinde olabilmektedirler. Bu
noktada ¢alismanin amaci iiniversite dgrencilerinin kariyer beklentilerinin ortaya ¢ikarilmasi,
buradan hareketle 6grencilerin egitimlerinin, mezuniyet sonrasi isgiiciine katilim asamasinin
is diinyas1 ve ftniversiteler tarafindan goz Oniine alinmasi, yeniden degerlendirilmesi,
yenilikler gerceklestirilmesi, dnlemler alinmas: gibi siiregleri kapsamaktadir. Bununla birlikte
nitelikli ara elemanin giivencesi konumundaki meslek yiiksekokullarmin 6grencilerinin
kariyer beklentilerinin belirlenmesi ile akademisyenlere, arastirmacilara ve piyasadaki
aktorlere yol gosterilmesi, rehber olunmasi1 amaglanmaktadir.

Bu kapsamda arastirilan literatiir kapsaminda her ne kadar 6grencilerin kariyer beklentilerine
yonelik birtakim aragtirmalar yapilmis olsa da (Kogak vd., 2017; Tekin ve Akgemci, 2018;
Aydemir, 2018), calismamiz Manisa ve bolgesinde tiniversite 6grencilerine yonelik yapilan
calismalardan ilki olma 6zelligini gostermektedir. Ayrica literatiirdeki ¢alismalardan 6nemli
bir boliimii lisans 6grencilerinin kariyer beklentilerine yonelik gergeklestirilmis iken (Sanl ve
Saraglh, 2015; Arik ve Seyhan, 2016, Turpcu ve Akyurt, 2018), calismamiz meslek
yliksekokullarindaki 6grencilerin beklentilerinin ortaya konulmas: noktasinda ayr1 bir nem
ifade etmektedir. Calismada Oncelikle ilgili literatiir taranmis, devaminda hedef kitleye
yonelik uygulanan anketin analiz sonuglar1 verilmistir.

Literatiir

Literatiirde konu ile farkli calismalar, farkli 6rneklem 6grenci gruplar: ve farkh Glgekler ile
beraber ¢aligmalarin yapildig1 gozlenmistir.
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Ozyﬁrek (2001), calismasinda farkl illerde tiniversite sinavina giren adaylari 6rneklem olarak
belirlemis ve adaylarin global yetkinlik beklenti i¢in anket ¢alismas: gergeklestirmistir. Ol¢me
araci olarak global yetkinlik beklentisi 6lgeginden yararlanilmistir. Calismada agiklayici faktor
analizi kullanilmis, aritmetik ortalamalar ve standart sapmalar sunularak t testi
karsilastirmalar: yapilmistir.

Gedye vd. (2004), Plymouth Universitesinden cografya Ogrencilerinin lisans kariyer
beklentileri ile mezuniyet sonrasi kariyer deneyimlerini karsilastirmak amaciyla bir ¢alisma
hayata gecirmislerdir. Ogrenciler boliimii secerken gelecekteki kariyerlerine yonelik bilgiden
ziyade, cografya bilimini sevmelerinden dolay1 boliimii tercih etmislerdir. Bununla beraber
cografya bolimii mezunlar1 sahip olduklari genis akademik bilgi ile gelecek kariyer
beklentileri agisindan bir deneyim elde etmektedirler.

Patton and Creed (2007) Avustralya’da lise 6grencilerine uyguladiklar: anket ile 6grencilerin
mesleki istek ve beklentilerini Sl¢miislerdir. Olciim yontemi olarak ne tiir isler i¢in uygun
olabileceginizi gormek igin yapabileceginiz kisilik testi olan RIASEC testi kullanilmistir.
Calismanin sonucunda okulda basarili bir 6grencilik hayati geciren 6grencilerin, kariyer
acgisindan daha olgun ve daha ytiksek benlik saygisina sahip oldugu

Zengin vd. (2011), Sakarya Universitesi Tktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6grencilerinin
kariyer beklentilerine yonelik bir arastirma yapmistir. Anket sonucu elde edilen veriler
frekans analizi ile incelenmis ve c¢alisma sonucunda, Ogrencinin kariyer beklentilerinin
karsilanmasinda maddi geliri yiiksek olan islerin dnemli oldugu ortaya ¢ikmistir. Bununla
birlikte 6grenciler kendilerine verilen egitimin ne meslege ne de sektoriin beklentilerini
karsilamaya yetmedigini diisiinmektedir.

Fizer (2013), ABD University of Tennessee’de tarim boliimiinde okuyan 6grencilerin kariyer
tercihlerini etkileyen faktorleri incelemistir. 128 6grenci {izerinde uygulanan anket sonuglari
kapsaminda anketi dolduran oOgrencilerin kariyerlerine olumlu baktiklari, Ongoriilen
kariyerlerinin tarim alaninda olmasindan hareketle diinya iizerinde olumlu bir etki
yaratacagma, bununla birlikte tarimda miikemmel kariyer firsatlar1 olduguna
inanmaktadirlar.

Sanh ve Saragh (2015), Afyon Kocatepe Universitesi 6grencilerini drneklem olarak belirleyerek
gerceklestirmis oldugu anket ¢alismasinda SPSS ve LISREL programlar1 aracilig ile verileri
¢Oztimlemistir. 402 6grenciden elde edilen veriler sonucunda 6grencilerin gelecek beklentileri
tizerindeki en biiytiik faktor kisilik 6zellikleri olarak bulunmustur.

Arik ve Seyhan (2016), 180 {iniversite Ogrencisinin katilmi ile literatiirden derleyerek
olusturduklar1 anket ile beraber elde ettikleri veriler ile lojistik regresyon analizi
gerceklestirmiglerdir. Analiz sonucunda teknolojik farkindalik ve gelecek beklentisinin
kariyer plani etkisi {izerinde etkili oldugu belirlenmistir.

Kinash vd. (2017), Avustralya’da farkl iiniversitelerden lisans ve lisans {istli programlardan
22 6grenci ve 28 mezun ile odak grup caligsmasi ile kariyer beklentilerine yonelik bir ¢alisma
gerceklestirmiglerdir. Bu kapsamda ogrencilere 4 soru yoneltilmis, ¢alismanin sonucunda
ogrencilerin akademik kariyer hedefleri belirlenmis ve/veya segtikleri sektdrde istihdam
edilseler dahi, dgrenciler isverenler tarafindan onlerine sunulan kisa vadeli sézlesmeler ve
bunun yaninda {iniversite tarafindan verilen kariyer desteklerinin yetersiz oldugunu
diistinmektedir.
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Tekin ve Akgemci (2018), Selcuk Universitesi Cagri Merkezi boliimii 6grencilerinin gelecek
beklentileri {izerine bir aragtirma yapmislardir. Calismada bizim de ¢alismamizda kullanilan
Tuncer (2011) tarafindan kullanilan mesleki kariyer beklenti 6lgegi kullanilmistir. Calismada
cinsiyete, sinifa, Ogretim durumuna, mezun olunan liseye gore anlaml farklar
bulunamamisken, yasadig1 yerlesim yerine ve gelir diizeyine gore kariyer beklentilerinin
farklilastig1 gozlenmistir.

Tosun ve Giintas (2018), KKTC deki bir tiniversitede gerceklestirdigi ¢calismasinda mesleki
sonug beklentisi ve empati egilimleri 6lgegi araciligi ile bir arastirma uygulamistir. Calismanin
sonucunda cinsiyete, ikamete ve kardes sayisina gore farkli beklentiler ortaya ¢ikarilmistir.

Karadeniz ve Ozkan (2021), Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Ayvacik Meslek
Yiiksekokulu oOgrencilerinin arastirmanin Orneklemi olarak Tuncer (2011) tarafindan
gelistirilen anketi veri toplama araci olarak kullanmislardir. Faktor analizi, t testi ve varyans
analizinin uygulandig1 calismada, farkli programda egitim goren Ogrencilerin ve ayni
zamanda yil bazinda farkli siiflardaki 6grencilerin arasinda mesleki kariyer beklentilerinin
farkli oldugu gozlenmistir.

Uygulama
Arastirmanin Amaci ve Hipotezleri

Bu arastirmanin amaci meslek yiiksekokulu Ogrencilerinin gelecege yonelik mesleki
beklentilerinin demografik unsurlara gore farklilik gosterip gostermediginin incelenmesidir.
Bu amag baglaminda asagidaki hipotezler olusturulmustur:

H1: Mesleki beklentilere iliskin boyutlar cinsiyet degiskenine gore farklilik gostermektedir.
H2: Mesleki beklentilere iliskin boyutlar smif degiskenine gore farklilik gostermektedir.
H3: Mesleki beklentilere iliskin boyutlar boliim degiskenine gore farklilik gostermektedir.

H4: Mesleki beklentilere iliskin boyutlar ikamet edilen bolge degiskenine gore farklilik
gostermektedir.

H5: Mesleki beklentilere iliskin boyutlar aile gelir diizeyi degiskenine gore farklilik
gostermektedir.

Veri Toplama Aract

Aragtirmanin  evreni Manisa Celal Bayar Universitesi Gordes Meslek Yiiksekokulu
ogrencilerinden olusmaktadir. Ulagilabilirlik nedenleri dolayisiyla evreni temsil eden
orneklem tiizerinden kolayda ornekleme yoluyla 6grencilere anket formu dagitilarak veriler
toplanmistir. Anket formu iki boliimden olusmakta ve birinci boliim katiimcilara iliskin
tanimlayici bilgilere yonelik sorulari igermektedir. Ikinci boliimde ise anket formuna cevap
veren kisilerin mesleki beklenti diizeylerinin Olgiilebilmesi i¢in Tuncer’in (2011) gelistirmis
oldugu mesleki beklenti 6lgeginden yararlanilmigtir. Bu boliim 15 maddeden olugsmaktadir.
Anket verileri 4-22 Ekim 2021 tarihleri arasinda toplanmis olup Gordes Meslek
Yiiksekokulu'nda 6grenim goren 139 ogrenciye ulasilmistir. Ulasilan veriler SPSS 18 paket
programi ile analiz edilmistir.

Verilerin Analizinde Kullanilan Yontemler

Arastirmada meslek yiiksekokulunda 6grenim goren Ogrencilerin mesleki beklentileri ile
demografik degiskenler arasinda farklilik olup olmadigmnin incelenebilmesi amaciyla 6lgege
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iliskin boyutlarin belirlenebilmesi igin faktor analizinden yararlanilmistir. Faktor analizi ¢ok
sayidaki degiskene iliskin iligkilere dayanarak birbirinden bagimsiz bir sekilde daha az sayida,
daha anlaml1 ve 6zet bir sekilde yeni degiskenlerin bulunabilmesini saglamaktadir (Karagoz,
2017, 5.402). Verilerin faktor analizine uygun olup olmadigini anlayabilmek igin Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO) Testi ve Bartlett Testi degerlerine bakilmistir. KMO testinde bulunan degerin
0,50'nin altinda ¢ikmasi kabul edilemeyen deger, 0,50 zayif, 0,60 orta, 0,70 iyi, 0,80 ¢ok iyi ve
0,90 bulunmasi miitkemmel sonucu gostermektedir. Yapilan bu testin degerinin kiigiik ¢tkmast
degiskenler arasindaki korelasyon iligkisinin diger degiskenler tarafindan aciklanamayacagini
ortaya koymaktadir (Sharma, 1996 s.116; Tavsancil, 2002, s.50).

Barttlet testinde ise verilerin ¢oklu normal dagilimdan gelmis olmasi gerekmektedir. Bu
durumun anlasilabilmesi i¢in Barttlet testinin sonucunun anlamli yani p(sig)<0,05"ten kiigiik
¢ikmasi istenmektedir. Ciinkii bu deger degiskenler arasi yiiksek korelasyon iliskisinin
mevcut oldugunu gostermektedir (Karagoz, 2017: 408). Verilerin faktor analizine uygunlugu
anlagildiktan sonra faktor analizi sonucu olusan boyutlara giivenilirlik analizi yapilmistir.
Giivenilirlik, “bir testin veya 6lgegin dl¢gmek istedigi seyi tutarh ve istikrarli bir bigimde 6lgme
derecesidir”. Giivenilirlik analizi yapilabilmesi igin giivenilirlik analizinde kullanilan
modellerden biri olan Cronbach Alpha degerlerine bakilmistir. Cronbach Alpha degerinin
0,40 tan kiiciik ¢ikmasi 6lgegin giivenilir olmadigini gosterirken, 0,80 ve tizeri ¢ikmasi 6lgegin
yliksek derecede giivenilir oldugunu ifade etmektedir (Karagoz, 2017, s.445). Veri analizin
devaminda t testi ve ANOVA testinden yararlanilmistir. T testi icin, iki ana kiitleden ayni ya
da farkli biytiikliikte olan Orneklem alinmaktadir. Alman Orneklemlerin ortalamalar:
bulunarak t testi ile analiz gerceklestirilmektedir. Ulasilan sonuca gore ana kiitle ortalamalar:
arasinda farkliik bulunup bulunmadigina karar verilmektedir. Ikiden fazla parametrik ana
kiitle ortalamasinin birbirine esit olup olmadiginin test edilebilmesi iginde tek yonlii varyans
analizi (ANOVA) kullanilmaktadir (Karagoz, 2017, s.187-195).

Mesleki Beklenti Olgegine Iliskin Faktor Analizi Sonuclart

Faktor analizinde degiskenler arasinda ytiksek korelasyon iligkileri aranmaktadir. Degiskenler
arasindaki korelasyon azaldiginda faktor analizinden elde edilen sonuglara iligkin giivende
azalmaktadir. Asagidaki tablo incelendiginde significant degerinin p(sig)= 0,000<0,05 olmas1
Bartlett testi sonucunun anlamli oldugunu gostermektedir. Bu durum degiskenler arasinda
yliksek korelasyon iligkisini ortaya ¢ikarmakla birlikte degiskenlerin faktor analizi icin
uygunlugunu ifade etmektedir (Karagoz, 2017, s. 408).

Tablo 1. KMO ve Bartlett's Degerleri

KMO and Bartlett's Test

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. ,922
Bartlett's Test of Sphericity Approx. Chi-Square 1259,697
Df 105
Sig. ,000
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KMO katsayisinin 0,922 ¢ikmasi faktor analizi yapilabilmesi icin degiskenlerin uygunlugunun
miikemmel diizeyde oldugunu gostermektedir. Dolayisiyla arastirmanin orneklem
biiytikliigii yeterli olmaktadir (Karagoz, 2017, s. 408).

Tablo 2. Ortak Yiikler (Communalities) Tablosu

Ortak Yiikler
Initial (Baslangig) Extraction (Cikarim)
MB1 1,000 ,669
MB2 1,000 ,405
MB3 1,000 ,593
MB4 1,000 ,671
MB5 1,000 ,623
MB6 1,000 ,646
MB7 1,000 ,665
MBS 1,000 ,436
MB9 1,000 ,783
MB10 1,000 ,714
MB11 1,000 ,535
MB12 1,000 ,357
MB13 1,000 ,524
MB14 1,000 ,740
MB15 1,000 474

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Her bir degiskene ait ortak varyans degeri bulunmaktadir. Bu degerin 0 ve 1 arasinda
degisiklik gosterdigi ifade edilmektedir. Ortak ytikler tablosuna bakildiginda baslangic olarak
ifade edilen stitundaki tiim rakamlar 1 olarak gosterilmektedir. Yapilan analiz sonucunda
¢ikarim stitunundaki rakamlarin ise 0,50'nin tizerinde olmasi beklenmektedir (Cakir, 2014).

Tablo 3. Agiklanan Toplam Varyans Tablosu

Aciklanan Toplam Varyans

Compo Initial Eigenvalues Extraction Sums of Squared Rotation Sums of Squared
nent Loadings Loadings

Tot % of Cumulat Total % of Cumulat Total % of Cumulat

al Varianc ive % Variance ive % Variance ive %
e

d 1 7,81 52,102 52,102 7,815 52,102 52,102 4,772 31,812 31,812
i| 2 1,02 6,810 58,912 1,021 6,810 58,912 4,065 27,099 58,912
m 3 ,937 6,249 65,160
€l 4 ,857 5,713 70,874
n 5 ,732 4,879 75,752
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s 6 628 4,189 79,942
i 7 525 3,497 83,439
o 8 512 3,412 86,851
n 9 408 2,718 89,570
0 10 367 2,446 92,016
11,340 2,266 94,282
12 281 1,876 96,158
13 235 1,567 97,725
14 214 1,426 99,151
15 127 ,849 100,000

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Tablo 3 incelendiginde arastirma maddeleriyle Olglilmek istenen degiskenin ytiizde
kaginin aciklandig1 goriilmektedir. Oz deger, her bir faktore ait faktor yiiklerine iliskin
kareler toplami olarak agiklanmaktadir ve her bir faktor tarafindan agiklanan varyans
oraninin hesaplanmasinda 6nemli olan bir katsayidir (Tabachnick ve Fideli, 2001;
Tatlidil, 1992). Buna gore analiz sonucu 6z degeri 1'in {izerinde olan iki faktor vardir
ve Olciilmek istenen degiskeni birinci faktdr %31,812; ikinci faktor ise %27,099
oraninda agiklamaktadir.
Tablo 4. Bilesen Matris Degerleri
Component Matrix?

Component
1 2
MB1 ,818 -,022
MB2 ,620 ,143
MB3 ,755 ,153
MB4 ,578 ,581
MB5 ,788 -,044
MB6 777 -,207
MB7 ,718 -,386
MBS ,660 -,018
MB9 ,881 -,081
MB10 ,837 -,119
MB11 ,655 -,326
MB12 ,504 522
MB13 ,647 ,325
MB14 ,850 129
MB15 ,617 ,305

Extraction Method: Principal Component Analysis.

a. 2 components extracted.
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Faktor yiik degerleri, maddelerin faktdrlerle olan iliskisinin agiklanmasini saglayan katsay:
olarak ifade edilmektedir. Maddelerin bulunduklar: faktorde olan yiik degerlerinin yiiksek
seviyede olmasi beklenmektedir. 0.60 ve tistii yiik degeri yiiksek seviye; 0.30- 0.59 aras1 yiik
degeri orta seviyedeki biiytikliik seklinde tanimlanmaktadir (Biiytikoztiirk, 2002).

Tablo 5. Doniistimlii Faktor Yiikleri, Faktor Agirliklar: ve Glivenilirlik Diizeyi

Rotated Component Matrix

Maddeler 1. Faktor 2. Faktor Faktor Cronbach’s
Agirliklan Alpha Degeri

MB7 ,792

MB6 ,716

MB9 ,709

MB11 ,705 31,812 ,914

MB10 ,701

MB1 ,622

MB5 ,615

MB4 ,818

MB13 ,675

MB14 ,665 27,099 ,815

MB3 ,619

Toplam Varyans Degeri: 58,911

Yapilan analiz sonucunda 15 maddeden olusan 6lgekte 11 madde kalmis ve dlgekte yer alan
sorular iki faktor altinda toplanmistir. Birinci faktoriin altinda (MB7, MB6, MB9, MB11, MB10,
MB1, MB5), ikinci faktoriin altinda (MB4, MB13, MB14, MB3) maddeleri yer almistir.
Faktorlere iliskin Cronbach Alpha degerlerine bakildiginda Faktor 1 igin ,914; Faktor 2 icin
,815 bulunmustur. Mesleki beklenti Olcegine iliskin yapilan faktor analizi sonucunda
Karadeniz ve Ozkan’in (2021) calismasi referans alarak birinci faktor “Kariyer Beklentisi”,
ikinci faktor “Duygusal Beklenti” olarak adlandirilmistir. Kariyer beklentisi faktorii yedi
maddeden olugsmakta ve toplam varyansin %31,812’sini aciklamaktadir. Duygusal beklenti
faktorii ise dort maddeden olugsmakta olup toplam varyansin %27,099 unu agiklamaktadir.

Tablo 6. Katilimailarin Demografik Ozellikleri

Demografik Frekans Yiizde  Demografik Ozellikler Frekans | Yiizde
Ozellikler
Kiz 87 62,6 1. Smf 32 23,0
Cinsiyet = Erkek 52 37,4 2. Sinf 107 77,0
Sinif
Toplam 139 100 Toplam 139 100
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18-21 119 85,6 Biiro Yon. ve 13 94
Yon. Asistan.

22-25 18 12,9 Halkla Iliskiler 46 33,1
ve Tanitim

Yas 26-29 1 7 Boliim Maliye 70 50,4

29 ve lizeri 1 7 Mubh. ve Vergi 10 7,2
Uygulamalar1

Toplam 139 100 Toplam 139 100,0

1400 TL ve 14 10,1 I¢ Anadolu Bol. 5 3,6

alt1

1401-2400 38 27,3 Ikamet  Marmara Bol. 24 17,3

TL Edilen

2401-3400 47 33,8 Bolge Ege Bol. 77 55,4

Gelir TL

3401-4400 18 12,9 Akdeniz BoL 16 11,5

TL Karadeniz Bol 3 2,2

4401 TL ve 22 15,8 Dogu Ana.Bol 3 2,2

uzeri Giineydogu 11 7,9
Anadolu Bol

Toplam 139 100,0
Toplam 139 100

Tablo 6’ da yer alan degerlere bakildiginda katiimcilarin % 62,6's1 (87) kisi kiz 6grencilerden,
% 34,41 (52) kisi erkek 6grencilerden olusmaktadir. 1. Simif 6grencisi, % 23" (32) kisi, 2. sinif
ogrencisi % 77 (107) kisidir. Katilimcilarin % 9,4t (13) kisi Biiro YOnetimi ve Yonetici
Asistanlig1, %33,1” i (46) kisi Halkla Tligkiler ve Tanitim, % 50,4’{ (70) kisi Maliye, % 7,2’si
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari sinifinda 6grenim gormektedir. Katiimailarin ikamet
ettikleri sehre gore bakildiginda %3,6s1 (5) kisi I¢ Anadolu Bolgesi, %17,3'ii (24) kisi Marmara
Bolgesi, % 55411 (77) kisi Ege Bolgesi, %11,5'i (16) kisi Akdeniz Bolgesi, %2,2'si (3) kisi
Karadeniz Bolgesi, %2,2’si (3) kisi Dogu Anadolu Bolgesi ve %7,9u (11) kisi Giineydogu
Anadolu Bolgesi'nde yasamaktadir. Ailenin aylk gelir durumu incelendiginde ise
katiimcailarin aile gelirinin %10,1 (14) kisi 1400 TL ve alt1, % 27,3 (38) kisi 1401-2400 TL, % 12,9
(18) kisi 3401-4400 TL, %15,8 (22) kisi 4401 TL ve {izeri oldugu goriilmektedir.

Tablo 7. Mesleki Beklentilere Iliskin Boyutlarm Cinsiyet Degiskenine Iliskin T-testi Sonuclar1

Cinsiyet N Std. T P
Mean Deviation Degeri
Degeri
Kariyer Kiz 87 3,97 74 1,246 0,215
Beklentisi Erkek 52 3,78 ,99
Duygusal Kiz 87 4,00 ,74 2,789 0,007
Beklenti Erkek 52 3,55 1,01
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Tablo 7’de yer alan degerlere bakildiginda kariyer beklentisi (p=0,215>0,05) degerlerini
gosterdigi igin cinsiyet degiskenine gore anlamh bir farklilik gostermemektedir.

Duygusal beklenti (p=0,007<0,05) degerini gosterdigi igin cinsiyete gore anlamli farklilik
gostermektedir. Buna gore kiz Ogrencilerin gelecege yonelik mesleki duygusal beklenti
diizeylerinin erkek 6grencilere kiyasla daha yiiksek diizeyde oldugu sonucuna ulasilmistir.

Tablo 8. Mesleki Beklentilere Iliskin Boyutlarin Smif Degigkenine Iliskin T-testi Sonuglar

Sinif N Mean Std. T P
Deviation Degeri Degeri
Kariyer 1. siuf 31 3,87 ,81 -0,133 0,895
Beklentisi 2. sif 107 3,89 ,85
Duygusal 1. siuf 31 3,91 77 0,559 0,577
Beklenti 2. sinif 107 3,81 ,90

Tablo 8'de yer alan degerlere bakildiginda kariyer beklentisi (p=0,895>0,05) ve duygusal
beklenti (p=0,577>0,05) degerlerini gosterdigi i¢in sinif degiskenine gore anlamh bir farklilik
goriilmemistir. Buna gore 1. ve 2. smifta 6grenim goren Sgrencilerin kariyer beklentisi ve
duygusal beklenti diizeyleri sinif degiskenine gore farklilik gostermemektedir.

Tablo 9. Boyutlara Iliskin Béliim Degiskenine Gore Homojenlik Testi

Levene Statistic df1 df2 Sig.
Kariyer Beklentisi 1,230 3 135 ,301
Duygusal 1,673 3 135 176

Beklenti

Tablo 9'da ifade edildigi {izere Levene testi sonucunda gruplarin varyans esitligi kabul
edilmistir. (p degeri kariyer beklentisi=0,301>0,05; duygusal beklenti=0,176>0,05’den) ¢ikmas1
sebebiyle ANOVA testinin yapilabilmesi i¢in 6n sart saglanmistir. Varyans analizinde ¢oklu
karsilastirma icin Tukey HSD, Scheffe ve Tamhane’s T2 testleri yaygin olarak kullanilmaktadir
(Karagoz, 2017: 200). Scheffe testi gruplarin 6rneklem sayilar: esit olmadig1 durumlarda tercih
edilmektedir (Durmus vd., 2013, s. 128).

Tablo 10. Béliim Degiskenine Gore ANOVA Testi

Kareler Serbestlik  Kareler FDegeri Sig.
Toplami Derecesi Ortalamasi
Kariyer Gruplar ,192 3 ,064 ,087 ,967
Beklentisi Arast
Grup ici 98,864 135 ,732
Toplam 99,055 138
Duygusal Gruplar 2,059 3 ,686 ,891 448
Beklenti Arasi
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Grup igi 104,011 135 ,770
Toplam 106,069 138

ANOVA testinin sonucuna gore ogrencilerin okuduklar1 boliim ile kariyer beklentisi (sig:
0,967>0,05) ve mesleki beklenti (sig:0,448>0,05) arasindaki iliski diizeyinde significant
degerinin 0,05’ ten biiyiik ¢tkmasindan dolay1 anlamli bir farklilik bulunamamaistir. Bu sebeple

ogrencilerin okuduklar1 boliime gore mesleki beklentileri farklilik gostermemektedir.

Tablo 11. Boyutlara {ligkin Bolge Degiskenine Gore Homojenlik Testi

Levene Statistic df1 df2 Sig.
Kariyer ,889 6 132 ,505
Beklentisi
Duygusal ,989 6 132 436
Beklentisi

Tablo 11’de ifade edildigi iizere Levene testi sonucunda gruplarin varyans esitligi kabul
edilmistir. (p degeri kariyer beklentisi=0,505>0,05; duygusal beklenti=0,436>0,05"den) ¢ikmasi

sebebiyle ANOVA testinin yapilabilmesi i¢in 6n sart saglanmistir.
Tablo 12. Bolge Degiskenine Gore ANOVA Testi

Kareler Serbestlik Kareler F Degeri Sig.
Toplami1 Derecesi Ortalamasi
Kariyer Gruplar 4,727 6 ,788 1,103 ,364
Beklentisi Arast
Grup igi 94,328 132 ,715
Toplam 99,055 138
Duygusal Gruplar 2,755 6 ,459 ,587 ,740
Beklenti Arast
Grup ici 103,314 132 ,783
Toplam 106,069 138

ANOVA testinin sonucuna gore ogrencilerin yasadiklar1 bolge ile kariyer beklentisi (sig:
0,364>0,05) ve mesleki beklenti (sig:0,740>0,05) arasindaki iliski diizeyinde significant
degerinin 0,05 ten biiyiik ¢gikmasindan dolay1 anlamli bir farklilik bulunamamuistir. Dolayisiyla

yaganilan bolgeye gore mesleki beklentiler farklilik gostermemektedir.

Tablo 13. Boyutlara Iliskin Gelir Degiskenine Gore Homojenlik Testi

Levene Statistic dfl df2 Sig.

Kariyer Beklentisi ,(117 4 134 ,976
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DuygusalBeklenti 1,845 4 134 ,124

Tablo 13’de ifade edildigi iizere Levene testi sonucunda gruplarin varyans esitligi kabul
edilmistir. (p degeri kariyer beklentisi=0,976>0,05; duygusal beklenti=0,124>0,05"den) ¢ikmasi
sebebiyle ANOVA testinin yapilabilmesi i¢in 6n sart saglanmistir.

Tablo 14. Gelir Degiskenine gore ANOVA Testi

Kareler Serbestlik Kareler F Degeri Sig.
Toplami Derecesi Ortalamast
Kariyer Gruplar 2,387 4 ,597 ,827 ,510
Beklentisi Arasi
Grup ici 96,668 134 ,721
Toplam 99,055 138
Duygusal Gruplar 4,008 4 1,002 1,315 ,267
Beklenti Aras1
Grup ici 102,062 134 ,762
Toplam 106,069 138

ANOVA testinin sonucuna gore ailenin geliri ile kariyer beklentisi (sig:0,510>0,05) ve mesleki
beklenti (sig:0,267>0,05) arasindaki iliski diizeyinde significant degerinin 0,05'ten biiyiik
¢itkmasindan dolayr anlamli bir farkliik bulunamamistir. Buna gore ailenin geliri ile
ogrencilerin mesleki beklentileri farklilik gostermemektedir.

Tablo 15. Boyutlara {ligkin Yag Degiskenine Gére Homojenlik Testi

Levene Statistic df1 df2 Sig.
Kariyer 416 1 135 ,520
Beklentisi
Duygusal ,108 1 135 ,743
Beklenti

Tablo 15’de ifade edildigi {izere Levene testi sonucunda gruplarin varyans esitligi kabul
edilmistir. (p degeri kariyer beklentisi=0,520>0,05; duygusal beklenti=0,743>0,05’den) ¢ikmasi
sebebiyle ANOVA testinin yapilabilmesi i¢in 6n sart saglanmigtir.

Tablo 16. Yas Degiskenine gore ANOVA Testi

Kareler Serbestlik Kareler F Degeri Sig.
Toplami Derecesi Ortalamasi
Kariyer Gruplar ,301 3 ,100 ,137 ,938
Beklentisi Arasi
Grup ici 98,754 135 ,732
Toplam 99,055 138
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Duygusal Gruplar ,317 3 ,106 ,135 ,939
Beklenti Arasi

Grup ici 105,752 135 ,783

Toplam 106,069 138

ANOVA testinin sonucuna gore yas degiskeni ile kariyer beklentisi (sig: 0,938>0,05) ve mesleki
beklenti (sig: 0,939>0,05) arasinda iliski diizeyinde significant degerinin 0,05'ten biiytiik
¢ikmasindan dolay1 anlamh bir farklihik bulunamamistir. Buna gore 6grencilerin yas diizeyi
ile mesleki beklentileri farklilik gostermemektedir.

Sonug

Gordes Meslek Yiiksekokulu 0grencilerinin mezuniyet sonras: mesleki beklentilerine iliskin
yapilan analizler sonucunda Ogrencilerin mezuniyet sonrasinda kendi hayatlarma yon
verirken is diinyasindan ve kariyer siireclerindeki diger unsurlardan farkli beklentileri ortaya
¢gikmistir. Bu beklentilerin heniiz 6grenciyken ortaya konulmasi, 0grencilerin mezuniyet
sonras1 ortaya cikabilecek stres, kaygi ve tiikenmisliklerini ortadan kaldirabilecek ve is
diinyasina daha motive bir sekilde hazir olmalari saglayacaktir. Arastirmaya katilan
ogrencilerin % 62,6's1 (87) kisi kiz 0grencilerden, % 34,4'ti (52) kisi erkek Ogrencilerden
olusmakta olup 1. Smif 6grencisi, % 23t (32) kisi, 2. smf O6grencisi % 77 (107) kisidir.
Katilimailari % 9,41 (13) kisi Biiro YOnetimi ve Yonetici Asistanhig1, %33,1" i (46) kisi Halkla
Ili§kiler ve Tamitim, % 50,4'ti (70) kisi Maliye, % 7,2’si Muhasebe ve Vergi Uygulamalar:
smifinda 6grenim gormektedir. Katihmcilarin ikamet ettikleri sehre gore bakildiginda %3,6’s1
(5) kisi I¢ Anadolu Bolgesi, %17,3'ii (24) kisi Marmara Bolgesi, % 55,4'i (77) kisi Ege Bolgesi,
%11,5'1 (16) kisi Akdeniz Bolgesi, %2,2’si (3) kisi Karadeniz Bolgesi, %2,2’si (3) kisi Dogu
Anadolu Bolgesi ve %7,9'u (11) kisi Giineydogu Anadolu Bolgesi'nde yasamaktadir.

Ailenin aylik gelir durumu incelendiginde ise katilimcilarin aile gelirinin %10,1 (14) kisi 1400
TL ve alt1, % 27,3 (38) kisi 1401-2400 TL, % 12,9 (18) kisi 3401-4400 TL, %15,8 (22) kisi 4401 TL
ve lizeri gelire sahip oldugu bulunmustur. Demografik 6zellikler ve mesleki beklenti boyutlar:
arasindaki iliski diizeyi incelendiginde ise duygusal beklenti (p=0,007<0,05) degerini
gosterdigi i¢in cinsiyete gore anlamh farklilik bulundugu, kiz 6grencilerin gelecege yonelik
mesleki duygusal beklenti diizeylerinin erkek Ogrencilere kiyasla daha yiiksek diizeyde
oldugu sonucuna ulagilmistir. Dolayisiyla bu sonuca gore H1 hipotezi kabul edilmistir.
Ulasilan bu sonug Tuncer (2011) ve Korkmaz, Cicek ve Tektas'in (2018) calismalarindan elde
edilen sonucu desteklemektedir. Yapilan ¢alismalarda 6grencilerin gelecege yonelik kariyer
beklentisine iliskin kiz 6grencilerin erkek 6grencilere gore daha olumlu diistindiikleri ifade
edilmektedir.

Ogrencilerin ankete vermis olduklar: cevaplar dogrultusunda sinif, boliim, yas, ikamet edilen
bolge ve ailenin aylik gelir degiskenlerine gore ise anlamli farklilik bulunamamustir. Buna
bagh olarak H2, H3, H4, H5 hipotezleri red edilmistir. Bu dogrultuda 6grencilerin mesleki
beklentileri iizerinde smif, boliim, yas, ikamet edilen bolge ve ailenin gelir durumunun
etkisinin olmadig1 goriilmektedir. Karadeniz ve Ozkan'm (2021) calismasinda da gelir
durumu, yasanilan yer ve sinif degiskenine gore anlaml farklilik bulunmamasi bu ¢calismadan
elde edilen sonucu desteklemektedir. Isik ve Bahat'in (2021) ¢alismasin da da 6grencilerin
beklentilerinin yas, 6grenim diizeyi, ikamet edilen bolge ve aile gelir diizeyine gore anlamli
farklilik gostermedigi sonucuna ulagilmistir.
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Calismanin 6nlisans 6grencilerine uygulanmasi meslek yiiksekokullarindaki durum hakkinda
veri elde edilmesine katki saglamaktadir. Bununla birlikte ulasilan sonuglara gore politika
yapicilar o6grencilerin beklentilerine yonelik miifredat, is alani gibi siireglerde 6grencilerin
mesleki beklentilerine yonelik destekleyici uygulamalara agirlik verebilecektir. Ogrencilere
yonelik kariyer ve egitim odakli uygulamalara agirlik verilmesi ilgili iiniversitenin ve meslek
yliksekokulunun tercih diizeyini arttiracak, ayrica mezuniyet sonrasi is diinyasina nitelikli bir
isglicii temini saglanmus olacaktir.

Calisma 2021-2022 egitim ve dgretim déneminde Manisa Celal Bayar Universitesi Gordes
Meslek Yiiksekokulu 6grencileri ile gergeklestirilmis olup Manisa ili Gordes ilgesi ile sinirlidir.
Daha farkli sehirlerde ve farkh egitim diizeyindeki 6grenciler hedeflenerek literatiire katki
saglanabilir. Bu anlamda yapilan bu calisma diger yapilacak ¢alismalara fikir verilmesini
saglayacak ve meslek yiiksekokulunda 6grenim goren genglerin gelecek beklentilerinin hangi
unsurlara gore farklilik gosterip gostermedigi hakkinda fikir vermesi agisindan 6nem arz
etmektedir.
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