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OZET

Bu c¢alismada, kisa bir siire sonra ig hayatina atilacak olan {iniversite son sinif dgrencilerinin girisimeilik
egilimlerinde ailesel faktorlerin etkisi belirlenmeye calisilmistir. Calismada, Ahmet Yesevi Uluslararasi
Tiirk-Kazak Universitesi Ekonomi Fakiiltesinin dort boliimiinde okuyan son sinifi dgrencileri iizerinde
uygulanan bir aragtirmaya yer verilmektedir. Yapilan arastirmada veriler anket teknigi ile toplanmis olup,
sonuglar SPSS (Sosyal Bilimler I¢in Istatistik Paketi) paket programinin 16. siiriimii ile analiz edilmistir.
Elde edilen verilerin anlamlandirilmasi i¢in, gapraz tablolar, faktor analizi, giivenilirlik analizi, t testi ve
varyans analizine bagvurulmustur.

Arastirma sonucunda tiniversite son sinif dgrencilerinin girisimci olma isteklerinde, babalarinin egitim
durumlarma gore ve dgrencilerin girisimcilik 6zellikleri faktorlerine katilimlari, bazi ailesel 6zelliklere
gore farklilik gosterdigi tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Girisimcilik, Girisimcilik Egilimi, Ailesel Faktorler

ABSTRACT

The aim of this study is to investigate the effect of family factors of the final year undergraduate students
who are going to go into business life in a short period of time over their entrepreneurship tendencies. A
research carried out on the final year undergraduate students of four different departments in Economy
Faculty of AhmetYesevi University is also included in this study. The data were gathered by means of
survey technique and the results were analyzed through 16 th version of SPSS (Statistical Package for
Social Sciences). Crosstabs, factor analysis, reliability analysis and analysis of variance and t-test were
used to make sense of the obtained data.

As a result of the research, it was identified that the wish to become entrepreneurs of the final year
undergraduate students varies according to educational status of their fathers. In addition, it was found
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that the student’s participation to the factors of entrepreneurship characteristics differs according to some
familial characteristics.

Keywords: entrepreneurship, entrepreneurship tendencies, family factors

GIiRiS

Son yillarda diinyada ortaya c¢ikan hizli teknolojik ve ekonomik gelisim ve degisimlere
ayak uydurabilmek, girisimcilige gereken 6nemin verilmesi ile miimkiin olabilmektedir. Ciinkii,
“Girisimciler bir iilkenin gelisme ve kalkinma giiciiniin dinamosu islevini iistlenen kigilerdir”
(Y1ilmaz “vd.” 2009:196). Bu kisiler isletmenin var olabilmesi i¢in gerekli olan kaynaklar1 bir
araya getirerek, risk ve kazanci iistlenirler. “Giderek artan girisimci faaliyetler, durgun
ekonomileri harekete gecirmede biiyiik rol oynamakta (6rn. ABD) ve yeni is alanlarinin
olusturulmasina ve istthdam sorunlarmnin c¢oziimiine katki saglamaktadir (Aytag “vd.”
2007:101)”.

Guniimiizde girisimciligin oneminin giderek artmasi, mevcut ve potansiyel girisimciler
ile ilgili ¢aligmalarin gerekliligini de 6n plana ¢ikarmaktadir. Bu ¢caligmanin amaci da potansiyel
girisimciler olarak Ongdrebilecegimiz {iniversite son smmif &grencilerinin  girisimcilik

egilimlerinde ailesel faktorlerin etkisini incelemektir.

1. GIRISIMCILIiGIN KAVRAMSAL IiCERIiGi

1980’lerden beri, sosyal ve yonetim bilim adamlarinin girisimcilik konusuna olan ilgisi
artmaktadir (Jones “vd.” 2006:3). Girisimcilik kelimesi kavram olarak, bir girisimci eylemini
ifade ederken, Fransizca’daki “lstlenmek-girismek; firsatlar1 kovalamak; yenilik ve bir is
baslatma yoluyla ihtiyag ve istekleri yerine getirmek” anlamina gelen entreprende kelimesinden
tiremistir (Topaloglu 2006: 51). Girisimciyi; gerekli olan zaman ve ¢abayr ayirarak, finansal,
sosyal ve psikolojik riskleri bir araya getirerek, parasal ve kisisel tatmin 6diilii alarak farkli olan
bir seyi yaratma (Onay “vd.” 2010: 48) olarak tanimlayabiliriz. Diger yandan girigimeciyi,
kaynaklar konusunda ongoriide bulunarak isi planlayan, insan kaynaklarini orgiitleyerek
girdilerin islenmesini saglayan ve elde edilen ¢iktiyr da karhilik yaratacak bicimde tiiketicilerin
kullanimima sunma becerisini gdsteren kisi seklinde tanimlamak da miimkiindiir (Ceylan “vd.”
2002:2).

Tanimlarda goriildiigii iizere girisimei; isletmenin mevcudiyetini devam ettirebilmesi i¢in
gerekli olan diger kit kaynaklar1 (dogal kaynaklar, isgiicii, teknoloji, finansal kaynaklar) bir
araya getirmekte ve bunun sonucunda dogacak her tiirli riski gogiislemektedir. Dolayisi ile
girisimeiligi herkesin bagvurabilecegi bir faaliyet alan1 olarak ifade etmek miimkiin

olmamaktadir.
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Girisimcilerin kisisel ozelliklerini ve diger insanlardan fakliliklarini standart recetelere
baglamak ve bir liste haline getirmek tam anlamiyla miimkiin degildir. Bununla birlikte su ana
kadar girisimciligi inceleyen arastirmanin, girisimcilik 6zelliklerinde belirli ortak kavramlarda
birlestigi sdylenebilir.

Bu kavramlardan girisimciyi ortaya ¢ikaran belli bagh 6zellikleri su ana bagliklar altinda
toplamak miimkiindiir (Balaban “vd.”2008; Oriicii “vd.” 2007; Durukan 2005; Olsen 1998;
Cetin 1996 den yararlanilarak):

* Risk alabilmeli ve riske girmeyi varliginin bir pargasi olarak gorebilmelidir.

* Olaylar1 dogru analiz edebilme ve dogru karar verebilme yetenegi olmalidir.

* Cevresine giiven verebilmelidir.

* Sorunlar hizl ¢6ziimleme yetenegine sahip olmalidir.

* Yaratic1 ve yenilik¢i olmalidir.

» Liderlik ozelliklerini tagimalidir.

* Kendine giivenmeli ve strese karsi dayanikli olmalidir.

* Vizyona ve hayal giiciine sahip olmalidir.

» Kararli olmalidir.

* Basar1 arzusu yiiksek olmalidir.

* lyi bir egitim, girisimcinin daha basarili olmasinda énemli bir etkendir.

* Yabanci dil bilmesi, iletisim becerisi igin onemlidir.

2. GIRiSIMCILIK EGILIMINDE AIiLESEL FAKTORLERIN ETKIiSi

Girigimcilik ruhu kisilerde genetik olarak var olabilecegi gibi aile, ¢evre, egitim durumu
vs. gibi ¢esitli unsurlarin girigimcilik ruhunun gelismesinde ¢ok 6nemli etkenler oldugu kabul
edilmektedir (Arslan 2002:3). Bu etkenlerin hepsisinin tek bir ¢aligmada ele alinmasi oldukga
zor goriilmektedir. Bu nedenle ¢alismamizda, girisimcilik ruhunun gelismesinde sadece ailesel
Ozelliklerin etkisi saptanmaya caligilmigtir.

Aile; kisinin dogdugu giinden, yasaminin sonuna kadar i¢inde bulundugu bir etkilesim
mekanizmasidir. Cocuklarda yerlesen ve siireklilik gosteren pek ¢ok davrams, ebeveynlerini
model almalar1 sonucunda olugsmaktadir (Cerik 2002: 2).

Aile, bireyin kisiliginin olusumunda ve toplumsallagmasinda etkin bir faktor olarak,
toplumun sosyo-kiiltiirel 6zelliklerini bireye aktarmaktadir. Boylece aile, birey davramislarini
diizenleyici bir sosyal ortam 0&zelligi kazanmaktadir. Bireysel yasamda insanlar, kisisel

sorunlariyla ilgili kararlarin1 bile kendileri kolayca alamamakta, giivendikleri ve inandiklari
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kisilerin goriislerini alma geregi duymaktadirlar. Bu baglamda, bireyin kararlarin etkileyen en
onemli faktdrlerden birisinin aile bireyleri oldugu diisiiniilebilir (Oriicii “vd.” 2007: 30).

Ailenin girisimci olmasi, Ozellikle aile reisinin kendi isine sahip olmasi girisimciligin
onemli etkenlerindendir. Bunun yaninda dogum siras1, ailenin isi, akrabalik iliskileri (Ozden
“vd” 2008: 7), ailenin geliri gibi faktorler de, girisimciligi etkileyen 6nemli etkenleri olarak

siralanabilmektedir.

3. ARASTIRMANIN AMACI VE METEDOLOJISI

3.1. Arastirmanin Amaci, Onemi ve Simirhliklar

Bu aragtirmanin amaci, potansiyel girisimci olarak dngorebilecegimiz tiniversite son sinif
Ogrencilerinin girisimcige bakis acilarinda, ailesel faktdrlerin 6neminin incelenmesidir. Yapilan
bu caligma ile 6grencilerin girisimcilik egilimlerinde ailesel faktorlerin etkisinin 6l¢iilmesi ve
ogrencilerin girisimcilik faktdrlere bakis acisinda ailesel faktorlere gore farkliliklar olup
olmadig belirlenmeye calisilmistir. Bu baglamda 6ne siiriilen hipotezler su sekildedir,

H1- Universite son smif érgencilerinin girisimei olmay: diisiiniip diisiinmemeleri, ailesel
ozelliklere gore farklilik gosterir

H2- Universite son smif &grencilerinin girisimeilik 6zellikleri faktdrlerine katilimlars,
ailesel 6zelliklere gore farklilik gosterir.

Calismada zaman kisintindan dolayi ailesel faktorler olarak; “yetistirilme tarz1”, “ailenin
aylik geliri”, “babanin egitim durumu” ve “ailede girisimci olup olmamasi” kosullar1 ele
almmis, diger kosullar goz ardi edilmistir. Ayrica aragtirma kuramsal g¢ergeve agisindan
ulagilabilen alanyazin ile smirlidir. Verilerin kolayda drneklem teknigi ile se¢ilmis olmasi da

arastirmanin bir diger kisintin1 olusturmaktadir.

3.2.Arastirmanin Yontemi
Calisgmamiza temel olusturacak evren (ana kiitle, 6rneklem ve ¢alismamizda kullanilan

veri toplama yontemi ile dlgek su sekildedir.

3.3.Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Calismanin ana kiitlesini Ahmet Yesevi Uluslararas1 Tiirk-Kazak Universitesinin
(Kazakistan) 2012-2013 egitim-6gretim doneminde Ekonomi Fakiiltesine bagli dort boliimde
okuyan 170 son sinif 6grencisi olusturmaktadir.

Bu 170 6grenciden 150 sine ulasilarak anket dagitilmis ve yapilan inceleme sonucunda

140 6grenci anketi degerlendirmeye uygun bulunarak arastirmaya dahil edilmistir
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3.4. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Yontemi ve Olcek

Aragtirmada birincil ve ikincil veriler kullanilmistir. Birincil veri toplama araci olarak,
Oriicii, Kilig ve Yilmaz’in (2007) yilinda yapmis olduklari galismanin anketinden yararlanilarak
gelistirilen anket formu kullamlmustir. Ikincil veri olarak, konu ile ilgili daha dnceden yapilan
caligmalardan yararlanilmigtir.

Caligmada kullanilan anket formunda; katilimeilarin demografik 6zelliklerini, girisimcilik
egilimlerini ve kisisel Ozelliklerini tamimlamak amaci ile ii¢ grup soru sorulmustur. Bu
sorulardan demografik 6zellik sorulart nominal ve ordinal 6lgekle, girisimcilik egilimleri ve
kisisel Ozellikleri tanimlamaya yonelik olarak sorulan sorular ise likert tipi aralik Olgekle

hazirlanmstir.

3.5. Verilerin Analizi
Arastirma sonucunda elde edilen veriler i¢in frekans analizi, bagimsiz 6rneklem t testi,
varyans analizi (One way anova), faktor analizi ve ¢apraz tablolar kullanilmis ve arastirmadaki

tiim analizler, Sosyal Bilimler I¢in Istatistik Paketi (SPSS 16.0) ile gerceklestirilmistir.

3.5.1. Arastirmaya Ait Tammlayici Istatistikler
Ahmet Yesevi Uluslararas1 Tiirk-Kazak Universitesi, Ekonomi Fakiiltesine bagli dort

boliimiin son simif 6grencilerine ait tanimlayicr istatistikler tablo 1 de gosterildigi gibidir.

Tablo 1. Katilimcilara Ait Tammlayici Istatistikler

Yas Arahigi Toplam
26 ve
Cinsiyet 19 ve alt1 | 20-21 | 22-23 | 24-25 | yukarisi

ekonomi 1 1 2 2 0 6

Erkek finans ve muhasebe 4 15 0 1 0 20
Ogrenci |Boltmler |, = 1 0| 1 4 0 16
turizm ve otel islet. 2 9 7 1 1 20

Toplam 8 35 10 8 1 62

Bayan Béliimler |ekonomi 4 3 2 | 0 10
Ogrenci finans ve muhasebe 10 9 1 1 0 21
isletme 2 11 3 0 1 17

turizm ve otel islet. 12 14 2 2 0 30

Toplam 28 37 8 4 1 78
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Yas Arahigi Toplam
26 ve
Cinsiyet 19 ve alt1 | 20-21 | 22-23 | 24-25 | yukarisi

ekonomi 1 1 2 2 0 6
Erkek finans ve muhasebe 4 15 0 1 0 20
Ogrenci  |Boliimler islotme . 10 . 4 0 6
turizm ve otel islet. 2 9 7 1 1 20
Toplam 8 35 10 8 1 62
Bayan Béliimler |ekonomi 4 3 2 | 0 10
Ogrenci finans ve muhasebe 10 9 1 1 0 21
isletme 2 11 3 0 1 17
turizm ve otel islet. 12 14 2 2 0 30

Genel Toplam 36 72 18 12 2 140

Tablo 1 de goriildiigii gibi, katilimeilarin 62 tanesi(%44,28) erkek, 78 tanesi ise (%55,72)
ise bayandir. Ayrica katilimeilarin 36 tanesi (%25,71) 19 yas ve altinda iken, 72 tanesi (%51,42)
20 ve 21 yaslarinda, 18 tanesi (%12,86) 22 ve 23 yaslarinda, 12 tanesi (%8,58) 24 ve 25
yaslarindadir. 26 yas1 ve daha yiiksek yasi olan 6grenci sayist 2 (%1,43) dir.

Katilimcilardan 16 tanesi Ekonomi bolimiinin, 41 tanesi finans ve muhasebe
boliimiiniin, 33 tanesi igletme boliimiiniin ve 50 tanesi ise turizm ve otel isletmeciligi
boliimiiniin son siif 6grencisidir.

Arastirmaya katilan Ogrencilerin babalarinin egitim durumu ve ailede girisimei (kendi

isini yapan) kisi olup olmamas ile ilgili istatistikler tablo 2’de gosterildigi gibidir.

Tablo 2. Katilimcilarin Babasinin Egitim Durumu ve Ailede Girisimci Olup Olmamasi

E £
Kiimiilatif § Kiimiilatif
)éqw Adet | Yiizde | yiizde E Adet | Yiizde yiizde
$Okur-yazar 2 1,4 14| =
- E | Cevapsiz 3 2,1 2.1
.§lkokul 6 4,3 57| ©
ROrtaokul 28] 20,0 257 g
; 2| Evet 78| 55,8 57,9
Lise 17 12,1 37,9| -z
Universite 85| 60,7 98,6| ©

~ Hayir 59| 42,1 100
Doktora 2 1,4 100,0 &
Toplam 140/ 100,0 < | Toplam | 140| 100,0
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Tabloda goriildiigii gibi katilimcilarin babalarinin biiyiik bir orani (%62,1) tiniversite ya

da doktora egitimi mezunudur. Lise ve alt1 egitim seviyesi olanlar ise 53 kisidir (%37,8). Ayrica

katilimcilari ailesinde girigsimei olup olmadigia (ailenizde kendi isini yapan var mi1?) yonelik

soran soruya 78 0grenci (%55,8) evet cevabini verirken, 59 kisi ise(%42,1) hayir cevabini

vermistir. 1 kisi ise bu soruya yanit vermemistir.

Tablo 3. Katilimcilarin Yetistirilme Tarzi ve Aile Gelirleri*

Kiimiilatif | .= Kiimiilatif
Adet | Yiizde yiizde é Adet | Yiizde yiizde
glevapsm 2 1,4 1,4 = | Cevapsiz 3 2.1 2.1
;BaSKICI < 20.000Tenge ve
E 3 2,1 3,6 altt 9 6,4 8,5
§erbest 20.001-60.000
z 20 14,3 17,9 Tenge arasi 61 43,6 52,1
K ontrollii 60.001-100.000
66 47,1 65 Tenge arasi 45 32,2 84,3
giivene 100.001-150.000
dayali 44 31,4 96,4 Tenge arasi 14 10 94,3
Kararsiz 150.001 Tenge
5 3,6 100 ve yukarisi 8 5,7 100
To ] 1 Toplam ] 1
plam 40 00 40 00

Katilimcilardan 3’1 (%2,1) baskict (Benimle ilgili kararlarda ailem etkilidir) bir

yetistirilme tarz1 ile yetistirildiklerini sdylerken, 20’si (%14,3) serbest sekilde yetistirildigini

(Kendi kararlarimi kendim alirim ailem karismaz), 66’s1 (%47,1) kontrollii yetistirildigini

(Benimle ilgili kararlar: ailemle ortak aliriz) ve 44’1 de (%31,4) giivene dayali (dilem

kararlarima giivenir, gerekmedikge karigmaz) bir yetistirilme tarzi ile yetistirildiklerini ifade

etmektedir. 5 katilimc1 bu soruya “kararsizim” yanitini verirken 2 katilimer ise bu soruya yanit

vermemistir.

Katilimcilarin 70 tanesinin (%50) ailelerinin aylik gelirleri 60.000tenge ve altinda iken,

59 tanesinin (%42,2) aile gelirleri 60.001-150.000Tenge arasinda, 8 tanesinin (%5,7) ise

150.001 Tengenin yukarisindadir. 3 katilimci ise bu soruyu yanitlamamistir.

Ogrencilerin girisimci olmay: diisiiniip diisiinmemeleri ve girisimci olmay: diisiinenlerin,

neden girisimci olmay1 diigiindiiklerine iligkin istatistikler Tablo 4 te verilmistir.

Tablo 4. Katilimcilarin Girisimci Olma Diisiinceleri ve Nedenlerine Iliskin Istatistikler

* 1S yaklasik olarak 147,74 Kazak Tengesine karsilik gelmektedir
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z Kiimiilatif| £ Kiimiilatif
5 Adet|Yiizde| yiizde g Adet | Yiizde yiizde
>
E = fazla para kazanmak 9 10,35 10,35
: cevapsiz 1 i i 3
§ P = rahat ¢aligmak 5 5,74 16,09
>
% Bagimsiz caligmak 5 5,74 21,83
1 kesinlikle 4 | 29 16 g
| diigiinmityorum ’ ’ ? kendini kanitlama 18 20,69 42,52
()
:Il -E
Q9 E’" basarili olmaarzusu 16 18,39 60,91
diisinmiyorum | 14 | 10,0 | 13,6 © —
statii sahibi olma 10 11,5 72,41
aile baskisindan 1 1,15 73,56
kurtulma

kararsizim 34 | 243 37,9

Egitimi is yasantisina 19 21,84 95,4
aktarabilmek
Diger 3 3,45 98,85
diistintiyorum | 37 | 26,4 64,3
Cevapsiz 1 1,15 100
Kesinlikle 155 1 357 | 00,0
diistiniiyorum
Toplam 140 | 100,0 Toplam 87 | 100

Aragtirmaya katilan 6grencilerin 87 tanesi (%62,1),okulu bitirdikten sonra girisimciligi
diisiiniirken, 18 tanesi (%12,9) girisimci olmay1 diisinmemektedir. 34 katilimer ise bu konuda
kararsizdir.

Girisimci olmay1 diisiinen 6grencileri; girisimci olmaya yonelten nedenlere bakildiginda,
Egitimi is yasantisina aktarabilme, kendini kanitlama ve basarili olma arzusunun, dgrencileri

girisimcilige yonelten etmenlerin baginda geldigi goriilmektedir.

3.5.2. Faktor Analizi

Aragtirmada katilimcilara yoneltilen,13 adet, Sli likert tipi soru, faktdr analizine
almmadan 6nce Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) uygunluk testine ve Barlett testine tabi tutulmus
ve su sonuglara ulasilmisgtir.

KMO degeri 0,873 ve evren korelasyon matrisinin birim matris olmadigini gosteren
Barlet testinin P (anlamlilik) degeri 0,000’dir. Faktdr analizinin gegerliligini daha bastan
gosteren KMO (Kaiser-Meyer-Olkin) testi, drnekleme yeterliligini 6lgmeye yarayan bir test
olup 6rnek biiyiikligi ile ilgilenir. Bu testin sonucu bir oran olup % 60,0 {istiinde olmasi
arzulanir (Ilban, 2008,133). Barlet testinin P degerinin de 0,05 ten kiiciik olmas1 gerekmektedir.

Analizimiz bu iki sonucu da saglamaktadir.
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Tablo 5. Faktor Analizi Sonuclar

ifade 1.Fak 2. 3.F
tor Faktor aktor
Gelisimimi Takdir Eden Insanlara Onem Veririm ,789
Cok Calisan, Siirekli Hedef Biiyiiten Bir Kisilige Sahip
Al ,758
Olmak Isterim
_ Bir Iste Basarisizliga Ugradigimda, O Isi Yeniden Yapmak 746
I¢in Caba Sarf Ederim ’
Kendi Sansimi Kendim Yaratirim ,723
Isin Basinda olmay1 ve Sorumluluk Almay1 Severim ,719
Yapmaya Karar Verdigim Bir Isi Mutlaka Yaparim ,715
Ekonomik Olarak Bagisiz Olmak isterim ,705
Bir Seye Karar Vermek O Seyi Basarmak icin En Onemli
,697
Adimdir
fleriye Yonelik Verecegim Kararlarda Bagkalarinin Onayini 585
Almay1 Diisliniirim ’
Yaptigim Bir Iste Karsilastigim Elestiriler Beni O Isten 356
Vazgeciremez ’
Yaptigim Iste Risk Olmas1 Beni Yildirmaz ,800
Karsilastigim sorunlar ve Engeller Moralimi Bozar ,885
Onemsiz de Olsa Hata Yaptigimda Sinirlerim Bozulur ,876
Acikladig varyans(%) 37,089 13,781 13,643
Aciklanan Toplam Varyans 64,513

KMO Olgiim Yeterliligi

,873

Bartlett Kiiresellik Test Degeri

Approx. Chi-Square: 752,275

Anlamlilik: ,000

Method: Principal Component, Rotasyon. Varimax,

Tablo 6. Faktorlerin Giivenilirlik Degerleri

Faktérler Dg%i;ll:n Giivenil(i:llli)l;:l))egerleri
Faktor 1 9 0.898
Faktor 2 2 0,719
Faktor 3 2 0,773
Toplam 13 0,848
Aciklanan Varyans (%) 64,513

Tablo’5 te goriildiigii gibi faktor analizi sonucu 3 adet faktor bulunmustur. Arastirmada

analiz sonucunda belirlenen her bir faktoriin giivenilirliklerine de bakilmigtir. Tablo 6’daki

sonuglarin, glivenilirlik agisindan yeterli bulundugu anlagilmaktadir.

Yapilan giivenilirlik analizi sonucunda herhangi bir 6nermenin analizden g¢ikarilmasinin

dogru olmayacagi saptandigindan, yapilan faktdr analizi yeterli bulunmus ve elde edilen

faktorler aynen korunarak ve Tablo 7 goriildiigii gibi isimlendirilmislerdir.
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Tablo 7. Faktorlerin Isimlendirilmesi

Gelisimimi Takdir Eden Insanlara Onem Veririm

Cok Calisan, Siirekli Hedef Biiyiiten Bir Kisilige Sahip
Olmak Isterim

Bir Iste Basarisizliga Ugradigimda, O Isi Yeniden
Yapmak I¢cin Caba Sarf Ederim

Faktor 1: Kendi Sansimi Kendim Yaratirim

Pozitif Bakis Isin Basinda olmayi ve Sorumluluk Almay1 Severim

Yapmaya Karar Verdigim Bir Isi Mutlaka Yaparim

Ekonomik Olarak Bagisiz Olmak Isterim

Bir Seye Karar Vermek O Seyi Basarmak I¢in En
Onemli Adimdir

Ileriye Yonelik Verecegim Kararlarda Baskalarinin
Onayint Almay1 Diisiiniiriim

Faktor 2: Yaptigim Bir Iste Karsilastigim Elestiriler Beni O Isten
Azim ve Kararlilik Vazgeciremez
Yaptigim Iste Risk Olmas: Beni Yildirmaz
Faktor 3: Karsilastigim sorunlar ve Engeller Moralimi Bozar

Basarisizlik Korkusu ve Karamsarlik

Onemsiz de Olsa Hata Yaptigimda Sinirlerim Bozulur

Pozitif Bakis Faktorii olarak isimlendirilen 1. Faktor i¢in katilimcilarin cevaplarina
bakildiginda katilimcilarin pozitif bakis oranlarinin yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu faktoriin
nispi varyansi %37,089 ve 6z degeri 5,532 dir.

Azim ve Kararlilik katilmcilarin kendilerine olan giivenin ve kararliliklarin yiiksek
oldugu goriilmiistiir. Bu faktoriin nispi varyansi %13,781 ve 6zdegeri 1,771dir.

Basarisizlik Korkusu ve Karamsarlik faktori olarak isimlendirilen ve nispi varyansi
%13,643 olan faktdre bakildiginda, katilimcilarin engellerden ve aksiliklerden, umutsuzluga
kapildiklarim1 sdylemek yanlis olmayacaktir. Ciinkii katilimcilarin yarisindan fazlast bu

ifadelere katilma egilimindedirler.

3.5.3. Hipotez Testleri

Arastirmanin bu boliimiinde, ¢aligmanin temel amacina uygun olarak, {iniversite son sinif
Ogrencilerinin girisimcige bakis agilarinda, ailesel faktorlere gore istatistiksel agidan anlamli
farkliliklar olup olmadigim tespit etmeye yonelik farklilik analizlerine (bagmsiz drneklem t testi

ve ANOVA) yer verilmistir. Analiz sonuglar1 Tablo 8 de gdsterildigi gibidir.

Tablo 8. T testi ve ANOVA Analizi Sonuclart

Yetistirilme Aile geliri Babanin egitim Ailede girisimci

tarzi durumu olup olmamasi

F Sig** F Sig** | F Sig** t Sig**
Girigimci olma istegi 1.194 | 0,317 1,888 | 0,116 [ 2,840 | 0,018* 0,003 0,997
Pozitif Bakig Faktorii | 0,681 | 0,606 0,765 10,550 | 0,134 ] 0,984 2,698 0,009%*
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Azim ve Kararlilik 2,625 | 0,038* | 0,177 | 0,950 | 1,147 0,339 -0,354 | 0,724
Faktorii

Basarisizlik Korkusu 3,639 | 0,008* | 0,400 | 0,808 | 1,559 0,176 -0,404 | 0,687
ve Karamsarlik

Faktorii

Olgek Degerleri: 1=Kesinlikle katilmiyorum - 5=Kesinlikle katiltyorum

*p<0,05 ** varyanslar esitligi i¢in levene testi yapilmis ve uygun anlamlilik degerleri

kullanilmastir.

Tabloda goriildiigi gibi 6grencilerin girisimeci olma istekleri, sadece babanin egitim
durumuna gore farklilik géstermektedir. Bu farklilig1 tespit etmek icin yapilan post-hoc testinin
sonucuna gore, babasi lise mezunu olan 6grencilerin girisimcilik istekleri en yliksektir (x=4,53).
Bu grubu, babasi ilkokul mezunu olanlar izlemektedir (x=4,17). Babas1 ortokul mezunu olan
Ogrenciler girisimci olmayr en az diisiinen 6grencilerdir (X=2,50). Bu farklilik dogrultusunda
HI1 hipotezinin kismen kabul edildigi soylenebilir. Zira girisimci olma istegi, 6grencilerin
babasinin egitim durumuna gore farklilik gostermektedir.

Yapilan faktor analizi sonucunda elde edilen faktorlere katilim oranlarinin ailesel
faktorlere gore farkli olup olmadigini tespit etmek icin yaptigimiz t testi ve One-WayANOVA
analizlerinin sonucunda, pozitif bakis faktorii olarak isimlendirdigimiz 1.faktore katilim
oranlarinin, “ailede girisimci olup-olmama” durumuna goére anlamh farklilik gdsterdigi
sOylenebilir. Ailesinde girisimei olan 6grencilerin bu faktore katilimlar1 (X=4,28), olmayanlara
gore (X=3,93) daha yiiksektir.

Azim ve kararlilik faktoriine katilimda ise, yetistirilme tarzina gore anlamli fark
bulunmustur. Kendinin baskici (“Benimle ilgili kararlarda ailem etkilidir”) bir ortamda
yetistigini sdyleyen Ogrenciler, bu faktore; serbest (“Kendi kararlarimi kendim alirim ailem
karismaz”) ve kontrollii (“Benimle ilgili kararlart ailemle ortak aliriz”) sekilde yetisen
ogrencilerden daha fazla katilmaktadirlar. Bu faktére katilimi en az olan grup ise, ailesinin
kendisini giivene dayali (“Ailem kararlarima giivenir, gerekmedik¢e karismaz ) bir yetistirilme
tarzi ile yetistirildiklerini ifadeden 6grencilerdir.

Basarisizlik Korkusu ve Karamsarlik Faktorii olarak adlandirdigimiz igiincii faktore
katilim oraninda da, yetistirilme tarzi baglaminda anlamh bir farklilik vardir. Giivene dayal
yetistirildigini sdyleyen Ogrenciler bu faktdére katilmama egiliminde iken kontrollii ve baskici
sekilde yetistirildiklerini ifade eden Ogrenciler, bu faktore ne katilma-ne de katilmamama
egilimindedirler. Serbest yetisen 6grenciler ise bu faktore katilma egilimindedirler.

Bu bilgiler 1s1ginda, ailede girisimci olma durumu ve yetistirilme tarzinin girisimcilik

ozellikleri faktorlerine bakis agilarinda farklilik yarattig1 goriilmiistiir. Ozellikle serbest sekilde
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yetisen Ogrenciler, daha fazla azim ve kararlilik sahibi iken, basarisizliktan da daha fazla
korkmaktadirlar. Girigimcilikte azim ve kararliligin 6nemli oldugu kadar, karamsarliginda,
kisileri basarisizliga gotiirecegi unutulmamalidir. Dolayisi ile bu tarz yetistirilen 6grencilerin,
karamsarliga sebep olabilecek faktorleri ortadan kaldirmalari, girigsimeilik egilimlerini pozitif
yonde etkileyecektir. Ayrica baskici sekilde yetistigini sdyleyen oOgrencilerin azim ve

kararliliginin yiiksek olmasi, dikkat gekici bir sonugtur

SONUC VE ONERILER

Girisimcilik kavrami, ekonomik hayatta her gecen giin biraz daha énem kazanmaktadir.
Isletmelerin kaynaklarmi bir araya getirerek iiretim faaliyetini baslatan girisimciler, bir risk
altina girmekte ve bu riskin sonucunda zarar ya da kara ulagsmaktadirlar. Her birey bu riski
gogiisleyememektedir. Dolayisi ile, kimin girisimei olma egiliminin daha fazla oldugu merak
edilmektedir.

Bu caligmada, kisa bir siire i¢erisinde ¢alisma hayatina atilacak olan {iniversite son sinif
ogrencilerinin girisimcilik egilimlerinde ailesel faktorlerin etkisi incelenmis ve su sonuglar elde
edilmistir.

Calismaya katilan 6grencilerin bilyilik bir ¢ogunlugu (%62,1), iiniversiteyi bitirdiklerinde
girisimci olmay1 diistinmektedir. Egitimi is yasantisina aktarabilme, kendini kamitlama ve
basarili olma arzusunun, 6grencileri girisimcilige yonelten etmenlerin basinda geldigi tespit
edilmistir.

Ogrencilerin %78,5’i kontrollii (Benimle ilgili kararlar: ailemle ortak aliriz) ve giivene
dayali (Ailem kararlarima giivenir, gerekmedik¢e karigmaz) bir sekilde yetistirdiklerini
sOylerken, 6grencilerin ailelerinin %75inden fazlasi 20.001 Tenge ile 100.000 Tenge arasinda
bir aylik gelir elde etmektedir.

Ogrencilerin %55,8 inin ailesinde (anne,baba ya da kardes) kendi isini yapan kisiler yani
girisimciler bulunmaktadir. Ayrica Ogrencilerin %60’indan fazlasinin babast {iniversite
mezunudur. Girisimceilik Ozellikleri ile ilgili Onermelere Ogrencilerin verdikleri cevaplar
dogrultusunda yapilan faktdr analizi sonucunda “Pozitif Bakis,” Azim ve Kararlilik” ve”
Basarisizlvk Korkusu ve Karamsarlik” seklinde isimlendirilen 3 adet faktor elde edilmistir.

Yapilan hipotez testleri sonucunda, &grencilerin girisimci olma isteklerinde, sadece
babasimin egitim durumuna gore anlamli bir farklilik bulunmustur. Ayrica 6grencilerin faktor
analizi sonucu belirlenen faktorlere katilimlarinda da, “yetistirilme tarz1” ve “ailede girisimci

olup olmama” durumuna gore anlamh farkliliklar tespit edilmistir.
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Sonug olarak, okulu bitirdikten sonra girisimci olmay1 diisiinen son smif 6grencilerinin,
aileleri tarafindan desteklenmesi gerekmektedir. Aile destegi olmadan, &grencilerin
girisimcilikle ilgili isteklerinin ve risk alma arzularinin kirilacagi, basarisizlik korkularinin ise
artacagi sdylenebilir.

Yapilan bu ¢alismanin, ileride yapilan ¢aligmalara 151k tutacag: diisiiniilmektedir. ileride
yapilacak aragtirmalarda, farkli okullardaki Ogrencilerin hedef alinmasi ve arkli faktorlerin
girisimcilik egilimi {iizerindeki etkilerinin incelenmesi, c¢alismamizi tamamlar ve destekler

nitelikte olacaktir.
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