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OZ: Bu arastirmada Tiirk Milli Egitim Sistemi icerisinde ilk
kez 2019 yili Kasim ayinda uygulanan ara tatilin gii¢li ve
zaylf yanlarina iligkin okul paydaslarinin goriislerinin
belirlenmesi amaglanmistir. Temel nitel aragtirma deseninin
benimsendigi arastirmanin c¢aligma grubunu 29 katilimci
olusturmaktadir. Veriler yart yapilandirilmis gériisme formu
araciligiyla, yiiz yiize goriismelerle elde edilmis ve igerik
analiziyle ¢oziimlenmistir. Arastirmanin bulgularma gore
Ogrencilerin akademik eksiklerini gidermelerine, sosyal-
kiiltiirel-sportif etkinliklere katilabilmelerine, okula olumlu
tutum gelistirebilmelerine olanak tanimasi; 6gretmenlerin
mesleki ve kisisel gelisimlerine, olumlu is yeri arkadasligi
kurabilmelerine katki saglamasi; velilerin aile iliskilerini
giiclendirmesine firsat sunmasi ara tatilin giiclii yanlaridir.
Ayrica bir orgiit olarak okullarin 6rgiit iklimine ve orgiitsel
O0grenme potansiyeline destek olmasi ara tatilin giiglii
yanlarindandir. Ancak ara tatilin 6grenciler i¢in 6grenme ve
motivasyon kaybina neden olmasi, firsat esitsizligi
olusturmasi; Ogretmenler ic¢in planlamadaki yetersizlik
nedeniyle verimsiz seminer ve etkinlik programinin
uygulanmasi; veliler i¢in bazi dezavantajlar nedeniyle firsat
esitsizligine yol agmasi gibi zayif yanlart bulunmaktadir.

Anahtar sozciikler: Ara tatil, grenme kaybi, egitimde firsat
esitligi, orgiitsel 6grenme, okul iklimi

Bu makaleye atif vermek icin:

ABSTRACT: In this research, it is aimed to determine the
opinions of school stakeholders on the strengths and
weaknesses of the mid-term break, which was implemented for
the first time in November 2019 in the Turkish National
Education System. The study group of the research, in which
the basic qualitative research design was adopted, consists of 29
participants. In the research, the data were collected in face-to-
face interviews through a semi-structured interview form. The
obtained data were analyzed by content analysis. According to
the findings of the research, the strengths of the mid-term break
are that it allows students to overcome their academic
deficiencies, participate in social-cultural-sportive activities,
and develop a positive attitude towards school; contributes to
teachers' professional and personal development and
establishing positive workplace friendships; provides an
opportunity to facilitate parents' daily lives and strengthen
family relationships. In addition, breaks have strengths such as
supporting a positive organizational climate and organizational
learning for schools which are organizations. However, the
mid-term break has weaknesses as it causes loss of learning and
motivation, creates inequality of opportunity for students;
implementation of an inefficient seminar and activity program
for teachers due to the inadequacy of planning; for parents,
inequality of opportunity because of some disadvantages.

Keywords: Mid-term break, learning loss, equality of
opportunity in education, organizational learning, school
climate
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Increasing the quality of education in the Turkish education system has been one of the issues
that have been focused since the establishment of the Republic. In this direction, many improvement
and innovation works have been carried out (Karip, 2019). One of the innovation studies carried out was
the mid-term breaks that started to be implemented within the scope of the 2023 Education Vision
studies. mid-term breaks, which were brought to life with the change in the school calendar, have been
an important practice that has changed the habits of students, teachers, administrators and parents, in
short, has affected a large part of the society.

The reasons for the change in the education calendar and the transition to the mid-term breaks
were explained by the Ministry of National Education through the concepts of "productivity" and
"balance". It was emphasized that the aim of the change was to increase the efficiency of the number of
days of education and to maintain its balance. In addition, from the statements made by the Ministry of
National Education, it is understood that there are two main motivation sources for implementing the
break. The first of these is the scientific evidence that Turkey is among the countries with the longest
summer break in the world, and the second is that the short breaks in education make it easier for students
to learn, and long summer breaks cause learning losses (MEB, 2019a).

In Turkey, there is limited research in the literature on the practice of mid-term break, which
causes changes in the school calendar and the habits of students, teachers and parents. With this study,
it is aimed to determine the strengths and weaknesses of the mid-term break according to the opinions
of students, teachers and parents, who are the most important stakeholders of the school, regarding a
new practice in the Turkish National Education System. Thus, with the research, important outputs such
as providing scientific data on the strengths and weaknesses of the break and contributing to the
knowledge are expected so that the implementers can carry out more effective studies in the next breaks,
and policy makers can make regulations at the national level. In this context, the research seeks answers
to the following questions:

1. What are the strengths of the mid-term break according to students, parents and teachers?
2. What are the weaknesses of the mid-term break according to students, parents and teachers?

Method

The study was carried out with qualitative research method and basic qualitative research design.
The study group of the research consists of twenty-nine participants in total. The data were obtained
through face-to-face interviews through a semi-structured interview form created by the researcher. In
order to increase the quality of the research and to ensure its validity and reliability, expert opinion was
sought during the preparation of the interview form. Triangulation was provided by consulting the
opinions of different school stakeholders. The transcribed data were read and confirmed by the
participants. Maximum diversity was achieved by ensuring that the participants were from different
genders, branches, class and income levels, and a number of participants were included in the study to
ensure data saturation (Merriam, 2018, s. 221). In addition, the interview forms, which were written in
the coding and theme creation process in the research, were sent to an academician in education
administration and the percentage of agreement between the coders was calculated using the Miles and
Huberman (1994) model. Accordingly, the compliance percentage of the encoders was calculated as
93.3. A code and a number (T1,T2,...P1,P2,...S1,S2....S12) were used for each participant in order to
facilitate the readability of the findings and to ensure the confidentiality of the participants' identity
(Merriam, 2018, s. 25; Patton, 2018, s. 454). Participants were informed about the research subject and
purpose, and their volunteering was provided. Research ethics were complied with in all processes of
the research.
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Findings

The first sub-problem of the research is to determine the strengths of the break. In this direction,
it was found in the research that the mid-term break has very important strengths for teachers, students,
parents and the school as an organization. It has been determined that the mid-term break has its
strengths for students, as it provides an opportunity to eliminate academic deficiencies and develop a
positive attitude towards the school. The positive contribution to professional and personal development
and workplace friendship has emerged as the strengths of the mid-term break for teachers and facilitating
daily life for parents. In addition, the positive contribution to the subjective well-being of students and
teachers, in other words to their happiness, and to the family relations of teachers, students and parents
are the other strengths of the break. In addition, it has been understood that the mid-term break
application has strong aspects such as supporting a positive school climate and organizational learning
for the school as an organization. The second sub-problem of the research is to determine the weaknesses
of the break. In the research, it has been determined that the weaknesses of the mid-term break are that
it causes inequality of opportunity among students, causes students to experience loss of learning and
motivation, the seminar and activity programs planned for teachers are dysfunctional, and it creates
problems for working parents such as taking care of their children.

Discussion and Conclusion

In the Turkish National Education System, the mid-term breaks, which start a new era in terms
of school calendar, have many strengths such as shortening the summer vacation period relatively,
increasing the relaxation of students and teachers, increasing their motivation for learning and teaching,
and enabling parents to spend more time with their children. According to the results of the research,
students, teachers and parents are generally satisfied with the mid-term break. However, there are some
important weaknesses, especially regarding the planning of the break. One of them is that the
professional work program applied during the break and the seminar work of the teachers are far from
meeting the needs. In addition, it can be said that the mid-term break is not effective in changing the
leisure habits of students and parents, and traditional break habits are maintained during this break. In
addition, the most striking weakness of the mid-term break is that students are absent from school before
the mid-term break, and that the mid-term break causes more losses in the academic and social
development of disadvantaged students. One of the requirements of a successful learning process is the
effective use of teaching time (Enterieva & Sezgin, 2020). In this context, the change in the school
calendar in Turkey in 2019 and the introduction of two one-week mid-term breaks in an academic year
in addition to the summer break and the semester break can be considered as an important step in
ensuring the effectiveness of education time. As a result of the research, it has been suggested to policy
makers and practitioners to conduct academic-social-cultural activities that will prevent the deepening
of inequalities among students. It was suggested to the researchers to investigate the effects of students
being away from school for a short time, such as mid-term breaks, on their motivation and success,
learning losses and inequalities of opportunity caused by mid-term breaks.

GIRIS

Tiirk egitim sisteminde egitimin niteliginin artirilmast Cumhuriyetin kurulusundan bu yana
odak noktasinda yer alan konulardan biridir. Bu dogrultuda pek cok iyilestirme ve yenilik ¢aligmasi
gergeklestirilmistir (Karip, 2019). Yilriitilen yenilik g¢aligmalardan biri 2023 Egitim Vizyonu
kapsaminda uygulanmaya baglayan ara tatiller olmustur. Okul takviminde yapilan degisiklikle hayata
gecen ara tatiller Ogrencilerin, dgretmenlerin, yoneticilerin, velilerin onlarca yildir stirdiirdiikleri
aliskanliklarini degistiren, kisacasi toplumun c¢ok biiyilik bir kesimini etkileyen 6nemli bir uygulama
olmustur.

Ara tatil uygulamasiyla ilgili olarak kamuoyu ilk kez 15 Mayis 2019 tarihinde Milli Egitim
Bakani tarafindan bilgilendirilmistir (MEB, 2019a). Devaminda 18-22 Kasim 2019 tarihleri arasinda
uygulanacak ara tatilin etkinlik programimin hazirlandigi, hazirlanan etkinliklerin planlanmasi,
duyurulmas ve etkili bir sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in “Ara Tatil Cocuk Etkinlik Iletisim Koordinasyon
Birimi” kuruldugu agiklanmigtir (MEB, 2019b). Ogrencilere yonelik etkinlik dnerilerinin yer aldig
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"aratatil.meb.gov.tr" sitesinin kullanima a¢ildig1 kamuoyu ile paylasiimistir (MEB, 2019¢). Mevzuatta
gerekli degisiklikler yapilarak (RG, 2019a; RG, 2019b) uygulama hayata gecirilmistir. Ilk ara tatilde
planlandig1 gibi 6gretmenler mesleki ¢aligmalarini yiiriitmek iizere yari zamanli okula devam etmis,
Ogrenciler ise tatil slirecini aileleriyle gecirmistir. Ancak Covid-19 salgin hastaligi nedeniyle uzaktan
egitime gecilmesiyle sonraki ara tatilde Ogretmenlerin seminer programlari cevrimigi olarak
gergeklestirilmistir.

Egitim takviminin degismesi ve ara tatil uygulamasina gecilmesinin gerekgeleri Milli Egitim
Bakanligi (MEB) tarafindan “verimlilik” ve “denge” kavramlari {izerinden aciklanmistir. Degisim ile
hem egitim ogretim gilinlerinin verimliliginin artirlmasinin hem de dengesinin korunmasinin
amaglandig vurgulanmstir. Boylece 180 ig giinii egitim siiresinde degisiklik yapilmamis, 13 hafta olan
yaz tatili siiresinin iki haftas1 Kasim ve Nisan aylarinda birer hafta olmak {izere egitim y1l1 igerisine dahil
edilmis ve 6grencilerin yaz tatili siiresi 11 hafta olarak belirlenmistir. Ara tatiller ile 6grencilerin bilim-
sanat-spor faaliyetlerinde bulunmalari, 6grenme eksikliklerini telafi edebilmeleri, 6gretmenlerin
dinlenmelerinin yant sira mesleki geligimlerini siirdiirebilmeleri, okullarin fiziki kosullarinin
iyilestirilmesi ¢alismalarinin yiiriitiilmesi (MEB, 2019a) hedeflenmistir.

Tiirkiye’nin diinyada en uzun yaz tatili yapan iilkeler arasinda yer almasi, MEB’in ¢aligma
takviminde degisiklige giderek ara tatil uygulamasina baglamasindaki motivasyon kaynaklarindan biri
oldugu yapilan aciklamalardan anlasilmaktadir (MEB, 2019a). Bilim insanlar1 ve politika
belirleyicilerin de ilgi odagindaki konulardan olan okul takvimi, Erasmus+ programina katilan tilkelerin
verilerinden yararlanilarak “The Organisation of School Time in Europe” raporu ile her yil
paylasilmaktadir (European Commission/EACEA/Eurydice, 2021). Buna gore Avrupa Birligine (AB)
tiye, aday ve potansiyel aday iilkelerin okul takvimlerinde her tilkenin kendi cografi kosullarindan, tarihi
ve kiiltiirel gecmisinden kaynakli bazi farkliliklar bulunmakla birlikte pek ¢ok uygulamanin ortak
oldugu anlagilmaktadir. Ornegin iilkelerin ¢ogunlugunda yaz ve dénem arasi tatillerin yam sira her
donem icerisinde birkag giin ya da bir haftalik kisa aralar verilmektedir. Tiirkiye’de ise 2019 yilina kadar
ogrenciler Avrupali akranlarindan farkli olarak sadece yaz ve donem arasi tatili yapabilmekteydiler.
Boylece ara tatil uygulamasi ile Tiirkiye’nin AB iiyesi ve aday iilkeleri ile egitim takviminin uyumlu
hale geldigi sdylenebilir.

Baslangicta ekonomik birlikteligi saglamak amaciyla kurulan AB siire¢ igerisinde sosyal ve
kiiltiirel yasam, siyaset ve egitimi de kapsayan ortak Avrupa degerlerini olusturmayi1 amaglayan ¢ok
yonlii bir yap1 haline gelmistir. 1964 yilindan itibaren AB igerisinde yer almayi temel politikalardan biri
olarak belirleyen (Avrupa Komisyonu, 2021) Tiirkiye Cumhuriyeti’nin egitim alaninda uygulamaya
koydugu degisiklikler 6zellikle 2000 yilindan itibaren agirlikli olarak AB’ye uyum ekseninde olmustur
(Aygen, 2019). Baska bir deyisle yeni yiizyilda Tiirkiye nin egitim politikalarimi gekillendiren temel
unsurlardan biri AB’ye uyum siireci olmustur. Cok sayida degisimin ve iyilestirmenin yapildigi bu
stiregte liye ve aday tilkelerin ¢ogunlugunda uygulanan ara tatillerin okul takvimine dahil edilmesinin
de AB uyum calismalar1 kapsaminda gergeklestirildigi degerlendirmesinde bulunulabilir.

Ara tatil uygulamasinin baglatilmasinda MEB’in motivasyon kaynaklarindan bir bagkasi
Ogretime verilen kisa aralarin 6grencilerin 6grenmesini kolaylastirdig1, uzun yaz tatillerinin ise 6grenme
kayiplarina neden oldugu yoniindeki bilimsel kanitlardir (MEB, 2019a). Uzun yaz tatilleri 6zellikle
dezavantajli 6grenciler igin 6grenme kayiplarinin ve basarisizligin temel nedenlerinden biri olarak kabul
edilmektedir (Baz, 2021; Graham, McNamara & Van Lankveld, 2012; Sezgin, Erdogan & Dag, 2020;
Stewart, Watson & Campbell, 2018). Okul doneminde verilen kisa aralar, 6grencilerin okul tilkenmisligi
yasamalarini Onlemede ve boylece akademik basariy1 artirmada bir yontem olarak kullanilabilir.
Literatiirden miifredatin yogun, giinliik ders sayisinin ve ddev yiikiiniin fazla olmasinin 6grencilerin
okul tiikenmisligi yasamalarina neden oldugu (Ozdemir, 2015) ve basarilarim olumsuz etkiledigi
(Babaoglan, 2017) goriilmektedir.

Ogrencilerin okula bagliliginin zayiflamasim, akademik ¢alismalara kars1 sinik davranmasini,
kendilerini yorgun ve yetersiz biri olarak algilamasini niteleyen 6grenci tilkenmisliginin (Schaufeli,
Salanova, Gonzalez-Roma & Bakker, 2002) en somut gostergelerinden biri diisiik akademik
motivasyondur. Jiang, Rosenzweig ve Gaspard (2018)’a gore akademik motivasyon 6grenci basarisinin
belirleyicilerindendir ve dgrenciler bir akademik gorevi yerine getirebilmek icin istekli olduklarinda
basarili olma ihtimalleri artmaktadir. Akademik motivasyonla ilgili arastirma sonuglar1 da (Babaoglan,
2017; Helker & Wosnitza, 2016; Nunn, 2014) motivasyonu yiiksek 6grencilerin basarilarinin daha
yiikksek oldugunu gdstermektedir. Bunun yani sira Ogrencilerin motivasyonlarimin diisiik olmasi
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devamsizlik yapmalarina hatta okul terki gibi istenmeyen davraniglarina neden olabilmektedir. Nitekim
ogrencilerin devamsizlik nedenlerinin incelendigi arastirmalar (Hosgoriir & Polat, 2015; Sanli, Altun &
Tan, 2015; Uzun & Kemerli, 2019) bu durumu desteklemektedir. Bu nedenle 6grencilerin tilkenmisligini
azaltan, 6grenmesini kolaylastiran, akademik motivasyonlarin1 ve basarilarini artiran uygulamalarin
incelenmesi 6nemlidir.

Tiirkiye’de okul takviminde ve Ogrencilerin, Ogretmenlerin, velilerin aligkanliklarinda
degisiklige yol acan ara tatil uygulamasina iligkin literatiirde sinirli aragtirma bulunmaktadir. Bazi
arastirmalarda 6gretmenlerin (Bur¢ & Karakuyu, 2020; Caglar & Kayalar, 2019; Dogan, 2020; Kaya,
2021; Ozer, 2020; Yildiz, & Kilig, 2020) ve okul yoneticilerinin (Bilyay & Kayalar, 2019; Yilmaz,
2020) gorisleri incelenmistir. Bazilarinda ise 6grencilerin (Gokbulut & Eroglu, 2021; Kog-Akran, 2019)
ve velilerin (Toraman & Kayalar, 2019; Yakit & Yalin-Ucar, 2020) goriisleri belirlenmistir. Bu ¢calisma
ile Tturk Milli Egitim Sistemi’nde yer alan yeni bir uygulamaya iligkin okulun en 6nemli paydaslar1 olan
ogrencilerin, 6gretmenlerin ve velilerin gorlislerine gore ara tatilin giiglii ve zay1f yanlarinin belirlenmesi
hedeflenmistir. Boylece arastirma ile uygulayicilara sonraki ara tatillerde daha etkili ¢aligmalar
yiiriitebilmeleri, politika belirleyicilere ulusal diizeyde diizenlemeler yapabilmeleri icin bilimsel veri
saglanmasi, bilgi birikimine katki sunulmasi gibi 6nemli ¢iktilar beklenmektedir. Bu kapsamda
arastirmada su sorulara cevap aranmaktadir:

1. Ogrencilere, 6gretmenlere ve velilere gore ara tatilin gii¢lii yanlar1 nelerdir?

2. Ogrencilere, dgretmenlere ve velilere gore ara tatilin zayif yanlar1 nelerdir?

YONTEM
Arastirmanin Modeli

Caligsma, bireylerin deneyimlerinin tlimevarimei ve biitiinciil bir sekilde anlagilmasina olanak
saglayan nitel aragtirma yontemiyle gerceklestirilmistir (Patton, 2018, s. 69; Yildirim & Simsek, 2008,
s. 254). Bir olgunun daha zengin ve derin yoOniiniin kesfedilmesi firsatin1 saglayan nitel arastirmalar
(Hefferon & Boniwell, 2018) farkli desenlerde yiiriitiilebilir. Bu arastirmada temel nitel arastirma deseni
benimsenmistir. Temel nitel arastirmada amag; bireylerin olaylar, olgular ve durumlar karsisinda
deneyimlerini ve bu deneyimlerden nasil anlamlar ¢ikardiklarini onlarin bakis agisindan ortaya
koymaktir (Merriam, 2018). Bu nedenle aragtirmada temel nitel arastirma deseniyle ara tatilin giiclii ve
zayif yanlarina iligkin 6grencilerin, 6gretmenlerin, velilerin 6znel goriislerinin, algilarinin ve atfettikleri
anlamlarin kesfedilecegi (Creswell, 2017, s. 4) degerlendirilmistir.

Calisma Grubu

Aragtirmanin c¢alisma grubunu 2019-2020 egitim Ogretim yilinda Ankara ili Yenimahalle
ilgesinde kamu ortaokullarinda; gérev yapan 10 6gretmen, egitim goren 12 6grenci, gocugu 6grenci olan
7 veli toplamda 29 katilime1 olusturmaktadir. Maksimum ¢esitliligi saglamak amaciyla farkli rollerde,
farkli cinsiyet, yas, brans, simf diizeyi, meslek, gelir grubundaki katilimcilar aragtirmaya dahil
edilmistir. Arastirmanin ¢aligma grubunda yer alan katilimeilara iligkin bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1°de goriildiigii lizere katilimci1 6gretmenlerin tiimii lisans mezunu, 3’i erkek, 7’si
kadindir. Ogretmen katilimeilar 8 ile 18 yil arasinda degisen kidemlerde olup farkli branglarda gorev
yapmakta ve kendilerini orta gelir grubunda tanimlamaktadir. Katilimci velilerin tamami kadindir. Veli
katilimcilar 33 ile 46 yas arasinda, farkli egitim diizeylerinde, Ui¢ii 6gretmen olarak ¢alismaktadir. Veli
katilimcilar kendilerini orta gelir grubunda tanimlamakta ve c¢ocuklari ortaokullarda farkli simif
diizeylerinde egitim gdrmektedir. Ogrenci katilimeilarin 5°i erkek, 7’si kizdir. Ogrencilerin 3’ii besinci,
6’s1 altinc, 3’ yedinci simf 6grencisidir. Ogrenci katilimeilarin babalari farkli meslek gruplarinda,
3’liniin annesi 6gretmen olarak ¢aligmaktadir. 2 6grenci kendilerini diisiik, 9 6grenci orta, 1 6grenci
yiiksek gelir grubunda tanimlamistir.
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Tablo 1.
Katihimcilarin demografik bilgileri

Ogretmen

S.N  Kod Cinsiyet Kidem Brans Egitim Gelir durumu

1 T-1 Kadin 13 Matematik Lisans Orta

2 T-2 Erkek 8 Matematik Lisans Orta

3 T-3 Erkek 14 Din KAB Lisans Orta

4 T-4 Kadn 12 Fen Bilimleri Lisans Orta

5 T-5 Kadin 8 Arapga Lisans Orta

6 T-6 Kadin 16 Tiirkge Lisans Orta

7 T-7 Kadin 9 Ingilizce Lisans Orta

8 T-8 Kadin 14 Tiirkge Lisans Orta

9 T-9 Kadin 10 Din KAB Lisans Orta

10 T-10 Erkek 18 Rehberlik Lisans Orta

Veli

S.N  Kod Cinsiyet Yas Egitim Meslek Ogrenci sinifi  Gelir
11 P-1 Kadin 38 Lisans Ogretmen 8 Orta
12 p-2 Kadin 34 Lise Calismiyor 7 Orta
13 P-3 Kadin 46 Lisans iistii Ogretmen 6 Orta
14 P-4 Kadin 35 Ortaokul Calismiyor 5 Orta
15 P-5 Kadin 33 Lise Calismiyor 6 Orta
16 P-6 Kadin 34 Ortaokul Calismiyor 5 Orta
17 P-7 Kadm 40 Lisans Ogretmen 6 Orta
Ogrenci

S.N  Kod Cinsiyet Simif Baba meslek Anne Meslek Kardes sayis1  Gelir
18 S-1 Erkek 6 Doktor Ogretmen 3 Orta
19 S-2 Erkek 5 Memur Calismiyor 2 Orta
20 S-3 Erkek 5 Imam Caligmiyor 3 Orta
21 S-4 Erkek 6 Isci Calismiyor 2 Orta
22 S-5 Erkek 5 Insaat Miih. Ogretmen 3 Orta
23 S-6 Kiz 6 Isci Calismiyor 3 Orta
24 S-7 Kiz 6 Isci Calismiyor 5 Diisiik
25 S-8 Kiz 6 Sofor Calismiyor 3 Disiik
26 S-9 Kiz 6 Esnaf Calismiyor 4 Yiiksek
27 S-10 Kiz 7 Memur Ogretmen 3 Orta
28 S-11 Kiz 7 Memur Calismiyor 3 Orta
29 S-12 Kiz 7 Isci Calismryor 4 Orta

Veri Toplama Araci

Aragtirmada veriler arastirmaci tarafindan olusturulan yar1 yapilandirilmig goriisme formu ile
elde edilmistir. Yildirim ve Simsek (2008) arastirma konusuna temel olusturabilecek kuramsal alan
yazinin yeterli olmadigi durumlarda agik uglu goériisme sorulari ile olusturulan goriisme formlarinin
kullanilmasini 6nermektedir (s. 91). Goriisme formunun hazirlanmasi i¢in 6ncelikle kapsamli bir
literatiir taramasi gergeklestirilmistir. Bir ortaokulda gérev yapan iki 6gretmen ile yapilandirilmamis 6n
goriismeler gergeklestirilmistir. Hazirlanan taslak goriisme formu iki egitim ydnetimi alan
akademisyenin goriisiine sunulmustur. Uzmanlarin belirlenmesinde egitim yonetimi alaninda nitel
arastirmalar gerceklestirmeleri kriter olarak belirlenmistir. Ayrica taslak form dil bilgisi kurallar1 ve
anlagilirlik agisindan iki Tiirkge 6gretmenin goriisiine sunulmustur. Uzman goriisleri sonrasi bir soru
taslak goriisme formundan ¢ikarilmig, imla kurallar1 agisindan yeniden diizenlenmistir. Taslak formunun
anlagilirhigmin belirlenebilmesi igin arastirmanin katilimcilar1 arasinda yer almayan iki 6gretmen ile
pilot uygulama gerceklestirilmistir (Merriam, 2018, s. 93). Pilot uygulama gergeklestirilen 6gretmenler
taslak formun kolay anlasilabilir oldugu yoniinde goriis belirtmistir. Boylece son haline kavusan
gorlisme formu iki boliimden olusmustur. Birinci boliimde 6gretmen katilimeilar igin bes, 6grenci ve
veli katilimcilar igin altt demografik soru bulunmaktadir. Gorligme formunun ikinci boliimde
katilimcilarin ara tatilin giiglii ve zay1f yanlarina iliskin goriislerini belirlemeye yonelik iki soru ve dort
sonda (Patton, 2018, s. 350) yer almaktadir.
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Verilerin Elde Edilmesi ve Etik Hususlar

Aragtirmanin verileri 2019-2020 egitim 6gretim yilinda 3-14 Aralik 2019 tarihleri arasinda
gergeklestirilen yliz yiize goriismelerle elde edilmistir. Aragtirmanin konusu, amaci, yontemi
hakkinda bilgilendirilen, goniillii onam formu alinan katilimcilarla 6nceden belirlenen giin ve
yerde (okul kiitiiphanesi, okul rehberlik servisi) goriismeler gerceklestirilmistir. Arastirmanin
biitiin siireglerinde aragtirma etigine uyulmus, 6grenci katilimcilar icin velilerinden izin belgesi
almmis ve katilimcilara kimliklerinin gizli tutulacagi aciklanmistir. Arastirmada bilimsel
arastirma ve yayin etigine aykir1 higbir eylemde bulunulmamistir. Arastirma verileri 2020 yil
oncesinde elde edildigi igin ayrica etik kurul izni zorunlulugu bulunmamaktadir (TUBITAK,
2020). Arastirmada goriismeler arastirmaci tarafindan yiiriitiilmiis ve katilimcilarla giiven iliskisi
kurulmustur. Arastirmacinin deneyimli bir psikolojik danigman olmasi meslek yasami boyunca
Onyargilarini kontrol altina alma, insan deneyimlerini dinleme, anlama becerilerinin gelismesini
saglamistir (Patton, 2018 s. 341). Goriismeler 20 ila 40 dakika arasinda siirmiis, kayit cihazi ile
kaydedilmis daha sonra bilgisayar ortaminda yaziya gegcirilmistir.

Verilerin Coziimlenmesi

Aragtirmada veriler igerik analizi ile ¢dziimlenmistir. igerik analizi belli kurallara dayali olarak
bir metnin diizenlenmesi, daha kiigiik igerik kategorileriyle oOzetlenmesi, karsilastirilmast ve
yorumlanmasindan olusan sistematik, tekrarlanabilir bir arastirma teknigidir (Yildirim & Simsek, 2008,
s. 269). Icerik analizi elde edilen biiyiik capli ham verinin i¢indeki gizli anlamlarin kesfedilmesini, veri
igerisinde sakli bulunan anlamin 6nemli tema, kategori ve kodlara ayrilarak okuyucuya agiklayici durum
ornekleri ile sunulmasini saglamaktadir (Patton, 2018, s. 5). Bu baglamda calismada ham veriler
oncelikle bilgisayar ortaminda yaziya gegirilmis, akabinde analiz i¢in olusturulan tabloya paragraflar
halinde aktarilmustir. Birkag kez okunan veri igindeki kilit ifadeler, kisa kodlar belirlenmistir. Son olarak
belirlenen kodlar, oriintiiler anlamli kiimeler halinde organize edilmistir (Patton, 2018, s. 442).
Bulgularin okunurlugunu kolaylastirmak ve katilimcilarin kimliginin gizliligini saglamak amaciyla
Ogretmen katilimcilara T (teacher), 6grenci katilimcilara S (student), veli katilimcilara P (parent) kodu
verilmigtir. Ayrica her bir katilimer grubu igin bir numara (T1,T2,...P1,P2,...S1,S2....S12)
kullanilmigtir. Bulgularin sunumunda siklikla dogrudan anlatimlara (Merriam, 2018, s. 25; Patton, 2018,
s. 454) yer verilmistir.

Gecgerlik ve Giivenirligin Saglanmasi

Literatiirde nitel arastirmalarin kalitesini artirmak, gecerlik ve giivenirligini saglamak i¢in bazi
oneriler bulunmaktadir. Ornegin Merriam (2018) iicgenleme, katilimc1 dogrulamasi, uygun ve yeterli
veri toplama, aragtirmacinin konumu, uzman degerlendirmesi, denetleme, zengin tanimlama ve
maksimum ¢esitliligin nitel aragtirmalarda siklikla kullanilan gecerlik ve giivenirlik stratejileri oldugunu
belirtmektedir (s. 221). Bu dogrultuda arastirmada goériisme formunu olusturma siirecinde uzman
goriisiine bagvurulmustur. Farkli okul paydaslarinin goriiglerine bagvurularak liggenleme saglanmugtir.
Yaziya gecirilen veriler katilimcilar tarafindan okunarak teyit edilmistir. Katilimeilarin farkli cinsiyet,
brans, sinif ve gelir diizeylerinden olmasi saglanarak maksimum cesitlilige gidilmis, veri doygunlugu
saglayacak sayida katilimci arastirmaya dahil edilmistir. Ayrica arastirmada kodlama ve tema olusturma
isleminde yaziya gegirilen goriisme formlarn bir egitim ydnetimi alan akademisyenine iletilerek
kodlayicilar arasindaki uyum yiizdesi Miles ve Huberman (1994) modeli ile hesaplanmistir. Buna gore
kodlayicilarin bir kategori ve bir tema disinda goris birliginde oldugu anlasilmis ve uyum yiizdesi 93,3
hesaplanmistir. Bulgularin sunumunda katilimeilarin goriislerine dogrudan yer verilmistir.

BULGULAR
Ara Tatilin Giiclii Yanlarina iliskin Bulgular

Arastirmanin birinci alt probleminde okul paydaslarinin gorislerine gore ilk ara tatilin gii¢li
yanlarmin belirlenmesi amaclanmistir. Bu kapsamda katilimcilara “Ara tatilin sizin igin, 6grenciler igin
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olumlu ve giiclii yanlart neler oldu?” sorusu ve “Ara tatili nasil gecirdiniz? “Ara tatil siiresince neler
yaptiniz?” sonda sorular1 yoneltilmistir. Tablo 2°de goriilecegi iizere ara tatilin 6grenciler, 6gretmenler,
veliler ve bir 6rgiit olarak okul i¢in ¢ok 6nemli giiglii yanlarinin bulundugu belirlenmistir.

Tablo 2.
Ara tatilin giiclii yanlar

Kategori Kod Katilimet n

Ogrenciler icin Akademik eksikliklerin S(1,2,3,45,6,7,8,9,10,11,12) P (1,2,3,4,5,6,7); 22
giderilmesi T (3,4,8)
Oznel iyi olusa olumlu katki S(1,2,3,45,6,11,12); P (1,2,3,5,6,7,9); 22

T (1,2,3,4,8,9,10)
Sosyal-kiiltiirel-sportif S(1,2,3,45,6,7,8,9,10,11,12); P (2,3,4,5,6,7); 20
etkinlikler T (9,10)
Okula olumlu tutum S(1,2,3,45,6,7,8,9,10,12); V (2,3,4,5,6,7); 20
T(1,8,9)

Iliskileri giiglendirme S(1,2,4,5,6,7,8,9,10,11,12); P (2,3,4,5,6,7) 17
Giinliik yasam becerilerini S$(2,3,4,5,6,7,9,10,11,12); P (2) 11
gelistirme

Ogretmenler icin Mesleki ve kisisel gelisim T (1,2,3,4,7,8,9,10) 8
Oznel iyi olug T (1,2,4,5,7,8,10) 7
Isyeri arkadashg T(1,2,3,7,8,9,10) 7
Aile iligkilerini gelistirme T (8,10) 2

Veliler igin Aile igi iligkileri gliclendirme P (2,6) 2
Giinliik yagsami kolaylagtirma P (6) 1

Okul igin Pozitif okul iklimi T(1,2,3,7,8,9,10) 7
Orgiitsel 6grenme T (8,10) 2

Ara Tatilin Ogrenciler I¢in Giiglii Yanlar:

Aragtirmada ilk ara tatilin 6grenciler i¢in giiglii yanlarma iligkin alt1 kod tespit edilmistir.
Belirlenen kodlardan ilki ara tatilin 6grencilerin akademik eksikliklerini gidermeleri i¢in énemli bir
firsat saglamasidir. Biitiin katilime1 6grenciler ara tatilde akademik eksikliklerini gidermeye ¢alistiklari,
ara tatilin ders caligmak igin daha ¢ok zaman sagladigi ve derslerini toparlamalarina yardimeci oldugu
yoniinde goriisler agiklamigtir. Dokuz 6grenci (S-2,3.4,5,6,7,8,10,12) zorlandiklar1 dersleri
tekrarladigini, sekiz 6grenci test ¢ozdiigiinii (S-1,3,5,6,8,9,10,12), ii¢c 6grenci 6grenmekte glicliik cektigi
konularla ilgili video dersler izledigini (S-1,6,12) ve iki 6grenci (S-6,7) ara tatil sonras1 yapilacak olan
yazili siavlara hazirlik yaptigini ifade etmistir. Benzer sekilde katilimei velilerin tamami ¢ocuklarinin
ara tatilde akademik eksikliklerini gidermeye, basarilarini artirmaya doniik ¢aligmalar gerceklestirdigine
iliskin goriisler sunmustur. Ayrica ii¢ katilimer 6gretmen (T-3,4,8) ara tatilin 6grencilere eksikliklerini
tamamlayabilme, sinav grubu Ogrencilere test ¢ozebilme firsati sagladigiyla ilgili diisiincelerini
aktarmustir.

Ara tatilin giiclii yanlarina iliskin dikkat ¢eken diger bir kod 6grencilerin 6znel iyi olusuna
olumlu katki saglamasidir. Ogrencilerin sekizi (S-1,2,3,4,5,6,11,12) ara tatilin mutluluklarina olumlu
katki sundugu yoniinde goriis belirtmistir. Dort 6grenci (S-1,4,5,12) diisiincesini “mutlu oldum” seklinde
dile getirmistir. Sekiz 6grenci (S-1,2,3,4,5,6,11,12) ara tatilde fiziksel ve duygusal olarak dinlendigini,
rahatladigin1 ve huzurlu hissettigini ifade etmistir. S-11 bu konudaki diisiincesini “...ara tatil faydal
oldu, devam etsin, bu tatil beni derslerden de koparmadi, dinlenmis oldum. Geg¢ kalkmak zorunda
degildim” sozleriyle agiklamistir. Benzer sekilde tiim katilimer velilerin goriisleri ¢ocuklarinin ara
tatilde fiziksel ve ruhsal olarak dinlendikleri yoniindedir. Alt1 veli diisiincelerini “cocugum nefes aldi,
rahatladi, mutlu oldu, bir mola iyi geldi” (P-1,3,5,6,7,9) seklinde aktarmistir. Ayrica 6gretmenlerin
yedisinin (T-1,2,3,4,8,9,10) goriisleri de ara tatilin 6grencilerin dznel iyi oluslarina olumlu katkisinin
oldugu, 6grencilerin ara tatil sonrasinda okula fiziksel ve duygusal olarak dinlenmis, mutlu ve ytiksek
motivasyonlu dondiikleri seklindedir.

Arastirmada ara tatilin 6grenciler i¢in giiclii yanlaryla ilgili belirlenen bir diger kod 6grencilerin
sosyal-kiiltiirel-sportif etkinliklere katilabilmeleridir. Katilimci1 6grencilerin besi (S-1,8,10,11,12),
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velilerin dordi (P-1,2,4,7) MEB tarafindan planlanan 6grenci etkinliklerinden haberdar olduklarini,
ogrencilerin yedisi (S-2,3,4,5,6,7,9) ve velilerin ti¢ii (P-3,5,6) ise bu etkinliklerden bilgisi olmadigin
belirtmigtir. Katilimci 6grencilerin ve velilerin tamamu MEB tarafindan duyurulan etkinliklere
katilmadiklarini ancak bir katilimei veli diginda (P-1) diger katilime1 6grenciler ve veliler kendilerinin
belirledigi cesitli etkinlikleri ~gerceklestirdiklerini ifade etmistir. Ogrencilerin dokuzu (S-
1,2,3,4,5,6,7,11,12) voleybol ve futbol oynadigimi, sekizi (S-1,2,5,7,8,9,10,11,12) kitap okudugunu,
yedisi  (S-1,2,3,4,5,7,8) arkadaglariyla, kardesleriyle ve teknolojik aletlerle oyun oynayarak
eglendiklerini, altis1 (S-4,5,6,8,9,10) evlerinde resim ve miizik gibi etkinliklerde bulundugunu, dérdii
(S-1,2,3,12) yakin gevrede gezi yaptigini aktarmistir. Bu konuda S-3 goriisiinii “ara tatil daha ¢ok
eglenmemi sagladr” seklinde aciklamigtir. Benzer sekilde katilimci veliler ara tatilde ¢ocuklarinin kitap
okuduklar1 (P-2,5,6), sinemaya gittikleri (P-2,3,4,7), alisveris mekanlarinda gezdikleri (P-2,4,7)
yoniinde goriis sunmustur. Ug veli (P-2,3,5) ¢ocuklarinin daha 6nce de ilgilendigi miizik, resim, el
becerisi ¢aligmasi gibi etkinliklere devam ettigini dile getirmistir. P-2’nin konu hakkindaki goériislerinin
bir kismi su sekildedir:

“...MEB etkinlik takviminden haberdardik fakat bu takvimden bagimsiz ailecek bazi

etkinlikler yaptik. Mesela ailecek Osmanli satranci oynadik, sinemaya gittik, birlikte sesli

kitap okuduk. Ayni kitabin sirayla hepimiz bes sayfasini sesli okuduk. Birlikte dinledik

sonra kitap tizerinde birlikte tartigtik.” (P-2)
Bunun yani sira iki katilime1 6gretmenin (T-9,10) goriisleri de ara tatilin 6grencilerin sosyal ve kiiltiirel
etkinliklere katilabilmesine olanak sagladigi yoniindedir. Bu konuda T-10 disiincesini “Benim
gozlemledigim kadariyla cocuklar hi¢ gitmedigi kadar tiyatroya ve sinemaya gitti.” sozleriyle dile
getirmistir.

Arastirmada ara tatilin gii¢lii yanlariyla ilgili belirlenen bir bagka kod dgrencilerin okula olumlu
tutum gelistirmelerine katki saglamasidir. Katilime1r  6grencilerin - biiyilk  ¢ogunlugu  (S-
1,2,3,4,5,6,7,8,9,10,12) ara tatilde arkadaglarini, 6gretmenlerini, derslerini ve okullarini 6zlediklerini
ifade etmistir. Benzer sekilde katilimci veliler de ara tatilin ¢ocuklarmin okula olumlu tutum
gelistirmesine yardimci oldugunu yéniinde goriis sunmustur. Uc veli (P-3,4,5) cocugunun ara tatil
sonrast okula mutlu déndiigiinii, ii¢ veli (P-5,6,7) ¢ocugunun okulunu, 6gretmenlerini arkadaglarini
0zledigini, ti¢ veli de okula baghiliginin arttigini (P-2,5,7) agiklamistir. Ayrica katilimer 6gretmenlerin
iicli (T-1,8,9) 6grencilerin ara tatilde okulu ve arkadaglarini 6zlediklerini bagka bir deyisle okula yonelik
olumlu tutum gelistirerek dondiiklerini belirtmistir.

Katilimcilara gore ara tatilin bagka bir gii¢lii yan1 6grencilerin arkadaslik iligkilerini ve akrabalik
baglarmi giiclendirmesidir. Katilimc1 6grencilerin besi (S-7,8,10,11,12) ara tatilde arkadaslariyla
birlikte vakit gegirdigini, dokuzu (S-1,2,4,5,6,7,9,10,11) akraba ziyareti yaptiklarin1 ve aile {iyeleriyle
birlikte vakit gegirdigini belirtmistir. Ornegin S-2 ara tatilde babasina yardim ettigini, S-5 kiigiik
kardesiyle, S-11 ablasiyla daha ¢ok vakit gegirebildigini ifade etmistir. Benzer sekilde katilimer veliler
de cocuklarinin ara tatilde arkadaslariyla, aile {iyeleriyle ve akrabalariyla iliskilerini gelistirdiklerini
aktarmistir. Iki veli (P-2,6) cocugunun arkadaslariyla bulusarak vakit gecirdigini, Alt1 veli (P-
2,3,4,5,6,7) akraba ziyaretinde bulunduklarini dile getirmistir.

Aragtirmada 6grencilerin giinliilk yasam becerilerini gelistirmelerine firsat saglamasi ara tatilin
giiclii yanlarindan bir digeridir. Katilimc1 6grencilerin biiyiik ¢ogunlugu (S-2,3,4,5,6,7,9,10,11,12) ara
tatilde giinliik yasam becerileriyle ilgili deneyimlerini paylasnustir. Ornegin S-11 evcil hayvaninin
bakimini yaptigini, S-7 ve S-2 ev islerine yardimci oldugunu aktarmigtir. Ayrica bir veli (P-2) benzer
sekilde ara tatilde cocugunun yemek yapmak, ev islerine yardimc1 olmak gibi giinliik yasam becerilerini
gelistirdigini vurgulamistir.

Ara Tatilin Ogretmenler I¢in Giiclii Yanlart

Aragtirmada ilk ara tatilin 6gretmenler igin gii¢lii yanlarina iliskin dort kod tespit edilmistir.
Belirlenen kodlardan ilki ara tatilin &gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerine olumlu katki
sunmasidir. Katilimc1 6gretmenlerin dordii (T-2,8,9,10) ara tatil oncesi gergeklestirdikleri deneme
sinavlari ve yazililar1 degerlendirdigini, tigti (T-2,4,7) ara tatil sonrasi gergeklestirecekleri ¢aligmalar
i¢in kaynak taramas1, materyal hazirlig1 ve zaman planlamasi yaptiklarim agiklamustir. Iki 6gretmen (T-
8,10) ara tatil siirecinde dgretmenlerin birbirleriyle is birligi yaptigini, birbirlerinden 6grendiklerini bu
durumun mesleki motivasyonlarini artirdigini belirtmistir. Ayrica katilimc1 6gretmenlerin yedisi (T-

1726



1,2,3,4,5,7,8) ara tatilde MEB tarafindan uygulanmasi 6nerilen etkinliklerin bir diizeyde de olsa kisisel
gelisimlerine katki sagladigini ifade etmistir. Ornegin T-7 bu konudaki goriislerini ... Polatli Kurtulus
Savasi Miizesine gittik. Etkinlikler yasadigim sehri daha fazla tamimami sagladi.” sozleriyle
paylasmustir.

Ara tatilin giiclii yanlartyla ilgili belirlenen bir diger kod 6gretmenlerin 6znel iyi oluslarina
olumlu katki sunmasidir. Katilimci 6gretmenlerin yedisi ara tatilde dinlendiklerini (T-1,2,4,5,7,8,10),
dordi (T-1,2,7,8) psikolojik ve fiziksel olarak rahatladiklarii ve kendilerini enerjik hissettiklerini
belirtmistir. Ayrica katilime1r 6gretmenlerden ikisi (T-1,3) ilgi alanlarina vakit ayirabildigini ifade
etmistir.

Ara tatilin 6gretmenler i¢in giiclii yanlariyla ilgili belirlenen baska bir kod isyeri arkadagligidir.
Katilimecilarin yedisi (T-1,2,3,7,8,9,10) ara tatilin d6gretmenlerin birbirini daha yakindan tanimasinm
sagladigini, aralarindaki uyumu, iletisimi ve giiveni artirdigini agiklamistir. Ara tatilin 6gretmenler igin
giiclii yanlariyla ilgili belirlenen son kod aile igi iligkileri gelistirmesidir. Katilimc1 6gretmenlerin ikisi
ara tatilin (T-8,10) aile i¢i iliskilerine olumlu yansidigini, cocuklariyla daha fazla vakit
gecirebildiklerini, sinemaya gittiklerini ve evde eglenceli etkinlikler yaptiklarini belirtmistir.

Ara Tatilin Veliler I¢in Giiclii Yanlart

Aragtirmada ilk ara tatilin veliler i¢in gii¢lii yanlarinin aile i¢i iliskileri gliglendirmeye ve giinliik
yasamu kolaylastirmaya firsat sunmasi oldugu anlasilmustir. Iki katilime1 veli (P-2,6) ara tatilden
memnuniyet duydugunu, ara tatilde aile igi iligkilerinin giiclendigini agiklayan goriigler sunmustur.
Bunun yani sira P-6 ara tatilin giinliik yasamlarini kolaylastirdigini, bu siire i¢erisinde cocugunun saglik
kontrollerini kolaylikla halledebildiklerini belirtmistir.

Ara Tatilin Bir Orgiit Olarak Okul I¢in Giiclii Yanlar:

Arastirmada ilk ara tatilin bir 6rgiit olarak okul i¢in 6rgiitsel 6grenmeye ve pozitif okul ikliminin
gelismesine firsat sunmasi bakimindan giiglii yanlarinin oldugu belirlenmistir. Katilime1 6gretmenlerin
cogunlugunun (T-1,2,3,7,8,9,10) goriislerinden ara tatilde 6gretmenler arasinda yakin ve sicak iliskilerin
gelistigi bunun da okul ikliminin olumlu yonde gelismesine katki sagladigi anlagilmistir. Bu konudaki
gorislerini T-10 “...dgretmenler arasindaki iliskileri artirmast nedeniyle okulun diger siireclerini de
olumlu etkiledi.” seklinde agiklamistir. T-8 ve T-10’un dgretmenlerin is birligi yaptiklari, birbirinden
ogrendikleri yoniindeki goriislerinden okullarda orgiitsel 6grenme deneyimi yasandigi anlasilmistir.

Ara Tatilin Zayif Yanlarma iliskin Bulgular

Arastirmanin ikinci alt probleminde okul paydaslarmin goriislerine gore ilk ara tatilin zayif
yanlarinin belirlenmesi amaglanmistir. Bu kapsamda katilimeilara “Ara tatilin sizin igin ve 6grenciler
icin olumsuz ve zayif yanlar: neler oldu? sorusu ve “Sizi ara tatilde hangi durumlar zorladi?, ““Ne tiir
engellerle karsilastiniz? ” sonda sorular1 yoneltilmistir. Tablo 3’te goriilecegi lizere ara tatilin 6grenciler,
ogretmenler ve veliler i¢in bazi zayif yanlarinin oldugu tespit edilmistir.

Tablo 3.
Ara tatilin zayif yanlar
Kategori Kod Katilime1 n
Ogrenciler i¢in Ogrenme ve motivasyon kaybi S (9,10); P (1,4,7); T (2,4,6,8,9,10) 11
Firsat esitsizligi T (1,2,5,8,9,10); P (1,3,4,6,7) 11
Planlama sorunlar1 S(1,10); P (5); T (2,6,9) 6
Ogretmenler Ebeveynlik sorumluluklart T (1,2,3,4,5,6,7,8,10) 9
i¢in Verimsiz seminer ve etkinlik programi T(1,2,3,4,5,6,7,9,10) 9
Planlama sorunlari T (1,3,6,7,9) 5
Veliler igin Firsat esitsizligi olusturmast P (1,3,5,6,7) 5
Calisan ebeveynlerin yasadigi sorunlar P(1,3,7); T(5 4
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Ara Tatilin Ogrenciler I¢in Zayif Yanlart

Arastirmada ilk ara tatilin &grenciler i¢in zayif yanlarma iliskin {i¢ kod tespit edilmistir.
Belirlenen kodlardan ilki ara tatilin 6grencilerde 6grenme ve motivasyon kaybina neden olmasidir.
Katilimer 6grencilerin ikisi (S-9,10) motivasyon kaybi yasadigini, velilerin t¢t (P-1,4,7) ara tatilde
cocuklarmin derslerinden koptugunu ifade etmistir. Bu konudaki goériisiinii S-9 “...ara tatil devam
etmemeli beni biraz tembellestirdi” seklinde, S-10 “tatil okuldan uzaklasmaya neden oldu” sdzleriyle
aciklamigtir. Altt 6gretmen (T-2,4,6,8,9,10) birgok dgrencinin ara tatil oncesinde okula devamsizlik
yaptigini, bu nedenle 6grencilerin 6grenme kaybi yasadigini gozlemlediklerini, ara tatil donisii en son
islenen konular1 hatirlamadiklarin belirtmistir. Ornegin T-2 sekizinci simif smav grubu grencilerde
motivasyon kayb1 yasandigini pek ¢ok 6grencinin ara tatil dncesindeki bir haftay1 da tatil gibi kullanip
devamsizlik yaptigint bdylece Ogrencilerin okuldan uzak kaldiklar1 siirenin iki hafta oldugunu
aktarmistir. T-8’in bu konudaki goriislerinin bir kismi su sekildedir:

“Ogrenciler tatil dncesi son giinlerde ders yapmak istemediler, devamsizlik yaptilar.
Ogrenme siiresi kayiplar1 artt1. Ara tatil 5ncesi Persembe ve Cuma giinii tiim okulda ders
yapilmadi. Ogrenciler sémestr dncesindeki moda gectiler. Somestr dncesinde yasanan
ders kaybi bu ara tatil 6ncesinde de yasandi. Mesela ben yeni konuya gegemedim.
Ogrenciler ara tatil dncesi son konuya gegmemi istemediler zaten gelmediler.” (T-8)

Aragtirmada ara tatilin 6grenciler i¢in zayif yanlarma iligkin belirlenen bir diger kod firsat
esitsizligidir. Katilimc velilerin besi (P-1,3,4,6,7) etkinlik takvimini uygulayamadiklarini belirtmistir.
Ekonomik dezavantajlar nedeniyle etkinlikleri yerine getiremedigini belirten P-6’nin goriislerinden bir
kismu “...arabamiz olmadig igin ve kiiciik cocugum oldugu icin herhangi bir etkinlige katilmadi, evin
disina ¢ikmadi.” seklindedir. Ayrica P-4 ara tatilde ¢ocugunun babaannesinin bakimiyla ilgilenmek
zorunda kaldigini ifade etmistir. Benzer sekilde S-9 ara tatilde ev i¢cindeki sorumluluklarinin ¢ok fazla
arttigini, dinlenmek ya da eglenmek yerine ev isleriyle ilgilenmek zorunda oldugunu agiklamistir. Altt
ogretmen (T-1,2,5,8,9,10) ara tatilin G&grenciler arasindaki firsat esitsizligini belirginlestirdigini
diisiinmektedir. Ornegin T-1, T-2 ve T-4 kendi 6grencilerinin higbirinin MEB’in 6nerdigi etkinliklere
katilamadigini aktarmistir. T-5 diislincesini “...0grencilerime ne yaptiklarim sordum. Geleneksel tatil
yapnuslar, akraba ziyareti yapmugslar. Etkinlik yapabilen azdi, onlar da durumu iyi olan ailelerin
cocuklar:.” sozleriyle agiklamigtir. T-9’un bu konudaki goriislerinin bir kismi su sekildedir:

“...sosyoekonomik diizeyi yiiksek ailelerin ¢ocuklari ile diisiik ailelerin ¢ocuklart
arasindaki farki artirdi. Ekonomik durumu iyi olan ailelerin, bilingli ailelerin ¢ocuklar1
bazi etkinliklere katildi. Dersleriyle ilgili de destek aldilar. Bilingsiz ailelerin ¢ocuklari,
ekonomik durumu iyi olmayan ailelerin ¢ocuklar1 olumsuz etkilendi. Hem 6grendiklerini
tekrar etmediler, unuttular hem de higbir etkinlige katilmadilar dylece evde oturdular,
televizyon seyredip telefonla oynadilar.” (T-9)

Arastirmada ara tatilin 6grenciler i¢in zayif yanlar ile ilgili belirlenen son kod planlama
sorunlaridir.  Altr katithmer  (S-1,10;P-5;T-2,6,9) ara tatilin tarihinin, siiresinin ve igeriginin
planlanmasindaki sorunlar nedeniyle bu siirecin verimsiz gegtlgl yOniinde gorus sunmustur. Ornegin
nitelikli bir planlama yapilmamasi nedeniyle ara tatilin verimsiz gectigini S-1 “...cok ise yaramadi,
yapacak bir sey yoktu” s6zleriyle agiklamigtir. Katilimc1 6gretmenlerin tigti (T-2,6,9) ara tatilin kig
aymda planlanmasimin 6grencilerin etkinliklere katilimimi engelledigi yoniinde goriis agiklamistir. T-9
gbriisiinii “...ara tatilin zamam uygun degildi. Ogrencilerin ders motivasyonunun en yiiksek oldugu
zamanda olmast 6grencilerin kopmasina neden oldu.” seklinde ifade etmistir. Benzer sekilde P-5
etkinlikleri gerceklestirmek icin tatilin siiresinin kisa oldugunu, havanin soguk olmasinin bir dezavantaj
olusturdugunu belirtmistir.

Ara Tatilin Ogretmenler Icin Zayif Yanlart
Arastirmada ilk ara tatilin 6gretmenler i¢in zayif yanlarina iligkin ii¢ kod tespit edilmistir.
Belirlenen kodlardan ilki 6gretmenlerin ebeveynlik sorumluluklarini yerine getirmeyi zorlastirmasidir.

Katilimc1 6gretmenlerin tamamina yakini (T-1,2,3,4,5,6,7,8,10) ara tatilde ¢ocuklarinin bakiminin bir
sorun haline geldigini belirtmistir. Bu konudaki goriisiinii T-1 “...cocuklarim ortada kaldi, tek basina
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evde kaldilar, kim bakacak sorunu yasadim, ézel yasamimi olumsuz etkiledi.” sozleriyle, T-4
“...cocugumda benimle birlikte tatil boyunca okula gelmek zorunda kaldi, ara tatilini kendi okulunda
degil benim okulumda gec¢irdi.” diyerek agiklamistir.

Ara tatilin 6gretmenler agisindan zayif yanlarina iligkin belirlenen diger kod seminer ve etkinlik
programinin verimsiz ge¢mesidir. Katilime1 6gretmenlerin gogunlugunun (T-1,2,3,4,5,6,7,10) ara tatilde
uygulanan etkinlik ve seminer programini verimsiz buldugu belirlenmistir. Ogretmenlerin {igii (T-3,5,6)
seminer programinin égretmenlerin ihtiyaci olmayan konulari igcerdigini ve siradan bir seminer programi
yiiriitiildiigiinii ifade etmistir. Ogretmenlerin yaris1 (T-4,5,6,7,10) seminerlerin mesleki gelisimlerine
katki saglamadigini, tigii (T-1,2,3) plansiz bir sekilde yiritiildiigiini, dordi (T-1,3,5,6) seminerlere
goniilstiz katildiklarimi belirtmigtir. Ayrica 6gretmenlerin ¢ogunlugu (T-1,2,4,5,6,7,9,10) ara tatilde
diizenlenen etkinliklerin 6gretmenlerin kisisel gelisimine katki saglamadig1 yoniinde goriis agiklamustir.
Bu konuda T-3’tin goriislerinin bir kismu “...seminer programimin olmast yararsizdi, seminerler
plansizdi, siradands. Ihtiyacim olan egitimler degildi. Etkinlikler de siradan ve zorlamaydi. Kahvaltiy:
okulda her giin yapryoruz.” bi¢imindedir. T-6’nin goriisleri ise «...yemek, kahval#, miizik, sunum, kisa
bir yiiriiyiis yaptik. Beklentim béyle degildi. Miize, bilim merkezi gezisi, pedagojik yeterliligimi
giiclendirecek donammli bir uzmanin verecegi bir seminer olmasini isterdim. Okulda kahvalti yapmak
yerine okul disinda bir yere geziye gitmek isterdim.” seklindedir.

Aragtirmada ara tatilin 6gretmenler i¢in zayif yanlarina iligkin belirlenen son kod planlama
sorunlaridir. Katilimer 6gretmenlerin yarist (T-1,3,6,7,9) ara tatilin zaman, uygulama ve igerik
planlamastyla ilgili sorunlart bulundugu yoniinde goriis belirtmistir. Katilimer 6gretmenlerin dordii (T-
3,6,7,9) yar1 zamanli da olsa okula devam etmelerinin yorucu oldugunu ve kisisel geligimlerini
saglayacak etkinliklere katilmalarin1 engelledigini belirtmistir. Ayrica ii¢ katilimer 6gretmen (T-1,7,9)
ara tatilin okul takvimiyle ilgili sorun olusturdugunu vurgulamistir. T-7’nin konu hakkindaki
goriislerinden bir kismi su sekildedir:

“..ara ftatil oldugu i¢in mifredatin yetisme sikintisi oldu, &6gretmen konuyu
derinlestiremeden bilgi yiiklemek zorunda kaliyor. Ozellikle Nisan’da uygulanacak ara
tatil 6grencilerde ciddi kopuslara neden olabilir.” (T-7)

Ara Tatilin Veliler Icin Zayif Yanlari

Aragtirmada firsat esitsizligi ve ¢ocuklarin bakim ile ilgili zorluk olusturmasi ilk ara tatilin
veliler i¢in zayif yanlari oldugu belirlenmistir. Katilimer velilerin yarisi (P-1,3,5, 6,7) aileye 6zgii cesitli
nedenlerle ve ekonomik gerekcelerle MEB tarafindan oOnerilen etkinliklere katilamadiklarin
belirtmistir. Ayrica Katilimcilarin dordii (P-1,3,7;T-5) calisan ebeveynlerin ara tatilde g¢ocuklarinin
bakim ile ilgili sorun yasadiklarin1 belirtmistir. Ornegin T-6 calisan ebeveynler icin bir planlama
yapilmamasi nedeniyle anne-babalari ¢alisan 6grencilerin tek basina evde durmak zorunda kaldiklarin
belirtmistir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu arastirmada Tiirk Milli Egitim Sistemi igerisinde ilk kez 2019 yil1 Kasim ayinda uygulanan
ara tatilin Ogrenci, Ogretmen ve veli goriislerine gore giiglii ve zayif yanlarinin belirlenmesi
amaglanmistir. Katilimcilarin goriislerinden ilk ara tatilin bir 6rgiit olarak okul igin ve okulun paydaslari
icin ¢cok 6nemli gili¢lii yanlarinin bulundugu anlagilmistir. Ancak ara tatil uygulamasinin 6grenciler,
veliler ve 0gretmenler i¢in bazi zayif yanlarinin da oldugu belirlenmistir.

Aragtirmada ilk ara tatilin 6grencilerin akademik, sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimine, 6znel
iyl olusuna, ginliikk yasam becerilerini gelistirmelerine, aileleri ve arkadaslariyla iligkilerini
giiclendirmelerine ve okullarina olumlu tutum gelistirmelerine katki saglamasi gibi gii¢lii yanlarinin
bulundugu anlasilmistir. Bu arastirmanin bulgulariyla benzer sekilde Kiroglu, Tut, Aydogmus ve Torun
(2021)’un simif 6gretmenleriyle gergeklestirdigi arastirmada da 6gretmenlerin ¢ogunlugunun ara tatilin
ogrencilerin akademik gelisimlerine olumlu katki sagladigi, sinif seviyesinin gerisinde olan dgrencilerin
ara tatildeki ¢alismalariyla sinif seviyesini yakaladiklarinmi diistindiikleri belirlenmistir. Kog-AKran
(2019) arastirmasinda ortaokul Ogrencilerinin ara tatilde tarihi mekanlari, iiniversiteleri, miizeleri
gezdiklerini, akraba ziyaretinde bulunduklarini, kitap okuduklarini, el sanatlariyla ilgilendiklerini, spor
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yaptiklarini 6zetle kendilerini sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif yonden gelistirdiklerini tespit etmistir.
Bunun yani sira literatiirde farkli illerde Ogrenciler, Ogretmenler, veliler, okul miidiirleriyle
gergeklestirilen arastirmalarda (Burg¢ & Karakuyu, 2020; Dogan, 2020; Gokbulut & Eroglu, 2021; Kaya,
2020; Yakit & Yalin-Ugar, 2020) 6grencilerin ara tatilde fiziksel ve ruhsal olarak dinlendikleri,
arkadaslarini ve 6gretmenlerini 6zledikleri, okullarina mutlu dondiikleri diger bir sdylemle ara tatilin
okullarina olumlu tutum gelistirmelerine katki sagladigi goriilmiistiir.

Okula yonelik tutum, bir &grencinin okuluna karsi olumlu ya da olumsuz duygularini,
diisiincelerini, davraniglarii aciklamaktadir (Kpolovie, Joe & Okoto, 2014). Baska bir deyisle okul
tutumu 6grencilerin okulda iyi olus halini kisacasi okulla olan psikolojik iliskisini nitelendirmektedir
(Stern, 2012, s. 28). Bu nedenle 6grencilerin okullarina tutumlari olumlu oldugunda okul iklimine ve
okul yasam kalitesine iligskin algilar1 da olumlu olmaktadir (Dénmez & Tayli, 2018). Bunun yani sira
ogrencilerin okullarina gelistirdikleri olumlu tutum tiilkenmislik diizeylerinin azalmasini, okul
bagliliklarinin (Ozdemir, 2015; Schaufeli vd., 2002), basarilarinin, kendilerine giivenlerinin artmasini
saglamaktadir. Aksi durumda 6grenciler 6gretmenlerine ve arkadaslarina karsi olumsuz davraniglarda
bulunabilmekte, 6grenme etkinliklerinden uzaklasarak kendi gelecekleri i¢in yikici sonuglari olabilecek
davramislarda bulunabilmektedirler (Kpolovie vd., 2014). Ornegin okula olumsuz tutum gelistiren
ogrencilerde okul terkinin 6nciilii olan devamsizlik davraniglart artmaktadir (Adigiizel & Karadas,
2013). Ogrencilerin okula tutumlarim etkileyen faktdrlerin incelendigi arastirmalar cinsiyetin, yasin,
gecmis yasam Oykiisiiniin, kendi kendine 6grenme becerilerinin, 6gretmenlerden-arkadaslardan-aileden
destek gormenin ve okul basarisinin (Adigiizel & Karadas, 2013; Candeias, Robelo, Oliverra, 2013, akt.
Kpolovie vd., 2014; Ozgok & Sari, 2016) dgrencilerin okula yénelik tutumunu olumlu ya da olumsuz
yonde etkiledigini gostermektedir. Bu aragtirma ile de 6grencilerin okulun rutininden ¢ikip kisa bir ara
vermesinin onlarin okula yonelik tutumunu olumlu etkiledigi sonucuna ulagilmistir.

Aragtirmada ara tatilin 6gretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerine, 6znel iyi oluslarina, isyeri
arkadasliklarina, aile ig¢i iligkilerine olumlu katki saglamasi gibi giiclii yanlarinin bulundugu
anlagilmistir. Uygulanan ilk ara tatil ile ilgili gerceklestirilen baska aragtirmalarda da 6gretmenlerin ara
tatilden memnun olduklar1 (Kaya, 2020), ara tatilde bedensel ve zihinsel olarak dinlendikleri,
motivasyonlarinin arttig1 (Bur¢ & Karakuyu, 2020; Caglar & Kayalar, 2019; Kiroglu vd., 2021; Ozer,
2020) belirlenmistir. Ayrica bazi ¢alismalarda ara tatilin 6gretmenlerin meslektaglariyla yakin iligki
kurmasini ve sosyallesmesini sagladigi (Bur¢ & Karakuyu, 2020; Caglar & Kayalar, 2019; Dogan, 2020;
Yilmaz, 2020) bagka bir deyisle is yeri arkadagliklarini olumlu etkiledigi tespit edilmistir.

Is yeri arkadashgn orgiitlerde calisanlarin karsilastiklar giicliiklerle daha kolay bas
edebilmelerine olanak saglayan énemli bir orgiitsel davranistir. Is yerinde calisanlar arasinda kurulan
yakin arkadaslik onlarin mesleki doyumunu artirmakta ve bu yolla is stresini daha az yagamalarini
saglamaktadir (Bakan, Okumus & Kutluk, 2020). Nitekim arastirmalar is yeri arkadasli§inin
ogretmenlerin is doyumunu (Yavuzkurt & Kiral, 2020), okula uyumlarint (Alparslan, Cigek &
Soydemir, 2015) artirdigini, orgiitsel yalnizlik hissetmelerini ve okuldan ayrilma niyetlerini dnledigini
(Aksoy-Kiirii & Kayis, 2020), ayrica okul kiiltiiriiniin olumlu algilanmasini sagladigini, yakin is yeri
arkadasligina sahip olmayan dgretmenlerin ise yasam doyumlarinin diistiigtinii (Y1lmaz & Aslan, 2013)
gostermektedir.

Aragtirmada ara tatilin velilerin aile i¢i iligkilerini gelistirmesi ve gilinlik yasamlarin
kolaylastirmasi gibi giiclii yanlarinin bulundugu anlagilmistir. Bu arastirmanin ve literatiirdeki diger
arastirmalarin bulgularindan yola ¢ikarak velilerin genel olarak ara tatil uygulamasindan memnuniyet
duyduklar1 sdylenebilir (Gokbulut & Eroglu, 2021). Ornegin simif ogretmenlerinin goriislerinin
incelendigi bir arastirmada velilerin ara tatilde cocuklarini doga, miize, kiitliphane gibi gezilere
gotiirdiikleri, aile iligkilerine ara tatilin olumlu etkisinin oldugu (Bur¢ & Karakuyu, 2020) belirlenmistir.

Olumlu ve destekleyici aile igi iliskiler c¢ocuklarin mutluluklarmin ve saghkli kisilik
gelisimlerinin en 6nemli belirleyicilerinden biridir (Mert & Kahraman, 2018). Tiirk aile yapisi ile ilgili
gerceklestirilen kurumsal arastirmalarin raporlarinda bireyleri en fazla ailelerinin mutlu ettigi (TUIK,
2020) fakat aile iiyelerinin birlikte yaptiklar etkinliklerin ¢ogunlukla televizyon izlemek ve akraba
ziyareti yapmak oldugu belirlenmistir (ACSHB, 2019). Gergeklestirilen bir arastirmada &grencilerin
aileleriyle etkili zaman geciremedikleri, genellikle ailecek sadece televizyon izledikleri tespit edilmistir
(Kilig, 2015). Bu nedenle ara tatilin velilerin ¢ocuklartyla nitelikli zaman gegirebilmesine olanak
saglamasinin, uygulamanin 6nemli giiglii yanlarindan biri oldugu sonucuna ulagilmustir.
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Aragtirmada ara tatilin okul iklimini olumlu yonde gelistirmesi ve Ogretmenlerin Orgiitsel
O0grenme yasantilar1 deneyimlemesi agisindan bir rgiit olarak okullar icin de giiclii yanlar1 bulundugu
anlasilmistir. Ogretmenlerin birbirlerini destekleyip birbirlerinden &grenmeleri, yakin iliskilerine
dolayistyla okulun olumlu bir iklime sahip olmasina baglidir. Baska bir deyisle orgiitsel 6grenme pozitif
iklime sahip okullarda ger¢eklesebilmektedir (Usta & Kahraman, 2021). Olumlu okul ikliminin
olusturulmasinda basat rollerden birine sahip olan Ogretmenlerin meslektaslariyla is birliginde
bulunmalari, birbirleriyle agik iletisim kurmalari, yardimlagmalari, sosyal etkinlikler ger¢eklestirmeleri
en Onemlisi arkadaslik etmeleri olumlu okul iklimini saglamaktadir (Sahin & Atbasi, 2020).
Literatiirden pozitif okul ikliminin okullarin etkililigini (Senel & Bulug, 2016), 6gretmenlerin 6znel iyi
oluslarmi (Aydogan, 2019), is doyumlarini (Mert & Ozdemir, 2019), orgiitsel giiven algilarim (Ayik,
Savas & Celikel, 2014); 6grencilerin akademik basarilarin1 (Bahgetepe & Giorgetti, 2015), okula
bagliliklarin1 (Dénmez, 2018) olumlu etkiledigi anlasilmaktadir. Bu baglamda ara tatilin okul iklimine
olumlu yansimasiyla ara tatiller ile planlanan 6gretmenlerin dinlenmeleri, okulun kurumsal islerini
yiiriitmeleri ve birlikte caligmalar1 (MEB, 2019a) hedeflerine ulasildig: sdylenebilir.

Aragtirmada ayrica ara tatilin 6grenciler, 6gretmenler ve veliler i¢in birtakim zayif yanlarinin
oldugu anlasiimistir. Ogrenme ve motivasyon kaybina neden olmasi, firsat esitsizligi olusturmasi ve
planlanma ile ilgili sorunlarinin bulunmasi ara tatilin 6grenciler i¢in zayif yanlaridir. Konuya iliskin
gergeklestirilen baska arastirmalarda da ara tatilde 6grencilerinin okuma-yazma becerilerinde 6grenme
kayiplar1 olustugu, planlamadan kaynakli sorunlar yasandigi, cesitli dezavantajlara sahip ailelerin
cocuklart igin firsat esitsizligine neden oldugu belirlenmistir (Dogan, 2020; Gokbulut & Eroglu, 2021;
Kiroglu vd., 2021). Ayrica bazi aragtirmalarda ve degerlendirme raporlarinda (Bilyay & Kayalar, 2019;
TEDMEM, 2020, s. 66; Yakit & Yalin-Ugar, 2020; Yilmaz, 2020) ara tatilin zaman planlamasi ile ilgili
yerel farkliliklarin dikkate alinmamasinin olumsuz etkilerinden s6z edilmistir.

Basarili bir 6grenme siirecinin gereklerinden biri de dgretim zamanin etkili kullanilabilmesidir
(Enterieva & Sezgin, 2020). Ogrenmeye verilen aralar ogrencilerin dgrenme motivasyonlarini
artirabilecegi gibi mevcut dgrenmelerinde kayiplara da neden olabilmektedir. Ogrenme kayiplari ile
ilgili hem Ingilizce hem de Tiirkge literatiirdeki calismalar 6zellikle yaz tatilinde, dogal afetlerde ve son
olarak 2020 yilinda tiim iilkeleri etkileyen covid-19 salgin hastali§i nedeniyle verilen aralar {izerine
yogunlagsmistir. Genellikle uzun dénemli okuldan uzak kalmalarin neden oldugu 6grenme kayiplari
aragtirmacilar tarafindan inceleme konusu yapilmus, kisa siireli tatiller ve okuldan uzaklagmalar ile ilgili
caligmalar oldukga sinirlt kalmistir.

Ogrenme kaybi en yalin anlatimiyla 6grencilerin okuldan uzak kaldiklar1 dénemlerde daha énce
edindikleri bilgileri unutmalaridir (Ar1, 2004). Bu nedenle okuldan uzak kalinan siire dgrencilerin
akademik ve sosyal kayiplarina neden olabilmektedir (Baz, 2021). Yaz tatilinin neden oldugu 6grenme
kayiplarinin incelendigi arastirmalarda (Graham vd., 2012; Stewart vd., 2018; Engzell, Frey &
Verhagen, 2021; Sezgin vd., 2020) ekonomik yonden dezavantajli olanlarin ve 6grenme giicliigii
yasayan cocuklarin biiyiikk risk altinda oldugu, Ogrencilerin basarilar1 arasindaki farkin temel
nedenlerinden birinin yaz tatili 6grenme kayiplari oldugu belirlenmistir.

Tatiller genel olarak 6grenciler i¢in rahat ve mutlu donemler olarak nitelendirilmesine ragmen
ozellikle dezavantajli dgrenciler i¢in durumun gercekte bdyle olmadigi aksine okul giinlerinin mutlu
donemler oldugu sdylenebilir. Stewart vd. (2018)’ne gore okuldan uzak kalmman giinler ekonomik
avantajh ailelerin ¢ocuklar i¢in farkl tatil secenekleri, kurslar ve etkinliklerle yeni 6grenmeler igin
firsatlar sunabilirken dezavantajli ailelerin c¢ocuklar1 i¢in akademik, sosyal ve duygusal gelisim
firsatlarinin kagirildigi, 6grenmenin durakladigi kisacasi firsat esitsizliginin derinlestigi bir donemi
niteleyebilmektedir. Tiirkiye’de Ogrencilerin yaz tatillerini ve serbest zamanlarimi degerlendirme
bicimlerinin incelendigi arastirmalarda 6grencilerin bu donemleri ya ailelerine ait tarla, bahge, diikkan,
ve igyerlerinde veya iicret karsilig1 islerde ¢alisarak (Sezer & Sumbas, 2018) ya da evlerinde dinlenerek,
televizyon seyrederek gecirdikleri (Afyon & Kirkpinar, 2014) gelisimlerini olumlu etkileyebilecek farkli
etkinliklere katilamadiklar1 belirlenmigtir. Engzell vd., (2021) Hollanda’da gergeklestirdikleri bir
arastirmada Covid-19 salgin hastaligi nedeniyle okullarin kapali kaldig1 sekiz haftalik siirede olusan
ogrenme kayiplarini son ti¢ yilin ulusal sinav verilerini karsilastirilarak incelemistir. Arastirmacilar
Hollanda’nin adil bir okul finansman sistemine ve ¢ok yiiksek okul erisim oranina sahip bir iilke
olmasina ragmen egitim diizeyi diislik ailelerin ¢ocuklarin 6grenme kayiplarinin %60’lara ulastigim
belirlemistir. Arastirmacilarin elde ettikleri diger bir 5nemli bulgu dgrencilerin uzaktan 6grenmede yani
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okul dis1 6grenmede ¢ok az ilerleme kaydettigi yoniindedir. Bu sonuglar okula erisimin olmadigi
zamanlarda dezavantajlilar icin ne denli 6nemli firsat esitsizlikleri yasandigin1 géstermektedir.

Arastirmada planlamadaki yetersizliklerin, ebeveynlik sorumluluklarini yerine getirmede
yasanan giicliiklerin ve uygulanan seminer programlarinin verimsiz olugsunun ara tatilin 6gretmenler igin
zayif yanlar1 oldugu belirlenmistir. Baska calismalarda da ara tatilin planlanmasinda yetersizlikler
bulundugu (Bur¢ & Karakuyu, 2020; Caglar & Kayalar, 2019), bu dénemde 6gretmenlerin gocuklarmnin
bakimu ile ilgili sorun yasadiklar1 (Dogan, 2020) anlagilmistir. Ayrica bazi arastirmalarin bulgular
arasinda ara tatil seminer programinin 6gretmenlerin ihtiya¢larini karsilamadigi, 6gretmenler tarafindan
verimsiz bulundugu ve ciddiye alinmadig1 (Caglar & Kayalar, 2019; Ozer, 2020; Yildiz & Kilig, 2020)
yer almaktadir.

Ogretmenlerin nitelikleri &grencilerin basarisimi belirleyen en onemli etkenlerden biridir
(Canales & Maldonado, 2018). Bu nedenle 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin saglanmasi ve
niteliklerinin artirilmasi egitim politikalarinin merkezinde yer alan konulardandir (MEB, 2017; MEB,
2018). Turkiye’de 6gretmenlerin hizmeticinde mesleki gelisimlerinin saglanmasi i¢in yaygin kullanilan
yontem hizmetici egitimler ve mesleki ¢alismalardir. Ancak yiiriitiilen hizmetici egitimlerin ve mesleki
caligmalarin ihtiyaca yonelik olmadigi, verimsiz gectigi ulusal yayinlarin sonuglarindan anlagilmaktadir
(Giiltekin, Aktay & Giiltekin, 2018; Kahyaoglu & Karatag, 2019; Yildiz & Kilig, 2020). MEB tarafindan
2023 Egitim Vizyonu hedefleri dogrultusunda 6gretmenlerin bireysel, mesleki ve alan gelisimlerinin
desteklenmesi icin ara tatilde uygulanmak iizere etkinlik temelli ve uygulamaya dayal1 yeni bir mesleki
gelisim programi hazirlandigr belirtilmistir (MEB, 2019d). Mesleki gelisim programin hedefleri
arasinda egitim ve dgretimin niteliginin gelistirilmesi, verimliligin artirilmasi, 6gretmenlerin mesleki ve
bireysel gelisimlerine katki saglanmasi bulunmaktadir. Bu arastirmanin ve literatiirdeki diger
caligmalarin bulgularindan hazirlanan mesleki gelisim programinin uygulayicilardan gerekli destegi
gormedigi, mesleki ¢alismalarin okullarda eski bilinen usullerle gergeklestirildigi soylenebilir.

Aragtirmada bazi ailelerin 6znel ve ekononomik durumlarindan kaynakl giicliikler yasamalari,
caligsan anne-babalarin ¢ocuklarinin bakim sorununun olugmasi ara tatilin veliler agisindan zayif yanlari
oldugu anlagilmistir. Benzer seklide Toraman ve Kayalar (2019)’m Erzincan’da, Yilmaz (2020)’1n
Denizli’de, Burg ve Karakuyu (2020)’nun Akdeniz Bolgesinde bir ilde gerceklestirdikleri aragtirmalarda
da velilerin ara tatilde ¢ocuklarinin bakimu ile ilgili sorun yasadiklari, ¢alisan anne babalarin ¢ocuklarin
evde yalniz birakmak durumunda kaldiklar1 belirlenmistir. MEB tarafindan Ara tatil etkinlik programina
iligkin yapilan agiklamada (MEB, 2019c) ebeveynleri ¢alisan &grenciler icin de etkinlikler olacag,
egitime verilen arada anne-babalarin ¢ocuklariyla daha nitelikli vakit gecirmesinin hedeflendigi
belirtilmistir. Planlanan "Aile Giinii" etkinliginde 6grencilerin annesi veya babasinin is yerine giderek
ebeveynleriyle bir giin gegirecegi agiklanmigtir. Ancak s6z konusu etkinlik disinda ¢alisan ebeveynler
icin ¢ocuklarinin bakim sorumluluklarin1 yerine getirebilmelerini saglayabilecek farkli bir
diizenlemenin yapilmadig1 sdylenebilir. Bu arastirmada ve bagka arastirmalarda bazi 6grencilerin ara
tatil siiresince evde tek basina kaldigi anlasilmustir. Ozellikle kiigiik yaslardaki dgrenciler igin bu
durumun 6nemli bir giivenlik tehdidi olusturdugu yorumunda bulunulabilir.

Sonug olarak Tiirk Milli Egitim Sisteminde okul takvimi agisindan yeni bir donemi baglatan ara
tatilin uzun siiren yaz tatilini nispeten kisaltmasi, Ogrencilerin ve Ogretmenlerin dinlenmelerini
saglamasi, 6grenme ve O0gretme motivasyonlarini artirmasi, velilerin ¢ocuklariyla daha fazla zaman
gecirebilmelerine olanak tanimasi gibi pek ¢ok giiclii yan1 bulunmaktadir. Ayrica Avrupa’da neredeyse
tiim tilkelerde uygulanan ara tatiller Tiirk 6grenciler icin de hayata gecmis ve okul takvimi baglaminda
AB’ye uyumu saglamistir. Bunun yani sira 6grencilerin 6gretim gordigii siireyi degistirmemis olmasi
da ara tatilin gii¢lii yanlarindandir. Ancak ara tatilin &zellikle 6gretmenler i¢in planlanan seminer
programlarinin verimsiz olmasi, 6grencilerin ve velilerin serbest zaman aligkanliklarimi degistirmede
etkili olmamasi, ara tatil oncesinde dgrencilerin okula devamsizlik yapmasi ve dezavantajli 6grencilerin
akademik ve sosyal gelisimlerinde kayiplara neden olmasi gibi dikkat ¢ekici zayif yanlari
bulunmaktadir.

Aragtirma sonucunda ara tatilin amaglarina ulasabilmesi ve d6grenciler arasindaki esitsizliklerin
derinlesmesinin Oniine gegcilebilmesi i¢in akademik yetersizligi bulunan 6grenciler ile diisiik gelir
grubunda yer alan 6grenciler icin akademik destek programlari diizenlenmesi onerilebilir. Ozellikle
dezavantajli 6grenciler i¢in ara tatil siiresi icerisinde okullar tarafindan gezi, gbzlem, spor etkinlikleri
yiiriitiilebilir. Ornegin Devlet Tiyatrolariyla ve bagimsiz sanatcilarla is birligi yapilarak ara tatil siiresi
icerisinde dezavantajli bolgelerde tiyatro oyunlari sergilenebilir, konser programlar gerceklestirilebilir.
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Ara tatil 6ncesindeki haftada yazili smavlar uygulanarak 6grencilerin okula devami saglanabilir.
Mesleki gelisim seminerlerinde Ogretmenlerin teknoloji becerilerini gelistirilebilecegi uygulamali
egitimler diizenlenebilir. Ayrica Ogretmenlerin c¢aligmalarin1 degerlendirebilecekleri bilimsel veri
tiretebilecekleri istatistik yontemler konusunda yetkinlikleri artirilabilir. Dahast mesleki 6grenme
topluluklar1 gibi yeni uygulamalar tesvik edilebilir. Bunun yani sira ¢alisan ebeveynlerin en az birinin
ara tatil stiresinde ¢ocuklariyla birlikte olabilecekleri izin haklar diizenlenebilir. Literatiirde genellikle
okuldan uzun donemli uzak kalmalarin olusturdugu 6grenme kayiplar1 {izerine odaklanilmistir. Bu
nedenle arastirmacilara 6grencilerin ara tatiller gibi kisa donemli okuldan uzak kaldiklari siirelerin neden
oldugu oOgrenme kayiplarim1i ve olusan firsat esitsizliklerini arastirmalart Onerilebilir. Ayrica
aragtirmacilara ara tatillerin 6grencilerin akademik motivasyonlarina ve basarilarina etkisini nicel
yontemlerle inceleyen calismalar yiiriitmeleri 6nerisinde bulunulabilir.
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