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Amagc: Bu arastirmada hemsgirelik dgrencilerinde algilanan stres, stresle bagetme ve merhamet yorgunlugunun iliski ve etkilesim
diizeylerinin ortaya ¢ikarilmasi amaglanmustir.

Yontem: Tanimlayici ve iligki arayic tipteki arastirmaya 206 hemsirelik dgrencisi 6rnekleme dahil edilmistir. Veriler online olarak
hazirlanan “Kisisel Bilgi Formu”, “Merhamet Yorgunlugu-Kisa Olgek”, “Stresle Basa Cikma Olgegi” ve “Algilanan Stres Olgegi” ile
toplanmustir. Verilerin analizinde tanimlayici istatistiklerin (frekans, yiizde, ortalama, standart sapma) yani sira Spearman Korelasyon
testi ve yapisal esitlik modellemesi uygulanmustir.

Bulgular: Katilimeilarin %88.31 kadin ve yas ortalamasi 22.14+5.69 yildir. Merhamet yorgunlugunun stresle basa ¢ikma ile negatif
yonde, algilanan stresle pozitif yonde iligkisi oldugu saptanmustir. Kurulan yapisal esitlik modeli veriler tarafindan desteklenmektedir.
Hemsirelik dgrencilerinin merhamet yorgunluk diizeyleri algilanan stres ve stresle bagetme diizeylerinden etkilenmektedir (p<0.05).
Ayrica kurulan modellemede stresle bagetme, merhamet yorgunlugu ile algilanan stres arasinda araci etkiye sahip degildir (p>0.05).
Sonug: Sonug olarak, bu bulgular dogrultusunda dgrencilerin merhamet yorgunlugu diizeyleri ve araci etkiye sahip degiskenler {izerine
arastirmalarin yapilmasi dnerilmektedir. Ayrica stresle bagetme becerilerinin artirilmasina yonelik egitimlerin verilmesi hem stres hem
de merhamet yorgunluk diizeyine olumlu etkilerinin olacagi diistiniilmektedir.

Anahtar kelimeler: Algilanan stres, hemsirelik 6grencisi, merhamet yorgunlugu, stresle basetme

ABSTRACT

Obijective: In this study was aimed to reveal the relationship and interaction levels of perceived stress, coping with stress and
compassion fatigue in nursing students.

Methods: 206 nursing students were included in the sample in this descriptive and relationship-seeking study. The data were collected
with the "Personal Information Form", "Compassion Fatigue-Short Scale", "The Scale for Coping with Stress" and the "Perceived
Stress Scale" prepared online. In the analysis of the data, the Spearman Correlation test and structural equality modeling were applied
as well as descriptive statistics (frequency, percentage, mean, and standard deviation).

Results: 88.3% of the participants were female and the mean age was 22.14+5.69 years. Compassion fatigue was found to be negatively
correlated with coping with stress and positively correlated with perceived stress. The established structural equation model is supported
by the data. Nursing students' compassion fatigue levels are affected by perceived stress and coping with stress (p<0.05). In addition,
in the established modeling, coping with stress does not have a mediating effect between compassion fatigue and perceived stress
(p>0.05).

Conclusion: As a result, in line with these findings, it is recommended to conduct research on students' compassion fatigue levels and
the variables that have a mediating effect. In addition, it is thought that providing trainings to increase the skills of coping with stress
will have positive effects on both stress and compassion fatigue levels.

Keywords: Perceived stress, nursing student, compassion fatigue, coping with stress

ORCID IDs of the authors: ME: 0000-0002-5113-7619

Sorumlu yazar/Corresponding author: Dr. Ogr. Uyesi Mahmut Evli

Erciyes Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik Boliimii Ruh Sagligi ve Hemsireligi Ana Bilim Dali, Kayseri, TURKIYE
e-posta/e-mail: mahmutevli38@gmail.com

Auf/Citation: Evli M. (2023). Hemsirelik 6grencilerinde algilanan stres, stresle basetme ve merhamet yorgunlugu. Ordu Universitesi Hemsirelik
Caligmalan Dergisi, 6(2), 437-444. DOI:10.38108/ouhcd.1082241

Content of this journal is licensed under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License.
BY NC

437


http://orcid.org/0000-0002-5113-7619

Stres, Basetme Ve Merhamet Yorgunlugu Etkilesimi

Ordu University J Nurs Stud
2023, 6(2), 437-444

Giris
Hemsireligin ~ temel  yapitaslarindan  olan
merhamet, hemsirelerde  digerlerinin  yerine

davranma arzusu olusturarak, harekete gegmelerini
tetiklemektedir. Merhametli davranma eylemi
empati, sempati ve acima duygusundan bu yoniiyle
ayrilmaktadir. Digerlerinin  yasadigi  aciy1
hafifletmek icin motivasyon saglayan merhamet,
bazen olumsuz bir hale biirinerek merhamet
yorgunluguna dontismektedir (Pehlivan ve Giiner,
2018). Bu doniisiimde hemsirelerin bakim verdikleri
bireylere yonelik asi1 yardim etme arzusu
sonucunda olusan stres ve bu stresle uygun sekilde
bas edememe etkin rol oynamaktadir (Yilmaz ve
Ustiin, 2018). Merhamet yorgunlugu “travmatik
olaylardan ac1 ¢eken bireylere yardim etme ya da
yardim etme arzusundan dogan sekonder travmatik
stres tepkisidir” seklinde tanimlanmaktadir (Figley,
1995). Bu durum hemsirelerin bakim verdikleri
bireylere gostermis olduklari merhameti kademeli
olarak azaltmalarina neden olmaktadir (Sorenson ve
ark.,, 2016). Hemsirelik bakimmi olumsuz
etkilemesine ek olarak, merhamet yorgunlugunun
artmasi ile birlikte bireylerde bilissel, duygusal,
davranigsal, spiritiiel alanlar gibi pek cok alanda
olumsuz sonuglar ortaya ¢ikmaktadir (Yilmaz ve
Ustiin, 2018).

Tiirkiye Istatistik Kurumu (2013) niifus
projeksiyonlarina gore, niifusun giderek yaslanma
egiliminde olmasi, kronik hastaliklarin 6nemli bir
sorun haline gelmesi (WHO, 2018), hastalarin daha
iyi bakim alma istekliliginin bulunmas1 ve hastanede
kalma siirelerinin kisalmasi ile birlikte maliyetlerin
azaltilmasinin gerekliligi hemsirelere olan ihtiyacin
arttigimt  gostermektedir. Temel gorevi diger
insanlara bakim vermek olan hemsireler, rollerini
yerine getirirken asir1 caba ve dikkat sarf etmektedir.
Buna bagli olarak bedensel ve zihinsel yorgunluk
yasamaktadir (Ince, 2008). Ek olarak yetersiz ise
alim, agwr is yiki, calisan hemgsirelerin yas
ortalamasinin artmasi ve hemsirelik kaynaklarinin
etkisiz  kullanilmasi, bu krizi daha da
derinlestirmektedir (Maré¢ ve ark., 2019). Bu tip
durumlar algilanan stresi artirmakta ve basetme ile
ilgili problemlere neden olabilmektedir. Bu genel
bir sorundur ve hemsirelik Ogrencileri igin de
gecerlidir.  Hemsirelik ~ Ogrencilerinin  stres
yasamasina neden olan akademik basarisizlik (Roos
ve ark., 2016), klinik ortamdan beklentiler ile
yasanan deneyimler arasindaki ugurum (Ashghali ve
ark., 2017) ve danigman ve 6gretim elemanlarindan
alinan destegin yetersiz olduguna yonelik algi (Ten
Hoeve ve ark., 2017) gibi durumlar egitim sirasinda
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ya da klinik uygulama alanlarinda ortaya cikarak
yipranmaya neden olabilir. Ugiincii ve dordiincii
siif hemsirelik 6grencileri daha ¢ok klinik odakl
uygulamaya yonelik egitim aldiklar1 i¢in stresli is
yeri ve gercek hayattaki travmatik durumlara daha
¢cok maruz kalirlar (Valero-Chilleron ve ark., 2019).
Bu maruziyet ve yipranma sonucunda hemsirelik
Ogrencilerinde merhamet yorgunlugu ortaya
cikmakta ve bu durum stresle basetme ile ilgili
problemlerden kaynaklanabilmektedir (Cao ve ark.,
2021). Ancak klinik alanlarda uygulama yapan
hemsirelik ~ 6grencileri ile yapilan  Onceki
calismalarin genellikle stres (Admi ve ark., 2018),
Klinik ortamdan memnuniyet (Woo ve Li, 2020) ve
tilkkenmislik sendromu (Valero-Chillerén ve ark.,
2019) gibi konulara odaklandigi goriilmektedir.
Hemsirelik 6grencilerinde merhamet yorgunluguna
yonelik bir problem oldugu goriiliirken, bu alanda
yapilan c¢aligmalarin  oldukg¢a simirli  oldugu
gorlilmektedir (Cao ve ark., 2021; Cingdl ve ark.,
2018; Ozdelikara ve Babur, 2020). Bu nedenle,
Klinik uygulamalarda hemsirelik &grencilerinde
merhamet yorgunluguna neden olabilecek spesifik
mekanizmalarin  ortaya ¢ikarilmasi  6nemlidir.
Hemsirelik 6grencilerinde bas etme becerilerinin
merhamet yorgunluguna olan etkileri incelenmis
olsa bile, merhamet yorgunlugunun stresle olan
direkt iliskisine bakilmamig ve bas etme
becerilerinin arabuluculuk etkisinin incelenmesi
tavsiye edilmistir (Cao ve ark., 2021). Bu spesifik
mekanizmalarin ortaya c¢ikarilmasi ile birlikte
hemsirelik  &grencilerini  klinik  uygulamalar
sirasinda merhamet yorgunluguna kars1 korumak ve
saglikli bir hemsirelik iggiicii olusturmak i¢in
stratejiler  gelistirilmesinde fayda saglayacagi
disiiniilmektedir (Cao ve ark., 2021). Bu nedenle,
bu calismada hemsirelik 6grencilerinde merhamet
yorgunlugu, algilanan stres ve stresle basetmenin
iligki ve etkilesim diizeylerinin ortaya g¢ikarilmasi
amaclanmaktadir.

Arastirma Sorulari
e Hemgirelik Ogrencilerinde merhamet

yorgunlugu, algilanan stres ve stresle bas etme

arasinda iliski var midir?

e Hemsirelik ogrencilerinde merhamet
yorgunlugu, algilanan stresten etkilenmis midir?

e Hemsirelik Ogrencilerinde merhamet
yorgunlugu, stresle bas etmeden etkilenmis
midir?

e Hemsirelik ogrencilerinde merhamet

yorgunlugu ve algilanan stres arasindaki iliskide
stresle bas etmenin araci rolii var midir?
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Yontem

Arastirmanin tipi

Arastirma hemsirelik 6grencilerinde algilanan
stres ve stresle bag etmenin merhamet yorgunlugu
iizerine etkisini yapisal esitlik modellemesi kurarak
derinlemesine arastirmak amaci ile tamimlayict
iligkisel olarak yapilmistir.

Arastirmanin yapildig yer ve ozellikler

Arastirma I¢ Anadolu Bélgesi'nde bir devlet
iiniversitesinin  Saglhik Bilimleri Fakiiltesi’nde
yapilmistir. Fakiiltenin birinci sinifinda 203, ikinci
sinifta 225, iiglincii smifta 221 ve dordiincii sinifta
223 ogrenci olmak {izere toplam 886 0Ogrenci
ogrenim gormektedir.

Arastirmanin evreni ve érneklemi

Aragtirmanin  evrenini  2021-2022  egitim
doneminde Saglik Bilimleri Fakiiltesi’nde 6grenim
goren ve klinik uygulama yapan dordiincii sinif
hemsirelik 6grencileri olusturmustur. Birinci, ikinci
ve uglincli siniflar, klinik uygulamalarmin smirl
olmast nedeniyle arastirmanin Srneklemine dahil
edilmemistir. Yapisal esitlik modellemesinde
orneklem sayis1 hakkinda net bir fikir birligi yoktur
(Andrew ve ark., 2011; Kline 2011). Arastirmanin
orneklemini literatiiriin ~ Onerisi  dogrultusunda
modeldeki degisken sayisiin 10-20 kati1 arasinda
olmasima ve 200’den az olmamasina (Giirbiiz ve
Sahin, 2018; Kline 2011) dikkat edilerek ve kayip
veriler dikkate alinarak 206 6grenci olusturmustur.

Arastirmaya dahil edilme kriterleri

Calismaya, 18 yas ve {izeri, dordiincii simif
hemsirelik egitimi alan ve bilgilendirilmis goniilli

olur formunu (BGOF) onaylayan, bireyler
alinmustir.

Veri toplama araclan

Veriler “Kisisel Bilgi Formu”, “Merhamet

Yorgunlugu-Kisa Olgek”, “Stresle Basa Cikma
Olgegi” ve “Algilanan Stres Olgegi” ile COVID-19
salgini nedeniyle online olarak toplanmistir.

Kisisel bilgi formu

Arastirmaci tarafindan literatiire (Ozdelikara ve
Babur, 2020) dayanarak hazirlanan bu formda
bireylerin yasi, cinsiyeti, egitim durumu ve meslek
ile ilgili toplam 8 soru yer almaktadir.

Merhamet yorgunlugu-kisa olgcek

Olgek Adams ve arkadaslar1 (2006) tarafindan
gelistirilmistir. Tiirkce gegerlik ve giivenirlik
uyarlamasi Din¢g ve Ekinci (2019) tarafindan
yapilmistir.  Ozbildirime dayal1 olan  &lgek,
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bireylerin merhamet yorgunluguna  yonelik
tecriibelerini  degerlendirmektedir. 10’lu  likert
tipinde ve 13 maddeden olusan 6lgekten en diisiik
13, en yiiksek 130 puan alinmaktadir. ikincil travma
ve mesleki tilkenmislik olmak tizere iki alt boyuttan
olusmaktadir. Kesme noktasi olmayan Olcekten
alinan puanlarin artis1 tecrilbe edilen merhamet
yorgunluk seviyesinin arttigint  gostermektedir.
Olgegin Cronbach a katsayisi toplam igin 0.87dir
(Din¢ ve Ekinci, 2019). Calismamizda bu deger
0.92 olarak belirlenmistir.

Stresle basa ¢ctkma élgegi

Olgek Tiirkiim (2002) tarafindan gelistirilmistir.
Besli likert tipinde olan 6lgek 23 maddeden ve
kaginma, problem odakli basa ¢ikma ve sosyal
destek arama olmak iizere {i¢ alt boyuttan
olusmaktadir. U¢ madde (10,17 ve 20. Maddeler)
ters kodlanmaktadir. Olgekten 23-115 arasinda puan
almabilmektedir. Olgegin toplami igin Cronbach
alfa i¢ tutarlik katsayis1 0.78’dir (Tiirkiim, 2002). Bu
calisma da Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayist 0.83
olarak saptanmuistir.

Algilanan stres olgegi-10

Cohen, Kamarck ve Mermelstein (1983)
tarafindan toplam 14 madde olarak gelistirilen
Olgegin Tiirkge uyarlamasi Eskin ve arkadaslari
(2013) tarafindan ASO-14, ASO-10 ve ASO-4
olmak {izere {i¢ ayr1 formatta yapilmistir. Bu
calismada ASO-10 formati kullamlmstir.  Olgek
bireylerin ~ yasamindaki  ¢esitli  durumlarin
olusturdugu stres algisim1 dlgmektedir. 5°li Likert
tipinde olan ASO-10 &lgeginde 4 madde tersten
kodlanmaktadir. Olgek stres/rahatsizlik algis1 ve
yetersiz Ozyeterlilik algis1 olmak {izere iki alt
boyuttan olugsmaktadir. ASO-10"nun puanlar 0 ile
40 arasinda degismekte ve alinan yiiksek puan
kisinin  stres algisimin  yiikksek  oldugunu
gostermektedir. Olgegin toplami igin Cronbach alfa
i¢ tutarlik katsayis1 0.82°dir (Eskin ve ark., 2013).
Calismamizda bu deger 0.85 olarak belirlenmistir.

Verilerin istatistiksel analizi

Verilerin  degerlendirilmesinde  tanimlayici
istatistikler, normal dagilim igin Shapiro-Wilk,
korelasyon i¢in Spearman testi yapilmistir. Kurulan
yapisal esitlik modellemesinin uygunlugu i¢in
CMIN/df, GFI, AGFI ve CFlI endekslerine
bakilmistir (Giirbiiz ve Sahin, 2018; Kline 2011).
Karsilagtirmalarda p<0.05 degeri istatistiksel olarak
anlaml1 kabul edilmistir.
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Bulgular

@ @ @ Calismamiza katilan goniilliilerin %88.3’1 kadin

/ ! ! ve yas ortalamasi 22.14+5.69 yildir. Ayrica
%60.2°s1  hemsirelik meslegini isteyerek tercih
ettigini, %69.4’1 hemsirelik meslegini segmekten
memnun  oldugunu, %65.5’i bakim verdigi
hastasinin durumundan orta derecede etkilendigini,
%91.3’1i stresli durumlarda zorlanma yasadigini,
%66.5’i mevcut yasantistnin  beklentilerini
karsilamadigini belirtmistir.
Tablo 1°de hemsirelik 6grencilerinin olceklere ait
puan ortalamalart ve c¢oklu korelasyon analiz
degerleri  verilmistir.  Calismamiza  katilan
goniillillerin ~ merhamet  yorgunlugu  puan
ortalamalarinin ortalamanin altinda oldugu, ancak
stresle basa c¢ikma ve algilanan stres puan
ortalamalarinin 6lgek puan ortalamasindan yiiksek
oldugu  gorililmektedir. ~ Ayrica  merhamet
yorgunlugunun stresle basa ¢ikma ile negatif yonde

Sekil 1. Hipotez model (*4S: Algilanan Stres; SRA: Zaylf dﬁzeyde (r(206):_2089 p<001)a algllanan

| K | [poBgl  [sDA|

Stres/rahatsizlik Algisi; YOA: Yetersiz Ozyeterlilik Algisi; SBC: Stresle stresle pozitif yonde zayif diizeyde (1(206)=.377,
Basa Cikma; K: Kaginma; POBC: Problem Odakli Basa Cikma; SDA: p<0.01) ve istatistiksel olarak anlamli bir iligkisi
Sosyal Destek Arama; MY: Merhamet Yorgunlugu; MT: Mesleki 1dus S leb kma ile ale1l

Tiikenme; IT: Ikincil Travma) olaugu saptanmustir. Stresle basa ¢ikma 1le algilanan

stres arasinda ise negatif yonde ¢ok zayif diizeyde
(r(206)=-.186, p<0.01) ve istatistiksel olarak
anlaml1 bir iligki belirlenmistir.

Tablo 1. Hemsirelik 6grencilerinde yaslari ve 6lgeklerden elde ettikleri puanlara ait ortalama, standart sapma,
min-max ve korelasyon degerleri

Degiskenler X+ SS Min-Max 1. 2. 3. 4.

MY 54.12+23.59 13-130 -

SBC 84.72+12.25 35-108 -.208** -

AS 31.71+£6.96 12-40 B77T** -.186** -

Age 22.14+5.69 20-25 169** =267 .081 -
Pearson (** p<.01, * p<.05); *4S: Algilanan Stres; SBC: Stresle Basa Cikma; MY: Merhamet Yorgunlugu

Yapisal esitlik model analizlerine iliskin degerlerinin modeli destekleyip desteklemedigine

bulgular bakmak gerekmektedir. Model uyum indeks

Bu béliimde stresle basa ¢ikma ve alt faktorler ile degerlerine bakildiginda CMIN/df=2.47,
algilanan stres ve alt faktorlerinin merhamet RMSEA=0.085, GFI=0.96, AGFI=0.91, CFI=0.96
yorgunlugu iizerine etkisini ortaya ¢ikarmak igin oldugu goriilmiistiir. Bu degerler verilerin modeli
yapisal esitlik model analizleri yapilmugtir. destekledigi ve uyum indekslerinin kabul edilebilir

Kurulan ilk yapisal esitlik modelinin test oldugunu gostermektedir (Giirbiiz ve Sahin, 2018;
sonuclart  Chi-square=27,259; Degrees  of Kline 2011). Kurulan modelin standartlagtirilmig

freedom(df)=11; p=0.004 olarak belirlenmistir. parametreleri  Sekil 1'de sunulmaktadir. Her
Kurulan modelin doymus bir model oldugu (df>0), degiskenin merhamet yorgunlugu tizerindeki etkisi
ancak p<0.05 olmasi nedeniyle bazi endeks Tablo 2 ve 3'te 6zetlenmistir.
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Sekil 2. Algilanan stres, stresle basa ¢ikma ve
merhamet yorgunlugu arasinda kurulan yapisal

esitik modellemesi  (*4S:  Algilanan  Swes;  SRA:
Stres/rahatsizlik Algisi; YOA: Yetersiz Ozyeterlilik Algisi; SBC: Stresle
Basa Cikma, K: Kaginma,;, POBC: Problem Odakli Basa Cikma; SDA:
Sosyal Destek Arama; MY: Merhamet Yorgunlugu; MT: Mesleki
Tiikenme; IT: Ikincil Travma)
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Sekil 1 ve Tablo 2’de hemsirelik 6grencilerinde
algilanan stres ve stresle basa ¢ikmanin merhamet
yorgunlugunu ne kadar yordadigini belirlemek
iizere kurulmus yapisal esitlik model analiz
sonuclar1 goriilmektedir. Hemsirelik 6grencilerinde
algilanan stresin stresle basa ¢ikma ve merhamet
yorgunlugunu etkiledigi ve bu etkinin istatistiksel
olarak anlamli oldugu goriilmektedir (p<0.01).
Ayrica stresle basa ¢ikmanin merhamet yorgunlugu
iizerinde anlamli bir etkisinin oldugu belirlenmistir
(p<0.05). Tablo 2’ye gore hemsirelik 6grencilerinin
algilanan stres diizeylerindeki bir birimlik artig
stresle basa c¢ikma diizeyinde 0.564 azalisa,
merhamet yorgunlugu diizeylerinde ise 1.044
birimlik bir artisa neden olmaktadir.

Tablo 2. Modele ait regresyon agirliklari, standardize regresyon agirliklari ve kareli ¢oklu korelasyonlart

Estimate
Degiskenler Unstandardized 3 Standardized S.E. t P

SBC <--- AS -0.564 -0.370 0.0188 -3.006 0.003
MY <--- SBC -0.329 -0.165 0.144 -2.286 0.022
MY <-- AS 1.044 0.345 0.350 2.986 0.003
SMC

SBC 0.137

MY 0.188

*AS: Algilanan Stres; SBC: Stresle Basa Cikma; MY: Merhamet Yorgunlugu; S.E.:Standard Error; SMC: Squared Multiple Correlations

Bununla birlikte stresle basa ¢ikma diizeyindeki
bir birimlik artis merhamet yorgunlugu diizeyinde
0.329 birimlik bir azalmayla sonuglanmaktadir.
Benzer sekilde algilanan stresteki bir standart
sapmalik degisim stresle basa ¢ikmada 0.370’lik,
merhamet yorgunlugunda 0.165°lik bir standart
sapmaya neden olmaktadir. Ek olarak hemsirelik
ogrencilerinde stresle basa ¢ikmadaki bir standart
sapmalik  degisim merhamet yorgunlugunda
0.345’lik bir standart sapma olusturmaktadir. Ayrica
stresle basa ¢ikmadaki degisimlerin %13.7’sinin,

merhamet  yorgunlugundaki  degisimlerin de
%18.8’inin bu model tarafindan acgiklandigi
goriilmektedir (Tablo 2).

Algilanan stresin, merhamet yorgunlugu (etki
degeri=0.34; p<0.01) {izerinde Onemli ve

istatistiksel olarak anlamli bir etkisi oldugu
gorlilmektedir. Ayrica stresle basa ¢imanin
merhamet yorgunlugu tizerine direkt (etki
degeri=0.16) etkisinin oldugu belirlenmigtir

(p<0.05). Son olarak algilanan stres ile merhamet
yorgunlugu arasinda stresle basa ¢ikmanin mediator
etkisinin olmadig1 saptanmistir (p>0.05) (Tablo 3).

Tartisma

Hemgirelerde oldugu  gibi  hemsirelik
ogrencilerinin  de  merhamet  yorgunluguna
yatkinligin ~ oldugu ve  Ogrencilerin  farkli

nedenlerden dolay1 stresli ve travmatik durumlara
maruz kaldigi bilinmektedir (Admi ve ark., 2018;
Cao ve ark., 2021; Valero-Chiller6n ve ark., 2019).
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Tablo 3. Merhamet yorgunlugu lizerine dogrudan ve dolayli etkilerin standart tahminleri

Bias-adjusted 95% (Confidence interval))

AS SBC

SBC
Dogrudan Etki MY
SBC
Dolayh Etki MY

-0.370 (0-0.558/-0.059)*
0.345 (0.030/0.571)**

-0.165 (-0.311/0.025)*

0.061 (-0.003/0.158) -

*AS: Algilanan Stres; SBC: Stresle Basa Cikma,; MY: Merhamet Yorgunlugu; * p < 0.05, ** p <0.01

Bu durum hemsirelik 6grencilerinin daha fazla stres
ve strese bagli saglik sorunlar1 yagamalarina neden
olmaktadir (Bartlett ve ark., 2016; Gibbons ve ark.,
2011). Hemsirelik &grencilerinde strese bagli
sorunlarin ~ yasanmamast ya da  etkisinin
azaltilmasinda stresle olumlu bas etme becerilerinin
onemli bir yeri oldugu vurgulanmaktadir (Cao ve
ark., 2021; Gibbons ve ark., 2011). Nitekim bas
etme becerilerinin genel saglik ve refahla yakindan
iligkili oldugu ve algilanan stres ve merhamet
yorgunlugu ile  negatif iligkili = oldugu
bildirilmektedir (Figley, 1995; Gibbons ve ark.,
2011; Valero-Chilleron ve ark., 2019). Ayrica
algilanan stres diizeyi ile merhamet yorgunlugu
arasinda pozitif bir iliski oldugu vurgulanmaktadir
(Ruiz-Fernandez ve ark., 2020). Literatiirle uyumlu
olarak calismamizda da merhamet yorgunlugu ve
algilanan stres arasinda pozitif iligki varken her iki
degiskenin ise bas etme becerileri ile negatif iligkili
oldugu gorilmektedir (Tablo 1). Bu durum
hemgsirelik 6grencilerinde stres diizeyi artikga
merhamet yorgunluk diizeylerinin de artacagini
gostermektedir. Ayrica hemsirelik Ggrencilerinin
fonksiyonel bas etme becerilerini kullanmalari
durumunda ise hem merhamet yorgunlugunun hem
algilanan stres diizeylerinin azalacagi seklinde
yorumlanabilir.

Caligmamizda hemsirelik Ogrencilerinde
algilanan stresin (etki degeri=0.34) ve stresle bas
etmenin (etki degeri=0.16) merhamet yorgunlugunu
yordayici bir etkisi oldugu goriillmektedir (p<0.05),
ancak algilanan stres ile merhamet yorgunlugu
arasinda stresle basetmenin mediator etkisinin
olmadigi belirlenmistir (p>0.05) (Tablo 2, Tablo 3).
Cao ve arkadaslarinin (2021) yaptiklar1 ¢alismada
da stresle basetmenin merhamet yorgunlugunu
yordayict etkisinin oldugu bildirilmistir. Ayrica
fonksiyonel basetme becerilerinin  merhamet
yorgunluk diizeyinin azaltilmasina katki sagladigi,
fonksiyonel olmayan bagsetme becerilerinin ise
merhamet yorgunlugu iizerinde olumsuz etkisinin
oldugu vurgulanmaktadir (Cao ve ark., 2021).
Nitekim merhamet yorgunlugunun sempati ve

empati yeteneginde azalma, isten zevk alma veya
tatmin duygusunda azalma, ise devamsizlikta artig
ve hasta bakiminda karar verme ve bakim
kalitesinde bozulma ile karakterize bir durum
oldugu bildirilmektedir (Mathieu, 2007). Merhamet
yorgunlugunun  algilanan  stresten  olumsuz
etkilenmesi, tahmin edilebilir bir sonugtur. Ciinkii
merhamet yorgunlugu terimi, travmanin kendisine
maruz kalmaktan ziyade travmatize olmus bir bireye
maruz kalmaktan kaynaklanan stres fenomeni
olarak tamimlanmakta (Figley, 1995) ve stresin
merhamet  yorgunlugunu olumsuz etkiledigi
bildirilmektedir (Whitebird ve ark., 2013). Bakim
vericilerin bagkalarinin duygusal acilar1  veya
fiziksel sikintilariyla asir1 derecede mesgul olmalart
gerilim ve ikincil bir travmatik strese neden olabilir.
Buradaki stresin temel kaynagi duygusal destek
eksikligi ve stres yaratan olaylarla bas etme zorlugu
ile iliskilidir (Peterson ve ark., 2010). Bu durum
tilkenmiglikle birlestiginde, bas etme becerilerinin
yetersizligine bagli olarak fiziksel ve zihinsel
bitkinlik nedeniyle stresin artmasi ile birlikte
merhamet yorgunluguna sebebiyet vermis olabilir.
Nitekim Sharp Donahoo ve arkadaslarinin (2018)
yaptiklart bir calismada alternatif fonksiyonel bag
etme beceri egitimlerinin stres ve merhamet
yorgunlugu iizerine olumlu etkisinin oldugu
bildirilmistir.

Sonuc ve Oneriler

Sonug olarak hemsirelik mesleginin
vazgecilmezi olan merhamet duygusu asir1 derecede
icsellestirildigi zaman ac1 ¢eken veya travma
yasayan baska bir bireye yardim etmekten
kaynaklanan bir stres tepkisine doniismekte ve bu
durum bireyin mevcut bagetme kapasitesinin

iizerine ¢iktiginda  merhamet  yorgunluguna
doniisebilmektedir. Bu  nedenle  merhamet
yorgunlugunu tetikleyen ve etkisini azaltan

degiskenlerin aragtirilmasi 6nemlidir. Bu nedenle
yapilan bu ¢alisgmada merhamet yorgunlugunun
algilanan stres ve stresle basetme ile yakindan
iligkili oldugu ve algilanan stresten olumsuz
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etkilendigi  belirlenmistir.  Ayrica  bireylerin
fonksiyonel basetme diizeyleri artikca merhamet
yorgunluk diizeyleri azalmaktadir. Bu baglamda
bireyleri hem merhamet yorgunlugunun hem de
stresin olumsuz etkilerinden korumak amaciyla
biligsel, duygusal, davranigsal, spiritiiel alanlara

yonelik  fonksiyonel  basetme  becerilerinin
kazandirilmast 6nem arz etmektedir. Ayrica
merhamet  yorgunluguna etki eden farkhi

degiskenlerin, daha farkli ve daha genis 6rneklem
gruplarinda arastirilmasi onerilmektedir.
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Calisma Literatiire Ne Katt1?

e Gelecegin  hemgireleri, simdinin ise hemsirelik
Ogrencisi olan intdrn hemsirelerde algilanan stresin
basetme becerileri ve merhamet yorgunlugu ile iliskili
gorillmistir.

e Ayrica hem algilanan stresin hem de basetme
becerilerinin merhamet yorgunlugunu etkilemesinin
yaninda basetme becerilerinin bu etkilesimde araci
oldugu belirlenmistir.

e Bu durum Ruh Saglig1 ve Psikiyatri Hemsireligi ders
miifredatinda yapilacak iyilestirmelerin, bireylerin hem
stres ve basetme hem de merhamet yorgunluguna
yonelik olumlu yansimalarinin olacagini
diistindiirmektedir.
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