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Elektrik Dagitim Sektoriinde Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Incelemesi:
Mus, Bitlis ve Van Illeri Uygulamasi!

Occupational Health and Safety Analysis of Employees in the Electricity
Distribution Sector: Mus, Bitlis and Van Provinces Application

Imran Aslan? Yasin Celik3

Oz

Bu calismada, elektrik sektortinde yasanmis is kazalarmnin sebepleri, kazalarm
olusmasinda etkili olan parametreler ve elektrik islerinde kaza riskini artiran faktorler
incelenmistir. Arastirma Vangolii Elektrik Dagitim A.S. (VEDAS) kapsamindaki Mus
ili ve ilgeleri, Bitlis ili ve ilgeleri ve Van ilinde yer alan elektrik dagitim bolgelerinde
yapilmustir. Arastirmada anket formu kullanilmais ve istatistiksel analiz i¢in IBM SPSS.20
programindan faydalanilmistir. Anketler, 296 calisan ile ytiz ytize goriisme seklinde
Temmuz-Aralik 2020 aylar1 arasinda yapilmistir. Verilerin analizinde tanimlayici
istatistiksel yontemleri kullanilmistir. Bu calismada, elektrik dagitim sektortinde galisan
iscilerin %8,8 gibi onemli bir kisminin is kazasi gecirmis oldugu tespit edilmistir.
Calisanlarin sahit oldugu is kazasi oran1 %13,9 ve daha yiiksek olarak bulunmustur.
Calisma, sorumlu personelinin ve Is Guivenligi (iSG) uzmanmm ISG kurallarinin
uygulanmasinda daha takipgi ve 1srarci olmasi gerektigi sonucunu ortaya koymaktadir.
Calisanlarin yas, egitim durumu, elektrik sektdriinde ¢alisma stiresi, firmadaki gorevi
ve ise baslamadan once mesleki egitim alma ile is kazas1 gecirme arasinda anlamli bir
olusturmadig gozlemlenmistir.

Anahtar Kelimeler: s Saglig1 ve Guvenligi, Elektrik, Elektrik Dagitim Isleri, VEDAS
Abstract

In this study, the causes of work accidents, the parameters that are effective in the
occurrence of accidents and the factors that increase the risk of accidents in electrical
works are examined. Research was carried out at Vangolu Electricity Distribution Inc.
(VEDAS) in Mus province and its districts, Bitlis province and its districts and in the
electricity distribution regions in Van province. Questionnaire form was applied in the

1 Bu calisma “Celik Y. (2021) Elektrik dagitim sektoriinde meydana gelen is kazalarinin
incelenmesi ve iscilerin giivenlik kiiltiirii algisimin tespit edilmesi, Bingsl Universitesi, Fen
Bilimleri Enstitiisii, Is Sagligr ve Giivenligi Ana Bilim Dali, Yiiksek Lisans Tezi, Bingol.”
calismasindan iiretilmistir.

2 Dog¢. Dr, Bingol Universitesi, Saglik  Bilimleri Fakiiltesi, Saghk Yonetimi
Bolumd, iaslan@bingol.edu.tr, ORCID: 0000-0001-5307-4474

3 B Sinuf1 Is Giivenligi Uzmany, yasincelik_1212@hotmail.com, ORCID: 0000-0003-3586-627X
Atif: Aslan, 1. ve Celik, Y. (2022). Elektrik Dagitim Sektoriinde Calisanlarin Is Saghgi ve Giivenligi
Incelemesi: Mus, Bitlis ve Van lleri Uygulamasi. Calisma Tliskileri Dergisi, Cilt 1, Ozel Say1, 130-
145.
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research and IBM SPSS.20 program was used for statistical analysis. The surveys were
conducted in the form of face-to-face interviews with 296 employees between July -
December 2020. Descriptive statistical methods were used in the analysis of the data. In
this study, it was determined that an important rate 8,8 % of the workers working in the
electricity distribution sector had a work accident. It has been determined that the
occupational accident witnessed by the employees was 13,9 % higher than work accident
rate. It is revealed that the responsible personnel and experts should be more pursuer
and insistent in complying with the occupational health and safety rules. It has been
observed that there are no significant differences and relationships between having a
work accident and age, education level, experience in the electricity sector, the position
of the employees in the company and getting vocational training before starting work.

Keywords: Occupational Health and Safety, Electricity, Electricity Distribution Works,
VEDAS

GIRIS

Elektrik, insan yasaminin her alaninda kullanilan insanligin vazgecilmez bir unsuru
haline gelmis ve ayni zamanda bir¢ok is kazasinin meydana geldigi bir sektordiir.
Elektrik sektorti yapisi itibartyla ¢ok tehlikeli bir sekttr olup meydana gelen kazalar
olum veya cok ciddi yaralanmalarla sonuglanabilmektedir. Ceylan (2012) tarafindan
yapilan calismada elektrik sektortiindeki olimli is kazasi sikligmin Tirkiye
ortalamasinin tizerinde oldugu belirtilmistir.

Elektrik dagitim sirketleri, elektrik enerjisinin evlere, is yerlerine ve diger biitiin elektrik
tiuketimi yapilan yerlere iletilmesi ve dagitilmasindan sorumlu olan; kablolarin
isletilmesi, bakimlarinin ve onarimlarinin yapilmasi, elektrik arizalarinin giderilmesi,
sayaglarla ilgili sorunlarin ¢oziilmesi, altyap: dagitim hatlar1 kurulumu, ilk kez elektrik
aboneligi alacak yerlere altyap: tesisat1 ve yatirimlari olusturma, saya¢ okumalarini ve
degisikliklerini yapma ve elektrik kesme ve baglama islemlerini gerceklestirmekten
sorumlu olan kuruluslardir. Ttirkiye’de 14 Mart 2004 tarihinde elektrik enerjisi sektorii
reformu ve Ozellestirme strateji belgesi uyarinca cografi yakinlik, talep edilen enerji,
yonetimsel konular ve mali durumlar 6lceginde ve elektrik piyasasinin rekabet ortamina
girmesi igin Elektrik Piyasasi Kanunu uyarinca elektrik dagitim alt yapisinin isletilmesi,
Turkiye Elektrik Dagitim Anonim Sirketi (TEDAS) tarafindan 21 elektrik dagitim
bolgesine ayrilmistir ve boylelikle elektrik dagitim sirketleri kurulmus ve 6zellestirme
kapsamina alinmistir. 2013 yilindan itibaren elektrik tiiketicilerinin elektrik ihtiyaci
elektrik satis sirketleri tarafindan verilmeye baslanmistir (TEDAS, 2021).

Bu calisma, Vangolii Elektrik Dagitim A.S. (VEDAS): Van, Mus, Bitlis ve Hakkari illerini
kapsamaktadir (VEDAS, 2021). VEDAS biinyesinde 5 is gtivenligi Uzman, 4 is yeri
hekimi, 2 diger saglik personeli ve 2000’e yakin personel bulundurmaktadir. VEDAS,
lisans bolgelerinde yapilan tiim ofis ve saha calismalarinda, VEDAS ve yiiklenici
personelinin Is Saghg1 ve Giivenligi (ISG) mevzuatlari ve sirket prosediirlerine uygun
olarak; calismalar;, ISG tehlikelerinin o©zellikleri ve boyutlarim1 g6z oniinde
bulundurarak, bilingli ¢alismasi ve isin tehlikesine uygun is ekipmanlarimmn
kullanilmasi, idarenin sifir is kazasi maksadmin biitiin c¢alisanlarca benimsenmesi
saglanmaya calisilir (TEDAS, 2021). Yapilan bu c¢alismada, ISG konusunda
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incelemelerde bulunulmus, ISG'nin elektrik alanindaki énemi, elektrik sektoriinde
calisanlarm ISG hakkinda yeterli bilgiye sahip olup olmadiklar1 ve eksik bilgi
durumunda nasil bilgilendirme yapilmasi gerektigi tizerinde durulmustur. Bu
calismanin en 6nemli amaclari, elektrik sektoriinde g¢alisan iscilerin maruz kaldiklar:
elektrik kazalar1 konusunda bilgilendirilmesinden ziyade kazalarin nedenlerinin
irdelenmesi, kazalardan korunma, kazalar1 énleme, ne tiir kazalara maruz kalindigs,
kazalara etki eden faktorlerin neler oldugu, ISG egitimlerinin rasyonel sekilde
calisanlara verildigi, calisanlarin mensubu oldugu elektrik sektorii hakkinda fikir sahibi
olmalari, firmalarm verdigi egitimlerden ve yapilan denetimlerden haberdar olmalarin
ol¢meye yonelik tespitlerde bulunmak ve oneriler gelistirmektir.

Calismanin bu kisminda, elektrik sektoriinde mevcut ISG isleyisini tespit etmek
amaciyla; ISG mesleki ve is bagi egitimleri, ilk yardim egitimleri, saglik kontrolleri, is
kazasi istatistikleri ve alinan tazminat vakalari, uzman ve yoneticiler tarafindan yapilan
ISG kontrolleri ve verilen cezalar, gerekli ISG ekipmanin saglanma durumu, yiiksekte
calisma egitimi verilme siklig, ISG kuruluy, is ile ilgili memnuniyet, psikolog ihtiyaci,
meslek hastaligi, vardiya durumu, Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kontrolleri ve
uygunsuzluklarin tist yonetime bildirilmesine yonelik sorular sorulmustur.

1. Literatiir Arastirmasi

Is saglig1 ve giivenligi kavramu tilkelerin ekonomik devamliligini saglamak agisindan
onemlidir ve is gorenlerin insan olarak en temel hakki olan yasam haklarinin giivence
altinda olmas: agisindan oldukca biiyiik bir 6nem ifade etmektedir (Terzioglu ve
Aksungur, 2019). Elektrikten kaynaklanan is kazalarmni; elektrikle calisan is
makinelerinde meydana gelen kazalar, elektrik bulunan techizat yaralanmalari,
diismeler, elektrik akimina kapilma, kisa devre sonucu yasanan yanginlar ve patlamalar,
izolasyon hatasindan kaynaklanan kazalar, elektrik kagagi sonucu meydana gelen
kazalar, elektrik direklerinin diismesi, kopek isirmalar1 ve trafik kazasi seklinde
sayilabilir (Aslan ve Celik, 2019; Tan, 2021). En ¢ok kazaya sebebiyet veren makine ve
cihazlarda elektrik kacaklariyla olusan kazalardir. Bunu takip eden izolasyon
hatalarindan kaynaklanan kazalardir. Tiirkiye ‘deki elektrik dagitim sektorlerinde
elektrikten kaynaklanan kazalarin en basinda, kisilerin aktif elektrik akimma maruz
kalmasi, yiiksekten diismeler, yeralt1 kablo calismalari esnasinda gociigiin meydana
gelmesi, yanginlarin olusmasi ve ark patlamalar1 gelmektedir. Meydana gelen elektrik
carpmalar1 kazalarinda, yaralanmaya sebebiyet veren alet veya makinenin dayanikli
olusuna bagli olarak farkli yaralanmalar gortilebilir. Bunlar; yaniklar, elektrik carpmasi
sonucu elektrik soku veya yasanilan sok sonucunda meydana gelen diismeler, oliime
yol agabilecek elektrik akimima maruz kalma sonucunda cilt yaniklarinin ve i¢ organ
hasarlarinin olusmasi, isitme kayb1 yasanmasi, travmatik yaralanmalar, kas spazmi
gecirme, solunum zorlugu gekme, sinir sisteminde olusan tahribatlar, kemiklerin
kirilmasi, kalp durmasi vb. seklinde sayilabilir (Halic1 ve Isleyen, 2019).

Elektrik ile yapilan ¢alismalarda is kazalarina neden olan 3 temel faktér vardir. Bu
faktorlerden ilki kullanilan araglarmn dizaynindan ya da yerlesiminden kaynaklanan
hatalardir. Calismaya uyumlu ekipman kullanilmamas: ve yapilan tesisatin ya da
kullanilan ara¢ gereclerin kanunlardaki talimatlara elverisli olmamas: seklindeki
sebepler bu sinifta yer alir. Ikinci faktér yonetimsel ve isletme temelli hatalardir. Bu
hatalar is yeri sahiplerinin kanunlar tarafindan belirlenen yiikiimliiliiklerini
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yapmamalar1 ya da yeterli diizeyde yapmamalarindan kaynaklanmaktadir. Ugiincii
faktor olarak da is¢inin hatali davranisi veya ihmali sonucu meydana gelen kazalardir.
Bu kazalar genellikle yeterli egitime sahip olmayan tecriibesiz ¢calisanlarin kurallar1 ihlal
etmeleri sonucunda meydana gelir (Halic1 ve Isleyen, 2019). Elektrik kazalarinin elektrik
tesisatin1 yapmaya yetkili veya ehliyetli kisiler eliyle yapilmadigi, bakim ve diizeltim
islemlerinin gerceklestirilmedigi, elektrik arag¢ gereglerinin ¢iplak bulunan metal
boltimlerinin topraklanmadig1 ya da gereken yalitimin yapilmadigi topraklama
yapilmis ara¢ gereclerin zamanla veya dis etkenler yiiziinden topraklanmasmimn
bozuldugu durumlarda, iscilerin kendilerine verilen bireysel koruyucu ekipmanlar1 ve
gilivenlik tirtinlerini kullanmadiklar1 veya bu ekipmanlarin iscilere hic ya da gerektigi
kadar verilmedigi durumlarda, iscilere is¢i saghig: ve gitivenligi konularinda gereken
bilgilerin ve egitimlerin verilmedigi, uyarilarin yapilmadig1 ya da iscilerin is yerinde
uyulmasi gereken kurallara uymadiklar:1 zamanlarda, elektrik enerjisi konusunda yeterli
diizeyde egitim bilgi ve deneyime sahip olmayan iscilerin buna ragmen kendilerine asir1
gtiven duyduklar1 ve elektrige kars: gerekli dikkat ve 6zeni gostermedikleri zamanlarda,
iscilerin gerekli talimatlar1 almadiklar1 veya gorevleri disinda arizaya miidahale etmeye
calistiklar1 durumlarda, iscilerin ya da isverenlerin islerini benimsemedikleri
zamanlarda ve iscilerin diizensiz vardiya saatlerinden kaynakli yorgunluk uykusuzluk
ve dikkatsizlik yasadiklari zamanlarda meydana geldigi tespit edilmistir (Ozdemir,
2020). Diger sebepler, yapilan isin bilingli yapilmamasi, tehlike olusturabilecek hizda is
yapmak, disiplinsiz davranmak, calismaya uymayan ara¢ veya gere¢ kullanmak,
calisma usullerinin giivenilir olmamasi, fiziki gevre sartlarmin giivenli ve saglikh
olmamasi, calismaya uygun olmayan el techizatlari, denetleme veya testlerin
yapilmamasi, tazyikli kaplar, tehlike olusturabilecek kadar yiiksekte is gorme,
kapatilamamus riskli bolgeler, uygun gostergelerin bulunmamasi, calisma ortamlarmin
diizenli olmamasi, korumasiz ara¢ gerecler, parlayici patlayict maddeler vb. olarak
sayilabilir (Hay1rl isler OSGB, 2020)

Aslan ve Celik (2019) tarafindan yapilan calismaya gore kaza sebeplerinin en 6nemlileri;
calisandan dolay1 meydana gelen hatalar, egitimsiz veya is belgesi olmayan calisanlar,
sistemde elektrik enerjisinin varligiyla ilgili denetim yoksunlugu ve yiikseltici araglarda
meydana gelen diismelerin oldugu gortulmiistiir. Kazalara sebebiyet veren etkenler
arasinda g¢alisandan kaynaklanan kusurlu davranislar, ¢alisanlarin yeterli egitime ve
mesleki bilgiye sahip olmamasi, ytikseltici araglardan diismelerin oranmnin fazla olmasi
ve sistemsel denetim eksikliklerinin var olmasi olarak bulunmustur (Aslan ve Celik,
2019). Ceylan (2012) calismasinda, tilkemizdeki elektrik {iretiminin, iletiminin ve
dagitimimin yapildigr tesislerinde 2003-2011 yillarmna ait yasanmis is kazalarmin
analizini yapmuistir. En ¢ok is kazasina 41 ve sonrasi yas grubunun daha ¢ok maruz
kaldig: ve egitim seviyesine gore bakildiginda ise en cok kazaya endiistri meslek lisesi
mezunlarmm maruz kaldigini tespit etmistir (Ceylan, 2012). Yapilan baska bir
calismada, elektrik sektorti galisanlarinda, is kazasi gegirenlerin %57,8'i orta 6gretim
mezunu veya egitimsiz ¢alisanlar oldugu ve kaza geciren calisanlarm %89 unun da kaza
oncesinde ISG egitimini aldig1 tespit edilmistir (Ates vd., 2019). Istanbul’daki Bogazici
Elektrik Dagitim Anonim Sirketi'nde ariza, bakim ve onarim servisinde yapilan bir
calismada, is kazasi gegirenler en fazla; isyerinde 1-5 yil aras1 (%50.0) calisanlar olarak
bulunmustur. Ayrica, ariza, bakim ve onarim calisanlarinda, kazalarin sagliksiz ve
gilivensiz galisma kosullariyla iliskili oldugu sonucuna varilmistir( Kogyigit, 2016).

Cok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde yilda en az bir defa ISG egitimlerinin verilmesi
gerekir. Is kazasi geciren veya meslek hastaligma yakalanan galisanin  ise
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dontistinde calismaya baslamadan 6nce, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri,
korunma yollar1 ve giivenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitim verilmesi gerektigi
belirtilmistir (VEDAS, 2021). Ayrica egitimlerin uygulamali olarak verilmesi
gerekmektedir. Elektrik dagitim sektoriinde calisanlara verilen egitimler sunlardir;
mithendislik egitimleri, trafo bakim-isletme egitimleri, EKAT egitimi ( elektrik kuvvetli
akim tesislerinde calisma izin belgesi), EKAT yenileme egitimi, is gtivenligi egitimi,
kay1p - kacak kontrol egitimi, dagitim ve mesul dagitim tablocu egitimi, réle miithendis
egitimi, kacak kontrol egitimi, 6lcti devreleri ve sayac egitimi, trafo bakim egitimi,
endeks okuma, saya¢ sokme-takma, miihiirleme egitimi, i¢ tesisat kontrol ve abonelik
islemleri egitimi, 6lcti devreleri (akim trafolar1 + gerilim trafolar1 + sayaglar) egitimi,
elektrik sayaclar1 (elektronik + mekanik) egitimi, ayiricilar-kesiciler ve manevralar
egitimi, havai hatlar egitimi, role koordinasyonu ve koruma egitimi, yeralt1 kablolar1
egitimi, topraklama egitimi, is makineleri operatorliik egitimleridir (TEDAS, 2021).
Bunlara ek olarak saglik muayenelerinin zamaninda ve eksiz yapilmasi gerekir. Isyeri
hekimi ve diger saglik personelinin gorev, yetki, sorumluluk ve egitimleri hakkinda
yonetmeligin 4. maddesinde saglik gozetimi ile ilgili yapilmasi gerekeni su sekilde
aciklamustir; ** Calisanin kigisel dzellikleri, isyerinin tehlike sinift ve isin niteligi éncelikli olarak
g0z oniinde bulundurularak uluslararas: standartlar ile isyerinde yapilan risk degerlendirmesi
sonuclart dogrultusunda; az tehlikeli simiftaki is yerlerinde en geg bes yilda bir, tehlikeli siniftaki
is yerlerinde en gec ti¢ yilda bir, ¢ok tehlikeli simiftaki is yerlerinde en ge¢ yilda bir saglik
muayenesi tekrarlanmalidir™ (TEDAS, 2021).

Ates vd. (2019) tarafindan yapilan ¢alismada elektrik kazalarinin énlenmesi yedi baslik
altinda toplanmustir; Kisisel Koruyucu Donanim (KKD) kullanimi, uyar: isaretleri,
calisma alanindaki kontrol listesi, elektrik isleri talimati, gorev tanimlari, isbasi
konusmasi ve ise baslama egitimi seklinde siralanmis (Ates vd. , 2019). Sadece periyodik
bakimlarin yapilmast ve kacak akim rolesinin kullanilmasiyla kazalarin yarisi
onlenebilir. Yine biiyiik bir orana sahip olan enerji iletisim hatlariyla temas ytiztinden
olusan kazalar icin de enerji kesilerek calisma yapilmahidir (Halict ve Isleyen, 2019).
Enerji altindaki ¢alisamalarda is kazasi meydana gelme olasilg1 daha ytiksektir ve
enerjinin varligi durumlarinda calisma yapilmasi yasaktir. Bu ytizden o6zelikle bes
gtvenlik kurali : “enerjiyi kes, tekrar enerji verilmemesi icin tedbir al, enerjinin olup
olmadigindan  emin ol, topraklama wve kisa devre yap, tehlike olusturabilecek
noktalart muhafaza icine al” konusunda ariza-bakim-onarim ¢alisanlarinin egtilmesi ve bu
konuda uygulamalarin yapilmasi gerekir. Ayrica iscilerin dinlenme ve ¢alisma saatleri,
tatil stireleri, uygun {icret 6denmesi, uzak mesafelere giivenli bir sekilde ulasmasi,
barinma, is kazas1 bildiriminin yapilmasi ve ailelere gerekli desteklerin saglanmasi vb.
olanaklarin da standartlara uygun bir sekilde yapilmasi gerekir (Bilgen, 2013).

2. Arastirma Metodolojisi

Calismanin evreni Vangolii Elektrik Dagitim A.S. (VEDAS): Mus 11 Mudirlugi ve
ilceleri, Bitlis 11 Miudurlugt ve ilgeleri ile Van ilinde elektrik dagitim isinde calisan
personel olarak belirlenmis ve galismada anket yontemi kullanilmistir. Arastirmamiz
icin diger birimlere kiyasla elektrik sektortindeki tehlikelere daha ¢ok maruz kalan ariza-
bakim islerinde galistirilan personel secilmistir. Orneklem biiytikliigii igin %95 Giiven
seviyesi ve %6 giiven aralif1 baz alindiginda ve firmada yaklasik olarak 2000 ¢alisan
oldugunda; 235 kisiye anket uygulamak gerekmektedir. Bu calismada 2020 yili
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Temmuz-Aralik aylar1 arasinda 296 elektrik sektorii calisanma anket uygulanmistir
(Calculator, 2022). Orneklem seciminde anket yapilan giin igerisinde anketler alanda
bulunan personele rastgele olarak dagitilmistir. Bu calismadaki is kazasi ile ilgili bilgiler
2020 y1l1 aralik ayma kadarki bilgileredir ve bu tarihten sonraki bilgiler bu calismada yer
almamaktadir. Anket calismasi gontilliik esasina gore yapilmistir. Anketin bazi sorulari,
diizenleme yapildiktan sonra daha once farkl bir bolge ¢alisma yapan Bilgen(2013)"den
izin almarak kullanilmistir. Verilerin analizinde IBM SPSS.20 istatistik paket programi
kullanilmistir. Yapilan analizlerde betimleyici istatistikler, veriler normal olarak
dagilmadigr icin Kruskal Wallis testi ve degiskenler arasinda iliski ve bagimlilik olup
olmadiginin tespit igin iki-degisirli parametrik olmayan Ki Kare testi analizleri
kullanilmastar.

Calismada, calisanlarin yas, egitim durumu, elektrik sektoriinde calisma stiresi,
firmadaki gorevi ve ise baslamadan once mesleki egitim alma ile is kazasi gecirme
durumlar karsilastirmali olarak incelenmistir. Calisanlarin yas, egitim durumu, elektrik
sektoriinde ¢alisma stiresi, firmadaki gorevi ve ise baslamadan 6nce mesleki egitim alma
ile is kazas1 gecirme arasinda iliski/bagimlilik olup olmadig: Ki-Kare bagimsizlik testi
kullanilarak test edilmistir.

Arastirmanin Hipotezleri

Hi: Elektrik sektorii calisanlarinin yaslari ile is kazas1 ge¢irme durumu arasinda anlamh
bir fark olusturur. Ocaktan (2009), Ceylan(2012) ve Aslan ve Celik (2019) tarafindan
yapilan calismalarda calisanlarin yaslari ve is kazasi gecirme durumu arasinda bir
iliskinin varligina deginmislerdir. Ceylan(2015) , elektrik sektorii igin 25-40 yas
araligindaki calisanlar1 onerilmistir. Is kazas1 gecirme durumu geng ve yash kesimde
fazla olacag diistintilmektedir zira geng yastaki kisiler tecrtibesiz ve isi yaparken tez
canli davranabilirler, yasli kesim ise yillarin verdigi mesleki korliik ile kazalari
kiictimsemeye ve yaptigi iste riskleri gorememeye baslar.

H»: Elektrik sektorii calisanlarinin firmadaki gorevleri ile is kazasi gecirme durumu
arasinda anlaml bir fark olusturur. Bilgen (2013) tarafindan yapilan ¢alismada 2010
yilinda ar1za-bakim-onarim islerinde calisan isciler arasinda 66 is kazas1 meydana gelmis
ve bunlarn 3 &limle sonuglanmustir, 14 tanesi ise agir yaralanmali kaza olarak
belirtilmistir. Bu yiizden, elektrik sektoriinde is alanlar1 arasinda is kazasi riski en fazla
olan alan ariza-bakim-onarim isleridir. Bu alanda calisanlar ytiksekte calismay siklikla
yaparlar ve elektrik enerjisine siirekli mitidahale ederler bundan dolay1 is kazas1 geciren
kisilerin bu alanda ytiiksek olmasi beklenir. Ayrica ariza bolgesine giderken zaman kisittt
ve iklim sartlarindan dolay: trafik kazalar1 meydana gelebilmektedir.

Ha: Elektrik sektorii calisanlarinin egitim seviyesi ile is kazas1 gecirme durumu arasinda
anlaml bir fark olusturur. Egitim her sektorde 6nemli oldugu gibi elektrik sektdriinde
de onemlidir ¢tinkii bilgisi olmayan kisi yapacagy bir hata istenmeyen durumlara sebep
olabilir bu ytizden elektrik sektoriinde calisma sahasinda bulunan kisilerin hemen
hemen hepsi teknik personeldir ve ¢alisanlar en az elektrik teknisyeni olmalidir. Egitim
seviyesi yiikseldikge is kazasi olasiliginin diismesi beklenir. Karadeniz (2012) tarafindan
yapilan calismada yapilan islerde egitim seviyesinin yetersizligi is kazalar1 ve meslek
hastaliklarimin ana nedenleri arasinda gosterilmistir.

Hyg: Elektrik sektorii calisanlarmm bu alandaki tecriibeleri ile is kazas1 gegirme durumu
arasinda anlamli bir fark olusturur. Tecriibeli calisan riskleri ve tehlikeleri anlamak
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acisindan daha bilgilidir ama her zaman tecriibeli kisi kaza gecirmeyecek diye bir kaide
yok ctinkii meslekte risklere ve tehlikelere alisma durumu s6z konusudur; yani zamanla
artik o riskleri kiictimseyerek is yaparlar ve bu da is kazasina sebep olur. Tecriibesiz
calisanin is kazasina maruz kalma ihtimali yiiksektir. Ceylan(2015) tarafindan yapilan
calismada 5-15 yil arasinda tecriibeye sahip dikkatli ve refleksleri azalmamus ding kisiler
elektrik sektoriine uygun calisan profili olarak onerilmistir.

Hs: Elektrik sektorii calisanlarmin yaptiklar is ile ilgili ise baslamadan 6nce mesleki
egitim alma ile is kazas1 gecirme durumu arasinda anlaml bir fark olusturur. Elektrik
sektoriine 6zgii tehlikeler ve riskler vardir. Bu alanda calisacak kisi mutlaka bu alana
0zgii egitim almal1 ve bu alanda karisilacag1 durumlarda nasil davranacagii bilmelidir.
flter (2019) yapilan calismada belirtilen siirelerin altinda dahi ISG egitiminin alinmasi is
kazasi gecirme olasiligmi %47,5 oraninda ve mevzuata uygun siirelerde 1SG egitimi
almmis almasi durumunda ise kaza gecirme riskinin %75,6 oraninda azaldig:
belirtilmistir.

3. Bulgular

Tablo 1 incelendiginde arastirmaya katilanlarin 292'si(%98,6) erkek calisandir. Yas
dagilimi incelendiginde 131'i (%44,3) 30-40 yas araliginda, 119't (%40,2) 20-30 yas
araliginda ve 41’1 (%13,9) 40-50 yas araligindadir. Calisanlarin 132°si (%44,6) lise ve dengi
mezunu, 142'si (%48) 6n lisan mezunu, 15’i (%5,1) lisans mezunudur. Ankete cevap
verenlerin 163"t (%55,1) teknisyen, 110'u (%37,2) tekniker ve 141 (%4,7) mithendistir.
Calisanlarin 52’si (%17,6) 0-3 y1l, 711 (%24) 3-5 y1l, 110"u (%37,2) 5-10 y1l ve 63'ti (%21,3)
10-25 yil araliginda elektrik sektorii tecriibesi vardir. Calisanlarin 142'sinin (%48)
calistig1 il Mus, 134" tintin (%45,3) Bitlis ve 12’sinin (%4,1) Van illerdir. Calisanlarin 203’
(%68,6) biiylik cogunlugu ariza-bakim personelidir. Ariza-bakim personeli elektrik
sektoriinde meydana gelen arizalara aninda miidahale eden ve yipranmis, hasar gérmiis
elektrik direklerini veya iletkenleri onaran personellerden olusmaktadir. Kayip-kacak
personelleri ise usulstiz elektrik kullanimi yapan aboneleri tespit edip ilgili cezai islemler
yapan ¢alisanlardir.
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Tablo 1: Calisanlarin Demografik Ozellikleri

Degiskenlere Ait Bilgiler | Siklik % Degiskenlere Ait Bilgiler | Siklik %
Cinsiyet | Erkek 292 98,6 | Mezun [lkogretim 2 0,7
Kadimn 4 14 | olunan Lise  ve| 132 | 446
okul dengi
Toplam 296 100,0 On lisans 142 48,0
Yas 15-20 4 14 Lisans 15 51
20-30 119 40,2 Yiiksek 5 1,7
Lisans
30-40 131 44,3 Toplam 296 100,0
40-50 41 13,9 | Elektrik 0-3 52 17,6
50+ 1 0,3 | sektoriinde | 3.5 71 24,0
Toplam 296 | 1000 | Salsma 5-10 110 | 372
suresi1
Meslek | Miihendis 14 4,7 10-25 63 21,3
Tekniker 110 37,2 Toplam 296 100,0
Teknisyen 163 55,1 Calistig1il | Mus 142 48,0
Diger 9 3,0 Bitlis 134 45,3
Toplam 296 100,0 Van 12 41
Calisanin | Ariza-Bakim 203 68,6 Diger 8 2,7
firmadaki | Tesis 11 3,7 Toplam 296 | 100,0
gorevi Kay1p kacak 49 16,6 | Cocugu Evet 208 70,3
Endeks 1 03 | olan Hayir 88 29,7
Biiro 16 54 | sahsan Toplam 296 | 100,0
sayis1

Tablo 2 incelendiginde arastirmaya katilan ¢alisanlarin 133 ‘i (%44,9 ) yilda bir, 87’si
(%29,4) ayda bir, 44t (%14,9) haftada bir is basi egitimleri ve toolbox (is basi
konusmalar1) egitimi almaktadir. Calisanlarin is saghig1 ve gtivenligi egitimlerinin Usul
ve Esaslar1 Hakkinda YoOnetmeligin 6. maddesinde egitimin belirli araliklarla
diizenlenerek yapilmas: gerektigi belirtilmektedir. Is bast egitimi her calisan ise girisi
yapildiktan sonra ugrayacagi ilk birim olan ISG biriminde verilmektedir ve ¢ok tehlikeli
sektor olan elektrik sektoriinde mevzuata gore bu egitimler yilda bir tekrarlanmalidir ve
16 saat egitim verilmelidir (Sarnizeybek, 2022).

Arastirmaya katilan calisanlarm 176’si (%59,5) yilda bir, 51'i (%17,2) 6 ayda bir, 49"t
(%16,6) 2 yilda bir saglik kontrolliinden gecmektedir. Bu da bazi saghk gozetimlerinin
gec yapildigimi gostermektedir. Clinkti mevzuata (Ozkul, 2022) gore en geg yilda bir
defa olmak tizere periyodik muayeneler tekrarlanir ve isyeri hekimi gerek gortirse bu
stire kisaltilir. Arastirmaya katilan calisanlar is sagligi ve giivenliginden sorumlu
personelin (uzman) kurallarin uyulmasinda takipgi ve 1srarciligini 1851 (%62,5) her
zaman, 77’si (%26) sik sik, 29'u (%9,8) bazen, 5'i (%1,7) higbir zaman ve is saglig1 ve
glivenliginden sorumlu personelin (sorumlu yonetici-miithendis) kurallarin
uyulmasinda takipgi ve 1srarciligini 178’i (%60,1) her zaman, 78'i (%26,4) sik sik, 36’s1
(%12,2) bazen, 411 (%1,4) hicbir zaman seklinde cevaplamistir. Bu yeterli seviyede 1srarin
olmadigini gostermektedir. Bu sebepten dolay1 ISG uzmani ve sorumlu yoneticinin daha
fazla sahaya c¢ikmasi gerekmektedir ve denetimlerin yapilmasi ve kurallara
uymayanlara yaptirimlarin uygulanmasi gerekir.
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Tablo 2: Is Bas1 Egitimleri, Saglik Kontrolleri ve ISG’den Sorumlu Yéneticinin Kurallarda
Israrci Olmasi

Degiskenlere Ait Siklik | % Degiskenlere Ait Bilgiler Siklik | %
Bilgiler
Is bas1 Haftada 44 14,9 | Saglik Ayda Bir 1 0,3
egitim ve Bir kontrollerinin
toolbox Ayda 87 29,4 | yapilma sikligr | 6 Ayda Bir 51 17,2
alma YildaBir | 133 | 449 Yilda Bir 176 | 59,5
sikdigs ikivida | 18 | 61 ikiYidaBir = 49 | 166
Higbir 14 4,7 Higbir 19 6,4
Toplam 296 100,0 Toplam 296 100,0
ISG’den Hicbir 5 1,7 | ISG’den Hicbir 4 1,4
sorumlu Zaman sorumlu Zaman
personel Bazen 29 9,8 personel Bazen 36 12,2
(uzman) (sorumlu
kurallarda | Stk Sik 77 26,0 yonetici- Sik Sik 78 26,4
takipgi ve Her 185 62,5 | miihendis) Her Zaman 178 60,1
1srarc1 Toplam 296 100,0 | kurallarda Toplam 296 100,0
olmasi takipci ve
1srarc1 olmasi

Tablo 3 incelendiginde arastirmaya katilan cgalisanlarmn 270'i (%91,2) is kazasi
gecirmemis ve 26's1 (%8,8) is kazasi gecirmistir. Benzer calismalar incelendiginde;
Bilgen'in (2013) yaptig1 arastirmada Ankara’da elektrik dagitim islerinde calisanlarmn
1981 (%76,2) elektrik kazasi gecirmedigini ve 62’si (%23,8) elektrik kazasi gegirdigi
gortilmektedir. Bu da firmanin is kazalarini énlemede eski ile karsilastirildiginda basarili
oldugunu gostermektedir. Calisanlarin 41’i (%13,9) is kazasimna sahit olmustur ve 8’i
(%2,7) is kazalarindan dolay1 tazminat almistir. Calisanlarin 276"s1 (%93,2) isverenin IsG
ekipmanin sagladigini soylemistir. IsG ekipmani almadigmni belirtenler genelde biiro
personelleridir. Calisanlarin 49'u (%16,6) ISG kurallarma uymadigin i¢in ceza aldigini
belirtmistir. Calisanlarin 237’si (%80,1) her zaman, 401 (%13,5) sik sik, 12’si (%4,1) hicbir
zaman ve 7’si (%2,4) bazen emniyet kemerini taktigini belirtmistir. Elektrik sektortinde
sik sik yiiksekte calisma yapilir ve calisanlar mutlaka her zaman emniyet kemerini
kullanmalidir. Isci Saglig ve Is Giivenligi Tuzuglintin 521.
maddesine gore 4 m'den ve Yap1 Islerinde  Isci Saghgr ve Is
Giivenligi Ttiztigtintin 13. maddesine gore 3 metreden ytiksekte ¢alisanlara standartlara
uygun ve belli araliklarla kontrolleri yapilan emniyet kemerleri takilir (ATO, 2017).
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Tablo 3: is Kazasi ile Ilgili Bilgiler, ISG Ekipmaninin Verilmesi ve Kullanilmas1

Degiskenlere ait bilgiler Siklik | % | Degiskenlere ait bilgiler Siklik %
Is kazas1 geciren | Evet 26 8,8 | Iskazasina Evet 41 13,9
sayisi Hayir 270 91, | sahit olma Hayir 255 86,1

Toplam | 296 | 100 | SaY's! Toplam 296 100,0
i§ kazalarindan Evet 8 2,7 i§veren Evet 276 93,2
dolay: tazminat | Hayir 288 | 97, | gerekliISG Hay1r 20 6,8
alan say1s1 Toplam | 296 | 100  ekipmanmi  Fyoi00 1 296 | 100,0

saglamasi
Yiiksekte calisma | Hicbir 12 4,1 | ISG Evet 49 16,6
islerinde ne Bazen 7 2,4 | kurallarina Hayr 247 83,4
51k11k1.a emniyet Sik Sik 40 13, ?Ymadlgln Toplam 296 100,0
kemeri takilmasi T 737 20 icin ceza
er ’_| alinmasi
Toplam 296 100

Tablo 4 incelendiginde arastirmaya katilan calisanlarin 1934 (%65,2) is yerinde ISG
kurulunun varligindan haberdar oldugunu, Bilgen'in (2013) calismasina katilanlarmn
107’si (%41,2) isyerinde ISG kurulu oldugunu soylemistir ve calismaya katilan 198’1
(%76,2) galistig1 isten memnun oldugunu belirtmistir. Calisanlarm 131°i (%44,3) calistig
isten memnun ve ayrica galisanlarin %71,7 is yerinden memnun oldugunu belirtilmistir
ve bu oran oldukga ytiksektir. Calisanlarm 59"u (%19,9) isyerindeki ISG kosullarindan
memnun degildir. Suan ¢alistig1 isten memnun olmayan %10,1 kisma( hi¢ veya memnun
degil) yonelik firmanin calismalar yapmas: beklenir. Calisanlarin 232'si (%78,4)
isyerinde is psikologun calismasini istemektedir.

Arastirmaya katilan ¢alisanlarin 163’t (%55,1) her zaman vardiyali calismakta, 49'u
(%16,6) ise is oldukca vardiyali calistyor ve 84'ti (%28,4) vardiyali calismamaktadir.
Calisanlarin 2251 (%76) ilk yardim egitimi aldigini ve calisanlarmn 276's1 (%93,2) ise
baglamadan 6nce mesleki egitim almigtir. Ulkemizde ilk yardim her alanda aktif hale
getirilerek insanlarimizin ilk yardim konusunda bilinglenmesi gerekir. Hele ki elektrik
gibi bir sektorde ekip olarak yapilan ¢alismalarda mutlaka bir sertifikali ilk yardimci
olmalidir. Elektrik sektériinde calisanlar arizalara miidahale etmeden ¢nce mutlaka
EKAT belgesine sahip olmasi gerekir. Arastirmaya katilan calisanlarm 127’si (%42,9)
KKD’lerin kullanilmaz derecede hasar gordiigiinde, 99"u (%33,4) ise uygun olmadiklar1
fark edildiginde, 47’si (%15,9) 1 yildan az stirede ve 23'ti (%7,8) 1 yildan fazla stirede
degistigini belirtmistir. Ozelikle elektrik sektoriinde yiiksekte calismalarda emniyet
kemerlerinin ise baslamadan ¢nce uzman bir kisi tarafindan kontrol edilmesi gerekir ve
hatali veya hasarli olan emniyet kemerleri degistirilmelidir. Stire konusunda kesin bir
sey soOylenmemesine ragmen sentetik techizath emniyet kemerlerinin Ellis (1989)
tarafindan 7 yil olarak belirtilmistir. Calisanlarin 274'ti (%92,6) KKD ile ilgili egitim
aldigini, 22’si (%7,4) egitim almadigin soylemistir. Calisanlarin 294'ti (%99,3) is kazasi
riski bulunan bir durumda amirine haber vermekte ve 2 kisi (%0,07) haber
vermemektedir. ki calisan meslek hastalig1 tanist almistir bu da bu konuda bir
bilinglenmenin oldugunu gostermektedir. Calisma sonugclar1 incelendiginde firmanin
ISG konusunda iyi bir performans sergiledigini soyleyebiliriz ancak hala baz1 eksiklerin
oldugu goziikmektedir.
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Tablo 4: Calisanlarin iSG Ilgili Diger Bilgileri

Degiskenlere Ait Bilgiler Siklik % | Degiskenlere Ait Bilgiler Siklik | %
Is yerinde is Evet 193 65,2 | Suanda Hi¢c memnun 17 5,7
saglig1 ve calismakta degilim
giivenligi Hayir 36 12,2 | oldugunuz | Memnun 13 4,4
kurulu var isten degilim
Bilmiyorum 67 226 | memnun Kararsiz 54 18,2
olma
Toplam 296 1000 Memnunum 131 44,3
Isyerinizde is Evet 232 78,4 Cok 81 27,4
psikologunun memnunum
gal1§masml Hayir 64 21,6 Toplam 296 100
isteme
Toplam 296 100 | Meslek Evet 2 0,7
Isyerinizdeki | Evet 237 80,1 | hastalig Hayir 294 | 99,3
is sagligi ve Hayir 59 19,9 | tamisialma [ Toplam 296 | 100
giivenligi .
kosullarindan Toplam 296 100 | Ilk yardim Evet 225 76,0
memnun olma egitimi alma
Vardiyali Evet/ 163 55,1 Hayir 71 24,0
calisima Her zaman
Evet/Is 49 16,6 Toplam 296 | 100
Oldukca
Hay1r 84 28,4 | KKD veyais | 1yildanaz 47 15,9
giivenligi stirede
Toplam 296 100 | malzemeleri | 1 yildan ok 23 7,8
ni stirede
v . degistirme
Yaptiginiz is Evet 276 93,2 siklig1 Kullanilmaz 127 429
ile ilgili ise derecede
baslamadan hasar
once mesleki [y, 20 | 68 Tge uygun 99 | 334
egitim alma olmadiklari
fark
edildiginde
Toplam 296 100,0 Toplam 296 100
KKD veya is Evet 274 92,6 i§ kazasi Evet 294 99,3
giivenligi ) Hayir 22 74 riski ) Hayir 2 7
malzemesi Toplam 296 | 100  bulumanbir Forooiap, 296 | 100
kullanimi durum
konusunda amirlere

egitim veya
talimat alma

haber verme

Calisanlarin Demografik Ozelliklerinin Is Kazasina Goére Karsilagtirmali Analiz

Bulgular:

Yas ile is kazas1 gegirme siklig1 arasinda teorik degeri 5'den kiigiik goze sayisinin orani
% 50 olarak bulunmustur ve bu oran %20"yi ge¢mesinden dolay1 Pearson ki-kare test
sonucunun uygulanmasmin giivenilir olmadig1 goriilmektedir. Bu durumda Fisher'in
kesin testi kullanilmistir. Fisher testine gore, yas ile is kazas1 gecirme sikli1 arasinda bir
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iliski olmadig gortilmektedir (p = 0,584, p > 0,05) ve ayrica calisilan birim (firmadaki
gorev) ile is kazasi gecirme siklig1 arasinda bir iliski olmadig1 goriilmektedir (p = 0,664,
p > 0,05). Yine Fisher testine gore egitim durumu ile is kazas1 gecirme siklig1 arasinda(p
=0,325, p > 0,05) ve ise bagslamadan 6nce mesleki egitim alma ile is kazasi gegirme siklig
(p = 0,691, p > 0,05 )bir iliski olmadig1 gortilmektedir. Pearson ki-kare testine gore,
elektrik sektoriindeki calisma siiresi ile is kazas1 gecirme siklig1 arasinda da bir iliski
olmadig: gortilmektedir (p = 0,183, p > 0,05).

Calisanlarin Demografik Ozelliklerine Gore Karsilastirmali Analiz Bulgular:

Calismanin bu kisminda, ¢alisanlarin yas, egitim durumu, elektrik sektdriinde ¢alisma
stiresi, firmadaki gorevi ve ise baslamadan 6nce mesleki egitim alma ile is kazas1 gecirme
durumlar1 arasinda anlamli bir farklilik olup olmadigr karsilastirmali olarak
incelenmistir. Yapilan normal dagilim analizine gore veriler normal dagilmadigindan
kruskal Wallis testi yapilmustir. Calisanlarin yas, egitim durumu, elektrik sektoriinde
calisma stiresi, firmadaki gorevi ve ise baslamadan 6nce mesleki egitim alma ile is kazas1
gecirme arasinda iliski/bagimlilik olup olmadig: test edilmistir ve analiz sonuglarina
gore hepsinde de anlaml bir fark olusturmadigr gézlemlenmistir (p>0,05). Dolaysiyla
iddia edilen hipotezlerin hepsi reddedilmistir.

4. Tartisma

Yapilan arastirmalar elektrik sektodriinde is kazalarimin olma ihtimalinin daha ytiksek
oldugunu gostermistir. Bu galismada, calisanlarin isyerinde ISG kurulunun olup
olmadigini ve ne ise yaradigini bilmedigi sonucuna varilmistir, bu konuda calisanlar
mutlaka bilgilendirilmelidir. Yapilan bu calismada isyerindeki ISG kosullarindan
memnuniyet %80 iken Bilgen (2013)’in calismasinda bu oran %55 olarak bulunmustur.
Calisanlar ile gortismeler yapilarak memnun olmadiklar1 konularda calismalar
yapimalidir. Bu c¢alismada iki kisi meslek hastalig1 tanis1 kondugunu belirti,
Bilgen(2013)'in galismasinda higbir meslek hastaligina rastlanilmadi, Sahin(2019)'in
calismasinda ise 1 kisi meslek hastaligina yakalandigini belirtmistir. Elektrik sektorti ve
diger sektorlerde son yillarda calisanlar arasinda artan farkindalik ve teshis i¢in meslek
hastaliklar1 hastanelerinin artmis olmas: sebebiyle meslek hastalif1 teshis sayilarmin
artmasi beklenmektedir.

Ankara’da elektrik dagitim islerinde calisan iscilerde calismasina katilan iscilerin %98,8’i
ise baglarken saglik raporu aldigini, %95'i vardiya sistemi ile calistigini, %41,2'si
isyerinde is saglig1 ve giivenligi kurulunun bulundugunu, %83,8'i ise baglamadan 6nce
mesleki egitim aldigmi, %85,81 ise baglamadan once ISG egitimi aldigim belirtmistir.
Calismaya katilanlarin %23,8’inin is kazas1 gecirdigi belirlemis( Bilgen, 2013). Sahin ,
(2019) calismasma katilanlarin %88,1’i vardiya sistemi ile ¢calistigini, %66,9'u isyerinde is
saghgr ve gtvenligi kurulunun bulundugunu, %56,8'i isyerindeki amirlerin 1SG'ne
bakisinin yeterli oldugunu, %50,8’i ise mesleki/teknik egitimin yeterli oldugunu,
%95,8'i ise baslamadan once ISG egitimi aldigini, %94,1'i yapilan isle ilgili is kazasi
riskleri konusunda egitim aldigin1 ve %70,3ti calisilan is ile ilgili yasalar ve
yonetmelikler konusunda egitim aldigmi belirtmistir (Sahin, 2019). Bu calismada
calisanlarm %652 is yerinde ISG kurulunun varhgmdan haberdar oldugunu,
calisanlarin  %55,1 her zaman vardiyali ¢alismakta ve %16,6 is oldukca vardiyali
calismaktadir, calisanlarin %44,9 yilda bir, %29,4 ayda bir, %14,9 haftada bir is bas
egitimleri ve toolbox egitimi almaktadir ve %8,8 is kazasi gecirmistir. Oranlar
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karsilagtirildiginda ISG farkindaligmin ve egitimlerinin artig1 ve is kazalarmin azaldig
goriilmektedir. Yorgunluk ve dikkatsizliklere sebep olan vardiyali calisma orani da
azalmustir.

Yas ile is kazas1 gecirme siklig1 arasinda, 6grenim durumu ile is kazas1 gecirme siklig1
arasinda ve calisilan birim ile is kazasi gecirme siklig1 arasinda bir iliski olmadigmni
belirtmistir (Sahin, 2019). Bu galismada da benzer sonuglar elde edilerek is kazasi
gecirme siklig1 ile yas, calisilan birim, egitim durumu, ise baslamadan 6nce mesleki
egitim ve elektrik sektoriindeki galisma stiresi arasinda anlaml bir iliski saptanmamustir.

Calismada dikkat ceken konulardan biri de elektrik sektoriinde tecriibe arttikca is kazasi
artmaktadir bunun nedeni galisan zamanla tehlikeleri kiigtimsemeye baslamasi ve
cevresindeki tehlikeleri gormemesi olabilir zira genelde tecriibesiz kisilerin is kazasi
yasamas1 beklenirken tecrtibeli kisilerin is kazasi yasamasi meslek korltigtintin bir
sonucu olabilir ( Aslan ve Celik 2019; Ceylan, 2012; Ocaktan, 2009). Calisanlar bu konuda
bilgilendirilmelidir ve araliklarla eksiklikler tespit edildiginde meslek korltigtiniin
ontine ge¢mek icin egitimler verilmelidir. Kaza; yasa ve tecriibeye bakmaksizin herkesin
maruz kalabilecegi bir durum oldugu anlatilmalidir aksi halde calisan bu konuda
kendini yeterli gortip yaptig1 hatalarin dogru olduguna inanir ve bu da istenmeyen
durum olarak is kazasina sebep olabilir. Baz1 birimlerin elektrik sektoriinde daha ¢ok is
kazasi yasadig1r gortilmektedir. Bu calismada goruldugti tizere en ok ariza-bakim
personelleri is kazasi gecirdigi goriilmektedir. Is kaza riskinin arttig1 birim ile ilgili
olarak 6zel bir egitim verilmeli ve calisanlar 6zel olarak tehlikelere kars: uyarilmalidir.

Elektrik islerinde calistirilacak iscilerin kesinlikle mesleki belgelerinin olmasi
gerekmektedir. Calisanlarin en iyi sekilde egitim gormesi kazalarin engellenmesi ve
kazalarin yasandig1 sirada 6nemli sonuclarmin oranmin diisiik olasi acisindan ciddi
Oneme sahiptir. Yasca geng ve tecriibe eksikligi bulunan isciler ile yasca biiytik iscilerin
kaza yapma olasilig1 daha fazla oldugundan bu iki grup ¢alisana risk orani fazla islerin
yaptirilmamasi gerekir. Yasca geng olan ¢alisanlara hitaben ciddi egitimlerin verilmesi
ve yasca biiyiik olan galisanlara yeterli saglik kontrollerinin yapilmis olmasi gerekir. 25-
40 yas kesimindeki 5-15 yil tecriibesi olan ve calisma azimleri bulunan calisanlardan
yararlanilmalidir (Aslan ve Celik, 2019; Ceylan, 2012). Yonetmeliklerde de belirtilen :
elektrik sektortinde elektrikle alakali olan ekipman kurulumu veya baglama isleri,
sokiilmesi, tamirati ve tadilati sadece yasalarda belirtilen yetkili kisilerce yapilmals,
elektrik tesisatinda kullanilan tiim malzemelerin saglam ve dayanikli olmasina dikkat
edilmeli, kacak akim roleleri kullanilmals, tesisatlar kilitli dolaplarda tutulmali tadilat
gibi kullanim asamalarinda uyar1 levhalar: bulundurulmali, kullanilan malzemeler dis
etkenlerden korunmali, eskimis ve yipranmis olanlarin kullanilmamasina dikkat
edilmeli, iletim hatlar1 ve elektrik malzemelerinin tizerlerinde ne kadar voltta olduklar:
belirtilmis olmali, her alana 6zel salterler kullanilmali, makine tezgah ve cihazlarin
calistirma ve durdurma diigme renklerine dikkat edilmeli; calistirma diigmesinin yesil
durdurma dtigmesinin kirmizi olmas: kurallarmma uyulmas: gerekir. Elektrik
kablolarinin diizenli désenmis olmasi, kirtk priz ve fisler kullanilmamasi, sigorta
kutularinin kapali kutular i¢cinde ve sigortalarin tehlikeli ortam disinda bulundurulmus
olmasina, 1slak ve nemli yerlerde ve patlama tehlikesi olan alanlarda fis, piriz,
aydimnlatmalar ve anahtarlar suya ve toza karsit korunmus tiirden olmasina, elektrikle
calisan biitiin aletlerin govdelerinin toprak hattma baglanmis olmasma dikkat edilmesi
vb. onlemler elektrik alaninda meydana gelen is kazalarmin 6niine gecilmesine veya
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azaltilmasma olanak saglayabilir (Ozdemir 2020). Ayrica Ceylan (2012) calismasinda
belirtigi pazartesi ve Cuma gtinlerindeki yiiksek kaza oralarma karsi denetimlerin
artirilmasi ve gerekli uyarilarin yapilmasi gerekir.

Calismanin Sinirlar1

Iscilerin vardiyali calismasi ve ankete verecekleri cevaplarin aleyhlerinde kullanacagi
korkusu gibi nedenler bu calismay:r smirlandirmistir. Diger bir siurlama elektrik
dagitim sektorleri ozellestikten sonra is kazalar1 verilerini eskisi gibi seffaf olarak
paylasmamaya basladilar ve ¢calisma yaptigim bolgedeki elektrik dagitim sektorii de
bazi bilgilerin gizli kalmasini istediginden her bilgiye ulasilmamistir. Calisma {i¢ ilde
yapilmasina ragmen ytiksek bir 6rneklem ile yapilmis ve Tiirkiye'de elektrik sektorii
calisanlarinin is saglig1 ve giivenligi hakkinda 6nemli bilgiler sunmustur.

SONUC

Bu calismada, elektrik dagitim sektoriinde galisan iscilerin %8,8’inin is kazas1 gecirmis
oldugu ve sahit oldugu is kazasi orani ise %13,9 oldugu belirlenmistir. Calisanlarin yas,
egitim durumu, elektrik sektdriinde calisma stiresi, firmadaki gorevi ve ise baslamadan
once mesleki egitim alma ile is kazasi gecirme arasinda iliski i¢in anlaml bir fark
olusturmadig gozlemlenmistir.

Yapilan arastirmalar elektrik sektoriinde is kazalarinin olma ihtimalinin daha ytiksek
oldugunu gostermistir. Ozellikle 30-40 yas araligindakilerin calisanlarin is kazasi
gecirdigi, yine en ¢ok kaza geciren personellerin ariza-bakim personeli oldugu ve en cok
kazaya maruz kalanlarin tekniker veya teknisyen oldugu goriilmektedir. Her ne kadar
30-40 yas araligindaki personeller tecrtibeli gibi goziikse de aslinda is kazalarmni dikkate
almadiklar1 gortilmektedir yine calisanlardan en fazla tekniker ve teknisyenlerin is
kazasina maruz kalmasi egitimlerin yeterli olmadigmi ve calisanlarin gerekli 6zeni
gostermedigini soyleyebiliriz. Genel olarak calisanlar galistig1 isten memnun oldugunu
dile getirmistir. Bu da ilgili firmanin, ¢alisanlara kars: pozitif bir tutum icinde oldugunu
gostermektedir. Mevcut yasalar sayesinde elektrik tiretim ve dagitim noktalarinda 1SG
faaliyetlerini ytirtitebilecek birimler bulunmasiyla beraber, yeterli diizeyde denetimlerin
olmamas veya eksik yapilmasi, kalifiye eleman eksikligi ve egitim eksikligi ile beraber
[SG'nin iilkemizdeki elektrik iiretim, dagitim ve tiiketim merkezlerinde beklenen
seviyede olmadigini gostermektedir. Bu yiizden, bu sektérde ISG ¢ok 6nem arz etmekte
olup calisanlarin kurallara uymalar1 beklenmektedir.
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