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Universite Ogrencilerinin Kariyer Stresleri, Kariyer Kararinda
Ailenin Etkisi ve Kariyer Karari Verme Yetkinlik Algilar
Arasindaki iliskinin Incelenmesi*

Giilden ASIK*®, Hanife AKGUL?

Oz: Hayat boyunca bireyler bircok dnemli kararlar verirler, bunlardan birisi de kariyer konusunda alinan
kararlardir. Bu ¢aligmada ozellikle kariyer siirecinde aile etkilerinin bireylerin kariyer kararini ve kariyer
stirecini sekillendirdigine dikkat ¢ekilmektedir. Buradan hareketle {iniversite 6grencilerinin kariyer karar
verme yetkinlikleri ile kariyer kararinda aile etkileri ve kariyer streslerinin birbirleriyle anlamh bir iligki
gosterip gostermediginin arastirilmasi amaglanmistir. Calismanin 6rneklemini 500 katilime1 olusmustur.
Aragtirma tarama modeline dayali betimsel bir ¢alismadir. Arastirma verileri Kariyer Karari Verme
Yetkinligi Olgegi (KKVYO), Kariyer Stresi Olgegi (KSO), Kariyer Segiminde Aile Etkisi Olgegi (KSAEO)
ve arastirmaci tarafindan gelistirilen Kisisel Bilgi Formu ile elde edilmistir. Arastirma sonucunda kariyer
karar1 verme yetkinlik algis1 ile kariyer stresi arasinda negatif yonde ve orta diizeyde, kariyer kararinda aile
etkisi ile arasinda pozitif ve diisik diizeyde anlamli iligkilerin oldugu saptanmistir. Coklu regresyon
analizleri sonucunda kariyer stresi ve kariyer kararinda aileden etkilenme diizeylerinin, kariyer karar1 verme
yetkinligini %14 oraninda ve anlaml diizeyde yordadig1 sonucuna varilmistir.

Anahtar kelimeler: Kariyer karari, kariyer karar1 verme yetkinligi, kariyer stresi, kariyer kararinda aile
etkisi

Examination of the Correlation Between University Students’
Career Stress, Family Influence on Career Decision, And
Perceptions of Self-Efficacy in Career Decision Making

Abstract: Individuals make numerous important decisions throughout their lives and one of decisions is
career decisions. In this study, it is pointed out that family effects shape the career decision and career
process of individuals, especially in the career process. From this point of view, the study was aimed to
investigate whether or not university students' self-efficacies for career decision making, family influence
on career decision, and career stress were significantly correlated with one another. The sample of the study
consisted of 500 participants. The research is a descriptive study based on survey model. The data were
obtained with Career Decision-Making Self-Efficacy Scale, Career Stress Scale, Family Influence Scale,
and Personal Information Form prepared by the researcher. As a result of the study, it was determined that
there were a negative and moderate significant correlation between perception of self-efficacy in career
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decision making and career stress and a positive and low-level significant correlation between perception
of self-efficacy in career decision making and family influence on career decision. As a result of multiple
regression analysis, it was concluded that self-efficacy of career decision making was predicted significantly
and at the rate of 14% by career stress and level of family influence on career decision.

Keywords: Career decision, career decision-making self-efficacy, career stress, family influence on
career decision

Giris

Bireyler hayatlar1 boyunca meslek se¢imi, is se¢imi, es se¢imi gibi bir¢ok karar almak
durumundadirlar. Bu baglamda verilen en énemli kararlardan biri de kariyer konusunda alinan
kararlardir. Kariyer karar1 verilirken birey olusturdugu alternatif secenekler i¢inden ilgi, yetenek,
deger ve kisiligine uygun olani tercih ederek meslek alanini ve dolayisiyla kariyer yasamini
olusturmaktadir. Kariyer kavrami bireyin gelisim siirecinde karar vermesi gereken, firsat ve
tecriibelerin etkilesimde oldugu dinamik bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Nordvik, 1996). Bu
siiregte verilecek karar i¢in alinmasi gereken sorumluluklar, kararin olasi sonuglari, aile ve
cevreden gelen tepkiler gibi konular bireyde stres durumu olusturabilmektedir. Birey engellenme
ve zorlanma yasadigi durumlarda stres yasayabilmektedir. Kariyer karar verme siireci de inceleme,

eleme, planlama ve daha bir¢cok eylemi barindiran karmasik bir siire¢ oldugu i¢in kisiler kariyer
planlar1 konusunda stres yasayabilmektedir.

Bireyin kariyer karari verme siirecinde etkilendigi faktorlerden birisi de yetkinlik
beklentisidir. Bandura (1986) yetkinlik algisini bireyin bir performans i¢in gerekli eylem planlarini
diizenleyerek beklenen davranisi yapabilecegine iliskin yargisi, inanci seklinde tanimlamistir.
Yetkinlik beklentisi bireyin bir davranisi basariyla yapabilme kabiliyetine iliskin inancidir (Lent
vd., 1993; Sheu vd., 2010). Buradan hareketle bir performansi ger¢eklestirme ya da
gerceklestirmeme, sergilenen performansi siirdiirme ya da durdurma kisinin kendini yetkin goriip
goérmemesi ile ilgili oldugu sdylenebilir (Bozgeyikli, 2004; Bozgeyikli vd., 2009).

Hackett ve Betz (1981) Bandura’nin (1977) yetkinlik beklentisi kavramini kariyer siirecine
uygulamis ve arastirmalarinda kariyer gelisimini anlamak i¢in bu kavramin 6nemli bir faktor
oldugunu varsaymislardir. Yetkinlik beklentisi kavraminin kariyer gelisimine uygulanilmasinin
onerilmesi ile baska arastirmalara konu olmasini saglamistir. Lent ve Brown’a (1996) gore
yetkinlik beklentisi akademik alan, kariyer ile ilgili gorevler gibi performansa 6zgii alanlarda
dinamik ve aktif bir yapida olan kisisel inanglar olarak ele alinmaktadir. Betz ve Voyten (1997) ise
yetkinlik inancini, kariyer ile ilgili alanlarda gereken davranislar1 yerine getirme giicii olarak
tanimlamaktadir. Bu dogrultuda kariyer karar1 verirken bireyin yetkinlik beklentilerinin de 6nemli
etmenler arasinda yer aldig1 sonucuna ulagilabilir.

Kariyer siireci duragan olmayan pek cok degisimi barindiran bir siire¢ olmakla birlikte
bireyler bu siirecte bir dizi karar vermekte, engellenme durumlariyla karsi karsiya kalmaktadir.
Yasamin her doneminde kariyer gelisimine ait farkli goérevlerin yerine getirilmesi gerekmekte ve
bu noktada bireyler stres belirtileri gosterebilmektedirler. Bireylerin kariyer siirecinde degisen bilgi
ve becerilere uyum saglama, aile ve kariyer siirecine ait rollerin arasindaki dengeyi koruma gibi
stresli durumlarla bas etmeleri gerekmektedir (Savickas, 2002).

Diger yasam rollerine ek olarak calisma ile beraber gelecek roller ve yerine getirilmesi
gereken gorevleri igeren kariyer karar1 verme stres yaratan bir siire¢ olabilmektedir (Giin, 2018).
Birey kariyer karar1 verme siirecinde kararsizlik yasayarak stres yasayabilecegi gibi karar verme
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sonrasi ¢alisma yasaminda da stres yasayabilmektedir. Ayrica kariyer siirecinde bir sorumlulugu
yerine basartyla getirme ya da bireyin kendini gelistirmek i¢in ¢cabalamasi gibi olumlu durumlarda
da stres yasayabilmektedir.

Glinay ve Celik (2019) kariyer stresinin kaynaklarini aile, is bulma konusunda bask1
hissetmesi, kariyer siirecine ve firsatlara dair bilgi eksikliginin olmasi, kararsizlik yasamasi
seklinde siralamiglardir. Kariyer siireci ilerledikge stres kaynaklari da degismektedir. Meslek
se¢imi siirecinde hedef belirleme ve karar verme konusunda stres yasayan birey, se¢im siirecinden
sonra egitim almaya yoneldiginde ise se¢ilen meslegin kendisine uygun olup olmadigi konusunda
kaygi duyabilmektedir. Fouad vd. (2006) tarafindan gergeklestirilen arastirmanin sonuglari,
tiniversite 6grencilerinin kariyer karar karari vermek i¢in kendilerini hazir hissetmediklerini,
kariyer siirecine dair bilgilerini ve problem ¢dzme becerilerini yetersiz olarak degerlendirdiklerini
gostermektedir.

Bir¢ok boyuttan olusan kariyer kararii etkileyen ¢ok fazla faktér bulunmaktadir. Kariyer
stirecinde bireylerin en ¢ok etkilendigi faktdrlerden birisi de ailedir. Aile, bireylerin bir parcasi
olan, birbirlerine psikolojik baglar ile baglanmis, iletisim halinde olan ve birlikte ihtiyaclarin
karsilandigi bir kurumdur (Baran & Yurteri Tiryaki, 2016). Bu noktada bireyin yasaminda verdigi
en dnemli kararlardan biri olan kariyer karar1 da aileden etkilenmektedir (Tas & Ozmen, 2019).
Aile i¢indeki iletisim, ebeveynlerin ¢ocuk yetistirme tarzlari, aile liyelerinin kariyer siirecleriyle
ilgili sahip oldugu bilgiler, aile beklentileri ve degerleri; bireyin karar verme konusunda kendini
yetkin géorme durumunu sekillendirebilmektedir.

Meslek tercihi yapilirken aile unsuru dikkat edilmesi gereken onemli etmenlerden biri
olarak goriilmektedir (Ozen, 2011). Algilanan ebeveyn tutumu, ebeveynlerin sosyoekonomik
durumu ve egitim diizeyi gibi 6zellikler karar verme siirecinde etkili olabilmektedir. Aile ile ilgili
faktorler bireyin kalitimla getirdigi fiziksel ve psikolojik 6zelliklerle beraber kariyer kararina etki
eden 6nemli bir yapiy1 egitim diizeyi, ekonomik durum ve kaynaklar, bilgi verme gibi degiskenler
olusturmaktadir (Osipow, 1968). Hamamc1 vd. (2013) tarafindan yapilan calismada aile, ailenin
ekonomik durumunun ve egitim diizeyinin meslek tercihini etkiledigi bulunmustur. Capan ve
Owen (2020) iiniversite dgrencilerinin kariyer bilgi kaynaklarini inceledikleri ¢alismada kariyer
konusunda yardim alinan kaynaklarda oncelikli olarak ailenin 6n plana alindigir goriilmiistiir.
Ailelerin kariyer konusunda bilgi aktarimi, maddi destegi sebebiyle bireyler kariyer planlama
siireclerinde aile destegine gereksinim duyabilmektedir.

Kariyer kararinin verilmesinde birgok degiskenin g6z oniinde bulundurulmas: 6nemlidir,
Ancak yapilan calismalarin daha ¢ok kariyer karari1 verilirken karsilasilan zorluklar konusunda
oldugu goriilmiistiir (Bacanli & Hamamci, 2015; Cosgun, 2019; Mutlu, Owen vd., 2019; Soner,
2021). Ayrica yapilan galismalarin daha ¢ok ortadgretim 6grencileri ile yapildigi goriilmektedir
(Akkog, 2012; Gokge & Tras, 2017; Oztemel, 2013; Yilmaz & Bedel, 2021). Calismanin bu
konudaki boslugu doldurmaya katki saglayacagi diistiniilmektedir. Kariyer Se¢ciminde Aile Etkisi
Olgegi bu ¢aligma kapsaminda iiniversite dgrencilerine uyarlanmis; gegerlilik ve giivenirlilik
calismas1 yapilmstir.

Sonug olarak bu arastirmanin temel amaci, iiniversite 0grencilerinin kariyer kararinda aile
etkisinin ve kariyer stresi dlizeylerinin, kariyer karar1 verme yetkinliklerini yordama giiciinii ortaya
koymak; ayn1 zamanda arastirmanin degiskenlerinin demografik ozelliklere gore anlamli bir
sekilde farklilagma gosterip gostermedigine bakmaktir.
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Yontem
Arastirmanin Deseni

Bu arastirma iiniversite 0grencilerinin kariyer kararinda aile etkisinin ve kariyer stresi
diizeylerinin, kariyer karar1 verme yetkinliklerini yordama giiciinii ortaya koymay1 amaclayan
tarama modeline dayali betimsel bir ¢alismadir. Bu ¢alismada ayn1 zamanda, kariyer kararinda aile
etkisi, kariyer stresi, kariyer karar1 verme yetkinligi degiskenlerinin; cinsiyet, yas, fakiilte, sinif
diizeyi ve anne-baba egitim diizeyine gore farklilasip farklilasmadigini incelemek igin ise
karsilagtirmali model tercih edilmistir. Tarama modeli, iki veya daha fazla sayidaki degisken
arasinda birlikte degisim olup olmadigini, birlikte degisim var ise derecesini belirlemek amaciyla
kullanilan modeldir (Karasar, 2014). Bu arastirmada degiskenler bagimli ve bagimsiz degisken
olarak ele alinmistir. Bu dogrultuda arastirmanin bagimli degiskeni kariyer karar1 verme yetkinligi,
bagimsiz degiskenler ise kariyer stresi ve kariyer kararinda aileden etkilenme diizeyidir.

Evren/Orneklem

Aragtirmanin evrenini, 2018-2019 egitim-6gretim yilinda Canakkale Onsekiz Mart
Universite’sinde 6grenim gormekte olan iiniversite dgrencileri olusturmaktadir. Arastirmanin
orneklemini ise rastgele 6rnekleme yontemi ile secilen arastirmaya katilmaya goniillii 512 6grenci
olusturmustur. Olgeklere verilen cevaplarmn incelenmesi sonucunda maddelerin bazilarinin eksik
cevaplandirdig tespit edilen 12 katilimer analiz disinda birakilmis ve boylece drneklem grubu 500
katilimciya diismiistiir. Arastirmanin 6rneklemini olusturan katilimeilarin demokrafik 6zellikleri
Tablo 1°de sunulmustur.

Tablo 1
Orneklem Gurubunun Demografik Ozellikleri

Degiskenler n %
Cinsiyet Kadin 284 56.8
Erkek 216 43.2
Yas 18-19 99 19.8
20-21 172 34.4
22-23 150 30.0
24+ 79 15.8
Fakiilte Egitim Fakiiltesi 157 31.4
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 50 10.0
Fen Edebiyat Fakiiltesi 73 14.6
Tletisim Fakiiltesi 42 8.4
T1p Fakiiltesi 41 8.2
Turizm Fakiiltesi 34 6.8
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 28 5.6
Ziraat Fakiiltesi 49 9.8
Miihendislik Fakiiltesi 26 5.2
1. Siif 81 16.2
. 2. Simf 130 26.0
Simif Diizeyi 3. Smif 97 194
4. Siif 192 38.4
Anne Egitim Diizeyi Okuma Yazma Bilmeyen 10 2.0
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Ilkokul Mezunu 78 15.6
Orta—Lise Mezunu 201 40.2
Lisans 205 41.0

Lisans Ustii 6 1.2

Baba Egitim Diizeyi Okuma Yazma Bilmeyen 2 0.4
flkokul Mezunu 98 19.6

Orta—Lise Mezunu 170 34
Lisans 217 43.4

Lisans Ustii 13 2.6

TOPLAM 500 100

Katilimceilarin 284’1 (%56.8) kadin, 216°s1 (%43.2) erkek; 99°u (%19.8)18-19 yas,172’si
(%34.4)20-21 yas,150’si (%30), 79’u (%15.8) 24 yas ve lizeri; 81’1 (%16.2) birinci simif, 130’u
(%26.0) ikinci sinif, 97°si (%19.4) tigiincii sinif, 192°s1 (%38.4) dordiincii siniftir.

Veri Toplama Araclarn

_ Aragtirmada Kariyer Karar1 Verme Yetkinligi ngegi (KKVYO), Kariyer Stresi Olgegi
(KSO), Kariyer Segiminde Aile Etkisi Olgegi (KSAEO) ve arastirmaci tarafindan olusturulan
kisisel bilgi formu kullanilmistir.

Kariyer Karart Verme Yetkinligi Ol¢egi (KKVYO)

Kariyer Karart Verme Yetkinligi Olgegi, Ulas ve Yildirim (2016) tarafindan bireylerin
kariyer karar1 verirken yerine getirmesi gereken sorumluluklari tamamlayabilecegine olan inang
diizeylerini 6lgmek amaciyla gelistirilmistir. Olgegin is/meslek bilgisi, kendini tanima, kariyer
tercihi, kariyer plani olusturma yollar1 ve mesleki konular takip olmak iizere bes alt boyutu
bulunmaktadir. Kirkbes maddeden olusan Olgek besli likert tipine gore puanlanmaktadir (5=
Oldukca Yeterliyim, 4= Yeterliyim, 3= Kismen Yeterliyim, 2= Yeterli Degilim, 1= Hi¢ Yeterli
Degilim). Olgekten alinabilecek en diisiik puan 45 en yiiksek puan 225°dir. KKVYO’den elde
edilen en yiiksek puan bireylerin kariyer karar1 verme yetkinliklerinin yiiksek oldugunu buradan
hareketle kariyer karar1 verirken kendilerini yeterli olgunluga ulagmais, yetkin olarak gordiiklerini
gostermektedir. Olgegin gegerliligini incelemek amaciyla bes faktorlii yapi lizerinde Dogrulayict
Faktor Analizi (DFA) yapilmis ve sonuglarin dlgegin bes boyutlu yapisina iliskin agimlayici faktor
analizi sonuclarmi destekler nitelikte oldugu belirtilmistir. Olgegin Cronbach alfa katsayisi ()
hesaplanarak i¢ tutarlik giivenirligine bakilmis ve iki yar1 test giivenirligi incelenmistir. Olcegin
tiimii i¢in elde edilen Cronbach alfa i¢ tutarlik katsayisi .97 olarak hesaplanmistir. Yapilan iki yari
test giivenirlik katsayisina gore ise KKVYO’niin tiimii i¢in .95 olarak hesaplanmustir. Elde edilen
giivenirlik katsayilar1 dogrultusunda Olgegin kariyer karari verme yetkinlik diizeyini 6lgmede
giivenilir oldugu ortaya koyulmustur.

Kariyer Stresi Olgegi (KSO)

Kariyer Stresi Olgegi, Choi vd. (2011) tarafindan {iniversite dgrencilerinin kariyerle iligkili
olan stres kaynaklarmi ve zorlanmalar1 dlgmek amaciyla gelistirilmistir. Olgegin kariyer belirsizligi
ve bilgi eksikligi, is bulma baskisi ve digsal ¢atisma olmak tizere toplam ii¢ faktérden olustugu
ortaya koyulmustur. Olgek 20 maddeden olusmakta ve “5= Tamamen katiliyorum” ile “1= Hic
katilmiyorum” arasinda degisen besli likert tipine gore puanlanmaktadir. Olgekten alinabilecek
puanlar hesaplandiginda en diisiik 20 en yiiksek ise 100 puan alinabilecegi goriilmektedir. Puan
arttik¢a kariyer stresinin diizeyi de artmaktadir. Ozden ve Sertel-Berk (2017) tarafindan Tiirkge
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uyarlamasi yapilan 6l¢egin verileri yaslar1 17 ile 68 arasinda degisen toplam 425 iiniversite
dgrencisinden toplanmistir. Olgegin yapr gecerligini sinamak i¢in Agimlayici Faktdr Analizi
yapilmistir. Yapilan analiz sonucunda toplam varyansin %64.7’sini agiklayan ve “Kariyer
Belirsizligi ve Bilgi Eksikligi”, “Dissal Catisma” ve “Is Bulma Baskis1” olmak iizere ii¢ faktorlii bir
yapist oldugu goriilmiistiir. Crobach alfa katsayisi (a) hesaplamalari ile i¢ tutarlik giivenirligine
bakilmig ve dort hafta arayla test-tekrar test giivenirligi yontemi yapilmistir. Kariyer Stresi
Olgegi’nin i¢ tutarlik katsayis1 incelendiginde 0.94 bulundugu ve yiiksek diizey olarak
degerlendirildigi gorilmiistiir. Elde edilen test-tekrar test giivenirlik katsayisi ise 0.81 olarak
belirtilmistir.

Kariyer Seciminde Aile Etkisi Ol¢egi (KSAEO)

Kariyer Se¢iminde Aile Etkisi Olcegi Fouad vd. (2010) tarafindan kariyer gelisim ve
se¢iminde ailelerin etkisinin belirlenmesi amaciyla gelistirilmistir. Oziinlii ve Bacanli (2015)
tarafindan 6lcek lise 6grencileri lizerinde yapilan gecerlik ve giivenirlik ¢alismasi ile Tiirkce’ye
uyarlanmistir. Olgegin bilgi destegi, finansal destek, aile destegi ve degerler/inanglar olmak iizere
dort boyuttan olustugu ortaya koyulmustur. Orijinal 6l¢ek 22 maddeden olugmakla birlikte besli
likert tipine gdre puanlanmaktadir. Olgegin iki tane maddesi ise ters puanlanmaktadir. Olgegin
faktor yapisini belirlemek icin Dogrulayic1 Faktdr Analizi yapilmis ve bir maddenin regresyon
katsayisinin beklenen diizeyden diisiik olmas1 sebebiyle dlgekten ¢ikarilmistir. Olgegin A¢imlayici
Faktor Analizi sonucunda ise toplam varyansin %58.38’ini agiklayan ve “Bilgi Destegi”, “Finansal
Destek”, “Aile Beklentileri” ve “Deger ve Inanglar” olmak iizere dort faktorlii bir yapist oldugu
goriilmiistiir. Crobach alfa katsayisi (a) hesaplamalart ile i¢ tutarlik giivenirligine bakilmis ve test-
tekrar test giivenirligi yontemi yapilmistir. Kariyer Seciminde Aile Etkisi Olgegi’nin i¢ tutarlik
katsayis1 incelendiginde .77 bulunmus ve yiiksek diizey olarak degerlendirilmistir. Elde edilen test-
tekrar test giivenirlik katsayisi ise.83 olarak belirtilmistir. Bu c¢alismada Olgek iiniversite
ogrencilerinde kullanildigi i¢in; tiniversite 6grencileri lizerinde gegerlik ve giivenirlik ¢aligmasi bu
kapsamda yapilmistir. Kariyer se¢iminde aile etkisi 6lgegine uygulanan faktor analizi sonucunda,
21 maddeden olusan dort faktdr tespit edilmis ve bu dort faktor toplam varyansin %57’sini
aciklamistir. Bilgi destegi boyutu varyansin %25.061’ini, finansal destek boyutu varyansin
%19.845’1n1, aile beklentileri boyutu varyansin %7.055’ini ve deger ve inanglar boyutu varyansin
%4.795’ini aciklamaktadir. Bu arastirma O6rneklemi icin 6lgegin gilivenirlik katsayist .80 olarak
bulunmustur.

Verilerin Analizi

Arastirmada tniversite 6grencilerinin kariyer karar1 verme yetkinliklerinin 6grencilerin
kariyer stresleri ile kariyer kararinda aileden etkilenme diizeyleri tarafindan ne derece yordandigin
belirlemek i¢in c¢oklu regresyon analizi yapilmistir. Analizlerden 6nce bagimli ve bagimsiz
degiskenlere iliskin betimsel istatistikler ve Pearson korelasyon degerleri hesaplanmigtir.
Sonrasinda, katilimcilarin kariyer karar1 verme yetkinlikleri, kariyer stresleri ve kariyer kararinda
aileden etkilenme diizeylerine ait puanlarin, cinsiyete gore farklilik gosterip géstermedigi bagimsiz
orneklemler icin t-testi kullanilarak; yas, fakiilte, simif diizeyi ve anne-baba egitim durumu
acisindan anlamli bir farklilik gosterip gostermedigi ise Tek Degiskenli Varyans Analizi (ANOVA)
kullanilarak elde edilmistir.

Coklu regresyon analizi bir ya da daha ¢ok sayidaki bagimsiz degiskenin ayr1 ya da toplu
sekilde yaptiklar1 katki ile bagimli degisken hakkinda tahminler yapmak adimna gelistirilmis bir
istatistiksel yontemdir (Allison, 1999). Analizlere baslanmadan 6nce ¢oklu regresyon icin gerekli
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kosullar incelenmistir. Bu dogrultuda temel varsayimlar olarak kayip degerlerin belirlenmesi, ¢ok
degiskenli u¢ deger analizi, normallik testi ve ¢oklu baglantililik sorunun incelenmesine iliskin
islemler yapilmistir. Asagida bu asamalara sirasiyla yer verilmistir.

Ilk asamada kayip degerlerin olup olmadig kontrol edilmistir. Veri girisleri yapilirken
eksik yanitlanan maddelerin bulundugu 6lgekler analiz disinda birakildigi i¢in ek kayip degerlerin
olmadig1 tespit edilmistir. Ikinci asamada ise cok degiskenli u¢ deger analizi yapilmistir. Veri
setindeki u¢ degeri belirlemek i¢in Mahalanobis uzaklik degerleri, Cook’s uzaklik degerleri ve
Centered Leverega degerlerine bakilmistir. Belirlenen degerlerin iizerinde 6l¢iim olmadigi kanisina
varilmstir.

Ucgiincii asamada normallik varsaymmi incelenmis ve her bir degiskene ait betimsel
istatistikler Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2
Degiskenlere Iliskin Betimsel Istatistikler

Degiskenler N X SS Skewness Kurtosis
KKVYO Toplam 500 166.76  24.96 -41 .10 60 .21
KSO Toplam 500 4706  16.68 50 .10 -22 .21
KSAEO Toplam 500 68.15 11.54 -62 .10 94 21
Toplam 500

Tablo 2 incelendiginde 6rneklem grubunun bagimli ve bagimsiz degiskenlere ait dlgek
puanlarinin basiklik ve carpiklik katsayilar1 +1 ile -1 arasindadir. Basiklik ve ¢arpiklik katsayi
degerlerinin =1degerleri arasinda yer almasi, verilerin normal dagilim gosterdigini kanitlamaktadir
(Hair vd., 2013). Ele alinan sonuglara gore ¢alismada kullanilan 6lgeklerin puanlari normal dagilim
gostermekte ve parametrik analizler i¢in uygun goriinmektedir.

Dordiincii asamada ¢oklu baglantilik sorunu incelenmistir. Coklu baglanti sorunu bagimsiz
degiskenler arasindaki iligki dikkate alinarak degerlendirilmis ve arastirmanin yordayici
degiskenleri olan kariyer stresi ve kariyer kararinda aileden etkilenme diizeyi arasindaki korelasyon
iligkisi (r<.80) altinda oldugu i¢in ¢oklu baglant1 probleminin bulunmadig1 séylenebilir (Berry &
Feldman, 1985). Tablo 3°de arastirmada yer alan degiskenlere ait korelasyon degerleri verilmistir.

Tablo 3

Degiskenlere Ait Pearson Korelasyon Katsayilart

n M SD 1 2 3
1. Kariyer Karar1 Verme 500 3.71 555 -
Yetkinligi
2. Kariyer Stresi 500 2.35 834 -.332** -
3. Kariyer Kararinda Aileden 500 3.25 550 181** -.043 -
Etkilenme
*p<.05

Kariyer karar1 verme yetkinligi ile kariyer stresi (r=-.332, p<.05) arasinda negatif yonde ve
orta diizeyde anlamli bir iliski varken, kariyer kararinda aileden etkilenme diizeyi (r=.181, p<.05)
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ile pozitif yonde diisiik diizeyde anlaml1 bir iligki vardir. Kariyer stresi ile kariyer kararinda aileden
etkilenme diizeyi (r=-.043, p>.05) arasinda anlaml1 bir iligki bulunmamaktadir.

Coklu baglant1 i¢in diger inceleme bagimsiz degiskenlerin varyans artis faktorleri (Variance
Inflation Factor-VIF) degerinin incelenmesidir. Arastirmanin bagimsiz degiskenlerinin VIF
degerinin 1.00 oldugu bulunmus olup, bu deger coklu baglanti problemine dair bir risk
bulunmadigini desteklemektedir.

Arastirmada iiniversite Ogrencilerinin kariyer stresleri ve kariyer kararinda aileden
etkilenme diizeylerinin kariyer karar1 verme yetkinlikleri iizerindeki etkisini belirlemek amaciyla
coklu regresyon analizi yapilmistir. Burada kariyer stresi ve kariyer kararinda aile etkisi bagimsiz
degisken, kariyer karar1 verme yetkinligi ise bagimli degisken olarak regresyon modeline dahil
edilmistir.

Bulgular

Arastirmanin amaglari dogrultusunda kullanilan veri araclarindan elde edilen puanlarla
ilgili veri analizleri sonucunda ortaya c¢ikan bulgulara yer verilmistir ve elde edilen bulgular
yorumlanmustir.

Universite dgrencilerinin kariyer karar1 verme yetkinliklerinin, kariyer stresleri ve kariyer
kararinda aileden etkilenme diizeyleri tarafindan ne derece yordandigina dair istatistiksel analiz
Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4

Universite Ogrencilerinin Kariyer Stresleri ile Kariyer Kararinda Aileden Etkilenme Diizeylerinin
Kariyer Karart Verme Yetkinlikleri Yordamasini Belirlemeye Yénelik Coklu Regresyon Analizi
Sonuclart

Degiskenler Standartlastirilmamig Standartlastirilmig t p R R?
B Std. i
Hata
Sabit 3.66 156 23.57
Kariyer Stresi -21 .02 -.32 -7.78 .00
Kariyer .16 .04 .16 401 .00 .37 .14
Kararinda
Aileden
Etkilenme
F2-497 =39.80 p=.00*
*p<.05

Tablo 4 incelendiginde, kariyer stresi ve kariyer kararinda aileden etkilenme diizeyinin
kariyer karar1 verme yetkinligi degiskeni ile orta diizeyde ve anlamli bir iliskiye sahip oldugu
goriilmektedir (R=.37; R?=.14; p<.05). Universite dgrencilerinin kariyer stresi ile kariyer kararinda
aileden etkilenme diizeyleri, kariyer karar1 verme yetkinliklerini %14 oraninda ve anlaml diizeyde
(p<.05) etkilemektedir. Standartlagtirllmis regresyon Kkatsayilarina (f) gore, yordayici
degiskenlerin kariyer karar1 verme yetkinligi tizerindeki goreli onem sirasina gore kariyer stresi (S
= -.32) ve kariyer kararinda aileden etkilenme (f = .16) seklindedir. Regresyon katsayilarinin
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anlamliligina iliskin t-testi sonuclarina bakildiginda, iki yordayici degiskenin de kariyer karari
verme Yyetkinligini istatistiksel agidan anlamli olarak yordadigi goriilmektedir (p<.05). Tablo 4’¢
bakildiginda kurulan regresyon modelinin yani F degerinin anlamli oldugu goriilmiistiir.

Arastirma sonucuna gore kariyer stresinin kariyer karari1 verme yetkinliginin anlamli bir
yordayicisit oldugu goriilmektedir. Kariyer karar1 verme yetkinligi ile kariyer stresi arasindaki
iligskinin negatif yonde oldugu belirlenmistir. Bu dogrultuda iiniversite dgrencilerinin kariyer stres
diizeyleri arttikca kariyer karar1 verme yetkinlik diizeylerinin azaldig1 sdylenebilir.

Universite dgrencilerinin; kariyer karar1 verme yetkinligi, kariyer stresi ve kariyer
se¢ciminde aile etkisi Glgekleri toplam puanlarinin cinsiyete gore farklilagip farklilasmadigini
belirlemek i¢in t testi yapilmis ve sonuglar Tablo 5’de verilmistir.

Tablo 5

Universite Ogrencilerinin Kariver Karari Verme Yetkinlikleri, Kariyer Stresleri ve Kariyer
Kararinda Aileden Etkilenme Diizeylerinin Cinsiyete Gore t Testi Sonuglar

Degiskenler Cinsiyet N X SS T P

KKVYO Toplam Kadin 284 165.57 24.46 -1.22 22
Erkek 216 168.32 25.58

KSO Toplam Kadin 284 47.37 16.46 A48 .62
Erkek 216 46.64 16.99

KSAEO Toplam Kadin 284 68.83 10.36 1.47 14
Erkek 216 67.25 12.91

*p<.05

Tablo 5 incelendiginde tiniversite Ogrencilerinin kariyer karar1 verme yetkinlikleri
[ta9s)=.48; p>.05], Kariyer stresleri [tuaog)= -1.22; p>.05] ve kariyer kararinda aileden etkilenme
diizeyleri [tuos) = 1.47; p>.05] cinsiyet agisindan anlamli bir farklilik gostermemektedir.

Universite 6grencilerinin; kariyer karar1 verme yetkinligi, kariyer stresi ve kariyer
seciminde aile etkisi Ol¢ekleri toplam puanlarin yasa gore farklilasip farklilasmadigini belirlemek
icin tek yonlii varyans analizi yapilmis ve sonuclar Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6

Universite Ogrencilerinin Kariyer Karart Verme Yetkinlikleri, Kariyer Stresleri ve Kariyer
Kararinda Aileden Etkilenme Diizeylerinin Yasa Gore Tek Yonlii Varyans Analizi Sonuglart

Degigkenler KT Sd. KO F p
KKVYO Toplam Gruplar arasi 11178.47 3 2794.61 461 .00*
Gruplar igi 299793.24 495 605.64
Toplam 310971.71 499
KSO Toplam Gruplar arasi 1770.47 3 442.61 1.59 A7
Gruplar i¢i 137121.95 495 277.01
Toplam 138892.43 499
KSAEO Toplam Gruplar arasi 66.53 3 16.63 A2 .97
Gruplar igi 66467.90 495 134.27
Toplam 66534.44 499
*p<.05

200



Van Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2022; 19(1), 5.192-212.

Van Yiiziincii Yil University Journal of Education Faculty, 2022; 19(1), p.192-212. DOI: 10.33711/yyuefd.1083796

Tablo 6 incelendiginde &grencilerin yaslari ile KSO’niin toplam puaninin (F(kategori-2; n-
1=1.59; p>.05) ve KSAEO niin toplam puaninin (F (Kategori-3; n-1) =4.6; p>.05) anlamli bir sekilde
farklilasmadig goriilmiistiir. Ogrencilerin KKVYO’niin toplam puaninmn (F (kategori-1; n-1) =.12;
p<.05) yasa gore farklilastigi bulunmustur. Farklilasmanin hangi grup lehine oldugunu belirlemek
tizere Post Hoc testlerden Sheffe testi kullanilmistir. Buna gore, 24 yas ve tizeri 6grenciler 18-19
ve 20-21 yaslarindaki 6grencilere gore yiiksek puanlar almiglardir. Kariyer karar1 verme yetkinligi
en yliksek olan grup 24 yas ve tizeri 6grencilerdir.

Universite dgrencilerinin; kariyer karar1 verme yetkinligi, kariyer stresi ve kariyer
se¢iminde aile etkisi 6lgekleri toplam puanlarin fakiilte tiirtine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7

Universite Ogrencilerinin Kariver Karari Verme Yetkinlikleri, Kariyer Stresleri ve Kariyer
Kararinda Aileden Etkilenme Diizeylerinin Fakiilte Tiiriine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi
Sonuclart

Degiskenler KT Sd. KO F p
KKVYO Toplam Gruplar arasi 18376.22 8 2297.02 3.85 .00*
Gruplar i¢i 292595.49 491 595.91
Toplam 310971.71 499
KSO Toplam Gruplar arasi 5072.00 8 634.00 2.32 .01*
Gruplar i¢i 133820.42 491 272.54
Toplam 138892.43 499
KSAEOQ Toplam Gruplar arasi 1446.53 8 180.81 1.36 21
Gruplar igi 65087.91 491 132.56
Toplam 66534.44 499
*p<.05

Tablo 7 incelendiginde iiniversite dgrencilerinin KKVYO toplam puaninin (F (kategori-1: n-1)
=3.85; p<.05) ve KSO toplam puanmin (Fkategori-2; n-1) =2.32; p<.05) fakiilte tiirlerine gore
farklilastigi bulunmustur. Buna gore; Turizm fakiiltesi 6grencilerinin, egitim fakiiltesi, beden
egitimi ve spor yiiksekokulu, fen edebiyat fakiiltesi, iletisim fakdiltesi, tip fakiiltesi, gilizel sanatlar
fakiiltesi, ziraat fakiiltesi, mithendislik fakiiltesi 6grencilerine gore kariyer karar1 verme yetkinligi
toplam puanlarinin daha yiiksek oldugu gériilmiistiir. Diger yandan &grencilerin KSAEO toplam
puanmin (Fkategori-3; n-1) =1.36; p>.05) fakiilte tiiriine gore anlamli bir fark gostermedigi
gorilmiistiir.

Universite Ogrencilerinin; kariyer karar1 verme yetkinligi, kariyer stresi ve kariyer
seciminde aile etkisi dl¢ekleri toplam puanlarin sinif diizeyine gore farklilasip farklilasmadigini
belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8

Universite Ogrencilerinin Kariyer Karari Verme Yetkinlikleri, Kariyer Stresleri ve Kariyer
Kararinda Aileden Etkilenme Diizeylerinin Sinif Diizeyine Gore Tek Yonlii Varyans Analizi
Sonuclart

Degiskenler KT Sd. KO F p
KKVYO Toplam Gruplar arasi 11039.45 3 3679.81 6.08 .00*
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Gruplar igi 299932.26 496 604.70
Toplam 310971.71 499
KSO Toplam Gruplar arasi 1548.08 3 516.02 1.86 13
Gruplar i¢i 137344.34 496 276.90
Toplam 138892.43 499
KSAEO Toplam Gruplar arasi 546.21 3 182.07 1.36 .25
Gruplar igi 65988.23 496 133.04
Toplam 66534.44 499

*p<.05

Analizler sonucunda dgrencilerin KSO toplam puaninin (F(kategori-2; n-1) =1.86; p>.05) ve
KSAEOQ toplam puaninin (F(kategori-3; n-1) =1.36; p>.05) smif diizeyine gore anlamli bir fark
gdstermedigi tespit edilmistir. Tablo 8 incelendiginde iiniversite dgrencilerinin KKVYO toplam
puaninin (F(kategori-1; n-1)= 6.08;p<.05) smif diizeyine gore farklilastigi bulunmustur. Buna gore;
farklilasmanin hangi grup lehine oldugunu belirlemek iizere yapilan Post Hoc testlerden Sheffe
testi sonucunda KKVGO toplam puanin iiniversite 1., 2., 3. ve 4. simiflar arasinda anlamli farklilik
gosterdigi belirlenmistir. Sonuglara gore iiniversite 4. siif 6grencileri ile 2. siif ve 3. sif
Ogrencileri arasinda anlamli bir farklilasma oldugu tespit edilmistir. Buna gore, kariyer karari
verme yetkinligi en yiiksek olan sinif diizeyi 4. sinif olarak belirlenmistir.

Universite 6grencilerinin; Kkariyer karar1 verme yetkinligi, kariyer stresi ve kariyer
seciminde aile etkisi Olgekleri toplam puanlarin annenin egitim diizeyine gore farklilagip
farklilasmadigini belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi yapilmis ve sonucglar Tablo 9°da
verilmigtir.

Tablo 9

Universite Ogrencilerinin Kariver Karari Verme Yetkinlikleri, Kariyer Stresleri ve Kariyer
Kararinda Aileden Etkilenme Diizeylerinin Annenin Egitim Diizeyine Gére Tek Yonlii Varyans
Analizi Sonuclar

Degiskenler KT Sd. KO F p
KKVYO Toplam Gruplar arasi 3917.72 4 652.95 1.04 .39
Gruplar igi 307053.99 493 622.82
Toplam 310971.71 499
KSO Toplam Gruplar arasi 4889.84 4 814.97 299 .00*
Gruplar igi 134002.58 493 271.81
Toplam 138892.43 499
KSAEO Toplam Gruplar arasi 4011.589 4 668.59 527 .00*
Gruplar i¢i 62522.85 493 126.82
Toplam 66534.44 499
*p<.05

Tablo 9 incelendiginde dgrencilerin KKVYO toplam puanlarinin (F(kategori-1; n-1) =1.04;
p>.05) annenin egitim diizeyine goére anlamli bir farklilik gostermedigi goriilmektedir. Diger
yandan analiz sonuglarina bakildiginda KSO’niin toplam puaninin (F (kategori-2; n-1) =2.99; p<.05) ve
KSAEO’niin toplam puaninin (F(kategori-3; n-1) =5.27; p<.05) annenin egitim diizeyine gore
farklilagtigr bulunmustur. Farklilagsmanin hangi grup lehine oldugunu belirlemek tizere Post Hoc
testlerden Sheffe testi kullanilmistir. Buna gore; iiniversite 6grencilerinin kariyer stresleri annenin
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egitim dilizeyine gore incelendiginde lisansiistii mezunu olanlar ile ilkokul mezunu olanlar arasinda
anlamli bir fark oldugu goriilmektedir (F(kategori-2; n-1) = -22.10; p<.05). Kariyer kararinda aile etkisi
annenin egitim diizeyine gore incelendiginde okuma-yazma bilmeyenler ile lisans mezunu
(F(kategori-3; n-1) = -11.13; p<.05) ve lisansiistii mezunu (F(kategori-3; n-1) = -18.40; p<.05) olanlar
arasinda anlamli bir fark goézlenmistir. Anne egitim diizeyi lisans ve lisansiistii mezunu olan
ogrencilerin kariyer kararinda aileden etkilenme diizeylerinin daha yiiksek oldugu goriilmektedir.

Universite ogrencilerinin; kariyer karar1 verme yetkinligi, kariyer stresi ve kariyer
seciminde aile etkisi Olgekleri toplam puanlarin babanin egitim diizeyine gore farklilasip
farklilasmadigini belirlemek i¢in tek yonlii varyans analizi yapilmis ve sonuglar Tablo 10°da
verilmigtir.

Tablo 10

Universite Ogrencilerinin Kariver Karari Verme Yetkinlikleri, Kariyer Stresleri ve Kariyer
Kararinda Aileden Etkilenme Diizeylerinin Babanin Egitim Diizeyine Gére Tek Yonlii Varyans
Analizi Sonuclar:

Degiskenler KT Sd. KO F p
KKVYO Toplam Gruplar arasi 4504.51 4 750.75 1.20 .30
Gruplar i¢i 306467.20 493 621.63
Toplam 310971.71 499
KSO Toplam Gruplar arasi 2249.59 4 374.93 1.35 23

Gruplar i¢i 136642.83 493 277.16
Toplam 138892.43 499

KSAEO Toplam Gruplar arasi 3525.10 4 587.51 4.59 .00*
Gruplar igi 63009.34 493 127.80
Toplam 66534.44 499
*p<.05

Tablo 10°da 8grencilerin KKVYO toplam puanlarinm (Fkategori-1; n-1) =1.20; p>.05) ve KSO
toplam puanlarinin (F(kategori-2; n-1) =1.35; p>.05) baba egitim diizeyine gore anlaml bir sekilde
farklilasmadig1 goriilmiistiir. Tablo incelendiginde KSAEQO niin toplam puanmin (F(kategori-3; n-
1)=4.59; p<.05) babanin egitim diizeyine gore farklilastig1 bulunmustur. Farklilagmanin hangi grup
lehine oldugunu belirlemek iizere Post Hoc testlerden Sheffe testi kullanilmistir. Kariyer kararinda
aile etkisi babanin egitim diizeyine gore incelendiginde lisansiistii mezunu ile ilkokul mezunu ve
ortaokul mezunu olanlar arasinda anlamli bir fark gozlenmistir. Baba egitim diizeyi lisansiistii
mezunu olan &grencilerin, kariyer kararinda aileden etkilenme diizeylerinin daha yiliksek oldugu
gorilmektedir.

Sonug ve Tartisma

Arastirma bulgular1 sonucunda {iniversite O6grencilerinin kariyer stresleri ve kariyer
kararinda aileden etkilenme diizeylerinin kariyer karar1 verme yetkinliklerini yordadig:
goriilmistiir. Sonuglar degerlendirildiginde, 6grencilerin kariyer karar1 verme yetkinlikleri ile
kariyer stresleri arasinda negatif, kariyer kararinda aileden etkilenme diizeyleri arasinda pozitif
iligkiler tespit edilmistir.

Gilirpinar vd. (2021) tarafindan tiniversite 6grencilerinin kariyer karar1 yetkinlik beklentileri
ile kariyer stresleri arasindaki iliskinin incelendigi calismada, kariyer karar1 verme yetkinlikleri

203



Van Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2022; 19(1), 5.192-212.

Van Yiiziincii Yil University Journal of Education Faculty, 2022; 19(1), p.192-212. DOI: 10.33711/yyuefd.1083796

yiiksek 6grencilerin stresli durumlarla bas etme becerilerinin arttig1 yani kariyer stres diizeylerinin
distiigii sonucuna ulasilmistir. Elde edilen bulgularin bu g¢alismanin bulgular ile benzerlik
gosterdigi goriilmektedir. Diger bir calismada (Atilgan, 2017) ise, bireylerin kendi yeteneklerinin
farkinda olmamasi, meslekler hakkinda bilgi sahibi olmamasi ve kendine hedef belirlememesi
sonucunda karsilastiklar1 sorunlara ¢6ziim iiretemeyeceklerini ve bunun da strese yol agacagini
belirtmektedir.

Regresyon analizi sonucunda kariyer kararinda aileden etkilenme diizeyinin kariyer karari
verme yetkinliginin anlamli bir yordayicisi oldugu sonucuna varilmistir. Kariyer karar1 verme
yetkinligi ile kariyer kararinda aileden etkilenme diizeyi arasindaki iligskinin pozitif yonde oldugu
goriilmektedir. Kariyer kararinda ailenin etkisi arttik¢a bireylerin kariyer karari verirken
yetkinliklerinin de arttig1 sOylenebilir. Lise 6grencileri tizerinde yapilan bir calismada ise kariyer
gelisiminde aile etkisi ile kariyer karar1 yetkinlikleri arasindaki iligki pozitif yonde ve anlamli
olarak bulunmustur (Tecimer, 2017). Lise 6grencilerinin kariyer karar1 yetkinlik beklentilerinin
aile etkisi tarafindan ne kadar yordandiginmi ortaya koyan bir ¢aligmada ise kariyer konusunda
aileden bilgi destegi ve maddi destek alma ile yetkinlik beklentisi arasinda pozitif yonde ve anlamli
bir iliski bulunmustur (Ulker, 2015). Benzer sekilde diger ¢alismalarda ailenin kariyer yetkinlik
beklentisi lizerinde etkisinin oldugu goriilmektedir (Keller &Whiston, 2008; Lapan, 1999).

Analiz sonuglarina gore kariyer karari verme yetkinlik Ol¢egi, kariyer stresi Olgegi ve
kariyer kararinda aile etkisi 6l¢eginin toplam puanlarinin cinsiyete gore farklilagsmadigi tespit
edilmistir. Literatiire bakildiginda, kariyer karar1 verme yetkinliginin cinsiyete gore incelenmesine
iliskin elde edilen bulgular1 destekler nitelikte baska arastirmalar da bulunmaktadir. Bu dogrultuda
kariyer karar1 verme 6z yeterliligi, kariyer 6nemi, kontrol odagi ve mesleki kararsizlik arasindaki
iliskiyi inceleyen bir ¢alismada kariyer karar1 verme 6z yeterliliginin cinsiyete gore farklilasmadigi
belirlenmistir (Taylor & Popma, 1990). Luzzo (1993) {iniversite 6grencilerinin kariyer karari
verme tutum ve becerileri ile kariyer karar1 verme 6z yeterlilikleri arasindaki iliskiyi inceledigi
calismasinda Ogrencilerin kariyer karar1 verme 6z yeterliliklerinde cinsiyete goére herhangi bir
farklilasma olmadigini belirlemistir.

Betz vd. (1996) kariyer karar1 verme 6z yeterlilik dl¢eginin kisa formunu gelistirdikleri
calismalarinda cinsiyete dayali farkliligin olmadigi sonucuna ulagmistir. Chung (2002) tiniversite
ogrencilerinin kariyer karari verme 6z yeterlilikleri ve kariyer bagliliklarini cinsiyet ve etnik
farkliliklara gore inceledigi calismasinda cinsiyete gore anlamli bir farklilagma olmadigini
bulmustur. Jiang (2014) ise iiniversite dgrencilerinin duygusal zeka ve kariyer karar1 verme 6z
yeterlilikleri arasindaki iligkiyi inceledigi caligmasinda benzer dogrultuda cinsiyete gore bir
farklilasma olmadigini belirlemistir.

Analiz sonuclarina gore kariyer karar1 verme yetkinlik dlgegi toplam puani yasa gore
anlaml bir fark gosterirken kariyer stresi 6lgegi ve kariyer se¢ciminde aile etkisi dl¢eginin toplam
puanlarinin yasa gore anlaml bir sekilde farklilasmadigi gézlenmistir. Elde edilen bulgulara gore
tiniversite 6grencilerinin kariyer karar1 verme yetkinlik diizeylerinin yasa goére anlaml bir sekilde
farklilastig1r ve 24 ve iizeri yas grubundaki 6grencilerin toplam puanimin daha yiiksek oldugu
goriilmektedir. 24 ve iizeri yas grubundaki 6grencilerin yas1 daha kiigiik 6grencilere gore kariyer
karar1 konusunda kendini daha yetkin gérmesi beklenen yondedir.

Bulgular sonucunda {iniversite 6grencilerinin kariyer karar1 verme yetkinlikleri ve kariyer
stres diizeyleri 68renim goriilen fakiilte tliriine gore anlamli bir sekilde farklilasma gosterirken
kariyer kararinda aileden etkilenme diizeyleri fakiilte tilirline gore farklilasma gostermemistir.
Universite 6grencilerinin kariyer karar1 verme yetkinliklerinin, kariyer streslerinin ve Kariyer
kararinda aileden etkilenme diizeylerinin ilgili fakiilte tiiriine gore inceleme yapildig1 bir
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arastirmaya rastlanmamustir. Bu ytizden fakiilte tiri degiskeni bulgular 1s18inda tartigilacaktur.
Universite dgrencilerinin kariyer karari verme yetkinliklerinin fakiilte tiiriine gére anlamli bir fark
gosterdigi saptanmistir. Hampton ve Mason (2003) yetkinlik beklentisini, bireylerin belirli
sorumluluklart bagarili bir sekilde gergeklestireceklerine dair inanglari olarak ifade etmislerdir. Bu
dogrultuda o&grenciler Universiteye yerlesirken girdikleri sinavlar ve akademik basarilar
dogrultusunda tercih yapmaktadir ve bu yiizden fakiiltelerin siralamalari birbirinden farklilik
gostermektedir. Ogrencilerin kariyer stres diizeylerine bakildiginda ise fakiilteler arasinda farklilik
gosterdigi bulunmustur. Alanyazinda algilanan stres diizeyinin fakiilte tiiriine gore incelendigi
calismalarda (Ozkan, 2018; Sahin, 2018) fakiilte tiiriine gore anlamli bir farklilasma olmadig
goriilmiistiir.  Ancak aragtirmada degiskenin kariyer stresi olarak alinmasi sebebiyle ve
Ogrencilerin yapmasi gereken gorevlerin, is imkanlar1 gibi durumlarin fakiiltelere gore farklilik
gosterdigi  diisiniilmektedir ve buna gore Ogrencilerin kariyer stres diizeyleri de
farklilagabilmektedir.

Aragtirma sonuglarina gore iiniversite 6grencilerinin kariyer karar1 verme yetkinlikleri sinif
diizeyine gore anlaml bir sekilde farklilasmaktadir. Son siif 6grencilerinin diger siniflara gore
kariyer kararlarinda kendilerini daha yetkin gordiikleri gézlemlenmistir. Sinif diizeyinin artmasi ile
birlikte kariyer siirecine iligkin bilgi ve beceriler artmaktadir. Bu dogrultuda bireyler kendilerini
daha yetkin gérmekte ve kariyer kararlarin1 verirken daha gercekg¢i hareket etmektedirler. Ayrica
arastirmanin yas degiskeninin incelendigi bulgular ile tutarli sonuglar elde edilmistir. Bulgulara
gore 25 yas ve lizeri 0grencilerin kariyer kararinda kendini daha yetkin gérmesi ve bu yas araliginin
son sinif 6grencilerini olusturmasi iki bulgunun birbiriyle tutarli oldugunu gdéstermektedir.

Arastirma sonuglart incelendiginde iiniversite Ogrencilerinin kariyer karar1 verme
yetkinlikleri anne egitim diizeyine gore farklilasmamaktadir. Aile i¢indeki iletisim Oriintiileri,
annenin sahip oldugu meslek veya kariyer siirecine ait bilgilerinin eski olmasi ya da ¢ok bilgisinin
olmamas1 gibi durumlar bu sonuca yol acabilmektedir. Ortaokul 6grencilerinin meslek karari
verme yetkinliklerinin ¢esitli degiskenlere gore incelendigi bir calismada annesinin egitim diizeyi
lise, yiiksek lisans ve lisansiistii olan dgrencilerin annesi okur-yazar olmayan ve ilkokul mezunu
olan dgrencilere gore kendini daha yetkin gordiikleri tespit edilmistir (Oksiiz & Karalar, 2020).
Bu arastirmanin sonucu incelendiginde ergenlik doneminde annenin destegine daha fazla ihtiyag
duyuldugu gériilmektedir. Universite siirecinde birey, ailesinin yaninda olmamas: ve daha fazla
bireysellesmeye baslamasi sebebiyle daha ¢ok i¢sel kaynaklara yénelmektedir.

Universite dgrencilerinin kariyer stres diizeylerinin annenin egitim diizeyine gore anlamli
bir sekilde farklilastigi goriilmektedir. Annesinin egitim diizeyi lisansiisti mezunu olanlar ile
ilkokul mezunu olanlar arasinda fark oldugu goriilmektedir. Annenin egitim diizeyi arttikca
bireylerin stres ile basa ¢ikma konusunda model olarak alabilecegi diisiiniilmektedir.

Universite dgrencilerinin kariyer kararinda aileden etkilenme diizeylerinin annenin egitim
diizeyine gore farklilasma durumu incelendiginde ise sonuglarin beklenen yonde oldugu
goriilmektedir. Annelerin egitim diizeyi arttik¢a bireylerin kariyer silirecine daha fazla etki ettikleri
goriilmektedir. Araz (2019) lise 6grencilerinin kariyer kararinda ailelerinden etkilenmeleri ile
mesleki olgunluk diizeyleri arasindaki iliskiyi incelemis ve 6grencilerin kariyer se¢iminde aile
etkisi 6l¢egi toplam puanlari hem annenin hem de babanin egitim diizeyine gére anlamli bir sekilde
farklilagtig1 bulunmustur. Bulgulara gére annesinin egitim diizeyi ortaokul, lise ve iiniversite olan
ogrencilerin kariyer kararinda ailelerinden etkilenme diizeylerinin annesinin egitim diizeyi ilkokul
olan 6grencilerden daha yiiksek oldugu tespit edilmistir. Iki arastirmanin sonucu birbirini destekler
niteliktedir.
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Universite dgrencilerinin kariyer karar1 verme yetkinlikleri ile kariyer stresleri babanin
egitim diizeyine gore anlamli bir sekilde farklilasmamistir. Aragtirmanin anne egitim diizeyi
degiskenine gore incelendigi bulgularin sonuglar ile karsilastirildiginda kariyer karar1 verme
yetkinliginin hem anne hem de baba egitim diizeyine gore farklilagsmadigi goriilmektedir. Ayrica
babanin egitim diizeyine gore 6grencilerin kariyer stres diizeylerinin farklilagsmamasinin sebebi
geleneksel aile yapisi ve babanin otorite figiirii olarak goriilmesi olarak diisiiniilmektedir.
Toplumsal agidan ele alindiginda baba rolii genellikle baskici1 ve beklenti iginde olma seklinde
algilanabilmektedir. Bu agidan bakildiginda egitim diizeyleri birbirinden farkli olsa da toplumsal
olarak algilanan baskinin bireylerin stres diizeyini farklilastirmamis olabilecegi diisiiniilmektedir.

Universite dgrencilerinin kariyer kararinda aileden etkilenme diizeylerinin babanin egitim
durumuna gore anlamli bir sekilde farklilagtigi ve babasinin 6grenim diizeyi lisansiistii mezunu
olan ogrencilerin ortalamalarinin daha yiliksek oldugu bulunmustur. Bulgulara gore babasi
lisansiistii mezunu olan 6grenciler ile babasi ilkokul ve ortaokul mezunu olan 6grenciler arasinda
anlamli bir fark goézlenmistir. Kogakoglu ve Yalgin (2020) bireylere kariyer planlama ve etkili
iletisim kurma konusunda 6zellikle mesleki bilgisi yetersiz olan ya da egitim diizeyi diisiik olan
ailelere psikolojik danigmanlarin destek saglamalar1 gerektigini belirtmislerdir

Bu aragtirmanin amac1 iiniversite 6grencilerinin kariyer streslerinin ve kariyer kararlarinda
ailenin etkisinin, kariyer karar1 verme yetkinliklerine etkisini incelemektir. Aragtirma bulgularina
gbre tlniversite Ogrencilerinin; Kariyer streslerinin ve kariyer kararinda aileden etkilenme
diizeylerinin kariyer karar1 verme yetkinliklerini anlamli bir sekilde yordadigi sonucuna
ulagilmistir. Kariyer karar1 verme yetkinlikleri ile kariyer stresleri arasinda negatif yonde anlamli
bir iligki oldugu sonucuna ulagilmistir. Kariyer karar1 verme yetkinlikleri ile kariyer kararinda aile
etkilenme diizeyleri arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski oldugu sonucuna ulagilmistir.

Oneriler
Bu boliimde, arastirmanin genel sonuglar1 dogrultusunda 6neriler sunulmustur.

Ilk olarak bu calismada kullanilan ii¢ degiskenin birlikte incelendigi arastirmalarin
tekrarlanmasi1 Onerilmektedir. Kariyer karar1 verme yetkinligi ile stres arasinda negatif yonde bir
iliski olduguna dair teorik agiklamalar ve bunu destekleyen ¢aligmalar olmakla birlikte kariyer
stresi olarak ele alan ¢aligmalar yok denecek kadar azdir. Genel kaygi ve stres diizeyi ile iliskili
calismalar bulunmakta ancak kariyer stresi ile ilgili calismalarin sayisi azdir. Ilgili ¢calismalarin
bulgularin dogrulugunun yeniden test edilmesi agisindan tekrarlanmasi énemlidir.

Kariyer karar1 verme yetkinligi ve kariyer kararinda aile etkisi ile ilgili ¢alismalarin
ozellikle lise 6grencileri iizerinde yapildig1 goriilmektedir. Bu yiizden ilgili degiskenlerle ilgili
caligmalara liniversite 6grencilerinin dahil edilmesi 6nerilmektedir. Aragtirmada kariyer se¢iminde
aile etkisi Olgeginin iiniversite 6grencileri i¢in gegerlilik ve glivenirlik ¢alismalar1 yapilmistir. Bu
nedenle liniversite 6grencilerinin kariyer secimlerinde aileden etkilenme diizeylerinin incelendigi
caligmalarin arttirilmasi ile bulgularin daha temellendirilmis bir sekilde tartisilabilecegi
diistiniilmektedir. Kariyer stresi konusu ile ilgili ¢alismalarin az oldugu goriilmekte ve bu konuda
caligmalarin daha fazla yapilmasi onerilmektedir.

Bu arastirmada iliskisel tarama yoOntemiyle c¢alisilmistir. Kariyer stresinin azaltilmasi
kariyer karar1 verme yetkinligini arttiran bir yapi oldugundan dolay: deneysel bir ¢aligma ile
incelenmesinin faydali olacagi diisiinilmektedir. Ayn1 zamanda c¢alismaya ailelerin de dahil
edilmesinin kariyer danmismanliginda aile etkisinin onemini ortaya koyacagi diisiilmektedir. Bu
yiizden ileride kariyer gelisim siireclerine katkida bulunacak deneysel arastirmalarin
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gerceklestirilmesi ve bu arastirmalarda aile damismanligi, psiko-egitim programi  gibi
uygulamalarin yapilmasi 6nerilmektedir.

Universiteler biinyesinde ailelere yonelik kariyer siireci ile ilgili miisavirlik hizmeti
saglanmasi, liniversite biinyesinde 6grencilere sunulan kariyer danigmanlig1 hizmetinin aile faktori
ile birlikte ele alinmas1 6nerilmektedir.

Etik Kurul izin Bilgisi: Bu arastirma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Sosyal Bilimler ve
Egitim Bilimleri Etik Kurulu Baskanligi, 16/05/2019 tarih ve 2019/32-4 sayili karari ile alinan
izinle yiiriitilmustiir.

Yazar Cikar Catismasi Bilgisi: Bu calismada ¢ikar ¢atismasi yoktur ve finansman destegi
alinmamustir.

Yazar Katkisi: Yazarlar makaleye esit katki saglamis olduklarini beyan ederler.
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Extended Abstract
Statement of Problem

One of the most important decisions individuals make throughout their lives is career
decisions. The concept of career is defined as a dynamic process in which the individual needs to
decide in the process of development and where opportunities and experiences interact (Nordvik,
1996).0ne of the factors affecting individuals in the career decision-making process is the
expectation of competence. Betz and Voyten (1997) define the competence belief as the power to
fulfill the behaviors required in career-related fields. Accordingly, the individual’s competence
expectations are among the important factors in making a career decision. At this point, the career
decision, one of the most important decisions that an individual makes throughout her/his life, is
also affected by the family (Tas & Ozmen, 2019).

As aresult, it is thought that this study may be useful in the literature in terms of revealing
the sources of career stress of university students, examining the level of their family's influence
in career decisions, predicting their competencies in fulfilling responsibilities in making career
decisions and determining the correlations between them.

Method

This research was a descriptive study based on the correlational survey model, which aims
to reveal the predictive power of university students' career decision-making self-efficacy and career
stress levels. The population of the study consisted of university students studying at Canakkale
Onsekiz Mart University in the 2018-2019 academic year. Of the participants, 284 (56.8%) were
female and 216 (43.2%) were male. The sample consisted of students, who were voluntary to
participate in the study and were selected by random sampling method.

Findings

When Table 3 was examined, it was observed that the level of career stress and family
influence on career decision had a moderate and significant correlation with the career decision-
making self-efficacy variable (R = .37; R? = .14; p<.05). University students' career stress and the
level of family influence on their career decision affected significantly their career decision-making
self-efficacies by 14% (p<.05). The results of the study indicated that career stress was a significant
predictor of career decision making self-efficacy. It was determined that the correlation between
career decision making self-efficacy and career stress was negative.

When Table 4 was examined, no gender-based difference was found in the total scores of
CDSS, CSS, and FIS. University students' career decision making self-efficacy [t(498)= .48,
p>.05], career stress [t(498)= -1.22, p>.05] and the level of their family's influence on career
decisions[t(498)=1.47 , p>.05] did not show a significant difference in terms of gender.
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When Table 5 was examined, it was observed that the students’ ages and CSS total score
the (F=1.59 p>.05) and FIS total score (F=4.61 p<.05) did not differ significantly. Their CDSS
total score (F=.12 p>.05) differed based on age.

When Table 6 was examined, it was found that their CDSS (F=3.85, p<.05) and CSS
(F=2.32, p<.05) total scores differed based on faculty types. On the other hand, their total FIS
scores (F=1.36 p>.05) did not show a significant difference according to the type of faculty.

As a result of the analyses, it was determined that the students' CSS (F=1.86 p>.05) and FIS
(F=1.36 p>.05) total scores did not show a significant difference according to grade level. When
Table 7 was examined, it was found that CDSS total score (F=6.08, p<.05) of university students
differed according to grade level.

When Table 8 was examined, it was observed that the students' CDSS total scores (F=1.04
p>.05) did not show a significant difference based on the mother’s level of education. On the other

hand, the results of the analysis indicated that CSS (F=2.99, p<.05) and FIS (F=5.27, p<.05) total
scores differed according to the mother’s level of education.

In Table 9, it was seen that the students' CDSS (F=1.20 p>.05) and CSS (F=1.35 p>.05)
total scores did not differ significantly according to father's level of education. When the table was
examined, it was found that their FIS (F=4.59, p<.05) total score differed according to the father’s
level of education.

Discussion and Conclusion

The findings of the present study indicated that the career stress of university students and
the influence of their family on their career decision making predicted their career decision making
self-efficacies. There were negative correlations between students' career decision-making self-
efficacies and career stress and positive correlations between students' career decision-making self-
efficacies and the level of family influence on career decision.

Giirpmnar et al., (2021) examined the correlation between university students' career
decision competence expectations and career stress and concluded that as students had high career
decision-making self-efficacies, their ability to cope with stressful situations increased, that is, their
levels of career stress decreased. The results of the aforementioned study are compatible with the
findings of this study.

As a result of the regression analysis, it was concluded that the level of family influence on
career decisions was a significant predictor of career decision making self-efficacy. The correlation
between career decision making self-efficacy and the level of family influence on career decision
was positive. In a study conducted on high school students, the correlation between family
influence on career development and career decision competencies was found to be positive and
significant (Tecimer, 2017). Similarly, other studies have indicated that the family had an effect on
career competence expectation (Lapan, 1999; Keller & Whiston, 2008).
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