Uluslararas: Yonetim Akademisi Dergisi https://doi.org/10.33712/mana.1084069
Yil: 2022, Cilt: 5, Sayi: 1, $5.227-243

Enflasyon Ortamindaki Parasal illiizyon ve Endiistri 4.0 Baglaminda Reel
Ucretler Uzerinde Kuramsal, Kavramsal ve Istatistiksel Bir Degerlendirme

A Theoretical, Conceptual and Statistical Evaluation of Real Wages in the Context of the Monetary
Illusion in the Inflation Environment and Industry 4.0

Ahmet EFE Makale Basvuru Tarihi: 07.03.2022
Dr., I¢ Denetci, CISA — CRISC — PMP, Makale Kabul Tarihi: 22.04.2022
International Federatin of Red Cross and Red Crescent, Makale Tiirti: Arastirma Makalesi

icsiacag@gmail.com
https://orcid.org/0000-0002-2691-7517

OZET

Enflasyonist ortamlarda reel iicretler genelde diisiis egilimi gosterirken isgilerin aldiklart zamlara

sevinmeleri “Money ilusion- parasal yanilgi” olarak once Irving Fisher ve daha sonra da Milton Friedman

tarafindan literatiire gegirilmis olup halen bu konuda ¢alismalar ézellikle makro iktisat¢ilar tarafindan
Anahtar devam ettirilmektedir. Ashinda reel iicretlerin diistiigii ve ashinda enflasyonla birlikte negatif vergileme
Kelimeler: yapuldigi konusu is¢i sendikalari tarafindan sik¢a giindeme getirilen ancak isverenler ile hiikiimetler
tarafindan genelde hicbir sekilde kabul edilmeyen kritik ve tartismali bir husustur. Yapay zekd (YZ)
algoritmalart ile robotik teknolojinin otomasyonu ileri seviyeye ¢ikarmasiyla pek ¢ok beyaz yaka is
alanlarimin da artik is¢ilerden arindwrilabilecek bir noktaya varacagu iizerinde tartismalar devam etmektedir.
Ozellikle karanhik fabrikalarn ve tam otomasyonun konusuldugu Endiistri 4.0 (4IR) paradigmas: ile mevcut
istihdam alanlar: daralirken reel iicretlerin nasil bir seyir izleyecegi ve parasal illiizyonun meydana gelip

Parasal Yanilg,

Reel Ucretler,

Enflasyon, gelmeyecegi merak konusu olmugtur. Bu g¢alismada, ilgili literatiir ve sektorel raporlar isiginda reel
ticretlerdeki diistis Tiirkiye kamu sektorii baglaminda analiz edilmekte ve teknolojik ilerlemeyle baglantili
Endiistri 4.0, olarak fiitiirist degerlendirmeler yapilmaktadwr. Ayrica reel ticretlerin iki nokta arasindaki seyrinde diisiis
yasanan iicret gruplarimin da belirlenmesine dnem verilmistir. Yapilan tespitlere gore 2003 ile 2022 yillar
YBS, arasinda reel olarak ticretlerin ciddi bir artis gérmemis oldugu ve reel kayba ugrayan iicret grubunun da

orneklemdeki akademisyenler, genel miidiirler ve valiler oldugu tespit edilmistir. Calismamizda reel
ticretlerle ilgili parasal illiizyonun mevcut oldugu ve YZ ile gelisen otomasyon sistemlerinin akilli YBS
uygulamalari iizerinden nominal ve reel iicretler ve parasal illiizyon durumu hakkinda kolayca dogru bilgiye
zamaninda ulagabilme imkan saglayabilecegi savunulmaktadir.

ABSTRACT

Decreasing real wages and negative taxation with inflation is a critical and controversial issue that is
frequently brought up by trade unions but is not generally accepted by employers and governments. While
real wages generally show a downward trend in inflation, workers' rejoicing at the hikes they receive was
first reported in the literature by Irving Fisher and then Milton Friedman as a "money illusion” and
macroeconomists are continuing studies on this subject. Discussions continue that many white-collar
business areas will now reach a point where they can be freed from workers, with artificial intelligence (Al)
algorithms and robotic technology taking automation to a higher level. Especially with the Industry 4.0 (4IR)
paradigm in which dark factories and complete automation are discussed, while the current employment

Keywords:

Monetary Illusion,

Real Wages, areas are shrinking, it has been a matter of curiosity how real wages will follow and whether a monetary
. illusion will occur. In this study, in the light of the relevant literature and sectoral reports, the decline in real
Inflation, wages is analyzed in the context of the Turkish public sector, and futuristic evaluations are made in
connection with technological progress. In addition, it was given importance to determine the wage groups in

Industry 4.0, which the course of real wages decreased between two points. According to the findings, it has been
MIS determined that wages did not see a significant increase in real terms between 2003 and 2022, and the wage

group that suffered actual losses was the academicians, general managers and governors in the sample. Our
study argues that there is a monetary illusion on the real wages, and automation systems developed with Al
can provide the opportunity to easily access accurate information on time about nominal and real wages and
monetary illusion status through innovative MIS applications.
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1. GIRIS

Parasal biiyiimedeki bir artig, reel denge talebini azaltarak beklenen enflasyon oraninda bir artisa yol
acmaktadir. Enflasyon olustugunda paranin satin alma giicii deger kaybeder ve insanlarin gelirleri diiger.
Enflasyonist bir ortam, yasam kalitesini diisiirmekte, insanlarin mutlulugunu ve gelecege yonelik iyimser
beklentilerini ortadan kaldirmakta, sadece bireyi degil, ayn1 zamanda onun hayatini da etkilemektedir. En basit
sekliyle para arzi, belirli bir siire boyunca dolasimda olan para miktaridir. Bu miktarin artmasi, tiiketim
harcamalarm1 ve yatinm harcamalarimi artirarak fiyatlarin yani enflasyonun yiikselmesine neden olur.
Enflasyonun ekonomik biiyiime {izerindeki etkisi ile ilgili olarak, farkli ekonomistler hem olumlu hem de
olumsuz etkileri olabilecegini 6ne siirmektedirler.

Kiiresellesme siireci ile en ¢ok kullanilan kavramlardan biri de rekabettir. Hem sirketlerin hem de iilkelerin
biiylimesi ve gelismesi, ne kadar rekabetci bir yapiya sahip olduklari ile ilgilidir. Boyle bir rekabet¢i yapiin
varlig1, ellerindeki kaynaklar1 ne kadar etkin kullandiklarina, dolayisiyla verimliliklerine baglidir. Bu nedenle
verimlilik ve verimliligi etkileyen faktorler glinlimiiziin 6nemli tartismalarindan biri haline gelmistir. Rekabetin
giiclii oldugu ve piyasanin yapilanmis oldugu ekonomilerde ticretler asagi dogru rijit olurken yukariya dogru
esnek olmaktadir. Ancak parasal yanilgilardan dolay1r nominal olarak degil reel olarak da esnek olabildigi
soylenebilmektedir.

Enflasyon gelecekte fiyatlar hakkinda belirsizlik olusturarak tasarruf ve yatirnmi engellediginden aslinda
toplumsal olarak maliyeti yiiksek bir olgudur. Gelecekteki fiyatlar1 tahmin edebilmek icin is diinyasini ve
bireyleri zaman ve para harcamaya zorlamaktadir. Vergi sistemi ile etkilesimi nedeniyle suni olarak gelir ve
karlar artirarak vergi yiikiinii artirabilir. Tiim bu faktorler biiylimeyi engeller, yasam standartlarini diigiiriir ve
daha az verimli bir ekonomiye yol agar. Ancak enflasyonu diisiirmek de &zellikle biit¢e acigi ile cari agigi
yuksek tlkelerde ciddi olarak maliyetli olmaktadir.

Kaynaklarin bosta kalmasi ¢iktiyr azaltir, isttihdami azaltir ve issizligi artirir. Diisiik enflasyonist beklentiler,
fiyat ve tlicret ayarlama siirecini hizlandiracaktir. Enflasyonist beklentilerin diismesi sonucunda is diinyasi
urtinlerdeki fiyat artis oranin1 hemen disiirecektir. Dolayisiyla daha diisiik enflasyon ortaminda, diisiik nominal
licret artig1 sayesinde isciler reel iicretleri slirdiirebileceklerdir.

Enflasyonist bir ortamda, agik ve zimni is s6zlesmelerinin neden oldugu degisken ekonomik kosullar nedeniyle
iicret ayarlamalar yavas gerceklesir. Acik is sozlesmeleri sendikali endiistrilerde yaygin olup, ¢alisanlarin ve
sirketlerin gelecek donemde enflasyona iligkin beklentileri ticret anlagmalarina baghidir. Sézlesme donemine
iliskin yiiksek enflasyon beklentileri, sendikalarin orantili olarak iicret artis1 talep etmesine ve sirketlerin bu
talebe katilmasma yol agmaktadir. Isciler ve isverenler arasindaki zimni sdzlesmeler ve oOzellikle giiclii
hiikiimetler doneminde sendikalarin itaat etmek zorunda kalmalarindan dolay1 sendikali endiistrilerde bile iicret
artigina bagl olarak eylemsizlige yol acabilmektedir.

Hem acik hem de zimni s6zlesmeler nedeniyle enflasyon oranlarindaki diisiis, ticretlerdeki diisiise hemen
yansimaz. Ayrica enflasyon hesaplar1 da genelde baski ortamlarinda diigiik gosterildigi i¢in enflasyon
oranlarinda yapilan iyilestirmeler aslinda is¢ilerin reel olarak kayip yasamalarina neden olmaktadir. Ancak bu
konu negatif vergileme gibi kullanilmak istendiginden ve igverenler i¢in de maliyet diisiisii sagladigindan dolay:
pek giindeme getirilmek istenmez.

Bu ¢agin yeni teknolojileri yaygin olarak Endiistri 4.0 olarak adlandirilmaktadir. Dijitallesme, robotlasma, YZ
uygulamalar1 ve akilli otomasyondaki hizli artis, isgiicli piyasast da dahil olmak tizere piyasalar Gzerinde biylk
bir etkiye sahiptir. Teknolojik degisiklikler yeni isler ve meslekler yaratirken bazi isleri yok eder. Islerin
robotlar, akilli araclar, dijitallestirilmis ve baglantili siireglerle degistirilmesi, isgilicii piyasasi lizerinde biiytlik bir
etkiye sahip olacak ve bu da Kkitlesel igsizlikle sonuglanacaktir. Bu durumda reel ticretlerin en azindan
diismemesi beklenirken Endiistri 4.0 ¢agina dogru gidilen yolda ulusal gelir ve kisi basina diisen gelir rakamlari
reel olarak stirekli artis gosterirken reel ticretlerde diisiis veya duragan bir seyir gozlemlenmektedir.

Bu c¢alismada oncelikle konuyla ilgili arastirma problemi yapilandirilmakta, iicretler ve istihdam ile ilgili
sorunlar enflasyonist baski baglaminda degerlendirilmekte; parasal illiizyon tarihgesi ile kavramsal olarak
irdelenmekte; isglicii piyasalarinda nominal ve reel tcretler karsilagtirilmakta; Tiirkiye’de isgiicli ve {icret
artislar1 analiz edilerek sonuglandirilmaktadir.
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2. ARASTIRMA PROBLEMI VE LITERATUR

Scholar veri tabaninda “reel ticret” olarak yapilan aramada 1260 adet yayin gosterilirken makale isminde arama
yapildiginda sadece 4 adet yayin oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla bu alanda yeterli yayin olmadigi dikkate
alimdiginda yaptigimiz ¢alismanin literatiire katkida bulunabilecegi sdylenebilir. Calismamizda temel arastirma
sorulari; “Tiirkiye’de enflasyon olgusu nedeniyle 2003-2021 déneminde reel iicretlerde diisiis olan meslek
gruplart hangileridir?” ve “Akilli YBS uygulamalariyla ¢calisanlarin reel iicretlerin gidisati ve parasal illiizyon
durumu ile ilgili olarak kolayca dogru bilgiyi zamaninda elde etmek olanakli midir? seklinde yapilandirilmig
olup, arastirmamizin temel varsayimlari da sunlardir;

o Enflasyon ile reel iicretler diisiis gosterir,
e Nominal iicret artiglar1 enflasyon {izerinde gerceklesmediginde reel olarak kayiplar s6z konusudur,
o (alisanlar reel artislardan ziyade nominal artiglara baktiklarindan dolay1 parasal illiizyona kapilabilirler,

e Teknolojik gelismeler, otomasyon, YZ ve 4IR uygulamalar1 bazi is alanlarimi daralttigindan dolay1 belli
sartlar dahilinde tcret diistisleri yasanabilir.

Cogunlugu Keynesyen goriise mensup bazi iktisat¢ilar enflasyonun ekonomik biiyiimeyi olumlu etkiledigini
savunurken, Neoklasik goriistekiler enflasyonun ekonomik biiyiimeyi olumsuz etkiledigini 6ne siirmektedirler.
Ekonomik biiylime gerileme siirecine girdiginde insanlarin gelirini olusturan para miktar1 da azalmaktadir.
Paranin azalmas1 sonucu harcamalar azaldiginda, tiiketim ve yatirim miktar1 da azalir. Uretimin ve yatirimlarin
devamu talebe baghdir. Gelir seviyesinin diismesi sonucu talep azaldiginda veya durdugunda iireticiler iiriin ve
hizmetlerini satamazlar. Bu sartlar altinda sadece iiretimi degil, yatirnmlarin1 da azaltmak veya durdurmak
zorunda kaliyorlar. Enflasyon, biiyiimeyi, finans sektoriiniin geligmesini ve niifusun korunmasiz yoksul kesimini
olumsuz yonde etkilemektedir. Enflasyonun 1limli seviyelerinin bile reel biiylimeye zarar verdigi tartisilmaz bir
sekilde kabul edilmektedir (Cecchetti, 2000).

Enflasyonun ekonomi (zerindeki olumsuz etkilerinden dolay:r diinyanin 6nde gelen bankalarinin para
politikasinin temel amacimin fiyat istikrar1 oldugu (King, 1999; Blejer vd., 2000), merkez bankalarinin
kendilerini diisiik enflasyona adadigi genel olarak kabul edilmekte ve gerektiginde agik ve zzimnen enflasyona
yonelik hedefler belirlemektedirler (Goodfriend, 2000; Abdul, 2006). Her iilkede, ekonomi politikasinin nihai
amaci, fiyat istikrar ile siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimeyi saglamaktir. Bu nedenle ekonomik biiylime ve fiyat
istikrarinin saglanabilmesi i¢in para politikas1 ve maliye politikasinin koordineli ve etkin bir sekilde
uygulanmas1 gerekmektedir. Siirdiiriilebilir bliylimeyi ve fiyat istikrarin1 eszamanli olarak siirdiirmek, politika
yapicilar i¢in zor olabilir. Keynesyen ekonominin aksine, bazi ekonomik goriisler enflasyonun ekonomik
biiylime i¢in bir uyar1 igareti oldugunu vurgulamaktadir (Mubarik, 2005).

Reel {icretler, enflasyon ve emek verimliligi arasindaki iliskiyi incelemek Onemli konulardan birisi haline
gelmistir. Bu iligkinin anlagilmasi, verimliligi artirarak rekabetci yapinin olusturulmasi ve buna bagli olarak
siirdiiriilebilir ekonomik kalkinmanin saglanmasina ydnelik bir bakis acis1 getirilmesi agisindan énemlidir. Tlgili
literatiir, emek verimliligi reel iicretleri, emek verimliligi-enflasyon ya da bu ii¢ degiskenin tuminun birlikte
analizini yapan ¢aligmalardan olugsmaktadir (Ram, 1984; Wakeford, 2004; Straus ve Wohar, 2004). Yine ilgili
literatiir, emek verimliligini enflasyonla negatif, reel iicretlerle pozitif yonde iliskilendirmektedir. Nitekim
enflasyon hem c¢aliganlarm motivasyon ve cabalarini hem de firmalarin yatirim kararlarini olumsuz etkileyen
denge bozucu bir degisken olarak ele alinmaktadir (Christopoulos ve Tsionas, 2005)

Reel iicretlerdeki artis ise is kaybinin firsat maliyetini artirmakta, dolayisiyla ¢alisanlari isini kaybetmemek igin
daha fazla caba gostermeye sevk etmektedir. Artan bu ¢aba, artan verimliligi de beraberinde getirmektedir. Bu
yaklasima verimlilik-ticret tipi hipotezi denir. Ote yandan, reel iicretlerde yasanan bir yiikselis sirketler igin
maliyet artisina neden olmakta ve bu artig sirketleri isglicii yerine daha fazla sermaye kullanmaya
yoneltmektedir. Calisan basina sermaye miktarindaki bu artis, emegin marjinal verimliliginde bir artis
saglayacaktir. Yani reel iicret artig1 is¢iler i¢in motivasyon unsuru iken igveren agisindan bir maliyet unsuru
olarak gorulmektedir (Narayan ve Smyth, 2009; Kumar vd., 2012). Sonu¢ olarak, dezenflasyon igin
uygulanacak reel tcretlerin asagi c¢ekilmesi ve daraltici maliye politikalar1 ekonomik ve sosyal agidan
maliyetlidir. Clinkli ekonomi, beklentilerin, fiyatlarin ve iicretlerin saglamlig: ile karakterize edilir (Kahn ve
Weiner, 1990:6-7; Bozkurt, 2014).

Kumar vd. (2012) tarafindan yapilan bir ¢alismada Avusturya'da 1965-2007 yillar1 arasinda reel iicretler,
enflasyon ve emek verimliligini inceledikleri ¢alismalarinda, ticretlerdeki artisin verimliligi artirdigir sonucunu
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elde ettiklerinden enflasyonun verimlilik {izerinde zayif ve olumsuz bir etkisi oldugunu tespit etmislerdir.
Tang'in (2014) Malezya i¢in 1970 ve 2007 yillar1 arasinda yaptig1 arastirma ise reel iicretler, emek verimliligi ve
enflasyon arasinda uzun vadeli 6nemli bir iligki oldugunu gdstermistir. Tang, enflasyonun {iretkenlik iizerindeki
etkisi negatif iken, reel Ucretlerin Uretkenlik tzerindeki etkisinin dogrusal olmayan bir iligki sergiledigini ileri
stirmiistiir. Yildirim (2015), Tiirk imalat sanayii i¢in reel iicretlerin ve enflasyonun verimlilik {izerindeki etkisini
incelemistir. Analiz, teorik literatiirle uyumlu sonuglara yol agmis ve enflasyonun, iiretkenlik Uzerinde reel
iicretlerden daha biiyiik bir etkiye neden oldugunu tespit etmistir (Eryi1lmaz ve Bakir, 2018).

Onaran (2009) tarafindan hazirlanan bir ¢alisma, iliskisiz regresyon yontemi kullanilarak her {ilke i¢in ticret pay1
icin bir denklem olusturularak hem durgunluklarin hem de nominal deger kaybinin tiim {ilkelerde imalat
iicretlerinin pay1 tizerinde agik ve kalici bir olumsuz etkiye sahip oldugunu, buna karsin agikligin, 6zellikle
uluslararas: ticaretin etkisinin sanayi politikas1 yapisia bagli oldugunu gostermistir. Artan ihracat yogunlugu
Tirkiye ve Meksika'da imalat {icretlerinin paymin diigmesine neden olurken, Kore'de dnemli bir etkisinin
olmadigi tespit edilmistir. Giinay vd. (2005) tarafindan yapilan bir ¢alismada 1980 sonrasi liberalizasyon
donemi i¢in Tirk imalat sanayilerinde briit kar marjlarimin (mark-up) davranigini fiyat enflasyonu, ticari
liberalizasyon ve reel ticret maliyetleri ile ilgili arastirmalar1 degerlendirilmis, 1980-1996 ddneminde Turk
imalatinin 29 alt sektorii lizerinde panel veri ekonometrisi kullanilmis ve sonucta, kar marjlarinin hem fiyat
enflasyonu hem de reel licret maliyetleri ile pozitif ve anlamli bir sekilde iligkili oldugunu tespit etmistir.

Elveren'in (2010) bir makalesi, 1980'den 2001'e kadar yillik olarak Tiirk imalat sektoriindeki iicret esitsizligini
analiz etmekte ve ayrica 2001 sonras1 donemde esitsizlik i¢in bazi kanitlar sunmaktadir. Theil'in T istatistiginin
gruplar arasi bilesenini kullanan makale, {icret esitsizligi hakkinda diizey 1 ve diizey 2 istatistiksel siniflandirma
bolgelerinde esitsizliklerin bolgeler arasi arttigi noktasinda daha fazla bilgi saglamstir.

Tiirkiye ekonomisinde {icret yapisina iliskin ¢ok az sayida mikro veriye dayali analiz bulunmaktadir. Bolgesel
varyasyona odaklanarak iicretler ve issizlik orani arasindaki iliskisi de incelenmistir. ilkkaracan ile Selim (2003)
ve Konyali (2012) tarafindan yapilan arastirmalarda, Tirkiye icin bir iicret egrisi tahmin ederek fiicretler ile
bolgesel issizlik orani arasinda istatistiksel olarak anlamli bir negatif korelasyon bulunmustur. Benzer sekilde,
Baltagi vd. (2012) tarafindan, hane halki verilerinin bir kesitini ve issizlik oranindaki bolgesel farkliliklart
kullanarak bir ticret egrisi tahmin edilmistir. Baltagi vd. (2013) tarafindan yapilan diger bir ¢alisma ise kayitl ve
kayit disi calisanlar igin iicret egrilerini ayri ayri tahmin etmistir. Kayit digi ¢alisanlar igin reel {icretlerin
bolgesel issizlik esnekligini daha diigiik bulmuslardir. Onaran (2002), 1963-1995 doénemi icin endustri
diizeyinde panel verileri kullanarak bir ticret denklemi tahmin etmis ve diinya ekonomisiyle artan entegrasyon
ile karakterize edilen 1980 sonras1 donemde reel {icretlerin esnek oldugunu tespit etmistir.

Stimer (2018) tarafindan yapilan bir c¢alisma, Tirkiye'deki yeni teknolojiler nedeniyle mesleklerde ve is
kayiplarinda olas1 degisiklikleri vurgulamayi amaglamistir. Endiistri 4.0'm yerini alabilecek ve dolayisiyla
kitlesel igsizlige yol agabilecek meslekleri ortaya ¢gikarmak igin Tiirkiye'deki mesleklerin zaman analizi yaparak
Tirkiye'deki ikame ve tamamlayict meslekler i¢in bir gergeve olusturulmus ve rutin gorevlerle bazi meslek
kategorilerinde hem kol hem de bilissel islerde 6nemli kayiplar olacagi 6ne siiriilmiistiir (Siimer, 2018). Kurt
(2019) tarafindan yapilan bir ¢alismada, 4. Sanayi Devrimi'nin iggiicii piyasalar1 lizerindeki olasi etkilerini
degerlendirmektedir. Endiistri 4.0 ile ortaya ¢ikan trendlerin literatiir taramasi ve analizi yoluyla, siirecin
riskleri, firsatlar1 ve zorluklar karsilastirmali bir bakis agisiyla arastirilmaktadir.

3. ENDUSTRI 4.0 BAGLAMI

Sanayi tiretiminin bagladig 18. ylizyilda buhar ve mekanize {iretimin kullanilmasi1 ekonomide ciddi degisimlere
neden olmustur. Sonug olarak, iiriin miktar1 ve iiriin kalitesinin artmasiyla birlikte tiretim maliyetleri diismiistir.
Bu dénemde dretim, el emeginden makinelesmeye devrim niteliginde bir dontisiim gegirdi. Sonraki yillarda
elektrik yardimiyla seri liretim, Endiistri 2.0 Doénemi ile sonug¢lanmis ve ardindan dijital devrimin ortaya
cikmasi, elektroniklerin kullanim ve {liretim siireglerinde bilgi teknolojilerinin kullanilmasi Endiistri 3.0
Donemini tetiklemistir. Giiniimiizde nesnelerin interneti, endiistriyel aglar, siber-fiziksel sistemler ve robotik
teknolojilerin Uretime dahil edilmesi Endiistri 4.0 Cagini devreye sokmustur. Endiistri 4.0, {iretimde robotlarin
etkin bir sekilde kullanildig1 yeni bir {iretim modeli olusturmus, bu yeni iiretim modeli, ilk sanayi devrimi kadar
giinliik yagsamu, iiretim ve ¢aligma iligkilerini derinden degistirmeye baglamistir. Bununla birlikte, Endiistri 4.0'in
isgiicli piyasalari lizerindeki potansiyel etkileri hala yeterince ¢alisilmamis bir bilimsel alan olarak kalmaktadir.
Endiistri 4.0'n istihdam yapisimi degistirerek teknolojik igsizlige yol agacagi, issizlik ve caligsma iligkileri
acisindan yeni yapisal sorunlar1 beraberinde getirecegi degerlendirilmektedir. Aymi sekilde, otomasyon ve
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robotik {iretimin vasifsiz isgiliciinii derinden etkilemesi ve kadinlar, gogmenler, gengler ve yaslilar gibi toplumun
hassas kesimlerinin iggiiciinde kritik bir azalmaya neden olmasi beklenmektedir. Ancak Endiistri 4.0 ortaminda
parasal illiizyonun olup olmayacagi ile ilgili heniiz literatiirde bir ¢alisma mevcut degildir.

Teknolojik degisiklikler her zaman istihdam yok edici ve istihdam olusturucu olarak hareket etmistir.
Tiirkiye'nin yeni teknolojilerin yarattig1 tusunami ile bas edebilmek icin Endiistri 4.0''n olumlu ve olumsuz
etkileri olabilecek is ve mesleklerin analizi, haritalanmas1 ve politika tasarimi i¢in kapsamli bir projeye acilen
ihtiyac1 var. Yeni teknolojilerin ikame edici ve tamamlayici etkilerini goérmek i¢in en azindan 6nde gelen
sektorlerde olast teknolojik sermaye yatirimlari hakkinda anketler yapilabilir. Egitim ve mesleki egitim,
hiikiimet ve hiikiimet dis1 paydaslarin ¢abalariyla yeniden sekillendirilmeli ve gelistirilmelidir. Yeni
teknolojilerin ve yaraticihigin yogun olarak kullanildigi bazi benzersiz isler (kiiltiirel ve yaratici endiistriler)
tesvik edilebilir. Her seyden once dikkat, ihtiyat ve bilgelikle degisimle akmak, Tiirkiye'ye ve herkese daha
fazla zenginlik ve baris getirecektir (Stimer, 2018).

Endiistri 4.0'n dort ana itici giicli, Nesnelerin Interneti (IoT), Endiistriyel Nesnelerin Interneti (IloT), Bulut
tabanli {iretim ve Uretim siirecini hem akilli hem de tamamen dijital hale getirmeye yardimci olan akill
uretimdir. Endiistri 4.0''n dokuz ayagi sunlardir: bilyiik veri ve analitik, otonom robotlar, simiilasyon, sistem
entegrasyonu- yatay ve dikey sistem entegrasyonu, nesnelerin endistriyel interneti, siber guvenlik, bulut,
katmanli tiretim ve artirilmig gerceklik. Dordlnct Sanayi Devrimi, kiiresel ekonomiyi ve toplumu benzeri
gorlilmemis bir sekilde dontistiirerek endiistride, yeni iiretim, tiilketim ve dagitim yontemleri degistikce ve yeni
calisma bicimleri ortaya ciktik¢a is modellerinde temel degisiklikleri meydana getirmektedir. Dijital ekonomi,
diinya ¢apinda ¢ift haneli yillik biiyiime tahminleri g6z oniine alindiginda, énemi giderek artan son zamanlarda
ortaya ¢ikan bir olgudur. Is ve dijital teknolojiler arasinda biiyiiyen bir kesisim ve bu kesisim ile ilgili cesitli is
modelleri vardir. Dijital isgiicii platformlarimin yiikselisi, isgiicii piyasasindaki dengesizliklerin giderilmesine
yardimc1 olabilir. Sonug olarak, is kanunu korumasinin- 6zellikle asgari {icret ve toplu iicret sdzlesmelerinin-
uygulanmadigi durumlarda, miisteri, geleneksel bir kurulus tarafindan saglanandan ¢ok daha ucuza hizmet
alabilir (Cigdem, 2019).

4. PARASAL iLLUZYON KAVRAMI

Para yanilsamasi terimi, parasal biiyiikliikleri gercek biiyiikliiklerden ayirt etmedeki herhangi bir basarisizlig
tanimlamak i¢in yaygin olarak kullamilir. Irving Fisher tarafindan "dolarin veya baska bir para biriminin
degerinin arttigimt veya azaldigimi algilamama™ (Fisher, 1928:4) olarak yapilan tanimla icat edilmis gibi
goriinmektedir. Fisher'a gore, para yanilsamasi istthdam dalgalanmalarinda 6nemli bir faktoérdii. Enflasyon
sirasinda yliikselen fiyatlar, yatirim talebini canlandiracak ve ticari firmalar1 bor¢lanmalarii artirmaya tesvik
edecek ve boylece nominal faiz oraninda bir artisa neden olacakti. Borg verenler, enflasyondaki artis nedeniyle
reel faiz oraninin yiikselmedigini, fiilen diistiiglinii hesaba katmadan, nominal orandaki artigsa karsilik olarak
tasarruflarimi artirarak onlara uyum saglardi (Fisher, 1922; Howit, 1989).

Fisher'in kitabi, Alman markinin hiperenflasyon nedeniyle biiyiik bir devaliiasyona ugradigi bir donemde bir
Alman diikkan sahibini detaylandirmustir. Diikkan sahibi, gomlekleri aldigi fiyatin iizerinde sattigi i¢in kar elde
ettigine inaniyordu. Ancak Fisher'a gore, diikkkan sahibi gomleklerini satmaktan daha az para aldi veya para
kaybediyordu. Bunun nedeni, diikkkan sahibinin enflasyonist baskilar nedeniyle satin alma giiciinii veya ayn
miktarda parayla satin alabilecegi mal ve hizmet sayisim1 kaybetmesidir. Fisher, insanlarin servetlerini gergek
anlamda degil, nominal olarak diisiindiikleri ve bu da bireyin serveti i¢in yanlis bir giivenlik duygusu sagladigi
sonucuna varmistir.

Para yanilsamasi, insanlarin biitce kisitlamalarin1 dogru bir sekilde algilamayabilecekleri ve bu tercihe ters
diisen sekillerde hareket edebilecekleri bir olgu olarak kabul edilebilir. Buna gore para yanilsamasi, {istesinden
gelinmeye deger bir biligsel onyargidir (Vincze, 2019). Az miktarda bireysel diizeyde para yanilsamasi, negatif
bir nominal soktan sonra 6nemli miktarda toplam nominal durgunluga neden olabilir. Ayrica arastirma
sonuglari, negatif ve pozitif nominal soklarin para yanilsamasi nedeniyle asimetrik etkilere sahip oldugunu
gostermektedir. Negatif bir soktan sonra nominal durgunluk olduk¢a 6nemli ve uzun omiirlii iken, pozitif bir
soktan sonra oldukga kiiciiktiir (Fehr ve Tyran, 2001).

Dolayisiyla, para yanilsamasi dogasi geregi psikolojiktir. Bireyler yanlis bir sekilde servetlerinin biriktigine
inanirlarken enflasyonu hesaba katmazlar. Bu nedenle ve enflasyonun siirekli pozitif oldugu varsayildiginda,
bireyin serveti genellikle abartilacaktir. Nominal {icretlerdeki toplam artis, toplam reel {icretleri
degistirmeyebilir. Bunu anlamak i¢in, bir ¢alisanin aldig1 gergek iicret, nominal {icretin enflasyona boliinmesiyle
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belirlenir. Grundman et al. (2019), Phillips egrisinin mantigina karsilik gelen artan toplam nominal ucretlere

yanit olarak toplam c¢abanin arttigini bulmustur. Calisanlar reel iicretlerden ¢ok goriiniir rakamlara dayanan
nominal iicretlerdeki artiglara karsilik vermektedirler.

4.1. Parasal Yanilsamanin Nedenleri

Davranigsal iktisat¢ilar, bireylerin nominal degerlendirmede yer aldiklari rasyonaliteden bir sapma olan para
yanilsamasinin ¢ok c¢esitli 6nemli ekonomik ve sosyal fenomenleri agiklayabilecegini One siirmiiglerdir. Bu
Onerme, bireylerin paranin degerini, paranin gercek miktarina degil, yalnizca satin alabilecekleri mal ve hizmet
gaminin gercek degeri temelinde para biriminin nominal degeriyle yargilamasini gerektiren standart ekonomik
rasyonalite varsayimiyla keskin bir karsitlik i¢indedir. Ekonomistler, para yanilsamasinin birka¢ nedenden
dolay1 var olduguna inanmaktadir (Weber vd., 2009);

 Finansal Egitim Eksikligi: Insanlar genellikle enflasyonun satin alma giigleri iizerindeki etkilerini hesaba
katmazlar veya sadece enflasyon hakkinda bilgi sahibi olmazlar. Yani piyasada “Bilgi asimetrisi”
mevcuttur. Isverenler, gercek veya nominal iicret ve fiyatlarindaki degisikliklerden habersiz olan
calisanlardan yararlanacaktir.

e Mal ve Hizmetlerde Fiyat Yapiskanhgi. Bazen, genel ekonomi olmasi gerektigine isaret etse de mal ve
hizmet fiyatlarinda fiyat degismez.

Para yanilsamasi, Milton Friedman'in issizlik ve enflasyon arasindaki ters iligkiyi gdsteren ekonomik bir arag
olan Philips egrisinin kendi versiyonuna dahil ettigi kilit bir kavramdir. Sekilden de anlagildig1 gibi, Phillips
Egrisi, bir ekonomide igsizlik ve enflasyon arasindaki kisa vadeli iligkinin grafiksel gosterimidir. Phillips
Egrisi'ne gore, bir ekonomide issizlik orani ile enflasyon orani arasinda negatif veya ters bir iliski vardir (CFL,
2020).

Grafik 1. Phillips Egrisi

Enflasyon
Orani

Yiksek enflasyonda
L~ disik igsizlik

Diisik enflasyonda
yuksek igsizlik

________ W

issizlik Oram

Kaynak: CFl, 2020.

Diger bir deyisle, enflasyon arttikca ve galiganlar iicret artis1 talep etmedikge, sirket daha fazla kisiyi ise
alarak issizligi azaltmuslardir. Fiyatlar, degisen talep kosullarina farkli tepki verdiginden dolay: Friedman,
toplam talepteki artisin emtia fiyatlarini iggiicii piyasast fiyatlarini etkilemesinden daha erken etkiledigine
inantyordu. Bu nedenle, issizlik oranindaki diisiis, reel iicretlerin diismesiyle baglantili bir sonugtur. Caliganlar,
reel icretlerinin distiigiinii anladikca, isverenlerin gergek iicretleri karsilayamamasi nedeniyle dogal issizlik
orani dogal diizeye donecektir.
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4.2. Nominalden Reel Ucretlere

Nominal Ucret, parayla 6lciilen Gcrettir. Gergek dcret alim giiciindeki degisiklige gore ayarlanmig bir ekonomide
nominal Ucretin genel fiyat diizeyine boliinen iicret olarak tanimlanir. Nominal iicretlerden gergek iicretlere
doniisiim, enflasyonu diizeltmeye yonelik daha genel fikrin bir 6rnegidir. Nominal terimlerle (6rnegin dolar
cinsinden) ifade edilen verileriniz varsa ve bunlari ger¢ek terimlerle gizlemek istiyorsaniz, asagidaki dért adimi
izlemelisiniz;

1. Deflatoruntzu  secin. Cogu durumda, Tiiketici Fiyat Endeksi (TUFE), kullanilacak en iyi
deflatérdir. TUFE ile ilgili verilere www.tuik.gov.tr adresinden ulasilabilir.

2. Baz yiliniz1 secin. Bu baz yildaki endeksin degerini bulun.

3. Tiim yillar i¢in (baz y1l dahil), o yi1ldaki endeksin degerini baz yildaki degere boliin. Baz yi1l degerinin 1
olduguna dikkat edin.

4. Her yil igin nominal veri serisindeki degeri 3. adimda hesapladiginiz sayiya boliin. Bu size degeri "temel
y1l dolar" cinsinden verir.

Grafik 2. Avrupa’da Briit Asgari Ucret Dagilimi1 (2021-EURO)
AVRUPA'DA BRUT ASGARI UCRET (2021-EURO)
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Kaynak: https://www.kamuajans.com/bilgi-bankasi/2021-yili-asgari-ucret-en-yuksek-ve-en-dusuk-ulkeler-hangileri-
h550436.html
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Tablo 1. Avrupa’da Asgari Ucrette Satin Alma Paritesi

Istatistiksel Bir Degerlendirme
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Kaynak: Eurostat
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Kaynak: https://ugurses.net/2020/02/07/asgari-ucrette-satin-alma-gucu-paritesine-sarilmak/

4.3. Isgiicii Piyasasinda Nominal ve Reel Ucretler

Nominal {icretlerdeki artis veya diisiis, rekabetci isglicli piyasalarinin insan giicliniin fiyatim belirledigi bir
ekonominin en merkezi yonlerinden biridir. Ayrica, yagsam maliyeti endeksi ile deflate edilen nominal {icretlerin
hareketi, ekonomik biiylimenin en énemli yan {iriinii olan yagsam standartlarinda ilerleme veya diisiis oldugunu
gosterir. Modern 6ncesi donemin ¢cogu boyunca ve ayni zamanda giiniimiiziin az geligmis {ilkelerinin ¢cogunda,
licretler ve fiyatlar arasindaki oran, uzun vadeli bir yukari yonlii yolda kalmay1 basaramadi ve isgilerin mal ve
irlinlerin satin alma giiclinde siirdiiriilebilir artislar kazanmasini engellemistir. Hizmetler. Reel ticretlerde
stirekli artig beklentileri ancak modern ekonomik biiyiime ¢caginda gerceklesmistir (Prado, 2008). Uygulamada
asgari icreti analiz ederken karsilasilan zorluk, nominal olarak belirlenmesidir, ancak is¢iler ve firmalar gercek

asgari tcreti Gnemser.

Sekil 1. Isgiicii Piyasas1 Dengesi

Saatlik Reel Ucret
-

400 F-----mmmmmmm e \

40,000

isgiicii talebi
Yeteneksiz
= 4 & j- isgiicii Miktar
(saat)

Kaynak: Saylordotorg, 2020.
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Ornek olarak, vasifsiz emek piyasasi, saatlik 4$ iicret ve toplam 40.000 saat dengededir. Bu diyagramda, fiyat
diizeyinin 1 oldugunu, dolayisiyla reel iicretin nominal iicrete esit oldugunu varsayiyoruz. Bu 6rnegin baz yila
ait oldugunu varsayalim. Enflasyonu diizeltme tartismamizdan, baz yilda fiyat seviyesini 1'e esitledigimizi
biliyoruz. Fiyat seviyesi 1 oldugunda, reel iicret nominal iicrete esittir. Bu nedenle ilk yilda ve Baz yilda,
nominal {icret saat basina 4 dolardir. Simdi yiizde 10'luk bir enflasyonumuz oldugunu hayal edin, bu da
ekonomideki tiim mal ve hizmetlerin fiyatlarinin bir y1l boyunca yiizde 10 arttig1 anlamina geliyor. Bir hane
gecen yil bakkaliye i¢in haftada 100 dolar 6dediyse, bu yil 110 dolar 6demelidir; bir hane 6nceden ayda 500
dolar kira 6diiyorsa, simdi 550 dolar 6demesi gerekir.

Bunu tersine ¢evirecek olursak, bir dolar eskisinden daha az degerlidir. Bu yil 1 dolara satin alabileceginiz seyi
satin almak i¢in 1,10 dolara ihtiyaciniz var. Fiyat seviyesi 1'den 1.1'e ylikseldi. Bunun isgiicii piyasas1 diyagrami
acisindan ne anlama geldigini gérmek i¢in, saat bagina 2,20 dolar gibi belirli bir nominal iicretteki durumu
diistiniin. Gegen yil, fiyat seviyesi 1 iken, haneler 22.000 saat (= 10.000 x 2.2) arz etmeye istekliydi. Ancak
simdi 2,20 ABD dolari, yalnizca 2 ABD dolarma esdegerdir, bu nedenle haneler yalnizca 20.000 (10.000 x =
10.000 x 2) caligma saati yerine. Aymi fikir her {icret i¢in gecerlidir. Hane halki yalnizca, iicret yiizde 10 daha
yiiksek oldugunda daha 6nce sagladiklari emek miktarini tedarik edeceklerdir. Benzer bir mantik emek talebi
icin de gecerlidir.

Fiyat seviyesindeki artis, firmalarin sattiklar1 mallar i¢in yilizde 10 daha fazla dolar almas1 anlamina gelmektedir.
Sonug olarak, isciler tarafindan yapilan emek, eskisinden daha fazla dolar getirmektedir. Daha 6nce bir saatlik
caligma igin 7 dolar 6demeye degerse, simdi ayni saatlik ¢alisma igin 7,70 dolar 6demeye degerdir. Ancak reel
iicretler agisindan higbir sey degismistir. Denge reel iicreti, daha 6nce oldugu gibi hala 4 dolardir. Ama ¢iinkii
nominal Ucretin, fiyat diizeyindeki artisa esit olmasi igin yiizde 10 artmasi gerekir. Fiyat diizeyindeki bir artisa,
nominal ticretteki bir artis eslik eder ve gercek iicret veya emegin reel denge miktar1 agisindan higbir sey
degismez (Saylordotorg, 2020).

4.4. Ucret Gostergeleri

Ucret belirleme, son yirmi yilda karsilastirmali politik ekonomi alaninda en ¢ok ¢alisilan konulardan biri
oldugundan ticret belirleme diizenlemelerinin nicel 6l¢iimleri bu arastirmada 6nemli bir rol oynamigtir. Yine de
bu tiir 6nlemlerin son yillarda yayginlasmasi, arastirmacilara aralarindan se¢im yapabilecekleri oldukea biiyiik
bir veri dizisi sunmaktadir. Ayrica, bazi bilim adamlar1 gecerliligi ve dogrulugu konusunda oldukga
stiphecidirler (Kenworthy, 2011).

Ucret maliyetlerine iliskin énemli bir istatistik, Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) tarafindan ii¢ ayda bir
aciklanan isgiicti girdi endeksleri (LII) kapsamindaki “saatlik isgiicii maliyeti endeksi”dir (Tablo 2). Enflasyon
dinamiklerinde kilit rol oynayan “reel birim isgiicii maliyeti” de izlenmektedir. Bu gosterge, Uretilen katma
deger birimi basina gergek emek maliyetini Olger. Gelir cephesinde, Sosyal Gilvenlik Kurumu'nun (SGK)
“ortalama giinliik kazanglarr” ve TUIK'in LLI'si altindaki “briit iicret ve maagslar endeksi” takip edilecek en
onemli Uicret gostergeleri arasindadir. TUIK'in briit iicret ve maaslar serisi, diizenli iicret ve ikramiyeler ile aylik
dis1 tiim diizensiz kazanglardan olusurken, SGK iicret endeksi kazanglarin prime dayali olup olmamasina
dayandigindan bu diizensiz kazanglarin sadece bir kismini kapsamaktadir (Yavuz ve Erdogan Cosar, 2019).
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Tablo 2. Ucret Gostergeleri (Yillik % Degisim)

2016 2017 2018

Tarnm Dug Saatlik lsgiol Maliyet Endelksi
Blndt Ucretler-Maaglar Endeksi
Ortalama GOnldk Kazanglar :

Birim Uicret Endeksi *

*ilk alti ay itibariyle

**gecen yil temmuz ile kargilastinldiginda
(1) Her bir alt kategon (&zel licret * dzel istihdam) igin toplanan dzel istihdama gére
agirhiklandinhr ve toplam 6zel istihdama b&lGndr

(2) LIl Tannm Disi Kisi Bagina Kazang * LFS Tanm Disi Istihdam / Tanm Disi Deger Katma.
L (3T UFE tarafindan séndarilda.
Kaynak: Yavuz ve Erdogan Cosar (2019)’den uyarlanmistir.

Ucret artislarini belirleyen faktorleri daha iyi anlamak icin alternatif bir ydntem, iicret serilerinin ampirik
modellemesidir. Ucret dinamiklerine odaklanan calismalar, gegmis enflasyon ve asgari iicret artisinin tarim dist
iicret oranlar1 lizerinde 6nemli bir etkisi oldugunu teyit etmektedir. Ayrica, is ¢cevrimlerinin 6zellikle iist gelir
dilimlerindeki Ucretler tizerinde belirgin bir etkisi oldugu tespit edilmistir. Asgari {icrete yakin ve altindaki
iicretler is ¢cevrimlerine kars1 bagisik iken, asgari {icretin tizerindeki iicretler i cevrimlerine daha duyarhdir. Bu
calismalarda bulunan istatistiksel olarak anlamli ve nispeten biiyiik ge¢mis enflasyon katsayisi, TiS'lerde
goriildigh gibi ticret artiglarinin belirlenmesinde geriye doniik endekslemenin 6nemini gostermektedir. Sonug
olarak, Tiirkiye'de iicretli ve maasli ¢alisanlarin énemli bir kismu asgari ticret ve civarinda Ucret almakta ve
asgari iicret oranlar1 ve TUFE 6zel sektor iicret artiglarinda ¢ipa gorevi gormektedir. Bu mekanizma, ekonomi
genelinde {icretlerin is ¢evrimlerine duyarliligini sinirlandirmakta, iicret enflasyonunda énemli bir katiliga yol
acmakta ve Ucretler ile enflasyon arasindaki etkilesim agisindan enflasyon katiligini beslemektedir (Aldan ve
Gircihan Ydunciler, 2016; TCMB, 2018).

4.5. Tiirkiye’de Reel Ucret Artislar1 Analizi

Ucret orani, politika yapicilar tarafindan takip edilen kritik gostergelerden biridir. Ayrica gogu makroekonomik
modelde yer aldig1 icin akademik ilgi gdrmektedir. Ote yandan {icret hareketleri, isgiiciindeki degisikliklerin
(vas, cinsiyet bilesimi veya egitim diizeyi gibi) veya yapisal doniisimiin (kayit disiligin azalmasi veya
endustriyel bilesimdeki kaymalar gibi) etkilerini igermektedir. Bu nedenle Tiirkiye gibi gelismekte olan bir
iilkede ortalama iicret oramina dayali bir analiz yamltict olabilir. Ornegin, 2005 ve 2016 yillar1 arasindaki reel
iicret artisinin yaklagik dortte birinin goézlemlenen faktdrlerle agiklanabilecegi sOylenebilir. Ayrica, icret
artisinin bu agiklanan kismi yillar iginde tek tip degildir. Dolayisiyla, daha ¢ok makroekonomik faktorlerle
iligkili sayilabilecek ham iicret ve kompozisyona gore diizeltilmis {icret hareketleri bazen olduk¢a farkli
olabilmektedir (Aldan ve Yunculer, 2017).

2021 yili asgari iicreti 2825 TL olarak agiklanmistir. Enflasyon, aglik ve yoksulluk sinirlari gibi hesaplar, bu
iicretin ne ifade ettigini agiklamaya yetmektedir. Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi her ii¢ ayda bir
Toplam Sanayide Birim Ucret Endeksi adi altinda bir endeks hesaplamaktadir ki bu endeks, sanayide saatlik
licretin enflasyon karsisindaki reel seyrini ifade etmektedir.
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Sekil 2. Reel Ucretler ve GSYH / Yillik Ortalama Reel Birim Ucret Endeksi
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Kaynak: Ozkul, 2020.
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Soldaki grafik, iicret endeksi ile toplam GSYH ve sanayi GSYH endekslerinin yillik ortalamalarinin 2009’dan
bu yana nasil seyrettigini yansitiyor. Grafik net olarak gosteriyor ki milli gelir artarken reel Ucretler yerinde
saymaktadir. Yillik GSYH, 2020’nin 3. geyregi itibariyla 2009 yilina gore %76,6, sanayi ise %83,8 biiytimistiir.
Ama sanayide birim tcretlerdeki 11 yillik reel artis sadece %3,7 artmustir. Ustelik bu hesap, TUIK enflasyonu
ile yapilan bir hesaptir. Ucretlilerin maruz kaldig1 enflasyonun ¢ok daha yiiksek oldugunu hesaba katarsak reel
iicretlerde aslinda diisiis goriilmektedir. Ayrica bu yil reel ticretlerde asir1 bir bozulma da vardir. Sanayide Reel
Birim Ucret Endeksi, gecen yilin 3. ceyregine gore %9,54 gibi sert bir diisiis gdstermistir. Bu diisiis, dolar ile
hesaplanan endekste %20,44°ii, Euro ile hesaplanan endekste ise %24,27’yi bulmaktadir. Ikinci olan sagdaki
grafik de yillik ortalama reel {icretlerin dolar olarak nasil eridigini gozler dniine sermektedir. Tiirkiye’de asgari
iicret en alt diizeyde geginebilmenin iicreti degil, fiilen temel iicret durumundadir. Bu yilizden mevcut asgari
iicret politikasi, yukarida sergilenen resmi yaratan manivelalardan birisi olmaktadir (Ozkul, 2020).

Pandemi yili olan 2020°de Tiirkiye’de calisilan toplam saat bir 6nceki yila gore azalsa da iiretim artarken, reel
iicretler azalmustir. Iktisatgr Zafer Yiikseler’in TUIK verilerinden yaptigi hesaplamalara gore, 2020 yili
genelinde sanayide ¢alisilan saat %35,1 oraninda gerilemistir. Buna karsin tiretim %2,2 oraninda artarken, saatlik
isgiicli verimi de %7,9 yiikseldi. Isgiicii maliyetindeki ortalama artis tiiketici enflasyonunun (TUFE) iizerinde
olmasina karsin, is giicii verimliligindeki artis nominal birim {icret artisin1 sinirladi ve 2020 yili genelinde
nominal birim ticret %8,5 yiikselmistir. Boylece TL cinsinden reel birim iicret TUFE'ye gére %3,2 gerileme
olmustur. Dolar ve Euro kurunda 2020 genelinde ortalama artig, sirasiyla, %23,5 ve %23,9 olurken, 2020
yilinda dolar ve euro cinsinden reel birim Ucretlerde %10'un tizerinde bir diisiis gergeklesmistir (T24, 2021).

Grafik 3. 2020 Yilinda SSanayi Sektériine Iliskin Gostergelerde Degisim

2020 yilinda Sanayi Sektoriine
iliskin Gostergelerde Degisim (viik %)

Galisilan Saat Endeksi
Uretim Endeksi

Saatlik is Giicti Verimi
Is Giicii Maliyeti Endeksi
Nominal Birim Ucret*
Reel Birim Ucret

(TL, TUFE'ye gére)
-10

Kaynak: TUIK, 2021’den akt.: Sézcl Gazetesi, 2021.
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2020 yili son ¢eyreginde sanayi sektoriinde g¢aligilan saat endeksi, gegen yilin ayni donemine gore %2,1
artarken, tretim endeksi %10,2 oraninda artmistir. Boylece, saatlik isgiicli verimindeki artis %8 olmustur. Ayni
doénemde is giicii maliyetindeki artis ise %13,3 olarak gerceklesmistir. Isgiicii verimine gére diizeltilmis nominal
birim ticret artisi ise (is glicti maliyeti/is giicii verimi) %4,9 olmustur. Bu donemde tlketici enflasyonu %13,5
olurken, sanayi sektoriinde TL cinsinden reel birim Ucret %7,6 oraninda gerilemistir. Ayn1 dénemde dolar

cinsinden reel birim Ucret %22,8, euro cinsinden reel birim (cret ise %26,6 oraninda diisiis gdstermistir (Sozcii,
2021).

Ucretler, maliyet itici ve talep ceken faktdrler yoluyla enflasyonda 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica,
konjonktiir dalgalanmalarina karsi duyarliliklari, enflasyonun ekonomik soklara tepki verme sekli ve para
politikasinin etkinligi i¢in kilit bir konudur. Bu nedenle, ekonomik dinamiklerin daha iyi anlagilmasi igin
Tiirkiye'de ticretlerin dagiliminin ana hatlarini ¢izmek ve ticretlerin nasil belirlendigini agiklamak ¢ok 6nemlidir.
Bu baglamda 2003-2021 yillar1 arasinda bazi kilit unvanlar dikkate alinarak kamu sektoriinde ticretlerin nominal
ve reel degerleri ile artis oranlarinin analiz edilmesinde yarar goriilmiistiir. Ek 6demeler, aile ge¢im indirimi
hari¢ bekar ve Ankara merkezde ¢alisan personel i¢in vergi sonrasi net maas olarak hesaplanmistir.

Grafik 4. Nominal Maaslar TL (2003 — 2022)

Nominal Maaslar TL (2003-2022)
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Genel Mudur (1/4) 2.310,00 14.217,00 20.485,00
Hakim (1. sinif) 2.272,00 17.265,00 26.333,00
Professor (1/4) 1.941,00 10.299,00 16.549,00
= Uzman (1/4) 969,00 9.900,00 14.948,00
= Kaymakam (7/1) 918,00 7.467,00 11.839,00
— Baskomiser (2/6) 740,00 7.015,00 11.469,00
—Ogretmen (9/1) 560,00 4.637,00 7.385,00
Memur (9/1) 438,00 4.279,00 7.105,00

Kaynak: Aragtirmaci tarafindan hazirlanmstir.

Grafikte goriildiigli gibi nominal icretler esas alindiginda tiim pozisyonlar i¢in birkag¢ kat ve hatta 10-15 kat
kadar artiglar oldugu anlasilmaktadir. Bu artislara bakilarak eski zamanlara gore oldukea iyi durumda oldugunu
diisiinmek bir nevi parasal illiizyona maruz kalmak seklinde anlagilabilir. Bu nedenle reel licretlere gore bir

kiyaslama yapilmasi gerekir ki gercek anlamda artis olup olmadigi anlasilabilsin. Asagidaki tabloda hem
nominal, reel licretler ve hem de bunlarin artis oranlar1 goriilmektedir.
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Tablo 3. Nominal Reel Ucretler ve Artis Oranlari

2003/Haziran 2021/Ekim 2022/Mart Viizdelik Artis Oranar (19
Unvan Yilda)
Nominal Rii{.ﬁlljz Nominal (TL) R’ge;;grlf): Nominal (TL) ?295'0(#3[_:) Nominal Oran (%) Reel Oran (%)
Vali (1/4) 2327 $1,662.00 | 16.392 TL 1772 TL 23,575.00 $1,625.86 1013.11% 97.83%
Genel Midur (1/4) 2310 $1655.00 14.217 TL 1536 TL 20,485.00 $1,412.76 886.80% 85.22%
Hakim (1. Siif) 2272 $1,622.00 | 17.265TL 1866 TL 26,333.00 $1,816.07 1159.02% 111.96%
Profesor (1/4) 1941 $1,386.00 | 10.299 TL 1113 TL 16,549.00 $1,141.31 852.60% 82.35%
Uzman (1/4) 969 $692.00 9.900 TL 1070 TL 14,948.00 $1,030.90 1542.62% 148.97%
Kaymakam (7/1) 918 $655.00 7.467 TL 807 TL 11,839.00 $816.48 1289.65% 124.65%
Bag Komiser (2/6) 740 $528.00 7.015TL 758 TL 11,469.00 $790.97 1549.86% 149.80%
Ogretmen (9/1) 560 $400.00 4637 TL 501 TL 7,385.00 $509.31 1318.75% 127.33%
Memur (9/1) 438 $312.00 4279 TL 462 TL 7,105.00 $490.00 1622.15% 157.05%

Kaynak: Tuik Verileri

Tabloda kullanilan veriler TUIK verileri ile Memurlar.net sayfasindaki maas hesaplama motoru kullamlarak
elde edilmistir. Tiim unvanlar i¢in Ankara merkezde ¢alisan bekar cocugu olmayan ve sendika kesintisi olmayan
ozelliklere gore hesaplama yapilmistir. Tabloda 19 yil 6nceki diizeyine gore azalma olanlar vali, genel miidiir ile
profesor unvaninda olanlar olarak tespit edilmistir. Reel {icretler incelendiginde 19 yil dncesine gore vali licreti
%3, genel midur Ucreti %15 oraninda daha asagida iken profesoér %18 civarinda daha asagida bulunmaktadir.
Diislis yasanilan tlcretler sari1 ile gosterilmistir. Diger ticretler ise 20 yila yakin zaman dilimi igerisinde %11 ila
%57 oraninda reel artis yasammstir. Halbuki kisi basi gayri safi milli hasila %500 oraninda reel artig
gOstermisken iicretli kesime bunun yansimasi ¢ok ciizi bir seviyede gergeklesmistir.

Grafik 5. Reel Degerlerle ($) Maaglar (2003 - 2022)

A
Reel Degerlerle (S) Maaslar (2003-
_ $2.000,00
2 $1.500,00 S — ~
708
<
< $1.000,00 4
é 5500,00 e
o $0,00
H N < N W SN 0 OO O 4 N N < 1 W N 00 OO O N
o o O o o o O — — - — — — — — — o (o] o
S s gssggsggggsgsggsgsgg¢g s
O O O O O O O OO OO0 OoOOobOouoOo oo o o o
Haz.03 Haz.21 Mar.22
—Vali (1/4) $1.662,00 $1.772,00 $1.625,86
Genel Mudiir (1/4) $1.650,00 $1.536,00 $1.412,76
Hakim (1. Sinif) $1.622,00 $1.866,00 $1.816,07
Professor (1/4) $1.386,00 $1.113,00 $1.141,31
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= Baskomiser (2/6) $528,00 $758,00 $790,97
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Memur (9/1) $312,00 $462,00 $490,00

Kaynak: Arastirmaci Tarafindan Hazirlanmustir.
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Grafikte reel olarak artiglar dikkate alindiginda iki tarihsel nokta itibariyle sadece {i¢ unvanin reel iicretlerinin
asagiya dogru egilim gostermis oldugu soéylenebilmektedir.

5. SONUC

Gecmiste, para yanilsamasi biiyiik 6l¢iide g6z ardi edildi ve bu alanda ¢alisma eksikligi oldugu goriinmektedir.
Para yanilsamasinin sistematik olarak incelenebilecegini ve mevcut modellere dahil edilebilecegi alternatif bir
yol sunulabilecegini sdylemek miimkiindiir (Takuma, 2011). Biiylik ve tamamen a¢ik bir devaliiasyondan
gercek iicret kesintilerini kabul eden, ancak iicretlerde veya fiyatlarda bir diisiis yaratamayan ¢ok 6zel bir tur
para yanilsamasi gerektirir (Dornbusch, 2000°den akt.. Wilmore, 2001). Bazen emegin parasal iicretlerin
diistiriilmesine direnirken gercek {iicretlerin diisiiriilmesine direnmemenin mantiksiz olacagi sdylenir. Ancak
ister mantikl1 ister mantiksiz olsun, deneyimler emegin gercekte bdyle davrandigini gostermektedir. Hayatin
diger kolayliklar1 gibi, para kullanimi da vergiye tabidir ve bir hiikiimet, bu sekilde artirmaya c¢alistiklar
meblaglar ¢ok asirt olmadig siirece, genel olarak halk tarafindan 6ngoriilse bile, siirekli enflasyon uygulamasi
yoluyla kaynaklar (negatif vergileme yoluyla) elde edebilir (Keynes, 1936’den akt.: Wilmore, 2001).

Ekonominin temel bir ilkesi, insanlarin her zaman daha genis firsatlar1 tercih etmesidir. Para yanilsamasi,
insanlarin biitge kisitlarin1 dogru algilayamamasi ve bu tercihe ters diisen davraniglarda bulunabilmesi olgusu
olarak degerlendirilebilir. Bu goriise gore para yanilsamasi, listesinden gelinmeye deger bir biligsel dnyargidir.
Para yanilsamasinin olumsuz etkilerinden kurtulmak icin ciddi 6nlemler alinmasi gerekir. Oncelikle asgari
iicretin altinda kacgak is¢i calistirma kesinlikle dnlenmelidir. Gegmiste oldugu gibi reel GSYIH’daki artislarla
reel asgari iicret arasindaki makasin agilmamasi icin; TUIK tarafindan her ii¢ ayda bir yaymlanan biiyiime
hizina, ii¢ aylik enflasyon farki da eklenerek briit asgari iicret ayarlamalar1 yapilmalidir. Asgari iicretten kesilen
vergiler ya tamamen kaldirilmali ya da en alt diizeye indirilmelidir. Asgari iicretin insani hayat standartlariyla
ilgili amaglarina ulagabilmesi i¢in agsagidaki onlemlerin alinmasi1 gerekmektedir (Korkmaz, 2004);

1. Asgari lcret tespit edilirken yalnizca enflasyon gostergeleri ve hedefleri ele alinmamali, ekonomik
biiylime ve refah artiglarindan da belirgin bir sekilde yararlandirilmalidir.

2. Asgari lcret tespit yontemi siiratle gozden gegirilmeli, tek bir isciyi baz alarak yapilan hesaplama
yonteminden vazgegilerek, aile kriteri ile tespitlere gecilmelidir.

3. Asgari licret lizerinden alinan vergiler ve diger kesintiler bir taraftan asgari tcretlinin gelirini azaltmakta,
diger taraftan da kayitdisi ¢aligma sekillerini tegvik etmektedir.

4. Gegmise doniik olarak reel kayiplar telafi edilmelidir.

Gerek ekonomideki yapisal doniisiimii saglayacak onlemler ve gerekse asgari ticretlinin gelirini endeksleme
yontemiyle reel olarak koruyacak yontemlerin uygulamasi sonucunda, OECD i¢inde gelir dagilimi bakimindan
kot siralarda bulunan Tiirkiye, éniimiizdeki birkag¢ yil sonra, alinacak diger sosyal politika 6nlemleriyle gelir
dagiliminda 6nemli diizelmeler yapabilir (Kog, 2016). Tiirkiye’de ¢alisanlarin ¢ok biiyiik bir kisminin asgari
iicret elde etmesi nedeniyle bu konu olduk¢a 6nemli olmakta, asgari iicret uygulamas1 yogun elestirilerle birlikte
mevcut onemini daha da artirarak giiniimiize kadar gelmektedir. Asgari iicretin hem is¢i hem igveren hem de
iilke ekonomisi ag¢isindan mevcut Onemi, hiikiimetin bu konudaki sorunlarin ¢éziimiine Oncelik vermesini
gerektirmektedir (Y1lmaz Eser ve Terzi, 2008).

Diisiik ticret, diisiik sadakat ve ¢ok kizginlik beraberinde diistik verimliligi getirecektir (Keskingoz, 2014). Gelir
ortalamasi atsa bile iggiicliniin ve icretli sektdriin meydana gelen artistan elde edecegi pay is doyumu ve
motivasyon kadar adale ve sosyal devlet kavramlar1 agisindan da biiyilk 6nem arz etmektedir. Ciinkii iicret,
calisma saatleri, ise alistirma programlari, sosyalizasyon, Ozerklik, denetim, calisma kosullar, isyiikii, is
giivenligi ve egitim gibi faktorler is doyumu tizerinde etkili olan isyerine iliskin unsurlardir (Kdksal, 2014).

Bu ¢alismada yapilan teorik, istatistiki ve kavramsal analizler sonucunda parasal illizyonun gergek oldugu,
Ozellikle kamu sektoriinde genel miidiir ile profesor maaglart 6rneklerinden hareketle 18 yillik bir siiregte reel
olarak gergek ticretlerde artis yerine azaliglarin oldugu ve bu durumun sendikalar, kamu yetkilileri ile akademik
arastirmalarla yeterince desteklenmedigi tespit edilmistir. Ozellikle Endiistri 4.0 ile uygulanacak olan karanlik
fabrikalar, robotik siir¢ otomasyonlar1 ve yapay zekd destekli iiretimle birlikte is¢ilerin reel tcretlerinde
azaliglarla birlikte istihdam seviyelerinin diirerek bazi alanlarda igsizligin artabilecegini de sdylemek
mumkadndur.
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E-devlet uygulamalarinin hizla artmasi, yapay zeka temelli 6grenme uygulamalarinin gelismesi, gézetim ve
raporlama sistemlerinin BT sistemleri iizerinden yayginlagsmasi, endiistri 4.0 paradigmasini destekleyen ve buna
benzer uygulamalarin yakin gelecekte daha fazla yayginlagip yogunlagacagina dair projeksiyonlar dogru kabul
edildiginde, bunun insan emeginin elde ettigini sermaye sahiplerine daha fazla artan bir oranda transfer
edilmesine dolayli olarak katkida bulunacaklar1 ve ticretli kesimin reel olarak fazla artis gormeyebilecegi
soylenebilir. Bu nedenle de is¢i orgiitleri, sendikalar ve ¢alisanlarin bu noktada bilinci ve 6ngoriilii davranarak
reel kayba ugramamak, isini kaybetmemek ve miimkiinse yiikselmek ve ek haklar elde etme noktasinda fikirler
iretmeleri, farkindalik olusturmalari, kamuoyu gelistirmeleri ve ¢6ziim arayiglarina girmeleri gerektigi
soylenebilir.

Endiistri 4.0 ile daha akilli hale gelecek olan YBS uygulamalarinin da is¢ilerin ugradiklari illiizyon ve haklari ile
ilgili farkindaliklar1 anlama ve dile getirme noktasinda dogru bilgi destegi ve anlagilabilir kullanigl analizle
iiretilmesine olanak saglayabilecekleri diisiiniildiigiinde YBS ile ilgili gelismelerin olusturacagi riskler ve
saglayacag firsatlar lizerinde ¢aligmalar yapilmasinda yarar olacag: diisiiniilmektedir.
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