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YAYIN BILGiSi 0oz

Yayin gecmisi: Kurum bakimi deneyimi olan bireyler akranlarma gore bazi zorluklan yasayabilmektedirler. Barmma, sosyal

Génderilen tarih: 07.03.2022 destek kaynaklarmnin yetersiz olmasi, fiziksel/ruhsal sorunlar ve egitim/is yasaminda karsilagilan zorluklar

Kabul tarihi:17.06.2022 genglerin yasadiklari baslica sorunlar arasinda gosterilmektedir. Bu deneyimler genglerin sorun ¢ézme/bas etme

Yayimlanma tarihi: 22.06.2022 diizeylerini olumsuz bir bigimde etkileyebilmekte bu durum genglerin yasam olaylar1 karsisinda akranlarina
oranla yilmazliklarinin zayif olmasina neden olabilmektedir. Bu makalede bakim deneyimi olan bireylerin

Anahtar kelimeler: yasamlarinda yi1lmazhig1 artiran faktorler; bireysel kaynaklar ve aile/bakim verenlerin destegi, sosyal aglar,

egitim yasamina katilim, olumlu istihdam deneyimleri basliklar altinda aktarilmistir. Ayrica yilmazlig
gelistirdigi degerlendirilen uygulamalar karsilagtirmali olarak agiklanarak bu gurupta yer alan bireylere yonelik
sosyal hizmet miidahale uygulama 6nerilerinde bulunulmustur.

Kurum Bakimi

Bakim Sonrasi Yasam

Yilmzazlik
ABSTRACT

Keywords: Individuals with institutional care experience may experience some difficulties compared to their peers. Shelter,

Institutional Care insufficient social support resources, physical/mental problems and difficulties encountered in education/work

Care After Life life are among the main problems faced by young people. These experiences can negatively affect the problem

Resilience solving/coping levels of young people, which can cause young people to have weaker resilience compared to
their peers in the face of life events. In this article, the factors that increase resilience in the lives of individuals
with care experience; individual resources and support from family/caregivers, social networks, participation in
education life, positive employment experiences presented under the headings. In addition, the practices that are
evaluated to improve resilience are explained comparatively and suggestions for social work intervention
practices are made for the individuals in this group.

1. Giris

Kurum bakimindan ¢ogunlukla 18 yasinda ayrilan gencler, bagimsiz geng birer yetiskin olma
yolunda gecis siirecinin ortasindadirlar. Bu nedenle de bakim sonrasi ilk yillar, bagimsiz bir
yetigkin olarak onlarin yasamlarinda hayati 6neme sahip bir siirectir (Wade, 2008). Literatiirde
“yetiskinligin ortaya c¢ikis1” olarak da bilinen gecis doneminde bakimindan ayrilanlar genel
niifustaki yagitlar1 gibi barinma, istihdam, kariyer gibi yetiskin yasamlarinin bir¢ok yonii ile ilgili
onemli kararlar almak zorundadirlar (Arnett, 2014).

Kurum bakimindan ayrilis geng yetiskinler i¢in birgok zorluklar1 barindiran bir siiregtir. Bu
gurupta yer alan bireylerin ikamet yeri temini, i yasamina katilim, diisiik sosyo-ekonomik yasam
bigimi ve psikososyal sorunlar yasadiklari yoniinde bazi arastirmalar (Stein, 2006; Barn, 2010;
Dutta, 2017; Sulimani-Aidan ve Melkman, 2018) bulunmaktadir. Bakim deneyimi olan bireyler
agisindan yetigkinlige gecis birgok yeniligi iceren karmasik bir siire¢ olarak tanimlanabilir. Egitim
yasamina devam, yeni barinma ortamlari, sosyal aglara katilim, istihdam ve diger sosyal
etkilesimler genglerin yasaminda 6nemli birer doniim noktasi haline gelmektedir. Genglerin
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yasamindaki bu hizl1 degisim psikososyal agidan ¢ok boyutlu etkileri nedeniyle yilmazlig1 azaltan
ya da gelistiren bir¢ok etkiye sahip olabilmektedir.

Dezavantajl gruplar arasinda gosterilen bakim deneyimi olan bireylerin yilmazlik diizeyleri son
yillarda bir¢ok arastirmaya konu olmustur. Yapilan bazi arastirmalarda: sosyal kapitalin (Barn,
2010), aile bireyleri ya da bakim verenlerin desteginin (Dickens, 2016), giivenli sosyal aglara
katilim ve mentor desteginin (Mendes ve ark., 2011; Sulimani-Aidan ve ark., 2013), istihdam ve
egitim yasamina katilimin (Furey ve Harris-Evans, 2021) yilmazlig: artirdig1 yoniinde bulgulara
ulagtlmistir.

Tiirkiye’de kurum bakimindan ayrilan bireylerin yilmazlik diizeylerinin incelenmesi ile ilgili ¢ok
sinirli aragtirmanin oldugu gbéze carpmaktadir. Turgut (2018) tarafindan yapilan arastirmada
kurum bakimina alinma ve ayrilma yast ile yardim alma durumunun yilmazlik iizerinde belirleyici
etkiye sahip oldugu belirlenmistir. Boduroglu (2016) tarafindan yapilan aragtirmada, sosyal
destegin bakim sonrasi yasamda sorun ¢ozme/bas etme becerilerini gelistirdigi ve yasamin
yeniden diizenlenmesine katki sagladig1 yoniinde belirtilmistir. Yapilan literatiir taramasinda bu
alanda akademik calismalara gereksinim oldugu da anlagilmstir.

Bu ¢alismada kurum bakimindan ayrilan bireyler agisindan bakim sonrasi yasamda yilmazliga
katki saglayan 6geler yilmazlik teorisi baglaminda ele alinacaktir. Bu baglamda genglerin bakim
sonrast yasamda karsilastiklar giigliikklerle daha iyi bir bi¢imde basa ¢ikmalarini kolaylastiran
etkenler basliklar altinda sunulmustur. Boylece bakim deneyimi olan bireylerin yilmazligini
artiran oOgelerin neler oldugu detayli bir bicimde aciklanarak, Ulusal diizeyde yapilacak
arastirmalara kaynaklik etmesi amaglanmistir. Oncelikle bakim sonrasi yasam yilmazlik teorisi
baglaminda ele alinmis sonrasinda yilmazlig1 gelistirdigi degerlendirilen ogeler alt basliklar
bigiminde sunulmustur.

2. Bakim sonrasi yasamda yilmazhk

Masten (2014) yilmazlig1 “dinamik bir sistemin iglevini, yasayabilirligini veya gelisimini tehdit
eden sorunlara basarili bir bigimde uyum saglama kapasitesi” olarak tanimlamigtir. Buradaki odak
nokta, yilmazlik ile ilgili diger birgok ¢agdas tanmimlarda ifade edildigi gibi sistemlerin (bireyler,
aileler, kurulusglar, vb.) olumsuzluklari olumlu bir bigimde yonetmesini ya da olumsuz bir durum
sonrasinda olumlu sonuglar elde etmesini saglayan bir siire¢ olarak tanimlanabilir.

Stein (2006) kurum bakimindan ayrilanlari ii¢ grup olarak tanimlamustir. Birinci gruptaki
“’Devam Edenler’” gengler kurum bakimindan basarili bir bicimde ayrilmis yasamlarinda giivenli
baglanmay1 elde etmis istikrarli genglerdir. Genglerin egitim yasamlart devam etmekte ayni
zamanda yasamlarida kontrolii ve 6zsaygi elde etmislerdir. ikinci grup ‘’Hayatta Kalanlar’
birinci gruba gore yasamlarinda daha fazla istikrarsizlik, hareket ve kesinti yasamislardir. Ayrica
kurum bakimindan daha az nitelikle ve erken yasta ayrilarak sosyoekonomik sorunlar
yasamuslardir. Ugiincii gruptaki “’Kurbanlar>  gengler duygusal ve davranissal sorunlari
nedeniyle karmasik zorluklar1 deneyimlemislerdir. Okul yasamindan uzaklagsma, olumlu akran
destegi yoksunlugu, en 6nemlisi de aile {iyeleri ya da bakim verenlerin desteginin olmamasi
onlarin bakim sonrast yasamlarinda yalmizlik yasamalarina ve =zihinsel/fiziksel sorunlari
deneyimlemelerine neden olabilmektedir.

Baz1 genglerin neden digerlerinden daha iyi basa ¢iktigi karmasiktir, bunun nedeni tam olarak
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anlayamadigimiz dogustan gelen baglantili bireysel 6zellikler olabilir. Birlesik Krallikta yapilan
baz1 aragtirmalarda ¢ok dezavantajli aile yasam deneyimi olan genglerin yilmazligimi artiran
faktorlerin asagida belirtilen dgelerle iligkili oldugu bulunmustur. Aile {iyelerinden en az bir
bireyle samimi iligki ya da kosulsuz ebeveyn/ebeveyn konumundaki bir yetigkinin destegi ile
giivenli baglanma, olumlu okul deneyimleri, olumlu akran destegi ve yasamini kontrol etme ve
planlama becerisinin yilmazlig1 artirdigr bilinmektedir (Rutter ve ark., 1998).

Yilmazlik kavrami, kurum bakimindan ayrilan birgok gencin olumsuz kosullara ragmen sonraki
yasamlarinda basarili olduklarimi gosteren bulgular dogrultusunda iliskili faktorlerin ortaya
cikarilmasi son donemlerde bir¢ok arastirmanin odaginda yer almaktadir. Bakim deneyimi olan
bireylerin yasamlarinda yilmazlig1 artiran faktorler; bireysel kaynaklar ve aile/bakim verenlerin
destegi, sosyal aglar, egitim yasamina katilim, olumlu istihdam deneyimlerinin yilmazlig
gelistirici faktorler arasinda oldugu degerlendirilmektedir (Stein, 2008). Calismanin sonraki
boliimlerinde bakim deneyimi olan bireylerin yagsamlarinda yilmazhigr gelistirdigi diisiiniilen
Ogeler alt basliklar bigiminde agiklanmistir.

2.1 Bireysel kaynaklar ve aile/bakim verenlerin destegi

Yilmazlik teorisi, bireyin gocuklukta yasadigi zorluklara ve sikintilara ragmen olumlu bir bigimde
basa ¢ikabilmeyi gelistirmede ustalik, 6z yeterlilik ve 6z sayg1 gibi bireysel kaynaklarin oynadig:
onemli rolii vurgulamaktadir (Stein, 2008). Zorluklarla olumlu bir bigimde basa ¢ikma yetenegi,
bireyin 6z kaynaklar tarafindan harekete gecirilen mekanizma ile agiklanabilir, bu kaynaklar
bireyin kendi giiciine olan inancini ve gegmiste karsilasilan zorluklara ragmen gelecek yasamdaki
zorluklarla basa ¢ikma yetenegini arttirir (Dumont ve Provost, 1999).

Bununla birlikte, sadece birka¢ calisma bireysel kaynaklarin kurum bakimindan ayrilanlarin
bagimsiz yasama geg¢isini (bakim sonrasi yasam) kolaylastirmaya ne 6l¢iide yardimer oldugunu
incelemistir. Mevcut ¢calismalar benlik saygisi, iyimserlik, 6z yeterliligin barinma ve istihdam gibi
yasam alanlarinda bakimdan ayrilanlarin sosyal uyum saglama ve yilmazliklarina olumlu katki
sagladigini ortaya koymustur (Barn ve Tan, 2012; Sulimani-Aidan ve ark., 2013).

Aile liyeleri ya da diger onemli bireylerin desteginin yilmazligin gelisimine 6nemli katkilari
oldugu soylenebilir. Aile desteginin insanlarin istismar, ihmal ve stresle bas etmede kilit bir faktor
oldugu yoniinde arastirmalar bulunmaktadir (Olsson ve ark., 2003; Driscoll, 2013). Aile
desteginin kolay erisilebilir destek kaynagi olmasi nedeniyle: kurum bakimi ve koruyucu aileden
ayrilan birgok gencin kdken ya da koruyucu ailelerin yanina donis yaptiklari, bazilariin diger
aile tiyeleri ile birlikte yagamaya basladiklar1 bilinmektedir (Collins ve ark., 2008). Farkli bir
calismada, bakimdan ayrilanlarin genellikle biyolojik anneleri ve kardesleri ile birlikte yasamaya
basladiklari ayrica iligkilerini siirdiirebilmek i¢in gayret gdsterdikleri belirlenmistir (Hiles ve ark.,
2013).

Yilmazlik teorisi, ebeveynlerden ve aileden gelen destegin yerine getirebilecegi 6nemli koruyucu
rolii vurgulamis olsa da, bakimdan ayrilanlar i¢in koken aile iiyeleriyle iliskilerinin olumlu
etkilerinin kesin olmadigi sdylenebilir. Koken aileleriyle iligkilerini siirdiirmenin kurum
bakimdan ayrilanlarin yilmazlhigna etkileri {izerine yapilan arastirmalarda karisik bulgular elde
edilmistir (Schiff ve Benbenishty, 2006; Wade, 2008).
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Koken ya da koruyucu ailelerle iliskilerin, kurum bakimdan ayrilanlarin bagimsiz yasama gegis
stirecine olumlu, olumsuz ya da hi¢ katkisinin olmayabilecegi yoniinde arastirmalar
bulunmaktadir. Ornegin, Cashmore ve Paxman (2007) tarafindan yapilan arastirmada, aile iiyeleri
ile iligkili istismar vakalarmin bakim sonrasi yasama travmatik etkilerinin altini ¢izilmistir.
Aragtirmada genclerin bakim sonrasi yasamda aileleri ile iletisim kurmalarinin gegmis travmalari
ile yiizlesmelerine, ayrica daha fazla dezavantajli durumlari yasamalarma neden oldugu
belirlenmistir. Travmatik ve karmasik durumun genglerin y1lmazlhigin1 da olumsuz etkiledigi ifade
edilmistir. Bu nedenle, kurum bakimdan ayrilanlarin aile iliskilerinin yilmazliklarin1 hangi
kosullar altinda artirabilecegi konusunda daha fazla arastirmaya gereksinim oldugu sdylenebilir.

Kurum bakimdan ayrilanlarla ilgili az sayida aragtirma, kurum bakim ortamindan bagimsiz
yasama gecis sirasinda yilmazligi artirmada bireyin akranlarinin yerine getirebilecegi olumlu rolii
incelemistir (Snow ve Mann-Feder, 2013; Hiles ve ark., 2013). Hiles ve ark. (2013) yaptiklart
calismada, kurum bakimdan ayrilan genclerin yeni arkadaslar edinmeye c¢alistiklarinda
karsilastiklart engellere dikkat ¢cekmislerdir. Bu gengler 6zellikle de ebeveynleri ile olan birincil
iligkilerinin istismarci dogasi nedeniyle baskalarna giivenmekten g¢ekinmektedirler. Ayrica,
kurum bakiminda biiyiimiis olma “*Yurt Cocugu’’ damgasi ile sosyal yasamda diglanma deneyimi
yasamaktadirlar. Bu durum bakim sonrasi yasamda akran/arkadas desteginin yetersiz olmasina ve
duygusal/sosyal sorunlara neden olabilmektedir.

Koken aile ya da herhangi bir yakini bulunmayan kurum bakimi deneyimi olan genglerin mentor,
rehber ve akil hocasi ile iligkilerinin yilmazliga etkileri akademik a¢idan ihmal edilmis bir galigma
alanidir. Bazi aragtirmalarda (Merdinger ve ark., 2005; Munson ve ark., 2010) bakim deneyimi
olan gengler arasinda akran ya da rehber destegi alanlarin daha az riskli davraniglar sergiledikleri,
yiiksekogrenime kayit yaptirma ve devam etme oranlarinin yiiksek oldugu belirlenmistir.

Bakim deneyimi olan bireylerin psikososyal dzellikler ile iliskili oldugu degerlendirilen bireysel
kaynaklari ve aile/bakim verenlerin desteginin yilmazlig1 artirdigi degerlendirilmektedir. Ayni
zamanda genglerin mentor/yetiskin ile istikrarli/destekleyici sosyal iligkiler gelistirilmesinin
yilmazhig: gelistirebilecegi sdylenebilir.

2.2.Sosyal Aglar

Sosyal destek terimi insanlarin giivenilir iligkilerini ifade eder. Sosyal destek, bireyin iyilik halini
siirdlirebilmesi ya da zor yasam olaylarina uyumunu desteklemek igin baskalar1 tarafindan
saglanan duygusal, psikolojik, fiziksel, bilgilendirici ve maddi yardim gibi araglar bi¢ciminde
tammmlanmaktadir (Dunst ve Trivette, 1988). Bu nedenle sosyal aglarin bireyin refahinin
artirllmasi odaginda sosyal ve profesyonel uyumu igin gerekli oldugu konusunda genel olarak
fikir birligi vardir (Blakeslee, 2015).

Sosyal aglar resmi ve gayri resmi iligkisel yonleri igerir ve bireyin arzu edilen kariyer, barinma
ve/veya sosyal hayata erisim saglama becerisinde dnemli bir rol oynadig: kabul edilir. Ayrica,
bireyin zor ve gecis donemlerini daha saglikli atlatabilmesi konusunda 6nemli bir rol oynamakta
ve bu donemlerden birisi de kurumdan ayrilma/ yetigkinlige gecis siirecidir. Tiirkiye’de kurum
bakimindan ayrilan gengler igin (diger lilkelerdeki yasitlar1 gibi) kurumdan ayrilis, bakim
yasaminda iliski kurduklar bir¢ok destekleyici/sefkatli yetigkin figiiriinden ayrilarak bagimsiz
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yasama basladiklar1 noktadir.

Bir yetiskin olarak bakim sonrasi yasam genclerin barinma, istthdam, kariyer ve evlilik gibi ¢esitli
alanlarda 6nemli yasam kararlar1 almalar1 gereken karmasik bir donemdir (Arnett, 2014). Bu
onemli uygulama kararlarinin yani sira bu dénemde geng yetigkinlerin ¢cogu ayn1 zamanda Kimlik
aragtirmast sorunlartyla da miicadele etmekte ve daha fazla kendi gereksinimlerine
odaklanmaktadirlar. EK olarak bir dizi nedenden dolayr artan bagimsizlik, zaman
kisitlamalarindan ve sosyal kontrolden kurtulma, ebeveynleri tarafindan daha az izlenme
nedeniyle daha fazla istikrarsizlik yasarlar. Genel olarak, bu donem istikrarsizlik, kaygi ve kafa
karigiklig1 olarak tanimlanabilir (Arnett, 2007).

Sosyal hizmet uzmanlar1 ya da kurumda gorevli diger personelin ayrilis 6ncesi hazirlik siireci ve
sonrasinda genglerin yasamlarinda énemli bir destek kaynagi oldugu bilinmektedir. Tkamet yeri
temin siirecinden istihdama ve diger acil gereksinimlerin karsilanmasi genglerin baslica giindem
maddeleri arasinda yer almaktadir. Bu nedenle de Sosyal hizmet uzmani/profesyoneller bakim
sonrast yasamda genglere destekleyici davranmalar1 onlarin sorun ¢6zme ve bas etme becerilerini
gelistirebilecek 6nemli kaynaklardir.

Kurum bakimindan ayrilan bireylerin aile-yakin ¢evre iligkilerinin kotli oldugu, arkadas ya da
bakim verenlerin desteginin yetersiz olmasi nedeniyle akranlarina gore daha az sosyal sermeye
kaynaklarinin oldugu sdylenebilir. Bu nedenle de kurum bakimindan ayrilan bireyler igin sosyal
aglarin bireyin bagimsiz yasama gegis stireci ve sonrasindaki yasaminda olduk¢a destekleyici
etkilerinin olabilmektedir. Bakim deneyimi olan bireyler igin, kurum personeli/sosyal hizmet
uzmanlar1 ile iletisim ve mentoér desteginin yilmazligi gelistirebilecegi diisiiniilen baslica
kaynaklar oldugu diistiniilmektedir.

Mentorlilk, gorece daha az deneyimli bireylere belirli konularda danigmanlik, destek ve
motivasyon saglanmasi bigiminde tanimlanabilir. Mentor desteginin, bakim deneyimi olan
bireylerin kurumdan ayrilis sonrasi yagamlarinda formel ve informel destek kaynagi saglamasi
nedeniyle énemli bir sosyal kapital oldugu disiintilmektedir. De Wit ve ark (2016) tarafindan
yapilan arastirmada, bakim deneyimi olan genclerde ebeveyn ya da giivenilir yetiskin figiirii
bulunmadigi durumlarda mentdr desteginin psikososyal gelisime 6nemli katkilarinin oldugu
sonucuna ulagilmigtir. Refaeli ve ark. (2019) tarafindan yapilan arastirmada ise mentor desteginin
bakimdan ayrilan genglerin 6znel iyi oluslaria katki sagladigi ayrica aile desteginin olmadigi
durumlarda 6nemli bir sosyal destek islevi sagladigi belirlenmistir.

Mentdr desteginin bakim deneyimi olan bireylerin yasamlarinda 6nemli bir sosyal destek kaynagi
oldugu sdylenebilir. Mentorliik calismalarinin ortaya ¢ikist yilmazlik teorisinden agik bir bigimde
etkilenmistir. Yilmazlik baz1 genclerin dezavantajli gecmis yasamlari ile baglantili giiclik ve
zorluklarm tstesinden gelmelerini ayrica yasamlarinda basariya ulagsmalarmi saglayan kisisel
nitelikleri ifade etmektedir. Baz1 arastirmalarda aile digindan destekleyici bir yetiskinin varliginin,
ihmal ve istismar deneyimi olan genclerin yilmazliklarimin gelistirilmesine olumlu katkilarimin
oldugu bildirilmektedir (Garza, 2017).

Mentorliik programlari; okuryazarlik gibi egitim becerilerin gelistirilmesi, istihdam olanaklarinin
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arttirilmasi, ebeveynlik kapasitesinin giiclendirilmesi veya suga yonelik davranislarin azaltilmasi
gibi zor hedefleri icerebilir. Ayn1 zamanda arkadaslik iligkileri ve benlik saygis1 gelisimi gibi
kisisel gelisim boyutunda kolay hedefleri iceren gorev odakli ¢aligmalardan olusan ¢aligsmalardir
(Bellis ve ark., 2017).

Kurum bakimindan ayrilan bireylere yonelik mentorliik hizmetleri Ingiltere‘de sivil toplum
kuruluslar: tarafindan organize edilmekte ve goniilliiliik esasina gore yiiriitiilmektedir. Mentor
adaylarinin oncelikli olarak egitim almalar1 saglanmakta egitim sonrast kurum sosyal hizmet
uzmanlari tarafindan eslestirme yapilmaktadir (Barnardos, 2019). Mentorlerin ¢aligma bigimi ve
gorevleri ana hatlari ile asagida 6zetlenmistir.

- Bakimdan ayrilan genglerle istikrarl bir iligki gelistirilmesine 6zen gosterilmelidir.
- Temel yasam becerileri 6gretilmelidir.
- Yeni firsatlar ve etkinlikler planlanmali ve birlikte yapilmalidir.

- Uygulanabilir egitim ve istihdam planlamasi yapilmalidir. Siire¢ mentor tarafindan takip
edilmelidir.

- Tavsiye verme ve etkin dinleme siire¢lerine dikkat edilmeli, pozitif bir rol model olmaya dikkat
edilmelidir.

- Genglerin yeni bir kimlik kazanmalari ve yasamlarimin kontroliinii saglamalart igin
desteklenmeleri, bakim sonrasi yasamda rehberlik uygulamalarinin baslica hedefleridir. Giivenilir
mentdr/yetiskinle istikrarli ve destekleyici iliski kurulmasi genclerin sorun ¢dzme basetme
becerilerini gelistirebilir. Bu durum genglerin zorlu yasam olaylari karsisinda daha giicli
olmalarini saglayabilir (Cathcart-Rake ve Robinson, 2018).

2.3.Yiiksek Ogrenime Devam

Egitim hizmetleri, egitsel hedeflerin Gtesinde birgok sosyal amaca hizmet eder ve yoksullugu
onlemenin temel mekanizmalarindan biridir. Ayn1 zamanda yetiskinlerin sagligi ve refahi
iizerinde merkezi bir konumdadir (Hammond ve Feinstein, 2006). Bu nedenle egitim yetiskin
olarak sosyal dislanma riski altinda olan, 6rnegin ev dis1 bakim deneyimi (koruyucu aile, yatili
bakim) olan ¢ocuk ve genglerin refahi icin hayati 6Gneme sahiptir (Jackson ve Cameron, 2012).

Bununla birlikte son on yil i¢inde yapilan uluslararasi arasgtirmalar genellikle "bakimdan
ayrilanlar “ olarak adlandirilan bu grubun, akranlarindan daha kotii egitim sonuglar1 yasadigini
gostermektedir (Sebba ve ark., 2015). Bakim deneyimi olan bireylerin kurum bakimi siireci,
bireysel farkliliklari, psikososyal 6zellikleri ile diger ¢evresel etkenlerin egitim yasamlarini
olumsuz bir bigimde etkiledigi soylenebilir.

Kurum bakimindaki ¢ocuklarin akranlarina goére egitim agisindan bazi dezavantajlarinin oldugu
bilinmektedir. Kurum bakimindaki ¢ocuklarin devamsizlik, uyum sorunlar1 ve okul terki gibi
akademik sorunlarmin oldugu da bildirilmektedir (Dockrell ve Hurry, 2018). Bu durum, ilerleyen
siiregte yiiksekogrenime devam edememeyi beraberinde getirebilmektedir. Ayrica iilkemizde
kurum bakimmdan ayrilan bireylerin egitim diizeyine bakilmaksizin kamu gorevlisi olarak
istihdam edilmelerinin, kurum bakimindaki gocuklarin egitim yasamina katilimlarinda isteksizlik
yasamalaria ve yiiksekdgrenime devam etmemelerine neden oldugu sdylenebilir.
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Ulusal Literatiir* de kurum bakim deneyimi olan bireylerin yiiksek6grenim durumlarn ile ilgili
yeterli sayida akademik ¢aligmanin olmadigi goriilmiistiir. Bu durumun genglerin yiiksekdgrenim
stireci ve sonrasinda meslek yasamlan ile ilgili kanita dayali bilgi eksikligine neden oldugu
sOylenebilir. Hindistan‘da kurum bakimindan ayrilan gen¢ kiz ¢ocuklari arasinda, iiniversite
egitimine devam edenlerin etmeyenlere oranla sosyal agidan daha avantajli olduklar saptanmustir.
Ayni arastirmada egitime devam etmeyen kiz ¢ocuklarinin sosyal yasamda dislanma ve diisiik
sosyo ekonomik yasam bi¢iminin yaninda giivensiz sosyal iliskilere sahip olduklari belirlenmistir
(Dutta, 2017).

Kurum bakimi siireci sonrasinda gen¢ yetiskin kadinlarin yiiksekogrenime devam etme ve
istihdam olanaklarina erigim konusunda bazi zorluklar1 da yasadigi belirlenmistir. Bu bireylerin
kurulustan ayrildiktan sonra 6zellikle higbir ebeveyninin olmadigi durumlarda tam zamanli
yliksekdgrenime devam etmelerinin zor oldugu, giinliik gereksinimlerini karsilamak durumunda
kaldiklan saptanmistir (Zeira ve ark., 2014).

Kurum bakimindan ayrilig 6ncesinde yapilacak planlamada yiiksekdgrenime devam konusunun
da ele alinmasi oOnemli goriilmektedir. Sosyal hizmet uzmani tarafindan genglerin
yliksekdgrenime devam etmeleri i¢in tesvik edilmeleri ve bireysel ilgi/yeteneklerine gore meslek
yonelimlerinin belirlenmesi amaciyla rehberlik calismalarinin yapilmasinin yiiksekdgrenime
gecis icin destekleyici calismalar oldugu sdylenebilir. Ayrica yiiksekdgrenim siirecinde barinma,
ekonomik ve duygusal destegin olast giicliklere karsi koruyucu bir islevinin oldugu
degerlendirilmektedir (Harvey ve ark., 2015).

Kurum bakimindan ayrilan genclerin yiiksekogrenime baslamalari ve istikrarl bir bicimde devam
edebilmeleri i¢in; rol modeli bir yetiskinle iletisimlerinin devamu, istikrarli okul deneyimleri,
destekleyici sosyal aglara katilim, ders dis1 sosyal faaliyetler ve goniilliikk ¢aligmalarinin etkili
sosyal hizmet miidahaleleri oldugu sdylenebilir (Stein, 2008).

Bakim deneyimi olan bireyler agisindan yiiksekogrenime gegis yeni bir sosyal ¢evrede bir¢ok
etkilesimi beraberinde getirebilmektedir. Genglerin yeni sosyal aglara katilimi onlarin
sosyallesmesini ve sosyal destek kaynaklarinin daha islevsel olmasina boylelikle yilmazliklarina
katki saglayabilir. Bu nedenle de kurum bakimindan ayrilis 6ncesi genglerin yiiksekdgrenime
devam edebilmeleri i¢in rehberlik yapilmasi 6nemlidir.

2.4.0lumlu istihdam Deneyimi

Kurum bakimi deneyimi olan bireylerin isttihdamda genis 6lglideki sosyal-ekonomik egilim ve
degisimlerden akranlarima gore iki kat daha olumsuz etkilenmesi muhtemeldir. Genglerin
karsilastiklar1 dezavantajlar (ikamet sorunlari, ekonomik ve sosyal sorunlar, fiziksel-ruhsal
sorunlar ve damgalanma) goz Oniine alindiginda ciddi zorluklar1 deneyimledikleri sdylenebilir
(Dixon, 2007).

Bakimdan ayrilanlarin is bulma, vasifsiz islerde ¢alisma, zayif sosyal aglar, diisiik gelir diizeyi ve
bagimsiz yasam icin yeterince hazir olmamalar1 olasidir (Arnau-Sabatés, 2015). Kurum
bakimindan ayrilig sonrasi egitim yasaminin kesintiye ugramasi, aile desteginin yetersiz olmasi
ve glivenli sosyal aglarin bulunmamasi durumunda gencler ikamet yeri bulmak icin daha fazla
zaman harcamak durumunda kalabilmektedirler. Bu durum gelecek plam i¢in yeterince zaman
olmadigi anlamina gelmektedir. Bakim verenlerin destekledigi gengler yiiksekdgrenime devam
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edebilir ve psikososyal acidan daha iyi durumda olduklarinda is yasaminda istikrar
yakalayabilirler (Harrison ve ark., 2020).

Kurum bakimindan ayrilan bireylerin istihdam konusunda yapilan bazi ¢aligmalarda (Arnau-
Sabatés, 2015; Furey, 2021) diisiik akademik ve sosyal becerilerin bireysel engeller oldugu,
kurum bakim sonrasi yeterince hazirligin yapilamadigir durumun kurumsal engel ve is diinyasinin
stirekli daha nitelikli personel arayisinin yapisal engeller oldugu ifade edilmistir.

Bakim deneyimi olan bireylere yonelik istihdam desteginin bir¢ok iilkede uygulanmadig
bilinmektedir. Genglerin sosyal diglanma, diisiik akademik beceriler ve psikososyal sorunlara
bagl igsizlik yasamalarinin sonraki yasamlarinda olumsuz deneyimleri beraberinde getirdigi
sdylenebilir. Ulkemizde egitim diizeyine bakilmaksizin 3413 sayili kanun uyarinca kurumdan
ayrilan bireyler kamuda istihdam edilmektedir. Kurum bakimi siirecinde para tasarrufu
konusunda yeterli beceriye sahip olamayan gencler istihdam edilmeleri sonrasinda
borg¢lanabilmekte, bu durum is yasamlarinda ve diger sosyal iliskilerinde bazi sorunlar
yasamalarina neden olabilmektedir.

Kurum bakimindan ayrilan bireylerin is yasamina katilimlar1 konusunda birgok dezavantajlarinin
oldugu goriilmektedir. Egitim diizeyi, psikososyal durum, sosyal destek kaynaklariin islevselligi
ve sosyal hizmet gorevlileri istihdam siirecinde belirleyici etkilere sahip oldugu diisiiniilmektedir.
Kurum bakimindan ayrilan bireylerle ilgili yapilan arastirmalarda istihdamin, sosyal yasama
katilim, yeni sosyal beceriler elde etme ve psikososyal iyilik halini artirabilecek etkilerinin
yilmazhig: gelistirdigi belirlenmistir (Bengtsoon, 2018).

Furey (2021) tarafindan yapilan arastirmada, olumlu istihdam deneyiminin giivenli sosyal
iligkilerin gelistirilmesine 6nemli katki sagladigi, yeni kurulan iliskilerin bagimsiz yasamda
karsilasilmas1t muhtemel sorunlarin ¢éziimiine katki saglayabilecegi bildirilmistir. Ayn1 zamanda
olumlu istihdam deneyiminin genglerin kendilerine olan giivenini artirabilecek etkiye sahip
oldugu durumun yeni kariyer hedeflerine ulagsma konusunda 6nemli oldugunun alt1 ¢izilmistir.

Olumlu istihdam deneyiminin duygusal agidan destekleyici etkilerinin yani sira olumsuz gegmis
yasam deneyimleri ile iliskili travmalarin iyilestirilmesine de yardimci olabilecegi sdylenebilir.
Destekleyici is arkadaslari, genglerin yasadiklar1 duygusal zorluklarla basa ¢ikabilmeleri igin
“’akil hocalig1’” yapabilirler. Bu durum mentorliik uygulamasindan farkli olarak bakim deneyimi
olmayan yetigkinlerin destegi olarak tanimlanabilir. Boylelikle giivenilir is arkadaslarimin
genglere duygusal destegi ge¢mis yasamin travmatik etkilerinin en aza indirilmesine olanak
saglayabilir.

Is yasaminda istikrarin saglanmas1 ayn1 zamanda ekonomik istikrarin saglanmasi anlamia gelir.
Genglerin bagimsiz yasamda barinma ve diger onemli gereksinimlerini kargilamada ekonomik
acidan iyi bir durumda bulunmalar1 onlarin yagamlarindaki temel gereksinimleri zorlanmadan
karsilayabilmelerine katki saglayabilir. Ekonomik agidan 06z yeterlilige sahip olmak
ozgiiven/dzyeterlilik duygusu gelistirebilir ayn1 zamanda olumlu duygusal deneyimler sorun
¢dzme/bas etme becerisini baglantili olarak yilmazlig: gelistirebilir.

3. Sonug¢
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Kurum bakimindan ayrilis ve bagimsiz yasama ge¢is gengler agisindan bir¢ok zorluklari
beraberinde getiren bir siire¢ olarak tanimlanabilir. Bu siire¢ ikamet yeri temini, giivenli
sosyal aglar gelistirilmesi, egitim yasamina devam ve istihdam siirecine kadar bir¢ok
onceligin yerine getirilmesini de igerir. Genglerin yasamindaki biiyiik degisimler onlarin
baz1 farkli zorluklar1 deneyimlemelerine neden olabilmektedir.

Her birey yasami1 boyunca zorlu yasam olaylari ile karsilasabilmektedir. Bakim deneyimi
olan genclerin sahip olduklar1 dezavantajlar onlarin akranlarina goére daha farkli ve
karmasik zorluklar1 deneyimlemelerine neden olabilmektedir. Bu nedenlerle zorluklarla
miicadele etme, basa ¢ikma ve ¢Oziim gelistirebilme becerisi bakim deneyimi olan
bireyler i¢in 6nemli bir ¢alisma alan1 haline gelmistir.

Bireyin benlik saygis1 kazanmis olmasi, iyimserligi ve duygusal agidan 6z yeterliligin
bulunmasinin yilmazhig: artirdig: diisiiniilmektedir. Ayn1 zamanda aile ya da bakim
verenlerle kurulan samimi ve destekleyici iliskilerin giivenli baglanmaya katk1 sagladigi
soylenebilir. Genglerin giivenli baglanma iliskisi gelistirdikleri destekleyici yetiskin
figiirlerinin zorluklarla basa cikabilmeyi kolaylastirmasinin ayni zamanda yilmazlig:
gelistirdigi degerlendirilmektedir.

Sosyal hizmet uzmanlarinin kurum bakimindan ayrilis 6ncesi iyi bir ayrilis plan1 yapmasi
ve genglerin refah1 i¢in savunuculuk yapmalar: bakim sonrasi yagsamda firsatlara erigsim
agisindan olduk¢a 6nemli bir sosyal destek kaynagi olabilir. Profesyonel destek genglerin
barinma, yiiksekdgrenime devam, istihdam ve diger 6nemli girisimlerinde kilit sosyal
destek kaynagi islevi gérebilmektedir. Diger taraftan goniilliiliik esasina dayanan mentor
destegi genglerin karsilagtiklar1 sorunlarin ¢6ziimiinde Onemli bir sosyal destek
kaynagidir.

Bakim deneyimi olan bireylerin egitim yasaminda bazi sorunlar yasadigi bilinmektedir.
Ayni zamanda egitim yagamina devam eden genglerin istikrar1 yakaladiklari, yeni sosyal
aglara katillm sagladiklar1 boylelikle psikososyal agidan gelisim sagladiklari
degerlendirilmektedir. Egitim yasami ile dogrudan iliskili olan istihdam siirecinin bakim
deneyimi olan bireylerin psikososyal iyilik durumlart iizerinde belirleyici oldugu
sOylenebilir. Ge¢mis egitim yasaminda basar1 saglayan gengler yiiksekogrenime devam
edebilir ve kariyer firsatlarina erigim saglayabilirler. Bu durum genglerin psikososyal ve
egitsel beceriler kazanmalarina bdylelikle bagimsiz yasamda yilmaz olabilmelerini
dogrudan destekleyebilir.

Sonug olarak bakim deneyimi olan bireylerin yilmazliklarimi artirdig: diisiiniilen etkenler
bireysel kaynaklar, aile/bakim verenlerin destegi, destekleyici sosyal aglar,
yiiksekdgrenime devam ve olumlu istihdam deneyimi basliklarinda agiklanmistir. Hangi
etkenin yilmazligi ne oOlglide artirabildigi, bireyin psikososyal Ozelliklerinden sosyal
¢evresine hatta kiiltiirel 6zelliklerine kadar ¢ok boyutlu ¢alisma alanidir. Bu nedenlerle
bakim deneyimi olan bireylerin yilmazligi hakkinda uluslararasi alanda karsilastirmali
calismalara ihtiya¢ oldugu sdylenebilir.
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