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Bu arastirmada Ogretmen adaylarinin g¢okkiiltiirlillik ile ilgili algilarini belirlemek amaciyla gelistirilen
Cokkiiltiirliiliik Alg1 Olgcegi’nin gecerlik ve giivenirlik caligmasi yapilmistir. Bunun i¢in 2014-2015 Egitim-
Ogretim yilinda Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi son smif 6grencisi olan toplam 194 6gretmen
adayiyla c¢ahsilmistir. Oncelikle KMO ve Bartlett testleriyle verilerin faktdr analizine uygun oldugu
belirlenmistir. Daha sonra elde edilen veriler agimlayici faktor analizi ve dogrulayici faktor analizlerine tabi
tutulmustur. Yapilan analizler sonucunda 6l¢egin, toplam varyansin %43.127’sini agiklayan tek boyut altinda
toplandig1 belirlenmistir. Maddelerin faktor yiikleri incelendiginde bir madde disinda tiim maddelerin .30 ve
iizeri faktor yiikiine sahip oldugu goriilmiistiir. Faktor yiikii diisiik olan madde ¢ikarildiginda 25 maddeden
olusan bir yap1 elde edilmistir.Uyum gegerligi ve giivenirlik analizleri sonucunda elde edilen bulgular, 6l¢egin
cokkiiltiirliiliik algilarini belirlemede gegerli ve giivenilir bir 6lgek oldugu sdylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Cokkiiltiirliiliik, Ogretmen Adaylar1, Alg1 Olcegi, Gegerlik, Giivenirlik.

Abstract

In this research, the study about reliability and validity of Multiculturalism Perception Scale that was developed
to measure the sensations of teacher candidates about multiculturalism was carried out.. For this, it was studied
with 194 teacher candidates who were senior students in Ziya Gokalp Education Faculty of Dicle University in
2014-2015 education year. Firstly it was determined with KMO and Bartlett tests that it was agreeable with
factor analysis of data. Then, the data obtained was subjected to exploratory factor analysis and confirmatory
factor analysis. As a result of analyses made, it was determined that scale could be gathered under single
dimension that explains %43.127 of total variance. It was observed that all materials, except for one, have stated
.30 and over factor loads when the factor loads of materials were examined. A structure consisted of 25 materials
was obtained after the material which had less factor load was removed. With the findings obtained as a result of
concurrent validity and reliability analysis, it was determined that the scale is valid and reliable to measure
multiculturalism sensations.

Keywords: Multiculturalism, Pre-service Teachers, Perception Scale, Reliability, Validity.
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1. GIRIS

Bir toplumda, farkli kiiltiirlerin birlikte bulunmasi ¢ok eski zamanlardan beri sz
konusu iken ozellikle gocler ve kiiresellesmenin etkisiyle birlikte kiiltiirler arasinda ciddi bir
etkilesimin basladigi gozlemlenmeye baglanmistir. Kiiltiir, bir halkin yasama tarzidir (Turhan,
1969). Milletleri millet yapan kuvvet ve inanclarin, kiiltiir ad1 altinda toplandig1 sdylenebilir.
Ozetle; kiiltiir davranis kaliplari, tutumlar, normlar, degerler, iletisim bigimleri, dil, inanglar,
eylemler, saglik kosullari, uygarlik, {iretim, egitim iriinii gibi bircok Ogeyi icerisinde
barindiran bir yapiya sahiptir (Doytcheva, 2005; Giliveng, 1994; San, 1983). Kiiltiirel
ozelliklerin bir toplumda yasatilmasi ve yasanmasina imkan taninmasi demokrasinin énemli
unsurlarindan birini olusturmaktadir.

Demokrasiyi saglamanin en 6nemli kosullarindan biri, toplumu olusturan kiiltiirlerin
bir arada bulunup yasamasini demokratik yollarla saglamaktan geg¢mektedir. Giinlimiiz
diinyasinda bir¢gok iilke, cok dinli, ¢ok etnikli, ¢ok dilli ve cok kiiltiirli bir yapida
bulunmaktadir (Portes ve Rumbaut, 2006). Bu farkliliklarin, ayni toplumda beraber
yasamasinin saglanmast toplumsal huzur acisindan 6nem arz etmektedir. Bu durumu
saglayacak faktorlerden en Onemlilerinden biri cokkiiltiirliiliik anlayisidir. Genel olarak
cokkiiltiirliiliik; 1k, etnik yapi, dil, cinsel yonelim, cinsiyet, yas, engelli olma, sosyal sinif,
egitim, dinsel yonelim ve diger kiiltiirel boyutlarin farkina varilmasi olarak ifade edilebilir
(Banks, 2014). Egitim, toplumun kiiltiirel degerlerini ve davranig 6rneklerini yeni nesillere
aktarma iglevi ile 6nemli bir misyon iistlenmektedir. Egitim, bir iilkenin insan profilini
belirleyen, kiiltiirli basta olmak iizere toplumun tiim dokusu iizerinde etkileri bulunan, mevcut
olan yapiy1 korumada oldugu kadar olas1 degisimleri de belirleyebilen en 6nemli siireglerden
biridir (Asan, 2014). Bu nedenle son yillarda, egitimle ilgili calismalarda cokkiiltiirli egitim
kavraminin 6nemli bir yer tuttugu goriilmektedir.

Cokkiltiirlii egitim, 6grencilerin cinsiyetine, sosyal statiisiine, etnik, irksal veya
kiiltiirel karakteristiklerine bakmaksizin tiim 6grencilerin 6grenmek i¢in okulda esit firsatlara
sahip olmasi diisiincesine dayanir (Banks, 2014). Cokkiiltiirlii egitimin basariya ulasabilmesi
icin egitimin asli unsurlarinin baginda gelen 6gretmenlerin de bu egitime uygun o6zelliklere
sahip olmas1 gerekmektedir. Ancak yapilan arastirmalarda gerekli altyapiya sahip olmayan
birgok Ogretmenin farkli kiiltiirlerden olan 6grenciler igin &grenme ortamini olusturma
konusunda yeterli olmadigi goriilmektedir (Gay, 2002). Bu problemlerin ortadan
kaldirilabilmesi ig¢in Ogretmenlere ve Ogretmen adaylarina farkli kiiltirlerden gelen
Ogrencilere yonelik O6grenme ortamlarimin tasarlanmasi igin gerekli olan becerilerin
kazandirilmasinin énemli oldugu diistiniilmektedir.

Cokkiltiirlii egitimde kiiltlirleraras1 yetenege sahip bir O6gretmen basmakalip 6n
yargilardan, ayrimciliktan ve irk¢1 tavirlardan uzak durur. Dolayisiyla ¢okkiiltiirlii egitim igin
ogretmenlerin de kiiltiirleraras1 duyarliliga sahip olmalar1 gerekmektedir. Kiiltiirel gorecelilik
felsefesini benimsemis olmalar1 ¢okkiiltiirlii egitim verebilmede yeterlilik i¢cin 6n kosuldur
(Akmc1 Cotok, 2010). Bu felsefede, her kiiltiiriin 6zel oldugunu benimsemek ve diger
kiiltiirlerin degerleriyle karsilagtirmamak temel anlayistir (Portera, 2008). Kiiltiir olarak farkl
cocuklarin egitim firsati1 ve egitim basarist1 konularinda aleyhlerine olan bu esitsizlik
durumunu ortadan kaldirmak i¢in dgretmenler, sinif ortaminda miimkiin oldugunca kiiltiirel
olarak farkli olan Ogrencilere hitap edecek sekilde ¢esitli kaynaklar, materyaller, 6gretme
stratejileri, teknikleri ve degerlendirme yontemleri kullanmalidirlar (Gay, 2010).

Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili bilgi, anlay1s ve diisiincelerinin genel olarak
ogretmenlik egitimi aldiklari zamanlarda olustugu sdylenebilir. Ogretmenlik egitimi

doneminde elde edilen bilgilerin ve anlayislarin 6gretmen adaylariin ¢okkiiltiirliilik
algilarin1 belirlemede ¢ok onemli oldugu diisiiniilmektedir. Ayrica yapilan literatiir taramasi
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kapsaminda konu ile ilgili 0gretmen adaylarina yonelik olarak gelistirilen bir Olcege
rastlanilmamistir. Bu nedenle bu caligmada 6gretmen adaylarinin c¢okkiiltiirliliik algilarin
olgmek amaciyla gelistirilen Cokkiiltiirliilik Algi Olgegi’nin(CAO) giivenirlik ve gegerlik
caligmasi yapilmistir.

2. YONTEM

Calisma Grubu

Arastirma, 2014-2015 Egitim-Ogretim Yili bahar dénemi sonuna dogru Dicle
Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi son smif dgrencileri iizerinde gergeklestirilmistir.
Arastirmaya toplam 217 6gretmen adayr katilmistir. Ancak 23 katilimcinin dlgegi, eksik
dolduruldugundan dolay1 analize tabi tutulmamistir. Boylece calisma grubu toplam 194
O0gretmen adayindan olugmustur. Calisma grubuna ait betimleyici istatistikler Tablo 1’de
verilmigtir.

Tablo 1. Ogretmen Adaylarma Ait Betimleyici Istatistikler

Degiskenler n %
Kadin 124 64
Cinsiyetiniz
Erkek 70 36
Sinif 38 19,5
Okuldncesi 32 16,5
Tarih 16 8,2
Cografya 15 7,7
Bransiniz Matematik 20 10,3
Fen ve 17 8,8
Teknoloji
Tirkce 30 15,5
Ingilizce 26 13,5

Veri Toplama Araci

Ogretmen adaylarinin cokkiiltiirliiliik ve cokkiiltiirlii egitim ile ilgili algilarim
belirlemek amaciyla hazirlanan “Cokkiiltiirliiliik Algi Olgegini (CAO) olusturmak icin
oncelikle cokkiiltiirliiliikk ve ¢okkiiltiirlii egitim ile ilgili literatiir incelenmis ve ¢okkiiltiirliiliik
anlayisa sahip olma nitelikleri belirlenmistir. Bununla birlikte ¢okkiiltiirlii egitim icin gerekli
olan oOzellikler listelenerek bir madde havuzu olusturulmustur. Ayrica Tirkiye’de
cokkiiltiirliiliik ile ilgili hazirlanmis olan &lcekler incelenmistir. Incelenen dlgeklerden bazi
maddeler se¢ilmistir. Bu maddelerden bazilar1 aynen alinmig, bazilari ise degistirilerek
kullanilmistir. Ponteretto, Baluch, Greig ve Rivera (1998) tarafindan gelistirilen ve Yazici,
Basol ve Toprak (2009) tarafindan Tiirk¢eye uyarlanan Ogretmenlerin ¢okkiiltiirlii egitime
yonelik tutumlarint belirlemek i¢in hazirladiklar1 6lgekten, Basbag ve Kagnici’min (2011)
Ogretim elemanlart iizerinde c¢alisarak hazirladiklart  Cokkiiltiirlii  Yeterlik  Algilar
Olgegi’nden, Polat’in (2012) okul miidiirlerinin cokkiiltiirliiliige iliskin tutumlarini 6lgmek
icin hazirladig1 olgekten, Ko¢ Damgaci ve Aydin’in (2013) 6gretim {iyelerinin ¢okkiiltiirlii
egitime yonelik tutumlarini lgmek icin hazirladiklar1 6lgekten yararlanilmistir.

Cokkiiltiirliiliik Algr Olgegi igin ilk olarak toplam 29 madde hazirlanmistir. Daha
sonra arastirmaci tarafindan yapilan incelemeler sonucunda 3 madde gereksiz oldugu ya da
benzer madde bulundugu i¢in ¢ikarilmistir. Hazirlanan Olgek iki Tiirkge Ogretmenine
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inceletilmis ve gerekli diizeltmelerden sonra son seklini almustir. Olgek besli likert tipi
formatinda gelistirilmistir. Olcege katilma diizeyleri; “Hi¢ katilmiyorum”, “Katilmiyorum”,
“Kararsizim”, “Katiliyorum” ve “Kesinlikle katiliyorum” seklindedir. Gelistirilen 6lgegin uyum
gecerligini belirlemek amaciyla Yazici, Basol ve Toprak’in (2009) Tiirkgeye uyarlamis
oldugu “Ogretmenlerin Cokkiiltiirlii Egitim Tutumlari Olgegi” (OCTO) kullanilmustir.

Verilerin Analizi

CAO calisma grubuna uygulandiktan sonra gerekli istatistiksel analizler yapilmustir.
Olgiimlerin yap1 gecerligini belirlemek i¢in A¢imlayict Faktdr Analizi (AFA) yapilmistir.
AFA’dan 6nce verilerin faktor analizine uygun olup olmadiginin belirlenmesi gerektiginden
oncelikle ¢alisma grubunun biiyiikliigline bakilmistir. Bu konuda ¢esitli uzmanlar tarafindan
farkli 6lciitler belirlenmistir. Ornegin, Cattell (1978) faktdr analizi calismalarinda, dlgekteki
madde sayisinin 3 ile 6 kati1 kadar katilimcinin ¢alisma grubuna dahil edilmesi gerektigini
belirtmektedir. Ferguson ve Cox (1993) faktor analizi calismalarinda, Olciit olarak gerekli
katilimcr sayisinin en az 100 oldugunu belirtmektedirler. Buna gore c¢alismada 194
katilimcinin olmasinin faktor analizi i¢in yeterli oldugu goriilmektedir. Calisma grubunun
biiyiikliigiinden sonra verilerin faktor analizine uygun olup olmadigini belirlemek i¢in Kaiser-
Mayer-Olkin (KMO) degerinin ve Bartlett testinin belirlenmesi gerekir. Faktor analizi i¢in
KMO’nun .60’tan yiiksek ve Bartlett testinin istatistiksel olarak anlamli olmas1 gerekmektedir
(Biiytikoztiirk, 2014).

AFA’da bulunan faktor analiz tiirlerinden temel bilesenler analizinin, diger faktor
analiz tekniklerine gore psikometrik agidan daha giiclii ve potansiyel faktor belirsizligi
sorunlart ile bas etmede daha etkili olabilecegi diistiniildiigii i¢in (Tabachnick ve Fidell, 2007)
bu ¢aligmada temel bilesenler analizi kullanilmistir. AFA ile faktorler belirlenirken boyutlarin
en az %]l ozdegere sahip olmasi kosulu aranmaktadir (Biiyiikoztiirk, 2014). Olcek
faktorlerinin birbirleriyle iliskili olabilecegine yonelik diisiinceden dolayr AFA’da direct
oblimin dondiirme tekniginin kullanilmasi daha fazla onerildiginden (Cokluk, Sekercioglu ve
Biiyiikoztiirk, 2012) ¢alismada bu teknik kullanilmistir. AFA sonuglarina gore bir maddenin
belirlenen boyutta yer almasi i¢in faktor yiikiiniin .30 ve istii olmasi beklenmektedir (Seger,
2013). Ayrica ayn1 maddenin birden fazla boyutta yer almasi durumunda faktor yiikleri
arasindaki farkin en az .10 olmas1 beklenir, aksi taktirde madde binisik oldugundan 6lgekten
cikarilir (Biytikoztiirk, 2014).

AFA sonuglarim1  dogrulamak ve Ol¢iim modelini degerlendirmek amaciyla
Dogrulayict Faktor Analizi (DFA)kullanilmistir. DFA’da smmanan modelin simnanmasi
amactyla kullanilan uyum indeksleri,Ki-Kare Uyum Testi, Tahmin Hatalarinin Ortalamasinin
Karekokii (RMSEA), lyilik Uyum Indeksi (GFI), Karsilastirmali Uyum indeksi (CFI) ve
Diizeltilmis Iyilik Uyum indeksi (AGFI) olarak belirlenmistir.

Uyum gecerligi kapsaminda, katilimcilarm CAQ ile OCTO veri toplama araclarindan
aldiklart puanlar arasindaki Pearson Momentler Carpimi Korelasyonu hesaplanmaistir.
Korelasyon degerleri .70 ile 1 araliginda olan degerler giiclii iliskiyi gostermektedir. Ayrica
CAO kullanilarak elde edilen &lgiimlerin giivenirligi Cronbach Alpha, Spearman Brown ve
Guttman Split Half degerleri Ol¢iilerek hesaplanmigtir. Arastirmada; AFA, uyum gecerligi,
giivenirlik analizleri i¢in SPSS 20.0, DFA ile ilgili hesaplamalar i¢in ise LISREL 8.54 paket
programi kullanilmstir.

3. BULGULAR

Bulgular baslig1 altinda agimlayict faktor analizi, dogrulayici faktdr analizi, uyum
gecerligi ve giivenirlikle ilgili agiklamalar yer almaktadir.
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Ac¢imlayic1 Faktor Analizi (AFA)

AFA’da KMO degeri .932 bulunmustur. Bartlett testinin istatistiksel olarak anlamli
oldugu belirlenmistir (53°=883.450, sd=325).Bu sonuglara gore veriler faktdr analizine uygun
oldugu belirlenmistir. Daha sonra AFA’da temel bilesenler faktorlestirme teknigi ve direct
oblimin dondiirme sonucunda toplam varyansin %59.69 unu agiklayan ii¢ faktorlii bir yapinin
olustugu belirlenmistir. Ancak bu yapt hem kuramsal temellere uygun olmamasi hem de
birinci faktoriin 6z degerinin (11.213) ikinci faktdriin 6zdegerinin (1.725) 3 katindan fazla
olmasi ve toplam varyansi agiklayan yiizdesinin (%43.127) diger faktorlere oranla yiiksek
olmasi dlgegin tek faktdrlii olmasinin kanitlaridir (Biiyiikoztiirk, 2014: 147). Bu nedenle 6lgek
tekrar temel bilesenler faktorlestirme teknigi ile analiz edilmis olup toplam varyansin
%43.127’sini agiklayan tek faktorlii bir yap: elde edilmistir. Olcekteki maddelerden biri (M1)
disinda tiim maddelerin .30 tizeri faktor yiikiine sahip oldugu goriilmiistiir. Faktor yiikii diisiik
¢ikan madde Olgekten c¢ikarilmigtir. Sonug olarak dlgek faktor yiikleri .389 ile .809 arasinda
dagilan 25 maddeden ve tek boyuttan olugsmustur.

Tablo 2. Maddelerin Faktor Yiikleri

Madde Ifade Faktor
Yiikleri

M2 Cevremdeki insanlarin farkli dille anlagsmalar1 beni rahatsiz etmez. .637

M3 Insanlarin dini inanglari ne olursa olsun onlara sayg1 duyarmm. 535

M4 Ogretmenlerin, her dgrencinin kendi kiiltiirel degerlerini yasamalari .626
icin firsat vermeleri gerekir.

M5 Insanlara sosyal statiilerine gore davramilmasinin yanlis oldugunu 389
diisiiniiyorum.

Mé6 Farkl kiiltlirlerin bir arada sorunsuz bir sekilde yasamasini toplumsal .696
bir gereklilik olarak goriiriim.

M7 Farkl1 bolgelerde yasayan insanlarin birbirinden farkli davranislara ve .648

diisiincelere sahip olabileceklerini anlayisla kargilarim.

M8 Cokkiiltiirlii egitimin farkli etnik kokenli ogrenciler icin faydali 157
olacagina inantyorum.

M9 Cokkiiltiirlii egitim ile toplumda farkliliklara bagli olarak yasanan .699
sorunlarin ¢dziilecegine inantyorum.

M10 Okullarda c¢okkiiltiirlii egitim programlarinin uygulanmasinin egitimde 793
firsat esitligi saglayacagina inantyorum.

M11 Kendimi bir ¢okkiiltiirlii egitimci olarak goriiyorum. S14

M12 Kiiltiirii, benden farkli olan bireylerle empati yaparim. 728

M13 Sadece tek bir kiiltiiriin hakim oldugu siniflardan ziyade, birden fazla 740
kiiltiiriin esit haklara sahip oldugu siniflar tercih ederim.

M14 Kiiltiirel farkliliklarin 6grencilerin akademik basarilari i¢in bir avantaj 532
olabilecegini diisiiniiyorum.

M15 Ogretmen yetistiren programlarda gokkiiltiirlii egitimle ilgili derslerin 798
olmasini isterim.

M16 Kiiltiirel farkliliklarla bezenmis bir egitimin, toplumsal ayrisma 627
olusturacagini diistinmiiyorum.

M17 Ogretmenlerin, farkli kiiltiirlerden olan &grencileri kendi Kkiiltiirel .679
kimlikleriyle kabul etmeleri gerektigini diistiniiyorum.

M18 Egitim sistemi, iilkede var olan tiim etnik kimliklerin zenginligini 752
kapsayacak sekilde olmalidir.

M19 Ulkemizde etnik kokene dayali ayrimciligin énemli bir sorun oldugunu 576
diisiiniiyorum.
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M20 Insanlarin yaslarma bagl olarak gerceklestirdikleri davramslara saygi .540

duyarim.
M21 Farkl1 ideolojik fikirlere sahip olan insanlara saygi duyarim. 735
M22 Insanlarin etnik kokenlerini endise duymadan aciklamalar1 gerektigini .681
diisiiniiyorum.

M23 Ogretim ortamu, farkli kiiltiirlerdeki ~ 6grencilerin  ihtiyaclarini .809
karsilayabilecek durumda olmalidir.

M24 Cokkiltiirlii egitimin, giiniimiizde gz ard1 edilemeyecek kadar 6nemli .768
oldugunu diisliniiyorum.

M25 Insanlarin, dini inanglarim endise duymadan aciklamalar1 gerektigini .688
diisiiniiyorum.

M26 Ogrencilerin, dgretim ortaminda kendilerini kiiltiirlerinden dolay1 bir S18
alt sinif olarak gdrmemeleri gerektigini diigiiniiyorum.

Olgegin faktdr yapisimi grafik iizerinde incelemek amaciyla Sekil 1°de ScreePlot
grafigi verilmistir.

Scree Plot
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Sekil 1. Maddelerin ScreePlot Grafigi

Maddelerin ScreePlot grafigine bakildiginda ilk noktadan sonra ¢ok sert bir diisiis
oldugu ve diger noktalar arasindaki uzakliklarin ¢ok kisa oldugu goriilmektedir. Bu durum
6lcegin tek boyutlu oldugunu gosteren bir diger kanit durumundadir.

Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)

AFA’dan elde edilen sonuglarin dogrulugunu test etmek amaciyla DFA kullanilmistir.
CAO’ya iligskin maddelerin tek boyut altinda toplandig1 ve faktér yiiklerinin her birinin .30 un
tizerinde oldugu Sekil 2°de goriilmektedir.
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Sekil 2. Cokkiiltiirliiliik Algi Olgegi Path Diyagrami

Sekil 2°de de goriildiigii lizere 6lgek, maddelerin faktor yiikleri .36 ile .81 araliginda
dagilmis (°=937.96, sd=275) olan tek boyutlu bir Slgektir. DFA bulgularina gére CAO’ya
iliskin uyum indeks degerleri Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3. Uyum indeksleri ve olgiit degerleri

Uyum indeksleri Iyi Uyum Kabul Edilebilir Olciilen Deger
Uyum

RMSEA 0<RMSEA<.05 .05<RMSEA<.08 .076

GFI 90=<GFI<1 .85=<GFI<.90 .85

CFI 97<CFI<1 95<CFI<.97 97

AGFI 90<AGFI<1 .85<AGFI<.90 .86

y/sd 0<y*/sd<3 3<y?/sd<5 3.4

Kaynak:(Meydan ve Sesen, 2011; Simsek, 2007).

Olgegin uyum indeks degerleri incelendiginde CFI uyum indeksinin iyi, diger uyum
indekslerinin ise kabul edilebilir uyum 6lgiitleri icerisinde yer aldigi tespit edilmistir. Bu
durum AFA’dan elde edilen sonuglarin dogrulugunun DFA tarafindan da desteklendigini
gostermektedir.
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Uyum Gegerligi

Olgegin uyum gecerligini test etmek amaciyla CAO ve OCTO ile elde edilen
bulgularin korelasyonu hesaplanmistir. Ayn1 gruba uygulanan dlgekler arasinda r=.74 (p<.01)
giiclii ve anlamli bir iliski tespit edilmistir. Bu durum CAO’nun uyum gegerligini sagladigini
gosteren onemli bir kanit olarak degerlendirilebilir.

Giivenirlik

CAO’den elde edilen 6lgiimlerin giivenirligi icin Cronbach Alpha, Spearman-Brown
ve Guttman Split-Half degerleri kullanilmistir. Buna gore Cronbach Alpha degeri .942,
Spearman-Brown korelasyon degeri .882 ve Guttman Split-Half degeri .882 bulunarak .70’in
tizerinde degerler almislardir. Bu sonug 6lgegin i¢ tutarliliginin, maddeler arasi korelasyon
degerinin ve iki yarilama giivenirlik diizeyinin kabul edilebilir 6l¢iitlerin iizerinde oldugunu
gostermektedir. Bu degerler 6lgegin giivenirliginin yiiksek oldugunu belirtmektedir.

4. TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Literatiir incelendiginde cokkiiltiirliiliik ve cokkiiltiirlii egitime yonelik tutum, algi,
bilgi vb. durumlar1 6lgmek i¢in gelistirilmis 6l¢ekler bulunmaktadir. Bu 6lcekler genelde okul
yoneticileri, 0gretmenler ve 6gretim elemanlart i¢in gelistirilmis olup 6gretmen adaylari igin
gelistirilen bir Olgege rastlanilmamistir. Literatiirden ve g¢esitli 6lgme araglarindan
faydalanilarak arastirmaci tarafindan olusturulan maddeler Dicle Universitesi Ziya Gokalp
Egitim Fakiiltesi son sinif dgrencilerine uygulanmustir. Yapilan AFA sonucunda CAO adi
verilen Ol¢egin toplam varyansin %43.127’sini agiklayan tek boyutlu kullanmak tizere gegerli
ve giivenilir bir 6l¢ek oldugu belirlenmistir. Maddelerin faktor yiiklerinde Madde 1 (Farkli
kiiltiirden olan insanlarin kendi anadillerini se¢meli ders olarak ogrenebilmesi gerekir)
disinda tiim maddelerin yeterli olan faktorii yiikiine sahip olduklari belirlenmistir. Madde
faktor yiikii .30’un altinda kalan madde dlgekten ¢ikarilmis ve dlgek toplam 25 maddeden
olugsmustur. Yap1 gecerligi icin AFA ve DFA’da benzer sonuclar elde edilmis ve Olgiilen
uyum indekslerinin Ol¢iitler icerisinde kaldigi tespit edilmistir. Ayrica yapilan uyum gecerligi
ve i¢ tutarlik, iki yarilama gibi gilivenirlik analizlerinden beklenen sonuclar ¢ikmistir. Elde
edilen sonuglar 151831nda CAQ nin 6gretmen adaylari igin kullanilabilecek gegerli ve giivenilir
bir veri toplama araci oldugu sonucuna varilmaistir.
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