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Zeki YUKSEKBILGILI'
Giilbeniz AKDUMAN?

Oz

Glinlimiiz is yagaminda sikca goriilen iskoliklik davranigi toplum iginde ¢aligkanligin bir gdstergesi olarak yanlis
algilansa da sonuglari itibariyla olumsuz etkiler yaratan bir is hastaligidir. Farkli demografik faktorlere sahip
bireylerin is ve 6zel yasam i¢in ayirmalart gereken siirelerin farkliligi ¢alisma tarzlarina ve is kavramina bakis
acilarina da yansiyacagi igin iskoliklik kavramini demografik 6zelliklere gore incelemekte de fayda vardir.
Arastirmada iskolikligin 6l¢iilmesi icin DUWAS iskoliklik 6lgegi kullanilmigtir. Bu arastirmada cinsiyete,

medeni duruma, cocuk sayisina, bagli bulunan kusaga ve egitim durumuna gore iskoliklik egilimi
degerlendirilmistir (N=218).

Anahtar Kelimeler: Iskoliklik, is bagimliligi, DUWAS iskoliklik 6lcegi, demografik faktérler.

Abstract

Although being a workaholic is perceived as a sign of heavy working by society, when results are considered, it
is as an industrial disease. It is necessary to explore workaholics according to demographic factors since it
directly affects working life through work perceptions and time needed to spend for work and private life.
DUWAS Dutch work addiction scale is used for the measure of workaholism. In this research, workaholism is
analyzed according to gender, marital status, number of children, generation and education level (N=218).

Keywords: Workaholic, work addiction, DUWAS Dutch work addiction scale, demographic factors.

! Dr., Avrasya Universitesi, yuksekbilgili@gmail.com
2 Dr., Bilgi Universitesi, gulbeniz@akduman.com




2016, 15, 57 (512-525) http://dergipark.ulakbim.gov.tr/esosder

1. GIRIS

1980 ve 1990’11 yillarda tipik bir ¢alisan sadece mesaisaatleri olarak belirlenen zaman
diliminde calisirken,2000’11 yillarin baslangiciyla mobil teknolojilerin kisilerin hayatina daha
fazla girmesi ile birlikte calisma yasammin kurallari da degismeye baslamustir. Islerini
evlerine, arabalarina, tatile ¢iktiklarinda kaldiklar1 otellerekadar tasiyan c¢alisanlar artik 7/24
ulagilabilen ve is talep edilebilen mobil ¢alisanlar haline doniismiislerdir. Bu sayede mesai
saati kavrami olsa da uygulamada ortadan kalkmustir. Is ve 6zel yasam arasindaki ayrimin
giderek daha fazla yok olmasi nedeniyle aile ve arkadaslarina zaman ayirmakta zorlanan
calisanlar stres, mutsuzluk ve tiikenmislik, bikkinlik gibi psikolojik problemlerin yaninda,
asir1 yorgunluk, halsizlik ve strese bagli mide ve bag agris1 gibi fizyolojik saglik problemleri
de yasamaktadirlar.

Calisanlarin is ve yasam arasindaki dengeyi koruyamayarak islerine daha fazla 6nem
vermeye baslamalar1 bir takim bazi nedenlere dayanmaktadir (Robbins ve Judge, 2011):

¢ Glinlimiizde ¢alisanlar herhangi bir giinde veya saatte istendigi zaman telefonla
ulagilabilir konumda bulunmaktadir.

e {letisim teknolojisi ¢alisanlarm islerini evde, arabalarinda veya istedikleri herhangi
bir yerde yapmalarina olanak saglamaktadir.

e Isletmeler ¢alisanlarmin daha uzun calismasini talep etmektedirler. Son on yillik
donemde ABD’de haftalik ¢alisma saati 43 saatten 47 saate haftada 50 veya daha
iizerinde saat ¢alisan kisi sayist da %24’den %37 ye ylikselmistir.

Is kisinin yasamima hem maddi hem de manevi anlamda deger katan bir etken olmakla
birlikte her sey demek degildir. Isini seven, bu isi buldugu icin kendini sansli hisseden ve isini
kaybetmemek icin ¢ok calisan bir kisi i¢in hayatin anlami sadece is olmamalidir, is sadece
kisinin yasamini siirdiirmesi i¢in yaptig1 bir eylem olarak kalmalidir (Thomas, 2012).

Genel olarak toplumda ve ¢ogu organizasyonda ¢alisanlarin iskolik olmasi olumlu bir
etken olarak degerlendirip desteklenmektedir. Haftada 60 saat ve listiinde calismak, siirekli
mesai yapmak, her yerde is diistinmek ve yillik izine g¢ikmamak gibi tipik iskolik
davraniglarinin tiim caligsanlarin benimsemesi gereken olumlu bir davranis olarak algilanmasi
esasinda yanlis bir olgudur (Pathak, 2011).

Kiiresel danmismanlik firmasi Hay Grup tarafindan yapilan “Calisan Baghiligi 2013
aragtirmasina gore yasanan finansal krizler ve artan rekabet nedeniyle is yiikii her gecen giin
artan calisanlarin i§ ve yasam arasindaki dengeleri alt {ist olmus durumdadir. Diinya genelinde
calisanlarin %39’u hayatina ayiracak vakit bulamamaktan sikayet ederken, %27’si de 2 yil
icinde iginden ayrilacagini belirtmektedir. Tiirkiye verileri incelendiginde de durumun kiiresel
ortalamaya benzer oldugu goriilmektedir. Calisanlarin %36’s1 iyi bir is ve yasam dengesine
sahip olmadiklarini belirtmislerdir. Calisanlarin %52°si de kendi alanlarinda isi yapmalari i¢in
gerekli sayida calisan olmadigindan sikdyetci olmuslardir. Tiim Diinya’daki kurumlarin
calisanlarindan siirekli daha fazla calismalarini istemeleri, is ve Ozel yasam dengesi
konusunda giin gectik¢e daha fazla memnuniyetsizlige yol agmakta, evden ¢alisma ve esnek
calisma programlart  gibi  taktiksel ¢Ozlimler de arttk yeterli olmamaktadir
(http://www.haygroup.com/tr/downloads/details.aspx?id=39724; Erisim Tarihi: 28/06/2015).

1.1. LITERATUR TARAMASI
1.2. iskoliklik

Modern caligma hayatinin getirdigi imkanlarve kolayliklar sayesinde ¢alisma hayati
sadece igyerleriyle ve mesai saatleriyle sinirli kalmamakta, calisanlar evlerini de ofis gibi
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kullanmaktadirlar. Teknolojik imkanlar sayesinde siirekli ulasilabilen mobil ¢alisanlar
konumuna gelen kisiler daha ¢ok iskoliklik egilimi gdstermektedirler. Iskoliklik en genel
tanimiyla kisinin kendisini durmadan c¢alisma zorunlulugunda hissetmesidir (Bakker,
Evangelia, Wido, Sabine, 2012).

Ilgili alan yazin incelendiginde iskoliklik kavramiyla ilgili farkli tanimlamalar oldugu
goriilmektedir:

e Oates (1971) “Bir iskoligin itiraflar1’” adli kitabinda iskolikligi bir cesit alkol veya
uyusturucu bagimlhiligi gibi gorerek kompulsif ve kontrol edilemeyen bir sekilde
stirekli calisma ihtiyaci olarak tanimlamistir.

e Temel (2006) kisinin iste ¢ok uzun saatler gegirmesi, siirekli i ile mesgul olmas1 ve
ise kars1 bagimlilik duymasi durumunu iskoliklik olarak tanimlamistir.

e Machlowitz(1980) her kosulda isle ilgili konular1 diisiinen kisileri iskolik olarak
tanimlamigtir.

¢ Bardak¢ive Baloglu (2012) tarafindan bireyin kontrol mekanizmasinin yok olmasina
sebep olan sagligini ve sosyal yasamin1 olumsuz sekilde etkileyen, siirekli ve kontrol
edilemeyen c¢aligma diirtiisii iskoliklik olarak tanimlanmaistir.

e Snir ve Zohar (2000) digsal nedenlere bagli olmadan isle ilgili ¢alismalara ve
diisiincelere olmasi gerektiginden fazla zaman ayirma iskoliklik olarak
tanimlanmustir.

e Harpaz, Snir (2003) ve Burke’ye (2000)gore kisinin siirekli ise odaklanmasi ve
hayatinin merkezini is olarak gérmesi iskoliklik olarak tanimlanmaktadir.

e Cantarow’a (1979) goére kisinin isini ¢ok sevmesi ve iste bulunmaktan
hoslanmasindan kaynaklanan duygu iskoliklik olarak tanimlanmaktadir.

e Haas’a (1991) gore fazladan destek ve 6zel danigmanlik hizmetleri almalar1 saglanan
kisiler iskolik olarak gorevlerini daha etkin bir bigimde yerine getireceklerdir.

Giinlimiiz sirket yoneticilerine, “Calisanlariizla ilgili gerceklestirmek isteyeceginiz 3
dileginiz ne olurdu?” diye sordugumuzda istenen ii¢ dilekten biri mutlaka tiim ¢aligsanlarin ¢ok
calismasi olmaktadir. Sirket yoneticileri ve calisanlarinin ¢cogu 7/24 mobil olarak calisan ve
ulagilabilir konumda olan, asir1 ¢aligmaya egilimli kisiler haline gelmislerdir. Bu sekilde
calisan kisiler icin artik c¢aligkan kavrami yerine iskoliklik kavramini kullanmak
gerekmektedir. Peki, caliskan olmak ve iskolik olmak ayni anlamda midir? Caliskanlik ve
iskoliklik kavramlarint ve aralarindaki farkliliklarn asagidaki sekilde kiyaslayabiliriz
(Robinson, 2014):

e iskolik kisiler her zaman, her yerde is diisiiniir ve ¢alismadiginda rahatsiz olurlar.
Caligkanlar ise islerini en iyi sekilde, istenen zaman ve kalitede tamamlayip
sonrasinda da is ile ilgili diisiinmezler. Ilgili isin kendilerini esir almasina izin
vermezler.

e Caliskan kisiler kendilerine dinlenmek icin zaman tanirlar. Iskolikler ise is
diisiinmekten dinlenmeye veya kendilerini rahatlatmaya firsat bulamazlar.

e Iskolik kisiler mesai saati i¢cinde ve sonrasinda, izin giinlerinde, tatile ¢iktiklarinda ve
hafta sonlarinda siirekli is diisiiniirler. Yetismesi gereken bir is veya kendisine baski
yapan bir kigi olmamasina ragmen kafalarindan isi ¢ikartamazlar.
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e [skolik kisiler elindeki isi bitirdikten sonra siirekli kontrol ederler, caliskanlar ise
gerekli tiim kontrolleri yaptiktan sonra tekrar tekrar kontrol etmezler.

e iskolik Kkisiler siirekli yogunluktan sikdyet ederken ve telas icinde yasarken
caligkanlar ise sorumluluklarindaki isi planlayarak telaslanmadan yapar.

e Iskolik kisiler sabah ise ilk olarak gelip sonuncu olarak ¢ikarlar. Caliskan kisiler ise
ise zamaninda gelip giderler.

e iskolik kisiler isi delege etmekte zorlanir. Caliskanlar ise gerekli durumlarda isleri
delege ederler.

e [skolik kisiler miikemmel olma konusunda hem kendisine hem de cevresine baski
yaparken caligkanlar islerini miilkemmel yapmaya calisir ama ne kendisine ne de
cevresine baski yapmaz.

Bir kisinin iskolik olarak tanimlanmasi i¢in haftada 60 saat ve lizerinde ¢alismasi ve
asagida siralanan 6zelliklerden en az bes tanesini tagimasi yeterli olmaktadir (Hewlett, Luce,
20006):

* Siirekli calismak ve is diistinmek

* Ayni1 anda birden fazla is ve gorev listlenmek
* 7/24 ulasilabilir olmak

« {5 disinda da isle ilgilenmek ve diisinmek

» Sik is seyahati yapmak

* Direkt rapor edilen ¢ok fazla kisinin olmasi

* Giinde en az 10 saat ¢alismak

« Isleri termin siiresinde tamamlayamamak

* Kazang ve kaybin tiim sorumlulugunu tagimak

Ilgili alan yazin incelendiginde iskolikligin nedenlerinin iki ana baslhk altinda
incelendigi goriilmektedir (Akdag, Yiiksel, 2010):

e lcsel nedenlerden kaynaklanan iskolikler (miikemmeliyetcilik, giivensizlik, kendini
eksik veya degersiz hissetme, korku, 6zgiiven eksikligi).

e Dissal nedenlerden kaynaklanan iskolikler (issiz kalma korkusu, artan rekabet,
toplum ve-veya isyerinin yiiksek beklentileri).

Farkli iilkeler ve kiiltiirlerde gereginden fazla calisma ve iskoliklik konusuna bakis
acist farklilik gostermektedir. Japonya’da is yiikii ve ¢ok c¢alisma sonucunda hayatini
kaybedenlerin yasadig: hastalik “Karoshi” olarak isimlendirilmektedir. Amerika, Ingiltere ve
Japonya’da ¢ok c¢alismak ve iskoliklik profesyonel is yasami ve kiiltiirinlin standart bir
pargas olarak goriilmektedir. Almanya ve Isvicre’de ise gereginden fazla galismak, mesai
yapmak ve hafta sonlar1 ofise gitmek isini zamaninda tamamlayamamis olmay1 gostermekte
ve bir eksiklik olarak goriilmektedir. Hangi kiiltiirde olursa olsun igyiikiiniin yarattig1 stresin
moral ve verimlilik iizerindeki olumsuz etkisi hem 6zel sektér hem de kamu kuruluslarinin
cozmeye ¢alistig1 6nemli i hayat1 problemlerinden birisidir (Sampson, 2002).

Iskolikligin fizyolojik, psikolojik, sosyal ve orgiitsel agidan hem kisileri hem de
isletmeleri etkileyen sonuglar1 bulunmaktadir:
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e Fizyolojik Etkiler: Iskolik kisilerin diger calisanlardan daha c¢ok saghik sorunu
yasadiklar1 ve stres diizeyine sahip olduklari bulgusu literatiirde yer alan cesitli
aragtirmalarla (Spence ve Robbins, 1992;Burke, 2000;Kanai ve Wakabayashi, 2001)
desteklenmistir. Iskoliklik tiikenmislik, asir1 yorgunluk ve halsizlik, cinsel istekte
azalma, mide rahatsizliklar1 ve soguk alginliklarinda artiglar gibi rahatsizliklara da
neden olmaktadir (McMillan, 2001).

e Psikolojik Etkiler: Iskoliklik sinirlilik, sucluluk hissi, insanlarin kendisine yardim
etmedigini diislinme, sabirsizlik ve etrafinda bulunanlara tahammiil edememe,
cevresini begenmeme ve siirekli elestirme, karamsarlik, savunma giidiisiiniin 6n
plana ¢ikmasi gibi psikolojik sorunlara da neden oldugu goriilmektedir (Temel,
2006).

e Sosyal Etkiler: Iskolikler biitiin enerjilerini ise harcadiklar1 i¢in aile ve sosyal
yasamlarina zaman ayirmakta zorlanirlar. is disinda hobileri ve ilgi alanlar1 yoktur. Is
disinda ¢ok sinirli olan bilgileri onlarin sosyal ortamlarda gerceklestirilen sohbetlere
katilmalarina yeterli olmaz. Is disinda herhangi bir hobiyle veya eglenerek
gecirdikleri zaman1 bosa harcanan zaman olarak gordiikleri i¢in tatile ¢tkmamaya ve
eglence amacl aktiviteler yapmamaya egilimlidirler (Robinson, 2000).

e Orgiitsel Etkiler: Iskoliklik nedeniyle siirekli is diisiinen robotlar haline gelen
caligsanlarin hayatta kalabilmek i¢in dort elle sarildiklari roller, iiretkenlik ve is giicii
kalitesinin 6niinde bir engel olusturur. iskolik nedeniyle stresli bir ortama doniisen
isyerlerinde yasanan orgiitsel sorunlar; moral bozuklugu, ahenksizlik, kisiler arasi
catigma, diisiikk verim, isten kagma, gecikme, is giivensizligi, glivensizlik, yetersiz is
birligi, yaraticilik kaybi, stres ve tiikenme ve hata yapma oraninin artmasi olarak
siralanabilir (Robinson, 2000).

Iskoliklik her yasta, her cinsiyette, her egitim seviyesinde, her meslekte ve seviyede
goriilen bir kavram oldugu igin litaratiirdeyer alan ¢esitli arastirmalarda
incelenmistir. Kisilerin hayatinin odagina isi koymasina sebep olan ve is ve 6zel
yasam arasindaki dengeyi bozan iskoliklik kavramini kisilerin medeni durumuna
gore incelemekte de fayda vardir. Evli kisilerin aile i¢i sorumluluklarinin da
bekarlardan daha fazla oldugu diisiiniildiigiinde, medeni durumun Kkisilerin is
odaklarmm ve iskoliklik egilimlerini nasil etkiledigi onemlidir. ilgili alan yazin
incelendiginde bu konuda yapilan arastirmalarda tam bir fikir birligine varilamadig:
goriilmektedir:

¢ Akyliz (2012) tarafindan yapilan arastirma sonucunda bekarlarin evlilere oranla daha
fazla igkoliklik egiliminde olduklar1 ve ¢alismaya daha fazla giidiilenip baglandiklari,
evlilerin ise siire olarak daha az calisip, iskoliklik egilimi gostermemelerine ragmen
caligmaktan bekarlardan daha ¢ok zevk aldiklart bulgusuna ulasilmistir.

e McMillan (2001) iskolik kisinin kendine ve calistiklar1 isyerine etkileri ile ilgili
olarak yaptig1 ¢alismanin sonucunda hem kadin hem de erkek iskoliklerin yaptiklar
isten zevk aldiklar1 ve bunu yapmaya odaklandiklar1 bulgusuna ulasilmistir.
Iskoliklik tiim sektorlerde ve pozisyonlarda calisan kisilerde goriilen bir kavramdir.
Hemsire, teknik calisan, ofis c¢alisani, miidiir yada direktor, kadin yada erkek, evli
yada bekar olduguna bakilmaksizin kisiler iskoliklik egilimi gostermektedir. Yani
medeni duruma gore iskoliklik egilimi farklilik gostermemektedir.

e Erdogu (2013) yaptig1 arastirma sonucunda farkli medeni duruma sahip kisiler
arasindan igkoliklik agisindan anlamli fark oldugu bulgusuna ulasmistir. Bosanmis
veya esini kaybetmis kisilerin iskoliklik Olgegi puanlart en  yliksek,
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bekarlarinpuanlari ise en diisiiktiir. Farkli medeni duruma sahip olanlar arasinda is ve
0zel yasam dengesi arasinda anlamli fark bulunamamustir. Evli kisilerin is ve 6zel
yasam dengesi en yiiksek, bekarlarn puanlar ise en diisiiktiir. Is ve 6zel yasam
dengesi en yiiksek caligsanlar evli olanlardir.

e Kanada’da yapilan genel sosyal arastirma (2005) sonuglarina gore iskoliklerin
%67’s1 evli veya nisanlidir. Bu sonug literatiirde yer alan diger sonuglarla uyum
gostermemektedir (Coward, 2005).

e Hewlett ve Luce (2006) yaptiklar1 arastirma sonucunda Amerika’da kadinlarin %4,
erkeklerin %17, diinya capinda ise kadinlarin %15 erkeklerinse %30 oraninda
iskoliklik egilimi gosterdikleri bulgusuna ulasilmistir. Kadinlarin erkeklerden daha
az oranda olmasinin nedeni ne olabilir? Kadinlarin 6zel hayatlarinda es ve anne
olarak iistlendikleri sorumluluklar nedeniyle ¢alisma hayatlarina ayirdiklart fazladan
zaman daha az olmaktadir. Fazladan mesai yaparak kazanacaklar1 maddi kazanci da
es veya ¢ocuklariyla gegirecekleri zamana tercih etmemektedirler. Ayni arastirmada
iskoliklik nedeniyle anne ve babasiyla gecirdikleri zaman kisalan ¢ocuklarin bu
zamani ne yaparak gecirdiklerini asagidaki sekilde analiz edilmistir (Hewlett, Luce,
2006):

Tablo 1 - Iskoliklik ebeveynlerin cocuklarina ait zaman analizi

Anne yada babadan ayr1 kalindiginda yapilan

aktivite Kadin Iskolikler Erkek Iskolikler
Cok fazla televizyon seyretmek %49 %35
Yasak seyler yapmak %38 %18

Cok fazla fastfood tiiketmek %22 %14
Okulda basarisiz olmak %22 %13

e A. N. Severtsovinstitute of EcologyandEvolution arastirmacilarina gore fazla
calismak evli erkeklere nazaran evli kadinlar1 daha ¢ok etkilemektedir. Bunun nedeni
agir calisma sartlart degil is nedeniyle yasadiklari strestir. Iskoliklik ve siirekli
caligma dirtiisii  kisileri siirekli olarak yiliksek strese maruz birakmaktadir
(www.planetahr.ru; Erigim tarihi 01.05.2015).

2. ARASTIRMA
2.1.Arastirmanin Hipotezleri

Aragtirmada, iskolikligin demografik 6zelliklere gore farklilikgosterip gostermedigi
arastirilmaktadir. Dolayisiyla arastirmanin hipotezleri su sekilde ifade edilebilir;

H;: Iskoliklik cinsiyete gdre farklilik gdsterir.
H,:iskoliklik medeni duruma gére farklilik gosterir.
H;:iskoliklik cocuk sahipligine gore farklilik gosterir.
H,:Iskoliklik bagli bulunan kusaga gore farklilik gosterir.
Hs:iskoliklik egitim durumuna gére farklilik gdsterir.

2.2. Arastirmamn Kisitlar

Aragtirmanin en 6nemli kisiti verilerin il diizeyinde toplanmis olmasidir. Veriler
zaman ve maliyet kisitlar1 dolayisiyla Tiirkiye genelinde degil Istanbul, Tekirdag, Edirne,
Ankara ve Antalya illeri genelinde elde edilmistir. Arastirma, anket denek grubundaki 218
denek ve uygulanan dlgek ile de sinirlidir.
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2.3.  Arastirmada Kullamlan Ol¢ek

Arastirmada iskolikligin 6lciilmesi icin DUWAS iskoliklik 6l¢egi kullaniimistir.Olgek
iskolikligi dlgebilmek amaciylaSchaufeli, Taris ve Bakker (2006) tarafindan gelistirilmistir.
17 maddeden olusmaktadirve 4’1 Likert tipi, 6zbildirim tarzi bir dlgektir. DUWAS, “asir1
calisma” ve “kompulsifcalisma” olarak adlandirilan iki alt dlgekten olusmaktadir. Olcek
iskolikligi 6lgmede kullanilan “WorkAddiction Risk Test-Is Bagimlilig1 Riski Testi” (WART;
Robinson,1999) ve WorkaholismBattery-iskoliklik Bataryasi (WorkBat;
SpenceveRobbins,1992) adli  iki oOlgme aracinin  maddelerinin  kullanilmas:  ve
birlestirilmesiyle eldeedilmistir. Dogan ve Tel (2011) tarafindan olgcek Tiirkceye
uyarlanmistir. Orijinal hali 17 maddeden olusan 6l¢ek, Tiirk¢ceye uyarlandiktan sonra soru
sayisi 14 maddeye diisiiriilmiistiir (Dogan ve Tel, 2011). Olgegin Tiirkceye uyarlandiktan
sonra giivenirligini belirlemek amaciyla hesaplanan i¢ tutarlik(Cronbach alfa) katsayisi ise
6lcegin tiimii i¢in .85 olarak belirlenmistir (Dogan ve Tel, 2011).

Kullanilan 6lgege ait sorular Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2 - Iskoliklik élceginde kullanilan sorular

[

Telas icinde ve zamana karsi yarisan biri olarak goriiniiriim.

2 | Is yerindeki arkadaslarim calismay1 biraktiginda bile ben kendimi calismaya devam ederken
bulurum.

3 | Yaptifim bir isten hoglanmasam bile siki ¢alismak benim i¢in 6énemlidir.

4 | Bir siireligine isten uzaklagmak istesem bile kendimi siklikla o is hakkinda diigtiniirken bulurum.

5 | Ustesinden gelebilecegimden ¢ok daha fazlasim iistlenirim.

6 | Bir seyi yapmak istesem de istemesem de, o konuda c¢ok siki calismam gerektigine dair icten

gelen bir zorlama hissediyorum.

7 | Calisirken isleri belli siirede bitirecegime dair koydugum zaman siirlamalan yiiziinden kendimi
zora sokarim.

8 | Genellikle icimde beni ¢ok ¢alismaya iten bir seyler oldugunu hissediyorum.

9 | Calismaya, arkadaslarimla birlikte vakit gecirmekten,
hobilerimden veya bos zaman etkinliklerimden daha fazla vakit harcarim.

10 | Bir ig iizerinde ¢caligmadigim zaman kendimi suglu hissederim.

11 | Yaptigim is keyifli olmasa da ¢ok ¢aligmaya kendimi mecbur hissederim.

12 | Kendimi, telefonla konusurken hem not alip hem yemek yemek gibi iki veya ii¢ isi ayni anda
yaparken buluyorum.

13 | Isten izin aldigimda kendimi suglu hissederim.

14 | Calismadigim zaman rahatlamakta giicliik ¢ekiyorum.

2.4.Arastirmanin Betimsel Istatistikleri
Aragtirma kapsaminda 218 denek ile anket caligsmasi yapilmistir.
Ankete katilanlarin cinsiyetlerine gore dagilimlar1 Tablo 3’te 6zetlenmistir.

Tablo 3 - Arastirmaya katilanlarin cinsiyetlerine gore dagilimi

Kadin Erkek
N N % N N %
78 35,8% 140 64,2%

Ankete katilanlarin medeni durumlarina gére dagilimi Tablo 4’te 6zetlenmistir:
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Tablo 4 - Arastirmaya katilanlarin medeni durumlarina gore dagilimi

Bekar Evli
N N % N N %
116 53,2% 102 46,8%

Ankete katilanlarin ¢ocuk sahipligine gore dagilimi1 Tablo 5°te 6zetlenmistir:

Tablo 5 - Arastirmaya katilanlarin ¢ocuk sahipliklerine gére dagilimi

Cocuk yok 1 Cocuk 2 Cocuk 3 ve Daha Cok Cocuk
N N % N N % N N % N N %
152 69,7% 46 21,1% 20 9,2 0 0

Ankete katilanlarin ¢ocuk bagli olduklart kusaklara goére dagilimi Tablo 6’da
Ozetlenmistir:

Tablo 6 - Arastirmaya katilanlarin bagh olduklar: kusaklara gore dagilimi

Bebek Patlama Kusagi X Kusagi Y Kusagi
(1946-1964 arasi) (1965-1979 aras1) (1980-1999 aras1)
N N % N N % N N %
8 3,7% 51 23,4% 159 72,9%

Bebek Patlama Kusagi (BabyBoomers), X ve Y kusaginin belirlenmesinde, literatiirde
yaygin olarak kullanilan 1965-1979 aras1 dogumlular x, 1980-1999 aras1 dogumlular y kusagi
(Adigiizel, Batur ve Eksili, 2014; Yiiksekbilgili, 2013) dogum aralig1 kullanilmistir.

Ankete katilanlarin egitim durumlarina gore dagilimi Tablo 7’te 6zetlenmistir:

Tablo 7 -Arastirmaya katilanlarin egitim durumlarina gére dagilimi

Lise ve Yiiksek
Tkokul Ortaokul Dengi On lisans Lisans Lisans Doktora

N IN%| N |[N%| N N % N N % N N % N N % N |[N%
4 118% | 4 |1,8%]| 50 [22,9%| 42 [19,3%| 90 [41,3%| 26 [11,9%| 2 |0,9%

DUWAS iskoliklik 6lcegi 14 maddelik bir 6lgme aracidir. Olgekten toplam puan degeri
elde edilmektedir. Yiiksek puanlariskolikligin yiiksek olduguna isaret etmektedir.Olgekteki
tiim sorular 5°1i Likert tipi bir cevaplama anahtarina sahiptir; 1 (Hi¢ Uygun Degil),2 (Uygun
Degil), 3 (Biraz Uygun), 4 (Uygun) ve 5 (Tamamen Uygun) puan araliginda olup puan diizeyi
basamaklar1 5-1=4/5=0,80 olarak bulunmustur. Bu durumda ortalama puanlarin katilim
diizeyleri asagidaki gibi degerlendirilecektir:

1,00-1,80 : Hi¢ Uygun Degil
1,81-2,60 : Uygun Degil
2,61-3,40 : Biraz Uygun
3,41-4,20 : Uygun

4,21-5,00 : Tamamen Uygun

Olgekte bulunan sorulara iliskin degerler Tablo 8’de dzetlenmistir.
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Tablo 8 — Olcekte bulunan sorulara iliskin degerler

SoruNo| N )_( SS Diizey
01 218 | 12,9358 1,12184 | Biraz Uygun
02 218 | 3,5046 1,01258 Uygun
03 218] 3,6972 1,04731 Uygun
04 218] 3,6097 1,13637 Uygun
05 218 ] 3,9358 ,92358 Uygun
06 218| 3,6147 1,01517 Uygun
07 218  3,2202 1,17075 | Biraz Uygun
08 218 | 3,5321 1,12425 Uygun
09 218 13,3853 1,23623| Biraz Uygun
10 218 | 3,4128 1,30374 | Biraz Uygun
11 218 3,5413 1,09907 Uygun
12 218 3,2569 1,31915| Biraz Uygun
13 218 ] 3,0092 1,31979 | Biraz Uygun
14 218| 12,9633 1,35038 | Biraz Uygun

2.5. Arastirmanin Bulgulan

Arastirma sonucunda elde edilen verilerin normal dagilim gosterip gostermedigini
anlamak icin oncelikle Tek 6rnek KolmogorovSmirnov testi yapilmistir DUWAS iskoliklik
Olgegi Olceginden elde edilen puanlarin normal dagilim gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla yapilan tek Orneklem Kolmogorov-Smirnov testi sonucunda dagilimin normal
dagilimdan farklilig1 anlamli bulunmustur (z=1,505; p<,05).

Cinsiyet ile iskoliklik iligkisi incelendiginde, farkli cinsiyetteki kisilerin iskoliklik
diizeylerinin ortalamalarinin farkli olmadig1 sdylenebilir. Tablo 9°da cinsiyete gore igkoliklik
ortalamalar1 verilmistir.

Tablo 9 — Cinsiyete gore iskoliklik ortalamalar:

Kadin Erkek

X X
Iskoliklik | 3,40 3,41

Mann Whitney U testine gore, iskoliklik ile cinsiyet arasindaki iliskinin p < 0,05
diizeyinde istatistiksel olarak anlamli olmadig1 sdylenebilir (U=5360,00, p=,822, z=-,224, r—-
0,015171).Bu durumda arastrmanin ilk hipotezi “H,: Iskoliklik cinsiyete gore farklilik
gosterir.” reddedilmistir.Bu sonug, cinsiyetin iskolikligi etkileyen bir etmen olmadigini
gostermektedir.

Medeni durum ile iskoliklik iliskisi incelendiginde, farkli medeni durumdaki kisilerin
iskoliklik diizeylerinin ortalamalariin farkli oldugu sdylenebilir. Tablo 10’da medeni duruma
gore iskoliklik ortalamalar1 verilmistir.
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Tablo 10 —Medeni duruma gére iskoliklik ortalamalar

Bekar Evli
X X
Iskoliklik 3,32 3,51

Mann Whitney U testine gore, iskoliklik ile medeni durum arasindaki iligkinin p <
0,05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli olmadig1 sdylenebilir (U=5240,00, p=,145, z=-
1,457, 1=-0,09868).Bu durumda arastirmanin ikinci hipotezi “H,: Iskoliklik medeni duruma
gore farklilik gosterir.” reddedilmistir. Bu sonug, medeni durumunun iskolikligi etkileyen bir
etmen olmadigin1 géstermektedir.

Cocuk sahipligi ile iskoliklik iliskisi incelendiginde, farkli ¢ocuk sayilarina sahip
kisilerin iskoliklik diizeylerinin ortalamalarinin farkli olugu sdylenebilir. Tablo 11°de ¢ocuk
sahipligine gore iskoliklik ortalamalar1 verilmistir.

Tablo 11 — Cocuk sahipligine gore iskoliklik ortalamalar

3ve
Cocugum daha ¢ok
Yok 1 ¢ocuk | 2 ¢ocuk | ¢ocuk
X X X X
Iskoliklik | 3,40 3,35 3,59 -

Kruskal Wallis testi sonucuna gore iskoliklik ile farkli sayida ¢ocuk sayisina sahip
kisilerin arasindaki iliskinin p < 0,05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli olmadig
sOylenebilir(H=1,713, SD=2, p=0,425). Bu durumda arastirmanin ii¢lincii hipotezi “Hj:
Iskoliklik gocuk sahipligine gore farklilik gdsterir.” hipotezi reddedilmistir.Bu sonug, ¢ocuk
sahipliginin iskolikligi etkileyen bir etmen olmadigini gostermektedir.

Bagli bulunulan kusak ile iskoliklik iligkisi incelendiginde, farkli kusaklardaki
kisilerin iskoliklik diizeylerinin ortalamalarinin farkli oldugu sdylenebilir. Ozellikle
farklilasmanin 1946-1964 (Babyboomers) dogumlular ile digerleri arasinda (X ve Y kusagi)
oldugu sodylenebilir. Tablo 12’de egitim seviyelerine gore iskoliklik ortalamalar1 verilmistir.

Tablo 12 — Bagl bulunan kusaga gore iskoliklik ortalamalari

1946 — 1965 — 1980 —
1964 1979 1999
Arasi Arasi Arasi
X X X
Iskoliklik 3,77 3,38 3,39

Kruskal Wallis testi sonucuna gore iskoliklik ile farkli kusaklarda bulunan kisilerin
arasindaki iliskinin p < 0,05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli olmadigi
sOylenebilir(H=2,293, SD=2, p=0,318). Bu durumda arastirmanin dordiincii hipotezi “Ha:
Iskoliklik bagl bulunan kusaga gore farklilik gosterir.” hipotezi reddedilmistir. Bu sonug,
bagli bulunulan kusagin iskolikligi etkileyen bir etmen olmadigini gostermektedir.

Egitim seviyesi ile igkoliklik iliskisi incelendiginde, farkli egitim seviyelerine sahip
kisilerin iskoliklik diizeylerinin ortalamalarinin farkli oldugu s6ylenebilir. Tablo 13’de egitim
seviyelerine gore iskoliklik ortalamalart verilmistir.

521



2016, 15, 57 (512-525)

http://dergipark.ulakbim.gov.tr/esosder

Tablo 13 — Egitim durumuna gére iskoliklik ortalamalart

ilkokul | Ortaokul | Z1S€Ve [ On 1 picang | YUksek | bk tora
dengi lisans lisans
X X X X X X X
Iskoliklik | 3,21 3,82 3,48 3,46 3,29 3,42 4,79

Kruskal Wallis testi sonucuna gore igkoliklik ile farkli egitim seviyelerine sahip
kisilerin arasindaki iliskinin p < 0,05 diizeyinde istatistiksel olarak anlamli olmadigi
sOylenebilir(H=11,758, SD=6, p=0,068). Bu durumda aragtirmanin besinci hipotezi “Hs:
Iskoliklik egitim durumuna gore farklilik gdsterir.” hipotezi reddedilmistir. Bu sonug, egitim
durumunun iskolikligi etkileyen bir etmen olmadigini géstermektedir.

3. SONUC ve ONERILER

Calisma yasami ve kisilerin isleri ile ilgili olarak yapilan arastirmalar ¢ok eski tarihe
dayanmaktadir. Ug bin yi1l nce Cinliler “Is” kelimesini iki eski sembol ile olusturmuslardir.
[k sembol dogum ve yasamu, ikinci sembol ise anlanmi simgelemektedir (Fisk, 2008). Yani is
ve ¢alisma hayat1 kisinin dogum ve yasamina anlam katan bir kriterdir.Is kavrammin tiim
dillerde yarar1 bulunan bir eylemi ifade eden ortak bir tanimi vardir. Sosyolojik olarak
baskalar1 icin yararli bir sey iireten faaliyet olarak tanimlanan ig, psikolojik olarak da istenen
amaci en etkin ve etkili sekilde basarmak i¢in i¢ ve dis cevrelerin becerili bir bi¢cimde
orgiitlenmesi degistirilmesi ve kontroliidiir. Hem kisisel hem de toplumsal agidan birinci amag
olan yasar kilabilmek i¢in yararli eylem bir gerekliliktir. Kisinin is sahibi olmasi, yaptig1 isten
dolay1 yaratilan hayranlik, saygi ve sevilmis olma hissinin verdigi giiven duygusunun yaninda
varligin1 kanitlama ve dogrulama olanag: da verir. Is yerindeki arkadasliklar sayesinde kisinin
normal sosyal giidiileri de karsilik bulur. Is insanin zamanim degerlendirir yasam enerjisini
faydali amaclara yoneltmesini saglar ve bunlarin sonucunda elde ettigi doyumla ruh sagligini
korumasini saglar (Baysal, 1993). Is kisilerin hayatina anlam ve ¢ok &nemli katkilar
saglarken, is odaginin fazla olmasi da aynmi derecede kisinin hayatin1 anlamsizlagtirmakta ve
olumsuz sonuglar dogurmaktadir.

Glinlimiiz is diinyasinda yasanan yogun rekabet, ¢alisanlarin kendilerini ispat etmeye
calismalar1 ve igsiz kalma korkusunun da yarattig1 etkiyle kisiler daha fazla ¢aligmakta ve
hayatlarinin odagina isi koymaktadirlar. Teknolojik gelismelerin de destegiyle kisiler artik
istedikleri yer ve zamanda aynen isyerinde oldugu gibi ¢alisma imkéanina sahip olmuslardir.
Kisiler yasamak i¢in g¢alismak yerine c¢alismak icin yasayan iskolik c¢alisanlar haline
gelmiglerdir. Tim bunlarin sonucunda kisilerin hayatlarinin ¢ogunlugunu kaplayan is
nedeniyle 6zel ve aile yasamlarina ayirdiklart vakit azalmakta ve her gecen giin iskoliklik
seviyeleri de artis gostermektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda iskoliklikle cinsiyet arasinda iliski
olmadig1 tespit edilmistir. Iskoliklik cinsiyete gore farklilik gostermemektedir. Alan yazin
incelediginde Tiirkiye ve disindaki tilkelerde yapilan arastirmalar (Bardakg1 ve Baloglu, 2012;
Naktiyok ve Karabey, 2005; Akin ve Oguz, 2010; Spence ve Robbins, 1992; Burke, 1999)
sonucunda da igkolikligin cinsiyete gore farklilik gostermedigi bulgusuna ulagilmistir. Bu
yOniiyle arastirma bulgular1 literatiirle uyumlu goziikmektedir. Literatiirde az da olsa
iskolikligin cinsiyete gore farklilik gosterdigini ve erkeklerin kadinlara oranla daha yiiksek
iskoliklik seviyesine sahip oldugunu savunan arastirmalar (Burke, 1999; Burke, Koyuncu ve
Fiksenbaum, 2008; Harpaz ve Snir, 2003) bulunmaktadir.
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Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda iskoliklikle medeni durum arasinda
iliski olmadig1 tespit edilmistir. iskoliklik medeni duruma gore farklilik gdstermemektedir.
Kisiler evlenseler hatta cocuk sahibi olsalar bile isini kaybetme korkusu ve ¢alisanlar arasinda
yasanan yogun rekabet nedeniyle is odakli yasamaya ve iskolik olmaya devam
etmektedirler.Bu sonug literatiirde yer alan ¢ogu arastirmayla (Akytiz, 2012; Erdogu, 2013;
Hewlett ve Luce, 2006) paralel degildir. Bunun yani sirailgili alan yazin incelendiginde bu
konuda yapilan arastirmalarda tam bir fikir birligine varilamadigi goriilmektedir.

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda igkoliklikle ¢cocuk sahipligi arasinda
iliski olmadig1 tespit edilmistir. Iskoliklik ¢ocuk sahipligine gore farklilik gdstermemektedir.
flgili alan yazinda demografik ozellikler bazinda iskolikligi inceleyen arastirmalar yer
almasina ragmen, ¢ocuk sahipligi konusunda yapilan bir arastirma yer almamaktadir.

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda iskoliklikle bagli bulunan
kusakarasinda iliski olmadig1 tespit edilmistir. Tarihsel agisindanhemen hemen ayn1 dénemde
dogan, bulunduklar1 dénemdeki ekonomik ve sosyal hareketlerden etkilenen bireyler kusak
(jenerasyon) kavramiyla nitelenmektedir.Yasanan olaylar, icinde bulunduklar1 sosyokiiltiirel
ve ekonomik ortam nedeniyle farkli kusaklarin karakterleri, is ve 6zel hayata bakis a¢ilar1 da
farkli olmaktadir (Adigiizel, Batur ve Eksili, 2014). Bu farkliliklara ragmen iskoliklik
konusunda aralarinda fark bulunmamaktadir.

Arastirmadan elde edilen bulgular dogrultusunda iskoliklikle egitim durumu arasinda
iliski olmadig1 tespit edilmistir. Iskoliklik egitim durumuna gére farklilik gdstermemektedir.
Ilgi alan yazinda bu sonucu destekler arastirmalar (Akin ve Oguz, 2010; Naktiyok ve
Karabey, 2005) mevcuttur.

Toplumda caliskanlik ve iskoliklik kavramlarinin halen ayni1 anlamda kullanilmas1 ve
iskolikligin orgiit performansi i¢in faydali bir etken olarak goriilmesi algisi ile miicadele
edilmelidir. Bu amacla iskoliklik konusunda orgiitler ¢apinda ve toplum diizeyinde
aragtirmalar yapilarak, sonuglari toplumun bilgilendirilmesi amaciyla yaymlanmalidir.
Yapilan calismanin sonucuna goére baska arastirmalar i¢in yapilabilecek oneriler; Tiirkiye’ye
0zgl iskolik Olgeginin gelistirilmesi ve arastirmanin iskolik olarak tanimlanan deneklerle
yapilmasi olarak siralanabilir.
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