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MUHASEBE MESLEGININ TEMEL SORUNLARI VE COZUM
ONERILERI

Ismail ARSLLAN=

Ozet
Ticari hayat tesekkiil ettiginden giliniimiize kadar en ¢ok iiyesi olan meslek gruplarindan birisi Muhasebe
Meslek grubudur. En kiigiik esnaftan binlerce personele sahip fabrikalara kadar hangisi olursa olsun ilk olarak
bir “Serbest Muhasebeci Mali Miisavir” ile anlasmak ve ¢alismak gerekmektedir. Ulkelerin ekonomilerinde
bircok degisken ve ortak nokta olmasina ragmen, basta gelen aktorler o iilkenin ekonomik kurum ve
kuruluslaridir. Bu ekonomik kurumlarin da en 6énemli yapilar: hi¢ kuskusuz muhasebe sistemleridir. Bahsi
gecen ekonomik kurum ve kuruluslarin en 6nemli sorunlary, is siireglerinden biri olan muhasebe sistemlerine
gereken ©nemi vermemeleridir. Muhasebede Bati Uygulamalari Osmanli Imparatorlugunun son
donemlerinde iilkeye girmeye baslamistir. Cumhuriyetin ilk yillarinda sermaye yetersizligi nedeniyle 6zel
sektoriin yok denecek kadar az olmasi, ekonominin devlet eliyle yiiriitiilmesi sonucunu dogurmustur. 1
Haziran 1989'da 3568 Sayil1 Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali
Miisavirlik Kanunu'nun kabul edilmesinin iizerinden 33 yil ge¢mesine ragmen meslek mensuplarinin
sorunlar1 ¢oziilemedigi gibi, her gecen giin yeni sorunlar da eklenmektedir. Her meslekte oldugu gibi Mali
Miisavirlik mesleginin de kendi igerisinde bir¢ok sorunu bulunmaktadir. Bu sorunlarin basinda tahsilat ve
haksiz rekabet sorunu gelmektedir. Bu sorunlarin ¢éztimii hususunda biitiin paydaslar iizerine diiseni
yapmali bununla birlikte her sorundan kendine 6zgii firsatlar ¢ikarabilmeyi 6grenmelidir. Bu makalenin
amaci kroniklesmis sorunlarin yani sira giiniimiiziin teknolojik ve bilisim alaninda gok hizli ilerleyen mesleki
sartlarin getirdigi yeni sorunlari kaynaginda ¢6ziime kavusturma ve bu sorunlardan yeni firsatlarin

cikarilmasinin degerlendirip meslek mensuplarina pratik ¢oziim onerileri ve alternatifler sunmaktir.
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L I

MAIN PROBLEMS OF THE ACCOUNTING PROFESSION AND SOLUTION SUGGESTIONS
Abstract
One of the occupational groups that have the most members since the commercial life was formed is the
Accounting Profession group. No matter what job you do, from the smallest artisans to factories with
thousands of employees, you must first make an agreement and work with a “Certified Public Accountant”.
Although there are many variables and common points in the economies of countries, the leading actors are
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the economic institutions and organizations of that country. Undoubtedly, the most important structures of
these economic institutions are accounting systems. The most important problems of the mentioned economic
institutions and organizations are that they do not attach the necessary importance to accounting systems,
which are one of the business processes. Western practices in accounting began to enter the country in the last
periods of the Ottoman Empire. In the early years of the republic, due to the lack of capital, the private sector
was so small that it led to the fact that the economy was run by the state. Although it has been 33 years since
the adoption of the Law of Accounting Profession on June 1, 1989, the problems of professional members have
not been solved, as well as new problems are being added every day. As with any profession, the profession
of Financial Advisor has many problems in itself. Payment and unfair competition are the leading problems
of this sector. All stakeholders should do their part in solving these problems, but they should also learn how
to extract unique opportunities from each problem. The purpose of this article is to find solutions to chronic
and new problems caused by today's rapidly growing professional conditions in the field of information
technologies at the source and evaluating these problems to provide the professionals with the alternative
ways of solutions to such problems

Keywords: Accounting, Financial Advisory, Professional Law, Economy

* %k ¥
Giris

Serbest muhasebeci ve mali miisavirler (SMMM) toplumsal acidan 6nemli bir gorevi yerine
getirmektedirler. SMMM’ ler, miikelleflerin vergi ile ilgili damismanlik hizmetlerini yiiriitiirken aym
zamanda defter, kayit ve belge diizeninin kanunlar gergevesinde tutulmasi gorevini de yerine
getirmektedirler (Yildiz, 2010, s.156). Muhasebe meslek mensuplari, miikellefler ile resmi kurumlar
arasinda araci gorevi gormektedirler. Hem resmi kurumlarin isteklerini dogru bir bigcimde uygulamak
zorunda hem de miikelleflerin beklentilerini karsilamak durumundadirlar (Oztiirk, Kogyigit & Cina Bal,
2009). Bu nedenle mali miisavirler aile ve is hayatindaki dengeyi kurmaya calisirken buna ek olarak
devlete kars: tistlendigi sorumluluk ile miikellefin istekleri arasinda ikilem yasayabilmektedirler.

Mubhasebe ticaretin ve iktisadi faaliyetlerin baglangicindan beri kullanilmakla birlikte ilk ne zaman
ve nasil kullanilmaya baglandigr bilinmemektedir. Ortaya ¢iktigr tarihten giiniimiize kadar, gelisen
teknoloji ve kiiresellesen diinya ekonomisi ile muhasebe meslegi 6nemini her zaman korumustur. Takip
edilmesi zorunlu veya faydali olmas1 beklenilen her tiirlii deger hareketinin izlendigi muhasebe giin
gectikce kendisini yenilemis, hizla degisen teknoloji ve yasal zorunluluklara uyum saglamistir. 1990'h
yillarin 6zellikle ikinci yarisindan itibaren tiim diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de bilgi toplumu olma
yoniinde ¢abalarin arttif1 gozlenmektedir. Tiirkiye’de bu donemde, bilgi toplumuna gegis amacina
yonelik olarak 6n plana ¢ikan rapor ve arastirmalarin yani sira bilgi toplumunun belli unsurlarimin
koordinasyonuna yonelik ¢alismalar 6n planda olmustur (www .bilgitoplumu.gov.tr).

Ozellikle 2001 yilinda baglatilan elektronik Tiirkiye (e-Ttiirkiye) girisimi ile elektronik doniistim (e-
doniisiim) siireci, Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanhig1 Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan
ylriitiilen Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eylem Planlar1 gelistirilerek uygulamaya adim adim konulmus ve
SMMM meslegini bambaska bir noktaya getirmis, finansal miihendislige gecis konusulur olmustur.


http://www.bilgitoplumu.gov.tr/
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Tartismasiz, toplumun tiim paydaslari bir biitiin olarak muhasebenin ortaya koymus oldugu verilerden
bilingli ya da bilingsiz olarak fayda saglamaktadir. Bu da topluma hayatin her asamasinda bilgiler sunan
muhasebe meslegini ve meslegi icra eden muhasebecileri, giiniimiizde kullanilan adi ile SMMM'yi
onemli kilmaktadir.

Siirekli degisen teknoloji ve yasal zorunluluklar meslegin gorevlerini zamaninda, dogru ve
eksiksiz olarak yerine getirmesini zaman zaman kolaylastirirken zaman zamanda artan is yiikii, daha
fazla bilgi sahibi olma ihtiyaci ve yasal zorlamalar nedeniyle asir1 stres, is doyumsuzlugu ve
mutsuzluklara sebep olabilmektedir. Bu ¢alismada bu denli 6nemli ve bir o kadar da ge¢cmise sahip olan
SMMM mesleginin tarihgesi, tanimi ve meslegin temel sorunlarina deginilmekte ve bu temel sorunlara
¢Ozlim Onerileri sunulmaktadir.

A. MUHASEBE MESLEGININ TEMEL SORUNLARI VE COZUM YOLLARI
1. Mali Miisavirlik Mesleginin Kisa Tarihgesi

Tarih boyunca hem insanlar hem de kurum ve kuruluslar giinliik ekonomik faaliyetlerinin
kayitlarini tutmaya ve bu kayitlarin devamhiligini saglamaya devam etmislerdir. Bu durum, biitiin beseri
faaliyetlerde muhasebe uygulamalarina ihtiyag duyulmasina yol agmistir. {lk muhasebe kayitlarinin M.
O. 3600'lii yillarda Babylon’da bulunan ve antik Misir ve Yunan sehir Devletleri'nde iicret ddemelerini
gosteren kil tabletler iizerinde oldugu bulunmus, o giinden bu yana muhasebe her toplumda islevini her
gecen giin 6nemini artirarak siirdiirmeye devam etmistir (Abdulrahaman, 2012; Warren, Fess & Reeve,
1996, Akt: Yalginkaya, 2019).

Bir meslek olarak muhasebe, uluslarin ve devletlerin ekonomik kalkinmasinda oldukg¢a 6nemli bir
rol oynamaktadir. Hem 6l¢gme hem de raporlama bilgi sistemi olarak islev goren muhasebe meslegi,
mikro ve makroekonomik faaliyetlerinin tamamini kapsamaktadir (Okolie & Amos, 2014). Mikro ve
makroekonomik faaliyetler muhasebenin kendi igerisinde mikro ve makro muhasebe alanlar1 olarak
degerlendirilmesine yol agmaktadir (Ajavi, 1997). érnegin isletme muhasebesi, devlet muhasebesi,
sosyal muhasebe, denetim ve vergilendirme gibi muhasebe faaliyetlerinin hepsi ve ekonomik planlama,
sermaye olusumu gibi konularin tamami profesyonel muhasebe meslek mensuplarinca kontrol
edilmektedir. Diger bir ifadeyle muhasebe tiim insan iliskilerini kapsayan bir alandir ve muhasebe
meslek mensuplarina ¢ok fazla sorumluluk diismektedir (Badejo, 1997, Akt: Yalginkaya, 2019, s.2).

Mubhasebe ticaretin ve iktisadi faaliyetlerin baglangicindan beri kullanilmakla birlikte ortaya ¢iktig1
tarihten giiniimiize kadar, gelisen teknoloji ve kiiresellesen diinya ekonomisi ile muhasebe meslegi
Oonemini her zaman korumustur. Takip edilmesi zorunlu veya faydali olmasi beklenilen her tiirlii deger
hareketinin izlendigi muhasebe giin gectikce kendisini yenilemis, hizla degisen teknoloji ve yasal
zorunluluklara uyum saglamistir. 1990'l yillarin 6zellikle ikinci yarisindan itibaren tiim diinyada oldugu
gibi Tiirkiye’de de bilgi toplumu olma yoniinde ¢abalarin arttif1 gozlenmektedir. Cok eskilere dayanan
muhasebecilik meslegi zaman igerisinde onemli gelismeler gostermis ve nihayetinde Tiirkiye'de 1
Haziran 1989 Tarihinde 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik
Kanunu ile meslek ¢ok daha kurumsal bir boyut kazanmaistir.
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2. Meslegin Tanimi, Konusu ve Yasal Diizenlemeler

SMMM’ler bir isletmenin defterini tutmak ya da beyanname vermek igin yetkilendirilmislerdir.
Isletmelerin muhasebe sistemlerini olusturmak ve gelir-giderleri kanuni deftere gegirmek gibi is
kalemleri, SMMM'lerin gorevlerinden bazilaridir. SMMM, serbest muhasebeci ve mali miisavirlik
meslegi 6zel sektor muhasebe sisteminin en dnemli unsurudur. Bu meslegin genel amaci 3568 sayili
Kanunda “igletmelerde faaliyetlerin ve islemlerin saglikli ve giivenilir bir sekilde isleyisini saglamak,
faaliyet sonuglarim ilgili mevzuat gercevesinde denetlemeye, degerlendirmeye tabi tutarak gercek
durumu ilgililerin ve resmi mercilerin istifadesine tarafsiz bir sekilde sunmak” olarak ifade edilmektedir
(SMMM, YMMK md.1).

SMMM imkan bulmasi durumunda kendi ofisini agarak ¢alisir veya bagimli olarak 6zel ya da
kamuda gorev alarak meslegini icra eder. Bagimsiz olarak ¢alisma kendi isinin patronu olup biiro agmak
anlamina gelmektedir. Muhasebe meslegi 1 Haziran 1989 Tarihinde 3568 say1li Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu ile Tiirkiye’de katiplikten kurtulup kurumsal bir boyut
kazanmigtir. Kanunda Muhasebecilik ve mali miisavirlik mesleginin konusu su sekilde yapilmistir:
“Gergek ve tiizel kisilere ait tesebbiis ve isletmelerin genel kabul gormiis muhasebe prensipleri ve ilgili
mevzuat hiikiimleri geregince, defterlerini tutmak, bilango, kar-zarar tablosu ve beyannameleri ile diger
belgelerini diizenlemek ve benzeri isleri yapmak, muhasebe sistemlerini kurmak, gelistirmek,
isletmecilik, muhasebe, finans, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili islerini diizenlemek veya
bu konularda miisavirlik yapmak.” Bu konularda, belgelere dayanilarak, inceleme, tahlil, denetim
yapmak, mali tablo ve beyannamelerle ilgili konularda yazili goriis vermek, rapor ve benzerlerini
diizenlemek, tahkim, bilirkisilik ve benzeri isleri yapmak olarak tanimlamnr.

Yukarida sayilan isleri; bir isyerine bagli olmaksizin yapanlara SMMM denir (3568 Sayil1 Kanun).
Yine ayni kanunda Yeminli Mali Miisavirlik mesleginin konusu olarak da kanunun (A) Fikrasimn (b) ve
(c) bentlerinde yazil1 isleri yapmanin yaninda Kanunun 12 nci maddesine gore ¢ikartilacak yonetmelik
gergevesinde tasdik islerini yapmaktir. Yeminli Mali Miisavirler muhasebe ile ilgili defter tutamazlar,
muhasebe biirosu acamazlar ve muhasebe biirolarina ortak olamazlar. Genelde muhasebeci olarak
tanimlanan serbest muhasebeci ve mali miisavirler, isletmeler i¢in beyanname diizenleyen, verginin
o0denmesini saglayan, mali tablolar1 hazirlayan ve bunlarla ilgili is ve islemleri takip eden meslek olarak
goriilmektedirler (Kalaya & Teksen, 2006, s. 91-92). Ancak bu meslegin son donemde iistlendigi
sorumluluklar muhasebeci kimliginin Oniine gecmektedir. Ciinkii meslegin adinda da yer alan
miisavirlik kelimesi dontiiserek “getir-gotiir” hizmeti veren bir duruma gelmistir (Yildiz, 2012, s.37-38).

3. Meslek Mensubu Olunmasi

Yukarida da belirtildigi gibi ilgili Kanunda Serbest Muhasebeci, Serbest Muhasebeci Mali Miisavir
ve Yeminli Miisavir gibi meslekler ve tanimlar1 ortaya ¢itkmaktadir. Arastirma kapsammda SMMM'nin
tanim1 daha oncesinde yapilmisti. Bu noktada 6nem arz eden diger bir husus, nasil meslek mensubu
olunur sorusunun cevabidir. Her tiniversiteden mezun olan mali miisavir olamamaktadir. Ciinkii belirli
boliimlerden mezun olmak, mali miisavir olmanin sartlar1 arasinda yer almaktadir. Universitelerin
isletme, iktisat, maliye, kamu yonetimi, uluslararas: iligkiler, ekonometri, ¢alisma ekonomisi, siyaset
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bilimi, ekonomi, bankacilik ve sermaye piyasasi, bankacilik ve finans lisans boliimlerinden mezun olan
kisiler mali miisavir olabilmektedirler. Universitelerin ilgili boliimlerinden mezun olduktan sonra
bulunulan ilin Serbest Muhasebeci Mali Miisavir Odasina SMMM Staja Baslama Sinavi icin basvuru
yapilmasi ve gesitli alanlarda bilgi birikimini 6lgen smnavdan ge¢mek igin alinmasi gereken puan 60 ya
da tiizeri olmasidir. Smmavi kazandiktan sonra Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir stajyeri olarak
meslege adim atilabilmektedir. 3 yil siirecek olan staj, bir mali miisavirin yaninda veya bir sirketin mali
miisavirinin onaymni alarak herhangi bir sirkette muhasebeci olarak yapilabilmektedir. 3 yillik stajin
bitiminde sekiz dersten olusan SMMM Yeterlilik sinavi olarak adlandirilan bir sinav siireci daha yer
almaktadir. SMMM Yeterlilik sinavini gectikten sonra bir sirket ile anlasip serbest muhasebeci mali
miisavir olarak hizmet verilebilir ya da sahsi ofis acarak serbest olarak meslek icra edilebilir.

Meslek kanunda tanimi yapilan ve yukarida bahsedilen diger bir meslek olan Yeminli Mali
Migavir nasil olunur? Yeminli Mali Miisavir ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavir birbirinden farkl
kavramlardir. Yeminli Mali Miisavir, gesitli sirket ve kurumlarin muhasebe sistemlerini kurup gelistiren
kisidir. Maddi sartlarin dogru yiiriimesini saglayan ve gesitli inceleme ve denetimler yapan bir meslek
dalidir. Yeminli Mali Miisavir, gorev aldig1 isletmenin mali evrak ve belgelerini inceler ve diizenler.
Mubhasebe defteri tutmak harig, mali miisavirin yaptig1 tiim gorevler, yeminli mali miisavir gorev ve
yetkileri arasindadir. Yeminli Mali Miisavirin herhangi bir Mali Miisavirden farki tasdik yetkisinin
bulunmasidir. Diger bir ifadeyle, yeminli mali miisavirler, bir isletmenin mali kayitlarin1 denetleyerek
devlet adina tasdik etme yetkisine de sahiptir. Bu noktada, Yeminli Mali Miisavir nasil olunur? Sorunun
cevab1 6nem arz etmektedir. Yeminli Mali Miisavir olmak igin, bir tiniversitede ilgili boliimlerden mezun
olmak gerekmektedir. Diger bir ifadeyle en az 4 yillik bir lisans diplomas: olmas: gerekir. Bu boltimler;
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi, leetme, iktisat, Muhasebe, Maliye, Bankacilik, Kamu Yonetimi ve
Hukuk boéliimleri olabilmektedir. Yeminli mali miisavir olmak isteyen bir kisi, en az 10 yil serbest
muhasebeci mali miisavirlik yapmis olmasi ve Yeminli Miisavirlik Sinavi'ndan basariyla gegerek, sinav
sonrasinda Yeminli Mali Miisavirlik Ruhsatina hak kazanmis olmasi gerekir.

Tiirkiye Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar: Birligi, yani
TURMOB’un resmi sitesinden alman bilgilere gore Tiirkiye’de Ruhsathi bulunan Serbest Muhasebeci
Mali Miisavirler ile Yeminli Mali Miisavirlere iligkin tablo asagidaki gibidir.
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Tablo 1. Tiirkiye’de Mali Miisavir Sayis1

SMMM TOPLAM
ODA ADI S.M. SAYISI AT S0
ADANA SMMMO 182 2233 2415
ADIYAMAN SMMMO 10 196 206
AFYONKARAHISAR SMMMO 44 522 566
AKSARAY SMMMO 12 204 216
ALANYA SMMMO 56 565 621
AMASYA SMMMO 27 200 227
ANKARA SMMMO 925 13127 14052
ANTALYA SMMMO 180 3242 3422
ARTVIN SMMMO 8 77 85
AYDIN SMMMO 85 894 979
BALIKESIR SMMMO 110 952 1062
BARTIN SMMMO 21 91 112
BATMAN SMMMO 32 211 243
BILECIK SMMMO 12 142 154
BITLIS SMMMO 8 74 82
BODRUM SMMMO 24 376 400
BOLU SMMMO 24 313 337
BURDUR SMMMO 24 213 237
BURSA SMMMO 370 4977 5347
CANAKKALE SMMMO 48 420 468
CANKIRI SMMMO 15 100 115
CORLU SMMMO 4 390 394
CORUM SMMMO 28 397 425
DENIiZLI SMMMO 104 1213 1317
DIYARBAKIR SMMMO 34 651 685
DUZCE SMMMO 27 255 282
EDIRNE SMMMO 38 359 397
ELAZIG SMMMO 18 249 267
ERZINCAN SMMMO 11 143 154
ERZURUM SMMMO 33 290 323
ESKISEHIR SMMMO 88 994 1082
FETHIYE SMMMO 16 292 308
GAZIANTEP SMMMO 146 2085 2231
GIRESUN SMMMO 35 192 227
GUMUSHANE-BAYBURT BOLGE SMMMO 10 47 57
HATAY SMMMO 88 760 848
ISPARTA SMMMO 24 327 351
[SKENDERUN SMMMO 42 369 411
ISTANBUL SMMMO 1742 44672 46414
[ZMIR SMMMO 586 7804 8390
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KAHRAMANMARAS SMMMO 66 627 693
KARABUK SMMMO 23 173 196
KARAMAN SMMMO 20 188 208
KARS SMMMO 13 136 149
KASTAMONU SMMMO 24 191 215
KAYSERI SMMMO 80 1689 1769
KIRIKKALE SMMMO 16 159 175
KIRKLARELI SMMMO 22 290 312
KIRSEHIR SMMMO 16 109 125
KOCAELI SMMMO 113 1963 2076
KONYA SMMMO 184 2398 2582
KUTAHYA SMMMO 29 344 373
MALATYA SMMMO 50 476 526
MANAVGAT SMMMO 19 400 419
MANISA SMMMO 110 894 1004
MARDIN SMMMO 28 305 333
MERSIN SMMMO 239 1801 2040
MUGLA SMMMO 71 683 754
MUS SMMMO 4 50 54
NEVSEHIR SMMMO 36 223 259
NiGDE SMMMO 8 137 145
ORDU SMMMO 32 356 388
OSMANIYE SMMMO 11 194 205
RIZE SMMMO 24 197 221
SAKARYA SMMMO 100 947 1047
SAMSUN SMMMO 88 893 981
SINOP SMMMO 22 83 105
SIiVAS SMMMO 36 351 387
SANLIURFA SMMMO 27 554 581
TEKIRDAG SMMMO 34 586 620
TOKAT SMMMO 24 227 251
TRABZON SMMMO 77 594 671
USAK SMMMO 25 334 359
VAN SMMMO 9 419 428
YALOVA SMMMO 24 271 295
YOZGAT SMMMO 28 175 203
ZONGULDAK SMMMO 25 370 395
TOPLAM 7048 110405 117453
Kaynak: https://turmob.org.tr/istatistikler/c8172e63-2bef-4919-a863-86e403bfdf0a/meslek-

mensubu-dagilim-tablosu-(sm-smmm)
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Tablo 2. Tiirkiye’de Yeminli Mali Miisavir Sayis1

ODA ADI UYE SAYISI
ADANA YMMO 175
ANKARA YMMO 1493
ANTALYA YMMO 80
BURSA YMMO 183
ESKISEHIR YMMO 65
GAZIANTEP YMMO 156
ISTANBUL YMMO 2286
[ZMIR YMMO 451
TOPLAM 4888
Kaynak: https://turmob.org.tr/istatistikler/c8172e63-2bef-4919-a863-86e403bfdf0a/meslek-

mensubu-dagilim-tablosu-(sm-smmm)

4. Muhasebe Mesleginin Temel Sorunlar1

Muhasebe meslegi devamli gelisen, degisen ve diinyadaki gelismelerden dogrudan etkilenen bir
meslek grubudur. Bu durum muhasebe meslek mensuplarinin birgok sorunla karsilasmasina neden

olmaktadir.

“Goriildiigii iizere bir tp egitiminden daha uzun bir siirec sonunda Ruhsat almaya hak kazanmsg bir meslek.
Aslinda meslege giristeki bu zorluk bile tek bagina meslegin ne denli zor ve bir o kadar da kiymetli oldugunun
gostergesidir. Bu kadar zor ve uzun bir siirecten sonra meslegi icra etmeye baslayan Serbest Muhasebeci
Mali Miisavir, yeterli diizeyde bilgiye sahip olmali, yenilige ve gelisime acik olmali, diinyadaki uygulamalar:
yakindan takip etmeli, mesleki standartlar icin maksimum gayreti gostermelidir. Ayrica etik degerlere sahip
olmali, hayatimin her alaninda uygulamali, cevresine katki saglamali, 6rnek olmali ve giiven veren bir yaprya
sahip olmalidir (Giilgin, 2018). Bu meslek grubunun ézelligi geregi gerek ekonomik gerekse toplumsal agidan
bircok faydasi vardr. Isletmelerin ekonomik anlamda bir iilkenin temel tas: olmast sebebiyle verimli ¢alismast
gerekmektedir. Isletmenin verimli caligmasimi saglayan birimlerden biri de muhasebe ve denetim
mekanizmasidir” (Gokgoz & Zeytin, 2012, 5.478, Akt: Giindiiz, Ozen, 2016).

Meslek unvanu ile yeterlilik ilkesi, mesleki egitim ve bilgi, diiriistliik, giivenilirlik ve tarafsizlik, sir
saklama, sorumluluk, bagimsizlik, haksiz rekabet. Bu basliklar1 altinda meslek mensuplarinin birtakim
gorev ve sorumluluklar1 vardir. Meslege girmeye hak kazanmis ve mesleki yeterliligi olan kisilerin
meslegin getirdigi sayg: ve giivene uygun hareket etmesi meslek unvani ve yeterlilik ilkesi geregidir.
Meslek mensuplarinin sahip oldugu bilgi seviyesi mesleki konularda birlik ve odalarda egitim yapilarak
ylritiiliir. Meslek mensuplariin basarili olmasinda meslegin temel sart1 olan diiriistliik, tarafsizlik ve
guvenilirlik ilkelerinin ¢ok 6nemli pay1 vardir. Bu ilkeleri ispat eden bir ilke de sir saklama ilkesidir.
Miikelleflerin her tiirlii bilgi ve belgelerini saklamalar1 ve ifsa etmemeleri sir saklama ilkesinin
onceligidir. VUK md.5"de yer alan hiikiim de sir saklama ilkesinin kanuni dayanagini olusturmaktadar.


https://turmob.org.tr/istatistikler/c8172e63-2bef-4919-a863-86e403bfdf0a/meslek-mensubu-dagilim-tablosu-(sm-smmm)
https://turmob.org.tr/istatistikler/c8172e63-2bef-4919-a863-86e403bfdf0a/meslek-mensubu-dagilim-tablosu-(sm-smmm)
https://usak.academia.edu/MeralGunduz?swp=tc-au-24375735
https://usak.academia.edu/E%C3%96zen?swp=tc-au-24375735
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Ciinki madde hiikmiinde de miikelleflerin bilgilerinin mahrem olmas1 sebebiyle ifsa edilemeyecegi
diizenlenmistir (Salmanli, 2019).

Maalesef meslek mensubu zorlu is stireglerini hi¢ anlayamamakta ve Ruhsatini alip meslegini icra
etmeye basladiginda daha ilk giinden “Onu da hallederiz” modun da miisterilerine ¢ok genis bir is alaru
sunmaktadir. Zaten en ucuza en fazla fayday: saglamay1 hedefleyen bir miisteri portfoyli varken
meslektasin “Defter Bulma” kaygisi da maalesef bu miisteri grubunu desteklemektedir. Durum boyle
olunca biiyiik beklentiler ile meslege baslayan meslek mensubu daha isin basinda maalesef insiyatifi
kaybetmis ve angaryalar altinda ezilmeye baslamis bulunmaktadir.

Muhasebe meslegi uygulama alani itibariyle toplumu direkt etkileyen ve ayni zamanda
toplumdan direkt etkilenen bir unsurdur. Muhasebe toplumdan ortaya ¢ikmuis bir alandir ve sosyal
acidan insa edilmis oldugu soylenebilmektedir (Hines, 1998). Toplumda 6nemli bir yere sahip olan
Muhasebe meslek mensuplarinin her alanda karsilastiklar1 6nemli sorunlar vardir (Wyatt, 2004).

Yukarida bir kismindan bahsedilen faaliyetleri icra eden Mali Miisavir, meslek hayat1 boyunca ¢ok
cesitli ve bir o kadar da yipratici sorunlarla karsi karsitya kalmaktadir. Bu sorunlarin ¢6ziim bulmasi igin
her platformda meslek ile ilgili kurulus ve orgiitler gayret gostermekte, bu sorunlar1 dile
getirmektedirler. Bu gayretler neticesinde sorunlarin bir kismi ¢6ziime kavusmakta ancak giiniimiiz
bilisim caginda yeni giincel sorunlar ¢oziilen eski sorunlarin yerini almaktadir.

Meslegi icra etmeye baglanilan ilk giinden itibaren Meslek mensubunun gerekli donamim ve
vasiflara sahip olup olmadiginin farkina varmadan piyasadan is kapmak adina bilingsizce arayisa
gecmesi bahsettigimiz bu sorunlarin farkina varilmasini engellemektedir. Mali Miisavirlik mesleginin
temel sorunlarini 6nce kroniklesen sorunlar ve sonra da dijitallesme ve bilisim ¢aginin getirdigi yeni
sorunlar olarak ikiye ayirabiliriz (Saking, 2015). Kroniklesen sorunlari ise ana hatlariyla Haks1z Rekabet,
Unvan kullantmindan Mali Miisavirlik mesleginin toplumda iyi algilanmamasina kadar yasanan siireg,
sayginlik ve kariyer sorunlari, is taniminin ve zaman planlamasinin yapilamamasi, mevzuatin sik
degismesinden kaynaklanan sorunlar, meslek etigiyle alakali sorunlar, meslekle bagdasmayan isler
sonucunda ortaya c¢ikan sorunlar, mesleki egitimden kaynaklanan sorunlar, meslegin dogru
tanimlanmamasindan dogan sorunlar, mesleki uygulama hukuku ve mesleki disiplinle alakali sorunlar,
sirketlesme ve bagimsizlikla alakali sorunlar, ofislerin fiziki sartlarindaki olumsuzluklar, yetersiz cihaz
ve ekipmanlar, egitimli ve yetismis kalifiye eleman bulamamak, miisteriden diisiik ticret almak ve bunun
sonucu olarak da personele verilen diisiik maaglarin getirdigi olumsuz ¢alisma sartlar1 ve mutsuz meslek
mensubu olarak siralayabiliriz (Tiirker, 1995; Dogan & Ozulucan, 2004).

4.1. Mevzuatin Sik Degismesi ve Bilisim Caginin Getirdigi Sorunlar ve C6ziim Yollar1

Mevzuatta yasanan hizli degisimler ve meslek mensuplariin bu konuda habersiz kalmas1 veya
takip edememesi var olan is yiikiinii ve mesleki titkenmislik diizeyini daha da artirmaktadir (Kash &
Seymen, 2009). Mevzuatimizin sadelestirilmesi, anlagilir hale getirilmesi ve sahada da Mali Miisavir-
Vergi Dairesi uyumunun tesis edilmesiyle ornek bir mali sisteme kavusmamiz kag¢inilmazdir. Ciinkii
Mali Miisavirler E-Doniisiime ¢ok basarili bir sekilde uyum saglamis ve kisisel gelisimini bu anlamda
yeteri seviyede tamamlamistir.
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Hiikiimetler, Hazine ve Maliye Bakanligi, Giimriik Bakanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 ve diger kamu kurum ve kuruluslar1 Mali Miisaviri kendi paydas: gibi gormeli, onlarin hak ve
hukukunu korumada {izerine diiseni yapmalidirlar. Meslek mensuplarin goriisleri 5nemsenmeli ve her
daim karsilikl iletisim igerisinde kalinmalidir. Gelismis tilkelerde Mali Miisavire taninan haklar aynen
Tiirkiye’de de saglanmali, miikellef nezdinde meslek mensubunun degerli kilinmasi yoniinde bu destek
saglanmalidir. Yeri gelmisken belirtelim, E-Doniistim ile alakali Hazine ve Maliye Bakanlig1 gelismis
iilkeler seviyesinde altyap: kurmus ve elektronik ve bilisim ile alakali en giincel ¢alismalarin iginde
basarili bir sekilde bulunmustur. E-fatura, e-defter, e- arsiv fatura, e-sevk irsaliyesi, e-bildirge, e-tebligat
gibi uygulamalar hala cogu gelismis {ilkelerde bile uygulanamaz iken Tiirkiye’de yillardir basaril1 bir
sekilde yiiriitiilmektedir (Gelir Idaresi Bagkanlig1 Faaliyet Raporu, 2014).

Bu kadar giizel uygulanan E-doniisiim stireci Mali Miisavirleri anlamsiz bir yere dogru
stiriiklemeye baslamistir. Mevcutta her ay diizenli sekilde verilen E-Beyannamelere son 2 yilda yenileri
eklenmis, gereksiz yere beyannamelerin adetleri artirilmistir. Bu artis meslek mensuplarini “acaba bu ay
hangi E-Beyannameyi bildirmeyi unuttum” kaygisina sokmustur. Sadelestirmenin beyanname
adetlerinde de yapilmasi elzemdir. Beyanname say1s1 artarak karmagikliga sebebiyet verilmekte ve vergi
kacaginin kontrolii de zorlagsmaktadir. Hem kontrol mekanizmasmi iyi kullanmak hem de Mali
Mmiisaviri aylik E-Beyan girdabindan kurtarip onu asil alanina itmek igin beyanname sayilarinda
birlestirme yoluyla sadelesme ve azaltmaya gidilmelidir. Mali Miisavirlerin vaktini ayirmasi gereken asil
alanlar bunlar olmamalidir. Baz1 meslek mensuplarinin sadece isin operasyonel kisminda kaldigini ve
bir tiirli Mali Miisavir yani Mali Danismanlik kismina gecemedigi goriilmektedir. Hiikiimet ve yasa
koyucu tarafinda ise mevzuatin miimkiin oldugunca sadelestirilmesi, anlagilir ve sonuca yonelik olmasi,
gelismis tilke sistemlerinin de gozden gecirilerek Tiirkiye’ye uygun bir Vergi ve Muhasebe sisteminin
tesis edilmesi yoniinde samimi gayretler sergilenmesi gerekmektedir.

Mali Miisaviri karmasik sistemi ¢ozmeye ¢alisan konumundan, vergi akisini hizlandiracak, pratik
ve daha verimli ve nitelikli hizmet tireten konuma getirmek i¢in bu kaginilmazdir. Maalesef giiniimiizde
mevzuat: yorumlamaya ¢alismaktan asil islere odaklanilamamaktadir. Bu anlamsiz yiikten kurtulmak
gerekmektedir ve Mevzuat olabildigince sade anlasilir olmalidir (Merter, 2016).

4.2. Calisma Siiresinin Uzunlugu ve Kapasitenin Uzerinde is Kabuliinden Kaynakl1 Sorunlar
ve Coziim Yollar

Mubhasebe biirolari, hizmet sektoriinde faaliyet gosteren ve bilgi iireten bir isletme tiirtidiir.
Amaglari; miikelleflerin veya hizmet verdikleri isletmelerin mali nitelikteki islemlerini kaydederek, her
bir ¢cikar grubunun ihtiya¢ duydugu bilgileri tiretip kullanicilar igin anlamlr hale getirerek; baska bir ifade
ile anlagilabilirlik, giivenilirlik, nesnellik, kiyaslanabilirlik, zamanlilik ve tam olma gibi kriterleri yerine
getirerek sunmaktir (Kisakiirek & Pekcan, 2005: 119). Dolayisiyla muhasebe meslek mensuplarmin bu
amaclar1 yerine getirebilmeleri i¢in, sunmus olduklar: hizmet kalitesini arttirmalar1 ka¢inilmazdar.

Muhasebe meslegi asir1 is yiikiiniin, is stresinin ve titkenmisligin yogun olarak goriildiigii meslek
gruplarindan birisidir. Bunun nedenlerinden bazilari;; meslegin insan merkezli ve sahsen iletisimi
gerektirmesi, yasal mevzuatlarin siirekli degismesi ve muhasebecilere daha agir cezalar ve
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sorumluluklar getirilmesi, miikelleflerle yasanan anlagsmazliklar, miikelleflerin sorumluluklarinin
farkinda olmamalari, meslegin ¢ok dikkat gerektiren ve kiigiik bir hatay1 dahi kabul etmeyen yapis1 ve
uzun siiren ¢alisma saatleridir (Kash & Seymen, 2009).

Miikellefler bir¢ok konuda bilgi almak igin vergi idaresine gitmek yerine dogrudan SMMM’lere
basvurmaktadir. Bu nedenle idarenin muhatabi1 miikellef yerine ¢ogu zaman SMMM olmaktadir
(Salmanli, 2019). Muhasebe meslek mensuplari, miikellefler ile resmi kurumlar arasinda araci gorevi
gormektedir. Hem resmi kurumlarin isteklerini dogru bir bi¢cimde uygulamak zorunda hem de
miikelleflerin beklentilerini karsilamak durumundadirlar (Oztiirk, Kogyigit ve Cina Bal, 2009). Bu
nedenle Mali Miisavirler aile ve is hayatindaki dengeyi kurmaya ¢alisirken buna ek olarak devlete kars:
tistlendigi sorumluluk ile miikellefin istekleri arasinda ikilem yasayabilmektedirler (Bisgin & Unliier,
2018).

Mali Miisavirlik meslegi, kisisel ¢ikardan once toplum ¢ikarini 6n plana alan bir meslektir. Mali
Miisavirlerin sanki tek isinin muhasebe defterlerini tutmak olduguna iligkin yanls bir alg1 ya da 6nyarg:
vardir. Aslinda Mali miigavir, kamu hizmeti ifa etmektedir. Bu hususa oncelikle Mali Miisavir 6zen
gostermeli, farkinda olmali, her ortamda bu konuyu vurgulamalidir. Meslek mensuplarinin meslegin
gerektirdigi Ozen, dikkat ve sayginhigi da yitirmemeleri gerekmektedir. Tiirk halkinin temel
sorunlarindan birisi yaptig1 isi veya icinde bulundugu olumlu veya olumsuz durumu fazla
abartmasindan kaynakli hayat tarzinda dengeleri kaybetmesidir. Bu sorun SMMM mesleginde de
fazlasiyla yasanmaktadir. Meslek mensubunun {iizerine yiiklenen is yiikii olmadig1 kadar artmustir.
Meslek mensubu bu yiikii hafifletmek yerine kendine ayirmasi gereken zamandan feragat ederek “o isi
de yaparim” anlayisiyla bir tarafta kanun koyucu diger tarafta miikellef nezdinde artan is yiikiiniin
bilinmemesine sebebiyet vermektedir.

“Meslek mensubunun kendine ayirmas: gereken zaman diliminden asla taviz vermemesi ve dolayisiyla is
icin ayirdigr zaman diliminde meslegine vakit ayirmas: icin kapasitesi olciisiinde defter ve is kabulii yapmasi
gerekmektedir. Tabi yapilan bu kabul karsisinda talep edilen iicretin de tatminkdr bir rakam olmas sarttir.
Ucret konusunda cok tavizkar olundugunda o acig1 kapatmak icin bir defter fazla alma cabast icerisinde
olunacak dolayisiyla anlatmaya calistigimiz dengeli is diizeni bozulmus olacaktir. Bilhassa belli bir siire
kisitlamast ile isin yetistirilmeye zorlanmast sonucu belirli donem araliklarindaki (donem sonunda faaliyet
raporu hazirlama, gecici vergi beyani, katma deger vergisinin beyan edilmesinin son giinii gibi) yogun
calisma mali miisavirlerin agir1 is yiikii hissetmesine neden olmaktadir. Bu yogun donemler nedeniyle
muhasebe meslek mensuplar1 islerini eve tasimak zorunda kalmakta, ailesiyle sosyal etkinliklere zaman
ayiramamaktadir. Yapilan arastirmalara gore muhasebe meslek mensuplart algiladiklar: asir is yiikii ve
islerinin yogunlugundan Otiirii yiiksek oranda is stresi ve tiikenmislik yasadiklar: sonucuna ulasgilmistir”
(Yildirim, 2008; Taysi, 2012, Akt: Kilingarslan, Kiigiiksiileymanoglu,2019).

Meslek mensubu marjinal fayda dedigimiz noktay: tespit edememekte veya etmemektedir. Tam
da burada isin stres boyutu devreye girecek ve ¢ok ¢alisan az ticret alan bir meslek mensubuna gevrilmis
olacaktir. Sonucunda ise mutsuz, stres yiikli bir meslek mensubu daha sisteme kazandirilmis olacaktir.
Bu dongii devam edecek yapilan yanlislar dogruymus gibi uygulama alani bulacak, piyasaya yeni giren
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meslek mensubu da bu uygulamay1 6rnek alacak ve maalesef Mali Miisavirin plansiz ¢abasi kartopu
misali ¢evresini de etkileyerek kronik bir soruna dontisecektir.

Meslek mensuplarinin %50’si giinde 7,5 ile 11,5 saat arasinda ¢alismakta olup, her {i¢ meslek
mensubundan birisi giinde 12,5 saatin tizerinde ¢alismaktadir. Bagimsiz ¢alisan meslek mensubu basina
miikellef sayisinin fazla olmasi, haftalik ¢alisma giinlerini ve giinliik ¢alisma saatlerini artirmaktadair.
Sahsi emek ve mesaisinin {izerinde is kabul edilmesi halinde gereken mesleki 6zen ve dikkatin
gosterilmesi de miimkiin degildir. Mali miisavirlerin yaklasik %9411 5 kisiye kadar, %5'i ise 10 kisiye
kadar personel istihdam etmektedir. Yetismis personel sorunu hentiz ¢oziilmemistir. Mesleki egitim
diizeyinin yiikseltilmesi ve meslek mensuplarinin niteliginin artirilmasi amaciyla kurulan TESMER
onemli bir isleve sahiptir (Saking, 2015).

Mali Miisavir is ve 6zel hayat dengesini her sartta korumalidir. Bilingsiz, programsiz ve anlamsiz
kaygilarla maalesef bu denge goz ard1 edilmektedir. Mali Miisavir asgari diizeyde de olsa kendine ve
ailesine, vakit ayirmali ve bu vaktin isine de olumlu yansiyacagini unutmamalidir. Kapasitesinin
tizerinde is kabul etmeyerek, kabul ettigi islerde hak ettigi iicretten taviz vermeyerek bu sorun
¢oziilebilir. Elbette buna bagka dissal etkenlerin ¢oziimii eklenebilir ama 6ncelikle Mali Miisavir kendi
¢oztim yollarin1 olusturmali ve derhal uygulamalidir. Bu planlamay1 yaparken asla bahanelere

siginmamalidir.
4.3. Haks1z Rekabet, Egitim Kaynakl1 Sorunlar ve C6ziim Yollar1

En 6nemli sorunlardan birisi de haksiz rekabet ad1 verilen “Ben bu isi yapmaz isem is bagka bir
Mali Miisavire gider” kaygisidir. Miikellefler en ucuza en genis is ve hizmeti talep etmektedir ama bu
kayg1 miikellefin bu tezinin en énemli destekleyicisidir. Giderse gitsin diyebilmek meslek temsilcileri
icin cok 6nem arz etmektedir.

Meslek mensubu yaptig1 isin, yapmamasi gerektigi isin farkinda olmal1 ve mesleginin gerektirdigi
alan1 bu anlamda kendisi ¢izmelidir. En ¢ok yapilmasi gereken ozelestirilerden birisi de bu olmalidir.
Maalesef bir kisim meslek mensubu bunu idrak edememis, yapmasi gerekenleri ya da yapmamasi
gerekenleri ayirt edememistir. Bir dongiiniin icerisinde ve mutsuz bir meslek mensubu toplulugu
olugsmaktadir. Bu mutsuzlugun sebepleri ise hep disarida aranmaktadir. Suglu hep baskasi; hiikiimet,
ilgili Bakanlik, TURMOB, Oda Yo6netimi veya miikellef olarak goriilmiistiir. Halbuki iginde bulunulan
bu sarmaldan ¢ikip dis ¢evreninin gozetilmesi bu sorunun gegek kaynagini ortaya ¢ikaracaktir. Bazi
SMMM'ler, Universite ve sonrasi siireclerdeki egitimleri tamamlayip Mali Miisavirlik ruhsatini alinca
her seyin tamam oldugunu distinmektedirler. Aslinda asil her sey o ruhsati aldiktan sonra
baglamaktadir. Hi¢ bitmemesi gereken egitim siireci ile kars1 karsiya kalindigiin farkinda olunmalidir.
Cinkii yapmaya ¢alisilan meslek her giin degisen bir mevzuat cercevesinde islemektedir. Boyle bir
ortamda mali miisavir olmakla hicbir sey bitmemekte, bu kadar hizli degisen mevzuatta her giin
okumak, bireysel gelisimi saglamak, alanla ilgili egitim faaliyetlerine katilmak sarttir. En 6nemli
sorunlardan birisi de egitimdir. Mesleki olarak bireyin seviyesini korumasi ve gelistirmesi ka¢inilmaz bir
gereksinimdir. Meslek mensubunun belli araliklarda siirekli ve diizenli egitimini zorunlu kilan yasal bir
zorunluluk olmalidir. Gerek goriilmesi halinde bu siireg tekrarlanan smavlar ile de desteklenmelidir.
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Aksi durumda meslek mensubu isterse kendisini gelistirmekte, istemez ise ilk giinkii bilgiler ile
meslegini icra etmeye devam etmektedir (Ozdemir, 2019). Kendisini gelistiren meslek mensubu hem
kendisine hem de iginde bulundugu meslek orgiitiine katki saglamis, bunun sonucunda toplum
nezdinde meslege duyulan sayginin da artmasina vesile olmus olmaktadir. Kendisini gelistirmeyen,
giincel tutmayan Mali Miisavir piyasada tutunmak icin elinde kalan tek silah yani diisiik ticret ile is
yapma duygusu ile hareket etmek mecburiyetinde kalmaktadir. Bu da mesleki sorunlarimizdan olan ve
“komsumun Mali Miisaviri” kavraminin dogmasina sebep olan anlayisin yayilmasina katki saglamakta
ve haksiz rekabetin sebeplerinden biri olarak ortaya ¢ikmaktadir.

4.4. Ucret Tahsilatinda Ortaya Cikan Sorunlar ve Coziim Yollar1

Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik {icretlerinin tahsili herkesin karsilastig1 onemli sorunlardan
biridir. Bu noktada; miisterilerle sdzlesme yapilmasi ve asgari iicret tarifesine uyulmasi, 3568 sayili
meslek Yasasi ve Yonetmelikleri geregi zorunlu oldugu gibi, Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik
ticretlerinin tahsili i¢in de 0onem arz etmektedir. Zira miisterilerle yapilan sozlesmelerde, s6zlesme
hiikiimleri geregi {icretin 5denmemesi hakli nedenle fesih sebebi sayilacag: gibi, {icretlerin yasal yollarla
tahsili cihetinde sozlesmelerin varligi, 6zellikle talep ve ispat agisindan oldukca 6nemlidir. Bu noktada
onemle hatirlatmak gerekir ki; ticretin 6denmemesi nedeniyle s6zlesmenin feshi halinde devir-teslim
tutanag ile defter ve belgelerin mutlak surette miisteriye iadesi (ya da miisterinin yazili onay ile
miisterinin yetkili temsilcisi veya yeni meslek mensubuna da olabilir) gerekmektedir. Meslek
mensuplarmin hakli sebeplerle defter ve belgeleri teslim etmeme hakki bulunmamaktadir. Ancak sadece
ticretin tahsili cihetine gidilecek sozlesme feshedilmeyecek ise, defter ve belgelerin teslimi de s6z konusu
olmayacaktir (ISMMMO, 2010).

Muhasebe meslek mensuplar1 3568 sayili Kanun’a gore belirli bir ticret almali, yaptig isin asgari
miktari altinda ticret alanlar disiplin cezasina carptirilmalidir. Maliye ve Giimriik Bakanliklari, meslek
birlikleri ve meslek odalar1 tarafindan belirlenen bu ticret tarifeleri, muhasebe meslek mensuplarmin
hayat kalitesini saglamalarina olanak saglayacak olciide olmalidir (Ozdemir, 2019). Muhasebe meslek
mensuplarmin 6nemli {icret ve tarife sorunlarindan birisi de zamaninda ve tam sekilde emeklerinin
karsiligini alamamalaridir. Miisterilerden alinacak {icret tahsili konusunda ¢ok sorun yasanmaktadir.
Miigteriler genellikle gider kalemlerinde bu tahsilatlara son vermekte bu da olduk¢a 6énemli sorunlar
beraberinde getirmektedir (Ozdemir, 2019).

Mali miisavirlerin tahsilat sorununun giderilmesi icin 3568 sayili meslek yasasinin “Birligin
gorevleri” baglkli 29. Maddesinde Meslek mensuplarmin iicretlerinin tahsilati ile ilgili gerekli
diizenlemeler yapilmali ve iicretler kesinlikle Birlik (TURMOB) ya da Hazine ve Maliye Bakanlig
tarafindan tahsil edilmelidir. Miikelleflere muhasebe iicretlerini TURMOB un sistemine banka aracilig:
yatirma zorunlulugu getirilmelidir. S6zlesmelerin mutlaka sisteme girilme mecburiyeti getirilmelidir. Bu
islemden sonra meslek mensubu miikellef ile iicret konusun da asla kars: karsiya gelmemelidir.
Miikellefin ticreti sisteme ge¢ ddemesi halinde gecikme faizi 6demesi gerekmektedir. Belirli bir siire
ddeme yapmaz ise TURMOB araciligi ile Hazine ve maliye bakanligia ve meslek mensubuna durumu
bildirmek suretiyle sistemden beyanname verilmesini gegici siire durdurulmalidar.
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4.5. Etik Kurallar ile ilgili Sorunlar ve Coziim Yollart

Mali Miisavirin, liderlik, sorun ¢6zme, iletisim, is planlamasi, ikna ve izah kabiliyeti yiiksek olan
ve bu 6zellikleri barindiran bir yapiya sahip olmasi gerekir. Is ve 6zel hayatinda dengeli bir yasam
stirecek planlamay1 yapmasi bunun igin gerekli dijital ve elektronik gelismeleri yakindan takip ederek
iyi bir altyapiy1 olusturmasi gerekir. Muhasebe meslek mensuplarinin sayisinin her gegen giin artmasi,
miisteri sayilarinin yeterli kazanca ulasmak icin meslek mensuplarinca artirilmasi, rekabette tistiinliigiin
saglanmasi, miisteri arz ve taleplerinin degismesi ve piyasanin degisken ve dinamik yapisi nedeniyle
muhasebe meslek etik kurallar1 esnetilebilir gibi goriilmektedir. Ancak etik kurallar1 oldukca 6nemlidir
ve kesinlikle esnetilmemelidir (Nalbantoglu, 2007).

Meslek egiti her meslek mensubu icin dikkat edilmesi gereken olduk¢a Gnemli tutum ve
davraniglarin yapisina bakilmaksizin kiiresel boyutta ahlaki bir sinira ulagilmak i¢in hazirlanmis kurallar
seklinde ele alinabilmektedir. Muhasebe meslegi, is diinyasi igerisinde stirekli olarak gelismekte ve
kendini diizenlemektedir. Bircok {iilkede oldukga eski zamanlardan bu yana gelen belli etik kurallar
bulunmaktadir. Ancak degisen diinya ile etik kurallar1 da degismekte ve eski kurallar yetersiz oldugu
i¢in sorunlar yasanmaktadir (Pekdemir, 2000).

Bu sorunlarin ¢éziimiinde bagka taraflarin da destegi ve {izerlerine diisen sorumluluklar: vardir.
Miikellef tarafi, hiikiimet tarafi ve Meslek Odalar1 ve organlar: tarafi vardir. Mali Miisavir kendi ilke ve
kurallarimni ortaya koyarken bu kurum ve kuruluslardan da destek géormelidir. En basta bagl oldugu oda
bu konuda samimi, ilkeli bir durus sergilemelidir. Meslek mensubu, meslek etik kurallarina bagh
kalmaya calisirken Meslek Odas: ise meslektaslarini anlayabilmeli ve her sartta destek saglamalidir.
Meslek mensuplarini sahada yalniz birakmamalidir. Odanin ilgili kurullarina meslek etik kurallarin
oztimsemis kisileri se¢meli, segilen bu kisiler meslektasiyla bu sorunu samimi bir sekilde ¢6zmenin
yollarini aramalidir. Bu kurullara liyakate uygun olmayan segimler ve atamalar yapilmamalidir. Bu
kurullardaki kisiler kendi uygulamalariyla 6rnek olmus kisiler olmalidir. Adaletli ve etik kurallara bagh

olunmali, adam kayirma, gormezden gelme ve stimen alt1 etme uygulamalari asla olmamalidir.
Sonug

Esasinda yasanan her yeni sorun meslek mensubuna yeni firsatlar sunmakta ama maalesef o
firsatlar ¢ogu zaman degerlendirilememektedir. Firsatlar1 degerlendirmek icin meslek camias: igine
girmis oldugu sorunlar girdabindan ¢ikmali, meselelere disardan bakmaya calismali ve sorunlarla
bogusmak yerine dogacak yeni firsatlar1 degerlendirmelidir (Giilgin, 2018).

Her meslek mensubunun temel amaci meslegi daha iist seviyeye ¢ikarmak, sayginligini artirmak
ve farkindalik yaratmak olmalidir. Oyleyse ayni yerde durmaktan vazgegip gagin dijital yeniliklerine
ayak uyduran, mevzuat yoniinden giincel kalan ve emeginin karsiligin1 almak adina irade ortaya koyan
bir meslek mensubu olma yolunda bireysel ve orgiitsel faaliyet ve gayretler igerisinde olunmalidir.
Orgiitsel faaliyetler kapsaminda gerceklestirilen egitim faaliyetleri ici dolu, verimli ve giincel konulardan
olugmali ve stireklilik arz etmelidir. Baz1 egitim faaliyetleri meslek mensuplarinin seklen tatmin olacag:
bir ¢alismadan Gteye gitmemektedir. Meslek mensuplarinin en 6nemli sermayelerinden birisi zamandr.
Zaman verimli kullanmak en 6nemli hedef olmalidur.
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Sorunlarin ¢oziimiinde {izerine sorumluluk diisen her kisi ve kurum elini tasin altina koymalidur.
Maalesef ¢cogu kurum ve orgiitlerde oldugu gibi SMMM'de de ilgili kurum ve kuruluslarda ve bu
kuruluslarda gorev alan yetkili organlarda genel algi sorunlarin ¢oziilmesi hususunda gostermelik
gayretlerle simrli kalinmasidir. Meslegin sorunlarinin giderilmesi hususunda yiiriitiillen 6nemli
calismalar elbette bulunmaktadir. Ancak bu ¢alismalarin genele yayilmasi ve siireklilik arz etmesi sarttir.

Siirekli egitim, bilisim ve mevzuat yoniinden giincel kalma ve etik degerler meslek mensubunun
vazgecilmezleri olmalidir. Meslek mensubu siirekli egitime onem vermeli, mevzuattaki gelismeleri
yakindan takip edebilmeli, kendisini devamli giincel tutabilmelidir. Diger meslek mensuplari ile siirekli
iletisim halinde kalmali, gerekli bilgi paylasimlarini saglayacak ortamlarda bulunmali, bilginin
paylasildikca degerlenecegini asla unutmamalidir. Meslekte birlik saglanacaksa bunun temel kosulu
iletisim ve paylasimdan ge¢mektedir.

Meslek mensuplar1 arasinda iletisimi en tist seviyeye ¢ikarmak ve bilgi paylasimini seffaf hale
getirecek organizasyonlar ve ortamlar olusturmak iletisim eksikliginden kaynaklanan mesleki 6nyargiy:
da ortadan kaldiracak ve paylasimi yayginlastiracaktir. Boylelikle sayilari her gegen giin artan ve
Tiirkiye'nin en 6nemli meslek orgiitlerinden biri olan Mali Miisavirlerin birlik ve beraberligi tesis edilmis
olacak, hiikiimet nezdinde yapilacak ¢alismalarda taleplerin ve goriislerin daha etkin sekilde dikkate
alinmasinda katki saglayacaktir.

Meslek mensuplarina ve 6zellikle bu isin baglangicinda olan stajyerlere meslegimizle alakali bilgi,
donanim ve seviyelerinin artirilmasi hususunda her tiirlii gayret ve cabanin igerisinde olunmasi
gerekmektedir. Zira insana yapilan yatirim kalic1 ve en verimli olarudir. Gelecekte Mali Miisavirlik
mesleginin toplum nezdinde daha olumlu algilanmasma katki saglamasi adina bu gayret ve cabanin
gosterilmesi gerekmektedir.

Mali Miisavirler Odalar1 ve en tepede TURMOB Mali Miisavirlerin sorunlarini iyi analiz etmeli,
¢0ziim bulmak i¢in tiyeleri ile irtibat halinde olmali, her alanda onlarla iletisim halinde kalmalidir. ihtiyag
duyulan meslek mensubu sayisina karsilik her sene yeterli sayida meslek mensubunun meslege
kazandirilmasi hususunda gerekli planlamalar1 yapmali, hizmet kalitesi ve etik degerler igin gerekli
egitimlere onciiliik etmelidir. Bagimli ya da bagimsiz ¢alisan meslek mensuplarinin ¢alisma kosullarinda
gerekli standartlar1 olusturmali ve bunlara uyulmasi noktasinda gerekli kontrol ve takipleri yapmalidir.

Etik Kurul Izni

Bu makale etik kurul izni gerektiren bir calisma grubunda yer almamaktadir.
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