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Cevrimi¢ci Uzaktan Egitimde (")gretmen Rollerini ve Yeterliliklerini Belirleme
Olcegi Gelistirme

Bahaddin KAVRAT"
Yalin Kih¢ TUREL?

Ozet

Bu ¢alismanin amaci, uzaktan egitime yonelik 6gretmenlerin sahip oldugu rollerin, becerilerin
ve yeterliklerin belirlenmesi igin gegerli ve gilivenilir bir veri toplama aracinin
gelistirilmesidir. Arastirma, uzaktan egitim ile ilgili farkli dersleri ve uygulamalar1 basar ile
tamamlamig, dolayisiyla ile uzaktan egitim konusunda deneyimli Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi (BOTE) béliimii 3. ve 4. smiflarda grenim goren 173 dgrencinin
katilim ile yiirtitilmistiir. Yap1 gecerligini saglamak icin gerceklestirilen agimlayict faktdr
analizi sonucunda, her biri farkli bir 6gretmen yeterligini niteleyen, 20 maddeden olusan dort
faktorlii bir 6lgek elde edilmistir. Bu yeterliklerin toplandigr dért rol ise sirasiyla, “Iletisimci
Rolii”, “Teknik Rol”, “Sosyal Rol” ve “Pedagojik Rol” olarak isimlendirilmistir. Toplam
varyansin %66’sin1 agiklayan ve 0,943 Cronbach Alpha degeri ile yiiksek giivenirlige sahip
olan bu oOlcegin, uzaktan egitimde ders veren Ogretmen yeterliklerinin ve rollerinin
belirlenmesinde rahatlikla kullanilabilecegi s6ylenebilir.

Anahtar Kelimeler:Bilisim Teknolojileri, Uzaktan Egitim, COY, Cevrimici Ogretmen
Rolleri, Cevrimigi Ogretmen Becerileri.

1.Giris

Coklu ortam ve iletisim teknolojilerinin hizla yayginlasmasi, beraberinde yasam boyu dgrenme, farkli
zamanlarda ve farkli mekéanlarda egitim olanaklarini da artirmistir. Internetin de yasamimiza girmesiyle
beraber yiiksek 6gretim kurumlari, bu teknolojileri etkin bir sekilde sistemlerine entegre ederek uzaktan
egitime olan ihtiyact karsilamaya caligmaktadirlar.Uzaktan egitim, en genis tanimiyla Ogretici ile
ogrenenin farkli mekanlarda ve farkli zaman dilimlerinde bulundugu bir egitim/6gretim yontemidir.
Giiniimiiz teknolojisinin egitime uyarlanmasi sonucu kurumlarim ve dgrenenlerin uzaktan egitime olan
talebi her gegen giin artmaktadir. Bu yontem, 6grenenlerin ilgi, istek ve ihtiyaclari ile 6greticilerin sahip
olmasi gereken yeterlilikler dogrultusunda siirekli olarak bir degisim ve gelisim igerisindedir. Bugiin
iniversitelerimizin bir¢ogunda uzaktan egitim hizmeti verilmektedir. Milli Egitim Bakanliginin son
yillarda egitim politikalarinda yaptig1 degisimler ve girisimler (Fatih Projesi gibi), 6gretmenlere verilmesi
gereken hizmet i¢i egitim seminerleri gibi faaliyetlerin yani sira tiim diinyada kabul géren yasam boyu
o0grenme anlayisinin benimsenmesi de uzaktan egitime olan talebi artiran unsurlar arasinda sayilabilir.
Yiiksek Ogretim Kurumlari uzaktan egitimde dgreticilerin belirli niteliklere sahip olmasini istemektedir.
Bu nitelikler c¢evrimigi uzaktan egitimde gorev alan Ogreticilerin rolleri ve yeterlilikleridir. Bu
yeterliliklerin uzaktan egitimde goérev alacak olan Ogretmen adaylarma da benimsetilmesi ve
kazandirilmasi gerekmektedir.

ABD’de yapilan bir g¢alismada, 2009-2010 o6gretim yilinin ilk doéneminde tim yiiksekogretim
kurumlarinda egitim goren Ggrencilerbir dnceki yila gore artig gostererek en az bir gevrimigi ders igin
kayit yaptirmistir (Allen ve Seaman, 2010 ¢evirenBaturay ve Tirel, 2012). Yiiksekogretim Kurulunun
2007’de yayinladigi rapora gore iilkemizdeyapilan uzaktan egitimin yiiksekogretim igindeki payr %30
seviyesinin {izerindedir (Tiirkiye’nin Yiiksekogretim Stratejisi Raporu, 2007).Universitelerimizin hemen
hepsinde uzaktan egitim ¢alismalar1 yiiriitiilmekte veya buna yonelik planlamalar yapilmaktadir. Bu ve
buna benzer ¢alismalar uzaktan egitimin Diinya’da ve iilkemizde 6rgiin egitim ig¢in bir firsat olarak
goriildiigii ve her gecen giin arttigini gostermektedir.

Ulkemizde bir¢ok iiniversite biinyesinde uzaktan egitim merkezleri hatta uzaktan egitim fakiilteleri
hizla yayginlagsmaya baslamistir. Bu amagla hizmet veren birimler ve kurumlar, 6gretimdeki yenilikgi
yaklagimlarin ve hizla gelisen teknolojinin bir geregi olarak hem 0&grencilerin hem de ogretim
elemanlarmin rollerinin de degismesi gerektigine inanmaktadirlar. Her {iniversitenin, uzaktan egitime
olan talep karsisinda farkli yapilanmalara gitmesi, yonetimsel anlayislar, teknik alt yapt ve eleman
yetersizligi, 6gretim elemanlarmin teknolojiyi etkin kullanamamalar1 vb. sorunlardan dolayr 6gretim
elemanlarmimn yeterliklerinin farklilastigi goriilmektedir. Bu durum gerek diinyada gerekse iilkemizde
uzaktan egitim veren kurumlarm O6gretim elemanlarinin yeterliliklerinde standardin saglanamamasi

1Ogr.G6r., Bitlis Eren Universitesi, Adilcevaz MYO, Bilgisayar Programciligi Béliimii, Bitlis
?Dog.Dr., Firat Universitesi, Egitim Fakiiltesi, BOTE Boliimii, Elazig
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sorununu da beraberinde getirmektedir. Uzaktan egitimde ders veren Ogreticilerin rolleri ve yeterlikleri
heniiz yeterince belirlenmemistir.

1.2. ilgili Cahsmalar

Egitimde hedeflenen diizeyde bir basarinin saglanabilmesi ve nitelikli 6grencilerin yetistirilmesi, nitelikli
bir egitimin sunulmasi ile miimkiindiir. Nitelikli bir egitim i¢in ise belli kalite standartlarinin ortaya
konulmasi ve bu standartlar dogrultusunda &gretim elemanlarimin sahip olmasi gereken ozelliklerin
belirlenmesi kilit rol oynamaktadir (Seferoglu, 2004).Ogretmen yeterlilikleri ifadesi (Sisman, 2009),
“ogretmenlerin bilgi, beceri, tutum, deger, davranis gibi yonlerden sahip olmalar1 éngoriilen 6zellikler ya
da nitelikler bitinini ifade etmek i¢in kullamlmaktadir”. Ogretmen yeterlikleri, genel olarak
“Ogretmenlik meslegini etkili ve verimli bigimde yerine getirebilmek i¢in sahip olunmasi gereken bilgi,
beceri ve tutumlar” olarak tanimlanmaktadir (MEB, 2008).Yeterlik kavrami (Sahin, 2004), “bir isi ya da
gorevi etkili bir sekilde yerine getirebilmek icin sahip olunmasi gereken ozellikleri ifade eder. Yeterlik,
bir gorevi icra etmek ve gérevin gerektirdigi sorumluluklart yerine getirmek igin ihtiya¢ duyulan yetenek,
bilgi ve becerileri ifade eden bir kavramdir”. “Ogretmenlik mesleginde yeterlilik 6gretmenin yerine
getirecegi hizmet alani ile ilgili gereken bilgi ve beceriyi kazanmasidir”’(Akkoyunlu ve digerleri, 2010).
Yetkinlik bir aktivite, gorev veya is fonksiyonu gergeklestirmek icin nitelikli olma durumunu ifade eder
(Spectorand la Teja, 2001°den aktaran Mustaro and Queiroz, 2003).

Cevrimigi uzaktan egitimde gorev alan Ogretmenlerin TBAP modeli ve MEB’in belirledigi
yeterlilikler diginda farkli yeterlilik alanlarina da sahip olmalar1 gerekmektedir. TBAP modelinde her ne
kadar teknolojik yeterliliklere vurgu yapilmis ise de bu e-6grenmeler icin yeterli bir durum degildir. E-
ogrenme uygulamalarini yiirliten Ggreticilerin 6zel alan yeterlilikleri biiylik 6nem arzetmektedir. Alt
yapist tamamen teknolojiye dayali ve klasik sinif ortammndan farkl olan e-6grenme uygulamalarindaki
ogretmen yeterlilikleri alan yazinda “Cevrimigi Ogretmen Yeterlilikleri (COY)” seklinde
tanimlanmaktadir (Baturay ve Tiirel, 2012). )

Cevrimici 6gretmen yeterlilikleri son zamanlarda cesitli sekillerde smiflandirilmaktadir. Ozellikle
ilkemizde bu konuda smirli sayida calisma yapilmis olmasi dikkat cekicidir. “Uzaktan Egitimde
Ogrencilerin ve Ogretmenlerin Rolleri” adli ¢calismada (Altinay, F., Altmay, Z. ve Isman, A., 2004)
gevrimigi 6gretmen yeterlilikleri;

v' Ogrencilerin bireysel farkliliklarinmn farkinda olabilmeli,
Kalic1 6grenmeler igin gergek ve giincel bilgilere sahip olabilmeli,
Ogrencilere 6zdenetim duygusu altinda arastirma ortami sunabilmeli,
Materyalleri 6grencilerin bireysel farkliliklarini esas alarak hazirlayabilmeli,
Yeni bilgileri 6n kosul beceriler iizerine insa edebilmeli,
Teknolojik ve iletisimsel becerilere sahip olabilmeli,
Ogrenme siirecini 6grenci merkezli uygulayabilmeli,
Ogrencilerde 6grenme sorumlulugu saglamak icin etkilesimli ortam olusturabilmeli,
Ogretmenlerin rehberligi ile 6grencilerin kendilerini gelistirmelerine yardimer olabilmeli,
Kalic1 6grenmeler igin interaktif gruplar olusturabilmeli,
Isbirlikli 6grenme ortam1 saglayabilmeli,

Ogrencilere kilavuzluk ederek uygun geribildirimler verebilmeli, seklinde siralamaktadir.

NN N N N N VR N N NN

Aydin (2005) “Cevrimici Ogretim Icin Roller, Yeterlilikler ve Kaynaklar” adli ¢aligmasinda,
cevrimici Ogretmen yeterlilikleri kategorilerini; teknoloji, iletisim, zaman, ¢evrimici egitim ve igerik
seklinde siralamistir.Cevrimigi uzaktan egitimde bilisim teknolojileri 6gretmenlerinin (Mese, 2010)
yeterlilikleri; teknik yeterlilige, pedagojik yeterlilige ve kesintisiz iletisimin devam igin isteklilige sahip
olmalar1 gerektigi seklinde belirtilmektedir. Baska bir calismada (Khan, 2004’den ¢eviren Bilgi¢, 2005) e-
ogrenmede roller ve gorevler Tablo 1°de verilmistir.
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Tablo 1.E-6grenmede roller ve gorevler

Roller

Gorevler

Idari Yonetici

Proje Yoneticisi

Danigsman

Igerik / Konu Uzmani
Ogretim Tasarimcisi
Arayiiz Tasarimcisi

Telif Haklar1 Koordinatorii

Degerlendirme Uzmani
Egitim Yonetim Sistemi (EYS)
Uzmani

Programci

Editor

Grafik Tasarimcist

Multimedia (coklu ortam)
Uzmani

Fotograf¢1 / Videocu

Ogrenme Nesneleri Uzmant

Sistem Yoneticisi
Sunucu / Veritabani Programcisi

Egitmen

Teknik Destek Uzmanlari
Idari Hizmetler
Pazarlamaci

E-6grenmeyi planlar, yiiriitiir ve stratejiler gelistirir.

Tiim e-6grenme siirecini denetler, yonlendirir.

Birgok asamada uzman goriisii verir.

Ders igeriklerini yazar ve materyalleri dogruluk ve gegerlilik agisindan inceler.
Ogretimsel strateji ve teknikler iizerine oneriler gelistirir.

Arayliziin tasarimi, erisim ve kullanimin test edilmesinden sorumludur.

Ders kapsaminda kullanilacak ancak telif hakki olan materyaller igin yasal
izinleri almaktan sorumludur.

Degerlendirme i¢in uygun yontemler gelistirir ve uygular.

E-6grenme bilesenlerininderseentegrasyonunu  saglayarak EYS iizerinden
calismasini saglar.

Senaryolar olusturarak dersleri programlar.

Tiim materyalleri tutarlilik ve dilbilgisi kurallar1 agisindan inceler

Derslerde kullanilacak grafiksel goriintiileri tasarlar.

Ogrenme nesnelerini ¢oklu ortama aktarir.

Fotograf ve video gibi materyaller olusturur.

SCORM, AICC, IEEE gibi uluslararas: standartlarla uyumlu 6grenme nesneleri
tasarlar ve tiretir.

EYS sunucusunu, kullanici hesaplarini ve ag giivenligini yonetir.

Ogrencilerin derssaatinde izlenmesi ve kayitlarmin tutulmasi i¢in sunucu ve
veritabani programlamalartyla ilgilenir.

Varsa es zamanl dersleri verir, 6grencilere yardimer olur, forumlar yonetir.
Donanim ve yazilim ile ilgili teknik desteksaglar.

Kayit gibi iglemlerdedestek saglar.

Online derslerin(kurs) pazarlamasini saglar.

Kaynak: Khan, 2004 den geviren Bilgi¢, 2005

Diinyada yapilmis baz1 COY kategorileri ise (Bawane ve Spector, 2009°dan ¢eviren Baturay ve Tiirel,
2012) Tablo 2’de siralanmaktadir.

Tablo 2.COY kategorileri

Salmon, 2000

ozellikler
Reid, 2002

yonetimi
Dennis vd.,
2004
Klein vd., 2004

yonetim
Shank, 2004

bilgi

Siireci anlama, teknik beceriler, ¢evrimici iletisim becerileri, alan uzmanligi, kisisel
Teknik bilgi, alan uzmanligi, siireci idare etme ve kolaylastirma, degerlendirme, ders
Pedagojik bilgi, iletisim bilgisi, alan uzmanlig, teknoloji bilgisi

Mesleki temeller, planlama ve hazirlik, 6gretim yontem ve stratejileri, degerlendirme,

Yonetim ve tasarim bilgisi, siireci kolaylastirma (facilitation), degerlendirme, teknik

Richer vd. 2005 Mesleki temeller, planlama ve analiz, tasarim ve gelistirme, uygulama ve yonetim

Kaynak: Bawane ve Spector, 2009 dan ¢eviren Baturay ve Tiirel, 2012

Bailie (2011), COY Kkategorilerini, 6nceki arastirmalardan ve 26 alan uzmanmin gériisiine bagvurarak
yeniden belirlemeye calismistir. Calismasinda en cok tercih edilen yeterlilikler, geribildirim, igerik,
yonetimsel, sosyal; en az tercih edilenleri ise e-posta kullanimi, sinifi degerlendirme teknikleri, 6grenci
katilimini saglayan teknikler olarak belirlenmistir.

Berge (1995)’den aktaran Queiroz (2003) ise ¢evrimigi yeterlilikleri; pedagojik, sosyal, yonetsel ve
teknik seklinde siralamaktadir. Aragon ve Johnson (2002) tarafindan aktarilan bazi ¢evrimigi 6gretmen

yeterlilikleri sunlardir:
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Tablo 3. Cevrimigi 6gretmen yeterlilikleri

McLagan, 1989 Teknik, Is (Tecriibe) Yeterliligi, Kisilerarasi (Sosyal) Yeterlilikler, Fikri
Yeterlilikler

Williams, 2000 Teknoloji Uzmani, Teknisyen, Grafik Tasarimcisi, Medya Yayincisi / Editor

PiskurichandSanders, Genel Yeterlilikler (Yetiskin Egitimi, liderlik, Ogretim Tasarimcisi, Proje

1998 Yonetici, vs.) Yonetimsel Yeterlilikler, Uzaktan Dagiim ve Teknoloji
Degerlendirme, Sunum Yo6netim Teknikleri

Choden, 2000 Egitimci, Yonetimsel, Teknik

Kaynak: Aragon ve Johnson, 2002

Yukaridaki ¢aligmalarda gerek iilkemizde gerekse yurt disinda yapilan galismalar sonucu COY
kategorilerine yonelik siniflandirmalarin belirlenmeye ¢alisildigi goriilmektedir. Bu ¢alismalarda teknik
yeterliklerin, degerlendirmeye yonelik yeterliklerin, pedagojik yeterliklerin, iletigimsel yeterliklerin daha
¢ok vurgulandigr goriilmektedir.

Ogretmen yeterliklerini belirlemeye yonelik ¢esitli calismalar yapilmis olmasma ragmen bu
yeterliklerin ve her bir yeterliligin ait oldugu 6gretmen roliiniin belirlenebilecegi bir 6lgme aracimnin
bulunmamas: literatiirdeki 6nemli bir eksiklik olarak nitelendirilebilir. Dolayisiyla bu ¢aligsmada, bilisim
teknolojileri 6gretmen adaylarinin  goriisleri dogrultusunda ¢evrimigi &gretmen rollerinin  ve
yeterliklerinin belirlenmesine yonelik bir dl¢ek gelistirilmistir.

2.Y ontem
Bu boliimde aragtirmanin amaci, veri toplama araci, verilerin analizi agiklanmustir.

2.1.Katihmceilar

Bu aragtirmaya, 2011-2012 egitim-6gretim yilinda Firat Universitesi Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Egitimi (BOTE)Bo6liimii 3. Smif ve 4. smiflarda okuyan,104 erkek ve 69 bayan toplam 173 &gretmen
adayr katilmistir. Orneklemin, BOTE béliimii 6gretmen adaylarindan secilmesinin nedeni bu boliim
miifredatinda uzaktan egitim konusunda ¢esitli dersler bulunmasi ve bu derslerin uygulamalarinda farkl
ogrenme yonetim sistemleri (Moodle, BlackBoard vs.) ve sanal siif yazilimlar1 (Openmeetings, Adobe
Connect etc.) kullanilmasidir. Dolayisiyla arastirmaya katilan &grencilerin daha once aldigi dersler
dikkate alimdiginda bu 6grencilerin, gerek teknik gerek pedagojik anlamda uzaktan egitimde yeterlikler
konusunda yeterli deneyime sahip olduklar1 sdylenebilir. .

2.2.Veri Toplama Aracinin Gelistirilmesi

Bu calismada, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri &gretmen adaylariningoriislerine dayali olarak
cevrimi¢i uzaktan egitimde 6gretmen yeterliliklerinin belirlenmesi amaciyla ilgili literatiirde yer alan,
ION (2011) tarafindan listelenen yeterlikler kullanilmustir. Orjinali ingilizce olan bu yeterlikler, hem
Ingilizce hem de Tiirkce’de yetkin olan iki akademisyen tarafindan dil gegerliligi acisindan incelenmistir.
Ayrica iki egitim bilim uzmani ve iki BOTE béliimii 6gretim iiyesi tarafindan da 6lgekteki maddelerin
kapsam gegerliligine bakilmistir. Son olarak Tiirkce Ogretmenligi boliimiinden bir 6gretim {iyesi
tarafindan maddelerin anlasilabilirligi ve uygunlugu kontrol edilmistir. Boylece uzmanlarin goriisleri
alinarak Cevrimici Uzaktan Egitimde Ogretmen Yeterlikleri'ni kapsayan ve besli Likert tipinde 43
maddeden olusan anket katilimcilara uygulanmistir.

2.3.Verilerin Analizi

Besli Likert tipinde ortalamalar alindiinda 6grencilerin goriis ortalamalari, 1-1,80 aralig1 i¢in “Kesinlikle
Katilmiyorum”, 1,81-2,60 araligi i¢in “Katilmiyorum”, 2,61-3,40 araligi i¢in “Kararsizim”, 3,41-4,20
arahigi i¢in “Katiliyorum” ve 4,21-5,0 araligi igin “Kesinlikle Katiliyorum” seklindedir.Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri dgretmen adaylarinin ¢evrimici uzaktan egitimde 6gretmen yeterlikleri dlcegi,
uzman goriisii sonucu kapsam gegerliligi saglandiktan sonra, elde edilen verilerin analizi SPSS 17.0 paket
programi araciligiyla 6lcegin geneline iligkin Cronbach Alpha i¢ tutarlilik katsayisi ve testin bir yarisina
ait gilivenirlik katsayisi, verilerin ortalama puanlari, frekans dagilimlari,dlcegin yap1 olarak faktor
analizine uygun olup olmadig: Barlett ve Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) testleri vemadde faktor yiikleri gibi
istatistiklerincelenmis ve yorumlanmustir.

3.Bulgular Ve Yorum
Bu boliimde verilerin gecerligi ve giivenirligine iliskin analiz sonuglar1 paylasilmistir.
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3.1.Giivenirlik

Olgegin tamamina ait ilk Cronbach Alpha katsayist 0,960 olarak hesaplanmustir. Faktor analizleri
sonucu, faktor yiik degerleri 0,45°nin altinda olan (Kim-Yin, 2004. Akt: Cokluk vd. 2010, s.194) ve
binigsik maddeler arasindaki farklilik 0.1°den kiigiik olan (Cokluk vd. 2010. s.233) 23 madde testten
cikarilmig ve kalan 20 madde (1, 2, 3, 5, 7, 8, 13, 18, 19, 20, 21, 23, 25, 27, 28, 29, 30, 31, 32, 33)
iizerinden yeniden Cronbach Alpha katsayisi hesaplanmistir. Sonug olarak Cronbach Alpha i¢in 0,943
gibi oldukga yiiksek bir deger ortaya ¢ikmistir. Boylece 20 maddeden olusan nihai testimize giivenilir
goziiyle bakilabilir.

Tablo 4. Giivenirlilik

Giivenirlilik Katsay:
Cronbach's Alpha 0,943
Testi Yarilama 0,786
Spearman-Brown (r) 0,880

Tablo 4. de testin bir yarisina ait giivenirlilik katsayisi: r= 0,786 bulunmustur. Bu katsay1 testin
tiimiiniin glivenilirligine yonelik bir fikir vermez. Bulunan bu katsay, testin tiimiiniin glivenilirliginin alt
sinirt olarak kabul edilir. Testin tiimiine iliskin giivenirlilik katsayis1 Spearman-Brown formiili ile
bulunur. Tablo 5. de bu deger (r) 0,880 bulunmustur. Bu degerlerde, testin giivenirliginin yiiksek oldugu
sonucunu gostermektedir (Akdag, 2011).

3.2.Acimlayic1 Faktor Analizi

Verilerin agimlayict faktor analizi igin uygunlugu, Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) katsayist ve
BarlettKiiresellik testi ile incelenebilir. KMO’nun0,60’dan yiiksek, Barlett testinin anlamli ¢ikmasi
verilerin faktdr analizi i¢in uygun oldugunu gésterir (Biiyiikoztiirk, 2004).

Tablo 5. KMO ve Barlett testi sonuglari
Kaiser-Meyer-Olkin Orneklem Uyum Olgiisii 0,926
X? 2074,307
p 0,000

Barlett Kiiresellik Testi

Tablo 5. Incelendiginde KMO katsayisinin 0,926 olarak hesaplandigi goriilmektedir. Bu deger faktér
analizi yapilirken kullanilan 6rneklem biiyiikliigiiniin yeterli oldugunu gostermektedir. Ayrica bu deger
kritik deger olarak kabul edilen 0,70 degerinden oldukga yiiksektir. Tablodaki Barlett Kiiresellik testinin
(X?) de anlamli ¢ikmasi anket maddelerinde faktor analizi yapilabilecegi anlamina gelmektedir. Yapilan
analizde p<0,01 anlamhlik diizeyinde X? degeri 2074,307 (p=0,000) olarak hesaplanmistir. Bu bulgular
anketin faktor analizi yapilmaya uygun oldugunu gostermektedir. Faktor boyutlari ile giivenirlik
arasindaki iligski ve faktér boyutlarina diigen maddeler ile yiik degerleri asagida detayli bir sekilde ele
almmustir.
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Tablo 6. Faktorlere diigen maddeler ve faktor yiikleri

Madde  Faktor 1. iletisimei Rolii (Cronbach Alpha = 0,868) Faktor Yiikii
25 E-postay1 etkili kullanirim. 0,724
21 Uygun bilgilendirme (post) yaparim. 0,721
20 Ogrencileri verimli bir sekilde dinlerim. 0,676
18 Ogrenci ilgisini gekerim. 0,616
27 Eszamanli iletisim araglarini (Skype, sohbet vs.) etkili kullanirim. 0,616
13 Ogrencilere agik ve anlasilir bir yol haritasi sunarim. 0,489
23 Cevrimigi uygun ve etkili diyalog kurarim. 0,483
Faktor 2. Teknik Rol (Cronbach Alpha = 0,896)
31 OYS’deki “gruplar” modiiliinii (grup caligmalari igin) kullanirim. 0,824
30 OYS’deki takvim (calendar) modiiliinii kullanirim. 0,807
29 Ogrenme ydnetim sistemindeki (OYS) igerigi diizenlerim. 0,783
32 OYS’deki gesitli etkinlik (Activities) araglarimi (Not tutma, gevrimigi sohbet, Wiki, Blog 0,711
gibi) kullanirim.
33 Sisteme geligmis dosya (grafik, ses, video vs.) yiikleme (upload) 6zelligini kullanirim. 0,521
28 Web sayfalar1 olusturabilir ve basit diizenlemeler yaparim. 0,500
Faktor 3. Sosyal Rol (Cronbach Alpha = 0,828)
1 Ogrencilerin; gretmen ve diger dgrencilerle gevrimigi grenme iliskileri kurabilmelerini 0,780
saglarim.
2 Ogrencilerin; bir 8grenme toplulugu gelistirme, siirdiirme ve desteklemelerini saglarim. 0,736
3 Ogrencilerin; cevrimigi Ogretime karst olumlu bakis acis1 gelistirmelerine katkida 0,669
bulunurum.
Faktor 4. Pedagojik Rol (Cronbach Alpha = 0,830)
8 Ders sonrasinda yapilmasi gereken islemleri basariyla tamamlarim. 0,839
7 Ders 6ncesinde yapilmasi gereken islemleri basariyla tamamlarim. 0,791
5 Cevrimigi sinifta olumlu bir dgretmen profili olustururum. 0,535
19 Cevrimigi soru sorma tekniklerini etkili bicimde kullanirim. 0,505

Tablo 6 incelendiginde maddelerin faktér yikk degerlerinin 0,483 ile 0,839 arasinda degisiklik
gosterdigi tespit edilmistir. Analizi yapilan 20 maddenin faktor yiik degerlerinin yeterince yiiksek oldugu
soylenebilir (Costello ve Osborne, 2005). Faktorlerimiz test maddelerinin toplandigi temalar dikkate

almarak adlandirilmustir.

Tablo 7.Faktorlere ait 6zdeger ve aciklanan toplam varyanslar

Faktor Baslangic Oz Degerler  Varyans Yiizdesi Toplam Yiizde
1 3,823 19,117 19,117
2 3,767 18,837 37,954
3 3,080 15,402 53,356
4 2,600 12,998 66,354

Tablo 7°de analizi yapilan 20 maddenin dort boyutta toplandiklar1 goriilmektedir. Ayrica her bir
boyuta ait 6zdeger ve varyans degerleri ayn1 tabloda sunulmustur. Dért faktoriin 6lgege iliskin acikladigt
toplam varyans % 66,354 olarak hesaplanmustir.

Tablo 8.0rneklemin geneli i¢in hesaplanan test puanlari

N

X SS Min. Max.

173 3,850 12,992 3,659 4,029

Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin 6lgekten aldiklar: en diisiik puan ortalamasi 3.659 iken, en

yiiksek puan ortalamasi

4.029 olmustur. Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin, ¢evrimig¢i uzaktan

egitimde Ogretmen yeterlikleri puanlarmin aritmetik ortalamasi 3.850, standart sapmasi 12.992

bulunmustur. Aritmetik

ortalama puana bakildiginda arastirmaya katilan 6grencilerin ¢evrimigi uzaktan

egitimde 6gretmen yeterlikleri diizeylerinin ortalamanin iistiinde oldugu sdylenebilir.
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Tablo 9. Cinsiyete gore test puanlarinin karsilastirilmasina iliskin t-testi sonuglari

Cinsiyet N X SS df t p

Kiz 69 3.9486 0.63933

Erkek 104 3.7851 0.65125 171 1.628 .105
*p>.05

Tablo 9°da cinsiyete gore ¢evrimigi uzaktan egitimde Ogretmen yeterlilikleri puanlarinin
karsilagtirilmasma iligkin t-testi sonuglari incelendiginde anlamli bir farklilik olmadigi (p>0,05)
goriilmiistiir. Dolayisiyla ¢evrimici 6gretmen yeterliliklerinin cinsiyete gore farklilasmadigi sSylenebilir.

Tablo 10. Simiflara gore ¢evrimigi uzaktan egitimde 6gretmen yeterlilikleri puanlarinmn karsilastirilmasima
iligkin t-testi sonuglar1

Simf N X SS df t p

3.5mf 8l 3.845 0.620

4.Smf 92 3.854 0.677 17l -0.087 931
*p>.05

Tablo 10°da smiflara gore c¢evrimici uzaktan egitimde Ogretmen yeterlilikleri puanlarmin
karsilastirilmasima iliskin t-testi sonuglar1 yer almaktadir. Benzer sekilde puanlarin smiflara gére anlamh
bir farklilik gostermedigi (p>0,05) goriilmektedir.

4. Sonuclar

Bu ¢aligmada, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri 6gretmen adaylarmin goriislerine dayanarak(;evrlmlgl
Uzaktan Egitimde Ogretmen Yeterlilikleri Olgegi gelistirilmistir. Elde edilen dlgek gevrimigi ders veren
Ogretmenlerin iletisimci, teknik, sosyal ve pedagojik olmak iizere dort temel role ve 20 alt yeterlige
yonelik durumlarinin incelenmesi ve yeterliklerine gore smiflandirilmalarmin saglanabilmesi igin
kullanilabilir. Arastirmada, uzaktan egitim konusunda belirli bilgi ve deneyime sahip Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri dgretmen adaylarmin gériisleri ile ortaya ¢ikan roller ile literatiirdebenimsenen
roller arasinda biiyiik benzerlikler oldugu goriilmektedir. Bu caligma ile elde edilen roller; Mese nin
(2010) uzaktan egitim uygulamalarinda Bilisim Ogretmenlerinin sahip olmas1 gereken rollerden teknik,
iletisim ve pedagojik rolleri tamamen kapsadigi goriilmiis ancakAydin’in (2005) belirledigi rollerden
degerlendirme boyutunu i¢eren maddeler analiz dis1 kalmistir. Her ne kadar dlgme ve degerlendirmeye
iliskin teorik bilgiye sahip olsalarda katilimeilarm aktif olarak bir ¢evrimigi uzaktan egitim ortaminda
degerlendirme etkinliklerini bizzat yiiriitiyor olmamalar1 bu boyuttaki eksikligin sebebi olabilir.
Cevrimici uzaktan egitim hizmeti veren kurumlarin egitime yonelik politikalari, teknik alt yapilar,
kalifiye elemanlart vb. durumlardan dolay:r 6gretmen yeterliklerinin farklilagtigi bilinmektedir. Bilisim
Teknolojileri Ogretmen adaylari literatiirde adi gecen bircok ¢alismada benimsenen rollerin ya tamamina
ya da bir kismima sahiptir. Oysa 6gretmenlerin literatiirdeki rollerin tamamini kargilamasi da miimkiin
gorinmemektedir.Ozellikle e-6renme ortamlar1 dikkate alindiginda, uygulamalarda bir takim
farklilagmalarin meydana geldigi goriilmektedir. Bu farklilasma bir topluluktan digerine ve hatta bir
toplum iginde de farkli olabilir (Queiroz, 2003). Ogretmenlerin igerik olarak sahip olduklar: alanlar,
edindikleri beceriler ve pedagojik bilgileri disinda, ¢evrimici egitim ortamlari i¢in tasarlanan tiim rolleri
benimsemeleri beklenmemektedir. Verimli ve etkin bir etkilesim i¢in 6greticilerin belirli birkag role sahip
olmasi yeterlidir. Burada 6nemli olan ¢evrimigi egitim ortamlarinin ¢evrimi¢i 6grenme siireci siirekli bir
degerlendirme gerektirdiginden Ogreticilerin teknik bilgi disinda 6grenci odakli 6grenme siirecinde
yansitict ve yenilik¢i bir tutuma sahip olmalarida biiyiik 6nem arz etmektedir (Queiroz, 2003). Teknoloji
entegrasyonuna yonelik sistemlerde icerik, teknoloji ve pedagoji arasinda giiclii bir iliski vardir.
Ogretmenlerin egitim teknolojilerini kullanarak teknoloji okuryazari bireyler yetistirmenin kosulu
kendilerinin Oncelikle smif uygulamalarinda bu teknolojileri anlamli bir sekilde kullanmalari ve
ogrenmeyi gerceklestirmeleri i¢in Mishra ve Koehler (2006), Teknolojik-Pedagojik-icerik Bilgisi-TPAB
(TechnologicalPedagogical Content Knowledge-TPCK) gergevesini ortaya koymuslardir.

Elde edilen olgek, literatiirdeki rollere paralel bir yap1 ortaya koymasi ve oncii bir ¢alisma olmasi
sebebiyle literatiirdeki 6nemli bir eksikligi giderebilecek potansiyele sahiptir. Ancak, bu dlgegin aktif
olarak c¢evrimi¢i uzaktan egitimde ders veren Ogretmenlere uygulanarak sonuglarin karsilastirilmasi
yararli olacaktir. Ayrica bundan sonra yapilacak bu tiir galigmalar i¢in 6rneklemin daha biiyiik tutulmasi
ve bagka tiniversitelerde okuyan bilisim teknolojileri 6gretmen adaylarmin da dahiledilmesi, literatiirdeki
rol ve yeterlilikleri tamamen kapsayacak sekilde 6lgek maddelerinin hazirlanabilmesine imkan verebilir.
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Bugiin uzaktan egitimde farkli branglardan o6gretmenlerin de ders verdigi dikkate alinarak benzer
calismalarin farkl alanlar i¢in de yiiriitilmesi yararli sonuglar ortaya konulmasini saglayacaktir.
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Development of a Scale for Teachers’ Roles and Competencies in Online Distance
Learning

Extended Abstract

In line with the development of the web-based applications, online distance learning has become one of
the most preferred approaches of all types of learning activities in all over the world. More specifically,
due to its advantages including its support to lifelong learning and time- and place-free feature, the
number of universities that provide online distance learning opportunities has been increasing. A study
conducted in USA shows that in the fall semester of 2009-2010 school year, while the number of students
who enrolled for online courses increased dramatically, every student was enrolled at least one online
course.(Allen & Seaman, 2010 cited by Baturay & Tiirel, 2012).

The proportion of distance learning opportunities in all higher education programs is over 30% in
Turkey based on a 2007 report (Turkey Higher Education Strategies, 2007). Thus, this situation requires
defining the certain qualifications of instructors who are already teaching online courses. Examples of
those qualifications are roles and competencies of instructors. However, there is a lack of standardization
of those qualifications both in Turkey and in the rest of the world.

The main goal of the study is to develop a valid and reliable instrument to determine roles, skills, and
competencies of instructors (called as online instructors) who teach online courses. According to this
goal, a scale was created based on the competencies listed by ION (2011). After the language and context
validation of the scale were completed by language and subject matter experts, a 43-item scale were
obtained in 5-point Likert type.

In total, 173 computer sciences pre-service teachers (69 female and 104 male) involved in the study.
For reliability tests, Cronbach Alpha and split-half coefficients, the correlation coefficient between both
half of test, were calculated. Besides, for the construct validity of the scale, an exploratory factor analysis
(EFA) was conducted.

As a result of the EFA, we achieved a 20-item scale with a high level of Cronbach Alpha reliability
index (.943). In addition, the correlation coefficient (r) calculated based on Spearman-Brown formula was
found as .88, which represents an excellent level of reliability.

By EFA, we found a four-dimensional structure whose factor loading values are changing between
.483 and .839 explaining 66% of total variance. The average point of participants for the whole test is
3.85 while the minimum and maximum points are 3.66 and 4.03, respectively. Factors of the scale were
named as Communication Role (7 items), Technical Role (6 items), Social Role (3 items), and
Pedagogical Role (4 items). Cronbach Alpha coefficients and sample items for each factor are presented
below.

Item Factor-1 Communication Role (Cronbach Alpha = 0,868)
25 | use e-mails effectively
21 | can do appropriate posting
20 | listen to students efficiently.
Factor-2 Technical Role (Cronbach Alpha = 0,896)
31 I can use “groups” module in learning management system (LMS) (for group works)
29 | can organize the content in LMS
33 I can use “advance file (graphic, audio, video etc.) upload” feature in LMS

Factor 3 Social Role (Cronbach Alpha = 0,828)
1 | can support students to establish online communications with teachers and other students
2 | can facilitate students to develop, maintain, and support a learning community
Factor 4. Pedagogical Role (Cronbach Alpha = 0,830)
8 I can successfully complete the works that should be done after the course
19 | can effectively use online asking-question techniques.

The result of independent sample T-tests used to compare test scores by gender showed that there was
no significant differences between male and female students’ scores (p > .05). Consequently, the scale
developed in this study covered the factors called as technical, communication, and pedagogical roles in
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the instrument developed by Mese (2010) while it does not contain items in assessment roles factor in
Aydin’s (2005) study.

Thus, it can be concluded that the scale developed in this study has the potential to be used to meet
demands in determining teachers’ roles and competencies. Since participants were included from pre-
service teachers and it would be useful to conduct the scale over instructors who are currently teaching in
an online course to achieve more realistic results. In addition, it would be recommended to compare
instructors based on their major to see whether there is a significant difference between instructors from
various fields.

Keywords: Computer sciences technology, distance learning, online instructor competencies, online
instructor roles, online instructor skills
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