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Amac: Hemsirelik mesleginin zorluklari, ¢alisma ortami, toplumun algist ve siddetin dijital diinyada capsler araciligiyla nasil
yansitildigint kesfetmektir. Gere¢ ve Yontem: Calismada dilbilimsel ve figiiratif bilegenlerden olusan ve amaci ¢ok bicimli yapilart
analiz etmek olan "gostergebilim yontemi" kullanilmigtir. Bulgular: Toplam 12 caps 4 gruba ayrilarak incelenmistir. Bu capsler;
hemsireligin zor taraflari, hemsirenin ¢aligma ortami, toplumda hemsirelik algisi ile hemgire ve siddet bagliklar1 altinda toplanmis ve
aciklanmigtir. Sonug¢: Toplumundaki hemsirelik meslek algisina olumlu katkilar saglamak i¢in toplumda hemsire goriiniirliigiinii artiran
projelerin hayata gegirilmesi ve desteklenmesi gerekmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, Caps, Gostergebilim.

The Culture of Memes/Caps Themed with Nursing Profession: A Semiotic Study

ABSTRACT

Aim: The purpose is to discover the difficulties of the nursing profession, the working environment, the perception of society,and how
violence is reflected in the digital world through caps. Materials and Methods: In the study, "semiotics method", which consists of
linguistic and figurative components and whose purpose is to analyze polymorphic structures, was used. Results: A total of 12 memes
were divided into 4 groups and examined. These memes are; The difficult aspects of nursing, the working environment of the nurse, the
perception of nursing in the society, and the nurse and violence were collected and explained. Conclusion: In order to contribute
positively to the perception of the nursing profession in the society, projects that increase the visibility of nurses in the society should be
implemented and supported.
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GIRIS

Arapgadan dilimize gegmis olan mizahin, simdiye kadar
yapilan tanimlarinda, kavram olarak birgok kelime ile
karsilandig1 goriilmektedir. Tiirk Dil Kurumu mizahi
“edebiyat ve giilmece” olarak isimlendirmistir (TDK,
2019). Ingilizler, Fransizca “mizag, tabiat, huy” anlamina
gelen humeur’u homour’a g¢evirmisler ve bu kelime
Ingiltere’de “ruhsal bir nese durumu ve saka” anlaminda
kullanilmigtir (Senyapili, 1995).

Kisiler arasi iligkilerle olusan mizah; biligsel, kiiltiirel
algt ozellikleri ve yasam deneyimleri nedeniyle
birbirlerinden farkli olan insanlarin kolay iletigsim
kurabilmesi adina bir koprii gorevi gérmektedir. insanlar
mizahi sosyal, eglenme, psikoloji ve iletisim gibi bircok
alanda kullanabilmektedir. Bu da dijitallesmeye paralel
olarak artmaktadir (Karaca  Aydin, 2020).
Dijitallesmenin en énemli iki ¢iktisi; etkilesim ve aninda
erisimdir. Dijital alanda mizahin en 6nemli yonii, gercek
diinya ile Internette iiretilen arasindaki etkilesimin hizli
olmasidir. Bu sayede dijital mizah iriinleri hedef kitleye
anlik olarak ulagir (Firat, 2016). Bu durum yeni diinyanin
daha eglenceli ve renkli olmasini saglarken kullananlarin
ortama katilma istegini artirir.

Mizah alaninda kullanilan “’meme’’ sozcligii farkli
yerlerde farkli anlamlarda yer almigtir. Meme Oxford
Ingilizce Sozliigiinde; *’taklit gibi yontemlerle yayildig
belirtilen  kiiltiirel ~ birimler’’, Merriam  Webster
Sozliglinde ise “’bir kiiltiirde kigiden kisiye aktarimlar
yoluyla yayginlasan stil, diisliince ve kullanimlar” olarak
agiklanir (Kirik ve Saltik, 2017; Kahya 2018). Akademik
anlamda capsler ile ilgili ilk bilimsel tanimlamay1 Patrick
Davison yapmis ve “online aktarim yoluyla yayilan saka,
kiiltiiriin bir pargast” olarak belirtmistir (Davison, 2012).
Tirkge'de ise memenin karsili@i olarak caps
kullamlmaktadir ve ingilizcede "screenshot" ve "capture"
kelimelerinin birlestirilmesiyle olusmustur, “el konulan
goriintii” anlamina gelir. (Seslisozlik). Cesitli olay ve
durumlardan ilham alinarak tiretilen, ilkemizde daha ¢ok
“caps” adiyla bilinen bir internet kavramidir (Kahya
2018). Bu calismada “’meme’’ kavrami yerine ‘’caps’’
kavrami kullanilacaktir.

Capsler bigimlendirilirken hem goriintii ve hem de yazi
birlikte kullanilmakta ve bu unsurlar ayni karede sunum
edilmektedir. Capslerin bazilari, baska amaglarla
onceden ¢ekilen fotograflarin altina alt yaz
olusturulabilmektedir. Bunun yaninda alt yazilar farkli
tasarimlarla sunulup diisiinceyi mizahi olarak aktarmaya
caligmaktadir. Capsler farkli tasarimlarla; korkutmak,
eglendirmek, reklam yapmak ya da herhangi bir
diistinceyi aktarmak amaciyla hazirlanmaktadir (Giiveng,
2017).

Hazirlanan bu gorseller; televizyonda, internette,
gazetelerde, reklamlarda, billboardlarda vs. yer
almaktadirlar. Hemsirelik meslegi capslerde ¢ok yer
almasina ragmen literatiirde bunlarin incelendigi
caligmaya rastlanmamistir. Bu nedenle sosyal medyada
yer alan capsler hemsirelik meslegi ¢ercevesinde
degerlendirilmis, hemsirelige yonelik olarak kullanilan
mizahi dilin goriiniir hale gelmesi amaglanmustir.

GEREC VE YONTEM

Calismada dilbilimsel ve figiiratif bilesenlerden olusan
"gOstergebilim yontemi" kullanilmigtir. Gostergelerin
temel iglevi bildiriler aracihig1 ile diistinceleri iletmektir
(Kalelioglu 2021). Roland Barthes“in goriisiinden yola
cikilarak olusturulan bu incelemede, sosyal medyada
kullanilan hemsirelik meslegi ile ilgili mizahi capsler;
diiz anlam, yan anlam ve simge gibi kavramlar
kapsaminda degerlendirilerek ortaya ¢ikan mizahi anlam
tizerinden analiz edilecektir. Capsler; gif, video, fotograf
ve animasyon gibi birbirinden farkli sekil ve formlarda
olusturulsa da bu calismada fotograf tabanli capsler
incelenecek ve mizahi anlamin nasil olusturuldugu
belirlenecektir (Barthes, 1979).

Gostergebilim caligmalarinda diiz anlam; gdsterilenin
nesnel ve oldugu gibi gériinmesidir, yan anlam ise
gostergeye islevi ve bicimi nedeniyle ek anlamlar
eklenmesidir (Guirad, 2016).

Bu incelemede,

Capslere gore hemgirelik meslegine yonelik algilar
nelerdir? Sorusuna cevap aranmistir.

Yapilan inceleme sonrasi 4 baslik eklenerek agiklanmaya
¢alisilmistir, bunlar;

1.Hemsirelik mesleginin zorluklari nelerdir?
2.Hemgsirelerin ¢aligma ortamlari nasildir?

3. Toplumun hemsirelik algisi nasildir?

4.Saglikta hemsireye siddet nasil gosterilmektedir?
Aragtirmada hemsirelik kavrami kapsaminda sosyal
medyada yer alan capsler analiz edilecektir. Bu amacla
Capslarin taranmasinda Google gorseller arama motoru
kullanilmistir. Tarama 10-20 Subat 2022 tarih araliginda
yapilmistir. Taramalar i¢in “hemsire caps” ve “nurse
memes”  kelimeleri  kullanilmistir.  Arastirmanin
temasiyla ilgili olan ve arama sonuglarinda
tekrarlanmayan capsler rastlantisal 6rneklem yontemiyle
secilmistir.

Calismada  kullanilan  capslerden;  dort  tanesi
“’bobiler.org’’ sitesinden, {i¢ tanesi ‘’buzzfeed.com”’, iki
tanesi ‘’facebook.com’’, bir tanesi ‘’nurseslabs.com’’,
bir tanesi  “’pinterest.com’’, bir tanesi de
“’ebaumsworld.com’” sitesinden rastlantisal Srneklem
metoduyla secilmistir. Se¢ilen toplam caps sayis1 12°dir.
Bu c¢aligmada elde edilen veriler, Barthes’in yontemle
incelenecek ve mizahi yonden anlami ortaya konmaya
calisilacaktir.

Arastirmanin etik yonii

Taramalarda elde edilen gorsellere atifta bulunulmustur.
Izin alinmasi gereken capsler ¢alismaya dahil
edilmemistir.

Bulgular ve Tartisma

Aragtirma hemsirelige yonelik toplam 12 caps dort gruba
ayrilarak incelenmistir. Bu capsler; hemsireligin zor
taraflari, hemsirenin  ¢alisma  ortami, toplumda
hemsirelik algis1 ile hemsire ve siddet bagliklar1 altinda
toplanmis ve asagida agiklamalar1 ile  Dbirlikte
tartisilmistir.



Tablo 1. Hemsireligin zor taraflar.

Anlamlar 2.  Caps

3. Caps

WHO SAYS
NURSING IS STRESSFUL?

Mesgul bir
zihin

hali

Agriyan bir
sirt

Kuru ve
catlamig eller

I'M 39 AND | FEEL GREATRR ARG

uniforma
(Nurselabs, 2022)

Hemsirenin Anatomisi

Karigik duygu jid ¥

(Facebook, 2022)

wunsts wonk Ao ErrRT s’ NURSES SALARY

Hergeyi ' .

goérmusg gozler

@l Sevgi dolu
bir kalp

kadimin fotografi

Diiz Anlam | Araba kullanan yash bir | Cizgi karakter bir hemgirenin, anatomisi | Sagdaki kisinin parmagindan

daha kiiciik bir balik yakalamasi,
soldakinin ise kendi boyundan
biiyiik bir balik avlamast

yasindayim demesi

YanAnlam | Yaghi bir kadimin 39 | Cizgi karakter bir hemsirenin, ¢aligma | Hemsirelerin
hayatindaki durumunun yansitilmasi

caligma
kosullarinin  tipki  biiyiik balik
yakalayan biri gibi zor ve ¢ok
caba gerektirmesi ama bunun
yaninda elde ettiginin ¢ok az ve
kiigiik olmasi

Mizahi Hemgirelik
Anlam

anlatmaktadir.

mesleginin | Hemgsirenin ¢alisma hayatinda temel | Hemsirelerin
yiprandiran  bir meslek | fizyolojik gereksinimleri kargilanmamis | kosullarinin ~ zor ve  ¢aba
oldugunun mizahi olarak | bile olsa sevgi dolu bir kalple ¢alismaya | gerektirmesine karsin aldiklar
devam etmesi

calisma

dicretin  emeginin
olmamasi durumu

kargiligt

Birinci resim hemsirelik mesleginin yipratict oldugunu
mizahi bir yolla fizyolojik olarak yagli olmayan birinin,
goriiniirde yagli olmasinit mizahi bir yol ile gostermistir.
Ikinci resimde hemsirenin sirt agrisinin olmasi, karninin
a¢ olmasi, ayaklarinin yorgun olmasi ve zihinlerinin
mesgul olmast durumunda bile hastalarini gérmeleri ve
sevmelerinin devam etmesi anlatilmaktadir. Kendi
fizyolojik sorunlar1 ya da karsilayamadig1 gereksinimleri
olmast durumunda bile hastalarin1 onceliklendirdigi
anlatilmaktadir. Uciincii resimde hemsirelerin ¢alisma
kosullarinin gergekten zor ve gaba gerektirmesine kargin
aldiklar1 dicretin o ¢abanin karsiligi olmamasi durumu
vurgulanmaktadir. Hemsirelik, teknolojik, bilimsel,
kiltirel ve sosyal degisim ile birlikte yenilenen,
toplumun, ailenin ve de kisinin sagliginin korunmas,
gelistirilmesi, tedavisi ve rehabilitasyon hizmetlerinden
sorumlu bir meslektir (Nahcivan, 2013). Vardiyali bir
meslek olmasi sebebiyle 6zveri isteyen, bir meslektir
(Koroglu ve Bahar, 2021).Hemsirelerin is yiiklerinin
karsiligim1 tam olarak alamadigi ve motivasyonlarinin
diisiik oldugu agiklanmistir (Saglik Bakanligi 2010,
Islek, 2019). Stresli bir meslek olmasi ve hemsirelerin
mesai saatlerinde bazen fizyolojik ihtiyaglarmi bile
karsilayamiyor oldugu, bunun da yipranmay1 artirdig
belirtilmektedir (Russell, 2016, Aydin, Aytag¢ ve Sanli,
2020) Hemsirelerin ¢aligma sartlarindan 6tiirii yorgun ve

stresli oldugu, buna bagh yaslanmanin daha hizli
olabilecegi capslere yansitilmistir.

Asagidaki capslerde baglamsal agidan mekéana, islevsel
acidan ise elestiriye yaslanan birtakim tezat yazi ve
gorseller yer almaktadir. Hemsirelerin ¢alisma sartlarinin
elestirildigi  capsler, resim ve yazi Dbitlinligi
gergevesinde  degerlendirilmistir.  Birinci  resimde
enjektorle; birey, Roky Balboa bile olsa, korktugu bir
seyin olabilecegi resmedilmektedir. Ikinci resimde
hemsirelerin gece nobetinde mesainin yogunlugu
sebebiyle kullandiklar1 kalemlerini bile farkli yerlerde
unutmalart ve tekrar bulmalarint anlatan bir durum
gosterilmistir. Ugiincii resimde ise gece ndbette olan
hemsirenin ndbet tutmayan insanlara sitemini dile
getirmeye  c¢alisgtigt  bir  resim  goriilmektedir.
Hemgirelerin, hemgsire sayisinin yetersizligine bagl is
yiikleri ve ¢alisma saatleri artmaktadir. Siirekli devam
eden gece vardiyalar1 sonucu uyku bozuklugu, fizyolojik
uyumsuzluk ve yorgunluk sik goriilebilmektedir (Yiiksel
2011; de Cordova ve ark., 2016). Hemsirelerin ¢aligma
kosullarinin kendi yagam kalitelerini olumsuz etkilemesi
mizahi anlamda bir¢ok capse konu
olabilmektedir.Hemsireler toplum sagliginin korunmasi
ve gelistirilmesinde kilit bir meslek grubudur (Akgiil ve
Ergiin 2021). Bazen hemsirelik girisimleri toplum
tarafindan korku ile karsilansa da kar- zarar hesabi



yapildiginda toplum tarafindan kabullenilir (Mat ve
Baykal 2021).

Tablo 2. Hemsirenin ¢alisma ortamu.

Anlamlar 1. Caps

ACI YOK ROCKY!
ACI YOK!! DAYAN!!

bohiler,rg e lsynz

(Bobiler, 2022)

(Buzzfeed, 2022)

) N ]
(Facebook, 2022)

Diiz Bir hemsirenin Rocky Balbao’nin | Saglart

arkadan toplu bir

Muayene eldiveni giyen birinin

noktalanabilmesinin keyfi baska

kalemleri de yeniden
sagina yerlestirmesi

Anlam koluna as1 uygulamasi kadmin topuz kisminda ii¢ tane | eldivenin iizerine yazi yazmasi
kalem bulunmasi
Yan Televizyon tarihinde ¢ok giiclii | Hemsirenin gece ndbetinde | Eldiven takan bir hemsirenin avug
Anlam bir karakter olan Rocky’nin | kalemi kullanmak  iizere | i¢ine ‘Siz, gecelere akarken biz
asidan korkmast saclarma takmalar1 akmayan serumlara gidiyorduk...’
yazmasl
Mizahi Toplum tarafindan | Mesai yogunlugunda sagina | Gece nobette olan hemsirenin ndbet
Anlam korkulan/¢ekinilen  durumlarin | taktigi kalemi unutup yenisi ile | tutmayan insanlara sitemi.
bile mutlu sonla | devam etmesi, bunu unutarak

Gergegi duymaktan pek de hoslanmayan insanoglunun
yaradilist geregi mizah; islevsel acidan -elestiriye,
baglamsal acidan da mekéana yaslanir (Sarpkaya ve
Solmaz, 2021). Hemsireler igin ¢aligsma ortamlar1 bazen
¢ok yorucudur (Sapulu Alakan ve Akansel, 2021).
Yorucu olmast fizyolojik diizenin tersine, uyunmasi
gereken zaman diliminde uyamk kalmak ve insan
sagliginin sorumlulugunu almak temeline
dayandirilabilir (Dogan ve ark., 2019). Ozellikle gece
vardiyasindaki yorgunluk daha dikkat c¢ekicidir. Ciinki
uyunmasi gereken zaman diliminde uyuyamamak ve
bunun yaninda bagka insanlarin sorumlulugunu almak
hem fiziksel hem de psikolojik yorgunluga sebep
olabilmektedir. Bunlar hemsirede mesleki doyumu
olumlu yonde desteklese de (Durmaz ve Sabuncu 2019)
¢ogu zaman tiikkenmislige siiriikleyebilmektedir (Camec1
ve Kavuran, 2021). Yapilan ¢aligmalarda da gorildigi
gibi hemsirelik mesleginin gece de aktif olarak ¢alisilan
bir meslek olmasi yorucu olabilmektedir.

Calisma sartlar1 goz 6niinde bulunduruldugunda yorucu ve
yipratict olan hemsirelik (Kaya ve Karacakaya, 2019)
bilinen bu olumsuzluga ragmen egitimde tercih edilen bir
alandir. Ciink{i hemsirelik hem igsizlik sorunu yok/¢ok az

olan hem de toplum tarafindan kabul géren bir meslektir
(Kose ve ark., 2019; Cevirme ve Kurt 2020). Hemsirelik
hakkinda bireylerin olumsuz diisiinceleri olsa bile
toplumun kabul ettigi sdylenebilir.

Birinci resimde COVID-19 pandemisi ile beraber sosyal
hayatimiza da giren maskenin, 46 yil Once g¢ekilen
hemsire fotografina eklenmesi ile maske gerceginin alt1
¢izilmistir. ikinci resimde-pandemi ile sagligin énemini
anladigimiz bu giinlerde bu durumu unutmamak igin
ekrana hemgire goriintiisiinii  “sus” isareti yerine
yerlestirmek hemsireligin/hemsirenin bireylerin giinlik
hayatinin ne kadar ¢ok iginde oldugunu goéstermektedir.
Ugiincii resimde hemsireligin farkli kisiler igin farkli
anlamlar ifade ettigi anlatilmaktadir. Hastane
ortamindaki diizeni, yonetmelik geregi saglamasi
gereken saglik profesyoneli hemsirelerdir (Yilmaz ve
ark., 2021). Oyle ki hemsire toplumda saglik hizmeti
sunumunda kilit meslek grubudur (Erdem, 2021). Bazen
cinsellikle (Sabanciogullar1 ve Dogan, 2011), bazen
melekle (Wanikowicz ve ark., 2015) bezen de is yiikiiyle
(Mersin, Ipgioglu ve Koca 2018) vurgulansa da hemsire
toplum sagligi i¢in dnemli bir saglik profesyonelidir.




Tablo 3. Toplumda hemsirelik algisi.

Caps

Anlamlar 1.

(Bobiler, 2022)

Screen
- Mirroring

(Bobiler, 2022)

REGISTERED NURSES

aal N =

(Buzzfeed, 2022)

Diiz Kep ve maske takan | Akilli telefon ana ekranimin da | Enjektérii  uygulamaya  hazir
Anlam hemsirenin sus isareti yapmast | sus isareti yapan hemsirenin | sekilde elinde tutan hemsire,
olmasi melek kanatlar1 olan hemsire, itaat
etmek, bir erkegin yaninda seksi
goriinen hemgire, hastaya giiler
yiizle bakan hemsire ve bilgisayar
basinda yorgun diismils bir
hemsire fotografi
Yan 1976 yilinda sus isareti yapan | Akilli telefonda telefonun sesini | Hemgireligin  toplumun  farkli
Anlam hemsirenin giliniimiizde maske | kismak igin sus isareti yapan | kesimleri tarafindan nasil
takmast hemsirenin uygulama olarak | algilandiklarina ait gorseller
olmasi
Mizahi Pandemi ile beraber | Pandemi ile beraber saghgin | Hemsirelik farkl kisiler i¢in farkl
Anlam hayatimiza giren maskenin 46 | 6nemini anladigimiz bu giinlerde | anlamlar ifade etmektedir.
yil 6nce ¢ekilen fotografin | bu durumu unutmamak, toplum | Hemsire i¢in degerlendirildiginde
lizerine konmasi saglig1 i¢in dnemi biiyiik olan bir | ise hemsirenin hastadan dnce belki
meslek  mensubunu  uyar1 | de daha fazla kayitlar ve
gorselinde kullanmak prosediirlerle ilgilenmek zorunda
olmast
Asagidaki capslerde dramatik etkiyi artirmak ve konunun ele alinmasi ve Onlenmesi gerektigini

gercekeiligi yaklagtirmak i¢in kullanilmiglardir. Birinci
resimde yoOnetici hemsireden kurtulmaya ¢aligsan ve bagka
bir birimden malzeme alan bir hemgire resmedilmektedir.
Burada iist alt iliskilerinde yasanan olumsuz durumlar
anlatilmaktadir. Ikinci resimde giiniimiizde giderek artan
saglik calisanlarina yapilan siddete dikkat ¢ekmek igin
siddete hayir yazisi altina ¢izilen yarali bir doktor ve bir
hemsire resmi bulunmaktadir. Ugiincii resimde ise resim
ile degil yaz1 ile hemsirelere yapilan siddete dikkat
¢ekilerek onlari yumruk torbasi degil hemsire olduklari
vurgulanmaktadir. Hemsirelerin  gordiigii  siddet
toplumun her kesiminden hatta kendi yoneticisi
tarafindan bile uygulanabilmektedir. Yapilan bir
caligmada meslek hayatinda en az bir kez herhangi bir
siddet tlirline maruz kalan saglik ¢alisanlarinin orani
%61,1°dir (Er, Ayoglu ve Acikgdz 2021). Ozellikle
saglik calisanlarina yonelik siddet haberlerinin artmasi ve
bu konudaki haberlerin medyada yansitilmasi durumu

gostermektedir. Siddet sadece fiziksel anlamda degildir
ve toplumun her kesimi hatta hemsire yoneticiler
tarafindan  uygulanabilmektedir. =~ Toplumun  her
kesiminde goriilen siddet hem ydnetici hem toplumdaki
bireylerce uygulanabilmektedir (Tiirel, Oztiirk ve Calici,
2018). Ama ne yazik ki saglikta siddet daha ¢ok goriiniir
hale gelmistir (Polat ve Cirak 2019). Bu siddetten
hemsireler de c¢ok etkilenmektedir (Er, Ayoglu ve
Acikgoz, 2021). Siddeti onlemeye yonelik c¢aligmalar
meslek orgiitleri kapsaminda hem iilkemizde (THD) hem
de diinya genelinde (ICN), farkindaligin artirtlmasi ve
yasalarin diizenlenmesi kapsaminda siirdiiriillmektedir.
Mizahi de olsa siddet kabul edilemez bir gergektir ve
toplumun farkindalig1 6nemlidir.

Cahsmanin Simirhliklar:
Makalede incelenen capslerin genel halkin goriisiini
yansittig1 sdylenemez.



Tablo 4. Hemsire ve siddet.

Anlamlar 1. Caps 3. Caps
‘ : -
suren 1 1D SAGLIK
“‘ ' CALISANLARINA YONELIK
Their cha 2iDDETE b
sanurse HAY’R( 'l A NURSE,
NOT A PUNCHING BAG.
#EndNurseAbuse
DANA
(Ebaumsworld, 2022) (Bobiler, 2022) (Pinterest, 2022)
Diiz Beyaz perdede gordiigiimiiz | Basinda sargi bezi olan, goziive | Ben hemgsireyim, yumruk
Anlam Joker’in bir cocugu | yanagi mor bir doktor ile | torbasi degilim diyen bir yazi
kovalamasi goziinde morluk bulunan bir
hemsirenin ¢izimi
Yan Yonetici hemsirelerden kacan | Siddete maruz kalan saglik | Hemgsirelere siddeti anlatan bir
Anlam hemsireler caliganlari yazi
Mizahi Hemsireler arasinda iist alt | Saglik calisanlarina yapilan | Hemsirelere yapilan siddete
Anlam iligkisinde yaganan durumlar | siddete dikkat ¢ekmek dikkat cekme
SONUC Bobiler, (2022). https://www.bobiler.org/monte/aci-yok-rocky-

Hemsirelikte; yogun calisma temposu, ndbetli/ gece
calistlmasi, sarf edilen eforun karsiliginin ekonomik
olarak yetersiz olmasi ve siddet meslegin zorluklaridir.
Hemsgirelerin calisma ortamlart yogunluk sebebiyle
zorlayic1 olsa da keyifli hale getirilmeye calisildig
sOylenebilir. Hemsirelik, toplumun farkli kesimlerinde
bazen olumsuz algilansa bile toplumda varligi kabul
edilen bir meslektir. Saglikta siddet hemsireler i¢in hem
toplum hem de yoneticileri tarafindan
uygulanabilmektedir.

Hemgirelerin  kendilerini mesleki olarak daha iyi
tanitmalari, yaptiklari isi daha goriiniir hale getirmeleri,
meslegin  profesyonel dogrularina sahip ¢ikarak
kendilerini gelistirmeleri hem meslegin algilanmasina
hem de toplum sagligina énemli katkilar sunacaktir.
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