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FEN VE TEKNOLOJi OGRETMENLERININ PROFESYONEL OGRETMENLIGE
ILISKIN ALGILARI

SCIENCE AND TECHNOLOGY TEACHERS’ PERCEPTIONS OF PROFESSIONAL
TEACHER

Salih UZUN" Giinay PALIC ™" Ali Riza AKDENizZ™"

OZET

Egitim alaninda yapilan reformlarin basariya ulagsmalarinda 6gretmenlerin mesleklerinde profesyonel bir gelisim
gostermesi kritik bir dnem arz etmektedir. Bu ¢alismada Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin profesyonel 6gretmen
kavramina iligkin algilarinin belirlenmesi amaglanmustir. Caligmanin 6rneklemini, Rize ilinde goérev yapan 10
Fen ve Teknoloji 6gretmeni olusturmaktadir. Veriler yari yapilandirilmis miilakat teknigi kullanilarak elde
edilmis ve analizinde betimsel analiz yonteminden faydalanilmigtir. Caligmaya katilan Fen ve Teknoloji
ogretmenlerinin  ¢ogunun kendilerini profesyonel bir Oogretmen olarak algilamadiklar1 ve profesyonelligin
zamanla olusabilecegi seklinde bir diisiinceyi benimsedikleri belirlenmigtir. Ayrica dgretmenlerin dnemli bir
kismi da hizmet ici egitim firsatlarinin yetersiz olmasmi profesyonel 6gretmen olma yolunda bir dezavantaj
olarak gormektedirler. Elde edilen bulgular, yenilenen Fen ve Teknoloji ogretim programmimn belirledigi
teknolojinin kullanimi boyutundaki hedefler ile 6gretmenlerin profesyonel olma ile ilgili alg1 ve uygulamalarinin
beklenildigi sekilde Oortiismedigini ortaya koymaktadir. Bu c¢alisma kapsaminda, Ogretmen yetistirme
programlarmin ve hizmet ici egitim kurslarinin 6gretmenlerin 6nerileri ve ihtiyaglar1 dikkate alimarak yeniden
diizenlenmesi dnerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: profesyonel 6gretmen, fen ve teknoloji 6gretmenleri, 6gretmenlerin algilar1.

ABSTRACT

The professional development of teachers is a key factor in ensuring that educational reforms are effective. The
aim of this study was to understand science and technology teachers’ perceptions of professional teachers. The
sample of the study was 10 science and technology teachers who work in Rize. Data were collected through
semi-structured interview technique and analyzed via descriptive analysis method. It was determined that most
of science and technology teachers don’t think of themselves as professional teachers and believes the idea of
that professionalism occurs in the course of time. Most of science and technology teachers mentioned the lack of
in-service training opportunities become a disadvantage on the path towards being a professional teacher. The
findings also showed that the goals of using technology in the renewed science and technology education
curriculum and teachers’ perceptions and practices don’t match up with each other as expected. In this study, the
teacher training programmes and in-service training courses recommended to be reorganized to take in
consideration the needs and suggestions of teachers.

Keywords: professional teacher, science and technology teachers, teachers’ perceptions.

1. GIRIS
Egitim sisteminin temel 6geleri; 6gretmen, 6grenci ve 6gretim programi olup, dgretmen
dgesi bir egitim sisteminin odak noktasinda yer almaktadir (ilhan, 2004; Karahan, 2008). Bu

noktadan hareketle oOzellikle Ogretmene toplumun sekillenmesinde Ve gelecegin
olusturulmasinda 6nemli gorevler diismektedir. Bu nedenle 6gretmenlik, {ilkeyi daha ileri
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noktalara tagiyabilecek olan bireyleri yetistirmeyi amag¢ edinen ve toplumsal ylikiimliiliigii son
derece yiiksek olan bir meslektir (Saban, 2000; EARGED, 2001).

Giliniimiizde 6gretmenlik meslegi profesyonel bir meslek olarak kabul edilmektedir ve
bir meslek sahibinin mesleginde basarili olup, doyuma ulasabilmesi i¢cin mesleginin
gereklerine inanmasi, bilmesi ve uygulamasi zorunludur (Karaman, 2008). Siinbiil’de (2002)
ogretmenligi siirekli gelisme halinde olan ve uzmanlik gerektiren bir meslek olarak ifade
etmektedir. Ozellikle diinyada hizli bir sekilde meydana gelen degisimler, bireylerden
beklenen nitelikleri ve bu dogrultuda onlar1 yetistirecek olan 6gretmenlerin gorevlerini de
degistirmektedir (Semerci, 2005). Ogretimin icerigi, dgrenci davramslari, kullanilan ydntem
ve teknikler ile bunlara bagh olarak arag-geregler zamanla degisim gdstermekte ve bu
farklilasmaya cevap verecek paralellikte Ogretmenlerin profesyonel 6grenme siireglerini
devaml1 hale getirmeleri gerekmektedir (Siinbiil, 2002; Incegay, 2007). Amerikan Ogretim
Federasyonu tarafindan hazirlanan bir raporda profesyonel gelisme olmadan okul reformunun
gerceklesemeyecegi vurgulanmaktadir (Bakioglu ve Incecay, 2009). Egitim alaninda yapilan
reformlarin basariya ulasmalarinda ise 6gretmenlerin siirekli olarak mesleki 6grenmelerinin
saglanmast yani O6gretmenlerin mesleklerinde profesyonel bir gelisim gdstermesi Kritik bir
onem arzetmektedir (The Holmes Group, 1986; Bakioglu ve Incecay, 2009; Tutkun ve
Aksoyalp, 2010). Bu nedenle 6gretimin kalitesi, 6gretmenlerin profesyonel anlamda devamli
kendilerini gelistirmelerine baglidir (The Holmes Group, 1986). Villegas-Reimers’da (2003)
Ogretmenin profesyonel gelisimi Ggesinin son zamanlarda tasarlanan veya uygulamaya
konulan birgok egitim reformlarmin anahtar bilesenlerinden birisi olarak ortaya ¢iktigini ifade
ettigi goriilmektedir. Bu durum profesyonel gelisimin, egitim sisteminin temel 6gelerinden
birisi olan ve diger 6geler arasinda koprii vazifesi goren 6gretmenler agisindan da zorunlu
oldugunu gostermektedir. Bu nedenle, egitim reformlarmin basariyla ger¢eklesmesi igin
O0gretmenin niteliginin yiikseltilmesi gerekmekte ve okullar1 hedeflenen sekilde degistirmek
icin Ogretmenlerin profesyonel gelisimine yatirim yapilmalidir (The Holmes Group, 1986;
EARGED, 1995; EARGED, 2001; MEB, 2002; Matzen ve Edmunds, 2007). Profesyonel
gelismenin de, profesyonel degisiklikler igerdigi ve 6gretmenin profesyonelliginin ise mesleki
gelisim ile yakindan iliskili oldugu ifade edilmektedir (Evans, 2008). Diger taraftan mesleki
egitim ve gelisimle kazanilan nitelikler disinda Ogretmenler igin kisisel Ozellikler de
onemlidir. Bu 6zellikler o kisinin 6gretmenlik meslegine olan yaklagimini, tutumunu ve
ogrencilerle olan iligkilerini etkilemektedir (EARGED, 2001). Bu nedenle &zellikle
ogretmenlik meslegini segenlerin, hizmet getirecekleri kisilere karsi, yeterli bir duyarliliga
sahip olmalar1 beklenmektedir (Yazici, 2009). Garmston’da (1998), profesyonel bir
Ogretmenin, iyi alan ve pedagoji bilgilerine sahip olma, Ogrencilerinin en 1iyi nasil
ogrenecegini bilme, kendi deger, standart ve inanglar1 hakkinda bilgi sahibi olma, biligsel
stiregleri dikkate alma ve meslektaslariyla saglikli bir iletisim ve etkilesim igerisinde bulunma
gibi 6zelliklere sahip olmasinin gerekliligine vurgu yapmaktadir.

Ekonomi ve teknolojide meydana gelen hizli degisimler, egitim anlayigini ve buna baglh
olarak da egitim kurumlarmi ¢ok yonlii olarak etkilemektedir. Bu nedenle diger iilkelerde
oldugu gibi lilkemizde de bu degigsimlere ayak uydurmak, ekonomik ve teknolojik yarista geri
kalmamak amaciyla egitime yonelik gerekli adimlar atma zorunlulugu ortaya ¢ikmistir. Bu
dogrultuda son yillarda ilkemizde Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan ilkdgretim
programlarinda bir degisiklige gidildigi ve bu dogrultuda 2004 yilinda pilot ¢aligmalari
yapilan 2005-2006 egitim-6gretim yilinda kademeli olarak uygulanmaya baslanan 11kdgretim
Fen ve Teknoloji 6gretim programinin gelistirildigi bilinmektedir. Bu baglamda yenilenen
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Fen ve Teknoloji 6gretim programu ile birlikte 6gretmenlerin bu programa uyum gostermeleri
ve programim Ongdrdiigii gorevleri yerine getirmeleri beklenmektedir. Ozellikle bir dgretim
programmda Ongoriilen Ogretimsel uygulamalarin basarili bir sekilde gergeklesmesinde
Ogretmenin 6nemli bir role sahip oldugu bilinmektedir (Gomleksiz ve Bulut, 2006; Bulus-
Kirikkaya, 2009; Dogan, 2011). Buna paralel olarak Helsby ve McCulloch (1996) 6gretmenin
profesyonelligi ile 6gretim programu iizerindeki hakimiyeti arasinda yakin bir iliskinin oldugu
ifade etmektedirler. Ekiz’de (2003a) ogretim programinin degisikligi ve Ogretmenin
profesyonelligi arasinda yakin bir iliskinin oldugunu ve Ogretmen gelisimi olmaksizin
istenilen sekilde Ogretim programmin uygulamaya konulamayacagini belirtmektedir. Bu
nedenle gergeklestirilen reformun basariya ulasmasinin, 6gretmenlerin profesyonel gelisim
gostermeleriyle yakindan iliskili oldugu disiiniilebilir. Bu baglamda 6gretmenlerin
profesyonelligi nasil algiladiklart &nem teskil etmektedir. Zira algilarin tutuma ve
davraniglara etkilerinin oldugu ifade edilmektedir (Schreiner, 2010). Bu noktaya kadar ifade
edilenler cercevesinde, Ogretmen Ogesinin nitelikli olmasinin, egitim sisteminin diger
Ogelerinin verimli ve diizgiin ¢aligmasinda etkili olacagi agik¢a goriilmektedir (MEB, 2002;
Celikten, Sanal ve Yeni, 2005).

Alanyazinda ogretmenlerin profesyonelligi, profesyonel gelisimleri ve bunlarin
olusumunu etkileyen faktorler lizerine dikkate deger bir arastirma giindemi olmasina ragmen
(Ifanti ve Fotopoulopou, 2011), 6gretmenlik meslegi ile ilgili profesyonelligi 6gretmenlerin
nasil anladigina yonelik ¢caligmalarin daha az yayginlikta oldugu ifade edilmektedir (Swann,
Mclntyre, Pell, Hargreaves ve Cunningham, 2010). Bununla birlikte egitimde verimliligin
saglanabilmesi icin, 0gretmenlerin mesleki ve bireysel durumlarmi algilama bigimlerinin
bilinmesi gereklidir (Karaman, 2008). Bu baglamda 6zellikle 6gretmenlerin yeterlilik
algilarinin ve kendilerini yetersiz gordiikleri noktalarin belirlenmesi bir zorunluluk olarak
goriilmektedir (Karacaoglu, 2008). Beijaard, Verloop ve Vermunt’da (2000) 6gretmenlerin
algilamalarinin, kendi yargilarmi ve davraniglarini biiyiik Olglide etkiledigini, bu nedenle
ogretmenlerin kendilerini, profesyonel kimliklerini nasil algiladiklar1 {izerine yapilan
arastirmalarin 6nemli oldugunu ifade etmektedirler. Ogretmenlerin yerine getirdikleri gorevi
ne derece profesyonel olarak algiladiklarinin belirlenmesi, egitim politikalarma yon
verebilecek nitelikte olmasi acgisindan Onemlidir. Ayrica gorevde olan Ogretmenlerin
profesyonellik algilarinin mevcut durumlarini biiyiik 6l¢iide yansitabilecegi diistiniildiigiinde,
Ogretmenlerin meslege yonelik algilamalarinin hizmet dncesi 6gretmen yetistirme programlari
ve hizmet i¢i egitime yapilacak miidahaleleri sekillendirebilecegi diisiiniilmektedir.

Bu calisma, Fen ve Teknoloji Ogretmenlerinin profesyonel Ogretmenlige yonelik
algilarini ortaya koymay1 amaglamistir. Alanyazina bakildiginda genel olarak Fen ve teknoloji
Ogretmenlerinin profesyonellik algilarini ortaya koymaya ¢alisan arastirmalarin sinirli oldugu
goze carpmaktadir. Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin profesyonellik algilarini belirlemenin,
bu baglamda alanyazina katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Benzer sekilde bu c¢alismanin,
ozellikle son yillarda ilkdgretim fen programlarinda yapilan reform ve diizenlemelerin ortaya
koydugu beklentiler ile 6gretmenlerin kendi algilamalar1 arasinda degerlendirme yapma
olanagi sunabilecegi diisliniilmektedir. Bu sayede Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinden
ozellikle alanina yonelik beklenen 6zelliklerin ne dlciide dgretmenlerin algilariyla ortiistiigi
ortaya konularak, bu alandaki 6gretmen yetistirme programlarina ve hizmet i¢i egitimlere
yonelik yapilacak diizenlemelere 151k tutmasi beklenilmektedir. Bu dogrultuda “Fen ve
Teknoloji 6gretmenlerinin profesyonel Ogretmenlige iligkin algilamalar1 nelerdir?”” sorusu
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aragtirmanin temel problemini olusturmaktadir. Bu temel probleme bagli olarak cevap aranan
alt problemler asagida sunulmaktadir:

1.Fen ve Teknoloji ogretmenlerinin profesyonel bir Ogretmende olmasi gereken
ozelliklere iliskin goriisleri nelerdir?

2.Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin profesyonel olmalarini olumsuz yonde etkileyen
faktorlere iligkin goriisleri nelerdir?

3.Fen ve Teknoloji oOgretmenlerinin ders siirecinde Kkarsilastigi sorunlara iliskin
profesyonel bir 6gretmenin almas1 gereken dnlemler ile ilgili goriisleri nelerdir?

2. YONTEM

Bu caligmada, Fen ve Teknoloji &gretmenlerinin profesyonel 6gretmen kavrami
hakkindaki algilamalar1 ortaya koymak amaciyla 6zel durum yontemi kullanilmustir. Nitel
aragtirmalarda yayginlikla kullanilan yontemlerden birisi olan 6zel durum yontemi, genellikle
bir grup igerisindeki kii¢iik gruplar ya da bireyler lizerine odaklanarak var olan durumu
derinlemesine aydinlatmaya calisir (McNeill ve Chapman, 2005; Lodico, Spaulding ve
Voegtle, 2006). Bu ¢alismada 6zel durum yonteminin se¢ilme nedeni, ¢alismanimn Rize ilinde
gorev yapan 10 fen ve teknoloji 0gretmeni ile yiiriitiilmesi ve bu Ogretmenlerin kendi
mesleklerine yonelik profesyonellik ile ilgili algilarinin arastirilmasidir. Bu baglamda
caligmadaki 06zel durum, Rize ilinde gorev yapan fen ve teknoloji oOgretmenlerinin
ogretmenlik meslegine yonelik profesyonelligi nasil algiladiklaridir.

2.1. Cahisma Grubu

Calismanm 6rneklemini Rize ilindeki 7 farkli devlet ilk6gretim okulunda gérev yapan
10 (4’1 bay, 6’s1 bayan) Fen ve Teknoloji 6gretmeni olusturmaktadir. Katilimer 6gretmenlerin
seciminde gonilliliik esas1 dikkate alinmistir. Calismaya katilan 6gretmenlerin demografik
Ozellikleri Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Ogretmenlerin Demografik Ozellikleri

Erkek Bayan Deneyim
Yiksek L. (1) - 3
Yiksek L. (1) ) oo - 8; 4

- Yiiksek L. (1) 5
- Lisans 2 7
Lisans (1) Lisans @ 8
Lisans (1) - 10

2.2. Veri Toplama Araci

Bu ¢aligmada, Fen ve Teknoloji 6gretmenleri agisindan “profesyonel 6gretmen kimdir”
ana cercevesinde algilamalar1 ortaya koymak amaciyla 4 sorudan olusan bir yari
yapilandirilmig miilakat formu kullanilmistir. Calismada kullanilan miilakat sorular1 2 alan
uzmanmnm goriisiine sunulmus ve Oneriler dogrultusunda gerekli diizenlemeler yapilarak
kapsam gecerliligi saglanmaya calisilmistir (Cepni, 2009). Ayrica elde edilen verilerin
giivenirligini saglamak amaciyla miilakat transkriptleri katilimecilara sunularak, ifadeleri
kontrol ettirilmistir (Ekiz, 2003b).
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2.3. Verilerin Analizi

Bu c¢alismada Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin, profesyonel ogretmen ile ilgili
algilamalarin1 belirlemek amaciyla betimsel veri analizi kullanilmistir. Betimsel analiz,
verilerin arastirma sorularinin ortaya koydugu temalara gore organize edilmesine ve
goriismede kullanilan sorular veya boyutlar dikkate alinarak sunulmasina imkan vermektedir
(Yddirim ve Simsek, 2006; Cepni, 2009). Bu dogrultuda arastirmacilar tarafindan;
katilimcilarin ifadeleri arasindaki benzerlik ve farkliliklar dikkate almarak kategoriler
olusturulmus ve tablo halinde sunulmustur. Bulgularin sunumunda 6gretmenlerin isimleri ve
gorev yaptiklar1 okullar belirtilmemis olup, 6gretmenler O1, 02, O3 vb. seklinde 6gretmen
sayist dikkate alinarak kodlanmistir. Ayrica bulgulari sunumunda, 6gretmenlerin yaptiklar:
aciklamalarda temel diisiinceleri 6zetleyen alintilardan faydalanilmastir.

3. BULGULAR

Calismadan elde edilen veriler, “Profesyonel 6gretmen kimdir?”, ‘“Profesyonel
O0gretmen olmayr olumsuz sekilde etkileyen faktorler nelerdir?” ve “Profesyonel bir
Ogretmenin sorunlar karsisinda sergilemesi gereken davranislar nelerdir?” seklinde 3 alt baslik
altinda sunulmaktadir.

Profesyonel 6gretmen Kimdir?

Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin profesyonel 6gretmen kavramina iliskin algilamalari
Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2. Ogretmenlerin Profesyonel Ogretmen Kavramina iliskin Algilamalar

ifadeler

Katihhmeilar

Anlayisl/Hosgorulii/Empati
Saygi-sevgi/Insana deger verme

01,02,03,05,06,08,010
01,02,04,06,07,08,09

Ozgiiven 02,04,05,06,07,010
Ozelestiri yapan 02,04,05,06,08,09
5 Gelisimci/Degisime agik/Yenilikei 02,03,04,09,010
= Elestiriye agik olma 01,02,03,04,08
= Hizhi ve dogru karar veren 04,08,010
S Etkili iletisim 01,03,08,09
'S Aktif/Sosyal 02,04,07,09
2 Sabirl 02,06,07,08
% Demokratik 02,06,07,08
Kiiltiirlii 01,06,08
Mizah Yetenegi 02,07
Giyimine 6zen gdsteren 03,09
Obijektif 05,08
. §1"1rek1i mesleki yenilik ve gelisim (:)1,C:)2,C:)3,(:)4,(:)5,(:)6,(:)8,Q9,(:)10
ﬁ Ogretmenin meslege olumlu bakis acis1 Ql,Q2,Q3,Q4,QS,QG,Q7,QS,Q9
=  Meslektaslarla isbirligi/iletisim 01,02,03,04,05,06,07,08,09
:E Yeterli alan bilgisine sahip olma 01,02,03,06,07,08,010
-z Mesleki deneyim (hizmet yil1) 010203040508010
= Pedagojik bilgi 01,02,03,06,09,010
é’ Beklenmedik durumlar karsisinda dogru 01,03.04,05.07.08,010

yontemle problemlere ¢éziim iiretme
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Smif i¢i uygulamalarimi diisiinme ve
nedenlerini sorgulama

Sinif ydnetimini iyi bir sekilde gergeklestirme  01,05,06,07
Plan hazirlama/Uygun 6gretim strateji,

01,02,03,05,07

yontem ve tekniklerini kullanma 01,03,05
Bilgisayar/teknoloji kullanma becerisine sahip 45 ¢4, ¢99
olma 04,
Degerlendirme ¢aligsmalar1 yapma ve siirekli 03.06
doniit ,

Tablo 2°de goriildigii gibi, profesyonel bir 6gretmenin sahip olmasi gereken kisisel
ozelliklere iliskin olarak, katilimec1 6gretmenler genel olarak anlayish ve hosgoriilii, saygi ve
sevgi gosteren, dzgiiveni olan, 6zelestiri yapan, degisime ve elestiriye acik, hizli ve dogru
karar veren, aktif, demokratik ve sabirli seklinde ifadeler kullandig1 goriilmektedir. Ornegin
04 katilimcis1 profesyonel bir 6gretmeni; “Hakaret vs. gibi égrencinin onurunu zedeleyecek
olumsuz davramslart sergilemeden o&grencinin kendisine saygr duymasim saglamalidir.
...kendi de bu konuda hassas davranmalidir...” seklinde ifade etmektedir. O8 katilimcis1 ise,
“Karsisina ¢ikan durumlar icin ne yapacagina ¢abuk karar verebilen, karar verme siirecinde
objektif olabilen ve olaylara farkl a¢ilardan bakabilendir...” seklinde goriislinii ifade etmistir.

Tablo 2’de, profesyonel bir 6gretmenin sahip olmasi gereken mesleki 6zelliklere iliskin
olarak, katilimci1 6gretmenler genellikle siirekli mesleki yenilik ve gelisime agik, meslege
olumlu bakis a¢isi, meslektaslarla isbirligi/iletisim, yeterli alan bilgisi, mesleki deneyim,
pedagojik bilgi, smif i¢i uygulamalarini diisinme ve nedenlerini sorgulama ile smif
yonetimini iyi bir sekilde gerceklestirme seklinde ifadeler kullandig1 goriilmektedir. Ornegin
O3 katilimeisy; “...profesyonel bir 6Sretmen yeniliklere acik ve kendini devamli meslegi icinde
gelistiren, degistirendir. Ogrenci merkezli ders isleyendir. Ogrencilerini iyi taniyan, onlarla
iletisim kurabilen, etkili materyal kullanimi, ogrencilerin yaraticiliklarint gelistirmelerine yon
verebilmeyi saglayandir...” seklinde goriisiinii belirtmistir. O1 katilimcis1 ise, “Okulda, sinifta
nasil davranacagini bilen 6gretmendir. Dersi islerken yontem teknigi iyi kullanan, stratejisini
iyi belirleyen kisidir. Ogrenci ve dgrenci ailesiyle, meslektaglariyla, amirleriyle iligkisini iyi
ayarlayabilendir...” seklinde goriisiinii belirtmistir.

“Kendinizi profesyonel bir 6gretmen olarak goriiyor musunuz?” sorusu kKapsaminda
alinan yanitlardan, 3 6gretmenin kendilerini profesyonel ve 7 6gretmenin ise kendilerini
mesleklerinde profesyonel olarak nitelendirmedikleri goriilmektedir. Ornegin kendini
profesyonel 6gretmen olarak diisiinen O3 katilimeisy, “Yiirdirliikteki programi uyguluyor,
gerekli plan ve programi yapiyor, egitim-ogretim etkinliklerini yerinde kullaniyor ve
degerlendirme ¢alismalarint yapryorum. Ders i¢i ve ders disi karsilasilabilecek problemlere
¢oziim getirebiliyorum. Dersime zamaninda girip c¢ikiyorum, konularimi plan takibinde
vetistirebiliyorum, 6grencilere nasil yaklasmam gerektigini bilebiliyorum.” seklinde ifadeler
kullanmistir. Kendisini profesyonel olarak gérmeyen O8 katilimcisi, “Profesyonelligin
zamanla olusacagina inaniyorum. Her giin baska olaylarla karsilastyorum, bazen o durumda
ne yapacagimi bilemiyorum. Konulara hakimiyet kurmamin da deneyimle kazanmilacagini
diigtiniiyorum. Ayrica bazen karsilastigim durumlarda duygusal tepkilerimi saklayamiyorum.
Cocuklarla iletisimi tam anlamiyla yerine getiremiyorum.” seklinde goriisiinii belirtmistir. 09
katilimceist ise, “Profesyonel degil de yeterli ve alaninda basarili bir 6gretmen olarak kendimi
nitelendirebilirim. Fakat gelisen ¢cagin gerekli olan donanim ve bu ¢ag ¢ocuklariyla iletisim
kurma, teknik ve davrams kazandirma yonlerinden eksikliklerimiz yok degil.” seklinde
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ifadeler kullanmistir. Burada goriildiigii gibi kendisini profesyonel olarak goren katilimci
profesyonelligi, Fen ve Teknoloji 6gretim programina bagl kalarak programi uygulamaya
calisma ve ders ici-ders dig1 karsilasilabilecek problemlere ¢6ziim iiretebilme agisindan
tanimlamaya caligmaktadir. Ders i¢i problemler kapsaminda 6grencilere yaklasim ve sinif
yonetimini ifade ederken, ders disi problemler kapsaminda ise 6grencilere kaynak temin etme
ve kisisel problemlerinin ¢ozliimiinde yardimci olma konusu iizerinde odaklanmistir.
Kendilerini profesyonel Ogretmen olarak gérmeyen oOgretmenlerinin ¢ogunun genellikle
profesyonelligin zamanla ve deneyimle olusabilecegi konusunda hemfikir olduklar1
goriilmektedir. Bunun yaninda profesyonel bir 6gretmenin 1y1 bir alan bilgisine ve pedagojik
bilgiye sahip olmas1 gerektigi, bunun ise zamanla ve yasanilan tecriibelerle kazanilabilecegini
ifade etmislerdir. Ornegin bu katilimcilardan O2: “Profesyonellik siirekli kendini yenilemesi
gereken bir durum ve zamanla kazanilacagimi diistiniiyorum. Dinamik bir siire¢ oldugu icin
stirekli yenilik ve gelisim gerektiriyor. Bu ise zamanla artacak olan bir siirectir.” seklinde
goriisiinii belirtmistir. O1 katilimcis1 ise, “Universiteden mezun oldugumuzda teorik olarak
bir¢ok seyle donatilmis oluyoruz. Fakat bir¢ok seyi meslegin icine girdigimizde, yani igin
uygulayicist oldugumuzda daha iyi ogreniyoruz. Ayrica yillar gegtikge, ¢ok degisik ogrenci
profili ile karsilasiyoruz. Degistirdigimiz ve idealimizdeki ogrenci profiline yaklastigimiz her
on bilgi bizi bir adim daha profesyonellige yaklastirir. Bu sayede hem alan bilgisi, hem
ogretmenlik meslek bilgisi adina bir¢ok deneyimimiz oluyor.” seklinde goriisiinii ifade
etmistir.

Profesyonel 6gretmen olmayi olumsuz sekilde etkileyen faktorler nelerdir?

Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin profesyonelligi olumsuz yonde etkileyen faktorlere
iliskin gorisleri Tablo 3’de gosterilmektedir.

Tablo 3. Profesyonel Olmay1 Olumsuz Etkileyen Faktorler

Ifadeler Katihmcilar
Yetersiz alan bilgisi 01,02,03,06,07,08,010
Yetersiz pedagojik bilgi 01,02,03,06,09,010
Seminer ve hizmet i¢i egitim yetersizligi 01,04,05,06,07,08,010
Meslege olumsuz bakis agisi 01,03,04,05,08,09
Okuldaki imkansizliklar 01,02,04,05,06
Gelecek kaygisi1 (Ekonomik sikintr) 02,05,06,09
Sinif ydnetimi becerisi olmamasi 01,05, 06,07
Ozgiiven eksikligi 02,04,05,010
Ayni kisilerle (meslektas) calismak 01,07,08
Veli, Idare, Meslektas isbirligi/iletisimi olmamasi 03,08,09
Ogretmenlere giivenememek 01,06,08
Derse hazirlik/plan yapmama 01,07,08
Yetersiz teknoloji bilgi ve becerisi 03,04,09
Elestiriye acik olmamak 01,05,08
Egitim sistemi 02,06
Her y1l ayni sinif1 okutmak 01,08
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Tablo 3’de goriildiigii gibi, katilmci G6gretmenler profesyonel olmayi etkileyen
faktorleri, yetersiz alan bilgisi, yetersiz pedagojik bilgi, hizmet i¢i egitimin yetersizligi,
meslege olumsuz bakis acisi, okuldaki imkansizliklar, gelecek kaygisi, sinif yonetimi becerisi
olmamasi, Ozgiiven eksikligini, ayni1 kisilerle (meslektas) c¢alismak, veli, idare, kurum,
meslektas igbirligi/iletisimi olmamasi, Ogretmenlere giivenememek, derse hazirlik/plan
yapmama, yetersiz teknoloji bilgi ve becerisi, elestiriye agik olmamak seklinde belirtmektedir.
Ornegin O8 katilimcisi, “Profesyonel bir Ogretmenin alan bilgisi tam olmali, iletisim
becerisine sahip olmali, meslege olan tutumu olumlu olmal, ¢cagin gereklerine uygun olarak
kendini yetistirmeli. WKarsimizdaki insanlar ve diinya siirekli degismekte ve kendini
gelistirmekte ve mesleki gelisim de olduk¢a onemli olmaktadir.” seklinde goriisiinii ifade
etmistir. O4 katilimcisy, “Mesleki olarak kendimizi gelistiremezsek korelmeye mecburuz
demektir. Biz kendimizi gelistirmeliyiz ki, ogrencilerden de gelisim bekleyebilelim. Siirekli
gelisen bir diinyada ayak uyduramayan bir ogretmen Jgrencilerine de uzak yasityor
demektir.” seklinde goriisiini belirtmistir. Genel anlamda &gretmenler, profesyonel bir
ogretmende olmasi gerektigini belirttikleri alan bilgisi, pedagojik bilgi, teknoloji bilgi becerisi
vb. 6zelliklerin kendilerinde veya ¢evrelerindeki meslektaslarinda eksikligine vurgu yaparak,
bu eksikliklerin de profesyonel 6gretmen olmay1 olumsuz etkiledigini belirtmektedirler.

Profesyonellikte hizmet i¢i egitimin gerekliligini ve niteligini ifade eden katilimcilardan
04 katilimcist ise, “...0gretmenlerin kendilerini gelistirmeleri ve egitimdeki yenilikleri takip
etmeleri gerekiyor. Ayrica toplumun yapisi siirekli degisiyor. Bu degisimleri siirekli takip
edip, ¢oziim yollari bulmak gerekiyor. Hizmet i¢i verilen egitimlerin daha etkili olmasi
saglanmali. Ogretmen aradigi kaynak ve materyale ulasmakta zorluk ¢ekmemeli.” seklinde
goriisiinii  belirtmistir. Ayrica 6grenci nitelikleri ve gelecek kaygismi ifade eden O6
katilimcisi, “Ogrencilerin alt yapilari, 6retmenlerin kendilerini yeterli gérmemelerine sebep
olmaktadir. Bu isi bana verilen para kadar yaparim anlayisi da sorun olmaktadir...” seklinde
goriisiinii belirtmistir.

Tablo 3’de goriildiigii gibi, isbirligi ve elestiriye a¢ik olmamanin da profesyonel olmay1
engelleyebilecegi ifade edilmektedir. Katilimcilardan bazilar1 meslektaslarmin goriislerine ve
elestirilerine agik olmanim, deneyimlerini paylasma ve birbirlerini objektif degerlendirme
acisindan mesleki katki saglayabileceginden dikkate alinmasi gerektigini vurgulamaktadirlar.
Ancak bu Ogretmenler genellikle meslektaslarinin samimi davranmadiklarmi, kendileriyle
iletisimde bulunan 6gretmenlerle deneyimlerini paylagsmak yerine eksik noktalarini arama ve
bunu okul ortaminda olumsuz sekilde yayma gibi davranislarda bulunmalar1 sebebiyle de
meslektaslarina yeterince glivenemediklerini ifade etmislerdir.

Profesyonel bir Ogretmenin sorunlar karsisinda sergilemesi gereken davramslar
nelerdir?

Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin ders siirecinde en ¢ok karsilastiklar1 sorunlar ve
profesyonel bir 6gretmen olarak bu sorunlarin ¢oéziimiine yonelik sergilenen/sergilenmesi
gereken davraniglar Tablo 4’te gosterilmektedir.

Tablo 4. Ders Siirecinde Karsilasilan Sorunlar ve Alinan/Alinmasi Gereken Onlemler

ifadeler Katihmcilar
. . . . 01,02,03,04,05,06,
5 c | I..1g1s12 ogrenciler/dersi dinlememe(motivasyon eksikligi) (:)7,(:)8,(:)9,(:)1 0
= ¢ Ogrenciler arasinda seviye farki 03,04,07,010
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Odev yapmama 02,05,06,09
Zaman problemi (dersi yetistirememe) 02,03,05,06,09
Konuya iliskin 6grencilerden gelen sorulara cevap w e
verememe 06,07,09,010
Disiplin problemleri/sinif yonetimi 01,07,08,09
Fen bilgisine karsi olumsuz tutum 05,09,010
Hazir bulunusluk diizeyi 01,02,08
Malzeme eksikligi 01,03,010
Gerekli malzemeleri hazirlama/Eksik malzemeleri

01,02,03,05,07,08,09,010
tamamlama
Farkli etkinlikler yapma/Uygun yontemi se¢ip kullanma 01,02,03,04,05,07,08,010

5 Giinliik hayatla iligkilendirilebilecek drnekler tasarlama 01,02,03,04,06,07,08
E  Her dersi degerlendirme 01,02,03,05,06,08,09
= Kilavuz kitabini inceleme 02,04,05,06,09,010
‘: Teknolojik araglardan ve Web sitelerinden faydalanma 02,04,07,09,010
< Ogrenci seviyesini dikkate alma/konuyu basite indirgeme  01,03,04,05,08,09
5 Opgrencileri aragtirma yapmaya yénlendirme 01,02,09,010
% Ogrencilerle birebir goriisme/ iletisim 01,05,06,010
&  Aileleri bilgilendirme 02,07,08,010
E  Ekders 03,05,07,08
i Durumu iyi analiz etme ve ¢dziim iiretme 01,04,06
= Planin disina ¢ikip dersi yonlendirme/Fikra vb. e
E etkinliklerle 6grenciyi rahatlatma 01,03,05,06
< Konularin énemini bildirme 02,06,09
Konu tekrar1 02,05,010
Diizenli 6dev kontrolii 02,05,09
Idare ile isbirligi 01,08,09

Tablo 4’te gorildiigii gibi katilimc1 6gretmenler genellikle, ilgisiz dgrenciler/dersi
dinlememe, motivasyon kaybi, 68renciler arasinda seviye farki olmasi, 6dev yapmama, zaman
problemi (dersi yetistirememe), konuya iligskin 6grencilerden gelen sorulara cevap verememe,
disiplin problemleri/sinif yonetimi, fen bilgisine kars1 olumsuz tutum, hazir bulunusluk diizeyi
ve malzeme eksikliginden kaynaklanan sorunlara dikkat cekmektedirler. Ornegin Ol
katilimeis1, “...ogrencilerin dikkati siirekli dagiliyor. Bu ise konu anlatimi yapmami
engelliyor. Ders disi etkinliklere bazen yer veriyorum. Ogrencilerin hazir bulunusluk
diizeyinin diisiik olmasinin yanminda arastirma yapacak imkanlart da kisitli. Derse hazirlanip
gelenlerin sayist fazla degil...” seklinde goriis belirtmistir. O5 katilimeis1, “Ogrencilerin fen
bilgisine karsi bir onyargist var. Bu durum onlarin dersi dinlememesine, isteksizligine neden
olmakta ve ilgileri ¢cok ¢abuk dagilmakta. Bu nedenle ilgilerini ¢ekmekte biraz zorlantyorum.”
seklinde goriisiinii ifade etmistir.

Tablo 4’te goriildiigi gibi katilimc1 6gretmenler ders siirecinde ortaya ¢ikan sorunlar ile
ilgili genellikle eksik malzemeleri tamamlama, farkl etkinlikler yapma/uygun yontemi segip
kullanma, giinliik hayatla iliskilendirilebilecek Ornekler tasarlama, her dersi degerlendirme,
kilavuz kitabindan ve web sitelerinden faydalanma, Ogrenci seviyesini dikkate alma,
Ogrencileri arastirma yapmaya yonlendirme, &grencilerle birebir goriigme/iletisim, aileleri
bilgilendirme ve ek ders seklinde énlemler alinmas: gerektigini ifade etmektedirler. Ornegin
O3 katilimeisi, “Eksik malzemelerin temin edilmesi gerekir. Ogrenciler arasindaki seviye
farki ek ¢alismalar yaparak gidermeye calisilmalidir. Sinifta olabildigince farkl yontem ve
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teknikleri kullanarak d&grencilerin zeka alanlarini gelistirilmeye ¢alisiimalidr.” seklinde
goriisiinii belirtmistir. O2 katilmcisi, “Ogrencilerin ilgisi anlatilacak olan konunun onemini
kavratarak, giincel bilgiler verilerek, diizenli odev kontrolleri yapilarak, degisik yontemler
kullamilarak artinlabilir.” seklinde goriis belirtmistir. O1 katihmcist ise, “Ogretmenlerin
kendilerini gelistirmeleri ve egitimdeki yenilikleri takip etmeleri gerekiyor. Isini benimsemeli,
ogrencileri siirekli takip edebilmelidir. Ilgisiz égrenciler disiplin  problemine neden
olmaktadir. Bu ogrencilerle birebir konusarak problemin nedenleri sorgulanmalidir.”
seklinde goriisiinii ifade etmistir.

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Fen ve Teknoloji 6gretmenlerinin profesyonel &gretmenlik ile ilgili algilamalarini
ortaya koymay1 amaglayan bu ¢alismaya katilan Fen ve Teknoloji 6gretmenleri, profesyonel
bir 6gretmenin kisisel 6zelliklerini anlayisli, empati kurabilen, insana deger veren, dzgiivene
sahip, Ozelestiri yapan, elestiriye ve degisime ag¢ik olan, kiiltiirlii vb. ¢agdas bir insanda
bulunmas: gereken niteliklerle tanimladiklar1 goriilmektedir. Ozbay’da (2001) &gretmenin
genel anlamda problem ¢6zen bir uzman, sosyal ve insancil, degisime acik, ileri diizeyde
iletisim becerilerine sahip olmasi gerektigine vurgu yapmaktadir. Day (2002) 6gretmenlik
kimliginin, ogretmenlerin beklentileri, mesleki ve kisisel degerleri ile yakimdan iligkili
oldugunu ifade etmektedir. Ogretmenlerin bazilarinin derslerde karsilastiklar1 sorunlar1 ¢dzme
ile ilgili 6grencilerle birebir iletisim kurma ve problemlerin kaynagma ulasma seklindeki
davranislarmin, o6gretmenin kisisel Ozellikleri ile yakindan iliskili oldugu diisiiniilebilir.
Nitekim o6gretmenlerin kisisel 0Ozelliklerinin  6gretmenlik meslegine olan yaklasimini,
tutumunu ve O6grencilerle olan iliskilerini etkiledigi ifade edilmektedir (EARGED, 2001).
Bunun yanmi swra alanyazinda yapilan arastirmalar Ogrencinin, Ogretmenin tutum ve
davramislarindan etkilendigini gostermektedir (Giizel, Ozddl ve Oral, 2010). Bu nedenle
egitim ve Ogretim faaliyetlerini yonlendiren Ogretmene model olma gibi bir gorevinde
istlendigi agiktir.

Ogretmenler profesyonel bir &gretmende olmasi gereken mesleki ozellikleri genel
hatlariyla, siirekli mesleki gelisim gosteren, meslektaglariyla iletisim igerisinde bulunan,
yeterli alan ve pedagojik bilgiye sahip olan, smif yonetimini iyi bir sekilde gerceklestiren,
teknolojik araglar1 kullanabilme becerisine sahip olan, dersini planlayan ve uygun 6gretim
strateji-yontemlerini  kullanabilen seklinde ifade ettikleri goriilmistiir. Diger taraftan
Ogretmenler profesyonel ogretmende olmasi gerektigini belirttikleri birgok 6zelligin (alan
bilgisi, pedagojik bilgi, teknoloji bilgi becerisi vb.) kendilerinde veya c¢evrelerindeki
meslektaslarinda eksikligine vurgu yaparak bunlarm profesyonel 6gretmen olmay1 olumsuz
etkiledigini belirtmislerdir. Bunun yaninda meslektas isbirligi/iletisimi yetersizligi,
meslektaslara giivenememek, okuldaki imkansizliklar gibi faktorleri de profesyonel 6gretmen
olma yolunda birer engel olarak gordiikleri belirlenmistir.

Ogretmenlerin ¢ogunun da (%70) kendilerini profesyonel bir Ogretmen olarak
algilamadiklar1 ve profesyonelligin zamanla olusabilecegi seklinde bir diisiinceyi
benimsedikleri goriilmektedir. Alanyazinda da hizmet yili (kidem) arttik¢a, ogretmenlerin
zamanlarii planlama konusundaki bilgi ve becerilerinin arttig1 yoniinde sonuglara ulasildigi
goriilmektedir (Gozel, 2010). Ancak meslekte hizmet yili fazla olan Ogretmenlerin fen
ogretimindeki yenilikleri yakindan takip edemedikleri (Demirbas ve Yagbasan, 2002) ve
derslerde kullanilabilecek bazi 6gretim materyalleri hakkinda fazla bilgi sahibi olmadiklar1
(Karamustafaoglu, 2006) yoniinde arastrrma sonuglarmma da rastlanilmaktadir. Bu durum
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profesyonel ogretmen olma yolunda bazi faktorlerin zamanla, tecriibe ederek
kazanilabilecegini gosterse de, meslegin geregini yapabilme agisindan 6gretmenlerin caba ve
gayretlerine ihtiya¢ duyuldugunu da ortaya koymaktadir. Karamustafaoglu’da (2006), Fen ve
Teknoloji 6gretmenleri ile yaptig1 bir ¢alismada, 6gretim materyali temin etme ve kullanma
acisindan o6gretmenlerin istenilir diizeyde olmadiklarint ve bu baglamda hizmet yili agisindan
da anlamli bir farkliligin olmadigini ifade etmektedir. Terzi’de (2002) etkili bir sinif yonetimi
icin tecriibe kazanilmasii beklemenin hem 6gretmen hem de 6grenci agisindan egitim ve
ogretim hedeflerine ulasmada sorunlar dogurabilecegini ifade etmektedir. Alanyazin dikkate
alindiginda hizmet yili faktorii bazi durumlar agisindan deneyim ve bu dogrultuda
profesyonellesmeye katki saglamasi miimkiin goziikse de, degisim ve gelisimin her alanda
oldugu bir donemde O6gretmenin sahip olmasi gereken donanimlarinda degisim gostermesi
gerekliliginin zamanla kazanilabilecegi fikri pratikte gercekei olmayabilmektedir. Bu durum
hizmet Oncesi ve hizmet i¢i egitimin Onemini ortaya koymakla birlikte, 6gretmenin
arastirmaci bir kimlige sahip olmasini ve bireysel ¢abalariyla kendini gelistirmeye ¢alismasini
da bir zorunluluk haline getirmistir. Stein, McRobbie ve Ginns’de (1999) 6gretmenlerin kendi
ogrenme ve gelisimlerinden sorumlu olduklarini anlamalar1 gerektigi ifade ettikleri
goriilmektedir. Bu siireci desteklemek amaciyla, Cepni ve Kiiciik’iin (2002) ifade ettigi gibi
egitim alaninda yapilan arastrmalarin bulundugu akademik yaymlar ve raporlarin diizenli
olarak okullara ulagsmasinin saglanmasi 6nemli bir nokta olabilir.

Ogretmenlerin bakis acilarindan ve algilamalarindan da gériildiigii iizere profesyonel
gelisim gibi konularda bazi sorunlarin yasandig1 ortadadir. Ornegin katilimec1 bazi
ogretmenlerin “Universiteden mezun oldugumuzda teorik olarak bircok seyle donatilmis
oluyoruz. Fakat bir¢ok seyi meslegin icine girdigimizde, yani isin uygulayicisi oldugumuzda
daha iyi égreniyoruz.” seklindeki ifadeleri meslegin uygulama boyutunun 6nemine dikkat
cekmektedir. Bu sekildeki diistincelerin hizmet oncesi egitimde uygulamalarin yetersizligine
veya etkin olarak yapilamadigma vurgu yaptigi goriilmektedir. Bu dogrultuda 6gretmen
yetistirme programlarinda da profesyonel 6gretmen yetistirme konusunda sikintilarin oldugu
sonucuna varilabilir. Bu nedenle 6gretmen yetistirme programlarmin profesyonel 6gretmen
olma yolunda, Ogretmenlere mesleki gelisim siire¢lerinden sorumlu oldugu bakisini
kazandiracak ve bu yonde gerekli donanimi saglayacak diizenlemelerin yapilmasi
onerilmektedir.

Ogretmenlerin énemli bir kismmin da hizmet igi egitim firsatlarmmn yetersiz olmasini
profesyonel 6gretmen olma yolunda bir dezavantaj olarak diislindiikleri goriilmektedir. Bu
durum 6zellikle yenilenen 6gretim programlart dikkate alindiginda, 6gretmenlerin hizmet ici
egitimleri, eksikligini hissettikleri alanlarda kendilerini gelistirmelerine firsat olarak
diistindiikleri ve 6nemsedikleri seklinde yorumlanabilir. Karacaoglu’da (2008) calismasinda,
hizmet i¢i egitimin 6gretmenlerin yeterlilik algilarini yiikselttigini belirlemistir. Bu dogrultuda
hizmet i¢i egitim seminerlerinin daha etkin bir bicimde c¢esitli araliklarla diizenlenmesi ve
iceriklerinin belirlenmesi boyutunda da 6gretmenlerin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi
onerilmektedir.

Calismada ortaya ¢ikan diger bir dnemli noktada, katilimcilarin profesyonel 6gretmeni
“meslektaglarla isbirligi/iletisim” igerisinde bulunan seklinde diisiiniirken, ders siirecinde
karsilastiklar1 sorunlar1 agsmada bu algilamalarini destekleyecek sekilde davranmadiklari
goriilmektedir. Ayrica bazi 6gretmenlerde meslektaslariyla isbirligi ve iletisim igerisinde
olmamalarinin profesyonel 6gretmen olmalarmi etkileyen faktorler arasinda gormektedirler.
Elde edilen bulgular dikkate alindiginda, &gretmenlerin profesyonel anlamda kendilerini
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gelistirebilmeleri i¢in meslektaslarla isbirligi icerisinde olmanin, bilgi ve deneyimleri
paylasmanin gerekliligine inanmakla birlikte uygulamaya doniik bu yonde davranmadiklari
sonucu ortaya cikmaktadir. Seferoglu’da (2004) ogretmenlerin sahip olduklar1 bilgi ve
becerilerin farkli diizeylerde olabilecegini, 6gretmenlerin farkli alanlarda giiglii olduklar bilgi
ve becerileri meslektaslariyla paylasmalarinin nitelikli 6gretmen olma ve Ogretim siirecinin
etkililigi agisindan 6nemli oldugunu ifade etmektedir. Bu nedenle 6gretmenlerin birbirleriyle
isleri hakkinda konugmanin yani sira birlikte caligsma ve birbirlerini kaynak olarak kullanma
i¢in firsatlara ihtiyaglar1 oldugu aciktir (1lukena, 1998). Darling-Hammond ve McLaughlin’de
(2011) Ogretmenlerin yaparak, okuyarak ve diger Ogretmenlerle isbirligi icerisine girerek
ogreneceklerini ve bu dogrultuda kendilerini gelistirebileceklerini ifade etmektedirler.
Ogretmenlerin birbirleriyle isbirligi igerisinde olarak tecriibelerini yansitmalari-paylasmalari,
profesyonel gelisim agisindan da onemli katkilar saglayacaktir (Garet, Porter, Desimone,
Birman ve Yoon, 2001). Ancak ¢alismadan elde edilen bulgular 6gretmenler arasinda giiven
problemlerinin yasandigin1 ve bunun profesyonel 6gretmen olmayi etkileyen/engelleyen
faktorler arasinda oldugunu gostermektedir. Bu durum ogretmenlerin meslektaslariyla
isbirligi igerisine girmesi siirecinin oniinde bir engel olarak diisiiniilebilir. Nitekim, isbirlikli
calisma ortamlarinin olusmasi agisindan giiven duymanin gerekli ve temel bir bilesen oldugu
ifade edilmektedir (Nicholls, 1997).

Giiniimiizde egitim hizmetlerini daha genis kitlelere, daha Kaliteli sekilde sunabilmek
icin ¢agdas egitim teknolojisinin imkanlarindan etkili bir bicimde yararlanmak gereklidir. Bu
durum, gergeklestirilen yeniliklerin ve gelismelerin 6gretmenler tarafindan da izlenmesi ve
uygulamaya konulmasini gerekli kilmaktadir (Celikten ve arkadaslari, 2005). Bununla birlikte
calismaya katilan Ogretmenlerden sadece %30’u profesyonel Ogretmenin bilgisayar ve
teknoloji kullanma becerilerine sahip olmasi gerektigini diistinmektedirler. Benzer sekilde bu
ogretmenler bu alandaki beceri eksiklerinin profesyonel 6gretmen olmalarina engel teskil
ettigini ifade etmektedirler. Ulkemizde 2005-2006 egitim-dgretim yilinda kademeli olarak
uygulanmaya baglanan ilkogretim Fen ve Teknoloji 6gretim programinda da, 6§retmenlerin
bilgisayar ve diger teknolojileri nasil kullanacagini bilmesi, bu dogrultuda bilgi ve iletisim
teknolojilerini etkin bir sekilde kullanmalarinin beklenildigi ifade edilmektedir (MEB, 2006).
Elde edilen bulgular, yenilenen mevcut Fen ve Teknoloji 6gretim programiin belirledigi
teknolojinin kullanim1 boyutundaki hedefler ile 6gretmenlerin profesyonel olma ile ilgili alg:
ve uygulamalarinin beklenildigi sekilde ortiismedigini ortaya koymaktadir.

Calismadan elde edilen bulgular genel olarak degerlendirildiginde, Ogretmenlerin
profesyonellige dair ortaya koyduklar1 6zelliklerin sadece Fen ve Teknoloji 6gretmenleri ig¢in
gecerli olmadig1 ve diger branslardaki 6gretmenler icin de gecerli sayilabilecek 6zellikler
oldugu gbze c¢arpmaktadir. Bu baglamda belirlenen kriterlerde Fen ve Teknoloji
Ogretmenlerine yonelik herhangi bir aywt edici 6zelligin ifade edilmedigi goriilmektedir.
Ozellikle laboratuarlarin fen derslerinde aktif bir sekilde kullanilmasmin gerektigi bilinen bir
gergektir. Bu durum Fen ve Teknoloji dersi 6gretmenlerinin laboratuarlarin kullanimi ve
uygulamalarina yonelik bilgi ve becerilere sahip olmasini gerekli kilmaktadir. Ancak elde
edilen bulgular, katilimc1 6gretmenlerin fen ve teknoloji 6gretmeninin profesyonelligi ile ilgili
bu noktaya dogrudan deginmediklerini gostermektedir. Bu bulgu fen ve teknoloji
ogretmenlerinin  laboratuar uygulamalarma yonelik bilgi ve becerileri, mesleki
profesyonelligin bir geregi olarak 6n siralarda diisiinmedigi seklinde yorumlanabilir. Bununla
birlikte, bu durum “Uygun 6gretim strateji, yontem ve tekniklerini kullanma” ifadelerini dile
getiren katilimeilarin laboratuar uygulamalarina yonelik bilgi ve becerileri bu kapsamda
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diisinmiis olmalarindan kaynakli olabilir. Diger taraftan bazi O6gretmenler tarafindan
“okuldaki imkansizliklar” ve “malzeme eksikligi” gibi profesyonel olmay: etkileyen ve ders
stirecinde karsilagilan problemler kapsamindaki ifadeleri bu dogrultuda degerlendirmelerinin
bir sonucu olarak diisiiniilebilir. Demir, Boyiik ve Ko¢’un (2011) yaptiklar1 ¢calismada da,
katilimc1 6gretmenlerin  ¢ogunun derslerinde laboratuar uygulamalarma yer verememe
nedenlerinin basinda ara¢ ve gereglerin yeterli olmayisini gosterdikleri belirtilmistir. Benzer
sekilde Tekbiyik ve Akdeniz (2008) yaptiklar1 calismada, caligmaya katilan Fen ve teknoloji
ogretmenlerinin bazilarinin laboratuar sartlarinin uygun olmamasi nedeniyle laboratuar deney
ve uygulamalarma yeterli sekilde yer vermediklerini ifade ettikleri goriilmektedir. Ancak
yukarida ifade edildigi gibi fen ve teknoloji 6gretmenlerinin, kendi mesleki profesyonelliginin
bir geregi olarak dogrudan laboratuar uygulamalarma deginmemeleri, laboratuar
uygulamalarinin geri planda diisiiniilmesinin bir sonucu olarak da nitelendirilebilir. Bu
dogrultuda, 6zellikle 6gretmen yetistirme programlarinda giiniimiizde herkes tarafindan kabul
edilen fen ve teknoloji derslerinin vazgecilmez 6gelerine (laboratuar vb.) yonelik dgretmen
yeterliliklerinin kazandirilmasini ve Oneminin kavratilmasmi saglayacak diizenlemelerin
yapilmas1 6nerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT

Key elements of education system are teacher, student and curriculum; and teacher is the
major focus of education system (ilhan, 2004; Karahan, 2008). From this point forth, especially
teachers have an important role in structuring the community and creating the future. For that
reason, school teaching is a profession that aims to educate people who will carry this country a
step forward and has a high social responsibility (Saban, 2000; EARGED, 2001). Today, school
teaching job is considered as a professional career and for a teacher to be successful and achieve
the best satisfaction in this profession: believing, knowing and applying the necessities of the job
are essential (Karaman, 2008). The rapid strides in world economy and technology affect concept
of education and, accordingly, the educational constitutions in many aspects; consequently, as in
other countries, a need for taking required steps for education in order to keep up with these
strides and not to drop behind in economical and technological competition has come up. It is
known that primary education programmes in our country have been amended by the Ministry of
Education in recent years, and accordingly the Science and Technology teaching programme,
which was piloted in 2004 and applied by degrees in the academic year of 2005-2006, was
developed. In this regard, with the amended Science and Technology teaching programme,
teachers are expected to comply with this programme and carry out the tasks set forth by the
programme. For this reason, it can be thought that meeting the expectations from teachers and the
success of the implemented reform are related to professional development of teachers and, in this
regard, teachers’ perception of being professional educators. Within the frame of what has been
said to this point, it is obvious that quality of teachers will be affective on productive and proper
process of educational system and its other components (MEB, 2002; Celikten, Sanal, and Yeni,
2005). As for the sturdy effectuation of reforms in field of education, providing teachers with
constant professional training i.e. teachers’ making professional progress in their jobs has a vital
importance (The Holmes Group, 1986; Bakioglu and Incegay, 2009; Tutkun and Aksoyalp, 2010).
Therefore, quality of education depends on the teachers’ developing themselves in their
profession (The Holmes Group, 1986).

Although there is a significant research agenda in literature on teachers’ professionalism,
their professional development and the factors affecting their professional development (Ifanti and
Fotopoulopou, 2011), it is stated that studies on how teachers comprehend professionalism in
teaching are of less extensity (Swann, Mcintyre, Pell, Hargreaves, and Cunningham, 2010).
Nevertheless, in order to secure prolificacy in education, knowing how teachers perceive their
professional and personal conditions is an important point (Karaman, 2008). In this regard, it is
requisite to determine how teachers perceive themselves, their perception of proficiency and what
points they think they are inept (Karacaoglu, 2008). Determining how professionally the teachers
perceive their jobs is important in terms of shaping the education policies that will be applied.
Also, thinking that professional teacher perception of working teachers will be reflected
substantially, it is thought teachers’ perceptions will shape the pre-service teacher training
programs and interventions that will be made on pre-service training.

In this study it is aimed to determine the Science and Technology teachers’ perception
about professional teaching. The sample of the study consists of 10 Science and Technology
teachers (4 men, 6 women) who work in seven different public elementary schools in Rize. Data
were obtained with semi-structured interview technique and descriptive analysis technique was
used in analysis. Accordingly, researchers created categories by taking the participants’ similar
and different expressions into consideration and presented them in charts. Presenting the findings,
teachers’ names and their schools weren’t mentioned and teachers were named as T1, T2, T3 etc.
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determining the number of teachers. Also, in the presentation of findings, quotations from
teachers’ statements which summarize keynotes were used.

Data obtained from the study are presented under 3 subtitles: “Who is professional
teacher?”, “What are the negative factors that affect professional teaching?”’, “How should a
professional teacher behave in case of any problems?”. It is seen that Science and technology
teachers who take part in this study, which aims to find out the Science and technology teachers’
perception about concept of professional teacher, define a professional teacher as a person who
can develop empathy, who values human beings, who has self-confidence, who can criticise
oneself, who is cultured and open to changes; which are the characteristics of a modern person.
Teachers roughly define characteristics of a professional teacher as a person who develops
himself/herself professionally, who has sufficient pedagogical content knowledge, who manages
classroom well, who is able to use technological devices, who plans his/her class and uses the
appropriate teaching strategy-techniques. On the other hand, teachers underlined the lack of
essential characteristics of a professional teacher (pedagogical knowledge, content knowledge,
technological knowledge and skill) in themselves and their colleagues, and stated that these
deficiencies have negative affect on becoming a professional teacher. Besides, it was determined
that they see factors such as lack of colleague communication/cooperation, mistrusting colleagues,
lack of facilities in school as obstacles on course to becoming a professional teacher. It was
determined that most of the participant Science and Technology teachers don’t see themselves as
professional teachers and believes the idea that professionalism occurs in the course of time.
Majority of science and technology teachers mentioned the lack of in-service training
opportunities become a disadvantage on the path towards being a professional teacher. The
findings also showed that the goals of using technology in the renewed science and technology
education curriculum and teachers’ perceptions and practices don’t match up with each other as
expected. Within the scope of this study, teacher training programmes and in-service training
courses are recommended to be reorganised in deference to the teachers’ suggestions and needs.
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