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Lise Ogrencilerinin Mesleki Kararsiziklar ile Kariyer
Inanclar Arasindaki iliski
The Relationship Between the VVocational

Indecision and Career Beliefs of High School Students

Funda AKKOC*
OZET

Bu aragtirmanin amact lise 6grencilerinin mesleki kararsizliklart ile kariyer inanglari arasindaki iligkinin
incelenmesidir. Arastirmada ayrica mesleki kararsizhigin cinsiyet ve yas degiskenlerine gore farklilagip
farklilasmadig1 incelenmektedir. Arastirmaya Izmir ilinde farkli tiirlerdeki ortadgretim kurumlarmdan 299 lise
dgrencisi katilmistir. Arastirmada veri toplama araci olarak Mesleki Karar Verme Envanteri ve Kariyer Inanglar:
Envanteri ile arastirmaci tarafindan gelistirilen kisisel bilgi formu kullanilmigtir. Arasgtirma sonucunda mesleki
kararsizhigin, tiniversite egitimi, akran denkligi ve is denemesi Kariyer inanglari ile pozitif yonde; igsel tatmin,
sorumluluk, is hayatina yonelim, is denemesi, belirsizlik karsisinda vazgegmeme, risk alma ve galigma kariyer
inanglar1 ile negatif yonde iligkili oldugu bulunmustur. Ayrica mesleki kararsizhigin yas degiskenine gore
farklilastig1 goriilmiistiir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Kararsizlik, Kariyer inanglari, Lise Ogrencileri

ABSTRACT

The purpose of this research is the evaluation of the relationship between the vocational indecisions and career
beliefs of high-school students, as well as the analysis of how vocational indecision differs according to gender
and age. 299 students from different schools in Izmir contributed to this study. Two instruments, Vocational
Decision Inventory and the Career Beliefs Inventory were used in the study. To be able to have access to
students’ and their families’ demographic data, an “Personal Information Sheet”, developed by researcher, was
used. Vocational Decision Inventory total scores were positively correlated with college education, peer equality,
job experimentation and negatively correlated with intrinsic satisfaction, responsibility, post training transition,
persisting while uncertain, taking risks, working hard subscales. Scores for irrational beliefs about choosing an
occupation and external conflict subscales vary according to age. The finding has been discussed within the
literature.
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Kariyer, bir insanin yasam siiresinde ¢ok uzun bir zaman dilimini i¢ine alan, yasam
boyu kisinin degerlerinden, yasayacagi sehre kadar birgok alanda etkisini hissettiren bir
stirectir. Kariyer kiginin sadece isi degil, yasamdan ne bekledigi, amaglari, ne kadar risk
alabilecegi gibi sorularin cevabidir. Sampson, Lenz, Reardon ve Peterson’a gore (1999),
kariyer gelisimi sadece segilen isin icra edilme siireci degildir, ayn1 zamanda gerekli
becerilerin kazanilmasi, ihtiya¢ duyulan egitimin alinmasi, ig arama ve is bulma ¢ergevesinde
o secimin uygulamasini da i¢inde barindiran bir sistemdir. Teknolojideki hizli gelismeler,
kurumlardaki rekabet ve yeniden yapilanmalar gibi degisikliklerin bireylerin kariyer
gelisimleri iizerinde biiylik etkileri vardir (Liu, 2003). Kariyer ile ilgili endiseler bireyin
yasami boyunca devam eder (Ulu, 2007).

Mesleki karar verme, ergen ve eriskin gelisiminde Onemli bir gelisim gorevidir
(Sampson, Peterson, Lenz, Reardon ve Saunders, 1996). Mesleki kararlar, bir meslege
yonelme, ise baslama ya da egitim alma gibi birbiri ile baglantili kararlardir ve kararsiz
bireyler se¢im icin gerekli bilgilerde bulunan bosluklardan dolay1 belli bir meslege yonelik
taahhiitte bulunamazlar (Sampson, Robert, Reardon, Peterson ve Lenz, 2004). Patton, Creed
ve Watson (2003), yliksek kararsizligin, ergenlerin kariyer gelisimleri iizerindeki en onemli
engellerden biri oldugunu ortaya koymuslardir. Gengler, ¢evrelerinin etkisi ile (arkadaslar,
aile olanaklari, rol modelleri, televizyon, okul programlari ve rehberlik caligmalari, sosyal
etkinlikler vb.) kariyer olanaklar1 ve seceneklerinin farkina varirlar. Lise yillar1 boyunca tiim
bu secenek ve olanaklar, derinleserek ve genisleyerek acgiga ciktik¢a 6grencinin bunalmamasi
imkansiz hale gelir (Ireh, 2000).

Meslek secimi, sadece bireyin yetenek ve ilgilerini icermez; ayn1 zamanda bireyin deger
ve inang sisteminden de etkilenir (Ulu, 2007). Kariyer inanglar1 bireylerin kendileri, meslekler
ve kariyer gelisim siireci ile ilgili olumlu ve olumsuz diisiince ve varsayimlaridir (Peterson,
Sampson, Reardon ve Lenz, 1996; Akt: Roll ve Arthur, 2002). Her birey kendisi ve is
diinyasinda nasil basarili olabilecegine iliskin kariyer inang¢larina sahiptir (Krumboltz, 1992).
Inanglar kariyer kararlar1 iizerinde gelistirici ve zayiflatici sonuglar yaratabilirler (Roll ve
Arthur, 2002) ve bize ya yardim eder ya da bizi engeller (Ulu, 2007).

Kariyer inanglari g¢ocukluk ve aile deneyimlerinin yani sira arkadas goriisleri,

medyadaki reklamlar, televizyon ve filmlerden de etkilenebilir (Elliott, 1995; Roll ve Arthur,
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2002). Kariyer inanglar1 ayn1 zamanda bireylerin kariyerle iliskili gayelerini ve eylemlerini
hem olumlu hem de olumsuz sekilde etkilerler (Roll ve Arthur, 2002). Krumboltz (1991),
bireylerin sinirl tecriibeleri ile kendileri ve is diinyas1 hakkinda varsayimlar ve genellemeler
yaptiklarini, bu varsayimlarin dogru kabul edilerek bireyin eylemlerini etkiledigini
vurgulamistir (Akt: Schnorr ve Ware, 2001). Pozitif inanglara sahip bireyler kendileri ve
meslekler hakkindaki bilgileri daha gergekei bicimde kariyer ve yasam bicimi amaglari i¢in
uygulamaya koyabilmektedirler (Roll ve Arthur, 2002). Bu inanglar, gercek ile ortiisliyorsa
destekleyici kararlarla kisinin davraniglarini etkiler (Naylor ve Krumboltz, 1994). Bir inang
bireyin Kkariyeri ile ilgili bilgi ve aktiviteleri aragtirmasini ya da istenen alternatiflere
erisebilmesini engelledigi zaman problem haline gelir (Ulu, 2007). Birgok birey olumsuz
mesajlarin hakim oldugu ortamlarda biiyiimiistiir (Krumboltz, 1992). Bu mesajlara inananlar,
mesajlar1 kendilerine ait gibi algilayarak davranirlar ve bu durum kariyer segiminde kendine
yonelik siiphe, giivensizlik, basarisizlik, kararsizlik, erteleme ve tatmin olamama gibi sonuglar
yaratir (Elliott, 1995). Kariyer konusunda kararsiz bireylerin kaginmaya yonelik inanglari,
kendilerine yonelik slipheleri, daha fazla engellere yonelik algilara sahip olduklari,
problemler {izerinde daha az kontrollerinin oldugunu diistindiikleri, dis destek ve uzmanlara
daha ¢ok bel bagladiklar1 sdylenebilir (Liu, 2003). Uzmanlar tarafindan mesleki se¢imlere
yonelik olumsuz ifadeler kullanan bireylerin kariyer problemlerini ¢6zmekte ve kararlarini
vermekte daha zorlandiklart belirtilmistir (Sampson ve diger, 1996).

Kariyer inanglarinin agiga ¢ikarilmasi, danmisanlarin kariyer amaclarina ulasmalari
asamasinda karsilasilan glicliikleri anlamada O6nemli firsatlar sunar (Fuqua ve Newman,
2001). Bireyin kariyer gelisimini olumsuz etkileyebilecek kariyer inanglarinin kesfedilmesi,
ihtiya¢ duyduklar1 yardimi alabilmelerini i¢in gereklidir ve bireyin alternatifler iiretebilmesi
icin gerekli i¢goriiyli kazanmasii saglar (Gati, Krausz ve Osibow, 1996; Roll ve Arthur,
2002). Inanglar ya da bir grup inang ortaya ¢ikarildiginda danigsman danisanin kendine dzgii
ihtiyaglarina yonelik ¢aligmaya baslayabilir (Fuqua ve Newman, 2001).

Alan yazina bakildiginda; mesleki kararsizlik ile problem ¢6zme becerisi (Larson ve
Heppner, 1985; Akt: Hamamci ve Hamurlu, 2005), babalarin meslek gelisimine karsi
tutumlar1 (Hamamci ve Hamurlu, 2005), kisisel rehberlik ihtiyaclarn (Kesici, 2007), islevsel
olmayan diigiinceler (Kleiman, Petterson, Sampson ve Reardon, 2004), depresyon (Saunders,

Peterson, Sampson ve Reardon, 2000) ve igsel motivasyonsuzluk, i¢sel ¢atisma, umutsuzluk
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(Sahin ve dig., 2011), yiiksek kapasite, basari, daha fazla deneyim sahibi olma ve zengin
kaynaklara sahip olma (Holland ve Nichols, 1964; Akt: Rysiew, Shore ve Leeb, 1999)
arasinda anlaml iligkiler oldugunu goriilmistiir. Ancak mesleki kararsizlik ile Kariyer
inanglar1 arasindaki iligkinin incelendigi aragtirmalarin ¢ok sinirl oldugu ve heniiz iilkemizde
bu alanda calisma bulunmadigi goriilmektedir.
Arastirmanin Amaci

Bu arastirmanin amaci lise 6grencilerinin mesleki karasizliklart ile kariyer inanglar
arasindaki iliskinin ve mesleki kararsizligin cinsiyet ve yasa gore farkliliginin incelenmesidir.
Arastirmada asagidaki sorulara cevap aranmaktadir:
e Ogrencilerin mesleki kararsizliklar ile kariyer inanglar1 arasinda anlaml bir iliski var midir?
e Ogrencilerin mesleki kararsizliklar1 cinsiyetlerine gore anlamli bir farklilik gdstermekte
midir?

e Ogrencilerin mesleki kararsizliklar1 yaslarma gére anlamli bir farklilik gostermekte midir?

YONTEM
Calisma Grubu
Aragtirmaya Izmir ilinde farkli tiirlerdeki ortadgretim kurumlarmdan 299 lise &grencisi
katilmistir. Arastirma grubunu tanitici bilgiler Tablo 1°de yer almaktadir.
Tablol.0grencilerin Okullara Gére Dagilimi

f %

Cinsiyet

Kiz 140 46.8

Erkek 157 52.5

Bos birakanlar 2 0.7
Okul Adi

Semikler Lisesi 152 50.8

Izmir Ogretmen Anadolu Lisesi 105 35.1

Karsiyaka Stileyman Demirel Lisesi 42 14.1
Siif

9. Sinif 117 39.1

10. Sinif 78 26.1

11. Sinif 104 34.8
TOPLAM 299 100.0
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Calisma grubu 2010-2011 egitim-6gretim yilinda Izmir’de Semikler Lisesi, Siileyman
Demirel Anadolu Lisesi ve izmir Ogretmen Anadolu Lisesi’nde okuyan 140 (% 46.8) erkek,
127 (% 52.5) kiz (2 6grenci belirtmemis) olmak iizere toplam 299 dgrencidir. Ogrencilerin
152’si (% 50.8) Semikler Lisesi, 105’1 (% 35.1) Izmir Ogretmen Anadolu Lisesi ve 42’si (%
14.1) Siileyman Demirel Anadolu Lisesi’nde okumaktadir. Arastirmaya katilan 68rencilerden
117 (% 39.1) 9. sinifa, 78 (% 26.1) 10. sinifa ve 104 (% 34.8) 11. sinifa devam etmektedir.
Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada, 6grencilerin mesleki kararsizliklart Cakir (2003) tarafindan gelistirilmis
“Mesleki Karar Verme Envanteri”, kariyer inanglart Ulu (2007) tarafindan Tirkge’ye
uyarlanmis “Kariyer Inanglar1 Envanteri” ile dlciilmiistiir. Bu 6lgme araglara iliskin bilgiler
asagida verilmistir.

Mesleki Karar Verme Envanteri

Mesleki Karar Verme Envanteri, lise 6grencilerinin mesleki kararsizligini 6lgmek
amaciyla Cakir (2003) tarafindan gelistirilmistir. Olgek 30 maddeden olusmaktadir ve igsel
catigmalar, kendini yeterince tanimama, meslek ve alan bilgisi eksikligi, meslek se¢imine
iliskin akilc1 olmayan inanglar, digsal ¢atismalar olmak {izere bes alt 6l¢egi vardir. Mesleki
karar verme envanterinin gegerlik ve gilivenirlik caligmasi lise 1. siif O6grencileriyle
yapilmistir. Olgegin yapr gecerliligini belirlemek amaciyla uygulanan faktor analizi
sonuglarina gore 5 faktorde toplanan maddelerin faktor yiikleri .36 ile .73 arasinda
degismektedir. Olgegin madde toplam korelasyonlarma bakildiginda, korelasyon katsayilari
0.23 ile 0.57 arasinda degismektedir. Maddelerin ayirt edicilik 6zelligi, yapilan “t” testine
gore .05 diizeyindedir. Envanterin benzer Olcekler gecerliligini saptamak igin “Mesleki
Olgunluk Envanteri” kullanmilmistir. Uygulama sonucunda elde edilen korelasyon katsayisi
r=0.68 cikmistir. Mesleki karar verme envanterinin giivenirligi iki yontemle test edilmistir.
Envanterin i¢ tutarlilik diizeyine gére Cronbach Alfa Katsayisi 0.85 olarak bulunmustur. Test
tekrar test yontemi sonucunda elde edilen korelasyon katsayist 0.83’dir. Olgegi alan kisi
sorulara “bana ¢ok uygun, bana biraz uygun, kararsizzim, bana pek uygun degil, bana hig
uygun degil” seklinde yamitlardan birini vererek cevaplar. Olcegin toplamindan almabilecek
puanlarin araligi (X=68,84, $s=23,39) 30-150 arasinda degismektedir. Puanin yiiksekligi
mesleki kararsizligin yiiksekligini ifade eder.

Kariyer Inanglart Envanteri (KIE)
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Bireylerin kariyer hedeflerine ulagmalarini engelleyen inang ve kanilar1 belirlemede
kullanilan Kariyer Inanglar1 Envanteri (Career Beliefs Inventory), Ulu (2007) tarafindan
Tiirkge’ye uyarlanmistir. Olgegin uyarlanmasi 670 lise Ogrencisi ile gergeklestirilmistir.
Kariyer inanclar1 envanterinin orjinali 96 madde ve 25 alt dlgekten olugmaktadir. Yapilan
uyarlama g¢alismasi sonucunda 29 madde 10 alt dlgekten olusan bir form olusturulmustur.
Buna gore dlgek maddeleri yeniden numaralandirilmis ve alt dlgekler Universite Egitimi, Igsel
Tatmin, Akran Denkligi, Sorumluluk, Is Hayatmma Y&nelim, Is Denemesi, Yerlestirme,
Belirsizlik Karsisinda Vazgegmeme, Risk Alma ve Calisma olarak belirlenmistir. Alt

Olceklere iliskin aciklamalar Tablo 2°de yer almaktadir.

Tablo 2. Kariyer Inanglart Envanteri Alt Olgekleri Puanlarimin Anlami

Diisiik Puanlar

Yiiksek Puanlar

Universite Egitimi

I¢sel Tatmin

Universite iyi bir is i¢in gereklidir.

Calismak diger amaglar i¢in bir
aragtir.

Universite iyi bir is icin gerekli
yollardan biridir.

Calisma gorevleri tatmin edici
olmalidir.

Digerlerinden iistiin olunmak

Akran Denkligi Digerlerinden iistiin olma tutkusu et

zorunluluk degildir.
Sorumluluk Uzn.qa'n Y arcvhml en 1yl kariyer Bir kariyer tercihi kisisel bir tercihtir.
_ tercihini saglar.
Is “Hay‘atlna Is alnan egitimle baglantih [s alinan egitimden farkl olabilir.
Yonelim olmalidir.

Is Denemesi

Uygun bir kariyer ihtiyact

Alternatif meslekleri segmeye istekli
olus.

Yerlestirme Dabha iyi bir is talep edilmez. Daha iyi bir ise gegmeyi istemek.
Belirsizlik . . g
Uzerinde ¢alismak icin amaclarin ~ Her seye ragmen ¢aligmaya devam
Karsisinda .. ; L
netlestirilmesi gereklidir. etmek.
Vazge¢meme
Risk Alma Basarisizlik ihtimali varsa Olumlu sonug¢ olma ihtimali i¢in
denememek daha iyidir. tizerinde ¢alismak daha iyidir.
Calisma Basari caligma ile iligkili degildir.  Calisma basariy1 getirir.

Tablo 2, kariyer inanglar1 envanteri alt 6lgeklerinden alinan puanlarin yiiksek ya da

diisiik olusunun ifade ettigi anlamlar yer almaktadir. (Porat, Marshall ve Howell, 1997). Her

Olcege yonelik diisiik puanlar siirlayici inanglar1 gostermekte, puan yiikseldik¢e inanglarin

siirlayiciligr azalmaktadir.

Olgegin kapsam gecerliligi icin alan bilgisine sahip cesitli iiniversitelerde gorevli

akademisyenlerden destek alinarak uygulanacak form olusturulmustur. KIiE’nin yapi
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gecerligini simnamak amaciyla faktér analizi yapilmistir. Kariyer hedeflerine ulasmalarini
engelleyen inang ve kanilarimi belirlemede Tiirkge Olgek bulunamamasi nedeni ile Olgiit
bagintili gegerligi sinamak igin benzer 6l¢ek gegerligi sinamasi yapmak miimkiin olmamustir.
Olgegin orjinali saglam bir teorik temele sahip oldugu icin dogrulayici faktor analizi
yapilmasima karar verilmistir. Ilk asamada KIE’nin 96 maddesine agimlayic1 faktdr analizi
uygulanmis ve teorik beklentiler sebebiyle 4 faktorlii bir yapr aranmistir. Dort faktorli
coziimde faktorlere yiiklenen maddeler belirlenirken maddelerin yiiklendigi faktordeki
yiiklerinin en az .30 ve daha yukar1 olmasi esas alinmistir. Yapilan faktor analizi sonucunda
.30’un altinda kalan maddeler ¢ikarilmistir. Daha sonra analiz tekrarlanmis ve boylece 6lgme
modelinin ilk asamas1 tamamlanmistir. ikinci asamada, 4 faktorlii modeli test edebilmek icin
kovaryans matrisi hazirlanmig, LISREL 8.72 programi kullanilarak dogrulayici faktor analizi
yapilmustir ve Ki-Kare degerini diisiiren maddeler ¢ikarilmistir. Elde edilen dogrulayici faktor
analizi sonuglar1 ve kurulan modele gére KIE icinde 15 alt boyutun kendi basina
puanlanabildigi goriilmistlir. Ancak yapilan hesaplamalar sonunda giivenirlik katsayilari
.50’nin altinda kalan 5 alt dl¢ek envanterden ¢ikarilmistir. McDonald giivenirlik katsayilar
tniversite egitimi alt 6l¢egi i¢in 0.77, igsel tatmin alt 6lgegi igin 0.60, akran denkligi alt 6lgegi
i¢in 0.65, sorumluluk alt 6l¢egi igin 0.61, is hayatina yonelim alt 6lgegi i¢in 0.55, is denemesi
alt 6lgegi icin 0.62, yerlestirme alt Glgegi igin 0.75, belirsizlik karsisinda vazgegmeme alt
Olcegi icin 0.73, risk alma alt dlgegi icin 0.74, calisma alt 6lgegi i¢in 0.64 olarak hesaplanmistir.
Pozitif ifade igeren maddelere “Tamamen Katiliyorum” cevabi verildiginde 5 puanla
degerlendirilirken, “Hi¢ Katilmiyorum” cevabi 1 puanla degerlendirilmektedir. Ortada bulunan
cevaplar ise 4, 3 ve 2 puanlarimi alirlar. Negatif ifade icerin maddeler ise ters olarak puanlanir.
Diisiik puanlar kariyer amaglarini sinirlayan inanglar olarak degerlendirilmektedir.

Verilerin Analizi

Aragtirmanin amaci dogrultusunda hangi istatistiksel tekniklerin kullanilacagini belirlemek
icin ilk olarak 6l¢ek puanlarinin normal dagilim gosterip gostermedigi Shapiro Wilks testi ile
incelenmistir. Yapilan analiz sonucunda verilerin normal dagilim gostermedigi belirlenmistir.
Dolayisiyla da verilerin analizinde parametrik olmayan testler kullanilmistir (Biiytikoztiirk,
2011). Mesleki kararsizlik ile kariyer inanglar1 arasindaki iliskinin incelenmesinde Spearman-
Brown korelasyon teknigi kullanilirken; mesleki karar verme envanteri ve alt boyutlarin

cinsiyete gore farklilasip farklilasmadigi Mann Whitney U testi ile mesleki kararsizligin yasa
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gore farklilasip farklilasmadigr ise Kruskal Wallis H testi ile incelenmistir. Karsilastirmalarda

hata pay1 0.05 olarak kabul edilmistir. Analizler SPSS 15 paket programi ile yapilmuistir.

BULGULAR

Ogrencilerin kariyer inanglari envanteri alt Olcekleri puanlarma iliskin ortalama,

standart sapmalari, minimum ve maksimum degerleri Tablo 3’de yer almaktadir.

Tablo 3.Kariyer Inanclar: Envanteri Alt Olcekleri Puanlarinin Ortalama, Standart Sapma,

Minimum ve Maksimum Degerleri

X ss Min Max
Universite Egitimi 3.69 1.95 2 10
Icsel Tatmin 6.95 2.25 2 10
Akran Denkligi 3.19 1.73 2 10
Sorumluluk 11.48 3.49 4 20
Is Hayatina Yonelim 4.15 2.12 2 10
Is Denemesi 13.85 4.37 5 25
Yerlestirme 16.51 4.41 5 25
Belirsizlik Karsisinda Vazgegmeme 12.39 2.50 3 15
Risk Alma 5.46 2.32 2 10
Calisma 7.68 1.84 2 10

Universite egitimi ( X =3.69, ss=1.95), i¢sel tatmin ( X =6.95, ss=2.25), akran denkligi

(X =3.19, ss=1.73), is hayatina ydnelim ( X =4.15, ss=2.12), risk alma (X =5.46, ss=2.32) ve

calisma ( X =7.68, s5=1.84) alt 5lgeklerinden almabilecek puanlarin araligi 2-10; belirsizlik

karsisinda Vazgegmeme (X =12.39, ss=2.50) alt Slgeginden arahigi 3-15; sorumluluk alt

Olgeginden alinabilecek puan araligi 4-20 (X =11.48, ss=3.49); is denemesi (X =13.85,

ss=4.37) ve yerlestirme (Y =16.52, ss=4.41) alt 6l¢geklerinden alinabilecek puanlarin aralig 5-

25 arasinda degismektedir.
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Tablo 4.Ogrencilerin Mesleki Kararsizliklart ile Kariyer Inanglart Arasindaki Iliskiye Ait
Sperman Brown Koreldsyon Katsayisi Sonuglar

n R P
Universite Egitimi 299 170** .003
I¢sel Tatmin 299 - 279** .000
Akran Denkligi 299 .186** .001
Sorumluluk 299 -.328** 000
Is Hayatma Yonelim 299 -.139* .016
Is Denemesi 299 .283** .000
Yerlestirme 299 -.012 .841
Belirsizlik Karsisinda Vazgegmeme 299 -.210** .000
Risk Alma 299 -.144* .013
Calisma 299 -.320** .000

*p<0.05

Tablo 4’deki veriler incelendiginde, mesleki karar verme envanteri toplam puani ile
kariyer inanglar1 envanterinin tiniversite egitimi (r=.170), akran denkligi (r=.186), is denemesi
(r=.283) alt olgekleri puan ortalamalar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir (p<.01). Buna gore mesleki kararsizlik ile iiniversite egitimi, akran denkligi ve
i3 denemesi puanlarinin arasinda pozitif bir iliskinin bulunmasi, {iniversite egitimi, akran
denkligi ve is denemesi puanlarinin artmasi durumunda mesleki kararsizligin da arttigi
seklinde yorumlanabilir. Mesleki karar verme envanteri toplam puani ile kariyer inanglar
envanterinin igsel tatmin (r=-.279), sorumluluk (r=-.328), belirsizlik karsisinda vazgegcmeme
(r=-.210), caligma (r=-.320) alt olgekleri arasinda p<.01 diizeyinde; is hayatina yonelim
(r=.139), risk alma (r=-.144) alt 6lgekleri puan ortalamalari arasinda p<.05 diizeyinde negatif
yonde anlamli bir iligki oldugu goriilmektedir. Tablo 3’teki bulgular, mesleki kararsizlik ile
igsel tatmin, sorumluluk, belirsizlik karsisinda vazge¢gmeme, ¢alisma, is hayatina yonelim,
risk alma puanlarinin arasinda negatif bir iligskinin bulunmasi, bu alt dl¢gek puanlarinin artmasi
durumunda mesleki kararsizligin diistiigii seklinde yorumlanabilir. Mesleki karar verme
envanteri toplam puani ile kariyer inanglart envanterinin yerlestirme alt Olgegi puan
ortalamalari arasinda anlamli bir iligki bulunmamustir (p>0.05).

Ogrencilerin mesleki karar verme envanteri puanlarmin cinsiyete gore farklilik gdsterip
gostermedigi Mann Whitney U testi ile; yasa gore farklilik gosterip gostermedigi ise Kruskal
Wallis H testi ile incelenmistir. Elde edilen bulgulara Tablo 5 ve Tablo 6’da yer almaktadir.
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Tablo 5.0grencilerin Cinsiyetlerine Gére Mesleki Karar Verme Envanteri Alt Olcekleri
Puanlarimin Ortalama, Standart Sapma ve U Testi Sonucu

“Citiy payurest

9
<4

D.ED-

Cinsiyet n X Sd U P

I¢sel Catigmalar
Kiz 140 20.97 9.38 10065.50 0.210
Erkek 157 19.53 8.64

Kendini Yeterince Tanimama
Kiz 140 16.90 7.18 10617.50 0.614
Erkek 157 1745 656

Meslek ve Alan Bilgisi Eksikligi
Kiz 140 16.09 6.62 9962.00 0.163
Erkek 157 17.01 6.41

Meslek Secimine Iliskin Akilc1 Olmayan Inanglar
Kiz 140 7.40 3.17 10069.50 0.209
Erkek 157 7.97 3.49

Digsal Catigmalar
Kiz 140 6.76 3.54 9652.50 0.064
Erkek 157 7.29 3.42

Toplam puan
Kiz 140 68.65 23.95 10928.50 0.933
Erkek 157 68.71  22.96

*p< 0.05

Tablo 5’de de goriildiigi gibi &grencilerin cinsiyetlerine gore mesleki karar verme

envanteri alt Olgekleri ve toplam puanlari arasinda anlamli bir farklihik bulunmamigtir

(p>0.05).

58



t
BUCA BUCA EGIiTiM FAKULTESI DERGISI 32 (2012) \wg
&

EGITIM FAKOLTESI
oekclsi 9

D.ED-

Tablo 6.0grencilerin Simiflarina Gore Mesleki Karar Verme Envanteri Alt Olgekleri ve Toplam Puanlarinin Sira Ortalamalar:, Standart Sapma, X? ve p Degeri

I¢sel Catismalar Kendini Yeterince Meslek ve Alan Bilgisi
Tanimama Eksikligi
Anlamli Anlaml1 Anlamli
N Sira Ort. X? sd Fark Sira Ort. X? Sd Fark Sira Ort. X? sd Fark
Yas

15 ve alt1 94 156.95 2.13 2 YOK 149.91 0.40 2 YOK 159.55 3.53 2 YOK
16 89 141.33 142.13 143.34
17 ve lstil 109 14171 147.13 137.83

Tablo 6 (Devami).Ogrencilerin Simiflarina Gore Mesleki Karar Verme Envanteri Alt Olgekleri ve Toplam Puanlarimin Sira Ortalamalari, Standart Sapma, X* ve p Degeri

Digsal Catigmalar

Toplam Puan

Meslek Secimine liskin

Akilc1 Olmayan Inanglar
Anlamh Anlaml Anlaml
N Sira Ort. X? Sd Fark Sira Ort. X? sd Fark SiraOrt.  X? sd Fark
Yas
15 vealu 94 16221 602 2 ISwands 15723 749+ 2 vealrldgege o0 2 vok
16-17 ve stii
16 89 131.99 126.66 138.56
17 ve istii 109 144.80 153.45 142.58
*p<0.05
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Tablo 6’da goriildiigii gibi meslek se¢imine iliskin akilc1 olmayan inanglar (X2:6.02,
p=0.049) ve digsal gatigma (X?=7.49, p=0.024) alt olgeklerinden alinan puan ortalamalari
Ogrencilerin yaslarina gore anlamli sekilde farklilagmaktayken (p<0.05), igsel c¢atismalar,
kendini yeterince tanimama, meslek ve alan eksikligi ve toplam puan da fark anlamli degildir.

Yapilan Kruskal Wallis H testi sonucunda yaglar1 15 ve alt1 olan 6grencilerin meslek
secimine iligkin akilct olmayan inanglar alt Olgeginden aldiklar1 puan 16 yasindaki
ogrencilerin puan ortalamalarindan p<0.05 diizeyinde anlamli bi¢imde yiiksektir. Yaslart 15
ve alt1 olan 6grencilerin bu alt 6l¢ege iliskin puan ortalamalar: ile yaslar1 17 ve {istii olan
ogrencilerin puan ortalamalari arasinda anlamli bir farklilik bulunamamaistir. Ayrica yaslari 16
olan Ogrencilerin puan ortalamalar1 ile 17 ve istii olan Ogrencilerin puan ortalamalari
arasindaki fark da anlamli degildir.

Digsal catisma alt dlgegine gore bakildiginda 15 yas ve alt1 yas grubundaki 6grencilerin
puan ortalamalar1 16 yasindaki Ogrencilere gore p<0.05 diizeyinde anlamli bigimde
yiiksekken, 15 yas ve alti O0grencilerin puan ortalamalar1 ile 17 ve Tlstii yaslarindaki
ogrencilerin puan ortalamalar1 arasindaki fark anlamli degildir. 16 yasindaki Ogrencilerin
digsal ¢atisma alt 6l¢eginden aldiklari puan ortalamalari, 17 ve iistii yaslardaki 6grencilerin
puan ortalamalarindan p<0.05 diizeyinde anlamli derecede diisiik bulunmustur.

TARTISMA VE SONUC

Bu arastirmanin amaci lise 6grencilerinin mesleki karasizliklar ile kariyer inanglari
arasindaki iliskinin ve mesleki kararsizligin cinsiyet ve yasa gore farkliliginin incelenmesidir.
Ogrencilerin mesleki karar verme envanteri toplam puanlari ile kariyer inanglar1 envanterinin
iniversite egitimi puan ortalamalar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir. Ogrencilerin {iniversite egitimine ydnelik sinirli inanglar1 azaldik¢a mesleki
kararsizliklar1 da diismektedir. Tiirkiye’deki is hayati diisliniildiigiinde bu sonug¢ sasirtic
degildir. Universite mezunlarinin isi bulmakta giicliik cekmesi basinda ¢ok sik yer alan bir
haberdir. Issizlikteki azalistan egitim diizeyi yetersiz kisilerin daha fazla yararlandig,
yiiksekdgrenim mezunlart igindeki i1ssiz sayisinin 25 bin kisi arttigir (Nethaber, 2011), Eyliil
2011’de 537 bin kisi seviyesine ulastigi (Yenieksen, 2011) benzeri haberler ve egitim
bitiminde mezun olunan boliim disinda islerde calisilmasi gengler igin {iniversite egitiminin
temel kosul olmadig diisiincesinin &n plana ¢ikmasina neden olabilir. Iyi bir is icin iiniversite
egitiminin sart oldugunu diislinen genglerin karsisina zorlu bir sinava hazirlanma siireci ve
daha sonra da alinan puan istedikleri meslek alanlarina yetip yetmeyecegi sorunu ortaya

cikmaktadir. Peng (2001), 6grencilerin boliimlerini bir sinav sonucunda alinan puanlara gore
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belirlemelerinin, baz1 d6grenciler agisindan aldiklari egitim ile mezuniyet sonrasinda yapmak
istedikleri arasinda anlamli bir iliski gorememelerine neden oldugunu vurgulamistir.

Ogrencilerin mesleki karar verme envanteri toplam puanlari ile kariyer inanglari
envanterinin igsel tatmin puan ortalamalari arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu
goriilmektedir. Genglerin igsel tatminlerini arttiracak segeneklerin farkina varabilmeleri, bu
alanlar1 kapsayan ve kapsamayan meslekleri daha kolay ayirt edebilmelerine yardimci olabilir
ve kararsizlik yasamalarini azaltabilir. Yapilacak meslek kisiyi duygusal olarak doyurdugunda
farkli secenekleri deneme ihtiyaci diisebilir. Bu bulguyu destekler bigimde, Perrone,
Karshner, ve Male (1979), 10 sene siiren boylamsal bir arastirma sonucunda lise
mezuniyetinden bu yana kariyer tercihi istikrarli olan bireylerin iglerinde daha tatmin saglamis
ve daha yiiksek statiiye ulasmis olduklarini bildirmislerdir (Akt: Ryslew, Shore ve Leeb,
1999).

Ogrencilerin mesleki karar verme envanteri toplam puanlar1 ile kariyer inanglari
envanterinin akran denkligi puan ortalamalar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iligki oldugu
goriilmektedir. Tiirkiye’de yiiksekdgretimde arzin talebi karsilayamamasi, OSYM tarafindan
iki asamali merkezi sinav yapilmasi nedeniyle (Kaya, 1997; Akt: Gen¢ ve diger, 1999)
gengler yarigmacit ortamda siralama smavinin gerektirdigi rekabet ve daha iyi olma
zorunluluguyla karsi karsiya kalmaktadir. Bu durum smav kaygisi, stres gibi olumsuz
sorunlarin ortaya ¢ikmasi ile sonuclanabilmektedir. Ancak akranlarindan daha 6ne gecebilen
gengler tercih edilen okul ve boliimlere yerlesebilmektedirler. Ogrenciler akademik basariy
bagkalarinin performansina gore degerlendirmeye basladiklarinda, kendilerini kac¢inilmaz bir
sekilde basarisiz olarak gormeye baslayabilirler. Bu durum 6grencilerin kendi yeteneklerini
daha az olarak algilamalarina neden olacaktir (Good ve Brophy, 1996; Akt: Schnorr ve Ware,
2001). Tersi durumda akranlarindan daha iyi olmak zorunda olmadigini diisiinen geng rekabet
ortaminda Gzgiirce meslek se¢gme konusunda zorlanabilir. Ancak sistem rekabeti zorunlu
kilmaktadir. Kendini rekabet etmek zorunda hissetmeyen geng, iiniversite giris i¢cin gerekli
simavlara girmediginde, secenekleri ¢cok daralacagi i¢in yoniinii belirlemekte zorlanabilir ve
mesleki kararsizlig1 artabilir.

Ogrencilerin mesleki karar verme envanteri toplam puanlari ile kariyer inanglari
envanterinin sorumluluk puan ortalamalar1 arasinda negatif yonde anlamli bir iligki oldugu
goriilmektedir. Bireyin karar verme siirecinde sorumlulugu almasi, olumlu ya da olumsuz
kararlarinin arkasinda durmast mesleki kararsizligin azalmasina yardim edebilir. Dungy
(1984), kisith kisisel bilgi, mesleki bilgi, 6zglivene sahip ve sorumluluk almak istemeyen

ogrencilerin kariyer kararlart vermede daha basarisiz ve kararsiz olduklarini gormiistiir (AKkt:
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Schmidt, 2001). Kararli ogrenciler kendi kendilerini yonetme Ve bagimsiz olma
egilimindedirler; kisisel kaynaklarini yonetme sorumlulugunu {istlerine alirlar (Gendey,
1989). Kariyer karar1 verme siireci lizerinde ¢ok fazla kontrolleri ve bu konuda karsilastiklar
durumlar konusunda sorumluluklart olmadigini diisiinen gengler kariyer karar1 vermede
karsilarina ¢ikan her durumu problem yaratan bir engel olarak goriirler (Luzzo, 1997).

Ogrencilerin mesleki karar verme envanteri toplam puanlari ile kariyer inanglari
envanterinin is hayatina yonelim puan ortalamalar1 arasinda negatif yonde anlamli bir iligki
oldugu goriilmektedir. Is hayatina girdikten sonra eger kosullardan memnun olmazsa
degisiklik yapabilecegine, farkli secenekleri olabilecegine inanmak, bireyin mesleki
kararsizliginin azalmasina neden olabilir. Boyle bir durumda sonug istedigi gibi olmadiginda
farkl1 baglangiglar yapabilmek miimkiin olacaktir. Ozellik-etmen kuraminin temelindeki birey
icin uygun tek bir segenek olabilecegi varsayimi (Bacanli, 2011; Coertse ve Schepers, 2004),
bu segenegin hangisi oldugunu kesfetme siirecinde bireyin kararsizlik yasamasina neden
olabilir. Birey kendisi i¢in uygun tek bir se¢enek oldugunu diisiindiigiinde, bu segenege
herhangi bir nedenden dolay1 ulasilamazsa, bloke olur (Naylor ve Krumboltz, 1994).
Savickas (2004), insanlarin mesleki 6zellikleri ve is diinyasinin ihtiyaglari nedeni ile bir grup
meslege iliskin becerilere sahip olduklarini sdyler. Dolayisi ile yeterince segenege sahip
oldugunu diistinmek bireyin daha olumlu diistinmesine ve kararsizliginin azalmasina neden
olabilir.

Ogrencilerin mesleki karar verme envanteri toplam puanlari ile kariyer inanglari
envanterinin is denemesi puan ortalamalar1 arasinda pozitif yonde anlamli bir iligski oldugu
goriilmektedir. Bu durum genglerin ¢ok fazla farkli segenekleri oldugunu diisiindiiklerinde
kafalarinin daha fazla karisabilecegine yonelik diisiincelerinden kaynaklaniyor olabilir. Super
(1980) lise donemini igine alan 14-18 yas donemini billurlagsma adi altinda ifade etmistir. Bu
donem firsatlarin, ilgilerin, degerlerin fark edilmesi ile genel mesleki hedeflerin belirlendigi
ve tercih edilen meslekle ilgili planlarin yapildigi bilissel siirectir (akt: Siyez, 2011).
Segenekleri belli bir ¢erceveye alamamak, bununla baglantili yapilacak ¢alismalar1 da (Or.
hangi derslere daha agirlik verilecegi, gerekiyorsa hangi becerilerin gelisimi i¢in destek
alinacagi vb.) belirleyememeye neden olur. Ayrica, Tiirkiye’de liniversite sinavina girmis ve
bir boliime yerlestirilmis bireyler boliimlerinden memnun olmayip bir sonraki sene yeniden
siava girmek istediklerinde orta 6gretim basar1 puanlar1 distiriilmektedir. Bu durum gencin
bir meslege yoneldikten sonra degisiklik yapmasini zorlastirmaktadir. Secenekleri belli bir

cergeve i¢ine alamama bu nedenle sikint1 yaratabilir.
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Mesleki karar verme envanteri toplam puami ile kariyer inanglar1 envanterinin
yerlestirme alt 6lgegi puan ortalamalar1 arasinda anlamli bir iligki bulunmamistir. Diger alt
Olcekler karar verme siireci Oncesi ile iliskilidir ancak yerlestirme alt dlcegi meslek se¢imi
yapildiktan sonra karsilagilabilecek farkli bir yerde yasama, yakin c¢evreden ayrilmayi
gerektirme, yeni bir is teklifini degerlendirme gibi meslegin ve isin gerekleri ile ilgilidir. Bu
nedenle mesleki kararsizlik ile anlamli bir farkinin ¢ikmamis olmasi normal karsilanabilir.

Ogrencilerin mesleki karar verme envanteri toplam puanlari ile kariyer inanglari
envanterinin belirsizlik karsisinda vazgegmeme puan ortalamalar1 arasinda negatif yonde
anlaml bir iliski oldugu goriilmektedir. Universiteye giris sinavina hazirlik ve sonrasimdaki
tercih asamasi zorlu siireglerdir. Merkezi sistemle yapilan sinavlar adaylar icin yaris niteligi
gostermektedir (Geng ve diger, 1999) ve bu siiregte genglerin motivasyonlari zaman zaman
dalgalanmalar gegirebilir. Ryan-Jones (1990) yaptigi mesleki kimlik puanlar yiiksek
bireylerin kararsizlik karsisinda daha ¢ok rahatsiz olduklarini ve basarili olacagi kesin olmasa
bile elinden geleni en iyi sekilde yapmaya calistigini bulmustur. Bu karar1 verme konusunda
hazir olmama bireyi karar verme siirecine baglama konusunda engelleyebilir (Gati ve diger,
1996). Hedefini net belirleyen ve bunun gereklerini karsisina ¢ikabilecek zorluklara ragmen
yerine getirmek i¢in ¢abalayan ogrencilerin daha az kararsizlik yasabilecekleri ve karsilarina
cikabilecek sorunlara daha kolay ¢oziim tiretebilecekleri diistiniilebilir. Hedefleri belirlemek
bireylerin davraniglarini diizenlemelerine ve yonetmelerine yardimci olur; digsal desteklerin
yoklugunda bile ulagmak istedikleri hedefler icin olasilig1 yiikseltmek i¢in kendilerini
organize ederler (Albert ve Luzzo, 1999).

Ogrencilerin mesleki karar verme envanteri toplam puanlar1 ile kariyer inanglari
envanterinin risk alma puan ortalamalar1 arasinda negatif yonde anlamli bir iligski oldugu
goriilmektedir. Bu bulguyu destekler bigimde, Lunney’in (1993) yaptig1 arastirmada
kararsizlik yasayan 0grencilerin risk alma konusunda kararli 6grencilere oranla daha isteksiz
oldugunu goriilmistir (Akt: Liu, 2003). Benzer sekilde Leu (2000) kariyer konusunda
kararsiz 6grencilerin sorunlardan kacgindigi, daha diisiik hedefler koydugu, basarisizliktan
korktugu ve kariyer kararlar1 konusunda uzmanlarin goriislerine bel bagladiklar1 sonucunu
bulmustur (Akt: Liu, 2003). Belli bir alana yonelebilen ve bir meslege yonelik kararli olan
ogrenciler, koyduklar1 hedefe kendilerini ulastirabilecek adimlar1 atma konusunda daha cesur
davraniyor olabilirler.

Ogrencilerin mesleki karar verme envanteri toplam puanlar1 ile kariyer inanglari
envanterinin ¢alisma puan ortalamalari arasinda negatif yonde anlamli bir iliski oldugu

goriilmektedir. Lunney (1993) ve Chi (1994) yaptiklari arastirmalarda benzer sonuglara
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ulagmis ve kararli O6grencilerin calisma konusunda daha giiclii inanglara sahip oldugunu
bulmuslardir (Akt: Liu, 2003). Luzzo (1997), kariyer karari siirecinde kontroliin kendi
ellerinde oldugunu diisiinen 6grencilerin ¢alisarak basariya ulagabileceklerine inandiklarini
ortaya koymustur. Liu (2003), kararli bireylerin daha 6zgiivenli ve uyumlu inanglara sahip
olduklarin1 ve calismaya, karsilarina ¢ikabilecek engelleri asmaya ve ortaya ¢ikan durumlarin
izerinde kontrollerinin olduguna inandiklarini bildirmistir. Bu bulgularin 15181inda 6grencilerin
yeteri kadar calistiklarinda, istedikleri hedefe ulasabilecekleri konusunda kendilerini yeterli
hissedebilecekleri ve bu hedefe ulasabilir asamaya geldiklerinde mesleki kararsizliklarinin
azalabilecegi sdylenebilir.

Ogrencilerin cinsiyetlerine gore mesleki karar verme envanteri alt dlgekleri ve toplam
puanlari arasinda anlamli bir farklilik bulunamamistir. Farkli arastirmalarda benzer bulgular
gortilmektedir (Albion, 2000; Lock, 2009; Owre, 2005; Van Reenen, 2010). Arastirma
grubunun, kiz ve erkek Ogrencilere sunulan firsatlarin ¢ok farkli olmadig distiniilen bir il
olan Izmir’de ikamet etmeleri, bu sonucun ortaya c¢ikmasina; kiz ve erkek ogrencilerin
mesleki kararsizlik diizeylerinin arasinda anlamli bir farklilik bulunmamasina neden oldugu
diistiniilebilir.

Ogrencilerin yaslarina gére meslek secimine iliskin akilct olmayan inang puanlari ve
digsal ¢atisma puanlar1 arasinda p<0.05 diizeyinde anlamli bir farklilik bulunurken, igsel
catisma, kendini yeterince tanimama, meslek ve alan bilgisi eksikligi ve toplam puanlarinda
anlamli bir farklilik bulunmamustir. Ogrenciler 12. smifin sonunda gelecekteki mesleklerini
belirleyecek YGS ve LYS sinavlarina hazirlanacaklar1 derslerin se¢imini 9. sinifin sonunda
yapmaktadirlar. Geleceklerini etkileyecek boyle bir karart vermek bazi dgrenciler igin stres
kaynagi olabilir ve bu durum akilct olmayan inanglari arttirabilir. Bu tiir inanglardan
kurtulabilmek, karar verme siirecini kolaylastirir (Kleiman ve dig., 2004). Cesitli arastirma
bulgulart daha geng yastakilerin yasi daha ileri olanlara oranla daha fazla mesleki kararsizlik
yasadigini ortaya koymustur (Feldman, 2003; Hamamci1 ve Hamurlu, 2005). Arastirmacilar
ogrencilerin yaslar1 ve siniflar1 biiyiidiikge meslek se¢imi tizerinde daha fazla diisiindiiklerini,
tercihleri netlestirerek ve meslek se¢imi ile ilgili daha kararli hale geldiklerini
vurgulamiglardir. Ancak 9. sinifta yapilan ders se¢imi segenekleri belli bir ¢erceveye alinsa
da, 12. smifa yaklastik¢a sinava az bir siire kalmasi ile iiniversitede okunmak istenen boliim
ve meslek se¢imine yonelik karar verme zorunlulugu genclerin karsilasabildikleri sikintilardir.
Bu asamada c¢evrelerinde 6nem verdikleri kisilerin onlarin se¢imlerine yonelik diisiince ve
sozleri genclerin karar verme siirecini etkileyebilir. Mesleki kararsizligin yasa gore

farklilagmasinin bu sekilde agiklanabilecegi diisiiniilmektedir.
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ONERILER

Mesleki kararsizlik lise donemindeki genglerin ¢ok sik karsilagtiklart bir sorundur. Lise
egitimi boyunca yapilan rehberlik calismalari icinde konu ile ilgili birgok etkinlik olsa da,
mesleki karar asamasi 6grenciler i¢in zorlu bir siirectir. Bu konuda gencleri destekleyecek
calismalar yapilmasi karar aslamasinin saglikli yasanmasi igin gerekli ve 6nemlidir. Okullarda
calisan psikolojik danismanlarin mesleki rehberlik caligmalarinin igine kariyer inanglarina
yonelik etkinlik ve uygulamalar koymasi1 ve bu uygulamalarin tiim lise donemine yayilarak
hayata gecirilmesi yararl1 olacaktir. Ogrencilerin karar verme ve kariyer inanglar1 etkilemek
icin egitim slirecinden yaralanilabilir (Peng ve Herr, 1999). Okulda yapilabilecek grup
rehberligi ve grupla psikolojik danigma ¢alismalarinin yararliligi kanitlanmistir (Bal, 1998;
Bilgin, 1995; Kirdok, 2006, Nota ve Soresi, 2003; Peng, 2001; Peng ve Herr, 1999). Bu
caligmalar sadece Ogrencilere yonelik olarak yapilmamali, aileler de bu siirecte
bilin¢lendirilmelidir. Ailelerin okullarla yapacagt isbirligi karar verme asamasinda
cocuklarina daha saglikl sekilde destek verebilmelerine yardimci olabilir.

Bu arastirmanin sinirlilign calismanin Izmir ilinde yasayan ve 9., 10. ve 11. siniflarda
okuyan lise 6grencileri ile yapilmis olmasidir. Bu nedenle diger illerde ve 12. sinifta okuyan
ogrencilerle ilgili genellemeler yapilirken dikkatli davranilmalidir. Gelecekte mesleki
kararsizlik ve kariyer inanclarina yonelik deneysel caligmalar yapilmasi ve sonuglarmin
degerlendirilmesi yararli olacaktir.

KAYNAKCA

Albert, K. A. ve Luzzo, D. A. (1999). The Role of Perceived Barriers in Career
Development: A Social Cognitive Perspective. Journal of Counseling and Development, 77,
431-436.

Albion, M. J. (2000) Career decision making difficulties of adolescent boys and girls.
Australian Journal of Career Development, 9 (2), 14-109.

Bacanli, F. (2011). Ozellik Faktéor Uyumlu Kuramlar. Yaymmlandigi Kitap: Binnur
Yesilyaprak (Editor), Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanligi: Kuramdan Uygulamaya
(171-217). Ankara: PegemA Yaymcilik.

Bal, P. N. (1998). Ergenlik Ddneminde Mesleki Karar Verme Olgunlugunun
incelenmesi ve Mesleki Karar Verme Egitim Programi’'min Etkisinin Arastirilmast.
Yayrmlanmamis Doktora Tezi. Marmara Universitesi, Istanbul.

i Bilgin, A. (1995). Grup Rehberliginin ve Grupla Psikolojik Danismanin, Lise
Ogrencilerinin Anne-Babalarindan Bagimsiz Meslek Karart Verme Davramsina EtKisi.
Yaymlanmamis Doktora Tezi. Ankara Universitesi, Ankara.

Biiytikoztiirk, S. (2011). Sosyal Bilimler icin Veri Analizi EI Kitabi. Ankara: Pegem.

65



Coertse, S. ve Schepers, J.M. (2004). Some Personality and Cognitive Correlates of
Career Maturity. SA Journal of Industrial Psychology, 30 (2), 56-73.

Elliott, K. J. (1995). Anthetic Dialogue: A New Method for Working with
Dysfunctional Beliefs in Career Counseling. Journal of Career Development, 22(2), 141-148.

Fuqua, D.R. ve Newman, J.L. (2001). An Evaluationof the Career Beliefs Inventory.
Journal of Counseling & Development. 72, 429-430.

Gati 1., Krausz, M. & Osipow, S.H . (1996). A Taxonomy of Difficulties in Career
Decision Making. Journal of Counseling Psychology, 43 (4), 510-526.

Geng, M., Karlidag, R., Egri, M., Giines, G., Kurger, M.A., Pehlivan, E. Ozcan, E. ve
Unal, S. (1999). Ogrenci Segme Smavina Girecek Ogrencilerin Smav Kaygisi Diizeyleri.
Turgut Ozal Tip Merkezi Dergisi. 6(1), 38-41.

Gendey, N.V. (1989). Personalitiy Correlates of Decidedness in Choice of a Major
Career Field. Doctoral Dissertation. The University of Arizona / Departmant of Psychology.

Hamamci, Z. ve Hamurlu, M. K. (2005). Anne Babalarin Meslek Gelisimine Yardimci
Olmaya Yonelik Tutumlar1 ve Bilgi Diizeylerinin Cocuklarmin Mesleki Kararsizliklar: ile
Mliskisi. [nonii Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 6(10), 55-69.

Ireh, M. (2000). Career Development Theories and Their Implications for High School
Career Guidance and Counseling. High School Journal, 83(2),28-40.

. Kesici, S. (2007). Ortadgretim Ogrencilerinin Anne Baba Tutumlarinin ve Rehberlik
Ihtiyaglarinin Mesleki Karar Verme Zorluklarimi Yordamasi. Selcuk Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisii Dergisi, 18, 329-340.

Kirdok, O. (2010). Bilissel Bilgiyi Isleme Yaklasimina Gore Gelistirilen Mesleki Karar
Verme Programimn Simanmasi. Yaymmlanmamis Doktora Tezi. Cukurova Universitesi,
Adana.

Kleiman, T., Gati, I., Peterson, G., Sampson, J., Reardon, R. & Lenz, J. (2004).
Dysfunctional thinking and difficulties in career decision making. Journal of Career
Assessment, 12, 213-331.

Krumboltz, J. D. (1992), “Challenging Troublesome Career Beliefs”, Eric
Clearinghouse on  Counseling and  Personnel  Services Ann  Arbor Ml,
www.ericdigests.org/1992-3/beliefs.htm (Erisim: Aralik, 2011)

Liu, Y. C. (2003). The Relationship Between Resilience and Career Beliefs of
Employees in Taiwan. Doctoral Dissertation. Texas A&M University.

Lock, E. (2009). The Relationship Between Individualistic And Collectivistic Value
Orientations And Early Career Indecision. Master Dissertation. University of South Africa.

Luzzo, D. A. (1997). Correlates of Mexican American college students’ perceptions of
career-related barriers. Paper presented at the 1997 annual meeting of the American
Psychological Association, Chicago. (ERIC Document Reproduction Service No. ED
422530).

66



Naylor, F.D. ve Krumboltz, J. D. (1994). The independence of aptitudes, interests, and
career beliefs. The Career Development Quarterly, 43(2),152-160.

Nota, L. & Soresi, S. (2004). Improving the Problem-Solving and Decision-Making
Skills of a High Indecision Group of Young Adolescents: A Test of the “Difficult: No
Problem!” Training. International Journal For Educational And Vocational Guidance, 4(1),
3-21.

Owre, M. L. (2005). Career Self-Efficacy And Career Decision of African-American,
Hispanic, And Anglo Students Enrolled in Selected Rural Texas High Schools.Doctoral
Dissertation. Texas A&M University.

Patton, W., Creed, P.A. & Watson, M. (2003). Perceived Work Related and Non-work
Related Barriers in the Career Development of Australian and South African Adolescents.
Australian Journal of Psychology, 55 (2), 74-82.

Peng, H. (2001). Comparing The Effectiveness Of Two Different Career Education
Courses On Career Decidedness For College Freshmen: An Exploratory Study. Journal of
Career Development, 28(1), 29-41.

Peng, H. & Herr, E. L. (1999). The Impact of Career Education Courses on Career
Beliefs and Career Decision Making Among Business College Students In Taiwan. Journal of
Career Development, 25(4), 275-290.

Porat, H., Marshall, G. ve Howell, W. (1997). The Career Beliefs of Homeless
Veterans: Vocational Attitudes as Indicators of Employability. Journal of Career Assessment,
5(1), 47-59.

Roll, T. & Arthur, N. (2002). Beliefs in Career Counseling. NATCON Papers 2002 Les
actes du CONAT. 1-9.

Ryan-Jones, R. E. (1990). The relationship of career indecision, vocational identity, and
gender to career beliefs. Doctoral dissertation, The Florida State University. Dissertation
Abstracts International, 51 (12).

Rysiew, K. J., Shore, B. M. ve Leeb, R. T. (1999). Multipotentiality, Giftedness, and
Career Choice: A Review. Journal of Counseling and Development, 77, 423-430.

Sampson, J. P., Jr., Peterson, G. W., Lenz, J. G., Reardon, R. C., & Saunders, D. E.
(1996). Career Thoughts Inventory: Professional manual, Odessa, FL: Psychological
Assessment Resources.

Sampson, J.P., Lenz, J.G., Reardon, R.C. ve Peterson, G.W. (1999). A Cognitive
Information Processing Approach to Employment Problem Solving and Decision Making.
The Career Development Quarterly, 48, 3-18.

Sampson, J.P., Reardon, R.C., Peterson, G.W. & Lenz, J.G. (2004). Career Counseling
ve Services. Canada: Brooks/Cole.

Saunders, D.E., Peterson, G.W., Sampson, J.P. & Reardon, R.C. (2000). Career
Indecision, Depression, and Thinking. Journal of Vocational Behavior, 56, 288-298.

67


http://www.voced.edu.au/search/apachesolr_search/?filters=sm_metadata.jnltitle%3A%22Journal+of+career+development%22
http://www.voced.edu.au/search/apachesolr_search/?filters=sm_metadata.jnltitle%3A%22Journal+of+career+development%22

Savickas, M. L. (2004). The theory and Practice of Career Construction. Yayimlandigi
Kitap: Steven D. Brown ve Robert W. Lent (Editorler), Career Development and Counseling:
Putting Theory and Research to Work (42-70). New Jersey: John Wiley and Sons, Inc.

Schmidt, L. M. (2001). Factors That Influence Career Uncertaintainty in High School
Students. A Research Paper. The Graduate College University of Wisconsin-Stout.

Schnorr, D. Ve Ware, H. W. (2001). Moving Beyond a Deficit Model to Describe and
Promote the Career Development of At-Risk Youth. Journal of Career Development. 27(4),
247-268.

Siyes, D.M. (2011). Gelisimsel Yaklagimlar. Yayimlandig: Kitap Binnur Yesilyaprak
(Editor), Mesleki Rehberlik ve Kariyer Danismanligi: Kuramdan Uygulamaya (171-217).
Ankara: PegemA Yayincilik.

Sahin, M., Sar1, S. V., Aydim, B., Cengiz, F. ve Dereli, H. (2011). Lise Ogrencilerinin
Mesleki Kararsizliklarint Yordamada Akademik Motivasyon ve Umudun Roli. X. Ulusal
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Kongresi, 3-5 Ekim, Izmir.

Ulu, E. (2007). Lise Ogrencilerinin Kariyer Inanclarinin Bazi Degiskenlere Gore
Yordanmasi. Yayimlanmamus Yiiksek Lisans Tezi. Ege Universitesi.

Van Reenen, S. (2010). Career Indecision Amongst Prospective University Students.
Master Dissertation. University of The Western Cape.

Yiiksekdgrenimlilerde Issiz  Sayist 25 Bin  Artt. (2011, 18 Temmuz).
http://www.nethaber.com/video/9228/issizlik-orani-dustu-universiteli-issizler-artti.ntml

537 Bin Universite Mezunu Issiz... (2011, 19 Aralik).
http://www.yenieksen.com/haber/ekonomi/537-bin-universite-mezunu-issiz-/32338.html

EXTENDED ABSTRACT

Purpose

Career is a process that covers a very long time slot and that makes its influence felt
for a lifetime in many fields ranging from a person’s values to the province s’he dwells in.
Career is not only a person’s profession, but it is also the answer to the questions like what the
individual expects from life, what are his/her purposes and how much risk s/he can take.
Concerns regarding the career continue throughout the individual’s life. Making vocational
decisions is a significant duty for personal development. VVocational decisions are interrelated
decisions such as tendency toward a specific occupation, employment or receiving training.
The youth become aware of their career opportunities and options under the influence of those
around them (friends, family opportunities, role models, television, school programs and
guidance studies, social activities etc.). Choice of profession does not only comprise an
individual’s skills and interests, but it is also affected by an individual’s value and belief

system. Career beliefs are positive and negative thoughts and assumptions of individuals, with

68


http://www.nethaber.com/video/9228/issizlik-orani-dustu-universiteli-issizler-artti.html
http://www.yenieksen.com/haber/ekonomi/537-bin-universite-mezunu-issiz-/32338.html

regard to themselves, their professions and career development process. Each individual has
career beliefs about himself/herself and how successful s/he can be in the business world.
Beliefs either help or hamper us at the career-related decision making stage. Identification of
career beliefs that may adversely affect the individual’s career development is essential for
them to receive the help they need.
Results

The participants were 299 high- school students (157 male and 140 female, 2
unknown) from two different schools in Izmir. Of the 299students, 117 (39%) were 9" grade
students; 78 (26 %) were in the 10" grade, and 114 (35 %) were in the 11" grade. In this
research, VVocational Decision Inventory, Career Beliefs Inventory and Personal Information
Sheet were used. At the end of the study, the following results were found:

A positively significant relationship is observed between the total scores of the
vocational decision-making inventory and the score averages of the college education, peer
equality and job experimentation of the career beliefs inventory of students. A negatively
significant relationship, on the other hand, has been observed between the total scores of the
vocational decision-making inventory and the score averages of the intrinsic satisfaction,
responsibility, post-training transition, persisting while uncertain, taking risks and working
hard, of the career beliefs inventory of students. It was found out that while average scores for
irrational beliefs about choosing an occupation (X?=10.76, p=0.005) and for external conflict
(X?=12.22, p=0.002) highly differentiated according to age (p<.01), there is no significant
difference between scores for internal conflict, lack of knowledge about self and for lack of
knowledge about the occupation and the field, and the total scores (p>.05).

Discussion

The purpose of this research is the evaluation of the relationship between the
vocational indecisions and career beliefs of high-school students, as well as the analysis of
how vocational indecision differs according to gender and age. A positively significant
relationship is observed between the total scores of the vocational decision-making inventory
and the score averages of the college education, peer equality and job experimentation of the
career beliefs inventory of students. Given that the college graduates in our country have
trouble finding jobs, the competitive exam system and the various options, failure to put these
options into a frame may be the reason behind such result. A negatively significant
relationship, on the other hand, has been observed between the total scores of the vocational
decision-making inventory and the score averages of the intrinsic satisfaction, responsibility,
post-training transition, persisting while uncertain, taking risks and working hard, of the
career beliefs inventory of students. Decline in vocational indecisiveness may lead to an
enhancement in the behaviors of the youth under these subscales, which may reduce the
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negative effects caused by indecisiveness. While there is a significant difference between the
scores of irrational beliefs about selecting a profession made by the students on the basis of
their ages and the external conflict scores, no significant difference has been found in the total
scores of internal conflicts, lack of knowledge about self and lack of knowledge about the
occupation and the field. The students select at the end of 9™ grade the courses through which
they will be prepared for the YGS (Transition to Higher Education Examination) and the LYS
(Undergraduate Placement Examination), determining their future professions at the end of
12" grade. Making such a decision that will affect their futures might be a source of stress for
some students, which may intensify irrational beliefs. At this stage, opinions and remarks of
the people they care on their choices may positively or negatively affect the youth’s decision-
making process.
Conclusion

Vocational indecision is a problem faced frequently by the youth at high-school age.
Carrying out studies to support the youth in this regard is essential and significant for a
healthy decision-making process. Inclusion of activities and practices concerning the career
beliefs in the vocational guidance studies of the counselors working at schools and putting
such practices into effect by spreading them throughout the entire high-school education
period will be useful. Group counseling studies and family educations may also be put into
practice in order to support the decision-making stages of the youth.
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