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Egitimin Oonemli bir &gesi siiphesiz egitim programlarinin uygulayicisi ve degerlendiricisi olan
ogretmenlerdir. Bu nedenle 6gretmenlerin nitelikleri, programlarin ger¢eklesmesinde ve egitimde amaglanan
kazammlara ulasiimasinda anahtar bir role sahiptir. Ogretmenlerin nitelikleri sayilirken, alan bilgisi, meslek
bilgisi, genel kiiltiir gibi 6zelliklerin yani sira onlarin meslege yonelik tutumlari, kendilerine iligkin yeterlik
algilart ve mesleki benlik saygilari da onemli duyussal degiskenlerdir. Bu c¢alisma, okul 6ncesi 6gretmen
adaylarimin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, mesleki benlik saygilari ve mesleki yeterlik inanglarinin
cesitli degiskenler agisindan degerlendirilmesi amactyla yapilmistir. Arastirmanin katilimcilart Dokuz Eyliil
Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi Okul Oncesi Ogretmenligi Anabilim Dali’nda birinci ve ikinci dgretim
programlarinda 6grenim gérmekte olan toplam 95 dordiincii sinif 6grencisi olusturmaktadir.

Ogrencilere, dgretmenlik meslegine iliskin tutumlarini degerlendirmek icin Cetin (2006) tarafindan
gelistirilen “Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi”, mesleki benlik saygilarini degerlendirmek iizere
Aricak (1999) tarafindan gelistirilen “Aricak Mesleki Benlik Saygist Olgegi",  Kan (2007) tarafindan
gelistirilen Ogretmen Adaylarinin Egitme-Ogretme Ozyetkinligi 6lgegi uygulanmistir.  Ayrica gretmen
adaylarimin 4 yillik egitimleri siiresince almis olduklari derslere, bu derslerden yararlanma diizeylerine iligkin
gorisleri de arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1 yapilandirilmis goriisme formu kullanilarak belirlenmistir.
Ogrencilere iliskin demografik bilgiler Kisisel Bilgi Formu ile elde edilmistir. Sonuglar SPSS istatistik programi
ile degerlendirilmistir Verilerin analizinde Cift Yonlii Varyans Analizi (Anova) kullanilmistir. Arastirmanin
sonuglarina genel olarak bakildiginda, 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygisi puani ile dgretmenlik
meslegine yonelik tutum puanlari arasinda mesleki benlik saygisi puani ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
Olceginin uyum boyutu arasinda 6zyetkinlik puani ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgeginin uyum ve
deger ozyetkinlik dl¢eginin degerlendirme boyutu ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6lgeginin uyum ve
deger boyutlar1 arasinda; 6zyetkinlik 6l¢eginin planlama boyutu ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum
Olceginin uyum ve deger boyutlari arasinda pozitif ve anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir.

Betimsel istatistikler incelendiginde tiim gruba iliskin 6zyetkinlik diizeyinin hem tiim 6lgek bazinda
hem de alt 6lgekler bazinda yiiksek oldugu sdylenebilir. Grubun 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin notr
oldugu, mesleki benlik saygist diizeyinin orta diizeyde oldugu soylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Okul Oncesi @gretmen Adayr, Ogretmenlik Meslegine Yonelik
Tutum, Mesleki Benlik Saygisi, Ozyetkinlik Inanci
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PRESCHOOL TEACHER CANDIDATES’ ATTITUDES TOWARDS PROFESSION,
SEL EFFICACY BELIEFS AND PROFESSIONAL SELF RESPECTS

ABSTRACT

Teachers as a practitioner and evaluater of programs in education process are of great importance.
Therefore, teachers’ qualifications have a key role in order to realize programmes and to achieve the aims of
education. Teachers’ qualifications are subject matter, pedagogical knowledge and general culture. Besides those
qualifications, teachers’ attitudes, self perceptions and self efficacy beliefs about profession are other important
variables.

The purpose of this study is to determine the views of prospective teachers about professional self-
efficacy, attitudes towards teaching profession and professional self-respect. This research is conducted with
120 senior students in department of Early Childhood Education in Buca Faculty of Education of Dokuz Eyliil
University by researchers. The assessment instruments used for the research were five point likert type scale
“Professional Self-Efficacy Scale” developed by Kan (2007), The Scale of Aricak Professional Self-Respect”
(Aricak, 1999), and Teaching Attitude Scale (Cetin, 2006). Some demographic variables about students were
gained by using Personal Information Form. In addition, semi structured interview form was used by researchers
in order to determine students’ views about courses that they took during 4 years education process.

Results were evaluated using the SPSS program. In the analyses of the data, Variance Analysis test (ANOVA), t-
test, and mean scores were used. Looking at the results of the research in general, teachers with their
professional self-esteem score of professional self-esteem score among the scores of attitude towards the
teaching profession with the size of alignment between the scale of attitude towards the teaching profession for
the teaching profession with their efficacy score for the attitude scale and harmony with the teaching profession
in the size of their efficacy scale assessment between compliance and value sizes for the attitude scale, the scale
of planning the size of their efficacy and value harmony with the scale of attitude towards the teaching profession
in a positive and significant correlation was found between the dimensions.

Descriptive statistics for the whole group was examined on the basis of their efficacy as well as the level of scale
and lower scales on the basis of all be said to be high. The group is neutral attitude towards the teaching
profession, professional self-esteem can be said towards the level of moderate.

Keyword: Preschool Teacher Candidate, Attitude towards Professional, Professional
Self-Respect, Self-Efficacy Belief

1. GIRIS

Ogretmenlik meslegine iliskin arastirmalar, son yillarda egitim arastirmalarmin énemli
bir alan1 haline gelmistir. Egitim sisteminin temel ve goz ardi edilemez 6gesi olan 6gretmenlik,
toplumu tiim yonleriyle etkileme giiciine sahip mesleklerin baginda gelmektedir. Ustlenilen
sorumluluk, toplumsal beklentiler ve kazanilmasi gereken oOzellikler dikkate alindiginda,
ogretmenligin herkes tarafindan yapilamayacak bir meslek oldugu kolayca anlasilmaktadir.
Gliniimiizde o6gretmenlik meslegi, egitim sektoriiyle ilgili olan sosyal, kiiltiirel, ekonomik,
bilimsel ve teknolojik boyutlara sahip, alanda 6zel uzmanlik bilgi ve becerisini temel alan
akademik caligma ve mesleki formasyon gerektiren, profesyonel statiide ugrasi alanidir.
(Hacioglu ve Alkan, 1977, Akt: Erden 1998). Ogretmenlerin mesleklerine karst olan tutumlari
o0gretmenlik meslegini yerine getirmede biiyiilk onem tasinmaktadir. Sabir, 6zveri ve siirekli
caligma gerektiren Ogretmenlik mesleginde basarili olabilmek i¢in bu meslegi severek ve
isteyerek yapmak cok onemlidir (Askar ve Erden, 1987). Bilindigi gibi 6gretmenlik bilgi,
beceri gibi biligsel alan yeterlilikleri gerektirmesinin yani sira tutum ve davranis gibi duyussal
alan yeterlikleri gerektiren bir meslektir. Ogretmen adaylarmin meslekle ilgili deger ve tutum
kazanmalar1 en az bilgi kadar gereklidir. Ciinkii arastirmalar bize 6grencinin, dgretmenin
tutum ve davranislar ile etkilendigini gostermektedir. Bu meslekte basarili olabilmek i¢in bu
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meslegi sartsiz kabullenip sevgiyle ve istekle yapmak biiyiik énem tasimaktadir. Ozellikle
Ogretmenlerin, 6grencilere ve okul ¢alismalarina yonelik tutumlar1 6grencilerin 6grenmesine
ve kisiligine genis olgiide etki etmektedir (Kiiglikahmet, 1976).

Genellikle tutumlar, biligsel (inanglar), duyussal (duygular) ve davranigsal (mevcut
aksiyonlar) 6gelerden meydana gelir. Bu agidan degerlendirildiginde 6gretmenin, 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumu onun meslegindeki davraniglarinin en gii¢lii belirleyicilerinden
birisini yani “Ogretmenlik meslek anlayisin1” yansitacaktir. Oyleyse Ogretmenlerin gerek
ogrencilik yillarindaki 6grenme yasantilari, gerekse meslek yasamlari boyunca edindikleri
deneyimlerle, kendi meslek anlayislarini olusturduklar1 soylenebilir (Can, 1987).

Psikoloji ve egitimle ilgili literatiirde 06z yeterlik kavrami {iizerinde Onemle
durulmaktadir ve 6zyetkinlik kavrami egitimle ilgili arastirmalarda genis bir bicimde yer
almaya baslamistir (Kan, 2007). Ogretmen 6zyetkinligi, aralarinda motivasyonu diisiik ve
problemli 6grenciler olsa bile d6gretmenlerin, istendik 6grenme triinlerini ortaya ¢ikarmaya
doniik olarak kendilerinin ne derece yeterli olduguna iliskin inanci ya da algisidir (Tschannen-
Moran ve Woolfok-Hoy, 2001). Ozyetkinlik algis1 bireyin bir isi gergeklestirmedeki gergek
yeterlik diizeyini yansitmaktan daha cok, bireyin kendi yeterliklerine iliskin yargilarini
yansitir (Woolfolk-Hoy ve Burke-Spero, 2005). Yapilan c¢alismalar sonucunda, yiiksek
Ozyetkinlik algisinin hem birgok olumlu 6gretmen davranisi hem de Ogrenci {irlinleri ile
iligkili oldugu ortaya konuldugu i¢in gerek 6gretmen yetistirme siirecinde gerekse hizmet ici
siiregte Ogretmenlerin 6z yeterlik inanglarinin belirlenmesi 6nemli goriilmektedir (Bandura
1997; Henson, Kogan ve Vacha-Haase, 2001°den aktaran Kan, 2007).

Ogretmenin mesleginde basarili ve verimli olmasinda meslege karsi tutum kadar
onemli olan bir diger etken ise mesleki benlik saygisidir. Mesleki benlik saygis1 kisaca,
bireyin tercih ettigi meslege karsi gelistirdigi degerlilik yargis1 olarak ifade edilebilir (Aricak,
1999). Mesleki benlik saygisi, bireyin kendi meslegini ne kadar 6nemli ve degerli gordiigiinii
ortaya koyar. Mesleki benlik saygisi, mesleki uyum ve doyumun bir 6n kosulu durumundadir
(Aricak ve Dilmag, 2003). Mesleki benlik saygisi ise bireyin mesleki benlik kavramindan
duydugu gururun ve sayginin derecesi olarak yorumlanabilir. Mesleki benlik saygisi mesleki
bir tercihe doniistiiriilmiis olsun ya da olmasin, birey tarafindan meslek ile ilgili olarak kabul
edilen benlik yiiklemelerine iliskin bireyin olusturdugu degerlilik yargisidir. Bir diger ifadeyle
bireyin isteyerek ya da istemeyerek benligine mal ettigi meslek ile ilgili yiikleme ve
tanimlamalardan duydugu hosnutlugun, gururun, onurun ve sayginin derecesidir(Aricak,
1999).

Ogretmen yetistirmede en 6nemli unsurlardan birisi nitelikli meslek elemanlarinin
nasil yetistirilecegi konusudur. Bu noktada Ogretmenlik meslegine aday Ogrencilerin
nitelikleri, meslege uygunluklart 6n plana ¢ikmaktadir(Adigiizel, 1998). Bu baglamda
ogretmenlik meslegini tercih eden Ogrencilerin sosyo-kiiltiirel, akademik, psikolojik
Ozelliklerini degerlendirmeye yonelik pek ¢ok arastirmanin gergeklestirildigi goriilmektedir.
Okul oncesi egitimde, 6gretmenin sahip oldugu nitelikler daha da 6nem kazanmaktadir. Okul
oncesi egitim kurumlarinda 6gretmen, malzeme ve program kadar hatta daha fazla bir 6neme
sahiptir. Anne ve babasindan ayrilip okula gelen ¢ocugu ilk karsilayan ve ¢ocukla giin boyu
birlikte olan kisi 6gretmendir(Oktay, 1999). Okul Oncesi egitim alaninda gorev yapan
Ogretmenler giin boyu, her an ¢ocuklarla birlikte olan kisilerdir ve bu dénemdeki ¢ocuklar
kendileri ile iletisimde olan, kendi coskularini paylasan Ogretmene giiven duyarlar. Bu
nedenle de okul dncesi 6gretmenlerin ¢ocuklarla iyi iletisim kurabilen bireyler olmasi biiyiik
bir dnem tagimaktadir (Poyraz ve Dere, 2001; Koksal Akyol ve Koger Ciftcibasi, 2005).
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Ulkemizde 1994 yilindan itibaren egitim fakiilteleri yeniden yapilanma siirecine
girmis ve 1996 yilindan itibaren de iilkemizde ihtiya¢ duyulan nitelikli 6gretmen yetistirme
hedefine yonelik egitim fakiilteleri biinyesinde boliimler agilmis ve bu boliimlerde ihtiyaca
yonelik egitim programlarina yer verilmeye baglanmistir. Amag iilke ihtiyacinin yeni egitim
programlari ile daha etkin ve verimli bir bigimde karsilanmasidir (Giinger, 2002). Bu nedenle
O0gretmen adaylarinin, biiyilkk 6zveri ve siirekli calisma gerektiren 6gretmenlik meslegine
yonelik tutumlariin, mesleki benlik saygilarinin ve 6zyetkinlik inang¢larinin belirlenmesinin,
meslekte saglayacaklar1 basari ve doyumu yordamaya 151k tutacagi ve 6gretmenlik meslegini
gelistirme ve iyilestirme yoniindeki ¢abalara katki getirecegi diisiiniilmektedir.

1.1. Problem

Okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, mesleki
benlik saygilar1 ve egitme Ogretme Ozyetkinligine iligkin inanglar1 ve almig olduklart egitime
iligkin goriisleri nasildir?

1.2.  Alt problemler

1. Ogretmen adaylarmin 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlari, &zyetkinlik
inanclar1 ve mesleki benlik saygilari arasinda bir iliski var midir?

2. Ogretmen adaylarmin meslege yonelik tutumlari, mesleki benlik saygilar1 ve
egitme 0gretme 0z yetkinligine yonelik algilar1 nasildir?

3. Ogretmen adaylarinin lisans dgrenimi siiresince almis olduklar1 egitime iligkin
gortisleri nasildir?

2. Yontem

Calismada iliskisel tarama modeli kullanilmistir. Orneklem olarak zaman, maddiyat ve
caba sarf etme etkenleri ile ilgili tasarruf elde etme amaciyla uygun amacgh orneklem
kullanilmistir. Bu arastirmanin evreni, 20092010 dgretim yilinda Dokuz Eyliil Universitesi
Buca Egitim Fakiiltesi, Okul Oncesi Egitimi Anabilim Dali 6grencilerinden olusmaktadir
Arastirmanin 6rneklemi ise, bu iiniversitede belirtilen anabilim dalinda giiz yariyilinda
O0grenim goren 95 Ogretmen adayindan olugmaktadir. Arastirmada iki tlir veri toplama
yontemi kullanilmistir. Bu arastirmada nicel ve nitel arastirma yontemleri bir arada
kullanilmistir. Cesitleme, insan davranisinin ¢esitli agilardan incelendigi ¢alismalarda iki ya
da daha fazla veri toplama yonteminin kullanimi olarak tanimlanabilir (Cohen, Manion,
Morrison, 2002). Birden fazla arastirmacinin, kuramin, yontemin, veri kaynaginin birlikte
kullanilma isteginin nedeni, tek bir yontem, arastirmaci, kuram ve veri kaynagi kullanmaktan
kaynaklanabilecek olas1 hatalari, sinirliliklart ve sistematik yanliliklar1 ortadan kaldirmak ya
da en aza indirmektir (Denzin, 1994’ten akt. Turniikli, 2002). Arastirmada yontem
cesitlemesi amaciyla nicel verileri toplamak icin kullanilan Olgeklerin yani sira, yari
yapilandirilmis goriismelere de yer verilmistir.

2.1. Veri toplama araclarn
2.1.1. Ogretmenlik Meslegine Yonelik Tutum Olgegi

Olgek Cetin (2006) tarafindan gelistirilmistir. Arastirma icin gegerlilik ve giivenirlik
calismasi yapilmis olan Cetin’in 2006 yili Gazi Universitesi Endiistriyel Sanatlar Egitim
Fakiiltesi Dergisinde yayimlanan Ogretmenlik Meslegi Tutum Olgegi’nden yararlanilmustir.
Olgek 5°1i likert seklinde “Kuvvetle Katilirrm”, “Katilirim”, “Kararsizim”, “Katilmam”, “Asla
Katilmam” seklinde derecelendirilmistir. 35 maddelik 6l¢ekte, dgretmenlik meslegiyle ilgili
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iic temel yap1 ( sevgi, deger, uyum) yer almaktadir. Olcegin toplam alfa degeri ise
.95tir.Yapilan analiz sonucunda faktor yiik degerlerinin, ti¢ faktor i¢in de. 48 ile. 80 arasinda
yiiksek diizeyde degistigi goriilmektedir. Ug faktorlii olarak saptanan dlgegin her bir alt faktor
icin madde toplam korelasyonlar1 I. Faktor i¢in .56 ile .77; II. Faktor i¢in .25 ile .47; IIL.
Faktor igin .30 ile .61 arasinda degismektedir. Bu degerlere goére, her bir maddenin,

katilimcilarin, 6gretmenlik meslegine yonelik tutumlarini iyi ayirt ettigi sdylenebilir.
2.1.2. Mesleki Benlik Saygisi Olcegi

Olgek Aricak (1999) tarafindan gelistirilmistir. Gelistirilen mesleki benlik saygisi
dlgegi otuz maddeden olusmaktadir. Olgegin Cronbach Alfa katsayis1 .93 (n=152), test tekrar
test giivenirlik katsayisi, 90°dir (n=92, p<01). Mesleki Benlik Saygis1 Olcegi de on dordii
olumlu ve on altis1 olumsuz olmak {izere toplam otuz maddeden olusmaktadir. Bu maddeler
“Kesinlikle katiliyorum™ 5, “Katiliyorum” 4, “Kararsizim” 3,“Katilmiyorum” 2 ve Kesinlikle
katilmiyorum” 1 olarak puanlanmistir. Olumsuz maddelerde puanlama ters yonde yapilmigstir.
Mesleki Benlik Saygist Olgeginden ise almabilecek en yiiksek puan 150, en diisiik puan
30’dur. Olgeklerden alman puanlarin yiiksek ya da diisiik olmas1 o dlgekte Slgiilen dzelligin
katilimci da yiiksek ya da diistik oldugunu gostermektedir.

2.1.3. Egitme ve Ogretme Ozyetkinligi Olcegi

Kan (2007) tarafindan gelistirilmis olan bu 6lgek ise tek faktorlii fakat iki bilesenli bir
yaptya sahiptir. Birinci faktore ait 11 maddenin 6gretimi planlama ve degerlendirme ikinci
faktore ait 10 maddenin ise 6grencileri tanima ve rehberlik etmeye iligkin oldugu sdylenebilir.
Birinci faktore ait varyans agiklama orani %52, ikinci faktoriin toplam varyansi agiklama
orani ise %7 olarak bulunmustur. Olcegi olusturan maddelere ait faktor yiikleri 0,45 ile 0,92
arasinda degismektedir. Tiim bu bulgular dl¢egin tatmin edici diizeyde (iki alt faktorlii) yapi
gecerligine sahip olduguna iliskin kanit olarak kullanilabilir. Faktor analizi sonucunda elde
edilen bu iki faktor arasinda pozitif ve yiiksek iligki (r=0,66; p<0,01) oldugu tespit edilmistir.
Olgegin madde gecerligine ve homojenligine iliskin olarak madde-test korelasyonlari
hesaplanmis ve sonu¢ olarak madde-test korelasyonlarinin 0,56 ile 0,76 arasinda degerler
aldig1 bulgulanmustir. Olgegin tiimiine ait Cra giivenirligi; 0,95, test-tekrar test giivenirligi ise
0,86, birinci alt faktore ait Cra giivenirligi; 0,93, test-tekrar test giivenirligi 0,87, ikinci alt
faktore ait Cra giivenirligi; 0,91, test-tekrar test giivenirligi 0,85 olarak bulunmustur. Tiim bu
bulgular 6l¢ek maddelerinin gegerligine ve ayni yapiy1 dlctiigline kanit olarak kullanilabilir.

Goriisme Formu

Okul oncesi 6gretmen adaylarinin almig olduklart egitimi degerlendirmeleri ve bu
amagla kendilerini ne kadar yeterli gordiiklerini belirlemek amaciyla aragtirmacilar tarafindan
acik uglu sorular hazirlanmistir. Gorlisme formundaki sorular arasinda, tiniversitedeki
aldiklar1 egitimi meslekte kullanacaklar1 becerileri kazandirmadaki yeterligi hakkinda sorular
bulunmaktadir. Bu goriisme formunun hazirlanmasinda uzman goriisiine bagvurulmus ve
gereken diizeltmeler yapildiktan sonra 28 Ogretmen adayr ile yiiz yiize gorlismeler
gerceklestirilmistir. Veriler igerik analizine tabi tutulmus ve iki arastirmaci tarafindan
kodlanmistir. Kodlanan veriler iizerinde frekanslar hesaplanmastir.

3. Bulgular ve Yorum
3.1. Birinci Alt probleme iliskin bulgular ve yorum
Arastirmanin birinci alt problemi 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik meslegine yonelik

tutumlari, 6zyetkinlik inanglar1 ve mesleki benlik saygilar1 arasinda bir iliski var midir?
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Seklinde belirtilmistir. Bu amagla yapilan Pearson Momentler Carpim Korelasyon katsayisi
tablosu agagida verilmektedir.

Tablo 1. Arastirmanin Degiskenleri Arasindaki Korelasyonlar

D)
E .
el _
© (=] (=]
— s—« = e P % % "M:
<) o S = = S 9
> gy = g S 3 20 3
n A o — 0} o a O
Sevgi Pearson 1
Correlation
Sig. (2-tailed)
Deger Pearson
Correlation 089 1
Uyum Pearson
Correlation 045  537% 1
Sig. (2-tailed) 666 000
Tutum Pearson

Correlation 858* 421* 168 1
Sig. (2-tailed) 000 ,000 104

Benlik Pearson
Correlation 193  -070 ,286* ,239* 1
Sig. (2-tailed) 062 502 ,005 020

Planlama Pearson 1
Correlation 084  397* 449* 099 107
Sig. (2-tailed) 419 000 ,000 ,339 ,301

Degerlendirme Pearson 1
Correlation 179  296* ,389* 141 039 ,755*
Sig. (2-tailed) 53 994 000 173,705 000

Ozyetkinlik Pearson :
Correlation 139  371* 448* 128 079 ,939* 934*
Sig. (2-tailed) 178 ,000 ,000 ,217 ,447 ,000 ,000

*p<.05 diizeyinde anlamldir.
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Tablo 1 incelendiginde mesleki benlik saygisi puani ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum puanlar1 arasinda (r = 0.239, p<.05); mesleki benlik saygisi puani ile 6gretmenlik
meslegine yonelik tutum 6lgeginin uyum boyutu arasinda (r = 0.286, p<.05); 6zyetkinlik
puant ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum 6l¢eginin uyum (r = 0.448, p<.01) ve deger(r =
0.371, p<.01); 6zyetkinlik 6l¢eginin degerlendirme boyutu ile 6gretmenlik meslegine yonelik
tutum Olgeginin uyum (r = 0.389, p<.01) ve deger (r = 0.296, p<.01) boyutlar1 arasinda;
Ozyetkinlik Olgeginin planlama boyutu ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum Glgeginin
uyum (r = 0.449, p<.01) ve deger (r = 0.397, p<.01) boyutlar1 arasinda pozitif ve anlaml bir
iliski oldugu goriilmektedir. Buna goére Mesleki benlik saygisi, 6§retmenlik meslegine yonelik
tutum ve 6zyetkinlik puanlarinin birlikte degistigi sdylenebilir.

3.2. Ikinci Alt probleme iliskin bulgular ve yorum

Aragtirmanin ikinci alt problemi “Ogretmen adaylarmin meslege yonelik tutumlari,
mesleki benlik saygilari ve egitme 6gretme 6z yetkinligine yonelik algilar1 nasildir? ” seklinde
belirtilmistir. Bu amagla uygulanan o6l¢eklerden alinan puanlarin aritmetik ortalama ve
standart sapmalari tablo 2 de verilmektedir.

Tablo 2. Olgeklerden Alinan Puanlarin Aritmetik Ortalama ve Standart Sapma

Degerleri
n Minimum Maksimum Ortalama ss
Sevgi 95 50 88 65,76 6,41
Ogretmenlik Deger 95 19 40 36,01 4,85
meslegine Uyum 95 5 21 9,43 3,69
yonelik tutum
Tutum 95 96 140 111,20 8,17
Toplam Puan
Mesleki Benlik MBS Toplam 95 75 118 92,69 8,06
Saygis1 Olgegi  Puan
) Planlama 95 550 1100 909,74 135,87
Egitme-Ogretme 5 0 1 ndirme 95 500 1000 84947 130,31
Ozyetkinligi
Olgegi Ozyetkinlik 95 1050 2100 1759,21 249,34
Toplam Puan

Tablo 2’de yer alan betimsel istatistikler incelendiginde 6zyetkinlik dl¢ceginden elde
edilebilecek maksimum puanin 2.100, alt dl¢eklerden elde edilebilecek maksimum puanlarin
da sirasiyla 1.100 (planlama) ve 1.000 (degerlendirme) oldugu diisiiniildiigiinde; tim gruba
iliskin ozyetkinlik diizeyinin hem tiim 6l¢ek bazinda hem de alt dlgekler bazinda yiiksek
oldugu soylenebilir. Ogrencilerin dgretmenlik meslegine yonelik tutum dlgeginden
alinabilecek en diislik puan 35, en yiiksek puan 175 olup, 92-119 puan arali§inin iistii olumlu,
alt1 olumsuz, 92-119 aralig1 ise nétr tutum olarak degerlendirilmektedir. Grubun 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin nétr oldugu sdylenebilir. Mesleki benlik saygist dlgeginden
elde edilebilecek maksimum puanin 150 oldugu diisiiniildiigiinde mesleki benlik saygisi
diizeyinin orta diizeyde oldugu sdylenebilir. Ayrica grupta yer alan bireylerin dl¢iilen 6zellik
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acisindan homojen oldugu standart sapmalarin degerlerinin kiigiikligline dayanarak
sOylenebilir.

3.3. Uciincii Alt probleme iliskin bulgular ve yorum

Arastirmanin {iglincli alt problemi 6gretmen adaylarinin lisans 6grenimi siiresince almis
olduklar1 egitime iliskin gorlsleri nasildir? Seklinde belirtilmistir. Adaylarin bu konuda
kendilerini ne kadar yeterli gordiikleri, almis olduklari egitimle kazandiklarini ve ya
kazanamadiklarin1 disiindiikleri becerilere iligskin goriislerini 6grenmek i¢in gergeklestirilen
yar1 yapilandirilmig gériisme bulgulari agsagida tartigiimaktadir.

Soru 1. Bu béliimde aldigimiz egitim ile meslekte kullanacaginiz bilgi ve becerileri
kazandiginiz1 diistiniiyor musunuz?

Tablo 3.0gretmen Adaylarmin Mesleki Bilgi Ve Becerileri Kazanmalarina

Mliskin Goriisleri
Evet Havir Kismen
3 13 12

Ogretmen adaylarinin vermis olduklari cevaplar incelendiginde biiyiik ¢ogunlugunun
tiniversitede almig olduklar1 egitimle meslekte kullanacaklart bilgi ve becerileri tam olarak
kazanamadiklarint belirtmislerdir. Bu cevaplarin nedenleri asagidaki tabloda daha ayrintili
verilmektedir.

Tablo 4. Ogretmen Adaylarmin Kazandiklarim ve Kazanamadiklarin

Belirttikleri Beceriler

Kazal_nlan Erekans Kazal_nlamayan Erekans
beceriler beceriler
Teorik bilgi 12 Uygulamaya doniik g
beceriler

Farkli 5 Uygulama ile okul »
materyaller cok farkl
Miizik .

4 Deneyim 2
etkinlikleri Y
Tetisim 3 Okul-aile isbirligini 4
becerileri saglayabilme
Cocuklarin
yaraticiligini 2 Ogrenciyi tanima 1
gelistirme
Farkli zeka 9 Etkinlikler arast 1
alanlarina  hitap gecis

Tablo 4’te goriildiigii gibi 6gretmen adaylar1 en ¢ok teorik bilgi, farkli materyaller
hazirlayabilme, miizik etkinlikleri, iletisim becerileri, yaraticiligi gelistirme, farkli zeka
alanlarina hitap edebilme gibi becerileri kazandiklarini belirtmislerdir. Ancak, uygulamaya
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yonelik beceriler, okul aile isbirligini saglayabilme, etkinlikler arasi gec¢is gibi konularda
kendilerini yetersiz hissettikleri gozlenmektedir.

Soru 2. Aldigimiz egitim ile meslek yasaminda karsilasacaginiz sorunlarin iistesinden
gelebileceginize inantyor musunuz?

Tablo 5. Ogretmen adaylarmin sorun ¢dzme becerilerine iliskin goriisleri

Evet Havir Kismen
3 20 5

Ogretmen adaylarmin vermis olduklar1 cevaplar incelendiginde biiyiik cogunlugunun
tiniversitede almis olduklar1 egitimle meslekte karsilasacaklari tiim sorunlarin {istesinden
gelebilecek becerileri kazanamadiklarini belirtmiglerdir. Bu cevaplarin nedenleri asagidaki
tabloda daha ayrintili verilmektedir.

Tablo 6. Ogretmen Adaylarmin Sorun Cézmeye Yonelik Kazandiklarini ve
Kazanamadiklarin1 Belirttikleri Goriisler

Olumlu ifadeler Frekans Olumsuz ifadeler Frekans

Cocuklardan ¢ok

Teorik bilgilerim var 7 velilerle sorun ©
yasaniyor

Uygulama  okulunda 3 Uygulama 7

goruyoruz yapamiyoruz

Ozel durumu olan

Her tiirlii  materyali cocuklara nasil
e 2 < 4
gelistirebilirim yaklagsacagimi
bilmiyorum
Cocuk ruh  sagh@ Cocuk ruh saghg
L 2 P 2
konusunda iyiyim konusunda iyi degilim
Okul  yonetimi ile
Etkinlik gelistirebilirim 1 iligkiler =~ konusunda 2

yetersizim

Ogretmen adaylarinin bu soruya vermis olduklar1 cevaplar incelendiginde sorunlarin
¢Oziimiine yonelik goriislerinin olumsuz oldugu gézlenmektedir. Adaylar en ¢ok uygulama
yapamamaktan sikayet ederken, veli iletisiminde de kendilerini yetersiz gordiiklerini
belirtmislerdir. Ayrica siniflarda 6zel durumu olan ¢ocuklar bulundugunda da (6rnegin dikkat
eksikligi, 6grenme gii¢liigii, aile problemleri vb.) ne yapacaklart konusunda da kendilerini
yeterli gdrmemektedir. Ogretmen adaylar1 3. Yilda 6zel egitim dersi almis olmalarina ragmen
bu konuda kendilerini yetersiz gdrmelerini dersin uygulamasinin olmamasina
baglamaktadirlar. Bu bulgulara dayanarak okul oncesi 6gretmen yetistirme programlarinda
uygulamalara daha fazla yer verilemesi gerektigi gercegi ortaya ¢ikmaktadir.



BUCA Ay,
EGITIM FAKOLTESI

E
oevaisi I BUCA EGITIM FAKULTESI DERGISI 28 (2010) &

Soru 3. Almis oldugunuz egitim ile okul Oncesi programini basari ile uygulayabileceginize
inaniyor musunuz?

Tablo 7. Ogretmen Adaylarmin Okul Oncesi Programini Uygulamaya Yénelik Goriisleri

Evet Havir Kismen
6 11 11
Ogretmen adaylarinin vermis olduklar1 cevaplar incelendiginde iiniversitede almis
olduklar1 egitimle okul Oncesi programini uygulamaya yonelik becerileri tam olarak
kazanamadiklarimi belirtmislerdir. Bu cevaplarin nedenleri tablo 8’de daha ayrintili
verilmektedir.

Tablo 8. Okul Oncesi Programin1 Uygulamaya Y énelik

Kazanmis Olduklar1 Becerilere Iliskin Gériisler

Olumlu ifadeler Frekans Olumsuz ifadeler Frekans
Zamanla gelistiririm 4 Teori var pratik yok 5

Stajlar verimli oldu 2 Dersler verimsizdi 2
Kisisel o6zelliklerim ile Veli ziyaretlerini

basarili olacagima 3 yapamam 1
inaniyorum

Yeni yontemleri Program1  yeterince

s . 1 . . 1
ogrendik ogrenemedim

Aragtiririm 1 Yeterli gdrmiiyorum 1

Ogretmen adaylarmin vermis oldugu cevaplardan genel olarak programi uygulamaya
yonelik kendilerini kismen yeterli gordiikleri sonucu ¢ikmaktadir. Bu konuda da zamanla
kendilerini gelistirebileceklerine inanmakta, staj uygulamalarinda yararlanmakta olduklarini
belirtmislerdir. Olumsuz yondeki goriislere bakildiginda ise uygulamadaki yetersizlik tekrar
vurgulanmaktadir.

4. Sonug ve Tartisma

Dilmag, Cikili, Istk ve Sungur (2009) tarafindan yapilan bir arastirmada mesleki
benlik saygist ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum arasinda pozitif yonde bir iligkinin
oldugu saptanmustir. Ogretmenlik meslegine yonelik tutum &lgeginin alt boyutlart mesleki
benlik saygisini agiklamakta, sevgi ve uyum alt boyutlarinin mesleki benlik saygisini anlaml
olarak yordadig1 ancak deger alt boyutunda bunun s6z konusu olmadig1 goriilmektedir.

Ustiin, Erkan ve Akman’m (2004) yapti§1 arastirmaya gore 821 okuldncesi dgretmen
adaymin ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarinin incelenmesi sonucunda Ogrencilerin
ogretmenlik meslegine yonelik tutumlarimin olumlu oldugu bulunmustur. Kan (2007)
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tarafindan Mersin Universitesi Egitim Fakiiltesinde 307 6gretmen aday1 iizerinde yapilan bir
aragtirmaya gore Ogretmen adaylarmmin Ozyetkinlik diizeylerinin genelde yiiksek oldugu
bulunmustur. Unal ve Simsek (2008) tarafindan yapilan bir diger arastirmada ilkdgretim
boliimii anabilim dallarinda 6grenim goren 6gretmen adaylarinin mesleki benlik saygilarinin
cesitli degiskenler agisindan incelenmesine yonelik bir ¢alisma gerceklestirmislerdir.
Arastirma sonuglarima gore, mesleki benlik saygilarinin meslek secimleri iizerine etkisi
oldugunu ileri striilmektedir. Aslan ve Akyol (2006) tarafindan yapilan arastirmaya gore
Cukurova Universitesi Okul Oncesi Ogretmenligi anabilim dalinda &grenim goren 120
Ogrenci iizerinde yapilan arastirmaya gore Ogretmenligi tercih sebebinin mesleki benlik
saygist ve meslege yonelik tutum iizerinde pozitif yonde etkili oldugu bulunmustur. Ayrica
ailede 6gretmen olmasinin mesleki benlik saygisi iizerinde pozitif yonde anlamli bir farklilik
yarattig1 ortaya konmustur.

Arastirmanin sonuglarma genel olarak bakildiginda, 6gretmen adaylarinin mesleki
benlik saygisi puani ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum puanlar1 arasinda mesleki benlik
saygist puani ile 6gretmenlik meslegine yonelik tutum o6l¢eginin uyum boyutu arasinda
ozyetkinlik puani ile Ogretmenlik meslegine yonelik tutum Olgeginin uyum ve deger
Ozyetkinlik Olceginin degerlendirme boyutu ile Ogretmenlik meslegine yonelik tutum
Olceginin uyum ve deger boyutlar1 arasinda; Ozyetkinlik Olgeginin planlama boyutu ile
ogretmenlik meslegine yonelik tutum 6l¢eginin uyum ve deger boyutlar1 arasinda pozitif ve
anlamli bir iliski oldugu goriilmektedir.

Betimsel istatistikler incelendiginde tiim gruba iliskin 6zyetkinlik diizeyinin hem tiim
Olcek bazinda hem de alt 6lgekler bazinda yiiksek oldugu sdylenebilir. Grubun 6gretmenlik
meslegine yonelik tutumlarinin nétr oldugu, mesleki benlik saygis1 diizeyinin orta diizeyde
oldugu soylenebilir.

Ogretmen adaylarmin vermis olduklar1 cevaplar incelendiginde bilyiik ¢ogunlugunun
tiniversitede almis olduklar egitimle meslekte kullanacaklar1 bilgi ve becerileri tam olarak
kazanamadiklarmi belirtmislerdir. Ogretmen adaylar1 en ¢ok teorik bilgi kazandiklarimi, farkli
materyaller hazirlayabilme, miizik etkinlikleri, iletisim becerileri, yaraticiligr gelistirme, farkl
zeka alanlarina hitap edebilme gibi becerileri kazandiklarini belirtmislerdir. Ancak,
uygulamaya yonelik beceriler, okul aile isbirligini saglayabilme, etkinlikler aras1 gecis gibi
konularda kendilerini yetersiz hissettikleri gézlenmektedir.

Ogretmen adaylarmin biiyiik ¢ogunlugunun iiniversitede almis olduklar1 egitimle
meslekte karsilasacaklari tiim sorunlarin tistesinden gelebilecek becerileri kazanamadiklarini
belirtmislerdir. Adaylar en ¢ok uygulama yapamamaktan sikayet ederken, veli iletisiminde de
kendilerini yetersiz gordiiklerini belirtmislerdir. Ayrica siniflarda 6zel durumu olan ¢ocuklar
bulundugunda da (6rnegin dikkat eksikligi, 6grenme giicliigii, aile problemleri vb.) ne
yapacaklar1 konusunda da kendilerini yeterli gormemektedir. Ogretmen adaylar1 3. Yilda 6zel
egitim dersi almis olmalarina ragmen bu konuda kendilerini yetersiz gérmelerini dersin
uygulamasinin olmamasina baglamaktadirlar. Bu bulgulara dayanarak okul dncesi 6gretmen
yetistirme programlarinda uygulamalara daha fazla yer verilmesi gerektigi gercegi ortaya
¢ikmaktadir.

Ogretmen adaylarinin {iniversitede almis olduklar1 egitimle programlar1 uygulamaya
yonelik becerileri tam olarak kazanamadiklarini belirtmislerdir. Ogretmen adaylarinin vermis
oldugu cevaplardan genel olarak programi uygulamaya yonelik kendilerini kismen yeterli
gordiikleri sonucu c¢ikmaktadir. Ancak nicel veriler arasinda uygulanmis olan Egitme-
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Ogretme Ozyetkinligi dlceginden almis olduklari puanlara bakildiginda, 6zyetkinliklerinin
yiiksek oldugu sonucu ¢ikmaktadir. Bu iki bulgu celisir gibi goriinse de, 6zyetkinlik 6l¢eginde
genel olarak meslekteki yeterliklerine iligkin sorular yer almakta, goriisme sorusunda ise okul
Oncesi programini basar1 ile uygulayabilme becerisine yonelik algilari sorulmaktadir.
Adaylarin programin éneminin farkinda olduklar1 ve yeni programlardaki uygulamalar1 tam
olarak uygulama konusunda kendilerini kismen yeterli gordiikleri gozlenmektedir. Bu konuda
da zamanla kendilerini gelistirebileceklerine inanmakta, staj uygulamalarindan yararlanmakta
olduklarin1 belirtmislerdir. Olumsuz yondeki goriislere bakildiginda ise uygulamadaki
yetersizlik tekrar vurgulanmaktadir.

5. Oneriler

Ogretmen adaylarinin belirtmis oldugu goriislerden yola ¢ikarak kendilerini uygulama
anlaminda yetersiz hissettikleri, derslerde teorik bilgiye sahip olduklarini ancak
uygulamalarin sayisinin az oldugunu belirtmislerdir. Bu amacla okul oncesi Ogretmen
yetistirme programlarinda okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi gibi derslerin sayisinin
ve kredisinin artirilmasi 6nerilmektedir.

Ogretmen adaylar1 6zel egitim, ¢ocuk ruh saghgi, veli iliskileri gibi konularda
kendilerini kismen yeterli gordiikleri i¢in bu derslerin de uygulamalarinin olmast olumlu
olacaktir.

Bu arastirma Dokuz Eyliil Universitesi Buca Egitim Fakiiltesi'nde Okul Oncesi
Egitimi Anabilim dali 4. Sinifinda 6grenim goren 95 Ogretmen adayi ile ylritiilmiistiir.
Benzer arastirmalarin daha genis 6rneklemlerde yapilmasi dnerilmektedir.

Bu aragtirmada O6gretmen adaylarmin meslege yonelik tutumlari, mesleki benlik
saygilar1 ve Ozyetkinlik inanglar arastirilmistir. Bu ozelliklerin ¢esitli degiskenler (cinsiyet,
lise 6grenim tiirli, meslegi tercih etme nedeni vb.) agisindan karsilastirildigr arastirmalarin
yapilmasi Onerilmektedir.
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EXTENDED ABSTRACT
In recent years, the researches on the teaching profession have become an important part of
education researches. As a basic and non-ignorable factor of education system, teaching is one of the

professions that has the power of effecting the society at all points. As it is known, teaching is a
profession that requires cognitive area proficiencies like knowledge and skill, besides affective area
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proficiencies like attitude and behavior. The teaching trainee's obtaining attitude and value about the
profession is as essential as at least knowledge. Because, the researches have shown us that the
attitude and behaviors of the teacher affects the students.

In literature about psychology and education, it is significantly emphasized on the term of self-
esteem, and the term of self-efficacy is having a large part at researches about education (Kan, 2007).
Self-esteem perception is more representing the real efficacy level to perform a task than provision
about self-esteem (Woolfolk-Hoy & Burke-Spero, 2005). On the consequence of the studies done, it is
important to determine high perception of their efficacy and behavior as well as many positive teacher
student products to be associated with the need to set out the process of teacher training and
in-service teachers' self-esteem beliefs of the process (Bandura 1997; Henson, Kogan & Vacha-Haase,
transferring from 2001 Kan, 2007).

The teacher attitude toward the profession, the profession is as important as being successful
and productive in the professional self-esteem is another factor. The professional self-esteem, in short,
can be expressed as valuability that the teacher has developed against the profession (Aricak, 1999).
Pre-school education institutions, teachers, and program materials have an even greater importance.
Pre-school teachers working in the field all day, every moment in this period with children and the
people who are communicating with their children, their teachers, who share their enthusiasm, are
more trustworthy. Therefore, the prospective of the teachers' attitudes towards the teaching profession
that requires great dedication and ongoing work, professional self-esteem and determination of their
efficacy beliefs in the profession supply the predictor of success and satisfaction will shed light and
bring the profession of teaching is thought to contribute to efforts towards development and
improvement.

Problem
How is Pre-school teachers' attitudes towards the teaching profession, professional self-esteem
and to educate their opinions on the training received and their beliefs regarding teaching self-esteem?

Sub-Problems
1. Is there a relationship between self-esteem on teacher candidates' attitudes towards the teaching
profession, their efficacy beliefs and occupation?
2. What are the perceptions that teacher candidates' attitudes toward the profession, professional self-
esteem and self-competence training for teaching?
3. What are the teacher candidates' opinions on the training they received during their graduate
education?

The method

In the study, relational model is used. The sample of this research, Dokuz Eylul University,
Buca Faculty of Education in 2009-2010 academic year, Department of Education is composed of
students from Pre-School. The sample, the fall semester studying at the university, the department
consists of 95 teacher candidates. There are two types of data collection method in the research. In
this study, a combination of quantitative and qualitative research methods is used. Quantitative method
to study diversity of scales used to collect data, as well as semi-structured interviews is also included.

Instruments

Professional Attitude Scale
The scale has been developed by Cetin (2006). In the 35-item scale , the basic structure of the
teaching profession about the three (love, value, adaptation) is located. the total value of the scale
alpha is 0,95.

Professional Self-Respect Scale
Scale developed by Aricak (1999). The developed professional self-esteem scale consists of
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thirty items. The Cronbach alpha coefficient is .93 (n=152), test-retest reliability coefficient is .90.

Training and Teaching Efficacy Scale

In this scale which developed by Kan (2000) In this scale, but the two-component structure
has a single factor. It can be said that article 11 of the first factors, planning and evaluation of teaching
and the article 10 of the students belonging to the second factor can be said that the recognition and to
guide. Cra reliability of the scale of the whole was found that 0,95.

The Form of Interview

Pre-school teachers received their training assessments and adequate for this purpose they saw

themselves in order to determine how much open-ended questions were prepared by researchers. The
data have been subjected to content analysis and coded by two researchers. Frequencies were
calculated on the encoded data.

The Results and Recommendations

Looking at the results of the research in general, teachers with their professional self-esteem score of

professional self-esteem score among the scores of attitude towards the teaching profession with the
size of alignment between the scale of attitude towards the teaching profession for the teaching
profession with their efficacy score for the attitude scale and harmony with the teaching profession in
the size of their efficacy scale assessment between compliance and value sizes for the attitude scale,
the scale of planning the size of their efficacy and value harmony with the scale of attitude towards the
teaching profession in a positive and significant correlation was found between the dimensions.
Descriptive statistics for the whole group was examined on the basis of their efficacy as well as the
level of scale and lower scales on the basis of all be said to be high. The group is neutral attitude
towards the teaching profession, professional self-esteem can be said towards the level of moderate.
Examined the prospective teachers has given answers that they had taken the majority of university
education as a profession that has not earned the full stated knowledge and skills to use. Teacher
candidates gained most of theoretical knowledge, to prepare different materials, musical events,
communication skills, creativity, development, stated that they gained the skills to address different
areas of intelligence. However, practical skills, to provide school-family cooperation, activities such as
transfers between themselves on issues they feel inadequate observed.
The majority of teacher candidates have emphasized that with the education they got at university is
not sufficient to overcome the problems they faced with. While the candidates mostly complain about
that they cannot have the chance of practicing, they also see themselves insufficient about the matter
of communication with the parents. They also see themselves insufficient when they have specific
students at their classes.
It is emphasized that with the education that they got at universities, the teacher candidates cannot gain
skills about applying the schedules. Teacher candidates' answers to be given to implement the program
in general, they consequently see themselves partly enough. In terms of the practical inability the
inadequacy on applying is re-emphasized.
Based on the opinions of prospective, teachers stated that they felt inadequate in terms of
implementation, lessons that they have the theoretical knowledge, but was less than the number of
applications. For this purpose, pre-school experience in teacher education programs and courses such
as teaching practice is recommended to increase the number and the credit.
Prospective teachers of special education, children's mental health, and parental relationships in these
courses on topics such as applications for them to be partially sufficient will be positive.
This research at the Faculty of Dokuz Eylul University, Buca Education Department of Early
Childhood Education 4™ classes was conducted with 95 teacher candidates studying in class. Similar
studies should be performed in a larger sample.
The teacher candidates' attitudes towards the profession, professional self-esteem and efficacy beliefs
were investigated. It features a variety of variables (gender, type of high school education, etc. The
reason for choosing a profession) comparison in terms of research is recommended.
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