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Ozet

Amag: Bu calisma pandemi hastanesi olan

Sivas Numune Hastanesi hemsirelerinin ve Sivas
Cumhuriyet Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi
son sinif hemsirelik bolimd 6grencilerinin pandemi
stirecinde mesleklerine olan tutumlari ile 6z
yeterliliklerinin degerlendirilmesi amaciyla tanimlayici
karsilastirmali olarak yapilmistir.

Yontem: Tanimlayici karsilastirmali tipteki calisma
Google Form aracihig ile 01-30 Eylil 2020 tarihleri
arasinda 270 hemsire ve 175 68renci hemsirenin
gonulli olarak katilimi ile tamamlanmustir.
Bulgular: Hemsirelik 6grencilerinin 6z yeterlilik ve
hemsirelik meslegine yonelik tutumlarinin hemsirelere
gore ylksek oldugu tespit edilmistir (p<0.001).
Ayrica hemsirelik meslegine yénelik olumlu tutumun
gelisiminde 6z yeterlilik diizeyinin olumlu katki
sagladigl saptanmistir (r=0.340, p<0.001).

Sonug: Hemsire ve hemsirelik 68rencilerinin 6z
yeterliliklerinin ylksek olmasi pandemi ve dogal
afetler gibi zorlayici siireclerde mesleklerine
baglliklarini artirarak hemsirelik bakim kalitesine
6nemli yansimalarda bulunabilir.

Anahtar kelimeler: COVID-19, Hemsire, Mesleki
tutum, Ogrenci, Oz yeterlilik
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Abstract

Objective: This study was conducted descriptively
and comparatively with the aim of evaluating

the attitudes of nurses working at Sivas Numune
Hospital, a pandemic hospital, and the self-efficacy
of final year nursing students at Sivas Cumhuriyet
University Health Sciences Faculty during the
pandemic process.

Method: This descriptive comparative study was
conducted between 01-30 September 2020 using
a Google Form with the voluntary participation of
270 nurses and 175 nursing students.

Findings: It was determined that the self-efficacy
and attitudes of nursing students towards their
profession were higher than those of nurses
(p<0.001). Additionally, it was found that the
development of a positive attitude towards the
nursing profession was positively influenced by the
level of self-efficacy (r=0.340, p<0.001).
Conclusion: The high self-efficacy of nurses and
nursing students can contribute significantly to
the quality of nursing care by increasing their
dedication to their profession during challenging
situations such as pandemics and natural disasters.
Keywords: COVID-19, Nurse, Professional
attitude, Self-efficacy, Student
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Giris

Hemsire ve ebelerin Yeni Tip Korona Viris
(COVID-19) pandemisinde gosterdikleri 6zveri
ve cesaret 2020 yilinin Diinya Saglik Orgiitil
(DSO) tarafindan Uluslararasi Hemsire ve Ebe
Yili olarak ilan edilmesini saglamistir (1,2). Eylil
2020 tarihinde Diinyadaki COVID-19 ile enfekte
bireylerin ortalama % 10'unu saglik calisanlarinin
olusturdugu tespit edilmistir (2,3). COVID-19
pandemisinde hemsirelerin mesleklerine yonelik
yasadiklari sorunlar ile ilgili yapilan ¢alismalarda;
hemsirelerin yogun is temposu icerisinde
calisma, semptomatik ya da asemptomatik
enfekte hastalara maruz kalma, belirsiz is tanimi
ve alisiimadik bakim proseddrlerinin oldugu
saptanmustir (4,5). Bu durumlar, pandemi
stirecinde hemsirelerin 6zellikle ankisyete,
endise, korku ve tikenmislik yasadiklarini ve

bu durumlarin mesleklerine yénelik olumsuz
tutum gelistirmelerine zemin hazirladig seklinde
yorumlanmistir (5,6).

Meslege yonelik tutum; belirli duygu, inang ve
davranislarin uzun sireli yasanmasi ile pozitif
olarak sekillenmektedir (6,7). Buna karsin, uzun
stireli mesleki stresin, mesleki tutum ve psikolojik
iyi olma hali ile negatif yonde iligkili oldugu
yapilan calismalar ile belirlenmistir (7-9). Ogrenci
hemsirelerin salgin slirecinde meslektaslarinin
yasadiklari zorluklar gézlemlemeleri,

meslege yonelik tutumlarini ve gelecekte

saglik sistemi isleyisini olumlu yada olumsuz
seklide etkiletebilecegi yoniinde éngoriiler
bulunmaktadir (2,9).

Hemsirelik meslegine yonelik tutumu etkileyen
faktorlerden biride 6z yeterlilik algisidir (3,10).
Oz yeterlik, kisinin kendi yeteneklerine, bilgi ve
deneyimine olan gliveni olarak tanimlanmaktadir
(10). Hemsirelerin 6z yeterlilik diizeyinin; is
tikenmisligi, akil sagligi ve dayaniklilik ile iligkili
oldugu belirlenmistir (11,12). Daha 6nceki
pandemilerde, 6z yeterliligi diisiik saglik calisanlar
daha yuksek korku yasamislardir (13,14). Daha
da 6nemlisi 6z yeterlik, hemsirelerin bulasici
hastaligi olan bireylere bakim verme istegini
guduleyen 6nemli bir faktérdir (5,13). Bununla
birlikte; hemsirelik alaninda meslege karsi olumlu
tutum ve 6z yeterlilik dizeyini gelistirecek
stratejiler belirlemek ve saglik hizmetleri kalitesini
artirmak icin bu konuda daha fazla kanita ihtiyag
duyulmaktadir.
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Hemsirelik 6grencileri; saghk sisteminin
gelecekteki temsilcileridir. Hemsirelerin pandemi
sirecinde calisma sartlar, ytksek risk altinda
olmalari, enfekte saglik personeli verilerinin
basin ve sosyal medya lzerinden yayilmasi,

olan biteni saha disinda, uzaktan izlemekte olan
hemsirelik 6grencilerinin 6z yeterlilik algilarini ve
mesleklerine olan tutumlarini etkileyebilir.

Bu calisma; pandemi siirecinde hemsirelerin

ve son sinif hemsirelik bélima 6grencilerinin
pandemi stirecinde mesleki tutum ve 6z yeterlilik
algilari arasindaki farkin nedenlerini ortaya
koymak amaciyla yapilmistir.

Yontem

Arastirmanin Turi: Bu calisma pandemi
hastanesi olan Sivas Numune Hastanesi
hemsirelerinin ve Sivas Cumhuriyet Universitesi
Saglk Bilimleri Fakiltesi son sinif hemsirelik
bolimi 6grencilerinin pandemi slirecinde
mesleklerine olan tutumlari ile 6z yeterliliklerinin
degerlendirilmesi amaciyla tanimlayici
karsilastirmali olarak yapilmustir.

Katilimcilar: Arastirmanin yapildigi ilin tek
pandemi hastanesinde calismakta olan 855
hemsire ve ilin tek tniversitenin Hemsirelik BoIGm
2020-2021 egitim-6gretim doneminde son sinifa
kayith 187 6grenci bulunmaktadir. Arastirmaya
katilan tiim hemsireler COVID-19 PCR testi pozitif
hastalara bakim vermektedir. Son sinif 6grenci
hemsirelerin aragtirmanin yapildigi tarihlerde
egitimleri online olarak devam etmekteydi.

Arastirmaya dahil edilme kriterleri; hemsirelerin
dahil edilme kriterleri; (a) COVID-19 pandemi
hastanesinde Mart 2020 tarihinden itibaren calisan
(b) Mart 2020 tarihinden itibaren dogum, hastalik
ve idari izinli olmayanlar, 6grencilerin dahil edilme
kriterleri; (a) Eylul 2020 tarihinde Sivas Cumhuriyet
Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Bolim son sinif 6grencisi olanlar ve galismaya
katilmayi kabul edenler arastirmaya alinmistir.

Orneklem Sayisinin Belirlenmesi: Bu
arastirmanin evreni 2020-2021 akademik yilinda
Sivas Cumhuriyet Universitesi'nde yer alan 448
son sinif hemsirelik 68rencisi ve 2020 yili Sivas
Numune Hastanesinde calisan 450 hemsiredir.
Arastirmanin érneklemi, Pourhoseingholi ve ark
(15) tarafindan olusturulan teknik ile %95 gliven
araliginda ve %5 hata payiyla en az 265 hemsire
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126 6grenci olarak hesaplanmistir. Arastirma
sonunda; 270 hemsire 175 6grenci anketi eksiksiz
tamamlamistir.

Veri Toplama:

Arastirma verileri, Google formlari araciligiyla
online olarak toplanmistir. Ornekleminin %
90'ina anketler arastirmaci tarafindan e-posta ve
sosyal medya araciligiyla yollanmis, érneklemin
geriye kalan % 10'u icin hemsireler ve 6grenciler
anketleri birbirlerine iletmislerdir. Toplam 607
katihmciya anket ulastinlmis, hemsirelerden 270
(%60,6) 68rencilerden 175 (% 39,4) katiimci
anketteki tiim sorulari eksiksiz tamamlamistir. Ug
gun Ust Uste ankete kimse katilmadiginda, veri
toplama agsamasi sonlandiriimistir.

Anket ¢ bolimden olusmaktadir. Anket
sorularina gecmeden 6nce katilimcinin onayi
istenmis, arastirma hakkinda bilgi verilmistir.

1.Kisisel Bilgi Formu (KBF), arastirmaci tarafindan
konu ile ilgili literattr taramasi sonucunda
sosyo-demografik dzelliklerin (yas, cinsiyet,
medeni durum, klinik deneyim yil)) sorgulandigi
bolimdiir (6-8).

2.Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi
(HMYTO); Coban ve Kasik¢l (2010) tarafindan
gelistirilen bu élcek; “Meslegin Ozellikleri”,
“Meslegi Tercih Etme Durumu” ve “Meslegin
Genel Durumuna lliskin Tutum” olmak iizere 3
alt boyuttan olusmaktadir. Olcekte besli likert
tipi seklinde yanitlanan toplam 40 soru yer
almaktadir. Olcegin kesme puani bulunmamakta
ve yuksek puan elde edilmesi hemsirelik
meslegine yonelik olumlu tutumun arttigini
gdstermektedir. Olcegin Cronbach alfa degeri
0.91' bu arastirmada ise 0,90'dir.

3. Oz Yeterlilik Olcegi; hemsirelerin 6z-yeterlilik
algisini belirlemek icin Sherer ve ark. tarafindan
gelistirilmis, Turkceye Géziim ve Aksayan (20)
tarafindan uyarlanmistir. Olcek 23 madde ve
dort alt boyuttan (Davranisa Baslama, Davranisi
Sirdirme, Davranisi Tamamlama ve Engellerle
Micadele) olugmakta, 1-5 arasinda puanlanan
bu likert tipi 6lcekten; en dustk 23, en yliksek
115 puan alina bilmektedir. Alinan toplam puanin
yuksek olmasi 6z yeterlilik algisinin yiksek
oldugunu géstermektedir. Olcegin Cronbach alfa
degeri 0,81, bu calismada ise elde 0,75'dir (16).

Tablo 1. Hemsirelerin ve Son Sinif Hemsirelik Ogrencilerinin Tanimlayici Ozellikleri

Degiskenler Hemsireler Orenciler Toplam,
Cinsiyet

Kadin 158 (58,5%) 135 (77,1%) 293 (65,8%)
Erkek 112 (41,5%) 40 (22,9%) 152 (34,2%)
Yas (yil)

20-25 22 (8,2%) 170 (97,1%) 192 (43,2%)
26-30 113 (42,0%) 5(2,9%) 118 (26,5%)
= 31 135 (49,8%) - 135 (30,3%)
Medeni durum

Evli 204 (75,6%) 10 (5,7%) 214 (48,1%)
Bekar 66 (24,4%) 165 (94,3%) 231 (51,9%)

Egitim durumu

Lise-On lisans

45 (16,7%)

45 (16,7%)

Lisans

203 (75,2%)

203 (75,2%)

Lisans Gstu

22 (8,1%)

22 (8,1%)

Klinik deneyim (yil)

<5

89 (33,0%)

89 (33,0%)

6-10

90 (33,3%)

90 (33,3%)

=11

91 (33,7%)

91 (33,7%)
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Etik

Arastirma icin Sivas Cumhuriyet Universitesi
Girisimsel Olmayan Klinik Arastirmalar

Etik Kurulu'ndan (Tarih: 20.05.2020
Karar:2020-05/27) onay alindiktan sonra
Google Form ile anketler hemsire ve 6grencilere
ulastinlmis arastirmaya katilmayi gondalli

olarak kabul edenler anketleri online olarak
doldurmuslardir.

istatistiksel Analiz

Veriler IBM SPSS 22.0 (IBM Crop., Armonk,
NY, USA) istatistik paket programinda
degerlendirilmistir. Tanitici bilgiler tablolarda
sayl, ylizdelik dagiim sekilde degerlendirilirken
gruplar arasindaki fark ki kare testi bazi bilgiler
ortalama ile birlikte verilmis olup Kolmogorov-
Smirnov testi sonucu gruplar arasindaki varyans

analizi Kruskal-Wallis Testi ve Mann Whiynet

U Testi ile degerlendirilmistir. Oz yeterlilik ve
HMYTO arasindaki iliski Spearman korelasyon
testi ile degerlendirilmistir. istatistiksel anlamhlik
dizeyi p<0,05 kabul edilmistir.

Bulgular

Hemsirelerin yarisindan fazlasi (% 58.5) kadin,
buyuk cogunlugu (%49,8) 31 ve lzeri yas
%75,6's1 evli ve blylk cogunlugu (% 75,2)
lisans mezunu, % 33,7'sinin 11 yil ve Gstd klinik
deneyim sahibidir.

Arastirmaya katilan 68rencilerin blyuk
cogunlugu (% 77,1) kadin, tamamina yakini
(%97,1) 20-25 yas arasinda ve %94,3'l
bekardir. (Tablo 1)

Arastirmaya katilan hemsirelerin 6lcekten

puan ortalamalari arasindaki fark

Tablo 2. Hemsirelerin bazi degiskenlerine gore HMYTO ve Oz yeterlik

Degisken . HMYTO Oz yeterlilik
(X£SD) (X£SD)
Yas (yil)
20-25 22 147,00+0,00 34,00+0,00
26-30 113 157,50+13,27 38,16+7,72
=31 135 159,88+5,54 40,54+8,05
p* 270 KW:38,259 p<0,0001 KW:19,818 p<0,0001
Cinsiyet
Kadin 158 160,48+12,54 39,11+9,74
Erkek 112 153,60+4,48 38,40+3,28
p** 270 t/df:5,648/208.231 p<0,0001 | t/df:0,816/202,335 p>0,05
Medeni durum
Evli 204 161,81+7,71 39,64+8,71
Bekar 66 145,00+7,55 36,33+2,07
p** 270 t/df:15,362/13,066 p<0,001 t/df:3,093/255,313 p<0.05
Egitim durumu
Lise-On lisans 45 163,50+16,74 42,00+8,12
Lisans 203 156,18+8,85 38,64+7,80
Lisans st 22 159,00+0,00 34,00+0,00
p* 270 KW: 1,359 p<0,0001 KW: 19,550 p=0,002
Klinik deneyim (yil)
<5 89 154,50+6,14 36,25+2,88
6-10 90 156,15+12,44 43,39+7,68
211 91 162,25+10,55 36,75+9,04
p*** 270 F:11,160 p<0,0001 F:21,911 p<0,0001

p*: Kruskal Wallis test
p**: Independent T test
p***: Oneway Anova
HMYTO; Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi
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aldiklar puan ortalamalar degerlendirilirken
coklu karsilastirmalarin parametrik testlerinde
tek yonli ANOVA ve non-parametrik testlerinde
Kruskal Wallis testi, ikili grup karsilastirmalarinda
ise bagimsiz T testi uygulanmustir. istatistiksel
analiz sonucunda; 31 yas ve Usti, kadin, evli,
lise-6n lisans mezunu, 11 yil ve Gzeri klinik
deneyimi olanlarin HMYTO ve &z yeterlilik puan
ortalamalarinin digerlerine gore ytksek oldugu
belirlenmistir. HMYTO puan ortalamasina gére
yas, cinsiyet, medeni durum ve mezuniyet
durumu istatistiksel acidan anlamli belirlenirken
(p<0,05), 6z yeterlilik puan ortalamasina gore
ise; yas, mezuniyet durumu ve klinik deneyimin
istatistiksel acidan anlamli bir fark olusturdugu
belirlenmistir (p<0,05). (Tablo 2)

Arastirmaya katilan 6grencilerin 6lcekten
aldiklar puan ortalamalar degerlendirilirken

ikili grup karsilastirmalarinda parametrik
testlerinde bagimsiz T testi ve non-parametrik
testlerinde Mann Whitney U testi uygulanmistir.
Arastirmaya katilan kadin ve 20-25 yas
araliginda olan 68rencilerin digerlerine gére
kendilerine giivenleri ve mesleklerine yénelik
olumlu algilar istatistiksel agidan anlaml
dlzeyde yiksek belirlenmistir (p<0,05).

(Tablo 3)

Oz yeterlilik puan ortalamasi; dgrencilerin
42,94+7,30, hemsirelerin 38,88+7,82, HMYTO
puan ortalamasi; 6grencilerin 160,85+12,66
hemsirelerin 157,68+10,56 ve 0Olcegin alt
boyutlari olan “hemsirelik mesleginin 6zellikleri"”

puan ortalamasi 68rencilerin 82,94+5,68,
hemsirelerin 80,02+4.63, "hemsirelik
meslegini tercih etme durumu” puan ortalamasi
6grencilerin 37,97+7,16, hemsirelerin
37,25+3,53, "hemsirelik mesleginin genel
durumuna yénelik tutum” puan ortalamasi
6grencilerin 39,94+3,61, hemsirelerin
40,39+4,84'dir.

Ogrencilerin 6z yeterlilik, HMYTO toplam

puan ve alt boyut olan hemsirelik mesleginin
Ozellikleri puan ortalamalarinin hemsirelere gore
daha yiliksek oldugu aradaki farkin istatistiksel
acidan ileri derecede anlaml oldugu saptanmistir
(p<0,0001). Ogrencilerin pandemi siirecinde

sahada calisan hemsirelere yonelik ¢ikan 6z
verili ve basari haberlerinden etkilendikleri bu

durumun kendilerine olan giiveni ve mesleklerine
yonelik olumlu tutumu artirdig1 diistinilmektedir.
Hemsirelerin ise yalnizca hemsirelik mesleginin
genel durumuna yoénelik tutum alt boyut

puan ortalamasi 6grencilerden yliksek olup
anlamlilik saptanmistir (p=0,002). Hemsirelerin
mesleginin genel durumuna yonelik olumlu cikan
bu sonuclarinin, pandemi déneminde 6zellikle
hasta ve yakinlarindan aldiklar olumlu tepkilerin
yansimasi oldugu dustiniilmektedir (Tablo 4).

Arastirmaya katilanlarin HMYTO ile 6z

yeterlilik duzeyleri arasindaki iliskiyi belirlemek
icin Spearman korelasyon testi kullanilmistir.
HMYTO toplam puani ile alt boyutlari olan
“hemsirelik meslegi 6zellikleri (p<0,001,
r=0,830) hemsirelik meslegini tercih etme

arasindaki fark

Tablo 3. Hemsire dgrencilerin tanitici 6zelliklerine gére HMYTO ve 6z yeterlilik puan ortalamalari

Degisken 0 HMYTO Oz yeterlilik
(X=SD) (X=SD)
Yas (yil)
20-25 170 164,00+0,00 43,14x7,29
26-31 5 160,76+12,84 36,00+0,00
p* 175 Z:-1,121 p>0,262 Z:-2,244 p<0,05
Cinsiyet
Kadin 135 164,48+10,05 44,00+5,86
Erkek 40 148,62+13,16 42,62+7,65
BRE 175 t/df:7,039/53,038 p<0,001 | t/df:-1,044/82,257 p>0,05

p*: Mann Whitney U test
p**: Independent T test

HMYTO; Hemsirelik Meslegine Yénelik Tutum Olcegi
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durumu (p<0,001, r=0,754) hemsirelik
meslegine yonelik tutum (p<0,001, r=711)
arasinda yuksek-cok ytiksek pozitif yonde iligki
belirlenmistir. Hemsirelik meslegine yonelik
olumlu tutum icerisinde olanlarin meslegi
isteyerek tercih ettikleri ve meslegin 6zelliklerini
benimsedikleri sdylenebilir.

Oz yeterlilik diizeyinin hemsirelik meslegini
tercih etmede orta dilizeyde etkili oldugu
(p<0,001, r=0,540), meslegi icra edenlerin ya
da icra edeceklerin ise 6z yeterlilik diizeylerinin
meslege yonelik olumlu tutum gelistirmelerinde
zayif bir etkiye sahip oldugu sdylenebilir
(p<0,001, r=0,340). (Tablo 5)

Tablo 4. Hemsireler ve son sinif hemsirelik bolimi 6grencilerinin dlgeklerden aldiklar toplam puan

ortalamalari
Hemsirelik il ;:Zzlff:it T <
N= sirelt meslegini J HMYTO Oz yeterlilik
mesleginin . genel
Gruplar N ) ) tercih etme Toplam Toplam
445 ozellikleri durumu durumuna X+SD X+SD
X+SD X+SD yonelik tutum - -
— X+SD
Hemsireler | 270 | 80,02+4,63 37,25+3,53 40,39+4,84 157,68+10,56 | 38,88+7,82
Ogrenci | 125 | 93044568 |37.97+7.16 | 39,94+3.61 160,85+12,66 | 42,94+7,29
hemsireler
t/df:- t/df:- t/df- t/df:- t/df:-
Test p* 5,926/318,130 | 1,381/230,594 | 3,354/201,523 | 5,857/390,022 | 1,044/82.257
p*>0,05 p*>0,05 p=0,001 p<0,0001 p<0,0001

p*:Independent T test

HMYTO; Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi

Tablo 5. Arastirmaya katilanlarin HMYTO ile &z yeterlilik diizeyleri arasindaki iliski (n=445)

... | Hemsirelik Hemsirelik --
Hemsirelik . . -- Oz
. .. . | meslegini mesleginin HMYTO -
Olcekler mesleginin . yeterlilik
.o . | tercih etme genel durumuna | Toplam
ozellikleri o Toplam
durumu yonelik tutum
Hemsirelik
mesleginin 1,000 0,410™ 0,483 0,830 0,159%*
ozellikleri
Hemsirelik
meslegini tercih 0,410™ 1,000 0,252" 0,754™ 0,540
etme durumu
Hemsirelik
mesleginin genel | ; 4o 0.252" 1,000 0711 | 0,034
durumna yoénelik
tutum
HMYTO Toplam 0,830 0,754 0,711" 1,000 0,340"
Oz yeterlilik 0,159** | 0,540" 0,034 0,340 | 1,000
Toplam

Spearman korelasyon testi
p*:Korelasyon p<0,05 diizeyinde anlaml kabul edilmistir.
p**:Korelasyon p<0,001 diizeyinde anlamli kabul edilmistir.
HMYTO; Hemsirelik Meslegine Yonelik Tutum Olcegi
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Tartisma

Hemsirelerin bazi degiskenlerine gore
HMYTO ve 6z yeterlilik puan ortalamalan
arasindaki fark

Arastirmaya gore hemsirelik meslegini yapmakta
olan 31 yas ve Usti olanlarin kendilerinden daha
kiiciik yasta olanlara gére HMYTO ve 6z yeterlilik
puan ortalamasi yiiksek bulunmustur (p<0,5). Elde
edilen bu bulgular diger calismalar ile benzerdir
(11,17). Yasin ilerlemesi meslekte gecirilen

sirenin artmasina ve deneyim sahibi olmayi da
beraberinde getirebilmektedir (15,18). Meslegin
ilk yillarinda COVID-19 ile karsilasan hemsireler
mesleki ve psikolojik acidan zor zamanlar
gecirmektedirler (18,19). Salgin ve dogal afet gibi
durumlara yonelik hemsirelik egitim programlarinin
revize edilmesi, hemsirelerin ise bu tir olagan

Ustl durumlara yonelik bas etme yontemlerine

ait egitimler ile desteklenmesi 6nemli katkilar
saglayabilir.

Yapilan bu calismaya goére hemsirelik meslegini
yapmakta olan kadinlarin erkeklere gére mesleki
profesyonel degerleri daha fazla Gnemsedikleri
saptanmistir (p<0.05). Poorchangizi ve ark.
(2019) hemsireler ve hemsire 68renciler ile
yaptiklar calismada bizim ¢alismamiz ile benzer
bulgular ortaya koymuslardir (15). Jose ve ark.
(2020) COVID-19 hastalarina bakim veren

kadin hemsireler ile meslege yonelik tutum ve

0z yeterlilik diizeyi arasinda pozitif yénde iligki
bulmuglardir (19). Pandemi servisinde calisan
hemsireler ile yapilan galismalarda kadinlarin
strece dayanikhliklarini destekleyen 6z yeterlilik
algilarinin erkeklere gore yiksek oldugunu
gosteren caligmalar (15,19) olmasina karsin
Shahrour'un (2020) yaptigi calismada; COVID-19
pandemi hastanesinde calisan kadin hemsirelerin
erkeklere gére daha fazla stres yasadiklarini ve 6z
yeterlilik diizeylerinin disiik oldugunu belirlemistir
(18). Arastirmaya katilan evli hemsirelerin 6z
yeterlilik ve mesleklerine olan olumlu tutumlari
bekarlara gore ylksektir (p<0.05). Medeni durum
ile 6z yeterlilik ve meslege yonelik baglilik konulu
calismalarin sonuclari bu calisma ile benzerdir
(18-20). Tercan ve ark (2020) COVID-19
pandemisinde goérev alan evli hemsirelerin
ankiyete ve depresyon puanlarini bekarlara gére
daha diisiik saptamiglardir (21). Hemsirelerin
pandemi kosullarinda daha cok psikolojik ve sosyal
destege gereksinimleri oldugu, evli hemsirelerin
aile tiyelerinden bu dénemde gordiikleri destegin

ted
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psikolojik iyi oluglarina ve dolayisi ile mesleklerine
olumlu yansidigi séylenebilir. Bu sonuglar, yalniz
hemsirelerin pandemi siirecinde psikolojik agidan
kirlgan olabileceklerini diistindiirmektedir.

Arastirmaya gore lise ve 6n lisans mezunu
hemsirelerin lisans ve lisanslisti mezunu olanlara
gére HMYTO ve 6z yeterlilik puan ortalamalari
ylksektir (p<0,05). Diger calismalar (18-21) ile
benzer olmayan bu bulgu lise ve 6n lisans mezunu
sayisinin az, ileri yasta olmalari ve arastirmanin
yapildigi bolge ile agiklanabilir.

Arastirmaya katilan hemsirelerin klinik deneyimleri
artikca kendilerine olan inanclari ve mesleklerine
olan tutumlarinin anlamli diizeyde arttigi
belirlenmistir. Mesleki deneyim, meslege yonelik
olumlu tutum ve bireyin kendine olan glvenini
olumlu yénde pekistirebilir. (16,21,22). Mesleki
deneyimi az olan hemsirelerin ise pandemi
stirecinde meslege ve 6z yeterlilige yonelik daha
kirlgan olabilecekleri dngoriilmektedir (15,16).
Pandemi ve dogal afetler gibi durumlarda deneyimi
olan hemsirelerin meslege yeni baslayan hemsireler
ile es zamanli calismalar genc¢ ve deneyimi az

olan hemsirelerin kisisel ve mesleki anlamda
gelisimlerine katki saglayabilir. Pandemi siirecinde
kidemli-kidemsiz hemsirelerin eslestirilerek calisma
listelerinin olusturulmasi bu noktada g6z 6niinde
bulundurulabilir.

Son sinif hemsirelik 6grencilerinin bazi
degiskenlerine gére HMYTO ve 6z yeterlilik
puan ortalamalari arasindaki fark

Arastirmada 20-25 yas araliginda olan kiz
6grencilerin HMYTO puanlar 164,48+10,05 ve
6z yeterlilik puanlari 44.00=5.86 olup digerlerine
gore istatistiksel acidan anlamli derecede yuksektir
(p<0,001). Yapilan calismalarda da yasi 20-25
yasa araliginda olan 6grencilerin 6z yeterliliklerinin
ylksek oldugu ve bu calisma ile benzer bulgulara
sahip olduklar gorilmektedir (9,15).

Erkek 68rencilerin hemsirelik meslegini secerken
ekonomik nedenlerden dolay sectikleri kiz
6grencilerin ise isteyerek bir meslek tercihinde
bulunduklar COVID-19 pandemisinde Dos Santos
(2020) yaptigi calismada tespit etmistir (8). Bu
sonuglar, erkek 68rencilerin ekonomik nedenler
dogrultusunda yaptiklar mesleki tercihlerinin saghk
sistemine ileriki zamanlarda olumsuz yansimalari
olabilecegi noktasinda kaygi verici bulunmaktadir.
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Hemsirelerin ve Ogrencilerin HMYTO ile 6z
yeterlilik puan ortalamalarinin karsilastiriimasi
Arastirmada, 68rencilerin “hemsirelik mesleginin
ozellikleri, hemsirelik mesleginin genel durumuna
yonelik tutum, hemsirelik meslegine yonelik
tutum toplam puan ortalamasi” hemsirelere
gore ylksek ve istatistiksel agidan anlamhdir
(p<0.05). COVID-19 pandemisinde hemsirelik
bélimii dgrencilerinin ve hemsirelerin HMYTO
ve 0z yeterlilik puan ortalamalarini karsilagtiran
calismalara rastlanmamustir. Yapilan bu calisma
ilk olma 6zelligi tasimaktadir. Ogrencilerin ve
hemsirelerin mesleki profesyonel degerleri

ile ilgili yapilan calismalarda 6grencilerin

mesleki profesyonel degerlere olan inanglari
hemsirelere gore yiiksek bulunmustur (6,16,20).
Bu arastirmada, 6grencilerin 6z yeterlilikleri
hemsirelere gére anlamli diizeyde ylksek
bulunmustur. COVID-19 siirecinde hemsirelerin
ve 6grencilerin ruhsal durumlarini degerlendiren
calismalarda da bu arastirma bulgularini destekler
nitelikte, 6grencilerin kendilerine olan inanclarinin
hemsirelere goére daha iyi oldugu goérilmektedir
(23-25). Huang ve ark (2020) yaptigi calismada
hemsireler ve 68renci hemsirelerin COVID-19
pandemisinde emosyonel stres ve bag etme
yontemleri arasindaki farkhlik degerlendirilmis,
hemsirelerin anksiyete, korku, tiziintii ve 6fke
diizeyleri yliksek bulunurken &grencilerin
kendilerine olan inanclarinin yiksek oldugu

ve bas etme yontemlerinin hemsirelere gore
daha iyi oldugu belirlenmistir (26). Hemserilerin
pandemi surecinde etkinligi tam olarak
bilinmeyen bir virlise karsi savagsmalari, enfekte
durumu belli olmayan hastalar ile yakin temasta
olmalari, uzun siren calisma saatlerinde 6zel
koruyucu kiyafetler icerisinde bulunmalari,
aileleri ile kisith zaman icerisinde goérismeleri ve
ailelerine hastalik bulastirma riskleri gibi bircok
nedenden dolayi asir strese maruz kaldiklari
gozler dnlindedir (15,19). Bu nedenden

dolayr hemsirelerin pandemi siirecini fiziksel

ve psikolojik olarak 6grencilerden cok daha
travmatik deneyimledikleri icin bu durumlarin

6z yeterliliklerine olumsuz yansidigl yorumu
yapilabilir. Hemsirelerin ve 6grenci hemsirelerin
pandemi surecinde mesleklerine olan
tutumlarinin ve 6z yeterliliklerinin ne tirden bir
etkilesimden gectigini belirlemek icin genis lcekli
ve uzun sireg iceren kanita dayal calismalara
gereksinim vardir.
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Hemsirelik meslegine yénelik tutum ve 6z
yeterlilik arasindaki iliskinin degerlendirilmesi
Oz yeterlilik ile hemsirelik meslegini tercih

etme durumu ve hemsirelik meslegine yonelik
tutum arasinda pozitif ydonde korelasyon
belirlenmistir. Dolayisiyla, hemsirelerin ve
6grenci hemsirelerin 6z yeterliliklerindeki bir
artisin mesleklerine yénelik olumlu tutumlarini
devam ettirmelerine yardimci olacagi sonucuna
varabiliriz.

COVID-19 pandemisinin ilk zamanlarinda
Hindistan'da gérev yapan 120 hemsire ile
gerceklestirilen bir calismada; hemsirelerin 6z
yeterlilikleri ile mesleklerine yonelik tikenmiglik
dlizeyleri arasinda negatif yonli bir iligki
saptanmistir (19). Moon (2016) Kore'de 145
hemsire ile 6z yeterlilik ve mesleki benlik
iliskisini degerlendirdigi calismada; 6z yeterlilik
ve mesleki benlik kavramlari arasinda pozitif
iliski oldugu, 6z yeterliligi ylksek olanlarin isten
ayrilmalarinin daha az yasandigi belirlenmistir
(27). SARS pandemisi sirasinda da hemsirelerin
bircok psikolojik sikinti yasadigi ve bu durumun
mesleklerinde ayrilmak istemelerine yol actig
ifade edilmistir (14,28). Yapilan calismalar bu
arastirma bulgularini destekleyici nitelikte olup;
artan 6z yeterlik, hemsirelik meslegine yonelik
tutumu yani mesleki baglilik, profesyonellik, tercih
etme ve devam ettirmede tesvik eden itici glic
olarak yorumlanabilir.

Sinirlihklar

Pandemi sartlarinda calismanin verilerinin online
olarak toplanmasi ve arastirmaya yalnizca Sivas
ilindeki Gniversitesinin hemsirelik 68rencileri ile
ayni ilin pandemi hastanesindeki hemsirelerin
dahil edilmesi calismanin sinirhliklarini
olusturmaktadir.

Sonug¢

Bu calisma sonuclarina gore; pandemi déneminde
hemsirelik 6grencilerinin mesleklerine yonelik
tutum ve 6z yeterlilik dlizeyleri hemsirelere

gore ylksektir. Buna karsin yeni meslege

baslayan hemsirelerin pandemi ile karsilagmalari
mesleklerine yonelik tutumu ve 6z yeterlilik
diizeylerini olumsuz etkilemistir. Aragtirmaya
katilan 31 yas ve ustd, kadin, evli, klinik deneyimi
11 yil ve Gzeri olan hemsirelerin digerlerine goére
mesleklerine olan tutum ve kendilerini yeterli
hissetmeye yonelik inanclar yiksek bulunmustur.
Ayrica calismaya katilan 20-25 yag araligindaki kiz
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6grencilerin diger 68rencilere gbére mesleklerine
olan tutum ve 6z yeterlilik algilari daha yUksektir.

Bu sonuglar dogrultusunda;

Bekar, erkek ve meslegin ilk yillarindaki
hemsirelerin meslege yonelik tutum ve
0z yeterlilik agisindan zayif olduklari ve
desteklenmeleri gerektigi 6ngoriilmektedir.

Pandemi slirecinde mesleki deneyimi fazla
olan hemsireler saglik sistemi zincirinde
kuvvetli bir halkayi olusturmaktadir. Bu
nedenle meslege yeni baslayan geng
hemsireler ile yetiskin, klinik deneyimi fazla
olan hemsirelerin calisma saatlerinin eg
zamanl planlanmasi mesleki tutum ve kisisel
yeterlilik agisindan katki saglayabilir.

Pandemi suirecine hastane yénetimi ve
hemsirelik egitim programinin hazirliksiz
oldugu séylenebilir. Bu tlr durumlar

icin hemsire ve 68renci hemsirelerin
ozellikle bas etme ydntemleri konusunda
desteklenmelerine ve bu yontemlere
yonelik egitimler verilmesine gereksinim
duyulmaktadir.

iletisim: Giircan Solmaz
E-Posta: gurcansolmaz@hotmail.com
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