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Ozet

Bu c¢alismada, Yalva¢ Teknik Bilimler MYO 6&grencilerinin deontolojik temelde is
algilarinin ve cinsiyet farkliliklarinin bu algi iizerine etkilerinin belirlenmesi hedeflenmistir.
Bu kapsamda Yalva¢ Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu’nda okumakta olan dgrencilerle
bir anket ¢alismasi yiiriitiilmiistiir. Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu, Siilleyman
Demirel Universitesi biinyesinde Yalvag ilgesinde egitim ve Ogretim faaliyetlerini
yiiriitmektedir. Yiiksekokulda farkli 6zelliklerde birgok boliimde egitim Ogretim faaliyetleri
gerceklestirilmektedir. Bu boliimler; bilgisayar teknolojisi, ¢evre koruma teknolojileri,
elektrik enerjisi, tekstil, giysi, ayakkab1 ve deri, elektronik ve otomasyon, mimari restorasyon,
yapt denetimi ve madenciliktir. Bu ¢alismada anket sorulari, Small (1992) ve Khalizani vd.
(2011) tarafindan hazirlanmis olan ve 6grencilerde, is etigi belirleme amaciyla olusturulmus
Olgege gore diizenlenmistir. Anket ¢alismasi sonucunda toplanan veriler, bilgisayar destekli
istatistiksel analiz programi kullanilarak degerlendirmistir. Ki-Kare Yontemi kullanilarak
gerceklestirilen analizlerde, Ogrencilerin is etigi konusundaki davramis ve tutumlar ile
cinsiyetleri arasindaki iliskilerin belirlenmesi hedeflenmistir.

Anahtar kelimeler: Is etigi, is etigi algis1, Yalvag Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Determination of the Relationship between Yalva¢ Vocational School of Technical Science
Student’s Perceptions on Business Ethics and Gender

Abstract

This study aims to determinate the relationship between gender of vocational high school
students’ and perceptions on business ethics. Based on the deontological theory of ethics, a
survey was designed, and conducted with Yalvag Vocational School of Technical Science.
Yalvag¢ Vocational School of Technical Science located in Suleyman Demirel University in
Isparta. Yalvag Vocational School of Technical Science have 9 department which are
computer technologies, environment protection and control technologies, electrical energy,
textiles, clothing, leather, shoes, electronics and automation, architectural restoration, building
control and mining. Our survey is constructed by incorporating previous survey questions and
the scales used in Small (1992) and Khalizani et al. (2011) which focused student’s
perceptions of business ethics. Data collected by the survey (with Google Drive) were
analyzed by statistical analyzing software. Significant differences were analyzed by Chi-
square methods between attitudes and behaviors related to business ethics; duration of
education, gender and department separately.
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http://tureng.com/tr/turkce-ingilizce/business%20ethics

Giris

Etik, Yunanca kokenli bir kelimedir ve
Yunanca “karakter” anlamina gelmektedir.
Etik kelimesinin  Yunanca’da karsiligi
“ethos” tur. Etik tanimlanmas1 oldukga gii¢
bir igerige sahiptir, bunun nedeni farklh
bilim dallarmin etik kelimesini farkli
sekillerde tanimlamasi ve farkli anlamlar
yiiklemesidir.  Ornegin  etik  kavram
Latince’de;  aliskanlik  ve  davranis
anlamindaki “morality” kavramina karsilik
gelir. Arapga’da “Hulk” kelimesi bu
kavrami karsilarken Tiirkge’de Arapca
kelimeden tiiretilmis ahlak  kelimesi
kullanilmaktadir(Tas vd., 2005). Etik,
felsefede ayr1 bir disiplindir ve yukaridaki
tanimlamalarin  disinda ahlak  {izerine
diistinmek olarak tanimlanmaktadir. Ahlak
kurallar igerirken etik, ahlak tizerine
diistinen ve ahlak tireten bir disiplin olarak
karsimiza ¢ikmaktadir.

Etik, insanlarm toplumsal iliskilerinin
temelini olusturan ve toplumsal yasami
diizenleyen degerleri, normlari, kurallar1 ya
da iyi-kotii gibi, ahlaksal agidan arastiran
bir felsefe disiplinidir (Aydin, 2010). Etik,
toplumsal ve is yasaminda hangi davranis
ve kararlarin evrensel deger ve oOlgiitlere
aykirt  oldugunu tartisarak yasamimizi
diizenleyen temel ahlak yasalarinin
olusturulmas1 ve giincellenmesi i¢in
gerekli bilimsel ve felsefi tartisma zemini
olusturur.

Is etigi, etik disiplini igerisinde
uygulamali etik kapsaminda
degerlendirilmektedir. Is etiginin hedef,
farkli meslek gruplarmin kendi kosullar
dogrultusunda evrensel etik ilkelerini
belirlemektir. Is etigi, calisma yasami
icerisinde is¢i  ve insan haklarinin
korunmasi, calisma giivenliginin
saglanmast ve iretimde fikri haklarin
korunmas1 gibi birgok alanda ilkeler
olusturmayr hedeflemektedir. Etik, bir
felsefe disiplini olarak, degisen kosullar
dogrultusunda  bu ilkeleri tartisarak
gelistirmekte ve giincellemektedir. Calisma
hayatinda etik ilkelerin dogru bir sekilde
isleyebilmesi i¢in, isveren ve calisanlarin
etik kavramini ve is etiginin amaglar ile
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niteliklerini  dogru kavramis olmalar
biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu nedenlerle, is
etigi derslerinin  egitim ve Ogretim
stireclerinde O0grencilere verilmesi stratejik
oneme sahiptir. Ulkemizde on lisans, lisans
ve lisansiistii programlarin bir kisminda is
etigi dersleri verilmekte ancak bu dersler
genellikle dersin  verildigi  bdliimiin
ogretim elemanlar1 (uzmanlik alanlari
felsefe olmayan) tarafindan Ogrencilere
aktarilmaktadir. Etik, is ve sosyal yasam
icerisine  dogrudan  girmis  olmasi
ozelligiyle felsefenin en Oonemli
kollarindan birisidir. Bu baglamda, is etigi
derslerinin felsefe alaninda ¢alisan 6gretim
elemanlar1 tarafindan verilmemesi, etik
kavraminin tarihsel gelisimi, niteligi ve
yapisinin dogru bir sekilde
aktarilamamasina neden olmaktadir. 2016
yili  itibariyle iilkemizde lisansiistii
programlarda miifredatlara etik konusunda
bir ders konulmas1 zorunlulugu
getirilmigtir.  Bu  derslerin  niteligi,
akademik yayn etigi lizerinedir ve ¢aligma
hayatinda is etigi konularini
kapsamamaktadir. Ancak, tilkemizde 06n
lisans ve lisans diizeyinde bir¢ok bolimde
is etigi dersi miifredatlar icerisinde yer
almamaktadir.

Meslek  yiiksekokullar:, iilkemizde
tartm, sanayi, bilisim ve  hizmet
sektorlerine  ara  eleman  yetistiren
kurumlardir. Bu okullardan mezun olan
ogrenciler, calistiklari kurumlarda
genellikle dogrudan {iretimin ve satigin
gerceklestirildigi alanlarda
caligmaktadirlar. Bu durum, c¢alistiklar

kurumlarda hiyerarsik olarak kendilerinden
yiiksek yoneticilerin ve kendilerine bagl
olarak calisan is¢ilerin oldugu, dolayisiyla
sektorde calisan biitliin paydaslarla iligki
icerisinde olduklar1 bir konumu ortaya
koymaktadir. Bu kapsamda meslek
yiilksekokulu  Ogrencileri, i  etidi
konusunda ydneticilerin uygulayabilecegi
ihlaller ve ¢alisanlarin maruz kaldiklar
sorunlart  dogrudan  gdzlemleyebilecek
konumda faaliyet yiiriitecek bir pozisyonda
istihdam edilmektedirler. Bu nedenle, is
etigi konusundaki farkindaliklar1 stratejik



bir 6neme sahiptir. Ulkemizde meslek
yiiksekokullarinda bazi boliimlerde is etigi
dersleri  verilirken, bir¢ok  bolimde
miifredatta yer almamaktadir. Is etigi
dersinin miifredatlarda yer almamasi
onemli bir soruna neden olmaktadir. Ancak
ilkemizde, miifredatta yer alan derslerin
icerikleri ve uygulamasinin da 6grencilerin
is etigi olgusunu igsellestirebilmelerinde ne
derecede etkili oldugu konusunda yeterli
veri bulunmamaktadir. Bu kapsamda
gergeklestirilecek  calisma, i etigi
konusunda meslek yiiksekokullarinin, hem
mevcut durumunu ortaya koyacak hem de
mevcut durumu diizeltme konusunda
yapilabilecekler konusunda bir perspektif
olusturacaktir.

Calisma kapsaminda, meslek
yiiksekokulunda farkli boliimlerde okuyan
ogrencilerin is etigi ve ahlaki konularini

igeren bir anket calismasi
gergeklestirilmistir.  Cinsiyet, demografik
degiskenler igerisinde toplumsal
arastirmalarda en ¢ok  kullanilan

degiskendir. Cinsiyetlerin etik tutumlar ve
prensipler iizerine etkileri konularinda
birgok calisma yapilmistir. Ruegger ve
King (1992), Rawwas (1996), West ve ark.
(2004) arastirmalarinda kadinlarin
erkeklere gore etik prensiplere
bagliliklarinin daha yiiksek oldugunu tespit
etmislerdir. Uzel (2006), etik konusunda,
kadinlart toplum merkezli, erkekleri ise
ben merkezli olarak tanimlamistir.

Calisma kapsaminda elde edilen veriler
cinsiyet farkliliklarina gore
degerlendirilerek, cinsiyetlerin is etigi
algis1 tlizerindeki etkilerinin belirlenmesi
hedeflenmistir.

Veri Toplama Araci

Calisma nicel degerlendirme yontemi
kullanilacak sekilde planlanmistir. Nicel
degerlendirme Olcegi icin veri toplama
aract olarak tasarlanan anket, Google
formlar1 kullanilarak elektronik ortamda
uygulanmistir. Google formu kullanilarak
hazirlanan anket, Google Drive igerisinde
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yerlestirilmis ve yazilim tarafindan iiretilen
link Yalvag Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu (YTBMYO)’unda egitim
gbren Ogrencilere elektronik posta yoluyla
gonderilmistir  (Sekil 1).  Ogrenciler
bilgisayar veya cep telefonlarindan
erigerek anket verilerini doldurmuslardir.

Sonraki bolime geg

Bélum 2/4

Anket Sorular

ize en yakin gelen 5 olmak Uzere, 1.5 arasinda puanlayniz

Kadinlar erkeklere gore ahlaka daha uygun davranir.

Ahlak daha gok duygusal yargilardan ibarettir. *

L= =

Sekil 1. Google drive iizerinden
Ogrencilere uygulanan anketin
goruntusu

Anket 4 asamadan olusturulmustur. 1.
asamada Ogrencilerin cinsiyet, bolim ve
siif bilgileri alinirken, diger asamalarda is
etigi konusundaki sorular 5’11 likert dlgegi

kullanilarak  hazirflanmistir.  Ogrenciler
hazirlanan ~ sorular  veya  Onermeler
konusundaki diisiincelerini 1-5 arasinda
puanlamiglardir. Anket calismast

kapsaminda 6grencilere yoneltilen sorular,
Small (1992), Khalizani vd. (2011) ve
Alayoglu vd. (2012)’nun arastirmalarinda
uygulanan ve hedefi 6grencilerin ve 6zel
sektor ¢alisanlarinin is ahlaki algilart ile
tutumlarin belirlemek hedefiyle
olusturduklari Olcek kullanilarak
tasarlanmigtir. Ankette is etigi konusunda
ogrencilere, toplam 22 soru yoneltilmis ve
bu sorular1 likert Olgegine gore 1-5

arasinda puanlamalar1 istenmistir (Cizelge
1).



Cizelge 1. Anket kapsaminda &grencilerden 5°1i Likert Olgegi'ne gére puanlamasi istenen

sorular
So Soru 1 2 34 5
1 Kadinlar erkeklere gére ahlaka daha uygun davranir.
2 Ahlak daha ¢ok duygusal yargilardan ibarettir.
3 Erkekler ahlaki prensiplerinden taviz vermeye meyillidir.
4 Ahlakli olmak yetiskin (belli yasin iizerinde) olmay1 gerektirir.
5 Yetiskin erkekler yetiskin kadinlara gére daha ahlakidir.
6 Gengler ahlaki kurallara daha fazla uyarlar.
7 Bir isletmenin var olma(maddi ve manevi) nedeni para kazanmaktir.
8 Ahlak egitim ve 6gretim ile aktarilabilen bir olgudur.
9 Ahlak tizerinde akademik ¢aligma yapilmasi gereken dnemli bir konudur.
10 Ahlak gercek hayata aktarilabilir bir kavramdir.
11 Yiiksek egitim almis bireyler ahlaki prensiplere daha fazla 6nem verirler.
12 Kisinin yasi ile ahlaki davraniglari arasinda iligki vardir.
13 Is hayatinin kendine 6zgii kurallar1 vardir.
14 Is hayatinda basarili bir kisinin ahlaki prensipleri dikkate almasina gerek yoktur.
15 Her is adami farkinda olsa da olmasa da ahlaki prensiplere uygun hareket eder.
16 Hukuka uygun olarak hareket edildiginde ahlaki sorunlar yaganmaz.
17 Is hayatinda kararlar ahlaki bakis agisindan daha ¢ok rasyonel ekonomik yaklagimla alinir.
18 Is diinyas1 manevi degerlerden bagimsizdir.
Serbest piyasa kosullari toplum ihtiyaglarini en iyi sekilde karsilayacaktir. Rekabeti
19 kisitlamak topluma fayda vermeyecegi gibi temel hukuk kurallarinin da ihlali anlamina
gelir.
20 Kar elde etmek firmanin en st diizey (nihai)amacidir.
21 Bir m.arl.(et allsverisi.nd.e hatali olarak diisiik fiyat etiketi konmus bir {iriinii satin almak
ahlaki bir sorun degildir.
29 Is hayatinda basarili olanlar idealist is adamlar1 degil, piyasa kurallarina uygun hareket

edenlerdir.

Anket uygulamasi yapilan evren

Anket c¢alismasinin gergeklestirilecegi

uygulama evreni olarak, Siileyman
Demirel Universitesi Yalvag  Teknik
Bilimler Meslek Yiiksekokulunda

(YTBMYO) farkli boliimlerde okuyan
ogrenciler belirlenmistir.

YTBMYO 2009 yilina kadar Yalvag
Meslek Yiiksekokulu biinyesinde Teknik
Programlar boliimii olarak egitim-6gretimi
stirdiirmekte iken, Yiksekogrenim Kurulu
Baskanliginin  21/05/2009 tarihli genel
kurul  toplantisinda  alinan  Karar,
09/07/2009 tarth ve 20598 sayili yazisi ile
Yalva¢ Meslek Yiiksekokulu’ndan ayrilip,
Yalvag Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu adiyla, ayn1 binada egitim ve
Ogretim faaliyetlerine baslamistir.
Yiiksekokulda 7 bolim ve bu boliimler
bilinyesinde toplam 9 program
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bulunmaktadir. Bu programlar; Bilgisayar
Programciligi, Cevre Koruma ve Kontrol,
Deri Teknolojisi, Elektrik Enerji Uretim,
lletim ve Dagitim, Elektronik Teknolojisi,
Gaz ve Tesisati Teknolojisi, Mimari
Restorasyon, Giyim Uretim Teknolojisi,
Yapt  Denetimi’dir.  Ancak, 6grenci
tercihlerine bagli olarak, Deri Teknolojisi
boliimii 6grenci alimina kapatilmistir.

Anketlerin linkleri, ogrencilere
gonderildikten  sonra  toplam 273
Ogrenciden geri doniis alinmistir. Anketi
dolduran Ogrencilerin  bdliimlere gore
dagilimlar Sekil 2°de sunulmustur. Ankete
en fazla ilgi gosteren boliimler, %23 ile
Elektrik Enerjisi Uretim Iletim ve Dagitim,
%?21 ile Bilgisayar Programcilig1 olmustur.
Yiiksekokulda en yiliksek Ogrenci sayisi
Mimari Restorasyon boliimiinde olmasina
ragmen, bu boliimde katilimer sayis1 45°te
kalmistir.



%23; 63

- %21; 56
60
50
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%6; 16
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Cevre Koruma ve Elektrik Enerjisi
Kontrol

Ogrenci Sayisi

Bilgisayar
Programcilig
Dagrtim
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%16; 45
%16; 43
%12; 34
1 I I
Elektronik Gaz ve Tesisat Mimari Yapi Denetimi
Teknolojisi Teknolojisi Restorasyon

Sekil 2. Anket sorularina cevap veren 6grencilerin bdliimlere gore dagilimi

Anket c¢aligmasina katilan Ogrencilerin
cinsiyetlerine gore dagilimi Sekil 3’de

gosterilmistir. Anketi dolduran
ogrencilerin  %29’u  kiz, %71’1 erkek
ogrencilerdir. Ancak YTBMYO
blinyesinde yer alan  programlarin

nitelikleri nedeniyle, erkek 6grenci sayisi
kiz 6grencilerden daha fazladir.

250
%71;193
200

150

100

Ogrenci Sayisi

50

Erkek

Bu nedenle ankete katilan kiz 6grenci
sayis1 erkek 0grenci sayisinda daha azdir.

Anket uygulamasina katilan
ogrencilerin 6grenim siireleri Sekil 4’de
gosterilmistir. Ogrencilerin %51°i ikinci
smif, %481 birinci smif ve %1°1 okulu bir
yil uzatmis 6grencilerdir.

%29; 80

Kiz

Sekil 3. Anket sorularina cevap veren dgrencilerin cinsiyetlerine gore dagilimi
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Sekil 4. Anket sorularina cevap veren 6grencilerin 6grenim siirelerine gore dagilimi

Sonuclar

Elektronik anket hazirlanirken, Ogrencilerin, anket ¢alismasinda sorulara
ogrencilerin  hicbir  soruyu cevapsiz verdikleri puanlarin ortalamalari, standart
birakmalarina olanak taninmamistir. Bu sapmalar1 ve frekans degerleri Cizelge 2°de
nedenle, ankete katilan 273 6grenci, biitiin gosterilmistir.

sorulart likert 6lgegine gdre puanlamistir.

Cizelge 2. Ogrencilerin anket sorularma verdigi puanlar

Soru No f X
1 273 2,95+1,22
2 273 3,05+1,32
3 273 3,18+1,31
4 273 2,58+1,53
5 273 3,15+1,39
6 273 2,41£1,24
7 273 3,90+1,20
8 273 3,34+1,36
9 273 3,57+1,33
10 273 4,20+1,10
11 273 3,28+1,36
12 273 3,49+1,34
13 273 4,45+0,98
14 273 1,99+1,37
15 273 3,36+1,22
16 273 3,21+1,26
17 273 3,34+1,15
18 273 3,04£1,32
19 273 3,24+1,11
20 273 4,08+1,13
21 273 3,40+1,45
22 273 3,55+1,25
Ogrenciler  biitin  anket  sorularini olarak sabit kalmigtir. Sorulara verilen
puanladiklar i¢in, frekans degerleri 273 yanitlarin standart sapma degerleri, 0,98-1,53

arasinda  degismektedir. Bu kapsamda
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sorulara verilen yanitlarda, ciddi sapmalarin
olmadigr  goriilmektedir. Bu  durum,
ogrencilerin sorulara biiylik oranda benzer
yanitlar verdiklerini gostermektedir. Standart
sapma degerlerinin ¢ok yilikselmemis olmast,
Ogrencilerin  anket  sorularmi  dikkatli
okuduklarini da gostermektedir.

Ogrencilerin ~ tamaminin  verdikleri
cevaplar genel olarak incelendiginde;
Ogrencilerin ahlakin yas ve cinsiyete gore
degisim gosterdigi konusunda net bir
yargilarinin olmamasina ragmen,
kadmlarin daha ahlakli oldugu ve yas
ilerledik¢e ahlak kurallarina uyma oraninin
arttigi konusunda diisiincelerinin oldugu
goriilmektedir. Ayrica kisinin egitim orani
arttikca, ahlak kurallarina uyma oraninin
da artacagi seklinde fikirlerinin oldugu da
ortaya ¢ikmustir. Ogrenciler is hayati ve
ahlak arasindaki iliskilerde daha net
yargilar ortaya koymuslardir. Is hayatmin
kendine 06zgii kurallar1  oldugu ve
isletmelerin nihai amacinin kar etmek
oldugu konusunda net bir yargi ortaya

koymuslardir. Bu kapsamda, her ne kadar
is hayatimn ahlak kurallariin diginda
gormeseler de, kendine oOzgii ahlak
ilkelerine sahip olunmasi  gerektigini
diisiindiiklerini ifade etmislerdir.

Cizelge 3’de Ogrenicilerin sorulara
verdikleri cevaplar, cinsiyet Olgeginde
degerlendirilmis ve Ki-Kare istatistiksel
analiz yontemi kullanilarak elde edilmis
sonuc¢lar sunulmustur. Ki-Kare analizinde
hesaplanan P degerinin, ¢alisma igin
referans kabul edilen %35 anlamlilik
seviyesinden yiiksek olmasi, cinsiyetlerin
soruya  verdikleri ~ cevap  ilizerinde
istatistiksel ~ acidan  bir  farkliligin
olmadigin1 gosterirken, P<0,05 kosulu
sorulara verilen cevapta cinsiyetin etkisinin
oldugunu ifade etmektedir.

Istatistiksel analiz sonuglarma gore 1, 3,
5 ve 18 numarali sorulardaki 6nermelere
erkek ve kiz 6grencilerin verdigi cevaplar
arasinda  istatistiksel acidan  Onemli
seviyede farklarin oldugu tespit edilmistir.

Cizelge 3. Ogrencilerin cinsiyetlerine gore verdikleri cevaplarin Ki-Kare analiz sonuglart

Soru X X X2

No Erki:(kler / Klflar U (Pearson) Sb P

1 2,65+1,16 195 3,70+1,05 78 43,541 4 0,000*
2 3,06=1,32 195 3,01+1,31 78 2,373 4 0,667
3 3,01+1,31 195 3,68+1,20 78 16,827 4 0,002*
4 2,57+1,49 195 2,58+1,62 78 7,445 4 0,114
5 3,42+1,33 195 2,49+1 31 78 27,577 4 0,000*
6 2,46+1,24 195 2,29+1,24 78 2,500 4 0,645
7 3,89+1,25 195 3,99+1,08 78 3,328 4 0,504
8 3,35+1,39 195 3,34+1,29 78 2,485 4 0,647
9 3,56=1,34 195 3,62+1,29 78 2,311 4 0,679
10 4,19+1,12 195 4,31+1,05 78 0,870 4 0,929
11 3,34+1,36 195 3,19+1,37 78 1,746 4 0,782
12 3,53+1,39 195 343+121 78 6,195 4 0,185
13 4,42+1,03 195 4,60+0,83 78 6,045 4 0,196
14 2,01=1,37 195 1,90+1,39 78 1,969 4 0,741
15 3374124 195 3,35+1,18 78 2,134 4 0,711
16 3,17+1,29 195 3,34+1,20 78 2,702 4 0,609
17 3,33£1,18 195 3,36+1,07 78 4,251 4 0,373
18 3,09£1,35 195 2,94+1,26 78 13,187 4 0,010*
19 325+1,14 195 3.22+1,02 78 3,386 4 0,495
20 4,12+1,13 195 3,99+1,13 78 5,748 4 0,219
21 3,41£1,45 195 3,38+1,45 78 0,601 4 0,963
22 3,55+1,26 195 3,56+1,24 78 1,615 4 0,806

*-[statistiksel acidan cinsiyetlerin verdigi cevaplar farklidir (P<0,05)
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Birinci 6nerme, ‘“Kadinlar erkeklere
gore ahlaka daha uygun davranir”
seklindedir. Erkek 6grencilerin bu 6nerme
icin ortalama puam 2,65 olurken kiz
ogrencilerde  puan 3,70  seviyesine
yiikselmistir. Bu Onermeye, kiz
ogrencilerin erkeklerden istatistiksel agidan
onemli seviyede yiiksek puan verdikleri
tespit edilmistir (P<0,05). Bu Onermeye
verilen puanlar, kiz 0Ogrencilerin genel
itibariyle ahlak konusunda cinsiyet¢i bir

bakis agisimna sahip olduklarin1 ortaya
cikartmistir.
Uciincii  6nerme  “Erkekler ahlaki

prensiplerinden taviz vermeye meyillidir”
seklindedir. Bu soru, bir anlamda 1.
sorunun dogrulamasi niteliginde olup
duruma tersten bakmaktadir. Bu 6nermeye
kiz 6grenciler 3,68 puan verirken, erkekler
3,01 puan vermislerdir. Kiz Ogrenciler 3.
onermeye 1. Onerme ile ¢ok yakin puan
verirken erkekler 1. Onermeden daha
yilksek  puan  vermislerdir.  Ancak
istatistiksel acidan kizlarin verdigi puan
erkelerden Onemli seviyede yiiksek
olmustur (P<0,05). Fakat 1. 6nerme igin P
degeri 0,000 ve X* degeri 43,541 olarak
hesaplanirken, 3. Onerme i¢in sirasiyla
0,002 ve 16,827 degerleri hesaplanmustir.
Ki-Kare bagimsizlik testi sonuglari, iKi
onermeye farkli cinsiyetlerin  verdigi
cevaplar arasinda anlamli bir farkliligin
oldugunu gosterirken anlamlilik
seviyesinin 1. oOnermede daha yiiksek
oldugunu isaret etmektedir. Bu durum,
erkek Ogrencilerin kadinlarin ahlaka daha
uygun davrandiklar1 konusundaki muhalif
tavirlarinin, erkeklerin ahlaki prensiplerden
taviz vermeye meyilli olmalar1
onermesinde zayifladigini ifade ederken,
kiz Ogrencilerin cinsiyet¢i bakis agilarini

her iki Onermede de koruduklarini
gostermektedir.
Besinci  Onerme  “Yetigskin  erkekler

yetiskin kadinlara gore daha ahlakidir”
seklindedir. Bu oOnermeye erkekler 3,42
puan verirken, kiz 6grencilerin 2,49 puan
verdikleri belirlenmistir. Farkl
cinsiyetlerin 5. o6nerme igin verdikleri
yanitlar arasindaki fark, istatistiksel a¢idan
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anlamli bulunmustur (P<0,05). Erkekler
bu Onermede, cinsiyet¢i bir tavir alarak,
ozellikle 2. Onermeden farkli goriis
bildirmislerdir. 1ki ©6nerme arasindaki
ayrim, farkli cinslerin yaslartyla ilgilidir.
Erkek oOgrenciler yetiskin  erkeklerin
kadinlardan  daha  ahlaki  olduklar
konusunda olduk¢a yiiksek seviyede
puanlama yapmislardir. Kiz 6grenciler bu
onermeye erkeklerden belirgin seviyede
diisiik puan vermisleridir.

On sekizinci ©nerme “Is diinyas
manevi degerlerden bagimsizdir” igin
erkek ogrenciler 3,09 puan verirken kiz
ogrenciler 2,94 puan vermistir. Erkek ve
kiz 6grencilerin bu Onerme icin verdigi
cevaplar arasinda istatistiksel agidan
anlamli  bir farklilik tespit edilmistir
(P<0,05). Ancak anket kapsaminda sorulan
sorulara  farkli  cinsiyetlerin  verdigi
cevaplarda istatistiksel agidan anlamli
farklilik bulunan 4 Onerme igerisinde, en
zayif farkliik 0,010 P ve 13,187
deegeriyle 18. onermede gerceklesmistir.

Bu Onermeye erkek Ogrenciler kiz
Ogrencilerden = daha  yiikksek  puan
vermislerdir.

Calisma kapsaminda anket icerisinde
yer alan 2, 4, 6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14,
15,16, 17, 19, 20, 21 ve 22. sorulara farkli
cinsiyetlerdeki  ogrencilerin  verdikleri
cevaplar arasinda istatistiksel agidan
anlamli  dilizeyde farklihiklar  ortaya
¢ikmamustir.

Ikinci ©nerme “Ahlak daha c¢ok
duygusal yargilardan ibarettir” seklindedir.
Erkek 6grenciler bu 6nermeye 3,06 puan
verirken, kizlar 3,01 puan vermisleridir. Bu
durum her iki cinsinde ahlaki, yasamda
sosyal ve i3 hayatin1  diizenleyen
kurallardan c¢ok, duygusal yargilar olarak
algilandigin1 gostermektedir.

Doérdiinci  6nerme  “Ahlakli  olmak
yetiskin (belli yasin iizerinde) olmayi
gerektirir’ dir. Bu onerme, ahlak ile yas

arasinda  bir iliski olup  olmadig
konusundaki diisiincelerini ortaya
c¢ikarmak  i¢in  sorulmustur.  Erkek

ogrenciler bu 6nermeye 2,57 puan verirken
kizlar 2,58 puan vermistir. Bu sonuglar,



ahlakli olmakla yas arasinda, net olmasa
da, belli bir diizeyde bagmn oldugunun
diisiiniildiglinii isaret etmektedir.

Erkek Ogrencilerin  altinct1  Onerme
“Gengler ahlaki kurallara daha fazla
uyarlar” i¢in verdikleri ortalama puan 2,46
iken, kiz Ogrenciler 2,29 puan vermistir.

Bu soru, besinci Onermeyi tersten
dogrulamak amaciyla sorulmustur.
Ogrenciler bu Onermeye, ortalamanin

altinda cevap vererek, bu konuda bir
onyargilarinin oldugunu gostermisledir. 5.
ve 6. Onermelere verilen cevaplar
arasindaki  uyum, sorularin  dikkatli
okundugunu gdstermektedir. Ayrica anket
i¢erisindeki on ikinci 6nerme olan “Kisinin
yast ile ahlaki davraniglari arasinda iligki
vardir” igin erkekler 3,53 puan verirken,
kizlar 3,43 puan vermistir. Dordiinct,
altinct ve on ikinci Onermeler birlikte
degerlendirildiginde Ogrencilerin yas ve

ahlaki davraniglar1 arasinda net iliski
kurulurken, ahlaki davraniglarin  yasin
ilerlemesiyle dogru  orantili  oldugu

konusunda bir yargilarinin oldugu ortaya
cikmaktadir.

Yedinci ve yirminci Onermeler “Bir
isletmenin var olma (maddi ve manevi)
nedeni para kazanmaktir” ve “Kar elde
etmek firmanin en {ist diizey (nihai)
amacidir”,  isletmelerin  tek  kurulus
amagclarinin para kazanmak oldugunu iddia
eden ve birbirini dogrulayan 6nermelerdir.
Yedinci 6nermeye erkekler ortalama 3,89,
kiz ogrenciler 3,99 puan vermistir, bu
puanlar yirminci onermede de benzer bir
sekilde kizlar tarafindan 3,99 ve erkekler
tarafindan 4,12 seviyelerinde olmustur. Bu
onermelere ortalamanin oldukga {izerinde
bir puan  verilmisti. Bu  durum
ogrencilerin, mevcut piyasa kosullarinda,
bir isletmenin tek amacinin para kazanmak

olduguna  olan  inanglarin1  ortaya
koymaktadir.
Sekizinci, dokuzuncu ve on birinci

onermeler “Ahlak egitim ve oOgretim ile
aktarilabilen bir olgudur”, “Ahlak tizerinde
akademik c¢aligma yapilmas1 gereken
onemli bir konudur” ve “Yiiksek egitim
almig bireyler ahlaki prensiplere daha fazla
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onem verirler” ahlak ile egitim ve
akademik c¢alismalar arasindaki iligkiler
iizerinedir. Erkekler; sekizinci Onermeye
3,35, dokuzuncu 6nermeye 3,56, on birinci
onermeye 3,34 puan verirken, kizlar;
sekizinci Onermeye 3,34, dokuzuncu
Oonermeye 3,62 ve on birinci Onermeye
3,19 puan vermistirr Bu puanlar,
ogrencilerin, ahlakin egitim ve Ogretimle
aktarilabilecegini ve Tlzerinde akademik
caligma yapilmasi gereken bir konu olarak
disiindiiklerini, ancak bu diisiincenin ¢ok
net bir yargt haline donlisemedigi
gostermektedir.

Onuncu 6nerme “Ahlak gercek hayata
aktarilabilir bir kavramdir” 6grencilerin
ahlakla yasam arasinda ne oranda bag
kurduklarmi belirlemek icin sorulmustur.
Bu onermeye erkek Ogrenciler 4,19 puan

verirken, kiz Ogrenciler 4,31 puan
vermistir.  Almman bu yiliksek puan,
Ogrencilerin ahlakin sadece soyut bir

kavram olmadigi, Yyasama aktarilabilir
oldugu konusunda kesin bir yargilarinin
oldugunu gostermektedir.

On tig, on dort, on bes, on yedi ve on
sekiz numarali Onermeler is hayat1 ile
ahlak asindaki iliskiler iizerinedir. On
liciincii 6nerme “Is hayatiin kendine 6zgii
kurallar1 vardir” i¢in erkekler 4,42, kizlar
4,60, on dordiincii 6nerme “Is hayatinda
basarili bir kisinin ahlaki prensipleri
dikkate almasina gerek yoktur.” i¢in
erkekler 2,01, kizlar 1,90, on yedinci
onerme “Is hayatinda kararlar ahlaki
bakis agisindan daha c¢ok rasyonel
ekonomik yaklasimla alinir” i¢in erkekler
3,33, kizlar 3,36, on besinci énerme “Her
1$ adamu farkinda olsa da olmasa da ahlaki

prensiplere uygun hareket eder” igin
erkekler 3,37, kizlar 3,35  puan
vermislerdir. Bu Onermelere verilen

puanlar 6grencilerin is hayatinin kendine
Ozgiin kurallar1 oldugunu diistinmelerine
ragmen, bu kurallarinda ahlaki
prensiplerden uzak olmamalar1 gerektigini
diisiindiiklerini gostermektedir. On yedinci
onermenin Ogrenciler tarafindan net olarak
anlasilmadigi gortlmektedir. Muhtemelen
ogrenciler ahlaki bakis acisinm1 duygusal



veya kisisel bakis agisiyla karistirmislar ve
onceki  cevaplariyla  celisir  sekilde
kararlarin ahlaki bakis ag¢isindan ¢ok
rasyonel ve ekonomik bakis acisiyla
verilmesi  gerektigi konusunda  goriis
bildirmislerdir. Fakat on besinci dnermeye
verilen cevap, on yedinci Onermeyle
birlikte degerlendirildiginde, is hayatinda
ne kadar rasyonel ve ekonomik yaklasimlar
gelistirilse de bu yaklagimlarin farkinda
olmadan ahlaki ilkeleri de icerecegine
inanglar1 oldugu ortaya ¢ikmaktadir.

Erkek oOgrenciler on altinc1 Onerme
“Hukuka uygun olarak hareket edildiginde
ahlaki sorunlar yasanmaz” i¢in ortalama
3,17 puan verirken, kizlar 3,34 puan
vermiglerdir.  Hukukilik ve ahlakilik
siklikla karistirilan kavramlardir.
Ogrenciler anket ¢alismasinda bu iki ifade
arasinda bir bag oldugunu Ongoriirken,
birebir ayni olmadiklarin da
disiindiiklerini  ifade eden bir puan
vermislerdir. Bu baglamda, puanin ¢ok
yiilksek olmamasi aslinda olumlu bir
yaklagim olarak yorumlanabilir.

On dokuzuncu Onerme “Serbest piyasa
kosullar1 toplum ihtiyaglarini en iyi sekilde
karsilayacaktir. Rekabeti  kisitlamak
topluma fayda vermeyecegi gibi temel
hukuk kurallariin da ihlali anlamina gelir”
icin erkek Ogrenciler 3,25 puan verirken
kizlar 3,22 puan vermistir. Bu kapsamda
Ogrenciler, serbest piyasa kosullarinda
rekabetin 6nemli oldugunu ve rekabetin
kisitlanmasinin hukuki olmadigini
diistinmektedirler.Ancak, belki de heniiz is
hayatinda olmadiklar1 i¢in, bu konuda net
bir yargi olusturacak puan vermemislerdir.

Yirmi birinci Onerme “Bir market
aligverisinde hatali olarak diisiik fiyat
etiketi konmus bir {iriinii satin almak ahlaki
bir sorun degildir” i¢in erkek o6grenciler
ortalama 3,41, kiz &grenciler 3,38 puan
vermislerdir. Bu soruda verilen durum
hukuksal agidan dogru fakat ahlaki acidan
tartismali  bir vakadir. Kiz ve erkek
ogrencilerin bu soru karsisinda hukuksal
olani tercih etmelerine ragmen, kesin bir
yargi ortaya koyacak puanlama
yapmadiklar1 gorilmistiir.

39

Anketin yirmi ikinci ve son Onermesi
olan “Is hayatinda basarili olanlar idealist
is adamlar1 degil, piyasa kurallarina uygun
hareket edenlerdir” icin erkek ogrenciler
3,55, kiz 6grenciler 3,56 puan vermislerdir.
Erkek ve kiz Ogrencilerin bu Onermeye
verdikleri puanlar hemen hemen aynidir.
Bu Onermeye verilen puan, 6grencilerin
cinsiyetlerinden bagimsiz  olarak, is
hayatinda basarili olmay1 ideallere degil
piyasa  kurallarma  uygun  olmaya
bagladiklarin1  gostermektedir.  Ancak
verilen puanin diizeyi bu goriisiin, hakim
olmakla birlikte, kesin bir yargiya
doniismedigini ifade etmektedir.

Tartisma

Erkekler ve kizlar etik ve is etigi
kapsaminda bircok konuda birbirlerine
yakin goriisler bildirmislerdir. Istatistiksel
acidan birbirlerinden farkli diistindiikleri
konular, agirlikli olarak cinsiyetlerin 6n
plana  ¢iktigt  yaklagimlar  olmustur.
Ozellikle bir cinsin digerinden daha ahlaki
olduguna dair Onermelerde, her cinsin
kendi yoniinde pozitif ayrimci bir yaklagim
sergiledigi ~ goriilmuistiir.  Sadece  18.
onermede, cinsiyetlerle ilgili bir yargi
icermemesine ragmen, erkekler ve kizlar
istatistiksel agidan anlamli kabul edilecek
seviyede farkli yanitlar vermislerdir. 18.
onerme “Is diinyas1 manevi degerlerden
bagimsizdir” i¢in kizlar erkeklerden diisiik
puan vermislerdir. Bu durum, Kkizlarin
manevi degerlerin is hayatinda da var
olmast konusundaki inanglarinin,
erkeklerden daha yiiksek oldugunu ifade
etmektedir.  Ancak  18.  Onermenin
bagimsizlik testi sonucunda hesaplanan P
degerinin %>5’den diisiik olmasina ragmen,
bu deger diger bagimsiz Onermelerden
daha yiiksektir. Bu durum 18. 6nerme i¢in
farkli cinsiyetlerin verdikleri yanitlarin,
istatistiksel agidan farkli fakat farkin ¢ok
yiiksek olmadigini gostermektedir.
Ogrenciler is hayati ve ahlak ile ilgili
onermelere  genellikle benzer puanlar
vermislerdir. Her iki cinsten katilimcilar is
hayatinin kendine 6zgii kosullar1 oldugunu,



isletmelerin  temel hedeflerinin  para
kazanmak oldugunu ifade ederken, is
hayatinda bagarili bir insanin ahlaki
prensiplere de sahip olmasi gerektigini
ifade etmislerdir. Erkek ve kiz 6grenciler
ahlak ve egitim arasinda da bir iligki
oldugu, ahlak konusunda akademik
caligmalarin yapilmasi gerekliligi
konularinda da olumlu goriisler ortaya
koymuslardir. Ancak, ahlak ve hukuk
arasinda Ogrencilerin bir kavram kargasasi
yasadiklari, bazi 6grencilerin hukuki olanin
aynt zamanda ahlaki olan olarak, On
kabullerinin oldugu belirlenmistir.
Calismadan  elde  edilen  veriler
literatiirde yer alan bilgilerle
karsilastirildiginda; literatiirde kadinlarin
erkeklere gore ahlak prensiplerine daha
bagli olduklar1 bildirilmistir, ancak ¢aligsma
kapsaminda yapilan anket sonuglarina gore
sadece 4 Onermeye verilen cevaplarda
cinsiyetler arasinda istatistiksel agidan
onemli fark ¢ikmistir. Bu 6nermelerden 3
tanesine farkli cevaplarin verilme nedeni,
onermelerin cinsiyetci yaklagim
icermesidir. Bu kapsamda, sadece 18.
onermeye verilen farkli cevaplar ve bu
onermenin P degerinin diger 3 dnermeden
(Ki-Kare testinde P<0,05 sartin1 saglayan)
yiiksek olusu g0z onilinde
bulunduruldugunda, uygulanan anket i¢in
cinsiyetlerin etik konusunda farkli tutum
sergilemedikleri sdylenebilir.
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