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Tiirkiye’de kamu ve vakif {iniversitelerinde pazarlama bilim alaninda ¢aligmakta olan kadin akademisyenlerin
akademik ve idari profillerine yonelik giincel durumlarimi betimleme amaci tagiyan bu ¢alisma, betimsel tarama
modeli kapsaminda planlanan ve elde edilen verileri “igerik analizi” yardimu ile degerlendirmektedir. Caligmada
kullanilan veriler *YOK Akademik’ platformu iizerinden elde edilmistir. Arastirma bulgular1 “calisilan kurum,
boliim ve anabilim dali, doktora mezuniyet yili ve yeri, aktif idari gorev sahipligi, pazarlama unvan temel
alanlari, akademik yaymlar, itiniversite dist deneyim ve profil fotografi sahipligi” kriterleri kapsaminda
degerlendirilmistir. Calisma sonucunda pazarlama bilim alaninda yer alan kadin akademisyenlerin idari diizeyde
kamu ve vakif iniversitelerinin rektor, rektor yardimcisi, dekan, enstitii miidiiri, dekan yardimcisi, boliim
bagkani, merkez miidiirii gibi bir¢ok farkli idari kademesinde sorumluluk iistlenmekte oldugu; akademik
profilleri a¢isindan ise, 660 kadin akademisyenin 224’{iniin “Dr. Ogr. Uyesi”, 90’nin “Profesdr” ve 88’nin ise
“Dogent” unvanlarina sahip oldugu; %44 {iniin iiniversitelerde “Iktisadi ve Idari Bilimler ve Isletme Fakiilteleri”,
%37’sinin ise “Isletme” boliimlerinde istihdam edildigi tespit edilmektedir. Hazirlanan akademik eser sayismin
toplamimi 17.942 oldugu ve ilgili g¢alismalarin %46’smin “Profesér Dr.” ve “Dogent Dr.” unvanh
akademisyenler tarafindan gergeklestirildigi goriilmektedir. Calisma alanlar1 agisindan ise akademisyenlerin
“tiiketici davraniglari, hizmet pazarlamas: ve dijital pazarlama” alanlarina yogun olarak yoneldikleri
degerlendirilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Pazarlama, Kadin Akademisyen, Yiiksekogretim.
Abstract

This study evaluates the profiles of female academicians working in the field of marketing science in public and
foundation universities in Turkey by using content analysis. The data were obtained through the "YOK
Academic' platform with the scope of the criteria “institution, department and department, doctorate graduation
year and place, active administrative duty, basic marketing titles, academic publications, non-university
experience and profile photo ownership”. As a result of the study, it was concluded that female academicians
undertake responsibilities at many different administrative levels, such as rector, vice-rector, dean, institute
director, vice dean, department head, center director; in terms of academic profiles, out of 660 female
academicians, 224 of them were "Ass. Prof.”, 90 “Professor” and 88 “Associate Professor”, 44% of female
academicians in the field of marketing are employed at universities in "Faculties of Economics and
Administrative Sciences and Business Administration" and 37% in "Business Administration" departments. The
number of academic works is determined as 17,942 and 46% of the related studies are carried out by academics
with titles "Professor" and “Associate Professor”. In terms of their fields of study, it is evaluated that women
academicians tend to focus on the fields of consumer behavior, service and digital marketing.
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1. GIRIS

Amerikan Pazarlama Dernegi (AMA) her {i¢ yilda bir gozden gecirdigi ve en giincel
olarak 2017 yilinda gézden gegirdigi pazarlama kavramini, “tiiketiciler, miisteriler ortaklar ve
genel olarak toplum i¢in degeri olan teklifleri yaratma, iletme, sunma ve degis tokus etme
etkinligi, kurumlar dizisi ve siiregler” (AMA, 2022) seklinde tanimlamaktadir. Pazarlama,
isletmelerin hedef kitleleri ile deger yonlii degisimi iceren tiim siirecleri kapsamina almakta,
boylelikle de isletmelerin stratejik yoOniinii belirleyen temel bir fonksiyon olarak
degerlendirilmektedir (Silk, 2006). Pazarlama, sadece iiretilen iiriinlerin veya hizmetlerin satig
ve pazarlanmasi degil, ne liretilecegine karar verilmesi asamasinda da s6z sahibi olan (Girgin,
2019: 1) ve dolayisi ile kendisinden faydalanmak isteyen her birim agisindan yasamsal
anlamda degerli goriilmesi gereken bir fonksiyonu da meydana getirmektedir. Giinlimiizde
pazarlama biliminin &gretilerinin kullanilmadig: herhangi bir sektérden bahsetmek neredeyse
imkansizdir. Ister tiiketici isterse de endiistriyel boyutta ve hatta toplumsal konularin kabulu
stirecinde olsun, kamusal iradelerin dahi pazarlama biliminin temel ilkelerine uygun hareket
etmekte oldugu soylenebilmektedir. Bu acidan mikro ve makro uygulamalar agisindan
pazarlama biliminin pratik basarisi, uygulayicilarin sahip olduklar teorik altyapinin zenginligi
ile iliskilidir. Bu agidan pazarlama bilimine iliskin egitim ve 6gretim siireclerinin zengin
kaynaklardan elde edilmesi, ilerleyen asamalarda hedeflerine ulasan pazarlama kararlarinin
alinmasina etki edecektir. Bu kapsamda pazarlama biliminin On lisans, lisans ve lisans Ustii
seviyelerde egitim ve Ogretiminde aktif rol alan iiniversitelerin ve {iniversitelerde ilgili
egitimin sorumlulugunu iistlenen akademisyenlerin nitelikleri de olduk¢a 6nemli bir konuyu
meydana getirmektedir.

Universiteler egitim-dgretim, topluma hizmet ve arastirma alanlarinda etkililigini
arttirma, kiiresel ve demografik faktorlerle miicadele ederek katma deger sunma hedeflerini
sahip oldugu akademik ve idari kadrolar ile saglayabilmektedir (Akar, 2019: 514). Dolayis1
ile tiniversitelerin akademik hedeflerine ulasmasi siirecinde akademisyenlerin olduk¢a 6nemli
sorumluluklart s6z konusu olmaktadir. Akademisyenlik mesleginin sinirlarini belirleyen ya da
nasil yapilacagini aciklayan net tanimlamalar sunmak zordur (Memis Sagir, 2021: 238).
Giirkan (2018: 441)’a gore akademisyen, “bir disiplinde lisans egitimi aldiktan sonra ayni1 ya
da farklh bir disiplinde lisansiistii egitim yaparak ihtisas kazanmis ve bir {lniversitede
calisan kisidir”. Over ve Kart (2021: 74)’a gore ise akademisyenlik mesleginde yer alan
bireyler “sinirsiz kariyer” olarak tanimlanan bir kariyer yolculugunda yer almakta olan ve
sadece tiniversitelerde sinirli olmayan, 6zel sektorle oldugu kadar toplumla da i¢ ice gegen bir
calisma yasaminda bulunduklarini 6ne siirmektedir. Bu nedenle akademisyenlik sadece bir
meslek olmanin o6tesinde bir yasam tarzi olarak da degerlendirilmektedir. Ancak
akademisyenlerin ¢alisma hayatlarinin ayn1 zamanda bir yasam tarzi olarak degerlendirilmesi
ozellikle kadin akademisyenlerin yasam evreleri agisindan farkli birtakim hususlar
baglaminda zorluklar ile karsilagilmasina neden olabilmektedir. Ancak ilgili konu sadece
kadin akademisyenler 6zelinde aciklanabilecek bir husus degildir. Kadin bireylerin ¢alisma ve
sosyal hayatlarinda yasamakta olduklar1 problemler literatiirde bireysel ve toplumsal ayrim
ve esitsizlik (Bingol, 2014: 108) ve sosyal olarak belirlenen rol ve sorumluluklar (Demirg6z
Bal, 2014: 15) baglaminda “toplumsal cinsiyet” kavrami bagligi altinda tanimlanmakta ve
ilgili baslik pek cok akademik arastirmaya ilham vermektedir. Akademik arastirmalarin bu
hususta odaklandigi konu bashklar;; “din” (Gilirhan, 2010; Yapici, 2020), “egitim”
(Pekkarinen, 2012; Jacobs, 1996; Cemaloglu ve Ertiirk, 2007; Ozaydinlik, 2014), “spor”
(Yiiksel, 2014; Koca ve Bulgu, 2005; Kavaslioglu ve Yasar, 2016), “aile i¢i yasam” (Giinay
ve Bener, 2011; Basak ve Oztas, 2010; Dedeoglu, 2000), “calisma hayati ve iicretler”
(Alparslan, Bozkurt ve Ozgdz, 2015; Cotter, Hermsen ve Vanneman, 2004; Jacobs, 1995;
Blau, 2016), “siyasal temsil” (Kenworthy ve Malami, 1995; Lombardo, 2008) seklindedir.
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Ancak kadin akademisyenler 6zelinde ¢alisma yasamlar1 agisindan farkli zorlayici faktorler de
s6z konusu olmaktadir. Wolf-Wendel ve Ward (2006: 521) ilgili faktorleri “akademik
anlamda ilerleme zorunlulugu, mesai saatleri disinda ¢alisma gerekliligi, calisma ortamindan
kaynaklanan problemler, kadin olmak, annelik roliiniin getirdigi sorumluluklar” olarak
belirtmektedir. Her ne kadar toplumsal cinsiyet ve kadin akademisyenlerin yasamakta
olduklar1 sorunlara yonelen aragtirmalar mevcut olmakta ise de, Tirkiye’de kadinin
akademide temsili agisindan oldukg¢a onemli gelismeler s6z konusu olmaktadir. 2005-2006
egitim Ogretim doneminde iiniversitelerde galismakta olan profesorlerin %27’si, dogent ve
yardimc1 dogentlerin %33’li ve arastirma gorevlilerinin %45°’1 kadin akademisyenlerden
olugsmakta iken (Caglayan, 2015: 23) calismanin gerceklestirildigi donemde kadin
akademisyenlerin oraninin %45,66 seviyesine yiikseldigi tespit edilmekte ve dolayisi ile
akademide kadinin temsil oranin giderek artmakta oldugu goriilmektedir. Ayni zaman
diliminde “Times Higher Education” tarafindan gercgeklestirilen diinyanin en iyi liniversiteleri
siralamasinda ilk dort sirada yer alan iiniversitelerde pazarlama alaninda yer alan
akademisyenlerin cinsiyet baglamindaki dagilimlar1 Oxford Universitesi’'nde 1 kadm, 1 erkek;
Harvard Universitesi’nde 18 erkek, 7 kadin; Standford Universitesi’nde ise 12 erkek 4 kadin
akademisyen seklindedir. Bu hususta asagida Tablo 1’de gosterildigi tizere Tirkiye’de
pazarlama bilim alaninda yer alan akademisyenlerin cinsiyet dagilimlarinin da oldukca
dengeli oldugu goriilmektedir.

Tablo 1. Tiirkiye 'de Akademisyenlere Iliskin Cinsiyet Istatistikleri (2021)

Kadin Erkek
f % f %
Akademisyen 83.653 45,66 99.592 54,34
Pazarlama Alani Akademisyeni 666 49,15 689 50,85

Kaynak: TUIK (2021); YOK (2021) istatistik verilerinden hareketle yazar tarafindan derlenmistir.

Tablo 1 igerisinde belirtildigi lizere Tiirkiye’de glincel olarak ¢aligmakta olan
akademisyenlerin %54,34°1i erkek, %45,66’s1 ise kadindir. Calismanin hedefi olarak ele
alinan pazarlama bilim alaninda ise ilgili dagilim daha yiiksek bir seviyeye ulagmaktadir.
Pazarlama bilimi alaninda yer alan akademisyenlerin %50,85’1 erkek iken, %49,15°1 ise
kadindir. Akademisyenlik, cinsiyetten bagimsiz olarak bireyin kendisini topluma, bilime,
egitim ve 0gretim faaliyetlerine odaklayarak yasamin planlandigi; mesai saatlerinin bir anlam
ifade etmedigi ¢linkii her an meslegin yasanmakta oldugu dolayis: ile de birgok meslek ile
karsilastirildiginda birtakim ayirt edici ve farkli niteliklerin gereksinim duyuldugu bir meslek
olarak goriilmektedir. Bunun da oOtesinde, akademisyenligin sadece bir meslek olarak
goriilmemesi gerektigini de Konakay vd. (2015: 207)’nin ¢alismalarinda bulguladiklar tizere
-tiniversite egitimi alan 6grencilerin akademisyenleri bir lider olarak gérmeleri ve rol model
aldiklari- baglaminda akademisyenlerin toplumsal gelisim siirecinde hedef kitlelere ilham
veren bir konumda yer aldiklar1 degerlendirilmektedir. Bu hususta akademisyenlerin sahip
olduklart profiller, tiniversitelerin akademik faaliyetlerinin devamlilig1 ve niteligi, liniversite
egitimi alan bireyler agisindan gelecege yonelik hedeflerin belirlenmesi ve siirecin etkin
planlanmas1 ve toplumsal boyutta ise akademik ve sosyal yonleri ile giiclenmis bireylerden
olusan bir yapinin meydana getirilmesi agisindan 6nem tagimaktadir.

Pazarlama biliminin yillar igerisinde yasadigi donlisimiin en temel gostergesi
pazarlamanin odaginin “deger” yonlii doniisiimii ve boyutun toplumsal konuma evrilmesidir.
Dolayist ile ekonomik dongiiniin refah ve toplumsal gelisimi saglamasi siirecinde pazarlama
oldukca 6nemli bir fonksiyon olarak goriilmektedir. Bu agidan pazarlama biliminin egitim ve
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ogretim silirecinde ilgili bilim alaninda ¢alisan akademisyenlere Onemli gorevler
yiiklenmektedir. Bu  baglamda pazarlama alaninda yer alan akademisyenlerin giincel
profillerine iliskin ¢ikarimlarin gergeklestirilmesi makro boyutta yiliksekdgretimin ihtiyag
duyacagi potansiyel arastirmacilarin profillerinin belirlenmesi ve ilerleyen yillarda ihtiyag
duyulacak akademisyenlerin nitelik ve nicelik boyutlari ile tespit edilmesi, akademisyenlerin
pazarlama alaninda odaklandigi ana konularin tespit edilerek kamu ya da 6zel sektoriin talep
edecegi pazarlama konularmin egitimine iliskin uzmanliklarin gelisimine yon verilmesi gibi
faydalarin yaratilmasina imkan taniyacaktir.

Bu ¢alisma, pazarlama bilim alaninda yer alan kadin akademisyenlerin profillerinin
giincel durumlarii belirleme ve degerlendirme amaci ile hazirlanmaktadir. Calisma ile
pazarlama bilim alaninda yer alan kadin akademisyenlerin pazarlama bilimine yonelik
akademik katkilar1 ve kurumlarinda yiiriitmekte olduklar1 idari gorevlerin mevcut durumu
belirli kriterler ve kriterlere iligskin elde edilen veriler 1s18inda degerlendirilmektedir. Calisma,
giris boliiminii izleyecek sekilde, kadin akademisyenler odaginda hazirlanan akademik
calismalara ait literatlir Ozetinin sunulmasi, arastirmaya iliskin yontemin agiklanmasi,
bulgularin degerlendirilmesi, sonug ve onerilerin paylasimi plani dahilinde ilerlemektedir.

2. LITERATUR OZETi

Literatiirde ¢alismanin hedef kitlesini olusturan pazarlama bilimi alaninda yer alan
kadin akademisyenlerin profillerinin belirlenmesine yonelik herhangi bir eser tespit
edilememistir. Bu hususun ortaya ¢ikmasinda pazarlama bilimine iliskin egitim ve 6gretim
faaliyetlerinin {niversitelerin siklikla sosyal bilimler agirlikli akademik birimlerinde
stirdiiriilmesi ve dolayisi ile aragtirmaya konu edilen kitleninin iiniversitelerin sinirli akademik
birimlerinde yogunlagmalari etkili olmaktadir. Ancak kadin akademisyenlerin mesleki, sosyal
ya da toplumsal konumlar1 ve yasadiklart problemleri arastirma odagi olarak ele alan
akademik ¢alismalar ise oldukga derin bir literatiirii meydana getirmektedir.

Ismail, Rahdi ve Wahat (2005) ¢alismalarinda 48 yas ve oncesinde “profesdr” unvani
almig kadin akademisyenleri “yiiksek ucanlar” (high flyer) olarak tanimlamakta ve bu grubun
akademik kariyerlerinin gelisimlerinde yiiksek lisans ve doktora programlarinin yarattigi
deneyimin nis arastirma alanlarin1 kesfetmelerine imkan tanidigini belirtmektedirler. Basarir
ve Sar1 (2015) kadin akademisyenlerin “kadin akademisyen” olmaya yonelik algilarini
metaforlar yoluyla analiz ettikleri caligmalarinda “¢oklu gorev ve sorumluluklara sahip biri”,
“Urettikleriyle etrafin1 besleyen biri”, “caliskan biri”, “zorluklar karsisinda gii¢lii duran biri”,
“fedakar bir1”, “mucizevi bir varlik”, “6ncelikle ev hanimi1”, “denge saglamak zorunda biri”,
“ad1 olmayan biri” olarak tanimladiklari dokuz kavramsal kategoriyi elde etmislerdir.
Ehtiyar, Solmaz ve Ust Can (2019) benzer sekilde Tiirkiye’de kadin akademisyen olmanin
metaforik incelemesini gerceklestirmis ve calisma sonucunda “miicadele etmesi gereken”,

29 ¢¢

“coklu gorevlere sahip” ve “caliskan biri olarak kadin akademisyen”, “zarif”, “engellenen”,
“liretken”, “mucizevi bir varlik”, “enerjik”, “gii¢lii”, “fedakar”, “yol gosterici”, “uyum
saglamasi gereken” ve “denge saglamasi gereken biri olarak kadin akademisyen” temalarinin

varligini tespit etmislerdir.

Zgheib, Zgheib ve Usta (2006) kadin akademisyenlerin ¢alisma hayatlarina yonelik is
tatmin diizeylerini arastirdiklar1 ¢alismalarinda kadin akademisyenlerin mesleki tatmin sahibi
olduklarmi ve imkan taninmis olsa tekrar aymi kariyer hedeflerini tercih edeceklerini
belirtmekte olduklarini bulgulamistir. Toker (2012) gergeklestirdigi ampirik arastirma
sonucunda akademisyenlerin yasam doyumlarinin géreceli olarak yiiksek oldugunu ve kadin
akademisyenlerin erkek akademisyenlere gore; profesor unvanli akademisyenlerin ise diger
unvanlara sahip akademisyenlere gore daha yiiksek doyumu yasamakta olduklarini
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bulgulamistir. Jain ve Ponde (2020) kadin akademisyenlerin ev ve is yasamlar1 arasindaki
dengeyi belirlemeye yonelik gergeklestirdikleri ¢alismalarinda, sasirtici sekilde ev yasaminin
1 yagsamina yonelik olumsuz bir etkisinin bulunmadigi, aksine kadin akademisyenlerin ayni
isyerinde ¢alistiklar meslektaslarindan kaynakli problemlerin is ve yasam dengesine olumsuz
etki etmekte oldugunu tespit etmislerdir. Benzer sekilde bir diger arastirmada Covid-19
stirecinde kadin akademisyenlerin is yasam dengelerini olumsuz yonde etkileyen sorunlar, is
ile ilgili (dijital dersler, diizensiz ¢alisma programi, uzayan c¢alisma saatleri, ekran
yorgunlugu, kamera bilinci, internet ve baglanti1 sorunlari), aile ile ilgili (yasl bakimi, rol
catismasi ve sugluluk, c¢ocuklarin egitimi, sosyal iliskilerin siirdiiriilmesi) ve Kkisisel
(tikenmiglik, izolasyon) olmak iizere ii¢ baslikta siniflandirilmistir (Manzoor ve Hamid,
2021). Bayramoglu (2018)’e gore “evde ise iliskin ¢alisma” ve “aile rollerinin benimsenmesi”
faktorleri kadin akademisyenlerin ig/yasam dengesinin saglanmasinda etkili olmaktadir.
Karakus (2016) ¢alismasinda kadin akademisyenlerin akademik gelisimlerinin oniinde yer
alan etkenlerin belirlenmesi {izerinde durmustur. Yazarin ger¢eklestirdigi arastirma sonucunda
kadin akademisyenlerin giincel bilgileri elde etmeme, aile yasaminin is yasam dengesi
tizerindeki olumsuz etkisi, ailenin geleneksel roliiniin mesleki roliin Oniine ge¢mesi,
akademisyenligin meslek degil is olarak algilanmasi ve kadinin konformist yasam talebi gibi
nedenler esliginde akademideki yilikselmelerinin hizinin yavaslamakta oldugu sonucu tespit
edilmistir.

Yildiz (2018) Tiirkiye’de kadin akademisyen olma hususunu degerlendirdigi
calismasinda kadin akademisyenlerin toplumsal cinsiyet rollerinin getirdigi ¢oklu
sorumluluklar, yonetimde temsil edilememe, fen bilimleri gibi daha yiiksek getirisi olan
alanlarda azinlikta olma gibi temel sorunlar ile miicadele etmekte oldugunu belirtmektedir.
Sentlirk (2015)’e gore Tirkiye’de kadin akademisyenler her ne kadar diger mesleki
dagilimlara gore daha yliksek oranlara sahip olsalar da, idari pozisyonlarda daha yiiksek
temsil sorumluluguna sahip degildirler. Akademik hiyerarsideki artisin varhigr ile idari
sorumluluga sahip kadin akademisyen oranin diistiigli, dolayisi ile ¢alismasi sonucunda
kadinlarin akademide cam tavan engeliyle yiizlesmek zorunda oldugunu degerlendirmektedir.
Dikmen ve Maden (2012)’e gore kadin akademisyenlerin egitim diizeyi, statiisii, ¢aligma
yasamina katilim orani, geliri, iginde bulundugu siifsal konumlar1 ne olursa olsun, kadina ait
ev i¢indeki geleneksel rolin doniistiirilmesine yetmemekte, ataerkil yapi devamliligini
korumaktadir. Benzer sekilde Altinoluk (2018)’a gore kadin akademisyenler, akademiye giris,
akademik kariyer, evlilik ve c¢ocuk sahibi olma siire¢lerinde gorece demokratik olmasi
beklenen akademide dahi eril tahakkiimle karsilagmaktadir. Demir (2017) kadin
akademisyenlerin mobbing algilarinin orgiite baglilik iizerinde negatif gii¢lii bir etkisinin
oldugunu belirtmis ve Turan, Akyel ve Tolukan (2019) ise kadin akademisyenlerin erkek
akademisyenlere gore “Orglite karsi baglilik duyma ve biitlinciil diizeyde orgiitiin iyiligi i¢in
vatandashik davranisi gostermeyi ifade eden orgiitsel erdem” (Yesilyurt ve Kocak, 2014)
boyutunda daha diisiik diizeylere sahip olduklarini tespit etmistirler. Cakir ve Arslan (2018)
ise Tiirkiye’de kadin akademisyenlerin karsilastiklar1 problemleri analiz ettikleri caligmalar
sonucunda; kadin akademisyenlerin ¢ogunun meslek degistirmeyi diisinmedigini, cinsiyete
dayali bir firsat esitsizligi yasamadigini, ¢ift kariyerli eslerin daha hizli yiikseldigini ve
calisma hayatinda tiim kadinlarin rol ¢atismalarin1 yasadigi sonucunu elde etmislerdir. Ergol
vd.’nin (2012) kadin akademisyenler iizerinde gerceklestirdigi ¢caligmaya katilan kadinlarin
%27.2’si ¢aligma yasaminda kadin erkek ayrimi yapildigini, kadin arastirma gorevlilerinin
%31.7’sinin  kadmin kariyerce erkekten yiiksek olmasinin aile i¢inde sorun olacagini
diistinmekte oldugu belirtilmektedir. Sart, Sezgin ve Demir (2018) ¢alismalarinda mobbing ve
tikenmislik arasinda giiglii anlamli iligkiler tespit etmekte ve kadin akademisyenlerin
isyerinde maruz kaldiklar1 mobbing, olumsuz duygusal ve biligsel siireglerin tiikenmislige
neden oldugunu belirtmektedirler. Yilmaz ve Ozdemir (2012)’ye gore ise kadin
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akademisyenlerin karsilagtiklar1 sorunlar arasinda en 6nemlisi aragtirma ve egitim tesislerinin
yetersizligidir. Tespit edilen diger sorunlar ise, eksik ve zamaninda verilmeyen arastirma
fonlar1, aragtirmalarin uygulamaya aktarilmasindaki eksiklikler, kadinlarin ¢oklu roli, yiiksek
sorumluluk gerektiren pozisyonlara sicak bakilmamasi seklindedir. Yildirim Sahin (2020) ise
tagra {iniversitelerinde c¢aligmakta olan kadin akademisyenlerin sorunlarini belirlemeye
yoneldigi ¢alismasinda; kadin akademisyenlerin, sahip oldugu farkliliklar1 tizerinden cesitli
bicimlerde baskiya maruz kaldigi, doyurucu olmayan bir akademik ortam iginde ¢aligmakta
oldugu, ev i¢i sorumluluklar1 ya da mubhalif kisilikleri nedeni ile hiyerarside kendilerine yer
bulamadig1 ve idari anlamda da yogun olarak yer alan erkek yoneticilerin belirli siyasal,
ekonomik ve/veya toplumsal kriterler iizerinden belirledigi kosullar altinda g¢alismakta
olduklart sonucunu elde etmistir.

Ozdemirkiran ve Oner (2017) Tiirkiye’de “Uluslarararas1 Iliskiler” alaninda
calismakta olan kadin akademisyenlerin profillerini belirleme amaci ile gergeklestirdikleri
calisma sonucunda, Tiirkiye’de toplumsal cinsiyet esitsizliginin yansimalarindan kadin Ul
akademisyenlerinin de etkilenmekte oldugunu, kadim Ul akademisyenlerinin erkeklere gore
medyada ¢ok daha az goriiniir oldugunu, kadin Ul akademisyenlerinin sayilarinin fazlaligina,
yayinlar ve diger akademik basarilar agisindan da énemli bir yere sahip olmalarina ragmen,
Ul disiplininin hala daha erkek egemen bir disiplin olarak diisiiniildiigiinii tespit etmistir.
Demirtas ve Yesilyurt Gilindiiz (2020) benzer sekilde Tiirkiye’de uluslararasi iliskiler
alanindaki kadin akademisyenler oOzelinde gerceklestirdikleri calismalarinda, kadin
akademisyenlerin ¢ok 6nemli bir kisminin gorev yaptiklari iiniversitede cinsiyetgi sdylem ve
davraniglarla karsilastiklarin1 ve kadin akademisyenlerin 6nemli bir kismimin cam tavan ve
fildisi bodrum sendromlarini yasamakta oldugunu tespit etmistir. Baytok vd. (2019) ise
Tiirkiye’de Turizm/Turist Rehberligi alaninda yer alan akademisyenlerin profillerini
inceledikleri calismalarinda akademisyenlerin %54,6’sinin erkek ve %45,4’liniin kadin
oldugu; %34,7sinin “Dr. Ogr. Uyesi” unvanma sahip oldugu;48 farkli iiniversite ve 112 farkl
programda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmekte olduklarini bulgulamistir.
Kizilyalgin (2021) ise muhasebe alaninda calismakta olan akademisyenlerin cinsiyet
dagilimimin benzer sekilde sayisal anlamda beklenen esitlige ulasmadigini, kadin muhasebe
akademisyenlerinin oranin %32,9 olarak mevcut oldugunu belirtmektedir.

3. ARASTIRMA METODOLOJISi

Calismanin metodoloji bashigi altinda, caligmaya iliskin bes farkli alt bashk
aciklanmaktadir. Bu alt basliklar ise; arastirmaya iligkin sorunsal ve amag, arastirmanin
Onemi, arastirmanin anakiitlesinin tespiti ve 6rneklem seg¢imi, aragtirmanin kisitlar1 ve son
olarak veri toplam teknigi seklinde siralanmaktadir.

3.1. Arastirma Sorunsali ve Amaci

Aragtirmacinin konuya yonelik ilgisini ortaya ¢ikaran sorular ¢alismada arastirma
sorunsal1 baglig altinda tanimlanmaktadir. Ilgili sorunsallar su sekilde belirtilmektedir:

o Arastirma Sorusu 1: Tirkiye’de pazarlama bilim alaninda yer alan kadin
akademisyenlerin yiliksekdgretim kurumlarindaki dagilimi nasildir?

o Arastirma Sorusu 2: Tirkiye’de pazarlama bilim alaninda yer alan kadin
akademisyenlerin unvan ve tiniversite sayilarina gére dagilimi nasildir?

o Arastirma Sorusu 3: Tirkiye’de pazarlama bilim alaninda yer alan kadin
akademisyenler hangi akademik birimlere bagl olarak ¢aligmaktadir?

o Arastirma Sorusu 4: Tirkiye’de pazarlama bilim alaninda yer alan kadin
akademisyenler hangi boliimlere bagl olarak ¢aligmaktadir?
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o Arastirma Sorusu 5: Turkiye’de pazarlama bilim alaninda yer alan kadin
akademisyenler hangi anabilim dallarina bagli olarak ¢calismaktadir?

o Arastirma Sorusu 6: Tirkiye’de pazarlama bilim alaninda yer alan kadin
akademisyenlerin sahip oldugu idari gorevler acisindan dagilimi nasildir?

o Arastirma Sorusu 7. Turkiye’de pazarlama bilim alaninda yer alan kadin
akademisyenlerin temel alan tanimlamalar1 nasildir?

o Arastirma Sorusu §: Tirkiye’de pazarlama bilim alaninda yer alan kadin
akademisyenlerin akademik faaliyetlerine iliskin dagilim nasildir?

o Arastirma Sorusu 9: Tirkiye’de pazarlama bilim alaninda yer alan kadin
akademisyenlerin iiniversite dis1 deneyim sahipligine iliskin dagilim nasildir?

o Arastirma Sorusu 10: Tirkiye’de pazarlama bilim alaninda yer alan kadin
akademisyenlerin Yok Akademik Platformu’ndaki profil fotografi sahipligi dagilimi
nasildir?

Aragtirmanin temel amaci ise Tiirkiye’de pazarlama alaninda ¢alismakta olan kadin
akademisyenlerin  akademik ve idari anlamda profillerinin tespit edilmesi ve
degerlendirilmesidir.

3.2. Arastirmanin Onemi

Calismanin literatiir incelemesi kisminda da belirtildigi tlizere arastirma konusuna
yonelik akademik eser sayist oldukca sinirli olmakla birlikte pazarlama alan1 kapsaminda ise
herhangi bir ¢alismaya rastlanilmamistir. Dolayisi ile gergeklestirilen ¢alisma pazarlama alani
ile ilgili ilk ¢alisma olma &zelligi tasiyarak literatiire katki sunmay1 hedeflemektedir. Ayrica
Tiirkiye’de pazarlama bilim alaninda calismakta olan kadin akademisyenlerin idari
gorevlerinin tanimlanmasinin yaninda hem bir bilim alan1 olarak pazarlamaya ve
yiiksekogretim kurumu olarak {iniversitelerde pazarlamanin egitimine sunduklari katkinin
belirlenmesi makro ve mikro boyutta ¢alismanin 6nemini vurgulamaktadir. Bu anlamda
calisma sonuclart toplumsal boyutta pazarlama biliminin egitiminin yayginlagtirilmasi
stirecinde tniversitelerde ihtiya¢ duyulacak kadin akademisyen profilinin belirlenmesi
acisindan 6nem tagimaktadir. Ek olarak ¢alisma sonuglart yiiksekogretim kurumlarinda yer
alan kadin akademisyenlerin giincel profillerinin belirlenmesi ile yliksekdgretimin ihtiyag
duyacagi potansiyel arastirmacilarin tespit edilmesine imkan taniyacaktir. Calismanin
uygulamaya yonelik katkist ise kadin akademisyenlerin pazarlama alaninda odaklandigi ana
konularin tespit edilmesi yolu ile kamu ya da 6zel sektoriin pazarlama odakli potansiyel
taleplerinin yerine getirilmesi siirecinde ortaya ¢ikmaktadir.

3.3. Arastirma Anakiitlesi ve Orneklem

Aragtirma anakiitlesi Tiirkiye’de yliksekogretim kurumlarinda pazarlama alaninda
calismakta olan kadin akademisyenlerdir. Caligmada tiim anakiitleye ulasim hedeflenmis
olup, Tiirkiye’de faaliyetlerine devam eden tiim kamu ve vakif yiliksekdgretim kurumlarinda
calismakta olan kadin akademisyenlere iliskin veriler ¢alisma kapsamina dahil edilmistir.
Aragtirma verilerinin elde edildigi donem igerisinde Tirkiye’de pazarlama alaninda ¢alisan
erkek ve kadin akademisyen sayisi 1355 iken, kadin akademisyenlerin sayilar1 90 Profesor
Dr., 88 Dogent Dr., 224 Dr. Ogretim Uyesi, 172 Ogretim Gorevlisi, 86 Arastirma Gorevlisi
olmak {izere 660 kisidir.

3.4. Arastirma Kisitlari

Aragtirma  kisitlarindan  ilki, kadin = akademisyenlere  iligkin  verilerin
degerlendirilmesinde -YOK Akademik platformu verileri géz &niine alindigindan- veri
toplama siireci disindaki zaman araliginda gerceklesen akademik ya da idari faaliyetler
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arastirma kapsamina dahil edilmemistir. Arastirmanin bir diger kisit1 ise akademik unvanlara
iliskindir. Unvan smiflandirilmasinda YOK Akademik verileri gdz oniine alinmis olup, {ist
unvana sahip olmasma ragmen idari anlamda kadro elde edemeyen akademisyenler ilgili
platform tizerinde belirtilen unvanlar1 kapsaminda degerlendirilmistir.

3.5. Arastirma Verileri ve Analiz Yontemi

Calisma hedeflerine ulasilmasinda ikincil verilerden yararlanilmistir. Calisma
kapsaminda kadin akademisyenlerin pazarlama biliminin gelisimine ydnelik sagladiklari
akademik katkilar ve yiiriitmekte olduklart idari gorevlere iliskin verilerin elde edilmesinde
Yiiksekogretim Kurumu’nun akademisyenlere iliskin bilgileri paylastigi “YOKAkademik”
platformu kullanilmis olup, ilgili platform ve veriler kamunun erisimine agik olarak
kullanilagelmektedir. Elde edilen verilerin analizi siirecinde igerik analizinden
yararlanilmustir. Icerik analizi, metinlerden acik, objektif, giivenilir sonuglarin elde edilmesi
(Stone vd. 1996: 3-5) amaciyla sistematik, tarafsiz ve sayisal olarak yapilan bir analiz
(Wimmer ve Dominick, 2000: 135-136) olarak degerlendirilmektedir. Icerik analizi elde
edilen verilerin daha yakindan incelenmesini ve bu verileri agiklayan kavram ve temalara
ulagilmasi imkani saglamaktadir (Yildirim ve Simsek, 2008: 89). Calismada mevcut bir
durumu degistirmeye kalkismadan, var oldugu bi¢imiyle betimlemeyi amacglayan tarama
modeli  kullamilmigtir (Karasar,1998, s.77). “YOK Akademik” platformu {izerinden
gerceklestirilen  taramalarda  kadin  akademisyenlere  iliskin  mevcut  durumun
degerlendirilmesinde, “calisilan kurum, boliim ve anabilim dali, doktora mezuniyet yili ve
yeri, aktif idari gérev unvan sahipligi, pazarlama temel alanlari, akademik yayinlar, {iniversite
dist deneyim ve profil fotografi sahipligi” kriterleri kullanilmistir. Calismanin verileri
1/02/2022 — 20/02/2022 tarih araliginda arastirmaci tarafindan elde edilmis (YOK Akademik,
2022), arastirma verilerinin analizi siirecinde betimsel ¢ikarimlara iligkin frekans ve yiizdesel
dagilimlardan yararlanilmistir.

Arastirma stirecinde bilimsel arastirma ve yayin etigine uyulmus olup, gerceklestirilen
calismada verilerin kamuya agik bir platformdan elde edilmesi ve degerlendirmelerin ilgili
verilerden hareketle gerceklestirilmesi nedeni ile etik kurul onayr ihtiyaci s6z konusu
olmamaktadir. Bahse konu husus Ulakbim TR Dizin kriterleri ¢ercevesinde “uygun sekilde
anonimlestirilmis veri setlerinin ikincil analizleri etik kurul incelemesi gerektirmez” ifadeleri
ile agiklanmaktadir (Ulakbim, 2022).

4. BULGULAR

Caligmanin bulgular bashgi altinda arastirma amacina uygun olarak Tiirkiye’de
pazarlama alaninda caligmakta olan kadin akademisyenlere ait “unvan, calisilan kurum,
boliim ve anabilim dali, doktora mezuniyet yil1 ve yeri, aktif idari gorev sahipligi, pazarlama
temel alanlari, akademik yayinlar, iiniversite dis1 deneyim ve profil fotografi sahipligi” ile
ilgili elde edilen veriler degerlendirilmektedir. Pazarlama alaninda ¢alismakta olan
akademisyenlere iliskin degerlendirilen ilk husus tiniversiteler baglaminda kadin akademisyen
sayilarma iliskindir. Ilgili bilgiler Tablo 2 igerisinde paylasiimaktadir.
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Tablo 2. Tiirkiye’'de Pazarlama Bilim Alaninda Yer Alan Kadin Akademisyenlerin Calistiklar

Universitelere Iliskin Istatistikler

Dr.

Prof. | Dog. Ogr. O%r. A.I:S. TOPLAM
Dr. Dr. Uyesi Gor. | Gor. f %

Abdullah Giil Universitesi 1 1 0,0015
1§dana Alparslan Tiirkes Bilim ve Teknoloji 1 2 3 0,0045
Universitesi

Afyon Kocatepe Universitesi 4 3 1 8 0,0121
Afyonkarahisar Saglik Bilimleri Universitesi 1 1 0,0015
Akdeniz Universitesi 1 4 2 2 9 0,0136
Aksaray Universitesi 1 . 2 5 0,0075
Alanya Alaaddin Keykubat Universitesi 3 3 0,0045
Atinbas Universitesi 1 2 3 0,0045
Amasya Universitesi 1 1 0,0015
Anadolu Universitesi S 2 1 1 11 0,0166
Ankara Hac1 Bayram Veli Universitesi 3 1 3 3 2 12 | 0,0181
Ankara Medipol Universitesi 2 2 0,0030
Ankara Universitesi 1 1 0,0015
Ankara Yildirim Beyazit Universitesi 1 2 3 0,0045
Antalya Akev Universitesi 1 1 2 0,0030_|
Artvin Coruh Universitesi 1 1 0,0015
Atatiirk Universitesi 1 2 3 0,0045
Atilim Universitesi il 1 0,0015
Avrasya Universitesi 1 1 0,0015
Aydin Adnan Menderes Universitesi 1 2 3 6 12 | 0,0181
Bahgesehir Universitesi 2 1 1 4 0,0060
Balikesir Universitesi 1 4 5 0,0075
Bandirma on Yedi Eyliil Universitesi 1 3 3 2 9 0,0136
Bartin Universitesi 1 1 0,0015
Baskent Universitesi 2 1 1 4 0,0060
Batman Universitesi 1 1 0,0015
Bayburt Universitesi 1 3 4 0,0060
Beykent Universitesi 1 i 5 1 8 0,0121
Beykoz Universitesi 1 4 2 7 0,0106
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Tablo 2. Tiirkiye’'de Pazarlama Bilim Alaninda Yer Alan Kadin Akademisyenlerin Calistiklart

Universitelere Iliskin Istatistikler(Devam)

Bilecik Seyh Edebali Universitesi 1 3 2 6 | 0,009
Bilkent Universitesi 1 1 0,0015
Bingol Universitesi 1 0,0015
Bogazici Universitesi 4 1 1 6 0,0090
Bolu Abant izzet Baysal Universitesi 1 1 1 5 0,0075
Burdur Mehmet Akif Ersoy Universitesi 1 2 1| 5 | 00075
Bursa Teknik Universitesi 1 1 0,0015
Bursa Uludag Universitesi 1 1 6 0,0090
Cag Universitesi 1 i 1 8 0,0045
Canakkale On Sekiz Mart Universitesi 3 1 8 0,0121
Cankaya Universitesi 1 1 2 0,0030
Cankir1 Karatekin Universitesi 2 3 0,0045
Cukurova Universitesi 4 1 2 8 0,0121
Dogus Universitesi 2 1 1 6 0,0090
Dokuz Eyliil Universitesi 5 5 5 3 20 | 0,0303
Diizce Universitesi 2 1 3 0,0045
Ege Universitesi 2 2 1 1 7 0,0106
Erciyes Universitesi 1 1 2 0,0030
Erzincan Binali Yildirrm Universitesi 3 1 g 0,0090
Eskisehir Teknik Universitesi 1 1 3 0,0045
Firat Universitesi 1 2 0,0030
Galatasaray Universitesi 1 1 2 0,0030
Gaziantep Universitesi 3 4 0,0090
Gebze Teknik Universitesi 1 1 1 3 0,0045
Giresun Universitesi 2 4 | 0,0090
Giimiishane Universitesi 1 4 0,0090
Hacettepe Universitesi 2 2 3 7 0,0106
Hakkari Universitesi 1 1 0,0015
Hali¢ Universitesi 1 0,0015
Harran Universitesi 1 1 0,0045
Hasan Kalyoncu Universitesi 2 1 1 0,0015
Hatay Mustafa Kemal Universitesi 2 1 7 0,016

1 2 6 0,0090

Hitit Universitesi
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Tablo 2. Tiirkiye 'de Pazarlama Bilim Alaninda Yer Alan Kadin Akademisyenlerin Calistiklar

Universitelere Iliskin Istatistikler(Devam)

Isparta Uygulamali Bilimler Universitesi 1 4 > 0,0075
Isik Universitesi 1 3 0,0045
Indnii Universitesi 1 1 0,0015
Iskenderun Teknik Universitesi 2 4 0,0090
Istanbul Arel Universitesi 3 6 0,0090
Istanbul Aydin Universitesi > 4 12 0,0181
Istanbul Ayvansaray Universitesi 1 1 2 0,0030
Istanbul Bilgi Universitesi 5 2 12 0,0181
Istanbul Esenyurt Universitesi 1 2 0,0030
Istanbul Gelisim Universitesi 7 3 11 0,0166
Istanbul Kent Universitesi 1 0,0015
Istanbul Kiiltiir Universitesi 3 4 0,0090
Istanbul Medeniyet Universitesi 1 1 0,0015
Istanbul Medipol Universitesi 1 3 0,0045
Istanbul Okan Universitesi 1 2 3 0,0045
Istanbul Rumeli Universitesi 1 0,0015
Istanbul Saglik ve Sosyal Bilimler MYO 1 1 0,0015
Istanbul Sisli MYO 1 1 2 0,0030
Istanbul Teknik Universitesi 2 0,0030
Istanbul Ticaret Universitesi 1 3 0,0045
Istanbul Universitesi 5 2 13 0,0196
Istanbul Universitesi-Cerrahpasa 2 2 4 0,0060
Istanbul Yeni Yiizyil Universitesi 2 2 0,0030
Istinye Universitesi 1 1 2 0,0030
[zmir Bakirgay Universitesi 1 3 4 0,0090
[zmir Demokrasi Universitesi 1 2 0,0030
Izmir Ekonomi Universitesi 2 8 0,0121
Izmir Katip Celebi Universitesi 1 3 0,0045
[zmir Kavram MYO 1 1 0,0015
Kadir Has Universitesi 2 3 0,0045
Kafkas Universitesi 2 3 0,0045
Kahramanmaras Siitcii Imam Universitesi 2 3 0,0045
Karabiik Universitesi 1 2 3 0,0045
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Tablo 2. Tiirkiye’'de Pazarlama Bilim Alaninda Yer Alan Kadin Akademisyenlerin Calistiklar:
Universitelere Iliskin Istatistikler(Devam)

Karadeniz Teknik Universitesi 1 1 0,0015
Karamanoglu Mehmetbey Universitesi 1 1 0,0015
Kastamonu Universitesi 1 1 4 0,0060
Kayseri Universitesi 2 5 0,0075
Kirikkale Universitesi 1 1 3 0,0045
Kirklareli Universitesi 1 3 1 8 0,0121
Kirgehir Ahi Evran Universitesi 1 1 2 0,0030
Kocaeli Universitesi 1 2 6 0,0090
Kog Universitesi 4 1 2 7 0,0106
KTO Karatay Universitesi 1 1 0,0015
Kiitahya Dumlupinar Universitesi 3 4 1 10 0,0151
Kiitahya Saglik Bilimleri Universitesi 1 1 0,0015
Malatya Turgut Ozal Universitesi 1 3 0,0045
Maltepe Universitesi 1 1 0,0015
Manisa Celal Bayar Universitesi 5 2 14 0,0212
Marmara Universitesi 7 2 4 4 18 0,0272
Mersin Universitesi 1 3 0,0045
Mugla Sitki Kogman Universitesi 1 1 1 0,0121
Munzur Universitesi 1 0,0015
Necmettin Erbakan Universitesi 1 1 2 0,0030
Nevsehir Hac1 Bektas Veli Universitesi 1 2 5 0,0075
Nigde Omer Halisdemir Universitesi 1 2 4 0,0060
Nisantast Universitesi 1 7 1 10 0,0151
Nuh Naci Yazgan Universitesi 1 1 0,0015
On Dokuz Mayis Universitesi 3 1 7 0,0106
Ordu Universitesi 1 1 0,0015
Orta Dogu Teknik Universitesi 1 1 2 0,0030
Osmaniye Korkut Ata Universitesi 1 1 4 0,0060
Ostim Teknik Universitesi 1 2 3 0,0045
Ozyegin Universitesi 1 1 3 1 6 0,0090
Pamukkale Universitesi 1 2 1 10 0,0151
Piri Reis Universitesi 1 1 2 0,0030
Recep Tayyip Erdogan Universitesi 2 3 00045
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Tablo 2. Tiirkiye 'de Pazarlama Bilim Alaninda Yer Alan Kadin Akademisyenlerin Calistiklar

Universitelere Iliskin Istatistikler(Devam)

Sabanci Universitesi 3 3 0,0045
Sakarya Uygulamali Bilimler Universitesi 4 5 0,0075
Sakarya Universitesi 2 1 2 5 0,0075
Selguk Universitesi 1 5 3 9 0,0136
Sivas Cumhuriyet Universitesi 2 5 2 9 0,0136
Stileyman Demirel Universitesi 2 2 4 0,0060
Sirnak Universitesi 1 1 0,0015
Tarsus Universitesi 1 1 1 1 4 0,0060
Ted Universitesi 1 1 0,0015
Tekirdag Namik Kemal Universitesi 1 1 2 1 5 0,0075
TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi 1 1 0,0015
Tokat Gaziosmanpasa Universitesi 2 1 1 4 0,0060
Toros Universitesi 2 1 3 0,0045
Trabzon Universitesi 1 1 2 4 0,0060
Trakya Universitesi 2 5 2 9 0,0136
Tiirk Hava Kurumu Universitesi 1 1 0,0015
Ufuk Universitesi 1 1 2 0,0030
Usak Universitesi 1 1 2 0,0030
Uskiidar Universitesi 1 1 0,0015
Yalova Universitesi 1 1 2 0,0030
Yasar Universitesi 1 2 3 1 7 0,0106
Yeditepe Universitesi 2 2 1 2 7 0,0106
Yildiz Teknik Universitesi 2 1 1 4 0,0060
Yozgat Bozok Universitesi 2 3 1 6 0,0090
Zonguldak Biilent Ecevit Universitesi 1 1 0,0015
TOPLAM 90 88 224 172 | 86 | 660 100

Tablo 2 igerisinde sunulmakta olan veriler arastirmanin ilk sorusu olan “Tiirkiye’de
pazarlama bilim alaninda yer alan kadin akademisyenlerin yiiksekdgretim kurumlarindaki
dagilimi nasildir?” ifadesine yamt vermektedir. Ilgili tablo incelendiginde Tiirkiye’de
pazarlama alaninda kadin akademisyenlerin calismakta oldugu {niversite sayisinin 153
oldugu goriilmektedir. Tiirkiye’de 209 iiniversitenin oldugu g6z Oniine alindiginda 56
tiniversitede pazarlama alaninda kadin akademisyenin calismadigi degerlendirilmektedir.
Pazarlama alaninda calisan kadin akademisyen sayisinin en yiiksek oldugu iiniversiteler ise
sirastyla Dokuz Eyliil Universitesi (n=20), Marmara Universitesi (n=18), Manisa Celal Bayar
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Universitesi (n=14) ve Istanbul Universitesi (n=13) seklindedir. Kadim akademisyenlerin
unvanlari itibari ile tiniversitelere dagilimi ise asagida tablo 3 igerisinde gosterilmektedir.

Tablo 3. Pazarlama Bilim Alaminda Yer Alan Kadin Akademisyenlerin Unvan ve Universite
Sayilarina Gére Dagilimi

Unvan Akademisyen Sayisi Universite Sayis
Profesor Doktor 90 52
Docgent Doktor 88 61
Doktor Ogretim Uyesi 224 107
Ogretim Gorevlisi 172 80
Aragtirma Gorevlisi 86 70

“Tiirkiye’de pazarlama bilim alaninda yer alan kadin akademisyenlerin unvan ve
tiniversite sayilarina gore dagilimi nasildir?” seklinde sunulan arstirmanin ikinci sorusu
dogrultusunda elde edilen bulgular incelendiginde; “Profesér Dr.” unvanli akademisyenlerin
52 farkli iiniversitede, “Docent Dr.” unvanli akademisyenlerin 61 farkli iiniversitede, “Dr.
Ogretim Uyesi” unvanli akademisyenlerin 107 farkli {iniversitede, “Ogretim Gorevlisi”
unvanli akademisyenlerin 80 farkl: iiniversitede ve son olarak “Arastirma Gorevlisi” unvanl
akademisyenlerin ise 70 farkli {iniversite gorev almakta olduklar1 goriilmektedir.

Calismanin bulgular kisminda agiklanmak istenen bir diger konu bashg Tiirkiye’de
pazarlama alaninda c¢alismakta olan kadin akademisyenlerin iiniversitelerinde baglh
bulunduklar1 birim, bdliim ve anabilim dallarina iliskin dagilimdir. Ek olarak bu husus
arastirmanin {iciincii sorusunu da olusturmaktadir. Ilgili sorunun yamitlanmasi i¢in kadin
akademisyenlerin ¢aligmalarini  siirdiirdiikleri akademik birimler Tablo 4 igerisinde
agiklanmaktadir.

Tablo 4. Pazarlama Bilim Alaninda Yer Alan Kadin Akademisyenlerin Universitelerde Bagl
Bulunduklari Akademik Birimler

Birim Akademisyen Sayisi %
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 214 32,42
Meslek Yiiksek Okulu 213 32,27
Isletme Fakiiltesi 83 12,57
Uygulamali Bilimler Fakiiltesi 43 6,15
Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi 23 3,48
Hetisim Fakiiltesi 13 1,96
Diger 71 10,75
Toplam 660 100

Calisma kapsaminda elde edilen veriler dogrultusunda Tiirkiye’de pazarlama alaninda
caligmakta olan kadin akademisyenler, 28 farkli birimde akademik hayatlarim
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sirdiirmektedir. Tablo 4 incelendiginde pazarlama alaninda c¢alismakta olan kadin
akademisyenlerin 6nemli bir kisminin (%64,69) iiniversitelerin “iktisadi ve Iidari Bilimler
Fakiiltesi” ve “Meslek Yiiksek Okullar1” biinyesinde c¢alismakta olduklari goériilmektedir.
flgili birimlerin disinda kadin akademisyenler calismalarini “Isletme Fakiiltesi, Uygulamali
Bilimler Fakiiltesi, lktisadi, idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi ve Iletisim Fakiiltesi”
biinyelerinde siirdiirmektedir. Tablo igerisinde diger olarak adlandirilan birimler ise frekans
degerleri 10’un altinda kalan fakiilte ve yiiksek okullardan olusmaktadir. Arastirmaniin
dordiincii sorusu ise “Tiirkiye’de pazarlama bilim alaninda yer alan kadin akademisyenler
hangi boliimlere baglh olarak c¢alismaktadir?” seklindedir. Pazarlama alaninda calisan kadin
akademisyenlerin ¢alismalarini siirdiirdiikleri boliimlere iliskin dagilim ise Tablo 5 igerisinde
gosterilmektedir.

Tablo 5. Pazarlama Bilim Alaminda Yer Alan Kadin Akademisyenlerin Calismalarin
Stirdiirdiikleri Boliimler

Boliim Akademisyen Sayisi %

Isletme 248 37,57
Yonetim ve Organizasyon 51 1,72
Pazarlama ve Reklamcilik 42 6,36
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 21 3,18
Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik 19 2,87
Ulastirma Hizmetleri 18 2,72
Finans Bankacilik ve Sigortacilik 17 2,57
Havacilik Yonetimi 15 2,27
Lojistik Yonetimi 14 2,12
Uluslararasi Ticaret ve Lojistik 14 2,12
Halkla Iliskiler ve Reklamcilik 12 1,81
Tibbi Hizmetler ve Teknikler 12 1,81
Dis Ticaret 11 1,66
Saglik Yonetimi 10 1,51
Uluslararasi Ticaret ve Isletmecilik 10 1,51
Yonetim Bilisim Sistemleri 10 1,51
Diger 136 20,6
Toplam 660 100

Tirkiye’de pazarlama alaninda ¢alismakta olan kadin akademisyenler toplamda 63
farkli boliim altinda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Kadin akademisyenlerin ¢aligmakta oldugu
boliimlere iligkin dagilimi igeren Tablo 5 incelendiginde en yiiksek frekans degerine sahip
olan béliimiin “Isletme” oldugu (n=248) goriilmektedir. Isletme boliimiinii takip eden diger
yiiksek frekansa sahip boliimler ise “Y6netim ve Organizasyon”, “Pazarlama ve Reklamcilik”
boliimleridir. Tablo icinde diger olarak ifade edilen kisim ise toplamda 136 kadin
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akademisyenin calistig1 47 farkli boliimii temsil etmektedir. Kadin akademisyenlere iliskin
sunulacak bir diger bilgi ise anabilim dallarina iliskindir. Tablo 6 igerisinde pazarlama
alaninda caligmakta olan kadin akademisyenlerin bulunduklari anabilim dallarina iliskin
bulgular sunulmaktadir.

Tablo 6. Pazarlama Bilim Alaminda Yer Alan Kadin Akademisyenlerin Calismalarin
Stirdiirdiikleri Anabilim Dallar

Anabilim Dah Akademisyen Sayisi %

Uretim Yo6netimi ve Pazarlama 125 18,93
Pazarlama 87 13,18
Isletme 73 11,06
Lojistik 38 5,75
Isletme Yonetimi 22 3,33
Turizm ve Otel isletmeciligi 17 2,57
Halkla Iliskiler ve Tanitim 16 2,42
Havacilik Yonetimi 15 2,27
Dis Ticaret 13 1,96
Sivil Hava Ulagtirmaciligi 13 1,96
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi 12 1,81
Bankacilik ve Sigortacilik 11 1,66
Uluslararasi Ticaret ve Finansman 11 1,66
Diger 117 17,72
Toplam 660 100

Gergeklestirilen arastirmanin besinci sorusu “Tiirkiye’de pazarlama bilim alaninda yer
alan kadin akademisyenler hangi anabilim dallarina bagli olarak calismaktadir?” seklindedir.
[lgili soruya yanit vermek amaciyla elde edilen veriler incelendiginde, Tiirkiye’de pazarlama
alaninda calisan kadin akademisyenlerin, %32,11’inin “liretim yOnetimi ve pazarlama ve
“pazarlama” anabilim dallarinda calismakta olduklari goriilmektedir. ilgili anabilim dal
disinda frekanst 10 ve iizerinde olan anabilim dallar1 ise sirasiyla; “isletme”, “lojistik”,
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“isletme yOnetimi”, “turizm ve otel isletmeciligi”, “halkla iliskiler ve tanitim”, “havacilik
yonetimi”, “dis ticaret”, “sivil hava ulastirmacilig1”, “biiro yonetimi ve yoOnetici asistanligr”,
“bankacilik ve sigortacilik” ve “uluslararasi ticaret ve finansman” seklindedir. Frekans degeri
10 ve altinda olan anabilim dallar1 ise “diger” kategorisinde degerlendirilmis olup, ilgili deger
77 farkli anabilim dalindan olusmaktadir. Calismanin ama¢ kisminda bahsedildigi iizere
Tirkiye’de pazarlama alaninda caligmakta olan kadin akademisyenlerin akademik ve idari
yonden mevcut konumlarmin belirlenmesi ¢alismanin amacini olusturmaktadir. Ilgili amaca
ulasilmast amaciyla caligma kapsaminda kadin akademisyenlerin akademik ve idari

konumlar1  bulgular dahilinde degerlendirilmektedir. Calismada 6ncelikle kadin

1621



Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi©/ Electronic Journal of Social Sciences®
https://dergipark.org.tr/esosder

akademisyenlerin idari goérevlerine yonelik bulgular degerlendirilmektedir. Ilgili hususa
yonelik elde edilen bulgular Tablo 7 igerisinde aktarilmaktadir.

Tablo 7. Pazarlama Bilim Alaninda Yer Alan Kadin Akademisyenlerin Sahip Olduklar: Idari
Gorevler

Idari Gorev Prof. Do¢. | Dr.Ogr. Ogr. Aras. | TOPLAM
Dr. Dr. Uyesi Gor. Gor.
Rektor 1 - - - - 1
Rektor Yrd. 1 = = = = 1
Dekan Yrd. 1 1 11 - - 13
Enstiti/MYO Midiir 1 2 2 = 8
Bolim Bagkani 14 9 31 22 - 76
Anabilim Dali Bagkani 7 4 7 - - 18
Boliim Bagkan Yardimcist 2 7 12 6 - 27
MYO Miidiir Yrd. 1 2 10 7 - 20
Merkez Midiirii 1 4 1 - - 6
Yonetim Kurulu Uyeligi 8 8 6 1 - 23
Komisyon Uyeligi 6 7 12 2 3 30
Koordinatorlik 1 4 20 8 3 36
TOPLAM 46 47 112 48 6 259
Yiizde | %17,7 | %18,1 %43,2 %018,5 %2,3 100

Arastirmanin altinci sorusu olan “Tiirkiye’de pazarlama bilim alaninda yer alan kadin
akademisyenlerin sahip oldugu idari gorevler agisindan dagilimi nasildir?” ifadesi
kapsaminda elde edilen veriler Tablo 7 igerisinde gosterilmektedir. Pazarlama alaninda
calismakta olan kadin akademisyenlerin sahip olduklar1 idari gorevler incelendiginde;
tiniversitelerin idari anlamda yer alan neredeyse tiim kademelerinde yer almakta olduklar
gorilmektedir. Kadin akademisyenler tarafindan yliriitiilen idari gorevler arasinda en yiiksek
frekans degerine sahip olanlar ise “Bolim Baskanlig1”, “Koordinatorlik” ve “Komisyon
Uyeligi” seklinde karsimiza ¢ikmaktadir. Unvan agisindan ilgili gorevler degerlendirildiginde,
iniversite yonetiminin en list noktasi olan rektor ve rektdr yardimeisi gorevlerinin pazarlama
alaninda ¢alismakta olan birer kadin akademisyen tarafindan siirdiiriilmekte oldugu; profesor
ve dogent unvanlarina sahip kadin akademisyenlerin idari anlamda benzer yogunlukta
gorevlere sahip olduklar1 ve doktor 6gretim iiyesi unvanli kadin akademisyenlerin diger kadin
akademisyenler ile karsilastirildiginda daha c¢ok sayida idari gorev yiiriitmekte olduklari
gorilmektedir. Pazarlama alaninda c¢alismakta olan kadin akademisyenlerin akademik
konumlarimin degerlendirilmesinde ise iki farkli asama s6z konusudur. Bu kapsamda
oncelikle kadin akademisyenlerin g¢alisma alanlarini tanimladiklar1 temel alanlar hususu
degerlendirilmis olup, daha sonra akademik c¢aligmalara iliskin bulgular sunulmustur. Bu
baglamda kadin akademisyenlerin pazarlama bilimi kapsaminda kendilerini tanimladiklari
temel alanlara ait bulgular Tablo 8 igerisinde gosterilmektedir.
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Tablo 8. Pazarlama Bilim Alaminda Yer Alan Kadin Akademisyenlerin Temel Alan
Tanimlamalar

prof.or. | Doe.Dr. | DO | G5 Gor. | Aras.Gor.
Temel Alanlar Uyesi

f % f % f % f % f %
Tiiketici Davraniglart 26 (218 | 37 |218| 102 | 19,2 | 63 | 17,74 | 35 | 22,29
Hizmet Pazarlamasi 12 10 28 16,5 46 8,69 33 9,29 4 2,54
Uriin ve Marka Y dnetimi 8 6,72 | 17 10 57 | 10,7 | 28 7,88 | 17 | 10,82
Dijital Pazarlama 13 | 10,9 | 16 9,4 48 | 9,07 | 26 7,32 | 18 | 11,46
Pazarlama lletisimi 11 | 921 | 11 | 651 | 42 | 793 | 35 9,85 7 4,45
Miisteri Iliskileri Yonetimi 1 0,84 10 5,91 15 2,83 21 5,91 1 0,63
Pazarlama Arastirmalari 2 1,68 8 4,73 40 7,56 21 591 13 8,28
Uluslararasi Pazarlama 5 4,2 7 411 | 19 | 359 | 14 394 | 10 | 6,36
Girisimcilik ve Pazarlama 4 3,36 6 3,55 22 4,15 15 4,22 2 1,27
Endiistriyel Pazarlama 9 7,53 6 3,55 7 1,32 3 0,8 2 1,27
Satis Yonetimi 2 1,68 3 1,77 3 0,5 9 2,53 1 0,63
Pazarlama Etigi 6 5,04 2 1,12 7 1,32 4 1,12 1 0,63
Reklam 2 1,68 1 059 | 16 | 3,02 | 10 2,81 3 1,91
Uriin Tasarimt - - - - 1 0,01 1 0,2 - -
Tarimsal Pazarlama 2 1,68 - - 4 0,7 2 0,5 - -
Sayisal Analiz 1 0,84 - - 7 1,32 4 1,12 1 0,63
Kiiltiirlerarasi fletisim 1 0,84 - - 1 0,01 2 0,5 1 0,63
Temel Alan Yok 14 | 11,7 | 17 10 53 10 64 | 18,02 | 41 | 26,11
TOPLAM 119 169 529 355 157

Pazarlama bilim alaninda c¢aligmakta olan kadin akademisyenlere ait temel alan
bulgulari, arastirmanin “Tirkiye’de pazarlama bilim alaninda yer alan kadin
akademisyenlerin temel alan tanimlamalar1 nasildir” seklinde ifade edilen sorusuna da yanit
vermektedir. YOK Akademik platformunda akademisyenlerin kendileri tarafindan belirlenen
ic temel alanin kiimiilatif degerlendirmelerinden hareketle Tablo 8 icerisinde sunulan temel
alanlara iliskin sayisal degerlendirmeler olusturulmaktadir. Akademik calismalarin odak
noktasini ya da akademik hedefleri belirtmekte olan temel alanlara yonelik bulgulari sunan
Tablo 8 incelendiginde; unvan farki gozetmeksizin “Tiiketici Davranislar1” temel alanin tiim
kadin akademisyenler tarafindan en sik kullanilan pazarlama alt alan1 oldugu goriilmektedir.
llgili temel alanlar unvan bazli degerlendirildiginde ise; Profesér Dr. unvanh
akademisyenlerin “Tiiketici Davraniglar1”, “Dijital Pazarlama” ve “Hizmet Pazarlamas1”;
Docent Dr. unvanli akademisyenlerin “Tiiketici Davraniglar1”, “Hizmet Pazarlamasi” ve
“Uriin ve Marka Yonetimi”; Dr. Ogretim Uyesi unvanli akademisyenlerin “Tiiketici
Davraniglar1”, “Uriin ve Marka Yo6netimi” ve “Dijital Pazarlama”; Ogretim Gorevlisi unvanl
akademisyenlerin “Tiiketici Davramslar1”, “Pazarlama Iletisimi” ve “Hizmet Pazarlamas1” ve
son olarak Arastirma Gorevlisi unvanl akademisyenlerin ise “Tiiketici Davraniglar1”, “Dijital
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Pazarlama” ve “Uriin ve Marka Yonetimi” oldugu goriilmektedir. Kadin akademisyenler
tarafindan daha az sayida tercih edilen temel alanlar ise “Uriin Tasarimi”, “Tarimsal
Pazarlama”, “Sayisal Analiz” ve “Kiiltiirleraras1 Iletisim” seklindedir. Kadin
akademisyenlerin temel alanlarina yonelik gerceklestirilen degerlendirmeler stirecinde 180
kadin akademisyenin temel alan belirtmedigi, sadece YOK Akademik platformunda
“pazarlama” ana alanini tercih etmekte olduklar1 bulgusuna ulagilmistir.

Aragtirmanin sekizini sorusu “Tiirkiye’de pazarlama bilim alaninda yer alan kadin
akademisyenlerin akademik faaliyetlerine iliskin dagilim nasildir?” seklindedir. ilgili soruya
yonelik yanitin elde edilmesi ve kadin akademisyenlerin pazarlama alanina yonelik akademik
katkilarinin belirlenmesi amaci ile gerceklestirilmis olan akademik ¢alismalar YOK
Akademik platformu iizerinden “Kitap; Ulusal ve Uluslararas1 Bildiri, Ulusal ve Uluslararasi
Makale, Proje, Yonetilen Lisansiistii Tezler” basliklar1 kapsaminda elde edilmistir. Veriler
sonucu ulasilan bulgular ise Tablo 9 igerisinde degerlendirilmektedir.

Tablo 9. Pazarlama Bilim Alaminda Yer Alan Kadin Akademisyenlerin  Akademik
Faaliyetlerine liskin Tanimlayici Istatistikler

Prof. Dr. Dog. Dr. Dr. Ogr.
Temel Alanlar Uyesi

f % f % f % f % f %

Ogr.Gor. Aras.Gor.

Toplam

Kitap ve Kitap 860 [29,7| 709 |245| 981 [339|218 | 75 | 121 | 418 | 2889

Bolumu
Uluslararast 1279 | 42,7 | 1036 | 436 | 1116 | 373 | 324 | 108 | 235 | 78 | 2990
Makale
Ulusal Makale 885 | 332 | 664 | 249 | 838 | 315 | 168 | 63 | 111 | 41 | 2666

Uluslararas1 Bildiri | 1145 | 26,1 | 1100 | 25 | 1397 | 31,8 | 461 | 10,5 | 281 6,4 4384

Ulusal Bildiri 446 | 317 | 342 | 243 | 418 | 207|113 | 8 | 87 | 61 | 1406
Uil =/ 56 |31,1| 37 |205| 44 |244| 13 | 72 | 30 | 166 180
Projeleri

Diger Projeler 200 |30,2| 189 | 285 | 199 |301| 68 | 102 | 5 | 007 | 66l
Yonetilen Doktora |37, | go1| 65 [143| 16 [35| - | - | - | - 453
Tezleri

Yonetilen Yiiksek

. . 1157 50 641 | 27,7 | 511 22 1 0,001 3 0,001 2313
Lisans Tezleri

Prof. Dr. Dog. Dr. D{j.y(‘e.)sgir. Ogr. Gor. | Aras. Gor.
Ortalama Yayin (n=90) (n=88) (n=224) (n=172) (n=86)

n X n X n X n X n X X
g(')tﬁﬂn‘:e Kitap 860 |9,55| 709 |805| 981 |4,37 | 218 | 1,26 | 121 | 1,40 | 4,37
algié?;ara“ 1279 | 14,2 | 1036 | 11,7 | 1116 | 4,98 | 324 | 1,88 | 235 | 2,73 4,53
Ulusal Makale 885 | 9,83 | 664 | 7,54 | 838 |3,74| 168 | 0,97 | 111 | 1,29 4,03
Uluslararast Bildiri | 1145 | 12,7 | 1100 | 12,5 | 1397 | 6,23 | 461 | 2,68 | 281 | 3,26 6,64
Ulusal Bildiri 446 | 495 | 342 | 3,88 | 418 | 475 113 | 065 | 87 | 1,01 213

Tablo 9 incelendiginde; pazarlama alaninda ¢alismakta olan kadin akademisyenlerin
toplamda 17942 adet akademik yaymin ortaya cikmasina katki sundugu goriilmektedir.
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Akademik faaliyetler arasinda en yliksek sayiya ise “uluslararasi bildiri” alaninda
ulasilmaktadir. Unvan agisindan akademik faaliyetler degerlendirildiginde, Profesor Dr.
unvanli akademisyenlerin “uluslararasi makale”, Dogent Dr., Doktor Ogretim Uyesi, Ogretim
Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi unvanli akademisyenlerin ise “uluslararasi bildiri” alaninda
en ¢ok yayin sayisina ulastiklar: goriilmektedir. Yine tablo lizerinden incelenecegi lizere kadin
akademisyenler TUBITAK ve Avrupa Birligi destekli 180; iiniversiteler ve diger kamu
kuruluglar tarafindan desteklenen 661 projenin tamamlanmasinda gorev almislardir. Kadin
akademisyenlerin pazarlama alanina yonelik degerli akademik katkilarindan bir digeri de
alana yonelik uzmanlagsmadaki egitsel faaliyetleridir. Kadin akademisyenlerin yiiksek lisans
ve doktora programlarinda tistlendikleri danismanlik rolleri degerlendirildiginde, 453 doktora
ve 2313 yiiksek lisans tezinin kadin akademisyenlerin destegi ile pazarlama literatiiriine
kazandirildig1r goriilmektedir. Tablo Ozelinde lizerinde durulmasi gereken son husus ise
akademisyen bazinda ortalama yayin degerlerine yoneliktir. Unvan bazinda ortalama yayin
sayilar1 incelendiginde, Profesdr unvanli akademisyenlerin tiim yaym gruplari arasinda en
yiiksek ortalamaya sahip oldugu, Dogent Dr. unvanl akademisyenlerin ise Doktor Ogretim
Uyesi unvanli akademisyenlere gore her yaymn grubunda daha yiiksek ortalama degerlere
sahip olduklar1 goriilmektedir. Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi unvanlar ile
calismakta olan kadin akademisyenlerin yayin ortalamalarinin tiim yayin gruplarinda anakiitle
ortalamasinin altinda degerlerde gergeklestigi de tespit edilmektedir.

Aragtirmanin dokuzuncu ve onuncu sorular1 ise pazarlama alaninda ¢alismakta olan
akademisyenlerin YOK Akademik platformunda yer alan sayfalarinda profil fotografina sahip
olup olmadiklar1 ve iiniversite dis1 deneyim sahipligi ile ilgilidir. Ilgili hususlara iliskin elde
edilen sonuclar Tablo 10°da gdsterilmektedir.

Tablo 10. Pazarlama Bilim Alanminda Yer Alan Kadin Akademisyenlerin Universite Disi
Deneyim ve Profil Fotograf Sahipligi

Universite Dis1 Deneyim Profil Fotografi
n % n %
Professr Dr. Var 30 333 Var 25 27,77
(n=90) Yok 60 66,7 Yok 65 72,23
Deesit o Var 38 4318 Var 28 31,81
(n=88) Yok 50 56,82 Yok 60 68,19
Dr. Or. Uyesi Var 112 50 Var 76 33,92
(n=224) Yok 112 50 Yok 148 66,08
Ogr. Gér. Var 82 47,67 Var 62 36,04
(n=172) Yok 92 52,33 Yok 110 63,96
Aras. Gor. Var 19 22,09 Var 32 37,20
(n=86) Yok 67 87,91 Yok 54 62,80

Tiirkiye’de pazarlama alaninda ¢alismakta olan kadin akademisyenlerin iiniversite dis1
deneyim sahipligi incelendiginde, Doktor Ogretim Uyesi ve Ogretim Gérevlisi unvanlaria
sahip akademisyenlerin diger unvanlara sahip akademisyenlere gore daha yiliksek oranda
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tiniversite dist1 deneyime sahip oldugu goriilmektedir. Akademisyenler hakkinda bilgi
saglamak amaci ile olusturulan YOK Akademik platformunda kadin akademisyenlerin profil
fotograf sahipligi incelendiginde ise, profil fotografi sahiplik derecesinin olduk¢a diisiik
oldugu goriilmektedir. Bu durum ise kadin akademisyenlerin profillerinde kendilerini tanitma
imkan1 saglayacak, bir anlamda da kisisel profillerine yonelik pazarlama iletisimi ¢abalarini
gbzden gegirmeleri gerekliligi hususunu ortaya ¢ikarmaktadir.

5. SONUC VE DEGERLENDIRME

Bu ¢alisma, Tiirkiye’de pazarlama alaninda ¢alismakta olan kadin akademisyenlerin
akademik ve idari anlamda profillerinin tespit edilmesi ve degerlendirilmesi amaci ile
hazirlanmistir. Calismada belirlenen amaca yonelik gergeklestirilen arastirmada metodolojik
olarak betimsel tarama modeli kullanilmistir. Caligma amacina yonelik arastirma verileri
1/02/2022 — 20/02/2022 tarih araliginda arastirmaci tarafindan elde edilmis, arastirma
verilerinin analizi siirecinde betimsel ¢ikarimlara iliskin frekans ve yiizdesel dagilimlardan
yararlanilmistir. Elde edilen verilerin analizi siirecinde ise igerik analizinden yararlanilmistir.
Calismada kadin akademisyenlerin profillerinin tespit edilmesi siirecinde yararlanilan veriler,
kamu ve vakif iniversitelerinde gorev alan kadin akademisyenlere ait bilgileri kamunun
erisimine acik bir sekilde sunan platform olan “YOK Akademik” iizerinden elde edilmistir.
Igili platform iizerinden “pazarlama” ana alam secilerek gerceklestirilen tarama sonucunda,
pazarlama alaninda Tiirkiye’de giincel olarak; 90 Profesor Dr., 88 Dogent Dr., 224 Doktor
Ogretim Uyesi, 172 Ogretim Gorevlisi ve 86 Arastirma gorevlisi unvanlar1 altinda olmak
tizere 660 kadin akademisyenin ¢aligmalarini stirdiirmekte oldugu tespit edilmistir. Pazarlama
alaninda yer alan akademisyenlerin cinsiyetlerine yonelik dagilimlarinin ise %50,85 erkek ve
%49,15 kadin olarak gergeklesmekte oldugu ve cinsiyet esitligi agisindan oldukca anlamli bir
dagilimin mevcut oldugu goriilmektedir. Elde edilen dagilim uluslararasi iligkiler alaninda
Ozdemirkiran ve Oner’in (2017) ve muhasebe alani igin Kizilyalgin’in (2021) gergeklestirdigi
arastirma sonuglarindan farklilagmaktadir.

Calismada elde edilen veriler 15181nda Tiirkiye’de pazarlama bilim alaninda yer alan
kadin akademisyenler ¢alismalarini 153 farkli tiniversitede siirdiirmekte iken, 56 iiniversitede
halen pazarlama alaninda calisan kadin akademisyen bulunmamaktadir. Pazarlama alaninda
calisan kadin akademisyen sayisinin en yiiksek oldugu tniversiteler sirasi ile Dokuz Eyliil
Universitesi, Marmara Universitesi, Manisa Celal Bayar Universitesi ve Istanbul Universitesi
seklindedir. Kadin akademisyenler, akademik caligmalarin1 28 farkli akademik birimde, 63
farkli boliim altinda ve 90 farkli anabilim dali gercevesinde siirdiirmekte olup, en yogun
calisilan birim “iktisadi ve idari bilimler fakiiltesi”, bolim “isletme” ve anabilim dali ise
“liretim yoOnetimi ve pazarlama” olarak tespit edilmistir. Pazarlama bilim alaninda yer alan
kadin akademisyenlerin idari profilleri agisindan ise ¢alisma sonucunda 1 Rektor, 1 Rektor
Yardimcist ve 1 Dekan Yardimcisi olmak iizere hiyerarsik anlamda yonetici pozisyonunda
sadece ii¢ akademisyenin gorev almakta oldugu bulgulanmistir. idari gorevler agisindan tiim
kadin akademisyenler degerlendirildiginde, 259 farkli akademisyenin idari goérev
sorumluluguna sahip oldugu tespit edilmistir. Kadin akademisyenlerin akademik konumlarina
iliskin elde edilen veriler sonucunda ise, kitap ve kitap boliimii, uluslararasi ve ulusal makale,
uluslararas1 ve ulusal bildiri bagliklarinda toplamda 17.942 adet akademik esere sahip
olduklari, tiim faaliyetler igerisinde ise ‘“‘uluslararasi bildiri” kategorisinin en ¢ok frekansa
sahip oldugu goriilmiistiir. Kadin akademisyenlerin lisans iistii kademelerdeki katkilarina
iliskin veriler sonucunda 453 doktora tezinin ve 2313 yiiksek lisans tezinin tamamlanmasinda
danismanlik gorevini tistlendikleri tespit edilmistir.

Calisma her ne kadar literatiire anlamli katki sunma hedefini iistlenmekte ise de
birtakim smirliliklara da sahip oldugu belirtilmelidir. Oncelikle calisma sosyal bilimler
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alaninda spesifik bir bilim alan1 olan pazarlama konusu ile sinirlandirilmistir. Dolayisi ile elde
edilen veriler sadece ilgili alanda yer alan akademisyenler agisindan degerlendirilmekte olup,
calisma alam disinda herhangi bir genelleme i¢in kullanilamamaktadir. Ikinci olarak, verilerin
elde edilmesi siirecinde “YOK Akademik” platformundan yararlanilmistir. Ancak ilgili
platform her ne kadar Tiirkiye’de yer alan tiim akademisyenler i¢in kullanilmakta ise de
Ozellikle vakif iiniversitelerinde yer alan akademisyenlerin kamu tniversitelerinde yer alan
akademisyenlere gore daha diisiik bir ilgi gosterdigi goriilmiistiir. Bu hususun muhtemel
sebepleri arasinda kamu tniversitelerinde c¢alisan akademisyenlerin her sene sonundaki
akademik performanslar1 kapsaminda hak ettikleri “akademik tesvik 6denegi” basvurusunun
ilgili platform aracilig1 ile gerceklestirilmesi yer alabilmektedir. Ugiincii olarak ise ¢alismaya
ait verilerin belirli bir zaman araliinda derlenmesidir. Dolayist ile ilgili zaman aralig1 disinda
ortaya ¢ikan akademik ya da idari gelismeler ¢calisma kapsaminda degerlendirilmemektedir.

Sonug olarak hazirlanan ¢alisma ile Tiirkiye’de pazarlama bilim alaninda yer alan
kadin akademisyenlerin hem iiniversitelerin idari gorevlerinin siirdiiriilmesi siirecinde hem de
akademik anlamda ulusal ve uluslararas: kitap, kitap boliimii, makale, bildiri ve lisansiistii
egitim silirecindeki danigmanliklar yolu ile cesitli roller iistlenmekte olduklar1 tespit
edilmektedir. Ek olarak calismada elde edilen bulgular 1s18inda gelecek donemlerde
pazarlama alaninda ger¢eklesmesi muhtemel istihdamin planlanmasinda kadin akademisyen
sayisinin  dengesinin g6z Oniinde bulundurulmasi, gilincel olarak eksiklik yasayan
yiiksekdgretim birimlerinin bu konuda Onceliklendirilmesi ve istihdam edilecek kadin
akademisyenlerin degerlendirilmesi siirecinde cinsiyet, unvan, fakiilte/myo ya da yiiksekokul
gibi birimlerdeki dengenin goz 6niinde bulundurulmasi énerilmektedir.

Bu calisma Tiirkiye’de pazarlama alaninda calismakta olan kadin akademisyenlerin
akademik ve idari profillerini sayisal veriler 1s181nda tanimlama amac1 tasimaktadir. Ilerleyen
calismalarda kadin akademisyenlere ait akademik yayinlarin niteligi, yazar is birlikleri ya da
idari gorevlere yonelik tutumlarin incelenmesi odakli gerceklestirilecek akademik
arastirmalarin  alana yonelik anlamli katkilar sunma potansiyeline sahip oldugu
diistiniilmektedir.
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