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Amac: Bu arastirmada hemsirelerin COVID-19 korkusu ve is yasam kalitelerinin belirlenmesi amaglanmigtir.

Yontem: Tanimlayici tipteki bu arastirma bir devlet hastanesinde (n: 106 hemsire) 18 Ocak- 1 Subat 2022 tarihleri arasinda yapilmistir.
Arastirmanin verileri “Tamtic1 Bilgiler Formu”, “COVID-19 Korkusu Olgegi”, “Hemsirelik Is Yasam Kalitesi Olgegi” kullanilarak
yliz yiize toplanmustir.

Bulgular: Hemgirelerin COVID-19 Korkusu Olgegi puan ortalamast 19.00+6.20 ve HIYKO puan ortalamas1 109.12+16.67 olarak
bulunmustur. HI'YKO alt boyut puan ortalamalari ise; is/calisma ortami 26.02+5.48, yoneticiler ile iliskiler 18.43+4.08, is kosullart
25.9445.66, is algis1 25.7243.80 ve destek hizmetler alt boyut puan ortalamasi 13.01+ 3.14 oldugu belirlenmistir. COVID-19 tanist
almayanlarin COVID-19 Korkusu Olgek puan ortalamalari, COVID-19 tamis1 alanlara gére istatistiksel olarak anlamli derecede daha
yiiksektir (p<0.05). Ayrica COVID-19 asis1 olanlarm COVID-19 Korkusu Olgegi puan ortalamalar1 olmayanlara gore istatistiksel
olarak anlamli derecede daha yiiksek bulunmustur (p<0.05). COVID-19 tedavisini hastanede gecirenlerin HI'YKO toplam puan
ortalamalari, yoneticiler ile iligkiler ve is kosullar1 alt boyut puan ortalamalar1 COVID-19 tedavisini evde gecirenlere gore istatistiksel
olarak anlamli derecede daha yiiksektir (p<0.05).

Sonug¢: Hemsirelerin COVID-19 korkularinin ve is yasam Kkalitelerinin orta diizeyde oldugu ve etkileyen faktorler oldugu
belirlenmigtir. Miidahale ¢alismalar1 planlanmasi 6nerilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Hemsirelik, COVID-19, is yasam kalitesi, korku

ABSTRACT

Obijective: This study was designed to determine the COVID-19 fear and the quality of work life of nurses.

Methods: This descriptive study was conducted with nurses (n: 106) in a public hospital between January 18 and February 1, 2022.
The data of the study were collected with the "Descriptive Information Form", "COVID-19 Fear Scale”, Quality of Nursing Work Life
Survey (QNWL).

Results: The mean score of the COVID-19 Fear Scale was found to be 19.00+6.20, and the mean score of the QNWL was found to be
109.12+16.67. The mean scores of QNWL sub-dimensions were as follow; work/working environment 26.02+5.48, relations with
managers 18.43+4.08, work conditions 25.94+5.66, job perception 25.72+3.80 and support services sub-dimension mean score 13.01+
3.14. The COVID-19 Fear Scale mean scores of those who were not diagnosed with COVID-19 were statistically significantly higher
than those who were diagnosed with COVID-19 (p<0.05). In addition, the mean score of the COVID-19 Fear Scale of those who had
the COVID-19 vaccine was found to be statistically significantly higher than those who did not (p<0.05). The mean score of the total
QNWL, relations with managers and working conditions sub-dimension scores of those who received the COVID-19 treatment at the
hospital were statistically significantly higher than those who received the COVID-19 treatment at home (p<0.05).

Conclusion: It has been determined that the fears of COVID-19 and the quality of work life of the nurses were at a moderate level and
they were influencing factors. It is recommended to plan intervention studies.
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Giris

Is yasam kalitesi, belirli bir dizi orgiitsel kosul ve
uygulamanin bir araya gelmesiyle olugmustur.
Ozellikle saglik sistemleri icerisinde kurumlarin
stirdiriilebilir is gilicii ve kuruluslarin stratejik
yonergelerine ulasmalart ic¢in is yasam kalitesi
esastir (Giiglii ve Kursun, 2018; Kheiri ve ark.,
2021). Bir bagka ifade ile is yasam kalitesi genel
olarak, bireyin yalnizca bedensel degil zihinsel,
psikolojik ve sosyal gereksinimlerinin de iizerinde
durularak c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesidir.
Hemsirelerde 6zellikle is yasam kalitesini etkileyen
pek ¢ok faktér bulunmaktadir. Bu faktorlerden
bazilart; hemsirelerin ¢alisma ortamindaki asiri is
yuki, hasta ve/veya hasta yakinlari ile yasanan
catigmalar, duygusal stres, vardiyali ¢calisma sekli,
calisma siiresinin uzun olmasi, {icret gibi
profesyonel rolleri yerine getirmekteki sorunlar,
yoOnetim stilleri vb. olarak ifade edilmektedir
(Vagharseyyedin ve ark., 2011; Erenoglu ve ark.,
2019).

Hemsirelerde is yasam kalitesini etkileyen bu
faktorlerin diginda toplumu ilgilendiren salgin
hastaliklarda bu faktorler arasinda yer alir (Kheiri ve
ark., 2021). Cin’in Wuhan kentinde 2019 Aralik
ayinda ortaya ¢ikan ve Diinya Saglik Orgiitii (WHO)
tarafindan pandemi olarak ilan edilen COVID-19’da
bu faktoérlerden biridir. COVID-19, basta hemsgireler
olmak iizere tiim saglik profesyonellerini
etkilemistir. ~ Hemsireler —ve  diger saglik
profesyonellerinin COVID-19 nedeniyle is yasam
kalitelerini etkilenme sebepleri; bulas ya da tasiyici
olma orami yiiksek kisilerle ayni yerde calisma,
toplumun diger kesimine oranla daha fazla stres,
vaka sayilarinin ve 6lim oranlarinin artmasi, tibbi
malzeme ve cihazlarda yetersizlik, uzun siireli ve

yogun c¢alisma temposu, stres vb. olarak
siralanmistir (Arpacioglu ve ark., 2021).
COVID-19 pandemisi nedeniyle olusan

belirsizlik kisilerde korkuya neden olmaktadir. Bu
korkunun kisilerde c¢aresizlik, hastalik ve Oliim
duygularini tetikleyerek belirsizlik
tahammiilsiizliik, depresyon, anksiyete ve stres gibi
olumsuz duygu durumlarma neden oldugu
goriilmektedir (Artan ve ark., 2021). Yapilan
calismalar hemsirelerde ve saglik
profesyonellerinde is yasam kalitesini etkileyen bir
faktor olarak COVID-19 korkusunu ele almistir
(Dehkordi ve ark., 2020; Maslakg1 ve ark., 2021).
Maslakgt ve arkadasglarinin  (2021)  yaptigi,
hemgirelerin COVID-19 korkusu, is yasam kaliteleri
ve iyilik halleri arasindaki iligkinin degerlendirildigi
calismada COVID-19 korkusunun hemsirelerin ig
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yasam kalitelerini olumsuz etkiledigi belirlenmistir
(Maslaker ve ark., 2021). Hemsirelerin ve saglik
profesyonellerinin COVID-19 pandemisi siiresince
yasadiklarini, pandeminin etkilerini  (fiziksel,
mental, iyilik hali vb.) degerlendiren birgok calisma
yapilmistir (Woon ve ark., 2021; Yayla ve Eskici,
2021; Yousaf ve ark., 2021). Ancak iilkemizde
hemsirelerin COVID-19 korkusu ve is yasam
kalitelerine  yonelik yapilmis bir caligmaya
ulagilmamistir. Bu ¢alisma ile hemsirelerin is yasam
kaliteleri ve COVID-19 korkularinin belirlenmesi
amaclanmaktadir.

Arastirma Sorulari;

1. Arastirmaya katilan hemsirelerin COVID-19
korku diizeyleri nedir?

2. Aragtirmaya katilan hemsgirelerin is yasam
kalitelerinin diizeyi nedir?

3. Arastirmaya katilan hemsirelerin COVID-19
korkular1 ve i yasam kalitelerini etkileyen faktorler
nelerdir?

4. Arastirmaya katilan hemsirelerin COVID-19
korkulari ile is yasam kaliteleri arasinda anlamli bir
iligki var midir?

Yontem

Arastirmanin Tipi

Aragtirma tanimlayici tipte bir calismadir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini bir devlet hastanesinde
aktif olarak calisan 120 hemsire olusturmustur.
Aragtirmada Orneklem secimine gidilmemis ve
evrenin - tamamina  ulasmak  hedeflenmistir.
Aragtirma devlet hastanesinde aktif c¢alisan
hemsirelerden, arastirmaya katilmay1 kabul eden ve
veri formlarin1 tam ve eksiksiz dolduran 106
hemsire ile tamamlanmistir. Aragtirmaya katilim
oraninin %88.3 oldugu belirlenmistir.

Veri Toplama Araclar

Veriler “Tanitict Bilgiler Formu”, “COVID-19
Korkusu Olgegi” ve “Hemsirelik Is Yasam Kalitesi
Olgegi” aracilityla toplanmistir.

Tanitic1 Bilgiler Formu

Bu form arastirmacilar tarafindan literatiir
taramasi sonucunda olusturulmustur (Moradi ve
ark., 2014; Catak ve Bahgecik, 2015). Formda
hemsirelerin cinsiyet, yas, medeni durum, ¢ocuk
sahibi olma, egitim durumu, gelir diizeyi, COVID-
19 tanisi ve as1 olma durumu ile tedavi gordiigii yer,
calisma statiisli, mesleki deneyim siiresi, ¢aligtigi
pozisyon ve simdiki pozisyonda calisma siiresi,
haftalik ¢aligma saati, vardiya sekli, calistig1 klinik,
klinikte isteyerek ¢alisma ve egitimine uygun
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birimde ¢alisma durumunu degerlendiren 18
sorudan olusmaktadir.

COVID-19 Korkusu Olgegi

COVID-19 Korkusu olcegi, Ahorsu ve

arkadaglar1 tarafindan 2022 yilinda gelistirilmistir
(Ahorsu ve ark., 2022). Artan ve ark., (2021)
tarafindan  Tiirkge uyarlamas1 ve gegerlilik
giivenilirlik calismast yapilmistir. Her bir madde
icin “1-Kesinlikle Katilmiyorum” ile “5-Kesinlikle
Katiliyorum” seklinde yanitlanmaktadir. 7 maddesi
olan Ol¢ekten alinacak en diisiik puan 7 iken en
yiiksek puan 35°tir. Olgekten alinan puanlarin
artmast katilimcinin COVID-19 korku diizeyinin
yiikseldigini gostermektedir. Olgegin Cronbach’s
Alfa katsayis1 0.867 olarak bulunmustur (Artan ve
ark., 2021). Calismamizda ise Cronbach’s Alfa
degeri 0.884’ tiir.

Hemsirelik Is Yasam Kalitesi Olcegi

Olgek  Brooks tarafindan 2001  yilinda
gelistirilmis olup Tiirk¢e uyarlamast 2011 yilinda
Sirin tarafindan yapilmistir (Sirin, 2011). Olgegin
Tiirkge formunda, ig/calisma ortami, yoneticilerle
iligkiler, is kosullari, is algis1 ve destek hizmetler
olmak iizere bes alt boyut ve 35 maddeden
olugmustur. Orjinalinde 42 madde olan 6lgekten, 10,
13, 27, 29, 30, 36 ve 37. maddeler yapilan analizler
sonucu ¢ikarilmustir. Is/calisma ortamu (4, 14, 21,
31, 34, 35, 38, 39 ve 40. maddeler), yoneticiler ile
iligkiler (7, 9, 22, 26 ve 33. maddeler), is kosullar
(3,5,11, 12, 16, 17, 18, 20, 24 ve 25.maddeler), is
algis1 (2, 6, 15, 19, 28, 32 ve 41. maddeler) ve destek
hizmetler (1, 8, 23 ve 42. maddeler) olmak iizere
belirlenmistir (Sirin, 2011).

Olgek Besli Likert tipindedir. Sorularin her biri;
Kesinlikle Katilmiyorum (1), Katilmiyorum (2),
Kararsizim (3), Katiliyorum (4), Kesinlikle
Katiliyorum (5) seklindedir. Olgegin 3,11,16 ve 20.
maddeleri ters puanlanmstir. Olgekten en diisiik 35,
en yiiksek 175 puan almabilmektedir. Olcekten
almacak puanlarin artmasi hemsirelerin is yasam
kalitelerinin yiiksek, azalmasi ise hemsirelerin is
yasam kalitelerinin diisiik oldugunu goéstermektedir
(Sirin, 2011). Brooks tarafindan 2001 yilinda
gelistirilen Olgegin orijinalinde Cronbach’s Alfa
katsayis1t 0.83 (Sirin ve So6kmen, 2015), Sirin’in
2011 yilindaki ¢aligmasinda  (Sirin, 2011)
Cronbach’s Alfa katsayisi 0.89’dur. Calismamizda
ise Olgegin Cronbach’s Alfa katsayis1 0.891 olarak
bulunmustur.

Verilerin Toplanmasi

Tanimlayici tipteki bu arastirma Ankara’da bir
devlet hastanesinde 18 Ocak- 1 Subat 2022 tarihleri
arasinda yapilmistir. Formlar sozIii ve yazili onam
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alindiktan sonra yiiz ylize gorisiilerek doldurulmus
olup; formun yanitlanmasi yaklagik 10-15 dakika
surmiustur.

Verilerin Analizi

Verilerin  degerlendirilmesinde IBM  SPSS
Statistics 23 (International Business Machines
Statistical Package for the Social Sciences)
programi  kullanilmigtir, Calisma  verileri
degerlendirilirken olgek ve alt boyut skorlarmin
normal dagilama uygunlugu icin Kolmogorov-
Simirnov ve Shapiro-Wilks testlerine bakilmustir.
Arastirma verileri degerlendirilirken kategorik
degiskenler icin frekans dagilimi (sayi, yiizde),
sayisal degiskenler icin tanmimlayict istatistikler
(ortalama, standart sapma) verilmistir. iki grup
arasinda farkin olup olmadigina bagimsiz 6rneklem
t testi, ikiden fazla grup arasinda farkin olup
olmadigina tek yonlii varyans analizi (One Way
ANOVA) ile bakilmigtir. “Tek yonli varyans
analizi” (ANOVA) sonucunda ilk olarak varyans
homojenligi icin Levene testine, ardindan farkliligin
hangi grup ya da gruplardan kaynaklandig1 “coklu
karsilastirma testi” (Bonferroni ya da Tamhane’s
T2) ile kontrol edilerek bakilmistir. Varyans
homojenligini saglayan degiskenlerde gruplar
arasindaki farkin incelenmesi i¢in Bonferroni,
varyans homojenligini saglamayan degiskenlerde
gruplar arasindaki farkin incelenmesi i¢in
Tambhane’s T2 testine bakilmistir. Olgekler arasinda
iligkinin incelenmesi i¢in pearson korelasyon analizi
kullanilmistir. Olgeklerin giivenilirlikleri icin ise
Cronbach’s Alfa degerinden yararlanilmigtir.
Anlamlilik i¢in p<0.05 kabul edilmistir.

Bulgular

Hemsgirelerin %94.3°1i kadin, yas ortalamalari
37.70£8.81, %76.4’1 evli, %71.7°sinin g¢ocugu
bulunmakta, %72.7°s1 lisans mezunu, %52.8’inin
geliri giderinden az, %47.2’si COVID-19 tanisi
almigken tanmi1 alanlarin %76.0’s1 tedavisini evde
gecirmekte ve %93.4’t COVID-19 asisi olmustur.
Hemsirelerin %81.1°1 kadrolu, %40.6’sinin mesleki
deneyim siiresi 20 ve tzeri yil, %68.8’1i klinik
hemsiresi olarak caligmakta, %45.2’sinin simdiki
pozisyonda calisma siiresi 1-5 yil, %54.7’sinin
haftalik ¢aligma siiresi 40 saat ve altinda, %64.2’si
gece-giindiiz karisik caligmakta, %33°4 yogun
bakimda c¢alismakta, %92.5’1 calistig1 klinikte
isteyerek calismakta, %82.1°1 alinan egitime uygun
birimde ¢alistigini diisiinmektedir (Tablo 1).
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Tablo 1. Hemsirelerin tanitict 6zelliklerinin dagilimi (n=106)
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Degiskenler n %
Cinsiyet Kadin 100 94.3
Erkek 6 5.7
Yas 37.70+8.81

. Bekar 25 23.6
Medeni durum Evii 81 76.4
Cocuk sahibi olma durumu ggzzt sz 32 ?23
Doktora 1 0.9
Yiiksek lisans 16 15.1
Egitim durumu Lisans 77 72.7
On lisans 10 94

Lise 2 1.9
Gelir giderden az 56 52.8
Gelir durumu Gelir gidere esit 39 36.8
Gelir giderden fazla 11 104
COVID-19 tanisi alma durumu El\gtlr gg ‘5";;
Evde 38 76.0
COVID-19 yasandiysa tedavi durumu® Yatakli serviste 10 20.0
Yogun bakimda 2 4.0
Evet 99 93.4
COVID-19 asis1 olma durumu Hayir 7 6.6
Calisma statiisii Kadrolu . 86 8L1
So6zlesmeli 20 18.9
1-5y1l 24 22.6
Mesleki deneyim siiresi i)l.goy ;}11 ;g ;ig
20 yil izeri 43 40.6
Klinik hemsgiresi 73 68.8
Cahisilan pozisyon Servis sorumlu hemsiresi 11 104
Diger 22 20.8
1 yildan az 29 27.4
Simdiki pozisyonda calisma siiresi é:? Oy ;}11 112 igi
11 y1l ve lizeri 13 12.3
Haftalik saligma saatl 2l saat ve et 8 oy
Stirekli giindiiz 31 29.2

Haftalik calisma vardiya sekli Stirekli gece 7 6.6
Gece/giindiiz karisik 68 64.2
Yogun bakim 35 33.0
Dahili/Cerrahi/Palyatif servis 24 22.7
Poliklinikler 22 20.8
Calisilan klinik Acil 12 11.3
Pandemi servisi 9 8.5
Idari 3 2.8

Ameliyathane 1 0.9
s Evet 98 925
Cahsilan klinikte isteyerek ¢calisma durumu Hayir 8 75
Alman egitime uygun birimde cahstigim Evet 87 82.1
diisiinme durumu Hayir 19 17.9

*COVID-19 tanisi alanlar n=50 iizerinden degerlendirilmistir.

104



Hemsirelerin COVID-19 Korkusu ve Is Yasam Kaliteleri

Ordu University J Nurs Stud
2023, 6(1), 101-111
DOI:10.38108/ouhcd.1090265

Hemsirelerin COVID-19 Korkusu Olgegi puan
ortalamas1 19.00£6.20 (min.=7-max.=35); HIYKO
puan ortalamasi 109.12+16.67 (min.=72-max.=150)
olarak bulunmustur. HIYKO alt boyut puan
ortalamalar1  bakimindan  degerlendirildiginde;
ig/calisma ortami alt boyut puan ortalamasi
26.02+5.48 (min.=13-max.=38), yoneticiler ile
iligkiler alt boyut puan ortalamasi 18.43+4.08

(min.=5-max.=25), is kosullar1 alt boyut puan
ortalamasi 25.9445.66 (min.=10-max.=38), is algist
alt boyut puan ortalamasi 25.724+3.80 (min.=15-
max.=34) ve destek hizmetler alt boyut puan
ortalamast 13.01+3.14 (min.=4-max.=19) oldugu
belirlenmistir (Tablo 2).

Tablo 2. Hemsirelerin COVID-19 Korkusu Olgegi ve HIYKO ve alt boyutlari puan ortalamalari (n=106)

Ort. SS Min Maks
COVID-19 Korkusu Olgegi 19.00 6.20 7 35
Hemsirelik Is Yasamu Kalitesi Olcegi (HI'YKO) 109.12 16.67 72 150
Is/Calisma Ortami 26.02 5.48 13 38
Yéneticiler ile Iliskiler 18.43 4.08 5 25
Is Kosullar 25.94 5.66 10 38
Is Algisi 25.72 3.80 15 34
Destek Hizmetler 13.01 3.14 4 19

COVID-19 tanis1 almayan hemsgirelerin COVID-
19 korkusu 6lcek puan ortalamalari alanlara gore
daha yiiksektir. Hemsirelerin COVID-19 asis1 olma
durumlar arasinda COVID-19 Korkusu Olgek puan
ortalamalar1 bakimindan istatistiksel olarak anlamli

COVID-19 agisi olanlarin COVID-19 korkusu dlgek
puan ortalamalar1 olmayanlara gore daha yiiksektir
(p<0.05). Haftalik 40 saatin altinda calisan
hemsirelerin  COVID-19 Korkusu Olgek puan
ortalamalar1 41 saat ve lizeri ¢alisanlara gore daha

farklilik  goriilmektedir (p<0.05). Buna gore, yliksek bulunmustur (p<0.05) (Tablo 3).

Tablo 3. Hemsirelerin tanitict 6zelliklerine gére COVID-19 Korkusu 6lgegi puan ortalamalari (n:106)

COVID-19 Korkusu Olgegi  Test p
Ort+SS
Cinsiyet Kadin 19.19+6.19 1.9t 0.169
Erkek 15.83+5.98 ' '
Medeni durum Bekar 17.12+5.14 1751t 0.083
Evli 19.58+6.41 ' '
Cocuk sahibi olma durumu Cocuk yok 19.374+6.98
Cocuk var 18.86+5.91 0.381¢ 0.704
Egitim durumu Yiiksek lisans/Doktora 17.53+5.72
Lisans 19.79+5.96 2.585F 0.080
Lise/On lisans 16.00+7.54
Gelir durumu Gelir giderden az 18.93+6.44
Gelir gidere esit 19.36+6.03 0.184F 0.832
Gelir giderden fazla 18.09+5.99
COVID-19 tanisi alma durumu Evet 17.58+5.29 271t 0.025%
Hayir 20.27+6.71 ' '
COVID-19 yasandiysa tedavi Evde 17.13+5.14
durumu Hastanede 19.36+5.89 1229 0225
COVID-19 asisi olma durumu Evet 19.48+5.82 3153t 0.002*
Hayir 12.14+7.84 ' '

F: One-way ANOVA testi. t: Bagimsiz érneklem t testi*:p<0.05
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Tablo 3. (devam) Hemsirelerin tanitici 6zelliklerine gore COVID-19 Korkusu 6lgegi puan ortalamalari

(n=106)
COVID-19 Korkusu Olgegi  Test p
Ort£SS
Calisma statiisii Kadrolu 18.90+6.17 0.359' 0.721
Sozlesmeli 19.45+6.49 ' '
Mesleki deneyim siiresi 1-5yil 19.71+6.43
5-10 yil 17.08+8.26 0.565F 0,639
10-20 y1l 18.77+6.31 ' '
20 y1l tizeri 19.334+5.37
Calisilan pozisyon Klinik hemsiresi 18.38+5.99
}Slsrr;l/;isreSi sorumlu 18.554+6.47 1.899F 0155
Diger 21.27+6.53
Simdiki pozisyonda ¢alisma siiresi 1 yildan az 19.83+5.73
1-5y1l 18.17+6.98 0.551F 0,648
6-10 yil 19.81+4.83 ' '
11 y1l ve iizeri 19.23+5.89
Haftalk ¢alisma saati 40 saat ve altinda 20.26+5.97 2 345t 0.021*
41 saat ve lizeri 17.48+6.20 ' '
Haftalik ¢alisma vardiya sekli Stirekli glindiiz 19.68+6.18
Stirekli gece 20.29+4.99 0.502F 0.607
Gece/giindiiz karisik 18.56+6.35
Calisilan klinik Yogun bakim 19.20+7.00
Acil 15.58+5.88
SDE?C:ISi/Cerrahi/Palyatif 19.79+5.92 1.497F 0.230
Poliklinikler 20.15+5.17
Pandemi servisi 17.33+6.14
Cahlisilan klinikte isteyerek cahsma Evet 18.71+6.19
durumu Hayir 22.50+5.63 1674 0.097
Alnan egitime (6zel dal ya da sertifikah Evet 18.98+6.55
egitim alma durumu) uygun birimde Hayir 19.11+4.42 -0.081 0.935

calistigim diisiinme durumu

F: One-way ANOVA testi. t: Bagimsiz érneklem t testi*:p<0.05

Kadin cinsiyetteki hemsgirelerin is algisi alt boyut
puan ortalamasi (25.91+£3.70) erkeklere gore
(22.50+4.37) daha yiiksek bulunmustur (p<0.05).
Bekarlarin is kosullar1 alt boyut puan ortalamasi
(27.92+5.43) evlilere gore (25.33+5.62) daha
yiiksektir (p<0.05). Geliri giderinden az olan
hemsirelerin is kosullar1 alt boyut puan ortalamasi
(24.82+5.56) geliri giderine esit olanlara gore
(27.69+£5.42) daha yiiksek bulunmustur (p<0.05).
COVID-19 tedavisini hastanede gegiren
hemsirelerin HIYKO, yoneticiler ile iliskiler ve is
kosullar1 alt boyut puan ortalamalar1 evde
gecirenlere gore daha yiliksek olarak belirlenmistir.
Sézlesmeli ¢alisan hemsirelerin HIYKO, yéneticiler
ile iliskiler, is kosullar1 ve is algisi alt boyut puan
ortalamalar1 kadrolu ¢alisanlara gore daha ytiksektir
(p<0.05). Mesleki deneyim siiresi 1-5 yil olan
hemgirelerin yoneticiler ile iligkiler alt boyut puan

ortalamasi (18.4044.3) 20 y1l ve lizeri olanlara gore
(17.26+4.4) daha yiiksek bulunmustur. Klinik ya da
servis sorumlu hemsgirelerinin, yoneticiler ile
iligkiler ve destek hizmetleri alt boyut puan
ortalamalar1 diger hemsirelere gore daha yiiksektir
(p<0.05). Alman egitime uygun birimde calistigini
diisiinen hemsirelerin HIYKO puan ortalamasi,
yoneticiler ile iliskiler, is kosullari, is algist ve
destek hizmetleri alt boyut puan ortalamalar1 aldig1
egitime uygun birimde calismay1r diisiinmeyen
hemsirelere gore daha yiiksek bulunmustur (Tablo

4).

_ Tablo 5’te Hemsirelerin COVID-19 Korkusu
Olgegi, HIYKO ve alt boyutlart puan
ortalamalarinin ~ korelasyonu  gosterilmektedir.

COVID-19 Korkusu Olgegi ile HIYKO ve alt
boyutlart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir
iligki bulunmamaktadir (p>0.05).
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Tablo 4. Hemsirelerin tamitic1 dzelliklerine gére HIYKO ve alt boyutlar1 puan ortalamalari (n=106)

HIYKO is/caliyma Yoneticiler ile is kosullar is algis1 Destek
ortami iliskiler hizmetler
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS

Cinsiyet
Kadin 109.70+16.60 26.21+5.49 18.57+4.06 25.92+5.69 25.91+3.70 13.09+3.10
Erkek 99.50+16.21 22.83+4.40 16.17+3.92 26.33+5.61 22.50+4.37 11.67+3.72
t/p 1.464/0.146 1.475/0.143 1.410/0.162 -0.173/0.863 2.171/0.032* 1.079/0.283
Medeni durum
Bekar 113.40+14.41 26.12+4.83 19.44+3.48 27.92+5.43 27.00+3.32 12.92+3.24
Evli 107.80+17.18 25.99+5.69 18.12+4.21 25.33+5.62 25.324+3.87 13.04+3.13
t/p 1.476/0.143 0.105/0.916 1.419/0.159 2.027/0.045* 1.956/0.053 -0.162/0.871
Cocuk sahibi olma durumu
Cocuk yok 108.10+15.74 24.63+5.17 19.07+3.45 26.50+5.22 25.0+3.83 12.20+3.13
Cocuk var 109.53+17.11 26.57+5.53 18.18+4.29 25.72+5.84 25.72+3.81 13.3343.10
t/p -0.395/0.693 -1.650/0.102 1.004/0.318 0.635/0.527 -0.029/0.977 -1.682/0.096
Egitim durumu
Yiiksek lisans/ Doktora 110.12+15.71 27.00+5.07 18.35+4.00 25.29+7.20 26.12+3.16 13.35+3.44
Lisans 107.64+15.85 25.52+5.31 18.17+3.93 25.81+5.26 25.3943.61 12.75+3.01
Lise/On lisans 117.25+21.65 27.83+6.86 20.25+4.96 27.75+5.86 27.25+5.48 14.17+3.49
F/p 1.789/0.172 1.257/0.289 1.367/0.259 0.743/0.478 1.365/0.260 1.177/0.312
Gelir durumu
Gelir giderden az 106.84+14.38 25.29+4.79 18.38+3.39 24.82+5.56b 25.5943.75 12.7743.13
Gelir gidere esit 110.69+19.74 26.79+6.10 17.85+4.75 27.69+5.42a 25.54+3.98 12.8243.15
Gelir giderden fazla 115.18+14.86 27.00+6.40 20.82+4.24 25.45+5.96 27.00+3.52 14.91+2.74
F/p 1.437/0.242 1.071/0.346 2.353/0.100 3.127/0.048* 0.697/0.500 2.306/0.105
COVID-19 tanis1 alma durumu
Evet 109.80+16.69 26.04+5.24 18.86+4.06 26.42+5.77 25.88+3.66 12.60+2.98
Hayir 108.52+16.78 26.00+5.73 18.05+4.09 25.52+5.57 25.57£3.95 13.3843.26
t/p 0.394/0.695 0.037/0.970 1.017/0.311 0.818/0.415 0.416/0.679 -1.272/0.206
COVID-19 yasandiysa tedavi durumu
Evde 108.05+16.93 25.55+5.02 18.53+4.42 25.53+6.15 25.76+3.84 12.68+3.12
Hastanede 118.64+10.56 28.64+4.76 20.45+1.69 29.8242.48 26.914+2.26 12.824+2.04
t/p -2.518/0.018* -1.813/0.076 -2.189/0.034* -3.439/0.001* -1.243/0.224 -0.134/0.894
COVID-19 asis1 olma durumu
Evet 108.93+16.28 26.03+5.25 18.294+4.10 26.04+5.66 25.62+3.66 12.9543.16
Hayir 111.86+22.89 25.86+8.67 20.43+3.26 24.57+5.91 27.14+5.64 13.86+2.97
t/p -0.447/0.656 0.080/0.936 -1.345/0.182 0.662/0.509 -1.027/0.307 -0.738/0.462
Calisma statiisii
Kadrolu 107.37+16.84 25.73+5.52 17.94+4.06 25.3145.61 25.27+3.85 13.1243.26
Sozlesmeli 116.65+13.90 27.25+5.24 20.55+3.52 28.65+5.15 27.65+2.96 12.5542.56
t/p -2.287/0.024* -1.117/0.266 -2.651/0.009* -2.430/0.017* -2.592/0.011* 0.725/0.470
Mesleki deneyim siiresi
1-5y1l 112.29+16.58 26.13+5.59 20.46+2.72a 26.79+5.86 26.424+4.15 12.504+2.78
5-10 y1l 108.08+17.29 25.69+6.09 18.15+3.98 25.62+5.58 26.00+2.86 12.62+3.52
10-20 y1l 109.88+16.01 26.38+5.07 18.65+4.06 25.69+5.58 25.50+3.52 13.65+3.15
20 yil tizeri 107.21+17.21 25.84+5.64 17.26+4.40b 25.724+5.77 25.37+4.07 13.02+3.24
F/p 0.506/0.679 0.071/0.975 3.442/0.020* 0.228/0.876 0.434/0.729 0.638/0.592
Calisilan pozisyon
Klinik hemsiresi 110.42+16.62 26.26+5.38 18.894+4.20a 26.58+5.22 25.90+3.92 12.79+3.00b
Servis sorumlu hemsiresi 111.45+16.10 26.09+6.22 19.55+2.84a 23.64+7.16 26.82+3.22 15.36+1.75a
Diger 103.64+16.70 25.18+5.61 16.36+3.59b 25.00+6.10 24.554+3.54 12.55+3.71b
F/p 1.537/0.220 0.325/0.724 3.911/0.023* 1.698/0.188 1.613/0.204 3.683/0.029*
Simdiki pozisyonda ¢ahsma siiresi
1 yildan az 108.38+15.31 25.524+5.53 18.41+3.06 26.90+5.12 24.934+3.03 12.62+2.54
1-5y1l 107.79+18.54 25.67+5.57 18.40+4.32 25.08+6.06 25.44+4.24 13.21+3.52
6-10 y1l 116.06+13.42 28.13+5.14 18.88+3.83 27.88+5.08 27.38+2.68 13.81+2.56
11 y1l ve tizeri 107.15+15.37 25.85+5.43 18.08+5.62 24.62+5.56 26.46+4.43 12.1543.51
F/p 1.109/0.349 0.938/0.425 0.095/0.963 1.527/0.212 1.715/0.169 0.880/0.454
Haftahk caliyma saati
40 saat ve altinda 110.45+16.89 26.52+5.62 18.21+4.03 26.55+5.56 25.72+3.91 13.45+2.75
41 saat ve Uizeri 107.52+16.43 25.42+5.29 18.71+4.16 25.2145.75 25.71+3.71 12.48+3.51
t/p 0.899/0.371 1.030/0.305 -0.629/0.531 1.220/0.225 0.021/0.983 1.593/0.114
Haftalik calisma vardiya sekli
Siirekli giindiiz 109.10+17.03 26.26+5.85 17.74+3.73 25.03+6.78 26.16+3.62 13.90+3.13
Siirekli gece 117.71+11.63 29.43+3.26 20.00+2.83 28.71+4.92 26.14+2.34 13.43+2.30
Gece/gilindiiz karisik 108.25+16.88 25.56+5.41 18.59+4.31 26.07+5.12 25.47+4.01 12.56+3.16
F/p 1.023/0.363 1.646/0.198 1.013/0.367 1.266/0.286 0.394/0.675 2.060/0.133
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Tablo 4. (devam) Hemsirelerin tanitici 6zelliklerine gére HIYKO ve alt boyutlar1 puan ortalamalari (n=106)

HIYKO Is/cahsma Yoneticiler ile is kosullar1 is algis1 Destek
ortami iligkiler hizmetler
Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS Ort+SS
Calisilan Kklinik
Yogun bakim 111.49+19.04 26.29+6.15 19.60+4.80 26.20+5.12 26.66+4.73 12.74+3.30
Acil 101.25+13.69 23.58+3.58 17.00£3.81 22.504+5.90 25.7543.08 12.42+3.18
Dahili/Cerrahi/Palyatif
servis 112.42+11.95 26.88+4.56 18.88+3.13 27.83+4.08 25.54+3.27 13.2942.79
Poliklinikler 107.23+19.24 26.73+6.07 17.04+3.80 25.50+7.20 24.9243.54 13.04+3.58
Pandemi servisi 107.11+10.71 23.89+4.70 18.67+£3.28 25.784+4.66 24.78+2.11 14.00+£2.12
F/p 1.205/0.313 1.221/0.307 2.001/0.100 1.904/0.116 0.968/0.429 0.433/0.784
Calisilan klinikte isteyerek calisma durumu
Evet 109.79+16.67 26.20+5.57 18.62+3.90 26.02+5.68 25.88+3.79 13.06+3.06
Hayir 101.00+15.36 23.75+3.65 16.13+5.62 25.00+5.73 23.75+3.65 12.3844.17
t/p 1.441/0.153 1.221/0.225 1.681/0.096 0.489/0.626 1.532/0.129 0.593/0.555
Alinan egitime uygun birimde ¢cahistigini diisiinme durumu
Evet 111.66+15.46 26.48+5.45 19.07+3.60 26.57+5.20 26.20+3.60 13.33+2.86
Hayir 97.53+17.50 23.89+5.24 15.5344.89 23.05+6.83 23.5344.02 11.534£3.95
t/p 3.524/0.001* 1.889/0.062 2.985/0.007* 2.520/0.013* 2.866/0.005* 2.320/0.022*

a.b: gruplarin ortalamalar: arasindaki farkliliklar: gosterir (a=en yiiksek ortalama). F: One-way ANOVA testi. t: Bagimsiz érneklem t testi*: p<0.05

Tablo 5. Hemsirelerin COVID-19 Korkusu Olgegi. HT'YKO ve alt boyutlari puan ortalamalarimin korelasyonu
(n: 106)

e is/calisma Yoneticiler ile . . Destek
HIYKO ortami iligkiler Is kosullar: Is Algis: hizmetler

r 0.056 0.133 0.030 0.007 -0.067 0.097

ﬁgr\(ﬁlgl i P 0.567 0.175 0.762 0.943 0.495 0.323

S8 n 106 106 106 106 106 106

r: Pearson korelasyon katsayist.

Tart1§ma o Ulkemizde yapilan farkli bir ¢alismada da benzer
_ Hemsireler, COVID-19 pandemisi siresince sekilde; COVID-19 tamsi alan ile almayan
dlg.er saghk profesyonelleri gibi is yasam kalitelerini hemsirelerin korku diizeylerinin yiiksek olmadigi ve
etkileyen bir¢ok durumla kars1 karstya kalmistir. Bu iki grup arasinda korku diizeyleri agisindan fark
durumun en Onemli nedenlerinden biri hasta ile olmadigim bulunmustur (Gokce Isikli ve ark.,
stirekli iletigsim ve etkilesim halinde olan bir meslek 2021). Bizim calismamizda 6zellikle COVID-19
grubu olunmas1d¥r (Y1.lmaz ve U}lsal, 2021). Mevcut tanisi almayanlarin bilinmezlik nedeniyle daha fazla
¢alismada hemsirelerin orta diizeyde COVID-19 korku  yasadiklar1  diisliniilmektedir. ~ Ayrica
korkusu yasadiklar1 belirlenmistir. Benzer sekilde calismamizda COVID-19 agsist olanlarin, asi
yapilan ¢alismalarda da hemsirelerin orta diizeyde olmayanlara gére COVID-19 korkusunu daha fazla

COVID-19  korkusu yasadiklart  bildirilmistir yasadiklar1 belirlenmistir. Yapilan ¢alismalarda da
(Yimaz ve Uysal, 2021; Moussa ve ark., 2021). COVID-19 hakkinda daha yiiksek korku oranlari

Pandeminin  ortaya ¢iktizi ik zamanlarda bildiren katilmcilarin as1 olmaya daha istekli
hemgirelerin COVID-19 korkusunu daha yiiksek olduklart belirlenmistir. COVID-19 korkusu hem
diizeylerde yasadiklart da yapilan calismalarla hemsirelerin hem de saglik profesyonellerinin asi
ortaya konulmustur (Sun ve ark., 2020; Zhang ve olmalar1 i¢in hazirlayict bir faktér olarak One
ark., 2020). Pandemi siirecinin  bagindaki ¢ikmaktadir (Detoc ve ark., 2020; Gagneux-Brunon
belirsizliklerin ve pandemiyle yeni karsi karsiya ve ark., 2021; Patelarou ve ark., 2021).
gelinmesinin bu durumun en biiyiik nedeni oldugu Calismamizda haftalik 40 saatin altinda calisan
distinilmektedir. hemsirelerin, 41 saat ve daha fazla calisanlara gore
Calismamizda COVID-19 tanisi almayanlarin, daha fazla COVID-19 korkusu yasadiklari
COVID-19 tanisi alanlara gore daha fazla COVID- belirlenmistir. Calisma saatlerinin artmasinin daha
19 korkusu yasadiklari belirlenmistir. Bes Avrupa fazla COVID-19 ile ilgili durumlara maruz kalmaya
iilkesindeki hemsire ve hemsirelik Ggrencileriyle neden olarak daha az korkuya neden oldugu
yapilan ¢aliymada ise COVID-19 tamisi almanin disiiniilmektedir. Calismamizda ayrica hemsirelerin
COVID-19 korkusu iizerine anlamli bir etkisi is yasam kalitesi ve etkileyen faktorler de
olmadifi  bulunmustur (Patelarou ve ark., 2022). degerlendirilmistir. Hemsirelerin is yasam kalitesi
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alt boyutlarinda en diisiik puan1 “destek hizmetler”
alt boyutunda, en yiiksek puanin ise “ig/caligma
ortam1” alt boyutundan aldiklar1 ve is yasami
kalitesi algilarinin iyi diizeyde (109.12+16.67)
oldugu saptanmistir. Benzer sekilde Erenoglu ve
arkadaglar1 (2019) tarafindan yapilan calismada da
hemsirelerin is yasami kalitesi algilarinin iyi
diizeyde (103.21£12.82) oldugu belirlenmistir
(Erenoglu ve ark., 2019). Baz1 calismalarda ise
hemsirelerde is yasam kalitesi orta diizeyde
bulunmustur (Moradi ve ark., 2014; Catak ve
Bahgecik 2015). Hemsirelerde is yasam kalitesi ¢ok
boyutlu bir kavramdir ve pek c¢ok faktorden
etkilendigi bilindiginden farkli calisma sonuclari
ortaya ¢cikmaktadir (Kheiri ve ark., 2021). Ozellikle
COVID-19 pandemisi ve beraberinde getirdigi
zorluklar iy  yasam  kalitesini  etkiledigi
diistiniilmektedir.

Caligmamizda kadin cinsiyetteki hemsirelerin is
algis1 alt boyut puan ortalamalar1 erkeklere gore,
bekar hemsirelerin is kosullar1 alt boyut puan
ortalamalar1 evli hemsirelere gore daha yiiksek
bulunmustur. Ayrica geliri giderinden az olan
hemsirelerin, is kosullar1 alt boyut puan ortalamalari
geliri giderine esit olanlara gore daha yiiksek
bulunmustur. Moradi ve ark., (2014) tarafindan
yapilan calismada ise; hemsirelerin is yasam
kaliteleri puan ortalamalar1 ile, cinsiyet, medeni
durum ve hemsirelerin maag diizeyleri arasinda
anlamli bir farklilik olmadigi belirlenmistir. Ayni
calismada is yasam kalitesini etkileyen faktorler
iizerinde daha fazla  durulmasi  gerektigi
vurgulanmuistir.

Calisgmamizda, COVID-19 tedavisini hastanede
yatarak gecirenlerin hemsirelik is yasam kalitesi
Olgegi toplam puan ortalamalari, yoneticiler ile
iligkiler, is kosullari1 alt boyut puan ortalamalari evde
gecirenlere gore daha yiiksek bulunmustur. Yapilan
calismalarda hemsirelerin COVID-19 tani almasi,
calistiklar1  kliniklerde COVID-19 tanili hasta
bakma durumlari degerlendirilmistir (Navales ve
ark.,, 2021). Ancak Kkendilerinin COVID-19
tedavilerini aldiklart yere gore degerlendirme
yaptlmamigtir. Gruplar arasindaki farkin tedavi
siirecinde yasadiklari zorluklar nedeniyle oldugu
distiniilmektedir.

Caligmamizda sozlesmeli calisan hemsirelerin
HIYKO toplam puan ortalamalari, yoneticiler ile
iligkiler, is kosullar1 ve is algis1 alt boyut puan
ortalamalar1 kadrolu ¢alisan hemsirelere gore daha
yliksek bulunmustur. Giiglii ve Kursun (2018)
tarafindan yapilan caligmada da benzer sekilde;
sozlesmeli ¢alisan hemsirelerin kadrolu ¢alisan
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hemsirelere  gére  HIYKO  toplam  puan
ortalamalarinin yiiksek oldugu bildirilmistir (Giiglii
ve Kursun, 2018). Calismamizda ayrica, mesleki
deneyim siiresi 1-5 yil olanlarin yoéneticiler ile
iligkiler alt boyut puan ortalamalari, mesleki
deneyim siiresi 20 y1l ve iizeri olanlara gore daha
yiiksektir. Yapilan farkli bir ¢aligmada bir yildan az
siire galisan hemsirelerin HIYKO toplam puan
ortalamasinin diger gruplardan yiliksek oldugu
bulunmustur (Giiglii ve Kursun, 2018). Calisma yili
arttikca tiikenmigligin  artmast ve psikolojik
dayanikliligin azalmasinin (Cam ve Bayram, 2017)
is yasam kalitesi Tlizerine etkisi oldugu
diistintilmektedir.

Calismamizda alinan egitime uygun birimde
calistigimi diisiinen hemsirelerin; HIYKO toplam
puan ortalamalari, yoneticiler ile iligkiler, is
kosullari, is algist ve destek hizmetleri puan
ortalamalar1 aldig1 egitime uygun birimde calistigini
diisinmeyenlere gore daha yiiksek olarak
bulunmustur. Alinan egitimin teorikten pratige daha
kolay gegirilmesi ve mesleki tatminin artmasinin bu
durumun nedeni oldugu diistiniilmektedir.

Calismamizda hemsirelerin COVID-19 Korkusu
Olgegi ile HIYKO ve alt boyutlar1 arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir iliski bulunmamugtir.
Maslak¢1 ve ark., (2021) yaptiklart c¢aligmada
hemsirelerin COVID-19 korkusu ile is yasam
kaliteleri arasinda negatif yonde bir iliski oldugu
belirlenmistir  (Maslak¢t  ve  ark., 2021).
Hemsirelerin COVID-19 korkular1 ve is yasam
kaliteleri arasindaki iligki ile ilgili ¢cok daha fazla
calisma yapilmasi gerektigi diisiiniilmektedir.

Sonuc ve Oneriler

Caligmamizda hemsirelerin COVID-19
korkularinin ve ig yasam kalitelerinin orta diizeyde
oldugu belirlenmistir. Hemgsirelerin COVID-19
korkularint ve is yasam Kkalitelerini etkileyen
faktorler oldugu, COVID-19 Korkusu Olgegi ile
HIYKO ve alt boyutlarindan aldiklar1 puan
ortalamalar1 arasinda da anlamli  bir iliski
bulunmamistir. Bu  dogrultuda  hemsirelerin
COVID-19 korkularin1 azaltan ve is yasam
kalitelerini  artiracak miidahale ¢aligmalarinin
yapilmasi Onerilmektedir. Ayrica hemsgirelerin is
yasam kaliteleri ve COVID-19 korkular1 arasindaki
iliskiye yonelik farkli ve daha genis Orneklem
gruplarinda calismanin tekrarlanmasi da bir diger
oOneridir.
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Calisma Literatiire Ne Katt1?

o Ulkemizde hemsirelerin COVID-19 korkusu ve is
yasam kalitelerinin birlikte degerlendirildigi caligmaya
ulasilmadigt i¢in, mevcut durumun belirlenmesi
amacityla ¢alisma sonuglart 6nem tagimaktadir.

e Hemsirelerin COVID-19 korkusu ve is yasam kalite
diizeyleri, etkileyen faktorler ve arasindaki iliski
sonuglarinin planlanacak miidahale ¢aligmalar1 igin
kaynak olusturacag diisiiniilmektir.
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