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Ozet: Toplumsal cinsiyet esitligi anlayist iilkelerin kiiltiir, gelenek ve inanclara
gore farklilik gostermektedir. Bu farkliliklar zamanla kadin ve erkek arasinda
sosyal sorunlar yaratmakta ve esitsizlikleri beraberinde getirmektedir. Toplumsal
cinsiyet esitsizligi nedeniyle kadinlarin okullagma, egitim, ¢aligma yasami ve siyasi
hayata katilimlar1 daha diisiik diizeyde kalmaktadir. Kiiresel Toplumsal Cinsiyet
Esitsizligi Endeksi, kadinlar ve erkekler arasinda saglik, egitim, ekonomi ve
politika alanlarindaki farkliliklarin izlenmesinde bir pusula islevi gérmekte; saglik,
ckonomiye katilim, egitim ve siyasi giliglenme gibi temel gostergelere gore
tilkelerin cinsiyete dayali esitsizliklerinin ne yonde oldugunu ve yillar igerisindeki
degisimin ne yonde degistiginin daha iyi anlasilmasina olanak saglayan dnemli bir
gostergedir. Calismanin amaci, Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi 2021
Raporu verilerini kullanilarak Tiirkiye ile diger secilmis baz tilkelerin sonuglarinin
degerlendirilmesidir. Elde edilen veriler dogrultusunda Tiirkiye’nin kiiresel
anlamda toplumsal cinsiyet esitsizliginin en yiliksek oldugu tiilkeler arasinda
oldugu; basta ekonomik hayata katilim ve firsatlar ile siyasi giiclenme kategorileri
olmakla birlikte diger alanlarda da 2006 yilindan buyana toplumsal cinsiyet
esitsizliginin giderek arttig1 gorilmiistir.

Abstract: Gender equality is based on countries culture, traditions and beliefs
diversity. These differences create social problems between men and women over
time and bring about inequalities. For gender inequality, their participation in
educational attainment, education, labour force and political empowerment remains
at lower levels. The global gender gap index functions as a compass in monitoring
the differences between women and men in health, survival, economy and politics.
The global gender gap index is an indicator that helps better understand what the
gender gap are and changes within years, by health, economic empowerment and
labor market key indicators. The aim of the study is to evaluate Turkey and other
developed and emerging countries within the framework of the countries
considered in the global gender gap index. According to the index results obtained,
it is seen that Turkey is in the countries with the lowest global gender equality.

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadin ve erkege sosyal yasamda tanimlanan roller nedeniyle hak,
firsat ve kaynak kullanimda cinsiyetler aras1 ayrimcilik yapildigim ifade etmektedir. Bu tiir
ayrimcilik ve hak mahrumiyetleri, kadinlarin politik, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki
insan haklar ve temel 6zgiirliiklerin taninmasin1 ve bunlardan yararlanmay1 engellemekte ve/veya
ortadan kaldirmaktadir. Bu nedenle kadinlar egitim, gelir, statii, saglik hizmetlerinden yararlanma
ve istihdam olanaklar1 yoniinden erkeklere gore daha fazla esitsizlige maruz kalmaktadirlar
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(Demirgdz Bal, 2014: 15). Tiim bu esitsizlikler yalniz kadinlar1 degil toplumun ekonomik, sosyal,
kiiltiirel ve siyasal yapilanmasinda 6nemli bosluklar yaratmaktadir.

Tirkiye'de toplumsal cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirilmasi konusunda 2000’li yillardan
sonra bilylik ilerlemeler kaydedilmis olmakla birlikte, bu alanda ciddi bir ilerleme oldugunu
sOylemek oldukga giigtiir (UNFPA Tiirkiye, 2021).

Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (Global Gender Gap Index), ekonomik katilim ve
firsat, egitimsel kazanimlar, saglik ve saglikli yasam beklentisi ve siyasi gliglenme gibi toplam
dort kategoride iilkelerin endeks puanlari ve siralamalari degerlendirilerek cinsiyete dayali
esitsizliklerin biiyiikliigiinii 6l¢cmek ve yillar icerisindeki degisiminin takibi icin 2006 yilindan
beri her y1l Diinya Ekonomik Forumu (WEF) tarafindan yayimlanmaktadir.

Bu caligmanin amaci, Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi 2021 yili Endeksi’nde ele alinan
156 ilkenin endeks sonuglar1 cercevesinde Tiirkiye ile diger gelismis ve gelismemis iilkeleri
toplumsal cinsiyet esitsizligi ve esitsizligin hangi alanda daha belirgin oldugunu
degerlendirmektedir. Teorik ¢er¢evede ele alinan ¢alismada, Diinya Ekonomik Forumu'ndan elde
edilen veriler ve sonuglar kiyaslamali olarak tartigilmigtr.

Calismanin birinci boliimde; toplumsal cinsiyet esitsizligi ile ilgili kavramlara yer verilmis; ikinci
boliimde, toplumsal cinsiyet esitsizligine etki eden faktorler, son boliim de ise, kiiresel toplumsal
cinsiyet esitsizligi endeksinde yer alan kategorilere gore Tiirkiye ve diger iilkeler kiyaslamasina
yer verilerek genel bir degerlendirme yapilmstir.

1. KAVRAMSAL CERCEVE

Cinsiyet, bireylerin fizyolojik o0zelliklerine gore ifade edilen demografik bir kavramdir.
Toplumsal cinsiyet ise bir toplumda bireylerin sosyal, kiiltiirel, psikolojik, ekonomik, siyasal ve
dini beklentilerini kapsayan genis bir kavram ile ifade edilmektedir. Cinsiyet ve toplumsal
cinsiyet kavramlari anlam bakimindan farkli olmakla beraber bu iki kavram arasindaki farki
tanimlamak ve cinsiyetler arasi esitsizligi ortaya koyabilmek igin beraber ele almak dnemlidir.
Kadinin ve erkegin sosyal olarak belirlenen rol ve sorumluluklar1 toplumsal cinsiyet olarak
tanimlanmakta ve cinsiyet olgusu toplumdan topluma ve zaman i¢inde farklilik gostermektedir.
Ulusal ve uluslararasi diizeydeki giincel politikalar, bireylerarasi esitsizlige yol agmakta ve olugan
esitsizlik alanlarinda kadinlar daha da esitsiz konumda bulunmaktadir (Demirg6z Bal, 2014:15;
Alper ve Tokol, 2014).

Her toplum bireyin cinsiyetini merkeze alarak ondan belirli rol ve davraniglarin benimsemesini
beklemektedir. Bu rol ve davranislar genellikle kiiltiir, gelenek ve inanglara gore farklilik
gostermektedir. Bu farkliliklar zamanla kadin ve erkek arasinda sosyal sorunlar yaratmakta ve
esitsizlikleri beraberinde getirmektedir. Bir bagka ifadeyle, Toplumsal cinsiyet, bireyin iginde
yasadig1 toplumun kadin ve erkek olarak nitelenen iki cinse yiikledigi toplumsal roller ve bu
rollerin bireylerin hayatin1 nasil etkiledigini ifade etmektedir. Bu nedenle, kadin veya erkek
olmanin giyim, davranis, sosyal roller, is boliimleri ve calisma kosullari, toplum igindeki
konumlarina gore sekillendirilmektedir (Turgut, 2019; Akinc1 Cotok, 2015: 779). Toplumsal
cinsiyet kurallar ait oldugu kiiltiir tarafindan sekillenmekte ve gelecekte o kiiltiir i¢inde yasayan
insanlar1 ve gelecek kusaklar1 da etkilemektedir (Turgut, 2019; Ulutiirk Akman, 2021).

Toplumsal cinsiyet kavrami ilk kez 1968 yilinda Robert Stoller tarafindan yayimlanan “Sex and
Gender” adli eserde kullanilmistir. Bununla birlikte Annie Oakley tarafindan kullanimi yaygin
hale getirilmistir (Polat, 2018: 255-256). Stoller, toplumsal cinsiyeti biyolojik 6zelliklerden daha
¢ok Kkiiltiirel ve psikolojik bir terim olarak tanimlamaktadir. Ayn1 zaman da toplumsal cinsiyet,
kadin ve erkek o6zelliklerin tamamini kapsayan bir terimdir ve bu 6zelliklerin tamami toplum
tarafindan belirlenmektedir (Stoller, 1968: 9).

Toplumsal cinsiyet esitsizligi, kadin ve erkege sosyal olarak verilen roller nedeniyle hak, firsat ve
kaynaklar1 kullanmada cinsiyetler aras1 ayrimcilik yapildigini ifade etmektedir. Bu tiir ayrimcilik
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ve hak mahrumiyetleri, kadinlarin politik, ekonomik, sosyal, kiiltiirel alanlardaki insan haklar1 ve
temel ozgiirliiklerin taninmasini, kullanilmasini ve bunlardan yararlanilmasini engellemekte veya
ortadan kaldirmaktadir. Bu ayrimcilik nedeniyle kadinlar egitim, gelir, toplumsal statii, saglik ve
istthdam gibi temel alanlarda olumsuzluklara maruz kalmaktadirlar (Demirgéz Bal, 2014: 15).
Esasen tiim bu olumsuzluklar sadece kadinlar1 degil tiim toplumun ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve
siyasal kalkinmasinda ciddi bir sorun yaratmaktadir (Ozaydinlik, 2014: 94). Ote yandan, Diinya
Bankasi tarafindan 2012 yilinda hazirlanan “Cinsiyet Esitligi ve Kalkinma Raporu’nda kalkinma
ile cinsiyet esitligi arasindaki iligskiye vurgu yapilmig, ve kadinlarin sahip oldugu firsatlarin bir
sonraki kusaklar1 sekillendirdigi ve kadinlarin becerilerinin kullanilmasinin {iretimi artiracagi
vurgulanmigtir (Turgut, 2019).

2. TOPLUMSAL CINSIYET ESiTSiZLiGINE ETKi EDEN BASLICA FAKTORLER

Toplumun olugmasini saglayan en kii¢iik ve en giiglii sosyal birim olarak kabul edilen aile,
toplumsal cinsiyet rollerinin, cinsiyet kimliklerinin ve esitsizliklerin yeniden iiretilip gelistirildigi
bir alani ifade etmektedir. Aile, cinsiyete dayali ig boliimii ile kadin ve erkek arasindaki hiyerarsik
yapilanmanin ilk goriildiigli ve tanindig1 sosyal bir kurumdur (Dedeoglu, 2000:140-142; Can,
2019: 9).

Toplumsal cinsiyet esitsizligini yaratan en temel faktor, ataerkil bakis agisi ve ataerkil aile
yapisidir. Ataerkil aile yapisinda tamamiyla erkek egemenligi hakimidir. Bu egemenligin
sonucunda erkek, belirleyici gii¢ olarak, tiim firsat ve olanaklardan yararlanmada birincil hak
sahibi iken kadin ise tiim firsat ve olanaklarindan erkegin izin verdigi siirece yaralanabilmektedir
(Eroglu ve irdem, 2016:15).

Bireylerin toplum igerisinde sekillenmesinde aile kadar egitim de ¢ok 6nemli bir yere sahiptir
(Sezer, 2020: 2271). Toplumlarda egitim hakkindan yararlanmada kadin ve erkekler arasinda
cesitli engeller yasanabilmektedir. Kadina iliskilendirilen roller ve tutumlar nedeniyle kiz
cocuklar1 ve kadinlar egitimden yoksun kalabilmekte; erkek ve kadinlar arasindaki egitim diizeyi
farkliliklart da gelir diizeyi, sosyal statii, isttihdam ve bir¢ok alanda esitsizliklerin daha belirgin
bir bicimde ortaya ¢ikmasina yol agmaktadir (Akkas, 2019: 113; Ozaydinlik, 2014: 96). Ornegin,
egitim ile ilgili olsun ya da olmasin giiniimiizde kadinlar 6zellikle istihdam alaninda cesitli
engellerle kars1 karsiya kalmaktadir. Kadin istihdam oranlarinin erkeklere gére daha diisiik olmasi
bunun en belirgin érnegidir (Kilig ve Oztiirk, 2014: 108). Diger yandan, toplumsal cinsiyet
esitliginin yiiksek oldugu Iskandinav iilkelerinde kadin okuryazarlig: erkeklerle esit diizeyde
oldugu gibi, istthdam oranlar1 bakimindan da erkeklere benzer orandadir (Nordic Council of
Ministers, 2021; OECD, 2018).

Ote yandan, kadinlarin annelik veya es gibi rollere sahip olmasi nedeniyle isgiicii piyasasinda
istihdam edilmemelerindeki bir diger 6nemli faktor arasinda yer almaktadir (Askin, 2015: 46-47).
Bununla birlikte, isgiicii piyasasinda yer alan kadinlar da kariyerlerinde ilerlemek icin erkeklere
gore daha fazla gii¢ sarf etmek zorunda oldugu bilinmektedir. Kadinlar {ist diizey yonetici
pozisyonlarina yiikselebilmelerinde birtakim engellerle ve cinsiyet esitsizliklerle karsi karsiya
kalmaktadirlar (Utma, 2019: 45).

Din ise bireylerin hemen hemen tiim karar ve eylemlerini, davraniglarim1 sekillendiren veya
yonlendiren en eski ve en etkili kurumlardan biridir. Dolayisiyla, toplumsal cinsiyet esitliginin
sekillenmesini de beslemektedir (Giirhan, 2010:61). Baska bir ifadeyle, din ve inang¢ yapisi,
cinsiyet rollerinin ve toplumsal cinsiyete bakis agisinin belirlenmesinde ve kusaklara
aktarilmasinda rol oynayan en 6nemli faktdr olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Eroglu ve irdem,
2016:18). Bir¢ok toplumda toplumsal cinsiyet esitsizlikleri, din i¢in mesru hale getirilerek dinin
sartlar1 gibi gosterilmeye ¢alisilmas1 nedeniyle kadinlar bir¢cok alanda geri planda kalabilmekte
ve bu durum toplumsal cinsiyet esitliginin zedelenmesine yol agmaktadir (Berktay, 2006:63-64).
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3. KADINLARA KARSI HER TURLU AYRIMCILIGIN ORTADAN KALDIRILMASI
SOZLESMESI (CEDAW)

Bir devletin yonetim bi¢imini, temel organlarini ve bu organlar arasindaki iliskiler ile kisi hak ve
Ozgiirliikklerini diizenleyen kurallar biitiinii olan anayasalar her iilkenin geleneklerine, tarihsel,
kiiltiirel ve siyasal ge¢misi ile demokratik ideallerine gore sekillenmektedir. ‘Toplumsal cinsiyete
duyarl bir anayasa’, hukuk devleti, toplumsal cinsiyet esitligi, kadinlar ve erkekler ile kiz ve
erkek cocuklari i¢in ayn1 sekilde olmak tizere biitiin bireylerin onuruna saygty1 bir araya getiren
demokratik ilkelerin benimsenmesini gerektirir. Bdyle bir anayasanin sadece 0zel olarak
toplumsal cinsiyet esitligi hiikiimlerini igermekle kalmayip belgenin tamaminin ¢ergevesini insan
haklar1 diliyle ¢izmesi beklenebilir.

BM biinyesinde yer alan temel insan haklari sézlesmelerinden biri olan “Kadinlara Kars1 Her
Tiirli Ayrimeiligin Ortadan Kaldirilmasi S6zlesmesi” (CEDAW), ayrimciligin tanimini yapan ilk
uluslararast belge olarak, diger insan haklar1 belgelerinde yer alan haklarin kadinlar i¢in de
gerceklestirilmesini saglamay1 hedeflemektedir. Kadinlarin yasamini etkileyen siyaset, ekonomi,
sosyal ve kiiltiirel yasam, hukuk, saglik ve aile gibi alanlarda kadinlarin rolleri ve yerlerine dair
sorunlart kapsamli bir sekilde ele alan ilk so6zlesmedir (Eroglu, 2012:2). Tiirkiye’de CEDAW,
1979 yilinda kabul edilmis ve 1981 yilinda yiiriirliige girmistir. Sozlesmeye gore; taraf
devletlerin, kadinlara kars1 ayrimeiligin her bigimini yasaklayip, her tiirlii araglarla kadinlara kars1
ayrimciligl ortadan kaldirmaya yonelik politika izlemeyi kabul etmektedir. Bu kapsamda;
kadinlara kars1 her tiirlii ayrimcilig1 yasaklayan ve gerektigi takdirde yaptinnmlar getiren gerekli
mevzuati ¢ikarmak; kadinlara kars1 ayrimcilik olugturan mevcut yasalari, hukuki diizenlemeleri,
gelenekleri ve uygulamalar1 degistirmek veya kaldirmak gibi hiikiimleri igeren sdzlesmenin
etkileri, yakin donem anayasalarinda daha belirgin olarak kendini gostermektedir (Eroglu,
2012:2).

4. KURESEL TOPLUMSAL CiNSIYET ESITSIiZLiGi 2021 RAPORUNUN
DEGERLENDIRILMESI

Ekonomik kalkinmanin sadece ekonomik biiyiime ile Slciilemeyecegi, iilke ekonomilerinin
biiyiime oranlarinin yamni sira, bireylerin egitim, saglik, toplumsal cinsiyet esitligi gibi alanlarda
nasil bir “yasam kalitesine” sahip oldugu konusu 6zellikle 1990’11 yillardan sonra 6n plana
¢ikmaya baslamistir (Durgun ve Oguz Gok, 2017:25). Amartya Sen, toplumsal cinsiyet
esitsizliginin siyaset, sosyoloji, saglik, felsefe ve ekonomi gibi alanlarla birlikte ele alinmasi
gerektigini savunmustur. Sen, “kapasite yaklasimi” bakis agisindan kadinlarn erkeklere gore
“kapasite yoksunlugu” igerisinde oldugunu ve bu durumun genel olarak kalkinmanin 6niinde ¢ok
biiyiik bir engel oldugunu ileri siirmektedir (Durgun ve Oguz Gok, 2017:23).

Ote yandan, “insani gelismislik diizeyini” 6l¢mek icin kullanilan BM Insani Gelisim Endeksi’nin
bircok agidan onemli kisitlarin1 da biinyesinde barindirdigini sdylemek gerekir. Endeks,
toplumsal cinsiyet ve gelir anlamindaki “esitsizlikleri” tam olarak ortaya koyamamasi ve
“yoksullugu” 6l¢mede yetersiz kalmasi bakimindan tartisilmaktadir. Bu nedenle, son yillarda
yayinlanan BM Insani Gelismislik Endeksine ek olarak, Esitsizlige Uyarlanmis Insani Gelisme
Endeksi, Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi ve Cok Boyutlu Yoksulluk Endeksi gibi farkli
Ol¢im kriterleri ile bu bosluklar asilmaya c¢alisilmaktadir. Bu endeksler toplumsal cinsiyet
esitsizligini kismi diizeyde ortaya koymaya caligsa da, kalkinmada kadinin roliinii ortaya
koymada yetersiz oldugu ileri siiriilmektedir. Dolayisiyla, sadece bireylerin IGE verilerine
bakarak bir iilkenin toplumsal cinsiyet esitligi varligina karar verip, yorumlamak her zaman dogru
sonu¢ vermemektedir. Bu nedenle, toplumsal cinsiyet esitsizligini 6lgme konusunda, Diinya
Ekonomik Forumu tarafindan gelistirilen Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi (KTCE) Raporu,
cinsiyete dayali farkliliklar ve bu farkliliklarin zaman igerisindeki degisimini takip etmeyi
amaclayan rapor olmasi bakimindan 6nemli bir veri niteligindedir (Durgun ve Oguz Gok,
2017:26).
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KTCE Raporunun en énemli noktasi ise, mevcut kaynak ve firsat miktarini 6lgmekten daha ¢ok
kaynak ve firsatlara erisimde cinsiyete dayali farkliliklar1 6lgmesidir. Bunun temel amaci ise,
iilkelerdeki toplumsal cinsiyet esitsizliginin tilkelerin gelismislik diizeylerinden bagimsiz olarak
Olciilebilmesine olanak saglamasidir (Durgun ve Oguz Gok, 2017:26).

Ote yandan, toplumsal cinsiyet esitsizligi gostergeleri; ozellikle de kadina ydnelik egitim,
istihdam, yonetime katilma ve parlamentoda temsil orani, siddet ve diger hukuki haklar
bakimindan sorunlarin yayginligi ve siddetini ortaya ¢ikarmayi esas almaktadir. Bu acidan, elde
edilen sonuglar bakimindan ulusal ve kiiresel 6lgekte paha bigilmez bir aragtir (European Institute
for Gender Equality, 2020).

KTCE Raporu, ekonomi, siyaset, egitim ve saglik gibi alanlara gére yapilmakta ve kiiresel
anlamda iilkelerin toplumsal cinsiyet esitsizliklerini farkli bolge ve gelir gruplari arasinda
karsilastirma yapmaktadir. Endeksteki siralama; ekonomi, saglik, siyaset ve egitim temel
alanlarindan almman puanlardan olugsmaktadir. Endekste, toplumsal cinsiyet esitligi “1 puan”
cinsiyetler arasi esitligin tam oldugunu; 0’a yaklastikca esitsizligin arttigt anlamini ifade
etmektedir. Endeks, dort temel alana gore degerlendirilmektedir. Bunlar;

a. Ekonomiye Katilim ve Firsatlar: Kadin ve erkek isgiicline katilma oranlari, cinsiyetler arasi
benzer igler igin iicret orani, kadin ve erkeklerin tahmini kazang orani, {ist diizey ydnetici,
profesyonel ve teknik ¢aligan oranlarini;

b. Egitimsel Kazanimlar: Kadin ve erkek okuryazarlik oranlari, kadinlarin ve erkeklerin ilk, orta
ve yliksekdgretime kayit oranlarini;

c. Saghk ve Saghkh Yasam Beklentisi: Kadin ve erkekler i¢in beklenen yasam siirelerini;

d. Siyasi Giiclenme: Parlamentodaki kadin orani, bakanlik pozisyonlarindaki kadin orani, kadin
devlet veya hiikiimet baskan1 sayilarini ifade etmektedir.

Incelenen bu kategoriler sonucu ortaya cikan veriler, toplumsal cinsiyete dayali farklihgin
biiylikliigli, kapsami ve bu farkin {ilkeler tarafindan ne derecede kapatilabildigini ortaya
¢ikarmaktadir. KTCE 2021 y1li raporunda, 156 tilkenin yer aldig, cinsiyetler arasi esitsizligin %
68 oraninda kapandig1 ve kiiresel olarak tamamen farkin kapanmasi i¢in % 32’lik bir fark oldugu
ortaya ¢ikmugtir.

2006 yilindan bu yana degerlendirme kapsaminda olan Tiirkiye, 2006 yilinda, 115 iilke igerisinde
105’inci sirada yer alirken, 2021 yilinda, 156 iilke igerisinde 133’{lincii sirada yer almustir.

Asagida sirasiyla, 2021 yili KTCE Raporu kapsaminda elde edilen veriler ele almarak
degerlendirilmistir.
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Grafik 1: Ulkelerin Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Endeksi (2021)
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Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2021

Tablo 1:Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi Siralamasida i1k 10 ve Son 10 Ulke (2021)

Esitsizligin En Az Oldugu Ulkeler Esitsizligin En Fazla Oldugu Ulkeler
izlanda Afganistan
Finlandiya Yemen
Norveg Irak
Yeni Zelanda Pakistan
Isveg Suriye
Namibya Kongo Demokratik Cumhuriyeti
Ruanda Iran
Litvanya Mali
Irlanda Cad
Isvicre Suudi Arabistan

Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2021

Tablo 1’de, KTCE Raporu’na gore toplumsal cinsiyet esitsizliginin en az ve en ¢ok oldugu 10
iilke yer almaktadir. Esitsizligin en az oldugu iilkeler basta; Iskandinav iilkeleri olmakla beraber
birinci sirada 0.892 endeks puani ile Izlanda yer alirken esitsizliginin en fazla oldugu iilke ise,
0.444 endeks puani ile Afganistan’in oldugu goriilmektedir. Afganistan’1, 0.492 puan ile yine
Orta Dogu iilkesi olan Yemen takip etmektedir.
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Toplumsal cinsiyet esitsizliginin en az oldugu izlanda, bu basarisim “Kadin Haklar1 Hareketi”
miicadelesine bor¢ludur. Ciinkii iilke genelinde feminist hareketler ve kadin eylemciler dnemli
bir yere sahiptir. Bununla beraber izlanda, 2018 yilinda tiim diinyaya 6rnek olusturacak bir yasal
degisiklik ile kamu ve 6zel sektorde 25 ya da daha fazla galisana sahip isyerlerinde cinsiyetler
arasi lcret esitligi getirmistir. Yasal degisiklik sadece cinsiyetler arasinda degil, engellilik
durumu, cinsel tercih ve yas farklarina gore de diizenlenmistir (Ceylan Ataman, 2019: 18). izlanda
2021 yili son segimde 63 olan parlamento sandalye sayisinin 33’lni alarak, diinyada ve
Avrupa’da “kadin egemen parlamentoya sahip iilke” olarak yerini almistir (Wionews, 2021).
Norveg, Ruanda, Nikaragua, Yeni Zelanda gibi iilkeler de iicret esitsizligini azaltacak politikalar
izleyen diger iilkeler arasindadir.

Afganistan’da ise bu tam tersi durumdadir. Geleneksel kiiltiir yapisi, yonetim anlayis1 ve Islam
ahlakinin yanlis yorumlanmasiyla beraber kadinlar sosyal yasamin her alaninda erkeklere gore
geri planda kalmaktadir (Nezami, 2019: 16). Buna ek olarak Afganistan’da kadinlarin siddet,
ayrimcilik, kotii muamele ile karsi karsiya olmasi onlar1 erkeklere bagimli ve birgok haktan
mahrum hale getirmektedir.

Tablo 2: Kategorilere Gore Cinsiyetler Arasi Esitsizligin Kapatilma Oranlar: (2021)

Kategori 2021 Endeksine Kadar Kapatilan
Aciklik (%)
Genel 68
Siyasi Giiglenme 22
Ekonomik Katilim ve Firsat 58
Saglik ve Saglikli Yasam Beklentisi 96
Egitimsel Kazanimlar 95

Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2021

Tablo 2’de, genel ve kategorilere gore KTCE 2021 yili endeksine kadar cinsiyetler arasi
esitsizliginin diinya genelindeki azaltilma oranlar1 yer almaktadir. Endeks sonuglarina gore,
Diinyada cinsiyetler arasi esitsizlik en ¢ok politika alaninda goriilmektedir. izlanda, Letonya,
Ruanda, Ispanya ve Tayland gibi iilkelerin parlamentolarinda kadin sayisinin énemli bir dlgiide
artmasma ragmen 2021 yilinda bu boslugun sadece % 22 diizeyinde kapandigi dikkat
cekmektedir. Ozellikle, son yillarda yapilan anayasal reformlar ve diizenlemeler, insan haklarina
saygi, kadin-erkek esitligine yaptiklar1 vurgularla énemli drnekler olusturmaktadir. Ornegin,
diinya parlamentolar1 arasinda kadin milletvekili orani ile ilk sirada yer alan Ruanda
Anayasasi’nda, ulusal kalkinmada toplumsal cinsiyet esitli§i ve cinsiyetlerin birbirini
tamamlayiciligi ilkelerine yer verildigi, Ruandalilar arasinda ve kadinlar ile erkekler arasinda esit
haklar saglamaya adanmis oldugu belirtilmektedir. Ruanda’da Anayasa, i¢ savas sonrasinda ve
kadin hareketinin onemli katkilariyla hazirlanmis, Anayasada Ongoriilen kota uygulamasi
parlamentodaki kadin sayisinin artigina katki saglamistir (Eroglu, 2012:1).

Cinsiyetler arast ikinci biiyiik bosluk “Ekonomik Katilim ve Firsat” kategorisinde oldugu ve 2021
yilina kadar boslugun % 58 oraninda kapatildigi goériilmektedir. Covid-19 Pandemisi 6ncesinde
esit katilim ve {icret i¢in 257 yil ge¢mesi gerektigi ongoriiliirken pandeminin yarattigi olumsuz
etkilerle 267,7 yila ¢ikigi ongoriilmektedir. “Egitimsel Kazammlar” kategorisinde cinsiyetler
arasindaki esitlik i¢in sadece 14,2 yil kaldig1 belirtilirken “Saglik ve Saglikli Yasam Beklentisi”
kategorisinde cinsiyet esitliginin %96’smin kapandig belirtilmektedir. Hi¢ kuskusuz, diinyada
basta gelismis ve gelismekte olan iilkelerde ortalama yasam siiresinin 6nemli 0l¢iide artmasinin
saglik alanindaki yasanan teknolojik ve halk sagligina yonelik yatirimlarin basaris1 olarak
tanimlanmaktadir.
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Grafik 2: 2021 Raporuna Kadar Bolgelere Gore Toplumsal Cinsiyet Yoniindeki Gelisme
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Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2021

Grafik 2’de Diinya’daki bolgelere gore cinsiyetler arasi esitsizligin kapatilma oranlar1 yer
almaktadir. Esitsizligin en ¢ok azaldig1 bolge % 77,6 ile Bat1 Avrupa bolgesi iken en az azaldig
bolge % 60,9 ile rapora gore Tiirkiye’nin de yer aldig1 Orta Dogu ve Kuzey Afrika bolgesi oldugu
goriilmektedir.

Tablo 3: izlanda’nin Endeks Puam ve Siralamasi (2006-2020-2021 Yillari)

Kategoriler 2006 2020 2021
g Siralama Siralama Siralama
Kiiresel Toplumsal
Cinsiyet Esitligi 4 1 1
Endeksi
Ekonomik Katilim ve 17 5 4
Firsat
Egitimsel Kazanimlar 50 36 38
Saglik ve Saglikl
Yasam Beklentisi 92 123 127
Siyasi Giiglenme 4 1 1

Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2021

Tablo 3’te, KTCE Raporu’na gére izlanda’nin 2006, 2020 ve 2021 endeks puanlari ve siralamalar
yer almaktadir. Izlanda, 2006 endeksine gore genel siralamada 3 iilkeyi geride birakarak 2020 ve
2021 yillarinda 1. siraya yiikseldigi goriilmektedir. “Ekonomik Katilim ve Firsat” kategorisinde
2006 endeksine gore 2. sirada yer alirken 2021 endeksinde 2 iilke geriye diiserek siralamada 4.
sirada yer almaktadir. “Egitimsel Kazammlar” kategori puani 2020 endeksine gore ayni
kalmasina ragmen siralamada 2 iilke gerisinde kalmistir.  “Siyasi Giiglenme” kategorinde ise,
geemis yilda oldugu gibi 1. sirada yer almaktadir.
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Tablo 4: izlanda’nmin Puan Kart1 (2021)

Kadin Erkek
Isgiiciine Katilim Oran1 (%) 84.3 89.0
Ust Diizey Yéneticileri (%) 41.9 58.1
Kazanilan Tahmini Geliri (%) 48.2 65.4
Parlamento Oranlari (%) 39.7 60.3
Saglikli Yasam Beklentisi (%) 72.3 Y1 71.7 Y1l
Okuma-Yazma Orani (%) 99.0 99.0

Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 202

Tablo 4’de, KTCE 2021 endeksinde izlanda’nin alt kategorilerdeki kadin ve erkek oranlari
karsilastirmali olarak yer almaktadir. Okuma-yazma oranlarinda kadin ve erkek esitligi
goriiliirken isgiicline katilim ve iist diizey yonetici alt kategorilerinde kadin oraninin, erkek
oranina oldukca yakin oldugu dikkat ¢ekicidir.

Grafik 3: izlanda ve Diinya Ortalamasi Karsilastirmasi

Ekonomik Katilm
ve Firsat
0,8
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Politik Giiclenme » Egitime Katihm
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Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2021

Grafik 3’te, KTCE Raporu’na gére izlanda ve kiiresel toplumsal cinsiyet esitsizligi ortalamalari
kategori diizeyinde kiyaslamali olarak yer almaktadir. Grafik genel anlamda incelendiginde,
izlanda’nin endeks puanlari, diinya ortalamasinin iizerinde oldugu goriilmektedir. “Saglik ve
Hayatta Kalma” ile “Egitimsel Kazanim” kategorilerinde tam puana oldukca yakin iken “Siyasi
Giiglenme” ve “Fkonomik Katilim ve Firsat” Kkategorilerinde ise tam puana dogru yaklastig
goriilmektedir. Bu da Izlanda’da toplumsal cinsiyet esitsizliklerin 6nemli 6lciide azaltilnus
oldugu hatta ¢ogu alanda bu esitsizligin kapandigi sonucunu ortaya ¢ikarmaktadir.
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Tablo 5: Afganistan’in Kategorilere Gore Endeks Puam ve Siralamasi (2021)

Kategoriler Siralama
Kiiresel Cinsiyet Esitligi Endeksi 156
Ekonomik Katilim ve Firsat 156
Egitimsel Kazanimlar 156
Saglik ve Saglikli Yagam Beklentisi 149
Siyasi Gliglenme 111

Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2021

Tablo 5’te, KTCE Raporu’na gore, Afganistan’in 2021 yili1 endeks puanlar1 ve siralamalar1 yer
almaktadir. Afganistan, 2021 raporunda ilk kez yer alan iilkeler arasindadir. Ilk kez yer almasiyla
beraber genel siralamada endeks puani ile {ilkeler arasinda sonuncu sirada yer almaktadir.
Kategori diizeyine gore bakildiginda ise “Ekonomik Katilim ve Fursat” ve “Egitimsel Kazanimlar”
alanlarinda en son sirada kalarak 156. sirada yer almaktadir. Bununla beraber “Saglik ve Sagliki
Yasam Beklentisi” kategorisinde 149. sirada iken “Siyasi Giiglenme” kategorisinde 111. sirada
yer almaktadir. Bagka bir anlatimla, kadinlarin okuryazarlik oranlar1 ve istihdama katilimlarinin
oldukea diisiik diizeyde oldugu goriilmektedir.

Tablo 6: Afganistan’in Puan Karti

Kadin Erkek
Isgiiciine Katilim Oran1 (%) 22.7 76.4
Ust Diizey Yoneticileri (%) 4.1 96.0
g/a;)zanllan Tahmini Geliri 05 37
Parlamento Oranlari (%) 27.0 73.0
Saglikli Yasam Beklentisi 53.2 Y1 54.7 Y1
Okuma-Yazma Orani (%) 29.8 55.5

Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2021

Tablo 6’da KTCE 2021 endeksinde Afganistan’in alt kategorilerdeki kadin ve erkek oranlari
karsilastirmali olarak yer almaktadir. Tablo incelendiginde, “Saglikli Yasam Beklentisi”
kategorisinde cinsiyetler aras1 bir benzerlik goriilmektedir. Ancak bu benzerligin yani sira yasam
beklentisi her iki cinsiyette de oldukga diigiiktiir. Bunun temel nedeni iilke genelinde en temel
ihtiyag olarak bilinen beslenme ve temiz igme suyuna ulasimin sinirli seviyede olmasi, saglik
hizmetlerine erisim, asilamanin yetersizligi, temel bakim hizmetlerinden yoksun kalma gibi halk
sagligi hizmetlerinin yetersiz olmasimin yanisira uzun yillardir siiren savasin etkisi oldugu
sOylenebilir.
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Grafik 4: Afganistan ve Diinya Ortalamasi Karsilagtirmasi
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Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2021

Grafik 4’de, KTCE Raporu’na gore Afganistan ve kiiresel toplumsal cinsiyet esitsizligi
ortalamalar1 kategori bazinda kiyaslamali olarak yer almaktadir. “Saglik ve Saghkli Yasam
Beklentisi” diinya ortalamasina yakin iken “Siyasi Giiglenme”, “Egitime Katilim” ve “Ekonomik
Katnilim ve Firsat” kategorilerinde endeks puanlari, diinya ortalamasindan olduk¢a uzak oldugu

goriilmektedir.

5. KURESEL TOPLUMSAL CiNSIYET ESiTSiZLiGi RAPORU VE TURKIYE’NIN

GORUNUMU

Tablo 7°’de KTCE Raporu’nda Tiirkiye’nin yillara gére endeks puani ve iilkeler arasindaki

siralamasi goriilmektedir.

Tablo 7: Tiirkiye’nin Yillara Gore Endeks Puam ve Ulkeler Arasindaki Siralamasi

Yil TOP;ZI;S?lke Siralama Endeks Puam
2006 115 105 0.5850
2007 128 121 0.5768
2008 130 123 0.5853
2009 134 129 0.5828
2010 134 126 0.5876
2011 132 122 0.5954
2012 135 124 0.6015
2013 136 120 0.6081
2014 142 125 0.6183
2015 144 130 0.624
2016 144 130 0.623
2017 144 131 0.625
2018 149 130 0.628
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2020 153 130 0.635
2021 156 133 0.638
Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2021

Tiirkiye toplumsal cinsiyet endeksi siralamalarina bakildiginda 2006-2021 arasinda belirgin
oranda diisme yasadigi, 2006 yilinda 115. sirada iken 2021 yilinda 133. siraya geriledigi
goriilmektedir.

Tablo 8: Tiirkiye’nin Kategorilere Gore Endeks Puam ve Siralamasi (2006-2020-2021)

2006 2006 2020 2020 2021 2021

Siralamasi | Puam | Siralamasi Puam Siralamasi Puam
Kiiresel
Uoplmsel) 105 | 0585 130 0,635 133 0,638
Cinsiyet Esitligi
Endeksi
Ekonomik 106 | 0434 136 0,478 140 0,486
Katilim ve Firsat
Egitimsel 92 0,885 113 0,961 101 0,975
Kazanimlar
Saglik ve
Saglikli Yasam 85 0,969 64 0,976 105 0,976
Beklentisi
Siyasi Gliglenme 96 0,052 109 0,124 114 0,123

Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2021
Tablo 8’de Tiirkiye’ nin kategori bazinda endeks puanlar ve siralamalari yer almaktadir.

“Saglk ve Saghkl Yasam Beklentisi” kategorisinde, bir dnceki yila gore siralamada 41 iilkenin
gerisine diiserek 105. sirada yer alirken “Egitimsel Kazanimlar” kategorisinde bir dnceki yila
gore ilerleme kaydederek 101. sirada yer almustir.

“Fkonomik Katilim ve Fwsat” kategorisinde 2020 yilinda 2006 yilina gore diisiis gosterdigi
(106.s1iradan 140. siraya indigi goriilmektedir. Bu toplumsal cinsiyet esitsizligin en belirgin diisiis
goriilen kategorisi olarak; kadinlarin isttihdama katilimda yillar itibariyla azalma oldugunu ifade
etmektedir. “Siyasi Gii¢clenme” kategorisinde 2006 yilinda 96. sirada, 2020 yilinda 109.sirada,
2021 yili endeks siralamasinda 114. siraya inmistir. Dolayisiyla Tiirkiye’nin kategorilere gore
2006 yilina gore 2021 yili toplumsal cinsiyet esitsizliginde 6nemli artiglar oldugu goriilmektedir.

Tablo 9: Tiirkiye’nin Puan Karti (2021)

Kadin Erkek
Isgiiciine Katilim Oran1 38.5 78.0
Ust Diizey Yoneticileri 16.2 83.8
Kazanilan Tahmini Geliri 17.8 39.8
Parlamentoya katilim Oranlari 17.3 82.7
Saglikli Yasam Beklentisi 69 Y1l 67.8 Y1l
Okuma-Yazma Orani 935 98.8

Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2021
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Tablo 9’da, KTCE 2021 endeksinde Tiirkiye’nin alt kategorilerdeki kadin ve erkek oranlari
karsilastirmali olarak yer almaktadir. “Sagliklt Yasam Beklentisi” ve “Okuma-Yazma”
kategorilerinde kadin ve erkek oranlar1 birbirine yakin iken “Isgiiciine Katilim” ve “Ust Diizey
Yoneticiler” alt kategorileri basta olmak iizere diger alanlardaki cinsiyetler arasi esitsizlik
varliginmi gostermektedir.

Grafik 5: Tiirkiye ve Diinya Ortalamasi1 Karsilastirmasi
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Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2021

Grafik 5’te, KTCE Raporu’na gore Tirkiye ve kiiresel cinsiyet esitsizligi ortalamalar1 kategori
bazinda kiyaslamali olarak yer almaktadir. Tiirkiye nin “Egitime Katilim” ile “Saglik ve Saghkh
Yasam Beklentisi” kategorilerindeki endeks puani diinya ortalamasma oldukc¢a yakin iken
“Ekonomik Katilim ve Firsat” ile “Siyasi Giiglenme” Kkategorilerinde diinya ortalamasina
yaklasirken tam puandan oldukg¢a uzak oldugu goriilmektedir. Bu da Tiirkiye’nin bazi
kategorilerde toplumsal cinsiyet esitsizliklerinin varligmi giin yiiziine ¢ikarmaktadir. TUIK 2020
Yasam Memnuniyeti Arastirma sonucuna gore, belirli saatlerde ve 1ssiz yerlerde kendilerini
giivende hissetmeme durumlari agisindan bakildiginda, kadinlarin erkeklere gore 3 kat daha fazla
giivensiz hissettikleri goriilmiistiir (TUIK, 2021). Elde edilen bu sonuglar da yasamn bir¢ok
alaninda giivenlik acisindan da kadinlar aleyhine toplumsal cinsiyet esitsizliginin derinligini
gostermektedir.

Tablo 10: “Ekonomik Katim ve Firsat” Kategorisinde Ulkelerin Durumu (2021)

Ulkeler Puan
1. Lao PDR 0.915
2. Bahamalar 0.857
3. Burundi 0.855
4. [zlanda 0.846
5. Belarus 0.840
140. Tiirkiye 0.486
152. Pakistan 0.316
153. Suriye 0.285
154. Yemen 0.282
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155. Irak 0.228
156. Afganistan 0.180

Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 202

“Ekonomik Katilim ve Firsat” kategorisinde isgiiciine katilim orani, benzer isler icin iicret esitligi,
kazanilan tahmini gelir ve iist diizey yOnetici oran1 gibi kategorilere yer verilmektedir. Tablo
10°da, toplumsal cinsiyet esitsizliginin en az ve en fazla oldugu bes iilke ve Tiirkiye’nin siralamasi
yer almaktadir.

“Ekonomik Katilim ve Firsat” kategorisinde toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasinda ilk
sirada Lao PDR yer alirken, Afganistan son sirada yer almaktadir. Tiirkiye ise 140. sirada yer
almaktadir. Lao PDR’de dikkat ¢ekici nokta, kadin iist diizey yoneticilerinin orani erkeklere gore
daha yliksek olmasidir. Bunun en temel nedeni ise, kadinlarin erkeklere gore daha ¢ok egitime
dahil olmasi, kadinlarda okullagsma oraninin artmasi, isgiiciine katilim oranlarmin neredeyse
erkeklere yakin olmasi ve parlamentoda temsil oraninin %25 civarinda olmasidir (Luxdev, 2020;
OECD genderindex, 2019)

Tablo 11: Egitimsel Kazamimlar Kategorisinde Ulkelerin Durumu

Ulkeler Puan
1. Arjantin, Avustralya, Avusturya, Bahamalar, Belgika,
Botsvana, Kanada, Kolombiya, Cek Cumhuriyeti, Danimarka,
Estonya, Finlandiya, Fransa, Honduras, Israil, Jamaika, 1.000
Letonya, Lesotho, Liiksemburg, Maldivler, Malta, Hollanda,
Yeni Zelanda, Nikaragua, Rusya, Slovak Cumhuriyeti
27. Ukrayna 1.000
28. Slovenya 1.000
29. Uruguay 1.000
30. Giircistan 1.000
101. Tirkiye 0.975
152. Yemen 0.717
153. Gine 0.680
154. Kongo Demokratik Cumhuriyeti 0.658
155. Cad 0.589
156. Afganistan 0.514

Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2021

“Egitimsel Kazanimlar” kategorisinde okuryazarlik, ilk, orta ve yiiksekdgretime kayit orani gibi
kategorilere yer verilmektedir. Tablo 11’°de, “Egitimsel Kazanimlar” Kkategorisinde toplumsal
cinsiyet esitsizliginin en az ve en fazla oldugu tilkeler ve Tiirkiye’nin siralamasi yer almaktadir.
Afganistan, en diisik puam ile esitsizligin en yiliksek oldugu iilke olarak son sirada yer
almaktadir. Tiirkiye ise 101. sirada yer almaktadir. Tirkiye’nin egitim konusunda geri planda
kalmasinin en temel nedeni ise GSYIH igindeki egitim harcamalarinin ¢ok diisiik olmasi ile kiz
cocuklarin okullagma oraninin yiiksek olmasi, ¢cocuk evliliklerinin yliksek olmasi ile agiklanabilir
(Birlesmis milletler Niifus Fonu (UNFPA), 2020; Tas ve Yenilmez, 2007: 164). Bununla beraber
her ne kadar giiniimiizde ¢ok goriilmese bile kiz ¢ocuklarinin okula gonderilmemesi ve cocuklarin
kiigiik yaslarda ¢aligtirilmasi gibi durumlar da bu durumu destekler hale getirmektedir.
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Tablo 12: Saglik ve Saghikh Yasam Beklentisi Kategorisinde Ulkelerin Durumu

Ulkeler Puan
1. Bahamalar, Botsvana, Brezilya, Dominik Cumhuriyeti, El
Salvador, Esvatini, Guyana, Macaristan, Kirgiz
Cumbhuriyeti, Lesoto, Litvanya, Malavi, Mauritius,
Moldova, Mogolistan, Mozambik, Myanmar, Namibya, 0.980
Polonya, Romanya, Rusya Federasyonu, Slovak
Cumbhuriyeti, Trinidad ve Tobago, Uganda, Uruguay,
Venezuela, Zambiya, Zimbabve
30. Sri Lanka 0.980
41. Belize 0.980
45. Guatemala 0.979
46. Burundi 0.979
105. Tirkiye 0.976
153. Pakistan 0.945
153. Hindistan 0.944
154. Vietnam 0.939
155. Azerbaycan 0.937
156. Cin 0.935

Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2021

“Saghk ve Saghkli Yasam Beklentisi” kategorisinde dogumda cinsiyet orani ve saglikli hayatta
kalma beklentisi gibi kategorilere yer verilmektedir. Tablo 12’de, “Saglik ve Saghkli Yasam
Beklentisi” kategorisinde toplumsal cinsiyet esitsizliginin en az ve en fazla oldugu iilkeler ve
Tiirkiye’nin siralamasi yer almaktadir. Saglik alaninda toplumsal cinsiyet esitsizliginin en az
oldugu ve basta Bahamalar ve Botsvana olmak {izere toplam 29 iilke yer almaktadir. Esitsizligin
en fazla oldugu Cin, son sirada yer almaktadir. Tiirkiye ise 105. sirada yer almaktadir. Saglik ve
saglikli yasam siirme hakki birgok ulusal ve uluslararasi sézlesme ile en temel hak olarak
tanimlanmaktadir. Bu nedenle diger kategorilere gore iilkelerin durumu oldukga iyi durumdadir.
Tirkiye’de ise oOzellikle 2003 yili sonrasinda sosyal giivenlik sisteminde yapilan kokli
reformlarla saglik hizmetlerinin kapsami genisletilmistir. Bununla beraber etkin, hakkaniyetli ve
verimli bir hizmet anlayis1 hedeflenmektedir (ileri, Seger ve Ertas, 2016: 184). Ancak Tiirkiye’de
kadinlarin saglik hizmetlerine erisim erkeklere gore daha diisiik seviyededir. Basta toplum baskisi
olmakla birlikte aile i¢i siddet ve ekonomik bagimlilik gibi etkenler bu saglik hizmetlerinden etkin
yararlanmay1 engellemektedir (Demirbilek ve Sener, 2014: 38).

Tablo 13: Ulkelerin Puan Tablosu (ilk 5 ve son 5 iilke)

Ulkeler Puan
1. izlanda 0.701
2. Norveg 0.598
3. Nikaragua 0.565
4. Ruanda 0.563
5. Finlandiya 0.563
114. Tirkiye 0.123
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152. Brunei 0.031
153. Kuveyt 0.022
154. Yemen 0.001
155. Papua Yeni Gine 0.000
156. Vanuatu 0.000

Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2021

Tablo 13°de, “Siyasi Giiglenme” kategorisinde toplumsal cinsiyet esitsizliginin en az ve en fazla
oldugu bes iilke ve Tiirkiye’nin siralamasi yer almaktadir. Siyaset alaninda toplumsal cinsiyet
esitliginin saglanmasinda ilk sirada izlanda yer alirken; Papua Yeni Gine ve Vanuatu son sirada
yer almaktadir. Tiirkiye ise siralamada 114. sirada yer almaktadir.

[lk sirada yer alan izlanda, 12 yildir siyasi giiclenme alaninda kadin ve erkek esitligi siralamasinda
lider durumdadir. Bununla beraber diinyada Ruanda, Kiiba ve Nikaragua’da da kadin
milletvekillerinin sayist erkek milletvekilleri sayisina gore fazladir. Tiirkiye’de kadin milletvekili
orani ise %17,3’diir (TUIK, 2021; Euronews, 2021). Bunun en temel nedeni ise toplumsal ve
kiiltiirel yapidan kaynaklanmis oldugu sdylenebilir. Tiirkiye’de belediye meclisindeki kadin
oranlari incelendiginde ise ilk sirada Diyarbakir gelirken Mardin, Van, Tunceli, Sirnak, Bursa ve
[zmir takip etmektedir (Kavas Urul, 2016: 33-37).

Grafik 6: Ulkelerin Cinsiyete Gore Isgiicii Katihmindaki Degisimi (Covid-19 Oncesi ve

Sonrasi)
Tiirkiye;
> Cek SRRy 28 -
J[z?é"nda; -1,30 /———
Yeni Zelanda; -1,21 —————
Polonya; -1,16 ———
Kanada; -1,01 ———
Isveg; -0,94 ——
Japonya; -0,81 ——
Yunanistan; -0,45 ==
Finlandiya; -0,29 =
= Hollanda; 0,23
—= irlanda; 0,45
— Norveg; 0,46
—= fsrail; 0,53
—— Rusya; 0,59
—— Danimarka; 0,6
——— Slovakya; 0,84
——1 Portekiz; 0,98
———— Birlesik Krallik; 1,28
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Kaynak: The World Economic Forum (WEF), Global Gender Gap Report 2021

Grafik 6’da, Covid-19 oncesi ve sonrasinda iilkelerin cinsiyetler arasindaki isgiiciine katilim
oranindaki degisim gosterilmektedir. Tirkiye, bu siirecten en fazla etkilenen iilkelerin basinda
gelmektedir. Lilksemburg ise, bu siirecte cinsiyetler arasi farkin kapatildigi en iyi iilke 6rnekleri
arasinda yer almaktadir.

SONUC

Ulkeler her ne kadar ekonomik kalkinma ve insani gelismislik diizeyleri yiiksek olsalar da
toplumsal cinsiyet esitsizligi sorunlariyla yiiz yiize kalabilmektedirler. Diinya Ekonomik Forumu
tarafindan 2006 yilindan buyana diizenli olarak raporlanan Kiiresel Toplumsal Cinsiyet Esitsizligi
Endeksi, kadina yonelik esitsizligin boyutlarini ortaya ¢ikaran ¢alismalardan biridir. 2021 yilinda
yayimlanan Raporda, toplumsal cinsiyet esitsizli§inin en az oldugu iilkenin izlanda, en yiiksek
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oldugu tilke ise Afganistan oldugu goriilmektedir. Kiiresel anlamda iilkelerin durumu
incelendiginde, toplumsal cinsiyet esitsizliginin en az diizeyde “egitim” ve “saglik” alanlarinda
goriiliirken en yiiksek esitsizligin “ekonomik katilim” ve siyasi giiclenme” alanlarinda oldugu
goriilmektedir.

Tiirkiye ise 2021 raporunda 156 iilke icinde 133. sirada yer almistir. Bu siniflamayla; Afganistan,
Yemen, Irak, Pakistan ve Suudi Arabistan gibi 23 iilkeden sonra toplumsal cinsiyet esitsizliginin
en yiiksek oldugu iilke konumundaki yerini son birkag yildir korudugu sylenebilir. Ote yandan,
2006-2001 y1llar1 arasindaki egilimine bakildiginda da, basta ekonomik hayata katilim ve firsatlar
ile siyasi giiclenme kategorilerinde toplumsal cinsiyet esitsizliginin giderek arttig1 soylenebilir.

Yaklasik son iki yildir kiiresel diizeyde yasanan COVID-19 nedeniyle, 6zellikle gelismemis ve
gelismekte olan iilkelerde toplumsal cinsiyet esitsizligini daha belirgin hale gelmesine neden
olmustur. Tiirkiye, bu siiregten dnemli 6lciide etkilenen iilkeler arasinda yer almaktadir. Ozellikle
kadinlarin isgiiciine katilimindaki negatif yonde degisimi diger iilkelere gore daha fazla ortaya
cikmstir. Tiirkiye'de cinsiyet esitsizliginin ortadan kaldirilmasi konusunda 2000°1i yillardan
sonra biiyiik ilerlemeler kaydedilmis olmakla birlikte, &zellikle son yillardaki verilere
bakildiginda toplumsal cinsiyet esitlik karnesinin arzu edilen diizeyde olmadigi dikkati
¢ekmektedir.

Devletin, kadinlarin gii¢lendirilmesine iliskin ¢abalarini artirarak basta sivil toplum kuruluslar
ve Ozel sektor olmak iizere diger kurum ve kuruluslar1 da yerel ve ulusal diizeyde desteklemesi,
gen¢ kizlarin ve kadinlarin gii¢lendirilmesi gibi konularda sosyal politika 6nlemlerini
genisletmesi; bilgi, egitim, istihdam edilebilirlik destegi ile ¢alisma ve yasam kosullarini
iyilestirme yoluyla kadinlarin sosyo-ekonomik giiclenmesinin tesvik edilmesi giiniimiizde daha
fazla 6nem kazanmaktadir.

BM tarafindan gerceklesen tiim bu gelismeler toplumsal cinsiyet esitsizligi ve kadinlarin siyasi,
ekonomik ve kiiltiirel boyutuyla ugradigi ayrimeilik konusunda bir farkindalik ortaya koyma
acisindan nemli olmustur. Ozellikle insani gelismislik kavraminin ortaya ¢ikisi ve kalkinmada
toplumsal cinsiyet esitliginin énemine yonelik degerlendirmelerdeki artis bu konudaki dnemli
pozitif gelismeler olarak degerlendirilebilir.

Caligmanin ortaya ¢ikardigi veriler 1s18inda, toplumsal cinsiyet esitsizliginin hangi alanlarda ve
ne diizeyde oldugu konusunda farkli iilke gruplar1 ve farkli arastirma teknikleri kullanilarak daha
ayritili aragtirmalar yapilmasinin gerekliligi goriilmiistiir. Bu anlamda gelecek aragtirmalar i¢in,
ozellikle iilkeler arasinda egitim, saglik, ekonomiye katilim, siyasi giiclenme gibi alanlarda tilke
gruplart arasinda “toplumsal cinsiyet esitsizligini” Olgmeyi hedefleyen mikro diizeyde
karsilagtirmali caligmalarm yapilmasinin faydali olacagina inanilmaktadir.
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