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Ogretmenlerin Deneyimsel Ogrenme ile Ilgili Goriislerinin Incelenmesi *
Cigdem CELIK SAHIN 2

Oz

Deneyimsel &grenme Kuramimin en dnemli ilkesi, teorik bilginin deneyimlere ve uygulamalara
doniistiiriilmesidir. Bu yaklagima dayanarak farkl tirde okullarda gérev yapan dgretmenlerin deneyimsel
ogrenmeye yonelik goriiglerinin incelenmesi bu aragtirmanin temel amacidir. Arastirma kapsaminda 2019-2020
Egitim Ogretim yili birinci déneminde farkli branslarda ve farkli tiirde okullarda gérev yapan égretmenlere alti
soruluk goriisme formu elektronik ortamda iletilmistir. Arastirmanin ¢alisma grubu calismaya goniillii katilan
36 ogretmenden olusmaktadir. Calisma grubu amacgh érneklem yontemlerinden maksimum cegsitlilik teknigiyle
belirlenmistir. Arastirmada nitel arastirma desenlerinden durum calismast kullanilmis, veriler icerik analizi
yontemi ile analiz edilmistir. Arastirma sonuglarina gore arastirmaya katilan 6gretmenlerden Bilim ve Sanat
Merkezi’nde gorev yapan bir ogretmen haricinde tiim okul tiirlerinde gorev yapan ogretmenler aldiklari egitimin
teoride kaldigini, uygulamaya doniistiiremediklerini belirtmistir. Katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu, 6grenme
dongustinde aktif deneyimin kendileri icin daha énemli oldugunu belirtmislerdir. Ogretmenler, katildiklar:
mesleki gelisim faaliyetlerinin egitim ortamlarmmda uygulamaya yénelik olabilmesi icin teknolojik donanimli
simflarin - hazirlanmasimn ve egitimin  planlamasimin  gerekli oldugunu ifade etmislerdir. Ogretmenlerin
katildiklart egitimlerini sinmif ortamina tasiyabilmeleri icin, Ogretmenlere yonelik Hizmet Ici Egitim planlarinin
hazirlanmas siirecine ogrenme dongiisii asamalarinin dahil edilmesi énerilmektedir.

Anahtar kelimeler: Deneyimsel Ogrenme, Nitel Arastirma Yontemi, Teori ve Uygulama, Ogretmen Goriisleri

Examining Teachers’ Opinions on Experiential Learning

Abstract

The most important principle of experiential learning is to transform the theoretical knowledge into experience
and practice. According to this approach, the main aim of this research is to examine the teachers’ opinions
working at different types of schools on experiential learning. Within the scope of the research, a six-question
interview form was sent online to the teachers of different branches at different types of school in the first term of
2019-2020 academic year. The study group consists of 36 teachers who participated in the research voluntarily.
The participants were selected through a maximum variety sampling method which is among purposeful
sampling methods. The research design is a case study and content analysis technique was used to analyze the
data. According to the research results, all the participants stated that they cannot transform the knowledge they
gained in in-service trainings into practice except one Science and Arts Center teacher. The majority of the
participants stated that active experimentation in the learning cycle is much more important for them. Teachers
stated that it is necessary to prepare technologically equipped classrooms and to plan education so that the
professional development activities they participate in can be applied in educational environments. It is
recommended including the stages of the learning cycle in the preparation of In-Service Training plans for
teachers so that teachers can carry their education to the classroom environment.
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Giris

Deneyimsel 6grenme, bilgi, beceri ve deneyimlerin biitiinsel olarak 6grenme siirecine hizmet eden bir
O0grenme yaklagimi olarak diigiiniilmektedir. Bilginin kaliciigi ve siirekliligi, uygulamaya
aktarilabilmesi, hedef grupta 6grenmenin tam olarak gergeklesebilmesi gibi hususlarda deneyimsel
O0grenme yaklagiminin 6n plana c¢iktigr goriilmektedir. Deneyimsel 6grenmenin geleneksel didaktik
ogrenmeden farki nedir? Dahil olma veya aktif katilim, ayirt edici 6zellik gibi goriinmektedir.
Geleneksel didaktik 6grenme, tamamen dogrudan deneyimden anlam c¢ikarmakla ya da basitce
sahnelenebilen bir deneyimden 6grenmekle ilgilidir. Deneyimsel 6grenme c¢ok daha biitlinsel bir
yaklagim benimsemektedir, ¢iinkii sadece fiziksel aktiviteleri igermekle kalmiyor, ayn1 zamanda
ogrenenler icin entelektiiel, psikolojik, sosyal ve duygusal zorluklar da saglamaktadir. Ogrenenler,
kendilerine ne yapacaklari ve ne zaman yapacaklari séylenmesi yerine, kendi 6grenmelerini yonetirler.

Ogrenme bir simifta gerceklesmeyebilir ve geleneksel ders kitaplar1 veya akademik metinler mevcut
olmayabilir. Sorumlulugun ¢ogu &gretmen yerine Ogrencinin omuzlarindadir (McDonald, 2020).
Yaparak yasayarak 6grenme diistincesi, teknolojinin hizla gelistigi son donemde 6grenmeyi 6grenme
yeterliklerinin 6nemini gindeme getirmektedir. Ogrenmenin, edinilen deneyimlerin bir sonucu
oldugunu ve her bireyin her zaman ayni yontemlerle 6grenmedigini ifade eden tanimlar mevcuttur. Bu
ilkelere dayanarak, 6grenme kuraminin temelinde dort agamali dongli hem formal 6grenme hem de
kisilerin yasama uyum saglama siireclerini kapsar (Kolb, 2000). Diisiinme siiregleri ile deneyimlerin
birlikte degerlendirildigi ve arasinda bag kuruldugu siiregler, 6grenme dongiisiiniin gergeklestirilmesi
icin yeterli olarak gortlmektedir (Gibbs, 1988).

Tablo 1

Deneyimsel Ogrenmenin Prensipleri

1. Ogrenme bir siiregtir. + Ogrencinin, dnceki resmi ve resmi olmayan dgrenmelerini Kabul
etmesini tegvik etmek
+ Ogrenci dgrenmesinin siirekli oldugu gériilmektedir.
e Caligma-uygulama ile biitiinlestirilmis 6grenme deneyimi
boyunca fikirlerin veya tekniklerin degistirilmesini tesvik etmek

2. Ogrenme, deneyime baglidir. * Uygun bir hizda ve ilerlemede 6grenci 6grenme deneyimlerini

tanitmak
* Yeni deneyim, teori ve yansima 1siginda Ogrencilerin
Onyargilarina meydan okumak

3. Ogrenme, dért ogrenme tiirinde < Ogrencilere deneyimleme, yansitma, kuramsallastirma ve

ilerlemeyi kapsar. uygulama firsatlar1 saglamak

4. Ogrenme, adaptasyonun biitiinsel bir + Deneyim boyunca &grencilerin  duygularini, algilarini,
strecidir. diistincelerini ve gergek davraniglarini ele almak

5. Ogrenme, kisinin cevresiyle < Ogrencilere daha genis gercek diinya ortaminda (6rnegin, calisma,
etkilesimi sonucunda gergeklesir. igyeri ortami) deneyim saglamak

6. Bilgi, 6grenme yoluyla yaratilir. . Ogrenme her 6grenciye gore bireysellestirilmelidir

+ Ogrencilere kendi 6grenmeleri iizerinden sorumluluk verme

(Kolb (1984); Stirling (2013)’den uyarlanmigtir Akt. (Higher Education Quality Council of Ontario (HEQCO),
2016))

Andresen, Boud ve Cohen (2000) deneyimsel 6grenmenin temel 6lgiitlerini 6grenenlerin kendileri igin
anlamli ve 6nemli olan1 benimsemesi, Ogrenenlerin kisisel etkilesiminde birincil odak noktasinin bilgi
alma ve yansitici diisiince olmasi ve Kolaylastiricilar tarafindan benimsenen, 6grenen i¢in saygi,
gegerlilik, glven, aciklik ve ilgi gibi etik durus olarak belirlemistir. Deneyimsel 6grenme dongiisii;
somut deneyim, yansitict gozlem, aktif deneyim ve soyut kavramsallagtirma asamalarina uygun bir
O0grenme silirecinin uygulanmasini gerektirmektedir. Somut deneyim asamasinda, 6rnek olay, rol
oynama, bireysel ve kiiciik grupla 6grenme, fotograf, belge, mektup vb. inceleme, gorsel araglardan
yararlanma, g¢esitli sunumlar yapma etkilidir. Ogrenme dongiisiiniin ikinci asamasi olan yansitict
gbzlem asamasinda, bir 6nceki adimda 6grenilenler lizerinde diisiinme, konuya farkli bakis agilariyla
yaklagma s6z konusudur Yansitict gézlem asamasi “nigin?”’ sorusu énemlidir. Tartisma teknikleri, alt1
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sapkal1 disiinme teknigi, yansitici diisiinme etkinlikleri bu agamada kullanilmaktadir (Peirce, 2000).
Uciincii asama olan soyut kavramsallastirmada &gretmen etkindir. Gerekli anlatim ve 6zetlemeleri
yapar. Ayrica bu asamada bireysel okumalar, bilgisayar destekli 6gretim de 6nerilmektedir (Healey &
Jenkins 2000). Son asama olan aktif deneyim, uygulamalarla 6grenme ve 6grenilenleri uygulamayi
icermektedir. Kiiciik grup calismalari, aktif 6grenme teknikleri onerilmektedir. Bu asamada yapilan
uygulamalara iligkin geri bildirim saglanmalidir (Hein & Budny, 1999). Deneyimsel 6grenme teorisi,
cok yonlii ve deneyimsel siireci ifade eden dinamik, biitiinsel bir teoridir (Sekil 1).

Sekil 1
Deneyimsel Ogrenme Déngiisii (Kolb & Kolb, 2017)

Somut Deneyim

Aktif Deneyim Yansitici Gozlem

Soyut
Kavramsallastirma

Deneyimsel 6grenme, egitimci uygulamasi ile ilgili 6nemli sekiz anlayis su sekilde 6zetlenmektedir
(Kolb & Kaolb, 2018):

Ogrenme, dogrusal bir siire¢ degil, sonsuz tekrar eden bir dongiidiir.

Ogrenme i¢in deneyim 6nemlidir.

Beyin, deneyimsel 6grenme igin insa edilmistir.

Dongiiniin diyalektik kutuplari, 6grenmeyi motive eder.

Ogrenme stilleri, 5grenme dongiisiinde dolasmanin farkl1 yollaridir.

Tam dongili 6grenme, 6grenme esnekligini ve gelisimini artirir.

Ogretme, 6grenme dongiisiidiir.

Ogrenme déngiisii, biitiinsel, otantik degerlendirme igin bir 6lgiit listesi olabilir.

N~ E

Ogrenenlerin, gercek hayat tecriibesi kazanmasina yardimei olmak, deneyimsel 8grenmenin en dnemli
gorevidir (Harden, Allen, Chau, Parks & Zanko, 2012). Ogrenmeye yonelik bu yaklasim, kursta
O0grenci memnuniyetini artirdigini, sinavlarda o6lgiilen bilgilerin akilda kaliciligini iyilestirdigini,
kavramlarin daha derin bir sekilde anlagilmasini, bilgilerin pratik kullanimim iyilestirdigini ve tiim
alanlarda yararli olan iist-biligsel becerileri gelistirdigini gostermistir (Abdulwahed & Nagy, 2009).
Hizmet igi egitimler profesyonel gelisim araglaridir. ilgili alan yazin mesleki gelisimin, 6gretmen
yeterliligi ve kalitesi, 6grencinin 6grenmesi ve ¢iktilari, okul gelisimi ve etkililigi ve egitim reformu
acisindan vazgegilmez bir unsur oldugunu gostermektedir. Mesleki gelisim, d6gretmenlerin bilgi ve
becerilerini, tutum ve anlayislarini gézden gegirmelerine, degistirmelerine yardimeci olmaktadir
(Ozdemir, 2013).

Deneyimsel 6grenme, 6grencilerin okulda 6grendiklerini gercek diinya problemlerine uygulamalarina
izin veren bir akademik egitimde olumlu degisimlerin gergeklestirilmesi i¢in 6nemli bir aragtir (Guo,
Yao, Wang, Yang & Zong, 2016). Bu tarz bir 6grenme, dgrenicilere 6grenme ortami igindeki 6grenme
sirecinde daha fazla otorite ve sorumluluk vermektedir. Buna ek olarak, Ggrenicilerin daha esnek
olmasini, tam Ogrenme dongiisiine tiim muhtemel yollarin1 ve etkili becerileri ve meta &grenme
yetenekleri dahil ederek, 6grenicileri esnek olmak igin tesvik eder (Kolb & Kolb, 2017). Ogrenicilerin
deneyimsel etkinliklere dinamik katilimiyla Ogretmen, onlarin igsel motivasyonlarina ve ders
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materyaline ilgilerini saglayan bilgiyi akilda tutma yeteneklerini tetikleyebilir (Zelechoski, Riggs
Romaine & Wolbransky, 2017). Deneyimsel 6grenmede, cevre ile etkilesimli ve oldukga esnek bir
stirece maruz kalmak miimkiindiir. Bu sekilde, egitim sadece biligsel degil, duyussal ve davranigsal
boyutlarda da gerceklesir. Ogreniciler, deneyimsel dgrenme dahilindeki 6grenme uygulamalarinda
zihinsel, duygusal ve sosyal etkilesimlerde coskulu bir sekilde yer almaktadir (Voukelatou, 2019).
Deneyimsel 6grenme, farkli disiplinlerde farkli bicimde gerceklesebilir. Teorik bilginin, uygulamaya
doniistiiriilebilmesi i¢in gereken kosullarin olusmasi gerekmektedir. Ilgili alan yazinda deneyimsel
O0grenme, Ogretmen goriisleri ve uygulamalan ile ilgili calismalar mevcuttur. Ancak, farkli tiirde
okullarda goérev yapan ve farkli branslardaki 6gretmenlerin goriislerinin incelendigi ¢alismalarin
uluslararasi alan yazinda kisitli oldugu ve ulusal alan yazinda hi¢ olmadigi tespit edilmistir.

Bu aragtirmada, farkli tirde okullarda gorev yapan farkli branslara sahip 6gretmenlerin, deneyimsel
ogrenme ile ilgili goriislerinin incelenmesi hedeflenmektedir. Ogretmenlerin, katildiklar1 hizmet igi
egitimlerden ya da sertifika programlarindan edindikleri bilgi ve donanimlari, smnif ortamlarina
tagimakta, teoriden uygulamaya doniistiirmekte zorluk yasadiklari bir gergektir. Ayrica, Kolb (2000)
ogrenme, edinilen deneyimlerin neticesinde gerceklestigini belirtmektedir. Bu yaklasima gore, teorik
olarak edindikleri bilgilerini deneyimlerle gliclendiremeyen ve kalict 6grenmeyi gergeklestiremeyen
Ogretmenlerin mevcut olup olmadigi sorunsali karsimiza ¢ikabilir. Aragtirmanin problem ciimlesi
“Deneyimsel 6grenme siirecinde hizmet i¢i egitimler ve deneyimsel 6grenme dongiisiiniin 6gretmenler
acgisindan onemi nedir? Olarak belirlenmistir. Arastirmaya katilan 6gretmenler Adana ilinin farkli
bolgelerinde farkli tiirden okullarda gorev yapmaktadir. Aragtirma bir durum ¢aligmasidir, toplanan
veriler igerik analizi yontemi ile analiz edilecektir, temalara gore siniflandirma yapilarak tablolar
halinde sunulacaktir.

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Deneyimsel 6grenmenin, teorik bilginin uygulamaya doniistiiriilerek kalic1t olmasini saglayan bir siireg
olarak degerlendirildiginde, bu arastirmanin, ilgili alan yazina katki sunacag1 6ngdriilmektedir. Ayrica,
Ogretmenlerin dort asamali 6grenme dongiisiinli gergeklestirebilmeleri i¢in ihtiyaglarinin saptanmasi,
hizmet i¢i egitimlerin deneyimsel O6grenme asamalar1 agisindan Onemi, uygunlugu ve O6grenme
ortamlarinin tasarlanmasi1 bakimindan da faydali olacag: diisiiniilmektedir. Alan yazinda deneyimsel
Oogrenme ile ilgili olarak farkli sosyo ekonomik ¢evrelerde gorev yapan, farkli branslardaki
Ogretmenlerin gorislerinin incelendigi ¢alismalarin kisithi olmasi bu aragtirmanin yapilmasinda itici
giic olmustur. Bu arastirmanin sonuglarinin, 6gretmen yetistirme politikalar1 ve egitim planlanmasina
yonelik gilincelleme, gelistirme gibi katkilarda bulunabilecegi gerek politika yapicilara gerekse
uygulayicilara yol gosterici nitelikte olabilecegi ongoriilmektedir. Arastirmanin amaglarina uygun
olarak belirlenen arastirma sorular1 asagida ifade edilmektedir:

1) Qgretmenlerin, deneyimsel 6grenme ile ilgili goriisleri nelerdir? .
2) Ogretmenlere gore deneyimsel 6grenme siirecinde, hizmet i¢i egitimlerin (HIE) 6nemi nedir?

Yontem

Ogretmenlerin, deneyimsel ogrenme ile ilgili goriislerinin incelenmesi, hizmet igi egitimlerin
katkisinin ve uygulanabilirliginin belirlenmesi ve 6grenme dongilisiinde énem verdikleri asamalarin
tespit edilmesini amaclayan bu arastirma nitel desende olusturulmus ve yiirtitilmistiir. Bireylerin
belirli konularda bizzat kendi deneyimlerine bagl goriislerini ayrintili bir sekilde incelemeye olanak
veren bir aragtirma yOntemi olmasi, bu calismanin nitel arastirma deseninde yiiriitiilmesinde etkili
olmustur (Creswell, 2015; Denzin & Lincoln, 2005; Marshall & Rossman, 2006; Singh, 2007). Nitel
arastirmalarda, arastirma deseninin odak noktast da farklilik gostermektedir. Nitel arastirma
desenlerinden aragtirmaya uygun olarak durum c¢alismasi deseni kullanilmigtir. Durum ¢aligsmast,
katilimc1 goézlemleri, derinlemesine goriismeler ile dokiiman toplama yoluyla elde edilen verilerin
derinlemesine ve boylamsal olarak incelenmesini igerir (Glesne, 2013). Olaylari, oldugu gibi
tanimlamaya calismak, durum c¢alismalarinin odagindadir. Durum c¢aligmasini diger nitel arastirma
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yontemlerinden ayiran diger 6zellikleri ise, sinirli bir sistemi inceleme, yogun betimlemeler yapma ve
baglama bagl kalarak yorumlamadir (Hancock & Algozzine, 2006). Durum calismasi, belirli bir
durum derinlemesine incelendigi i¢in diger istatistiksel olarak tarama yapan g¢aligmalardan
ayrilmaktadir (Shuttleworth, 2008). Bu tanimlardan yola ¢ikarak, arastirma igin en uygun yontemin
durum c¢alismasit olduguna karar verilmistir. Verilerin analiz surecinde icerik analizi yodntemi
kullanilmustir. igerik analizinde yapilan islem, birbirine benzeyen verileri belirli kavramlar ve temalar
cercevesinde bir araya getirmek ve bunlari okuyucunun anlayabilecegi bir bigimde diizenleyerek
yorumlamaktir (Yildirim & Simsek, 2011).

Veri Toplama Araci
Veri toplama araci, ilgili alan yazin taramasi yapildiktan sonra arastirmanin amacina uygun olarak
hazirlanmistir. Veri toplama aracinda katilimcilarin demografik bilgileri ile ilgili ve deneyimsel
O0grenme dongiisli, hizmet i¢i egitimlerin deneyimsel Ogrenme asamalari acisindan Onemi ve
uygunlugu ile ilgili agik uclu sorular yoneltilmistir. Soru formu farkl tiirde okullarda gorev yapan
Ogretmenlere cevrimi¢i ortamda ulastirilmistir. Veri toplama aracinda 6gretmenlere sorulan sorular
asagida belirtilmistir:

1) Ogretmenler, 6grenme dongiisii asamalarindan hangisi ya da hangilerini daha énemli bulmaktadir?

2) Deneyimsel 6grenme igin, hizmet i¢i egitimlere (HIE) katilimin katkis1 nedir?

3) Deneyimsel 6grenme igin HIE’lerin uygulanabilirlik, destek ihtiyaci, fiziksel ortam ve egitici
nitelikleri acisindan 6zellikleri neler olmalidir?

Calisma Grubu

Aragtirmanin ¢aligma grubunu, 2019-2020 egitim 6gretim yilinda, Adana il merkezindeki farkl
tirdeki okullarda goérev yapan aragtirmaya katilmaya goniillii oldugunu beyan eden 36 6gretmen
olugturmaktadir. Caligma grubu amacghi orneklem yontemlerinden maksimum g¢esitlilik 6rneklem
teknigiyle belirlenmistir. Maksimum g¢esitlilik 6rneklem tekniginde amag, goreli olarak kiigiik bir
orneklem grubu olusturmak ve bu orneklemde arastirilan probleme iliskin goriis ve deneyimlerine
basvurulacak bireylerin demografik ¢esitliligini maksimum diizeyde yansitmaktir (Yildirim & Simsek,
2013). Maksimum ¢esitlilik 6rneklemi, farkliliklarda bilesen 6nemli ortak oriintuleri belirlemeye
olanak saglamaktadir (Patton, 2014). Arastirmaya katilan 6gretmenlere ait demografik bilgiler agagida
sunulmustur.

Tablo 2

Katilimce1 Profili

Katilimcilar N %
Cinsiyet

Kadin 22 61.12
Erkek 14 38.88
Hizmet yih

1-9 2 5.55
10-15 7 19.44
16-20 11 30.55
21-25 8 22.22
26-30 6 16.66
31 ve (z. 2 5.55
Okul tara

Anadolu Lisesi 9 25
Fen Lisesi 7 19.44
Meslek Lisesi 4 11.11
Imam Hatip Lisesi 3 8.33
Glzel Sanatlar Lisesi 4 11.11
Spor Lisesi 3 8.33
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Bilim ve Sanat Merkezi (BILSEM) 6 16.66
Brans

Ingilizce 7 19.44
Kimya 2 5.55
Muzik 3 8.33
Cografya 5 13.88
Tiirk Dili ve Edebiyati 5 13.88
Resim 2 5.55
Biyoloji 5 13.88
Matematik 2 5.55
Smnif Ogretmenligi 2 5.55
Bilisim Teknolojileri/Bilgisayar 3 8.33

Tablo 2’de goriildiigii gibi arastirmaya katilan 6gretmenlerin 22’si kadin, 14’1 erkektir. Hizmet yili
16-20 ve 21-25 olanlar cogunluktadir. Arastirmaya katillmm en fazla oldugu okul tiirleri
incelendiginde bu okullarmn Fen Lisesi, Anadolu Lisesi ve BILSEM’ler oldugu goriilmektedir.
Aragtirmaya katilan Ogretmenlerin branslar1 Ingilizce, Kimya, Miizik, Cografya, Tiirk Dili ve
Edebiyati, Resim, Biyoloji, Matematik, Sinif Ogretmenligi ve Bilisim teknolojileri oldugu bulgusuna
ulagtlmisgtir.

Veri Cozumleme Siireci

Aragtirmaya katilan 6gretmenlere, demografik bilgilerle ve deneyimsel 6grenme ile ilgili sorularin
oldugu soru formu elektronik ortamda ulastirilmigtir. Formdan elde edilen veriler, icerik analizi ile
temalar altinda birlestirilmistir. Cohen, Manion ve Morrison (2007) igerik analizini, bilimsel verilerin
belli bir kritere goére dizenlenmesi, farkliliklarinin karsilastirilmasi  ve 6zelliklerine gore
smiflandirilmast ve teorik sonuglar ¢ikarilmasindan olusan bir teknik olarak tanimlar. Bu slre¢ dort
asamada gergeklestirilmistir. 1. Verilerin kodlanmasi: Bu asamada, 6gretmenlerin cevaplarindan
olusan veriler arastirmaci tarafindan anlamli bir sekilde kodlanmig ve kod listesi olusturulmustur. 2.
Temalarin olusturulmasi: Bu boliimde ilk asamada hazirlanan kod listesi belirlenmis kategoriler
altinda birlestirilerek temalar olusturulmustur. 3. Kodlarm ve temalarin diizenlenmesi: Ogretmenlerin
goriislerinden elde edilen kodlar, ana ve alt temalar altinda yerlestirilmistir. 4. Tablolagtirma ve
yorum: Tema, alt tema ve kodlar tablolara yerlestirildikten sonra, okuyucularin anlayabilecegi sekilde
yorumlanmustir. Tablolarin altinda aragtirmaya katilan 6gretmenlere ait direk alintilara yer verilmistir.

Gecerlik ve Guvenirlik
Nitel arastirma siireclerinde, Gegerlik-inanirhik ve Givenirlik-Tutarlihk saglanmasinda, verilerin
ayrintili  sunulmasi, arastirmacinin sonuglara nasil ulastigini agiklamasi Onemlidir (S6nmez &
Alacapimnar, 2011). Arastirmada soru formunun gelistirilmesinde Oncelikle alan yazin taramasi
yapilmstir. Arastirmada kullanilan soru formu iki boliimden olusmaktadir. Ilk boliimde, katilimcilarin
bransi, gorev yaptigi okul tiirii, cinsiyeti, yasi, mesleki kidemi ile ilgili demografik sorular
bulunmaktadir. Arastirma sorularinin net ve anlagilir olmasim1 saglamak igin, farkli alan
uzmanlarindan goriis alinmis ve alti goniillii 6gretmenden olusan bir pilot uygulama yapilmistir.
Sorunun anlagilirligr katilimcilarm geribildirimleri ile gézden gegirilmistir. Verilerin analizinde bes
akademisyen gorev almistir. Arastirmanin bagindan sonuna kadar tiim islemler, detayli bir sekilde
aciklanmaya ¢alisilmig, veri toplama aracit gelistirmesi i¢in farkli uzmanlarin goriisiine
basvurulmustur. Gegerlik, verilerin nitel analiz yazilimi kullanilarak derinlemesine analiz edilerek ve
dogrudan alintilara sik¢a yer verilerek saglanmaya calisilmistir. Dis giivenirlik igin katilimeilarin
ozelliklerinin detaylandirilmasi, arastirma smirliliklarin agiklanmasi ve veri toplama siirecinden ve
analizlerden bahsedilmesi gerekmektedir (Yildirim & Simsek, 2013). Arastirma siiresinde gegerliginin
ve giivenirliginin saglanmasi i¢in bu gereklilikler yerine getirilmistir. Arastirmacinin 6znel etkisinden
arindirilmig bir kodlamanin yapilmasi i¢in, farkli kodlayicilar tarafindan aym veri setine iliskin
kodlama yapilmasi 6nemlidir. Genel bir kural olarak farkli kodlayicilar tarafindan kodlanan veri
setinin, benzerlik oran1 énemlidir (Fidan & Oztiirk, 2015). Daha sonra ii¢ 6lcme degerlendirme, egitim
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programlar1 ve Ogretim anabilim dallarindan iki &gretim iiyesinin goriislerine sunulmustur. Analiz
siirecinde, arastirmaci tarafindan belirlenen kod, alt tema ve temalar, Miles ve Huberman (1994)’1n
formiili [Giivenirlik = Gorts birligi / (Goris birligi + Goriis ayriligi] uygulanmistir, bu deger %80
cikmistir. Uyum katsayilar, yiiksek giivenirlikte oldugunu ortaya ¢ikarmistir.

Bulgular

Bu béliimde, arastirma sorularindan elde edilen veriler sunulmustur. Analiz siirecinde frekans bilgileri,
tema, alt tema ve kodlar tablolastirilarak sunulmus ve yorumlanmistir. Birinci aragtirma sorusuna
yonelik olarak dgretmenlere “Ogrenme dongiisii asamalarindan hangisi ya da hangilerini daha 6nemli
bulmaktasiniz? sorusu sorulmus ve alinan goriisler dogrultusunda verilerin ¢éziimlenmesi sonucunda
elde edilen bulgular Tablo 3’te verilmistir.

Tablo 3 ) o
Deneyimsel Ogrenmenin Asamalari Ile 1lgili Goriigler

Ogrenme dongiisii asamalar f

Aktif Deneyim (Yaparak): Aktif deneyimi yiiksek kisiler, projeler, uygulamali ddevler, kiigiik grup 21
tartigmalar1 gibi durumlarda en iyi sekilde dgrenirler.

Somut deneyim (Hissederek): Somut deneyimi yiiksek kisiler, dgrenmeleriyle ilgili geri bildirim 7
aldiklar1 ve 6grenme ortamlarinda tartismalara katildiklar1 zaman en iyi sekilde 6grenirler.

Yansitict Gézlem (izleyerek): Yansitict gdzlemi yiiksek kisiler, agik tanimlanmis gorevlerde, aktif bir 6
sekilde ¢alisma firsatina sahip olduklarinda, deneme-yanilma yontemini kullanarak en iyi sekilde
Ogrenirler.

Soyut Kavramsallagtirma (Diisiinerek): Soyut Kavramsallastirmast yiiksek Kkisiler, nesnelere ve 2
sembollere karsi daha fazla egilim gosterirler. Simiilasyon, uygulama ve alistirma gibi dgrenme
yaklasimlari kullanildiginda 6grenemezler.

Tablo 3’ te goriildiigii gibi katilimer 6gretmenlere gore 6grenme dongiisiinde en fazla 6nem verdikleri
asama aktif deneyimdir. Bir 6gretmen hem aktif deneyim hem de somut deneyim asamasini 6nemli
gormektedir. Yansitict gozlem ve soyut kavramsallastirma asamalarinin daha 6énemli oldugunu ifade
eden dokuz 6gretmen bulunmaktadir. Katilimer 6gretmenlerin biiyiik bir ¢ogunlugu (f=35) aldiklar
egitiminin teoride kaldigini ifade etmektedirler. Bir BILSEM o6gretmeni (Ingilizce bransi) aldig
egitimleri uygulamaya doniistiirme problem yasamadigini ifade etmistir. Deneyimsel 6grenmenin
gergeklesebilmesi i¢in gereken 6grenme dongiisii egitim ortamlarinda yiiksek oranla saglanamadigi
bulgulanmigtir. Bu 6nemli bulgu, arastirmaya katilan 36 ogretmenden 35’inin uygulayarak, aktif
deneyim sonucunda Ogrenmenin gerceklestigine inandigimi gostermektedir. Aktif deneyimin,
uygulamalarla 6grenmeyi, bilgiyi pratige donistiriilebilmeyi ifade ettigine gére, 6gretmenlerin
ogrenmenin ger¢eklesmesinde bilginin tatbik edilip deneyimlenmesine inandig1 yorumu yapilabilir.

Ikinci arastirma sorusu ile ilgili olarak “Ogretmenlerin, deneyimsel grenme igin, hizmet ici egitimlere
(HIE) katilmin katkis1 hakkindaki goriisleri nelerdir? Sorusuna iligkin 6gretmen goriisleri ve analiz
sonuglari Tablo 4’te sunulmustur.

Tablo 4
Hizmet I¢i Egitimlere (HIE) Katilimin, Deneyimsel Ogrenmeye Katkisina Onemine Iliskin Goriisler
Tema Alt tema Kodlar f
HIE katilimin, deneyimsel Mesleki ve Geligsim, mesleki gelisim
ogrenme i¢in 6nemi kisisel gelisim Bilgileri glincelleme, bilgi edinme

Mesleki yeterlilik

Yenilenme

Gelismelerden haberdar olma

Donanim kazanma

Meslegi bilimsel dayanaklarla stirdiirme
Bilginin siirdiirtilebilirligini saglama
Tletisim becerisi

Farkindalik

i S I N NG Ce)
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Tablo 4’ te gorildiigi gibi katilimcilar, hizmet i¢i egitimlere katilimin deneyimsel 6grenme igin
onemini belirtmislerdir. Hizmet i¢i egitimlerin mesleki ve kiiltiirel anlamda katkida bulundugu ifade
edilmistir. Deneyimsel Ogrenme agisindan, hizmet igi egitimler gelisim, mesleki gelisim, giincel
bilgilere erisim, mesleki yeterlik ve yenilenme agisindan énemlidir. Ayrica, bilginin siirdiiriilebilirligi,
iletisim ve farkindalik icin 6nem arz etmektedir. Genel olarak HIE’lerin deneyimsel dgrenmenin
gerceklesmesinde roliiniin biiylik oldugu yorumu yapilabilir. Bu konuyla ilgili katilimcilara ait
goriisler asagida belirtilmistir:

O8: “Her meslekte insanin mesleki donanimi, zamana ve ihtiyaca gore gelisimi o isteki verimliligini artirir.”
026: “Mesleki agidan eksiklerimizi tamamlama ve yeni bilgiler edinmek acisindan onemli oldugunu

diigiiniiyorum.”

>

028: “Gelisen diinyada kendimizi yenilemek icin onemlidir.’

O1: “Siirekli profesyonel gelisim baglaminda, gerek kisisel birikimin kullanilacag: yeni alanlar yaratma, yine 0
birikimi artirma ve egitim verilen nesil ve birey ozeline inmede yol arayisina cevap bulmada etkili olmasindan

sebep hizmet i¢gi egitimler 6nem arz etmektedir.”

>

025: “Meslegimi bilimsel temellerle icra etmek icin énemlidir.’

s

024: “Bireyin kendini gelistirmesini saglamaktadir.’

Ikinci arastirma sorusu ile ilgili olarak “Ogretmenlerin, deneyimsel 6grenme igin, HIE lere katilimim
katkis1 hakkindaki goriisleri nelerdir? Sorusuna iligkin 6gretmen goriisleri ve analiz sonuglar1 Tablo
5’te sunulmustur.

Tablo 5
Hizmet I¢i Egitimlerin, Deneyimsel Ogrenme Icin Uygunluguna Iliskin Goriisler
Tema Alt tema Kodlar f
Hizmet ici egitimlerin, Uygulanabilirlik ~ Hizmet i¢i egitimlerin yillik/cerceve planlara 2
deneyimsel O6grenmeye uygun dahil edilmesi
olma sartlari HIE’nin egitim ortamma uygun olmasi ya da 2
egitim ortammin HIE’ye uygun olmasi
Pratik, uygulanabilir olmasi 1

HIE siiresince uygulama olanagi saglanmali- 1
teori ve Pratik birlikte olmali
Kalabalik sinif mevcutlarina uygun igeriginin 1

olmasi
Planlama 1
Ihtiyac analizi 1
Destek gérme Veli destegi 3
Okul idaresinin destegi 2
Fiziksel Arag, gerec, donanim, fiziki ortam saglanmas1 7
uygunluk
Egitimci Ogretmenin yiiksek motivasyonu 2
nitelikleri HIE egitimcilerinin alanda yetkin olmasi 2

Tablo 5’te katilimcilara gore hizmet ici egitimlerin, deneyimsel 6grenmenin saglanmasi igin sahip
olmasi gereken ozellikler gosterilmektedir. Ogretmenler deneyimsel dgrenme icin, HIE’lerin yillik
planlara dahil edilmesi, mevcut egitim ortamlarina uygun olmasi, teorinin ve pratigin bir arada olmasi,
planlama ve ihtiya¢ analizinin énemi vurgulamaktadir. Ayrica, veli destegi, fiziksel uygunlugun
saglanmasi, 0gretmen ve egitim yoneticilerinin motivasyon ve niteliklerinin yiiksek olmas1 gerektigi
belirtilmektedir. Temalar ve kodlarla ilgili 6gretmen goriisleri asagida verilmektedir.

016: “Bunun genel olarak alnan egitimin icerigi ile ilgisi var. Eger bilisim ile ilgili bir egitimden sonra

uygulama asamasinda elimizde yeterli imkan yoksa sadece teorik olarak kalryor. Yani ogrendigimiz teorik
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bilgilerin gercek hayatta ve egitim ortaminda uygulanabilir olmast igin okullarin sartlarina gore hazirlanan

egitimler olmasi gerek.”

2

O17: “Teoriyle pratik senkronize olabilmeli.
025: “Verilen egitime uygun uygulama sinmiflart ve uygulama senaryolart gelistirilmeli, uygulama ortamlar:
teknik donamima sahip olmali.”

027: “Semineri veren kisiler uzman olmali, egitim uygulamali olarak gerceklestirilmeli, egitim siiresi konuyu
ogrenecek uzunlukta olmal. Egitim vermis olmak igin egitim verilmemeli.”

03: “Gergek hayatta uygulanabilir olmasi ve fiziki ortamin, 6grenci ve veli profilinin uygun olmasi gereklidir.”

Aragtirma bulgularina dayali olarak Ogretmenlerin katildiklar1 hizmet i¢i egitimlerin deneyimsel
O0grenmeyi saglayabilmesi i¢in, kuramlara dayali bilgi ve uygulamanin bir sentezi olmasi gerektigi,
hizmet i¢i egitimleri veren egitim gorevlisinin alaninda uzman olmasi gerektigi, kurs igeriginin gercek
hayata aktarilabilir olmasi, egitim siiresince edinilen bilgiyi tatbik etme firsatinin, senaryolar
iizerinden canlandirma imkanmin olmasi gerektigi belirtilmektedir. Ogretmen goriis ve onerileri,
bilginin kaliciligi ve uygulanabilirligine yonelik sartlarin olusturulmasi igin dayanak olacagi
Ongorulmektedir.

Sonug ve Tartisma

Aragtirma sonuglarina gore hizmet igi egitimlerin deneyimsel 6grenme siirecine mesleki anlamda
katkida bulundugu tespit edilmistir. Deneyimsel Ogrenme agisindan hizmet i¢i egitimler, kisisel
gelisim, mesleki gelisim, giincel bilgilere erisim, mesleki yeterlik ve yenilenme agisindan énemlidir.
Ayrica, bilginin siirdiiriilebilirligi, iletisim ve farkindalik i¢in énem arz etmektedir. Ogretmenler,
hizmet i¢i egitimlerin deneyimsel 6grenmenin gerceklestirilebilmesi i¢in bazi 6zelliklere sahip olmasi
gerektigini vurgulamiglardir. Bu o6zellikler, hizmet ici egitimlerin ger¢ek hayata aktarilabilir olmasi,
kuramsal bilginin uygulama ile biitiinlesebilir olmasi, hizmet i¢i egitim planlarina senaryo teknigi gibi
ogrendiklerini tatbik edebilme firsat1 veren uygulamalarin dahil edilmesi ve hizmet i¢i egitimleri sunan
egitimcilerin alanlarinda yetkin kisiler olmasi gerektigidir. Ogretmen, ancak bilgisini uygulamaya
doniistiirebildiginde katildig1 hizmet i¢i egitimlerin énemine inanacaktir. Ogretmenlerin inanglar1 ve
uygulamalar arasindaki iliski dogrudan veya basit degildir; aksine, diyalektiktir, “inanctaki degisiklik
ile siif uygulamasindaki degisiklik arasinda ileri geri hareket eder (Akt. Villegas-Reimers, 2003).
Etkili siirekli mesleki gelisimin, her seyden dnce 6grenci sonuglarini iyilestiren, ancak ayni zamanda
uygulamada degisiklikler meydana getirmeye yardimci olan ve 6gretimi gelistiren seylerden olugmasi
muhtemeldir (Bubb & Earley, 2007). Hizmet ici egitimdeki katilimcilarin yeni davraniglarimizi ve
tekniklerimizi deneyebilecekleri, fikir aligverisinde bulunabilecekleri ve faydali geri bildirimler
alabilecekleri rehberlik uygulamasi ve deneyimsel 6grenme, egitim asamasinda basari sansini artirir
(Akt. Kleine & Wood, 1989).

Ogretmenler deneyimsel dgrenme icin, HIE’lerin yillik planlara dahil edilmesi, mevcut egitim
ortamlarina uygun olmasi, teorinin ve pratigin bir arada olmasi, planlama ve ihtiya¢ analizinin 6nemi
vurgulamaktadir. Ayrica, veli destegi, fiziksel uygunlugun saglanmasi, O0gretmen ve egitim
yoneticilerinin motivasyon ve niteliklerinin yiiksek olmasi gerektigi belirtilmektedir. Ogrenme
hedef/kazanimlarinin belirlenmesi, uygun igerigin se¢imi, dgrenme-0gretme siirecinin tasarlanmasi ve
hedeflere ulasma diizeyinin degerlendirilmesi, yapilan ihtiya¢ analizine dayanir (Chen, Heritage &
Lee, 2005). Brad Lee Thompson’a gore, dgrenmenin deneyimsel olarak nitelendirilebilmesi igin
katilimli, etkilesimli, zengin geri bildirimli, 6grenicinin ihtiyaglarinin degisimine adapte edilebilir ve
egitim c¢iktilarinin agik beklentilerle yonlendirilebilmesi gerekmektedir (Akt. Balachandra, 2004).
Ogretmenler ile olmayan ancak sirket g¢alisanlari ile yapilan bir deneyimsel &grenme egitimi
deneyimlerin transferi arastirmasinda aktivitelerin isyerinden uzakta izole bir yerde yapilmasiin
egitimi olumlu etkiledigini, aktivite sonrasi deneyimlerini is hayatlarina yansitabildikleri konusunda
katilimeilarin %55’inin “kesinlikle katildig1” ve %45’inin de “katildig1” tespit edilmistir (Baker,
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1998). Ayrica Deneyimsel 6grenme siirecinin uygulanmasi sonucunda bu siirecin, kurumlarin daha
yarigsmaci, daha etkili, daha verimli ve daha mutlu bir is giiciine sahip olmalarinda etkili olabilecegini
belirtmektedir. Buna ek olarak, 6greniciler, mantiksal olarak diisinmeye, ¢oziimler bulmaya ve ilgili
durumlarda uygun eylemi gerceklestirmeye tesvik edilirler. Bu sekilde bir dgretim, sadece bilgi ve
kavramlarin netlestirilmesi ve tartisilmasini degil, ayn1 zamanda doniit ve diizeltme, bilgiyi yeni
durumlara doniistiirme imkani saglamaktadir (Kong, 2021).

Katildig1 HIE konularini, sinif ortaminda uygulayabildigini belirten 6gretmen, BILSEM 6gretmenidir.
Bu durum, BILSEM’lerin 6zel egitim kapsaminda olmasi, teknolojik donamm ve &gretimsel
materyallerin zenginliginden ve siniflardaki 6grenci sayisinin, diger okul tiirlerine nispeten azligindan
kaynaklanmas: seklinde yorumlanabilir. Ogretmen, uygulama sirasinda zaman sikintis1 yasamadan,
her 6grenciye bilgi ve uygulama konusunda yeterliklerini aktarabilmektedir. Arastirma sonucuna gore,
ogretmenler, dgrenme dongiisiinde aktif deneyim asamasina 6nem vermektedirler. Ogrenmenin
eksiksiz ve basarili bir sekilde gerceklesmesinin aktif uygulama siirecine bagli oldugu sonucuna
ulagtlmistir. Aragtirmanin bu sonucundan farkli olarak, Given ve Kiriim’e (2008) gore dgretmen
adaylarinin en ¢ok soyut kavramsallastirma ve diislinsel gézlem 6grenme bigimlerini, daha az bir
bolimdinun de somut deneyim ve etkin deneme 6renme bigimlerini tercih ettikleri belirtmektedir.

Aragtirmanin bir diger sonucu da 6gretmenlerin aldiklart HIE’lerin uygulamaya déniistiiriilemedigi
gercegidir. Kolb’un dort asamali 6grenme dongiisiiniin, deneyimsel 6grenme ve uygulama teorisinin
somut deneyim, yansitma, soyut kavramsallastirmanin siirekliligini kapsayan muhtemelen en etkili
modelidir. Bu model, 6grenmenin algisal, duyussal, sembolik ve davranigsal yonlerini biitlinsel bir
bakis acisiyla sunmaktadir (Taylor, Marienau & Fiddler, 2000). Yansitici yaklasim, insan
kaynaklarmin gelistirilmesinde, deneyimin 6grenmeye entegre edilmesini kolaylagtirmasi, 6grenmeyi
performansa doniistiirmesi sebebiyle yaygin bir sekilde kullanilmaktadir. Yapilandirilmis deneyimler
mesleki egitimlerde ve kisisel gelisimde kullanilabilmektedir (Bonder, Stivers, Bouchard &
Bellemare, 2011). Tiim bu kaynaklarin 1s18inda, hizmet igi egitim ve mesleki gelisim etkinliklerinde,
deneyimsel Ogrenmenin etkinliginin tartisilmaz oldugu sdylenebilir. Ancak, bu durumun
gerceklesebilmesi igin Ogretmenlerin sinif ortamlarini, edinilen bilgilerin uygulanmasina imkan
verebilecek sekilde diizenleyebilmeleri, donanim eksiklilerini giderebilmeleri gerekmektedir. Aksi
durumda, katilmc1 ogretmenlerin ifade ettigi gibi HIE kazammlarinin sadece teoride kalmasi
kagimilmazdir. Arastirmada elde edilen sonuglara dayali olarak asagida belirtilen onerilerde
bulunulabilir:

-Ogretmenlere yonelik HIE planlarmin hazirlanmas: siirecine, dgrenme déngiisii asamalarinin dahil
edilmesi, Ogretmenlerin katildiklar1 egitimlerini sinif ortamina tasiyabilmeleri igin yol gosterici
olabilir.

-Ogretmenlerin deneyimsel dgrenme asamalarini 6gretim ortamlarina tasiyabilmeleri i¢in smiflarin
fiziki donanimlarinin giiclendirilmesi amaciyla finansman planlamasi yapilabilir.
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