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OZ: Bu calisma okul 6ncesi 6gretmen adaylari(OOOA) nin sahip
olduklart  girisimecilik  Ozelliklerini  incelemek  amaciyla
yiritilmistir. Caligmada karma yontem tasarimlarindan
aciklayict ardisik desen kullanilmistir. Caligmanin  verileri
Tiirkiye’de Dogu Anadolu ve Marmara Bolgesinde yer alan iki
iiniversitenin Egitim Fakiiltelerinde 6grenim géren OOOA’dan
toplanmigtir. Calismanin nicel verileri 284, nitel verileri 60
000OA’dan elde edilmistir. Nicel verilerin toplanmasinda
literatiirden alnan Ogretmen Adaylarma Yonelik Girisimcilik
Olgegi kullanilirken, nitel veriler alt: sorudan olusan Girisimcilik
Atk Uglu Anketi ile toplanmigtir. Caligmadan elde edilen nicel
veriler SPSS istatistiksel programu ile analiz edilirken nitel veriler
ise igerik analizine tabi tutulmustur. Calisma sonucunda Dogu
Anadolu Bolgesi’ndeki iiniversite (DABU)’de 6grenim goren
O0OOAnin girisimeilik 6zelliklerinin Marmara Bélgesi’ndeki
iiniversite (MBU)’de &grenim goren OOOA’dan istatistiksel
olarak anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir. Calismada
ayrica DABU’de 6grenim goren OOOA’nmn firsatlari gorme,
duygusal zeka ve yenilik¢i olma agisindan MBU”de 6grenim goren
000A’dan daha basarili bulduklar1 yoniindeki nitel sonuglarn
¢aligmanin nicel sonuglari ile desteklendigi de saptanmustir. Okul
oncesi Ogretmenligi lisans programma girisimcilik becerisine
iliskin ~ zorunlu derslerin  eklenmesi ¢aligmanin  Onerileri
arasindadir.

Anahtar sozciikler: Okul oncesi 6gretmen adaylari, Girisimcilik
ozellikleri, 21.yiizy1l becerileri, Agiklayict ardigik desen

Bu makaleye atif vermek icin:

ABSTRACT: This study was carried out to examine the
entrepreneurial characteristics of pre-school teacher candidates
(PSTC). In the study, descriptive sequential pattern was used from
mixed method designs. The data of the study were collected from
PSTC, who studied at the Faculties of Education of two universities
located in the Eastern Anatolia Region and Marmara Region in
Turkey. Quantitative data of the study were obtained from 284,
qualitative data were obtained from 60 PSTC. While the
Entrepreneurship Scale for Teacher Candidates taken from the
literature was used to collect quantitative data, qualitative data were
collected with an Entrepreneurship Open-Ended Questionnaire
consisting of six questions. While the quantitative data obtained from
the study were analyzed with SPSS statistical program, the qualitative
data were subjected to content analysis. As a result of the study, it
was determined that the entrepreneurial characteristics of the PSTC
who studied at the university in the Eastern Anatolia Region (EARU)
were statistically significantly higher than the PSCT who studied at
the university in the Marmara Region (MRU). The study also found
that the qualitative results of the PSTC who study at EARU are more
successful than the PSCT who study at MRU in terms of seeing
opportunities, emotional intelligence and being innovative are
supported by the quantitative results of the study. Among the
suggestions of the study is the addition of compulsory courses on
entrepreneurship skills to the undergraduate program of preschool
education.
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EXTENDED ABSTRACT

Introduction

Today, developments in technology have facilitated access to information and global competition
environments have made it necessary for individuals to be equipped with a new set of skills. These skills,
called 21st century skills, include inquiry, problem solving, critical thinking, creativity, entrepreneurship,
innovation, communication and teamwork. Entrepreneurship, one of the skills of the 21st century, is
increasing its popularity day by day. There are different definitions of the concept of entrepreneurship in
the literature. In this study, the concept of entrepreneurship is considered as an individual ability/skill that
enables individuals to realize the opportunities to create a hew product or service and to transform these
opportunities into applications of different values.

It is known that entrepreneurial characteristics can be gained to individuals in learning
environments. Preschool period is the most important period in gaining entrepreneurial characteristics to
individuals. This point reveals the importance of preschool teachers in raising individuals with high
entrepreneurial characteristics. However, studies with pre-school teacher candidates on the subject are very
limited. Most of these studies are quantitative studies.

Therefore, in this study, the effects of being educated at different universities on the
entrepreneurship characteristics of preschool children were tried to be determined in more detail with both
gualitative and quantitative data. Therefore, the aim of this study is to examine the entrepreneurial
characteristics of PSTC.

In the study, based on this purpose statement, answers to the following research questions will be
sought.

1.  What are the entrepreneurial characteristics of PSTC studying at Eastern Anatolian Region
university (EARU)?

2. What are the entrepreneurial characteristics of PSTC studying at Marmara Region university
(MRU)?

3. How do the entrepreneurial characteristics of PSTC studying at EARU and MRU change?

4. How do PSTC’s who study at EARU and MRU evaluate themselves in terms of their
entrepreneurial characteristics?

Method

In this study, explanatory sequential design, one of the mixed pattern designs, was used. This
mixed-method design is frequently used when it is desired to gain a broad perspective on the researched
subject and to conduct research with different groups or levels within a study

The sampling of the quantitative part of the study consisted of 284 PSTC, 124 from EARU and 160
from MRU. The qualitative section was conducted with 60 preschool teachers determined as 30 for each
sampling group from the quantitative samples.

The quantitative data were collected with the Entrepreneurship Scale for Teacher Candidates, and
the qualitative data were collected with the Open-Ended Survey on Entrepreneurship Concept.

The SPSS Statistical Program was used for the analysis of the quantitative data, and the difference
between the groups was analyzed with the Independent T-test. The One-Way Variance Analysis (ANOVA)
and Tukey Test were used in the determination of intra-group differences. The qualitative data were
subjected to content analysis.

Findings Discussion and Conclusion

In the study, it was determined that the rate of PSTC who evaluate themselves at a high level in
terms of their entrepreneurial characteristics is higher in the EARU than in MRU. It is possible to explain
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this situation with the notion that individuals' efforts to combat some difficulties they face can provide to
the development of their entrepreneurship skills. Because the Eastern Anatolia Region, where the EARU is
located, is a region that is below Turkey's averages in terms of income, employment, and welfare in general
(Servi and Erigoglu, 2020). In the literature, it is stated that the desire to achieve economic prosperity often
triggers entrepreneurship, and entrepreneurship is perceived as a method of securing oneself for the
individuals who are worried about their future and have entrepreneurial characteristics (Ulucan, 2015). On
the other hand, one of the quantitative findings of this study is that the entrepreneurship scores of PSTC
from EARU are significantly higher than MRU. The qualitative findings of the study are similar. Therefore,
it can be said that the qualitative and quantitative findings of this study support each other.

In this study, it was also determined that the PSTC who found themselves successful in taking risks,
seeing opportunities, self-confidence and being innovative were generally higher in EARU than in MRU.
In addition, it was determined that these qualitative findings obtained from the study were in parallel with
the quantitative findings of the study. The reason for this may be that the socio-cultural and socio-economic
structures in which individuals live affect their entrepreneurial characteristics in different ways
(Kusmintarti, Thoyib, Ashar, & Maskie, 2014). On the other hand, when the psychological characteristics
of entrepreneurial individuals are examined, it has been determined that the tendency to plan ahead has an
important place in the behaviors of these individuals due to the motivation to work stemming from material
desires and future anxiety (Esen & Conkar, 1999).

GIRIiS

Guniimiizde teknoloji alanindaki ilerlemeler, bilgiye erisimi kolaylastirmis ve kiiresel rekabetgi
ortamlar bireylerin yeni becerilerle donatilmasini zorunlu hale getirmistir. Bu yeni beceriler sayesinde
bireylerin bilgi toplumundaki hizli degisim ve gelisimlere uyum saglamasinin kolaylasacagi ve karmagik
problemlere daha etkili ¢6zliim yollar iiretebilecegi belirtilmektedir (Giiltekin, 2014). 21. yiizyil becerileri
olarak adlandirilan bu beceriler arasinda arastirma-sorgulama, problem c¢ozme, elestirel diigiinme,
yaraticilik, girisimcilik, inovasyon, iletigsim, takim ¢alismasi becerilerine siklikla rastlanmaktadir (Garay &
Quintana, 2019). Bu becerilerden biri olan girisimcilik becerisinin giiniimiiz diinyasinda popiilerligi her
gecen giin artmaktadir.

Disiplinler arast bir yaklasim olmasi nedeniyle girisimcilik ile ilgili literatiirde farkli tanimlara
rastlanmaktadir. Girigimeilik; diislinceyi uygulamaya dokmeyi saglayan bir beceri (European Commission,
2011) veya psikolojik, sosyal ve finansal riskleri iistlenerek, gerek duyulan ¢cabay1 ve zamani harcayip farkli
degerde hizmet ve mal olusturma siireci olarak ifade edilmektedir (Basar, 2019). Bu ¢alismada girisimcilik;
bireylerin yeni bir iiriin ya da hizmet olusturabilmesi igin firsatlar: fark etmesini ve bu firsatlart farkii
degerlerdeki uygulamalara doniistiirebilmesini saglayan bir beceri olarak ele alinmistir. Girisimeilik
ozellikleri ise dogustan gelen 6zellikler biitiinii olmayip, bireylere 6grenme ortamlarinda kazandirilabilen
ozelliklerdir (Beswick & Fraser, 2019; Leffler, 2020). Bu nokta bireylere girisimcilik 6zelliklerinin
kazandirilmasinda egitim siireglerinin 6nemini ortaya koymaktadir.

Ote yandan gelisimin ve dgrenmenin en hizli ve kalic1 sekilde gerceklestigi okul dncesi dénem
bireylere farkli becerilerin kazandirilmasi agisindan olduk¢a 6nemlidir (Suzanti & Maesaroh, 2017). Bu
donemde verilen egitim sayesinde ¢cocuklara uzun vadeli kazanimlar ve temel yeterliliklerin kazandirildig:
bilinmektedir (Gordon & Browne, 2008; Alisinanoglu ve Kesicioglu, 2010). Dolayisiyla girisimeilik
Ozelliklerinin bireylere kazandirilmasi i¢in de en 6nemli donem okul 6ncesi donem oldugu sdylenebilir
(Axelsson, Hégglund & Sandberg, 2015, Christianti, Cholimah & Suprayitno, 2015). Girisimcilik
ozellikleri yiiksek bireyler yetistirilmesinde okul dncesi dgretmenleri de dnemli bir role sahiptir. Ciinkii
ilgili literatlirde girisimci 6grenme ortamlarinin ancak girisimcilik Ozellikleri yliksek Ogretmenler ile
olusturulabilecegi belirtilmektedir (Beswick & Fraser, 2019; Pan ve Akay, 2015).

Bireylere girisimcilik 6zelliklerinin kazandirilmasinda en 6nemli dénemin okul 6ncesi donem
oldugu ve girisimci bireyler yetistirilmesinde okul Oncesi Ggretmenlerinin sahip oldugu girisimei
Ozelliklerin onemi bilinmesine ragmen konu ile ilgili yapilan g¢alismalarin olduk¢a simrli oldugu
belirlenmistir. Bu nokta Axelsson, et al., (2015), Ataseven ve Mentis (2019) tarafindan yapilan ¢alismalarda
dile getirilerek girisimcilik konularinda OOOA ile yapilan sinirli ¢aligmalarm farkli branglarda 6gretmen
adaylarn ige yapilan ¢aligmalarin bir pargast oldugu ¢ogunlukla 6gretmen adaylarinin girisimcilik algilarina
yogunlastigi belirlenmistir (Giiltepe, 2022; Konokman ve Yelken, 2014; Pan ve Akay, 2015; Senel ve
Kocaalan, 2018; Tican, 2019; Yilmaz, 2019;). Okul 6ncesi 6gretmenleri ile Axelsson, et al., (2015)
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tarafindan yapilan ¢alismada Ogretmenlerin girisimci ¢ocuklar yetistirmede anahtar role sahip
vurgulanarak, girisimci 6gretmenlerin daha ciiretkar olmalari, farkli tartismalara olanak saglamalar1 ve
sorgulayici bir tutuma sahip olmalar gerektigi bunun ise girisimci 6gretimi destekledigi belirtilmektedir.
Kaya-Capocci ve Karaoglu (2022) tarafindan yapilan bir calismada ise OOOA girisimcilik algilarinin diisiik
diizeyde kaldig1 vurgulanmaktadir. Diger taraftan OOOA girisimcilik diizeyleri iizerine yapilan calismalara
bakildiginda; bu calismalarin anne baba egitim durumu, ailenin sosyoekonomik durumu, cinsiyet, sinif
diizeyi gibi bagimsiz degiskenlerin etkilerini inceleyen nicel ¢aligmalara yogunlastigi goriilmektedir (Aydin
ve Oner, 2016; Konokman ve Yelken, 2014; Ozbilen, 2019; Yilmaz, 2019). Dolaysiyla farkli
{iniversitelerde grenim gérmenin OOOA nin girisimcilik diizeylerine ve girisimcilik kavramu ile ilgili
diislincelerine olan etkileri ise merak konusudur. Bu ¢alisma kapsaminda lisans diizeyinde ayni dersleri
aliyor olsalar bile farkl: iiniversitelerde 6grenim gérmenin OOOA ’nin sahip oldugu girisimcilik diizeyine
olan etkileri hem nitel hem nicel verilerle daha detayli olarak belirlenmeye ¢alisilacaktir. Bu baglamda
Tirkiye’de Dogu Anadolu Bolgesi ve Marmara Bolgesinde yer alan demografik ozellikleri birbirinden
farkli iki {iniversite blinyesindeki Egitim Fakiiltelerinin okul 6ncesi 6gretmenligi boliimiinde 6grenim goren
Ogretmen adaylarmin girisimcilik kavramina iliskin diisiincelerinin ve sahip oldugu girisimcilik
ozelliklerinin detayl olarak incelenmesi ve karsilastirilmasi planlanmistir. Bu calismanin amact OOOA nin
girisimcilik kavrami hakkindaki diisiinceleri ve sahip olduklar girisimcilik 6zelliklerini incelemek olarak
belirlenmistir. Calismada bu amag ctimlesinden hareketle asagidaki alt problemlere cevap aranacaktir.

1. Dogu Anadolu Bolgesi’ndeki iiniversite (DABU)’de dgrenim géren OOOA’ nin girisimeilik
ozellikleri nasildir?

2. Marmara Boélgesi’ndeki iiniversite (MBU)’de 6grenim goren OOOA min girisimcilik
ozellikleri nasildir?

3. DABU ve MBU’de &grenim goren OOOA’nin girisimcilik &zelliklerinin karsilastiriimasi
nasildir?

4. DABU ve MBU’de 6grenim goren OOOA’larin sahip olduklari girisimcilik &zellikleri
acisindan kendilerini degerlendirmeleri nasildir?

YONTEM

Bu arastirmada karma desen tasarimlarindan agiklayici ardisik desen kullanilmistir. Bu karma
yontem deseni, arastirilan konu hakkinda genis bir bakis agis1 edinmek ve bir galisma igerisinde farkli
gruplar veya seviyelerle arastirma yapmak istendiginde siklikla kullanilir Aragtirmalarda agiklayict ardisik
desenin kullanilmasinin nedeni aragtirmaya nicel asama ile baslayip daha sonra nicel sonuglar1 agiklamak
i¢in nitel ¢alismanin yiiriitiilmesidir (Creswell, 2019).

Calisma Grubu/ Evren- Orneklem

Bu aragtirma pandemi kosullarinda gerceklestirildiginden nicel boliimde kolay ulasilabilir durum
orneklemesi tercih edilmistir. Kolay ulasilabilir durum 6rnekleme yontemi siklikla arastirmacilarin diger
ornekleme yontemlerini kullanma imkani bulamadigi durumlarda ve arastirmacilara pratiklik ve hiz
saglama amaciyla tercih edilmektedir (Yildirim ve Simsek, 2018). Bu arastirmada da veriler olusturulan
link araciligr ile internet {izerinden toplanmaya calisilmis sadece ilgili anketleri doldurup doniis yapan
Ogretmen adaylarindan elde edilen veriler ¢calismaya dahil edilmistir. Her iki {iniversitenin okul 6ncesi
ogretmenligi 2. ve 3. smflarinda okuyan tiim Ogretmen adaylarma Ogretmen Adaylarina Ydnelik
Girisimcilik Olgegi ve Girisimcilik Acgik Uglu Anketi link ile gonderilmistir. DABU’den déniis yapan 124
ve MBU’den déniis yapan 160 olmak iizere toplam 284 OOOA ile ¢alismanin nicel boliimiiniin rneklemini
olusturulmustur. Literatiirde agiklayici ardigik desenin kullanildigi caligsmalarda nitel boliimde kullanilacak
muhtemel o6rneklemin belirlenmesine nicel bolimdeki sorulardan elde edilen verilerin kilavuzluk
yapabilecegi belirtilmektedir (Creswell, 2019). Calismanin nitel boliimiiniin 6érneklemi, nitel aragtirmada
ornekleme yontemlerinden tabakali amac¢li 6rnekleme yontemi ile secilmistir. Tabakali amagh 6rneklem,;
tabakalara ayrilmig orneklem i¢inden amagli olarak segilen yeni 6rneklem grubu olarak ifade edilebilir
(Buiyiikoztiirk, vd., 2018). Nitel bolimiiniin 6rnekleminin belirlenmesinde oncelikle nicel verilerin
toplanmis, her iki 6rneklem grubunda yer alan OOOA’nm puanlari hesaplanarak yiiksek-orta-diisiik
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diizeylere ayrilmistir. Sonrasinda DABU ve MBU’den, bu diizeylerin her biri i¢in 10 6gretmen aday1 olmak
lizere toplam 60 okul Oncesi O0gretmen adayi tespit edilerek calismanin nitel boliimiiniin 6rneklemi
olusturulmustur. Nitel arastirmalarda calisma grubunun genis tutulmasi sayesinde veri doygunlugu
saglanarak verilen cevaplardan farkl goriisler elde etmek miimkiin olabilmektedir (Guba ve Lincoln, 1982).
Bu yiizden 6gretmen adaylarinin girisimcilik kavramina iligkin sahip olduklar1 farkli diisiincelerini
belirleyebilmek i¢in bu ¢alismada nitel 6rneklem grubunun genis tutulmas: tercih edilmistir.

Veri Toplama Araci

Bu ¢alismada hem nicel hem de nitel veri toplama araglarindan yararlanilmistir. Caligmada nicel veri
toplama araci olarak gerekli izin almarak Deveci ve Cepni (2015) tarafindan gelistirilen Ogretmen
Adaylarina Yonelik Girisimcilik Olgegi kullamilmustir. Olgek yenilikgi olma, risk alma, kendine giiven,
firsatlar1 gérme ve duygusal zeka olmak iizere bes boyutlu, 38 maddeden olusan ve 5°li likert tipindedir.
Olgegin giivenirliginin Cronbach Alpha ve Test Tekrar Test giivenirligi ile saglandigi, Test Tekrar Test
giivenirligi i¢in en diislik korelasyon katsayisinin 0,66 ve en diisiik Cronbach Alpha giivenirlik katsayisinin
ise 0,77 oldugu belirtilerek giivenilir bir dl¢gme aract oldugu vurgulanmistir (Deveci ve Cepni, 2015). Bu
arastirma kapsaminda ise 6lgegin Cronbach Alpha giivenirlik katsayisi yeniden hesaplanarak 0,91 olarak
bulunmustur.

Caligmanin nitel verileri alti sorudan olusan Girisimcilik A¢tk Uglu Anketi ile toplanmistir. Bu
sorulardan biri OOOA’nin sahip olduklar1 girisimcilik beceri diizeyine yoneliktir. Diger sorular nicel veri
toplama aracinin alt boyutlar1 olan firsatlar1 gorme, duygusal zeka, kendine giiven, risk alma, yenilik¢i olma
acisindan OOOA kendilerini nasil degerlendirdikleri ile ilgilidir. Anket sorular: olusturulurken dncelikle
ilgili literatiir taranmis (Anagiin ve Atalay, 2017; Axelsson, et al., 2015; Deveci ve Cepni, 2015; Ozata
Yiicel ve Kanyilmaz, 2018), ¢alisma kapsaminda kullanilabilecek taslak sorular belirlenmistir. Olusturulan
sorular ve sorulara ait yonerge kismu ilgili okul 6ncesi egitimi alan uzmanina incelettirilmis ayni anlama
gelebilecek sorular gikarilmistir. Belirlenen sorular iki okul dncesi 6gretmeni ve bir dil uzmanina da
incelettirilmistir. Bu kapsamda uzun ciimleler iki veya daha ¢ok climleye boliinmiis, bazi ifadeler daha
anlagilir hale getirilmis, ayni anlama gelen ifadeler ¢ikarilmis ve yonerge kismi yeniden diizenlenerek anket
formuna son hali verilmistir.

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Bu arastirmanin nicel verileri SPSS istatistik programi kullanilarak analiz edilmistir. Calismada
oncelikle elde edilen nicel verilerinin normal dagilim gdsterip gdstermediginin belirlenmeye ¢alisilmus,
veriler betimsel olarak analiz edilmistir. Calismada her iki iiniversitede 6grenim géren OOOA ’larmin sahip
olduklar1 girisimcilik 6zelliklerinin belirlenmesinde gruplar arasindaki dagilimlarin normal olmasindan
dolay1 veriler parametrik testlerden t testi, tek yonlii varyans analizi (ANOVA) ve Tukey testi kullanilarak
analiz edilmistir.

Arastirmadan elde edilen nitel veriler analizinde igerik analizinden yararlamilnustir. Icerik analizi
verilerin i¢indeki sakli bilgilerin ortaya ¢ikarmaya caligildigi bir analiz seklidir. Burada amag elde edilen
verilerin okuyucunun anlayacag sekilde yorumlanmasidir (Yildirim ve Simsek, 2018). icerik analizinde
elde edilen temalar geneldir ve arastirma probleminin boyutlarini gostermesi agisindan dnemlidir (Merriam
ve Grenier, 2019). Bu c¢alismada agik ug¢lu sorulardan elde edilen veriler, belirli kurallara dayal
kodlamalarla, kiigiik temalara ayrilmis ve bu temalarin frekanslar1 hesaplanarak verilmistir.

Gecgerlik ve Giivenirlik

Bu ¢alismadan elde edilen nicel verilerin gegerlilik ve giivenirligin saglanmasi adina literatiirden
alian 6lgek kontrol edilmis, elde edilen verilerin lisansiistii bir calisma kapsaminda, isimlerin kesinlikle
gizli tutulacag aragtirmanin yiiriitiilecegi 6rneklem gruplarina bildirilmistir. Olgekten elde edilen verilerin
puanlama islemi bir alan uzman ile birlikte yapilmustir. Istatistiksel analizler ise lisans ve yiiksek lisans
diizeyinde istatistik dersi veren bagka bir alan uzman ile birlikte ger¢eklestirilmistir.
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Nitel ¢alismalarda son donemlerde gegerlik ve giivenirlik kavramlarina karsilik gelen inandiricilik
ve tutarlilik ifadelerinin kullanilmasi tercih edilmektedir (Yildirim ve Yenipinar, 2019). Bu ¢alismada; nitel
ve nicel veri toplama araglarinin birlikte kullanilmasi, elde edilen verilerin analizinde uzman goriisline
basvurulmasi, verilerin ayrintili, kapsayici temalar olusturularak sunulmasi, 6rneklemin olusturulmasinda
cesitlilik saglanmas1 ve drneklemin kabul edilebilir biiyiiklitkte olmasi bu calismanin nitel boyutunun
inandiricilig desteklemektedir (Graneheim ve Lundman, 2004).

Bu arastirmada tutarlilig1 saglamak igin ise ¢alismada kullanilan agik uglu sorularin belirlenmesi,
arastirmanin yonteminin ve yontem kapsaminda kullanilan desenin ortaya konulmasi, veri toplama ve
analiz siireglerinin ayrintili bir bigcimde yani bir bagka arastirmacilarin degerlendirmesine imkan verecek
sekilde agiklanmistir (Baltaci, 2017). Ayrica aragtirmadan elde edilen nitel veriler aragtirmaci ve bir alan
uzmani tarafindan degerlendirilmis, veri kodlar1 eslestirilerek uyusma durumlar1 arasindaki oranlar
hesaplanmustir (Baltaci, 2017; Miles ve Huberman, 1994). Bu ¢alismada arastirmada kullanilan alt1 agik
uclu sorunun her biri i¢in ayr1 ayri hesaplanan tutarhilik oranlarinin %88,5 ile %96,2 arasinda degistigi
saptanmigtir. Kodlar arasi tutarlilik oraninin %80’in {izerinde olmasi durumunda arastirmanin giivenilir
olarak kabul edildigi bilinmektedir (Baltaci, 2017; Miles ve Huberman, 1994).

Arastirmanin Etik izinleri

Yapilan bu ¢alismada aragtirma etigi ilkeleri gozetilmis olup gerekli etik kurul izinleri alinmistir.
Etik kurul izni kapsaminda; Canakkale Onsekiz Mart Universitesi, 04.01.2021, 01/28 sayili belge
alinmustir.

BULGULAR

Calismanin bu bdliimiinde arastirmadan elde edilen bulgular arastirmanin her bir problemi
dogrultusunda okuyucuya ayr1 ayri sunulmustur.

Nicel aragtirmalarda kullanilacak analiz yonteminin saptanabilmesi i¢in verilerin gdsterdigi
dagiliminin incelenmesi gerektiginden betimsel analiz yapilarak istatistiki degerleri Tablo 1’de verilmistir.
Aragtirmalarda parametrik analiz yontemlerinin kullanilmasi i¢in verilerin normal dagilim gdstermesi
gerekmektedir. Bu nedenle calismada DABU’de &grenim goren OOOA’larinin girisimeilik dlgeginden
aldiklar1 puanlarin normal dagilim gosterip gdstermediginin saptanabilmesi amaciyla verilere oncelikle
betimsel analiz uygulanmis elde edilen bulgular Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1.

DABU de 6grenim géren o60a’larimin girisimcilik zelliklerine ait betimsel bulgular
Boyutlar n X Ss Mod Med. Bas. Car. Vary.
Risk Alma 124 27,11 3,40 27,00 27,00 0,116 0,189 11,45
Firsatlar1 Goérme 124 36,76 4,14 37,00 37,00 0,533 -0,182 17,16
Kendine Giiven 124 27,22 3,63 29,00 28,00 0,005 -0,175 13,20
Duygusal Zeka 124 32,00 3,67 32,00 32,00 -0,059 0,071 13,45
Yenilik¢i Olma 124 2551 4,11 26,00 26,00 0,045 -0,238 16,88
Girigimcilik Toplam 124 1485 15,2 142,0 148,0 0,297 0,139 233,4

Tablo 1’de goriildiigii iizere DABU’de 6grenim goren OOOA’larinin girisimcilik 6lgeginden
aldiklari puanlardan elde edilen ortalama, medyan ve mod degerlerinin birbirine yakin olmasi, basiklik ve
carpiklik indeksinin -2 ve +2 araliginda degismesi verilerin normal dagilim gésterdigine isaret etmektedir.
Dolayisityla DABU’de 6grenim géren OOOA’larinin girisimeilik dlgeginden elde edilen verilerin normal
dagilim gosterdigi kabul edilerek verilerin analizinde parametrik testlerden yararlanilmistir.

Calismada MBU’de 6grenim géren OOOA ’larmin girisimcilik dl¢eginden aldiklar1 puanlarin normal
dagilim gosterip gostermediginin belirlenebilmesi i¢in verilere betimsel analiz uygulanmis elde edilen
bulgular Tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2.
MBU’de égrenim goren oooa’larimin girisimcilik ézelliklerine ait betimsel bulgular

Boyutlar n X Ss Mod Med. Bas. Car. Vary.
Risk Alma 160 26,28 3,67 25,00 26,00 0,561 0,030 13,48
Firsatlar1 Gorme 160 35,70 3,93 35,00 35,00 0,494 0,305 15,43
Kendine Giiven 160 26,70 3,31 28,00 27,00 0,659 0,139 11,01
Duygusal Zeka 160 31,80 3,71 32,00 32,00 0,445 -0,107 13,76
Yenilik¢i Olma 160 24,24 4,61 26,00 24,50 1,47 -0,406 13,76
Girigimcilik Toplam 160 144,7 15,4 141,0 144,0 0,854 0,283 239,0

Tablo 2’ den goriildiigii tizere MBU’de 6grenim goren OOOA’larmin girisimeilik 6lgeginden
aldiklar1 puanlardan elde edilen ortalama, medyan ve mod degerlerinin birbirine yakin olmasi, basiklik ve
carpiklik indeksinin -2 ve +2 araliginda degigmesi verilerin normal dagilim gosterdigine isaret etmektedir.
Dolayistyla MBU’de 6grenim goren OOO0OA larinin girisimcilik 6zelliklerine iligkin elde edilen verilerinin
normal dagilim gosterdigi kabul edilerek verilerin analizinde parametrik testlerden yararlanilmustir.

1.DABU’de Ogrenim Goren OOOA’larimin Girisimcilik Ozelliklerine iliskin Bulgular

Calismada kullanilan girisimcilik 6lgeginin alt boyutlarindaki madde sayilar1 birbirinden farkli
oldugundan alt boyutlar arasinda karsilastirma yapabilmek agisindan, alt boyut ortalama puanlari ilgili
boyuttaki madde sayisma bélinerek belirlenmisti. DABU’de  dgrenim goren OOOA’larmin
girisimcilik 6zelliklerine iligkin girisimcilik 6lgeginden elde edilen bulgular Tablo 3°de verilmistir.

Tablo 3.

DABU de 6grenim goren odéa’larimin girisimcilik 6zelliklerine iliskin bulgular
Alt Boyutlar X X/Madde Sayist Ss
Risk Alma 27,11 3,87 3,40
Firsatlart Gorme 36,76 4,08 4,14
Kendine Giiven 27,22 3,89 3,63
Duygusal Zeka 32,00 4,00 3,67
Yenilik¢i Olma 25,51 3,64 4,11
Girigimcilik Toplami 148,6 3,92 15.2

Tablo 3’te goriildiigii iizere DABU’de 6grenim géren OOOA’larmin girisimcilik 6zellikleri arasinda
en yiiksek ortalamaya sahip ilk iki boyut firsatlar1 gérme (X =36,76, Ss=4,14) ve duygusal zeka (X=32,00,
Ss=3,67) alt boyutlaridir. Bunlar1 sirasiyla kendine giiven (X =27,22, Ss=3,63), risk alma (X =27,11,
Ss=3,40) ve yenilik¢i olma (X=25,51, Ss=4,11) alt boyutlar1 izlemektedir. DABU’de 6grenim goren
OOOA’larmin girisimcilik 6zellikleri toplam puam dlgekteki madde sayisina boliindiigiinde elde edilen
ortalama puan ise 3,92 olarak belirlenmistir. DABU’de 6grenim géren OOOA’larmin girisimcilik dlgegin
alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin anlaml farklilik gosterip gostermediginin belirlenebilmesi icin tek
yonlii ANOVA testinden yararlanilmis elde edilen bulgular Tablo 4’de verilmistir.

Tablo 4.
DABU de 6grenim goren odéa’larimin dlceSin alt boyutlar: puanlarimin anova testi ile karsilastirilmasina
iligkin bulgular

Kareler Toplami Serbestlik Derecesi Kare Ortalamasi F p
Gruplar arast 13,600 4 3,400 13,388 ,000
Grup Dis1 156,184 615 254
Toplam 169,783 619

DABU’de grenim goren OOOA’larinin 6lgegin alt boyutlarindan aldiklari puanlara iligkin yapilan
ANOVA testinden elde edilen p degeri gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli fark olduguna isaret
etmektedir [.000, p<.05]. Bu farkin hangi gruplar arasinda oldugunun belirlenmesi igin ise Tukey testinden
yararlanilmistir. DABU’de 6grenim goren OOOA’larinin girisimeilik 6lgeginin alt boyutlarindan aldiklar
puanlarin Tukey testi ile karsilastirilmasina iliskin bulgulara Tablo 5°de yer verilmistir.
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Tablo 5.
DABU’de égrenim goren oé6a’larinin dlcegin alt boyutu puanlarinin tukey testi ile karsilastirilmasina
iligkin bulgular

(1) Boyutlar (J) Boyutlar Ortalama Fark (1-J) Standart Hata p
Kendine Giiven -,01613 ,06400 ,999
Risk Alma Yenilik¢i Olma ,22926** ,06400 ,003
Firsatlar1 Gorme -,21096 ,06400 ,009
Duygusal Zeka -,12370 ,06400 ,301
Risk Alma ,01613 ,06400 ,999
Kendine Giiven Yenilik¢i Olma ,24539** ,06400 ,001
Firsatlar1 Gorme -,19483 ,06400 ,020
Duygusal Zeka -,10757 ,06400 447
Risk Alma -,22926" ,06400 ,003
Yenilikgi Olma Kendine Giiven -,24539: ,06400 ,001
Firsatlart Gorme -,44022 ,06400 ,000
Duygusal Zeka -,35297" ,06400 ,000
Risk Alma ,21096" ,06400 ,009
Firsatlart Gorme Kenfii.ne.Gﬁven ,19483: ,06400 ,020
Yenilik¢i Olma ,44022 ,06400 ,000
Duygusal Zeka ,08725 ,06400 ,651
Risk Alma ,12370 ,06400 ,301
Duygusal Zeka Kenfii.ne .Gﬁven ,10757* ,06400 447
Yenilik¢i Olma 35297 ,06400 ,000
Firsatlart Gorme -,08725 ,06400 ,651

Tablo 5’te goriildiigii izere DABU’de 6grenim goren OOOA’larinin dlgegin alt boyutlara gore
girisimcilik 6zellikleri incelendiginde; risk alma ile yenilik¢i olma arasinda risk alma lehine anlamli farka
rastlanirken [.003, p<.05], risk alma ile firsatlar1 gérme arasinda firsatlar1 gérme lehine anlaml farka
rastlanmustir [.009, p<.05]. Olcegin kendine giiven ile yenilik¢i olma boyutlar1 arasinda kendine giiven
lehine anlamli farka rastlanirken [.001, p<.05], kendine giiven ile firsatlar1 gorme arasinda firsatlar1 gérme
lehine anlamli farka rastlanmustir [.020, p<.05]. Alt boyutlardan yenilik¢i olma ile risk alma [.003, p<.05],
kendine giiven [.001, p<.05], firsatlart goérme [.000, p<.05] ve duygusal zeka [.000, p<.05],
karsilastinildiginda diger boyutlar lehine anlamli farka rastlandigi Tablo 5’den goriilmektedir. Olgegin
firsatlar1 gérme boyutunda ise duygusal zekd boyutu disindaki, risk alma [.009, p<.05], kendine giiven
[.020, p<.05] ve yenilik¢i olma [.000, p<.05] boyutlar1 arasinda firsatlar1 gérme lehine anlamli farka
rastlanmistir. Alt boyutlardan duygusal zeka ile yenilik¢i olma boyutu arasindaki anlamli farkin ise
duygusal zeka lehine [.000, p<.05] oldugu belirlenmistir.

2.MBU’de Ogrenim Géren OOOA’larinin Girisimcilik Ozelliklerine iliskin Bulgular

MBU’de Sgrenim goren OOOA’larmin &lgekten elde edilen girisimeilik 6zelliklerine iliskin
bulgular Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6.

MBU’de égrenim goren ooéa’larimin girisimcilik 6zelliklerine iliskin bulgular
Alt Boyutlar X X/Madde Sayist Ss
Risk Alma 26,28 3,75 3,67
Firsatlar1 Gorme 35,70 3,96 3,93
Kendine Giiven 26,70 3,82 3,31
Duygusal Zeka 31,80 3,97 3,71
Yenilik¢i Olma 24,24 3,46 4,61
Girisimcilik Toplami 1447 3,80 15,4

Tablo 6 incelendiginde MBU’de &grenim goren OOOA’larimin girisimcilik 6zellikleri arasinda en
yiiksek ortalamaya sahip ilk iki alt boyut Firsatlar1 Gérme (X=35,70, Ss=3,93) ve Duygusal Zeka (X=31,80,
Ss=3,71) alt boyutlaridir. Bu boyutlari ise sirasiyla kendine giiven (X=26,70, Ss=3,31), risk alma (X =26,28
Ss=3,67) ve yenilik¢i olma (X=24,24, Ss=4,61) alt boyutlar1 izlemektedir. MBU’de 6grenim goren
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OOOA’larmin nin girisimeilik 6zellikleri toplam puanin Slgekteki madde sayisina boliindiigiinde elde
edilen ortalama deger ise 3,80 olarak belirlenmistir.

MBU’de 6grenim goren OOOA’larmin girisimcilik 6zelliklerinin 6lgegin alt boyutlarina gore
anlaml1 farklilik gosterip gostermedigin belirlenebilmesi igin tek yonlii ANOVA testinden yararlanilmis
elde edilen bulgular Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7.
MBU’de 6grenim goren odéa’larimn dlgeginin alt boyutlar: puanlarinmin anova testi ile karsilastiriimasina
iligkin bulgular

Kareler Toplami Serbestlik Derecesi Kare Ortalamasi F p
Gruplar arast 27,871 4 6,968 25,994 ,000
Grup Dist 213,105 795 ,268
Toplam 240,976 799

Tablo 7 incelendiginde MBU’de 6grenim goren OOOA’larinin 6lgeginin alt boyutlarindan aldiklari
puanlara iliskin yapilan ANOVA testinden elde edilen p degeri alt boyutlar arasinda istatistiksel girisimcilik
ozelliklerinden olarak anlamli fark oldugu goriilmektedir [.000, p<.05]. Bu farkin hangi alt boyutlar
arasinda oldugunun belirlenebilmesi i¢in Tukey testinden yararlanilmistir. MBU’de 6grenim goren
OOOA larmin girisimcilik dlgeginin alt boyutlarindan aldiklar1 puanlari Tukey testi ile karsilastiriimasina
iligkin bulgulara Tablo 8’de yer verilmistir.

Tablo 8.
MBU’de 6grenim géren o66a’larinin élgegin alt boyutlar: puanlarimin tukey testi ile karsilastirilmasina
iligkin bulgular

(1) Boyutlar (J) Boyutlar Ortalama Fark (1-J) Standart Hata P
Kendine Giiven -,06071 ,05789 ,832
Risk Alma Yenilik¢i Olma ,29196: ,05789 ,000
Firsatlart Gorme -,21220 ,05789 ,002
Duygusal Zeka -,21975" ,05789 ,001
Risk Alma ,06071 ,05789 ,832
Kendine Giiven Yenilik¢i Olma ,35268" ,05789 ,000
Firsatlart Gorme -, 15149 ,05789 ,068
Duygusal Zeka -,15904" ,05789 ,048
Risk Alma -,29196" ,05789 ,000
Yeniliki Olma Kendine Giiven -,35268: ,05789 ,000
Firsatlart Gorme -,50417 ,05789 ,000
Duygusal Zeka -,51172" ,05789 ,000
Risk Alma ,21220" ,05789 ,002
Fursatlart Gérme Kenfii.ne .Giiven ,15149* ,05789 ,068
Yenilik¢i Olma 50417 ,05789 ,000
Duygusal Zeka -,00755 ,05789 1,000
Risk Alma ,21975" ,05789 ,001
Duygusal Zeka Kenfii.ne .Giiven ,15904: ,05789 ,048
Yenilik¢i Olma ,51172 ,05789 ,000
Firsatlar1 Gorme ,00755 ,05789 1,000

Tablo 8 incelendiginde MBU’de &grenim gdren OOOA’larinin dlgegin alt boyutlarma gore
girisimcilik 6zellikleri incelendiginde; risk alma ile yenilik¢i olma arasinda, risk alma lehine anlamli farka
rastlanmistir [.000, p<.05]. Risk alma ile firsatlar1 gérme ve duygusal zeka arasinda ise; firsatlar1 gérme
[.002, p<.05] ve duygusal zeka [.001, p<.05] lehine anlaml1 fark gériilmektedir. Olgegin kendine giiven ile
yenilik¢i olma boyutlar arasinda kendine giiven lehine anlamli farka rastlanirken [.000, p<.05], kendine
giiven ile duygusal zeka arasinda, duygusal zeka [.048, p<.05] lehine anlamli fark goriilmektedir. Alt
boyutlardan yenilik¢i olma ile 6lgegin diger boyutlart olan risk alma [.000, p<.05], kendine giiven [.000,
p<.05], firsatlar1 gérme [.000, p<.05] ve duygusal zeka [.000, p<.05] karsilastirildiginda diger boyutlar
lehine anlamli farka rastlandigi Tablo 21’°den goriilmektedir. Firsatlari gérme boyutunda ise risk alma [.002,
p<.05], yenilik¢i olma [.000, p<.05], boyutlar arasinda firsatlar1 gérme lehine anlamli bir farka rastlandig
goriilmektedir. Alt boyutlardan duygusal zeka boyutu ile risk alma [.001, p<.05], kendine giiven [.048,

877



p<.05], yenilik¢i olma [.000, p<.05] alt boyutu arasindaki anlamli farkin ise duygusal zeka lehine oldugu
belirlenmistir.

3.DABU ve MBU’de Ogrenim Géren OOOA’larin Girisimcilik Ozelliklerinin Karsilastirlmasina
Iliskin Bulgular

Bu baslik altinda ¢alismanin drneklemini olusturan DABU ve MBU’de 6grenim géren OOOA’larin
girisimcilik Glgeginin alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarin ve 6lgegin toplamindan aldiklar1 puanlarin
karsilastirilmasina iligkin bulgulara yer verilmistir.

DABU ve MBU’de Ogrenim Géren OOOA’larin Olgeginin Alt Boyutlarindan Aldiklar1 Puanlarin
Karsilastirilmasina iliskin Bulgular

DABU ve MBU’de 6grenim géren OOOA’larmn girisimcilik 6lgeginin risk alma boyutundan
aldiklar1 puanlara ait grup istatistiklerine Tablo 9°da yer verilmistir.

Tablo 9.
DABU ve MBU’de 6grenim géren oééa’larin risk alma boyutu puanlarinin grup istatistikleri
Universite N X Ss Standart Hata
Risk Alma DABU 124 3,87 ,4834 ,0434
MBU 160 3,75 ,5246 ,0414

Tablo 9°da gériildiigii iizere DABU’de 6grenim géren OOOA’larmin 6lgegin risk alma boyutundan
madde basina aldiklar1 ortalama puan 3,87 iken, MBU’de 6grenim géren OOOA’larmin girisimeilik
dlceginden aldiklar1 ortalama puanin 3,75 oldugu belirlenmistir. DABU ve MBU’de 6grenim goren
OOOA larm girisimcilik 6lgeginden aldiklar1 puanlara iliskin bagimsiz T testi sonuglarina Tablo 10°da
yer verilmistir.

Tablo 10.
DABU ve MBU de 6grenim géren odéa’larin risk alma boyutu puanlarinin bagimsiz t testi ile
karsilagtiriimasina iliskin bulgular

Levene Varyans Esitligi Testi t-testi
F p. Sd t P
Risk Varyanslar
Alma  homojen 1,133 0,288 282 1,958 0,051

Tablo 10 incelendiginde DABU ve MBU’de &grenim goren OOOA’larin dlgegin risk alma
boyutundan aldiklar1 ortalama puanlarin bagimsiz t testi ile karsilastirilmasi sonucunda varyanslarin
homojen oldugu, p degerinin. 05’den biiyiik oldugu ve dolayisiyla gruplar arasindaki farkin istatistiksel
olarak anlamli fark olmadigi goriilmektedir (t @s2= 1,958: p>.05). DABU ve MBU’de dgrenim goren
OOOA larm girisimcilik dlgeginin kendine giiven boyutundan aldiklar1 puanlara ait grup istatistiklerine
Tablo 11°de verilmistir.

Tablo 11.
DABU ve MBU de 6grenim géren odéa’larin kendine giiven boyutu puanlarimn grup istatistikleri
Universite N X Ss Standart Hata
Kendine Gi DABU 124 3,89 ,519 ,047
endine Luven MBU 160 3,82 474 038

Tablo 11°de goriildiigii iizere DABU’de 6grenim géren OOOA ’larinin girisimeilik dlgeginin kendine
giiven boyutundan madde bagina aldiklar1 ortalama puan 3,89 iken MBU’de &grenim géren OOOA’larmin
bu boyuttan madde basina aldiklar1 ortalama puanm 3,82 oldugu belirlenmistir. DABU ve MBU’de
ogrenim goren OOOA’larin girisimcilik 6lgeginin kendine giiven boyutundan aldiklari puanlarin bagimsiz
t testi karsilagtirillmasina iligkin analiz sonuglarma Tablo 12’°de yer verilmistir.
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Tablo 12.
DABU ve MBU’de 6grenim géren o66a’larin kendine giiven boyutu puanlarinin bagimsiz t testi ile
karsilagtiriimasina iliskin bulgular

Levene Varyans Esitligi Testi t-testi
F P. sd t P
Kendine Varyanslar 1,782 0,183 282 1,248 0,213
Giiven homojen

Tablo 12 incelendiginde DABU ve MBU’de 6grenim géren OOOA’larmn 6lgegin kendine giiven
boyutundan aldiklar1 ortalama puanlarin bagimsiz t testi ile karsilastirilmasi sonucunda varyanslarin
homojen oldugu, p degerinin. 05’den biiyiik oldugu ve dolayisiyla gruplar arasindaki farkin istatistiksel
olarak anlaml1 olmadig1 belirlenmistir (tesz= 1,248; p>05). DABU ve MBU’de 6grenim géren OOOA’larin
girisimcilik 6l¢eginin duygusal zeka boyutundan aldiklari puanlara ait grup istatistiklerine Tablo 13’te yer
verilmistir.

Tablo 13.
DABU ve MBU’de 6grenim géren odéa’larin duygusal zekd boyutu puanlarimn grup istatistikleri
Universite N X Ss Standart Hata
D | Zeka DABU 124 3,99 ,45851 ,04118
Hygusat sekd MBU 160 3,97 46372 03666

Tablo 13’te goriildiigii iizere DABU’de &grenim géren OOOA’larinin &lgegin duygusal zeka
boyutundan madde basia aldiklar1 ortalama puan 3,99 iken MBU’de 6grenim géren OOOA’larmin bu
boyuttan madde bagina aldiklar1 ortalama puanin 3,97 oldugu belirlenmistir. Her iki tiniversitede 6grenim
goren OOOA ’larin girisimeilik 6lgeginin duygusal zeka boyutundan aldiklar1 puanlarin bagimsiz t testi ile
karsilagtirilmasina iligskin analiz sonuglar1 Tablo 14°te verilmistir.

Tablo 14.
DABU ve MBU’de 6grenim géren odoa’larin duygusal zekd boyutu puanlarimin bagimsiz t testi ile
karsilagtiriimasina iliskin bulgular

Levene Varyans Esitligi Testi t-testi
F p. Sd t P
Duygusal Varyanslar
Zeka homojen 0,000 ;990 282 0,412 0,681

Tablo 14 incelendiginde DABU ve MBU’de 6grenim géren OOOA’larin girisimcilik 8lgeginin
duygusal zeka boyutundan aldiklar1 ortalama puanlarin bagimsiz t testi ile karsilastirilmasi sonucunda
varyanslarin homojen oldugu, p degerinin. 05’den biiyiik oldugu ve dolayisiyla gruplar arasindaki farkin
istatistiksel olarak anlamli olmadig1 goriilmektedir (tes= 0,412; p>0.05). DABU ve MBU’de &grenim
goren OOOA’larm girisimeilik 6lceginin firsatlar1 gdérme boyutundan aldiklari puanlara ait grup
istatistikleri Tablo 15°te verilmistir.

Tablo 15.

DABU ve MBU de 6grenim géren odéa’larn firsatlar: gérme boyutu puanlarimin grup istatistikleri
Universite N X Ss Standart Hata

Fursatlart Gérme DA}%U 124 4,08 ,4602 ,0413
MBU 160 3,96 ,4364 ,0345

Tablo 15°de goriildiigii iizere DABU’de &grenim gdren OOOA’larm 6Slgeginin firsatlart gdrme
boyutundan madde basina aldiklari ortalama puan 4,08 iken, MBU’de 6grenim géren OOOA’larinin bu
boyuttan madde basina aldiklar1 ortalama puanin 3,96 oldugu belirlenmistir. DABU ve MBU’de $grenim
goren OOOA’larm girisimcilik 6lgeginin firsatlar1 gorme boyutundan aldiklar1 puanlarin bagimsiz t testi
ile karsilagtirilmasina iliskin analiz sonuglar1 Tablo 16’da verilmistir.
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Tablo 16.
DABU ve MBU’de éSrenim goren oéoa’larn firsatlart gérme boyutu puanlarimin bagimsiz t testi ile
karsilastiriimasina iliskin bulgular

Levene Varyans Esitligi Testi t-testi
F p. sd t P
Fusatlarn  Varyanslar 0,286 0,593 282 2,198 0,029
Gorme homojen

Tablo 16 incelendiginde DABU ve MBU’de 6grenim géren OOOA’larin &lgegin firsatlar gérme
boyutundan aldiklar1 ortalama puanlarin bagimsiz t testi ile karsilastirilmasi sonucunda varyanslarin
homojen oldugu, p degerinin .05°den kiiciik oldugu ve dolayisiyla gruplar arasinda DABU’de &grenim
goren OOOA’larinin lehine istatistiksel olarak anlamli fark oldugu goriilmektedir (tps2= 2,198; p<.05).
DABU ve MBU’de 6grenim goren OOOA’larin girisimcilik lgeginin yenilikgi olma boyutundan aldiklari
puanlara ait grup istatistikleri Tablo 17°de verilmistir.

Tablo 17.
DABU ve MBU’de 6grenim géren odéa’larin yenilikci olma boyutu puanlarinin grup istatistikleri
Universite N X Ss Standart Hata
Yenilikei DABU 124 3,64 ,5870 ,0527
Olma MBU 160 3,46 ,6593 ,0521

Tablo 17°de goriildiigii iizere DABU’de 6grenim goren OOOA’larmin &lgegin yenilikci olma
boyutundan madde basia aldiklar1 ortalama puan 3,64 iken MBU’de 6grenim géren OOOA’larmin bu
boyuttan madde basina aldiklar1 ortalama puanin 3,46 oldugu belirlenmistir. DABU ve MBU’de &grenim
goren OOOA ’larin girisimeilik dlgeginin yenilik¢i olma boyutundan aldiklar1 puanlarin bagimsiz t testi ile
karsilastirilmasina iligskin analiz sonuglar1 Tablo 18’de verilmistir.

Tablo 18.
DABU ve MBU’de 6grenim géren odoa’larin yenilikgi olma boyutu puanlarimin bagimsiz t testi ile
karsilagtiriimasina iliskin bulgular

Levene Varyans Esitligi Testi t-testi
F p. Sd t P
Yeniliki - Varyanslar 0,551 0459 282 2,413 0,016
Olma homojen

Tablo 18 incelendiginde DABU ve MBU’de 6grenim géren OOOA’larin girisimcilik 8lgeginin
yenilik¢i olma boyutundan aldiklar1 ortalama puanlarin bagimsiz t testi ile karsilastirilmasi sonucunda
varyanslarm homojen oldugu, p degerinin. 05’den kii¢iik oldugu ve dolayisiyla gruplar arasinda DABU’de
ogrenim géren OOOA’larmin lehine istatistiksel olarak anlamli fark oldugu gériilmektedir (tpsy)= 2,413;
p<.05).

DABU ve MBU’de Ogrenim Géren OOOA’larin Girisimcilik Olceginden Aldiklar1 Puanlarin
Karsilastirillmasina iliskin Bulgular

DABU ve MBU’de 6grenim géren OOOAlarin 38 maddeli ve 5 alt boyutlu girisimcilik l¢eginden
aldiklar1 puanlarin karsilastirilmasina iligkin grup istatistiklerine ve bagimsiz T testi sonuglarina Tablo 19
ve Tablo 20°de yer verilmistir.

Tablo 19.
DABU ve MBU’de égrenim géren odéa’larin girisimcilik dl¢egi puanlarin grup istatistikleri
Universite N X Ss Standart Hata
Genel Ortalama DAB.U 124 3,92 ,3990 ,0358
MBU 160 3,80 ,4068 ,0321
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Tablo 19°da goriildiigii iizere DABU’de 6grenim gdren OOOA’larinin girisimeilik 6lgeginden
madde basma aldiklar1 ortalama puan 3,92 iken, MBU’de 6grenim goren OOOA’larinin girisimeilik
6l¢eginden madde bagina aldiklar1 ortalama puanin 3,80 oldugu belirlenmistir. Asagida yer alan Tablo
20°de, DABU ve MBU’de 6grenim goren OOOA’larin girisimcilik dlgeginden aldiklar1 puanlarmin
karsilastirilmasina iliskin bagimsiz t testi sonuglarina yer verilmistir.

Tablo 20.
DABU ve MBU’de égrenim goren odéa’larin Qirisimcilik olcegi puanlarimin bagimsiz t testi ile
karsilastiriimasina iliskin bulgular

Levene Varyans Esitligi Testi t-testi
F p. sd t P
Genel Varyanslar 0,040 0,842 282 2475 0,014
Ortalama homojen

Tablo 20°den goriildiigii lizere DABU ve MBU’de 6grenim goren OOOA’larin girisimcilik
Olcegimden aldiklar1 puanlarin bagimsiz t testi ile karsilagtirllmasi sonucunda varyanslarin homojen
oldugu, p degerinin. 05’den kiigiik oldugu ve istatistiksel olarak DABU’de 6grenim goren OOOA’larimin
lehine anlamli fark oldugu belirlenmistir (tesz)= 2,475; .014, p<.05).

4DABU ve MBU’de Ogrenim Géren OOOA’larin Sahip Olduklan1 Girisimcilik Ozellikleri
Acisindan Kendilerini Degerlendirmelerine Yonelik Bulgular

Bu bolimde c¢aligmada kullanilan agik uglu sorularin analizinden elde edilen bulgulara yer
verilmistir. Calismanin ilk sorusu Ogretmen adaylarinin sahip oldugu girisimcilik diizeyleri hakkinda
kendilerini degerlendirmeleri ile ilgilidir (yiiksek, orta, diisiik). Sorunun analizinden elde edilen bulgular
Tablo 21°de verilmistir.
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Tablo 21.

DABU ve MBU’de égrenim goren oééa’larin sahip olduklar: girisimcilik diizeyi degerlendirmelerine

iligkin bulgular

Temalar MBU (F)

DABU (F)

Kodlar

MBU (F)

DABU (F)

Diisiik 10 4

Risk alamama

Ozgiivenin eksik olmas1

Cesaretin eksik olmasi

Alinan egitimin yetersiz olmasi
Yenilik¢i olamama

Yaratict olamama

Sabit fikirli olma

Yasanilan olumsuz tecriibeler olmasi
Deneyim yoksunlugu yasama
Toplam

4
2
1

=

e L

=

Orta 14 15

Girigimciligin istenilen diizeyde olmama
Cesaretin istenilen diizeyde olmamasi
Olaylar1 ayrintili diisiinememe
Girisimciligi sergileyecek firsat
yoksunlugu

Belirli konularda girisimci oldugunu
diigiinme

Risk alma ag¢isindan sikintilar

Firsatlan yeterince degerlendirememe
Yeni fikirlere yeterince agik olmama
Pratik fikirlerin uygulanmaya dokiilmesi
Ortaya konulan fikirlerin girisimci olmas
Yasanilan zorluklar

Ekonomik sebepler

Toplam

R WO

N

[y

1 N = Wo

N N S

=
[N

Yiiksek 6 11

Kaliplar1 kabul etmeme

Risk alma becerisinin geligmis olmast
Kendine giiven becerisinin gelismis
olmast

Hirsli olma becerisinin gelismis olmast
Cok caligkan olma

Sorumluluk alma becerisin gelismis
olmast

Yenilik¢ilik becerisinin gelismis olmasi
Yaraticilik becerisinin geligsmis olmasi
Fikirlerini 6zgiirce ifade etme

Cesaret becerisinin gelismis olmasi
Ozgiiven becerisinin gelismis olmasi
Firsatlar1 gérme becerisinin gelismis
olmast

[letisim becerisinin gelismis olmasi
Aile destegi alma

Toplam

I N N P

L

PRPRRPRREP N NDNRP N WOR

16

Genel Toplam 30 30

33

*Bir kisinin soruya iliskin cevabi1 birden fazla koda dahil edilmistir.

Tablo 21 incelendiginde DABU’de 6grenim géren OOOA’larinin énemli bir boliimii sahip oldugu
girisimcilik diizeyini, yiiksek veya orta olarak ifade ettigi goriilmektedir. MBU’de &grenim dgren
OOOA’larmin 6nemli bir béliimiiniin ise sahip oldugu girisimcilik diizeylerini orta ve diisiik olarak
nitelendirdigi belirlenmistir. Girisimcilik diizeyini diisiik olarak nitelendirenlerin ise genel olarak MBU’de
DABU’ye gore fazla oldugu saptanmustir.

Calismanin ikinci sorusu OOOA’larin belirsiz kosullar altinda risk alma agisindan kendilerini
degerlendirmeleri ile ilgilidir. Bu sorunun analizinden elde edilen bulgular Tablo 22°de verilmistir.
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Tablo 22.
DABU ve MBU de 6grenim goren o6da’larin risk alma agisindan kendilerini degerlendirmelerine iligkin
bulgular

Temalar MBU (F) DABU (F) Kaodlar MBU (F) DABU (F)

Evet (Aciklama yok) 2 6
Risk almak zorunda olma
Hayat tecriibesi kazandirma
Risk almanin bagar1 getirmesi
Yenilikgei fikirlere sahip olma
Aile desteginin olmast

17 20 Cesaretli olma
Kendine inanma
Risk almaktan korkmama
Kendine giiven
Cok yonlii diigiinme
Yaratici olma -
Toplam 21 2

SN

Basarili
Buluyorum

NFP, WNEFE OITN
P WEFEPNEND

N o

Riskin tiiriine gore basarili

bulma

Riskin en az oldugu durum 2

Kismen basarili bulma
Kismen Bagarili 5 5 (Agiklama yok)

Dogru ve yanlig1 ayiramama -

Kendini biitiiniiyle hazir

hissetmeme

Toplam

=
N = = S I S B

[y
1

Risk almaktan korkma
Garantici olma
Basarili 8 Olaylarin sonunu gérememe
Bulmuyorum Kafa karigiklig1 yasama
Cesaretli olmama - 1
Toplam 8 5

NN wlo
=N o

Genel Toplam 30 30 34 35

*Bir kisinin soruya iligkin cevabi birden fazla koda dahil edilmistir.

Tablo 22 incelendiginde DABU’de &grenim géren OOOA’larmin énemli bir béliimiiniin risk alma
agisindan kendilerini basarili buldugu goriilmektedir. Risk alma agisinda kendini kismen basarili bulan
OOOA’larm ise her iki {iniversitede birbirine esit oldugu belirlenmistir. Aym 6zellik agisindan kendini
basarili bulmayan OOOA’larin ise genel olarak DABU’de, MBU’ye gére daha az oldugu goriilmektedir.

Caligmanin ii¢lincii sorusu dncesi 6gretmen adaylarinin deger yaratabilecegine inandiklari ihtiyaglar
algilaylp bunlar1 firsata doniistiirme agisindan kendilerini degerlendirmeleri ile ilgilidir. Bu sorunun
analizinden elde edilen bulgular Tablo 23’te verilmistir.
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Tablo 23.
DABU ve MBU’de 6grenim géren oééa’larin firsatlart gorme agisindan kendilerini degerlendirmelerine
iligkin bulgular

Temalar MBU (F) DABU (F)  Kodlar MBU (F) DABU (F)

Evet, (Ag¢iklama yok) 2 6
Yaratici kisilige sahip olmak 2 2
Sikintilara gogiis germek
zorunda olmak
Hayat tecriibesi elde etmek
Cesaretli kisilige sahip olmak
Kendine giivenmek
Firsatlarin ilgi cekmesi
Basarili Yenilik¢i oldugum igin
Buluyorum 14 19 Firsatlar1 gormek zorunda
olmak
Dezavantaj1 avantaja ¢cevirmek -
Ekonomik 6zgiirliik saglamasi
Yasanilan ¢evrenin sundugu
imkanlar
Konuyla ilgili egitim almak
Zamaninda fark edebilme
Aile destegi
Toplam

R E T NDW 1
w

i

- 1
1

[ =
[ |

=
N
N
o

Hayir, (Agiklama yok)

Cesaretli olmama

Firsatlarin farkinda olamama

Kendime giivenememe

Olumsuz hayat tecriibeleri

Enerjik olmama

Farkl1 bakis agilarina sahip
16 11 olamama

Yaratict olmama

Risk almak istememek

Degerleri hayata gecirememek

Istenilen noktada olmama

Uyanik olmama

Deneyim sahibi olmama

Toplam

= N P
[ R N \S B\ S &) |

Basarili
Bulmuyorum

T
1

Wk
w|©o
w
o

Genel Toplam 30 30

*Bir kisinin soruya iligkin cevabi birden fazla koda dahil edilmistir.

Tablo 23 incelendiginde DABU’de 6grenim géren OOOA’larmin énemli bir béliimiiniin firsatlari
gdrme agisindan kendilerini basarili buldugu goriilmektedir. Arastirmaya MBU’den katilan OOOA’larin
yarisindan fazlasinin ise bu 6zellik agisindan kendini basarili bulmadig1 goriilmektedir. Her iki 6rneklem
grubunda da kendini firsatlar1 gérme agisindan kendilerini kismen basarili bulan &gretmen adayina
rastlanmamustir. Ote yandan firsatlari gérme agisindan kendilerini basarili bulanlardan elde edilen
stkintilara gogiis germek zorunda olmak koduna sadece DABU’ de rastlanirken bu dzellik agisindan kendini
basarili bulmayanlardan elde edilen firsatlarin farkinda olamama, kendine giivenememe kodlarina sadece
MBU’de rastlandig1 belirlenmistir.

Calismanm bir diger sorusu OOOA’larin kendilerinin ve baskalarinin duygularimin farkina
varabilme, kendilerini motive edebilme ve sosyal becerilere sahip olma agisindan kendilerini
degerlendirmeleri ile ilgilidir. Bu sorunun analizinden elde edilen bulgular Tablo 24’te verilmistir.
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Tablo 24.
DABU ve MBU’de dgrenim géren odoa’larin duygusal zekd agisindan kendilerini degerlendirmelerine
iligkin bulgular

Temalar MBU (F) DABU (F)  Kodlar MBU(F) DABU (F)

Empati kurabilme 11
Insanlarla iletisiminin kuvvetli 3
olma
Duygularini kontrol edebilme
Kendini motive edebilme
Kendine giiveni olma
Cevreye uyum saglayabilme
Evet (Agiklama yok)

23 24 Oz denetim saglayabilme
Hayat tecriibesine sahip
olma
Ne istedigini bilmek
I¢ sesiyle konugsabilmek
Ailenin rol model olmast
Farkl: fikirlere saygi duyma
Ofke kontrolii saglayabilmek
Toplam 35

PNWWk~D>
WNNWWO N ©

Basarilt
Buluyorum

TN

L

I
o

Duygularimi ifade edebilme
eksikligi
Insanlar1 anlayabilme
eksikligi
Kismen Ortam sartlarinin farklilig 1
Basarilt Yasin etkisi

[l
1 N

1
LI i |

Verilen tepkilerin degismesi
Motivasyon eksikligi
Kismen basarili buluyorum
Toplam

= Rk
N NS

Basarili Hayir (Agiklama yok)
1 2
Bulmuyorum Toplam

Genel Toplam 30 30 44

N
[

"Bir kisinin soruya iliskin cevab1 birden fazla koda dahil edilmistir.

Tablo 24 incelendiginde her iki iiniversitede 6grenim géren OOOA’larin énemli bir béliimiiniin
duygusal zeka agisindan kendilerini basarili bulduklar1 gériilmektedir. Her iki 6rneklem grubunda duygusal
zeka agisindan kendilerini bagarili bulan 6gretmen adaylarina ait kodlar incelendiginde; Empati kurabilme,
Insanlarla iletisimi kuvvetli olma, Duygularini kontrol edebilme, Kendini motive edebilme, Kendine giiveni
olma, Cevreye uyum saglayabilme ve Oz denetim saglayabilme kodlarinin frekansinin yiiksek oldugu
goriilmektedir.

Calismanin besinci sorusu OOOA’larin bir ise baslarken kendine giiven duyma agisindan kendilerini
degerlendirmeleri ile ilgilidir. Bu sorunun analizinden elde edilen bulgular Tablo 25°te verilmistir.
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Tablo 25.

DABU ve MBU’de 6grenim géren odéa’larin kendine giiven agisindan kendilerini degerlendirmelerine

iligkin bulgular

Temalar MBU (F) DABU (F)

Kodlar

MBU (F) DABU (F)

Basarili

Buluyorum 18 22

Evet (Agiklama yok)
Kendini yeterli bulma
Kendini motive edebilme
Yapilan ise motive olabilme
Basladig: isi bitirebilme
Kendine inanma
Basarisizliklardan yilmama
Kendini geligtirme

Cevre etkisi

Ozgiiven

Kendini tanima

Risk alabilme

Toplam

4

= whw

PP NN
DR RPRrRRPOWANNRR

Kismen
Basarili

Kismen basarili buluyorum
(Agiklama yok)

Korkma

Ozgiiven eksikligi
Cekingen olma
Heyecanlanma

Yapilan igin etkisi
Ekonomik yetersizlikler
Konuya hakim olamama
Tecriibe eksikligi

Cevre etkisi

Toplam

P RPEFER NP EREN W
1 PR RPEPEPNDN

[N
N
o]

Basarili
Bulmuyorum

Hayir

Ozgiivenim diisiik
Aldigim egitimler yetersiz
Toplam

NN

- 1
4 1

Genel Toplam 30 30

37 35

*Bir kisinin soruya iliskin cevabi birden fazla koda dahil edilmistir.

Tablo 25 incelendiginde DABU’de 6grenim géren OOOA’larmin tamamia yakinmin kendine
giiven acisindan kendilerini bagarili veya kismen basarili oldugu goriilmektedir. MBU’de 6grenim goren
OOOA’larmin énemli bir béliimiiniin de bu 6zellik agisindan kendilerini basarili veya kismen basarili
bulduklar1 belirlenmistir. Her iki 6rneklem grubunda kendilerini basarili bulan 6gretmen adaylarinin
kodlar1 incelendiginde Kendini yeterli bulma, Kendini motive edebilme, Yapilan ise motive olabilme,
Bagsladig isi bitirebilme, Kendine inanma, Basarisizliklardan yilmama kodlarimin frekansinin fazla oldugu
goriilmektedir. Her iki 6rneklem gurubunda kendini kismen basarili bulan OOOA’larin korkma koduna

daha fazla rastlandig da belirlenmistir.

Calismanin altinci sorusu OOOA’lari yeni bir fikir veya kavramn iiriin ya da hizmet olarak iiretime
aktarilmas1 agisindan kendilerini degerlendirmeleri ile ilgilidir. Bu sorunun analizinden elde edilen bulgular

Tablo 26°da verilmistir.
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Tablo 26.
DABU ve MBU’de égrenim géren oééa’larin yenilik¢i olma agisindan kendilerini degerlendirmelerine
iligkin bulgular
Temalar MBU (F) DABU (F) Kodlar MBU (F) DABU (F)
Yeni fikirlere agik olma 7
Evet (Aciklama yok) 4
Yenilik¢i bir birey olma 1
Yaratici olma 1
Etkileyici fikirlere sahip
olma
Bagarili Kendine giiven -
14 17 .
buluyorum Risk almay1 sevme -
Ailenin etkisi
Kendine saglayacag katki
Tecriibeye sahibi olma
Yeniliklere uyum saglama
Ileri goriislii olma
Toplam
Garantici olma
Kismen basarili buluyorum
(Agiklama yok)
Olumsuz tecriibeler
Kismen Cevrenin niteliksel
basarili 5 6 yoksunlugu
buluyorum Sartlarin degisken olmasi
Gelenekleri goz ard1
edememe
Uygulamada eksiklik
Toplam
Hay1r (Aciklama yok)
Yenilikgi fikirlere sahip
olmama
Deneyim eksikligi
Basarili Kendine giivenmeme
11 7
bulmuyorum Yaratict olmama
Cesaretli olmama -
Ikna kabiliyetinin yetersiz
olmasi
Macera aramay1 sevmeme 1
Toplam 13 8
Genel Toplam 30 30 36 37
*Bir kisinin soruya iliskin cevabi birden fazla koda dahil edilmistir.

1
N L L S e

N R R V) P~ e
[ N A

NBR~NRE R
N |0

NN DN

L

Tablo 26 incelendiginde DABU’de 6grenim géren OOOA’larinin yarisindan fazlasinin kendilerini
yenilik¢i olma agisindan basarili buldugu goriilmektedir. MBU’de 6grenim goren OOOA’larmin ise
yarisina yakininin ise kendilerini basarili bulduklari belirlenmistir. Yenilik¢i olma agisindan her iki
orneklem grubunda kendilerini basarili bulan dgretmen adaylarindan elde edilen kodlar incelendiginden
Yeni fikirlere agik olma koduna daha fazla rastlandig1 goriilmektedir. Bu 6zellik agisindan kendini basarili
bulmayan 6gretmen adaylarinda ise Yenilik¢i fikirlere sahip olmama, Yaratici olmama, Deneyim eksikligi,
Kendine giivenmeme kodlarina daha fazla rastlandigi belirlenmistir.

TARTISMA, SONUC ve ONERILER

Bu ¢alisma OOOA ’larin sahip olduklar girisimcilik dzelliklerini incelemek amaciyla yiiriitiilmiistiir.
Calismada DABU’de 6grenim goren OOOA’larinin girisimcilik dzelliklerinin MBU’de 6grenim gdren
OOOA’larindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir. Uygulanan &gretim programlari ayni
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olmasina ragmen farkli liniversitelerde okuyan dgretmen adaylarinin girisimcilik dzelliklerinin birbirinden
farkli olmas1 yoniindeki sonuglara ilgili literatiirde rastlanmaktadir (Yilmaz, 2019). Bu durum 6gretim
programlarinin uygulayicis1 olan Ogretmenlerin lisans derslerinde kullanmis olduklari yontem ve
tekniklerden kaynaklanabilecegi gibi bireylerin yasadigi sosyokiiltiirel ve sosyoekonomik toplum
yapilarinin birbirinden farkli olmasindan da kaynaklanabilir (Sirin, 2020; Yilmaz ve Zembat, 2019). Bu
calismada DABU ve MBU’de 6grenim goren dgretmen adaylarinin demografik 6zelikleri ile sahip
olduklar1 girisimcilik &zellikleri arasindaki incelenmemesine ragmen genel anlamda DABU’de 6grenim
goren OOOA’larinin daha dezavantajli bir profile sahip olduklar1 herkesce bilinmektedir. Bu dezavantajli
durumun ise DABU’de &grenim géren OOOA’larmin hayatin zorluklari ile daha erken tanismalarina
dolayisiyla girisimcilik 6zelliklerinin gelismesine dnemli katkilar saglayabilecegi diisliniilmektedir.

Calismada girisimcilik 6lceginin alt boyutlarindan edilen bulgular incelendiginde DABU ve
MBU’niin OOOA’larimin sahip olduklari girisimcilik dzellikleri arasinda firsatlar1 6zelliginin en yiiksek
ortalamaya sahip oldugu belirlenmis olmasina ragmen duygusal zeka ile firsatlar1 gérme 6zelliklerinin
istatistiksel olarak benzer oldugu belirlenmistir. Firsatlarn gorme girisimci bireylerin en temel
ozelliklerindendir (Borasi ve Finnigan, 2010). Literatiirde OOOA’larin duygusal zeka diizeylerinin diger
girisimcilik 6zelliklerine kiyasla yiiksek oldugu yoniindeki caligsmalara rastlanmaktadir (Yildizbas, 2017;
Yilmaz ve Zembat, 2019). Sinif 6gretmeni adaylari ile yapilan bagka bir arastirmada ise firsatlar1 gorme ve
duygusal zeka gibi girisimcilik 6zelliklerine giinliik hayatlarinda siklikla yer verildigi belirlenmistir
(Anagiin ve Atalay, 2017). Dolayistyla ¢alismadan elde edilen sonuglarin literatii destekledigi s6ylenebilir.

Bu calismada ayrica DABU’de 0grenim ogren OOOA’larmin firsatlar1 gérme ve yenilik¢i olma
ozelliklerinin MBU’de &grenim géren OOOA’larindan anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir.
Yenilik¢i olma 6zelligi irdelendiginde literatiirde risk alma 6zelligi ile birlikte anildig1 (Miller ve Besser,
2005), yenilikei bireylerin belirsizlik ve riskle bas etmede ve diger bireylere gore daha basarili oldugu
belirtilmektedir (Roger 1983; akt. Demir Basaran ve Keles, 2015). Girisimciligin, somut géstergesi olarak
kabul edilen firsatlar1 gérme 6zelliginin de bireyin yaraticilik diizeyi, risk alma diizeyi, kendine giiven gibi
kisilik 6zellikleri ile yakindan ilgili oldugu bilinmektedir (Ardichvili, et al., 2003). Baska bir ifade ile
yenilik¢i olma ve firsatlart gorme 6zelligi yiiksek olan bireylerin diger girisimci 6zelliklerinin de yiiksek
olmasi beklenen bir durumdur. Dolayistyla DABU’de 6grenim géren OOOA’larmin lgegin risk alma,
duygusal zeka, kendine giiven, firsatlar1 gérme alt boyutlarindan aldiklar1 puanlarm MBU’de &grenim
géren OOOA’larindan daha yiiksek olmasi aslinda onlarin daha yenilik¢i olmalarmin bir gdstergesi olabilir.

Calismada iki iiniversitenin de OOOA’larmin girisimcilik zelliklerine iliskin elde edilen bir diger
sonucta yenilik¢i olma 6zelliklerinin en diisiik ortalamaya sahip olmasidir. Bu durumun nedeni egitim
sistemi olabilir. Zira okul donemindeki bireylerin yenilik¢i olma agisindan sorunlar yasadigi, egitim diizeyi
artikca bireyin yenilik¢i olma 6zelliginin torpiilendigi belirtilmektedir (Romer, 2007). Konu ile ilgili
yapilan bir calismada ilkdgretim diizeyindeki 6grencilerin tamaminin yenilik¢i/inovatif fikirler gelistirmede
basarili olmasina ragmen iiniversite diizeyine gelinceye kadar bu oranin giderek diistiigii ifade edilmektedir
(Elgi, 2011). Oysa girisimciligin ana unsurlarindan biri sayilan yenilik¢i olma (Zhao, 2005), girisimci
bireyleri diger bireylerden ayiran 6zellikler arasinda ilk siralarda gelmektedir (Changa ve Benamraouib,
2014; Deveci, 2017). En 6nemlisi ise yenilik¢i diislincelerin ortaya c¢ikabilmesi ve gelisebilmesi igin
Ogretim programlart disinda yenilik¢i diisiinen Ogretmenlere de ihtiyag vardir. Yenilik¢i diisiinen
ogretmenler olmadan yenilik¢i nesillerin ortaya ¢ikmast miimkiin degildir (Kocasarag ve Karatas, 2018).
Yapilan arastirmalarda bu ¢aligmadan elde edilen bulgulara benzer sekilde 6gretmenlerin de tipk1 6grenciler
gibi yenilik¢i fikirler iiretme agisindan sorun yasadiklari (Grewal, 2016; Varshney, 2014; Yavuz
Konokman, vd., 2016), yeniligi kabullenmede temkinli olduklar1 ve kabullenme siire¢lerinin uzun oldugunu
bildirmektedir (Demir Basaran ve Keles, 2015). Bu nedenle bu ¢alismadan elde edilen sonuglarin literatiirii
destekler nitelikte oldugu sdylenebilir.

Calismada sahip oldugu girisimcilik 6zelliklerini yiiksek olarak degerlendiren OOOA’larm genel
olarak DABU’de, MBU’ye gore daha fazla oldugu belirlenmistir. Bu durumun bireylerin karsiya kaldiklar
birtakim zorluklarla miicadele etme c¢abalarmin onlarin girisimcilik becerilerinin  gelismesine
saglayabilecegi katkilar ile agiklanmasi miimkiindiir. Zira Dogu Anadolu Bdlgesi genel olarak gelir,
istthdam ve refah bakimindan Tiirkiye ortalamalarinin altinda kalan bir bolgedir (Keser ve Kart, 2019;
Kizilgdl ve Kuvat, 2020; Servi ve Erisoglu, 2020). Literatiirde ekonomik olarak refaha ulagsma arzusunun
cogu kere girisimciligi tetikledigi, girisimciligin gelecekleri i¢in endise duyan ve girisimci 6zelliklere sahip
bireyler icin kendilerini garantiye alma yontemi seklinde algilandigi belirtilmektedir (Akpinar, 2011;
Bozkurt, 2011; Ulucan, 2015). Diger taraftan bu ¢alismanin nicel bulgularindan biri de DABU’de Ogrenim
géren OOOA’larin girisimcilik puanlarinin MBU’de 6grenim géren OOOA’dan anlamli diizeyde yiiksek
olmasidir. Dolayisiyla ¢alismanin bu yondeki nitel ve nicel bulgularimin birbirini desteklemesi, DABU’de
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ogrenim goren OOOA’larm girisimcilik 6zellikleri diizeylerinin MBU’de dgrenim géren OOOA’lardan
yiiksek olmasi yoniindeki sonucunu kuvvetlendirmektedir.

Yapilan bu c¢aligmada risk alma, firsatlar1 gérme, kendine giiven ve yenilik¢i olma agisindan
kendilerini basarili bulan OOOA’larin genel olarak DABU’de, MBU’den fazla oldugu da belirlenmistir.
Dolayistyla DABU’de 6grenim goren OOOA’larin firsatlar1 gérme, kendine giiven ve yenilik¢i olma
ozellikleri acisindan MBU’de &grenim goren OOOA’dan daha basarili bulduklari sdylenebilir. Ayrica
calismadan elde edilen bu nitel bulgularin ¢aligmanin nicel bulgular ile paralel oldugu saptanmistir. Bu
durum firsatlar1 gérme, kendine giiven ve yenilik¢i olma 6zellikleri agisindan DABU’de &grenim géren
O0OA’larm, MBU’de &grenim géren OOOA’dan daha basarili olduklar1 sonucunu desteklemektedir.
Bireylerin yasadig1 sosyokiiltiirel ve sosyoekonomik toplum yapilarin birbirinden farkli olmasini onlarin
sahip oldugu girisimcilik 6zelliklerini de etkilemektedir (Kusmintarti et al., 2014; Sirin, 2020). Sosyo-
ekonomik yonden diisiik bir ¢evreden gelen 6grencilerin hayata tutunmak, gelecegi garanti altina almak ve
ekonomik agidan refaha ulagmak icin diger bireylerden daha fazla riskler almasi olagan bir durumdur.
Ozellikle girisimci bireylerin sahip oldugu psikolojik &zellikler incelendiginde maddi arzulardan
kaynaklanan calisma istegi ve gelecek kaygisi nedeniyle ileriyi diisiinerek planlama egilimi gosterme
ozelliklerinin 6nemli bir yere sahip oldugu goriilmektedir (Dom, 2012; Esen ve Conkar, 1999). Ayrica
kisinin yasadig1 cografya, girisimciligin ve yenilik¢iligin olusmasinda etkisi yadsinamaz bir digsal
faktordiir (Basar, 2019). Ozellikle yasadiklar1 cografyanin tarimsal faaliyetlere uygun olmayist hayatlarin
stirdlirebilmek i¢in bireyleri girisimcilik gibi tarim disindaki farkli alanlara yoneltmektedir (Basar, 2019).

Calismada duygusal zekd agisindan ise genel anlamda her iki Universitede Ogrenim goren
OOOA larm kendilerini bagarili bulduklar1 saptannustir. Bu nitel bulgularin ¢aligmanin nicel bulgularin
destekledigi belirlenmistir. Egitim fakiiltesi 6grencileri ile Erdogdu, (2008) ve Kiroglu, Aslan ve Elma,
(2019) tarafindan yiiriitiilen arastirmalardan da bu g¢aligmanin sonuglarina benzer sonuglar elde edilmis
Ogretmen adaylarini1 duygusal zeka diizeylerinin yiiksek oldugu bildirilmistir.

Oneriler

Bu ¢alismada DABU’de 6grenim goren OOOA’larin girisimeilik ortalama puanlarimn MBU’de
ogrenim goren OOOA’dan anlamli diizeyde yiiksek oldugu nitel bulgularinda bu sonucu destekledigi
belirlenmistir. Bu durumun nedenleri yapilacak daha ayrintili nitel ve nicel galigmalar ile ortaya
cikarilabilir. Calismada ayrica her iki 6rneklem grubunda yenilik¢i olma 6zelliklerinin istatistiksel olarak
en diisiik diizeydeki 6zellik oldugu belirlenmistir. Okul dncesi 6gretmenligi lisans programi incelendiginde
girisimcilikle ilgili dogrudan bir dersin yer almamakla birlikte Ekonomi ve Girisimcilik isimli bir genel
kiiltiir segmeli dersine rastlanmaktadir. Girisimcilik becerisine sahip olmanin 6neminin giderek artig
giiniimiizde girisimcilik ile ilgili zorunlu dersler ile farkli segmeli derslerin okul 6ncesi lisans programina
eklenmesinin 6gretmen adaylarinin yenilik¢i olma becerisinin yani sira farkli girisimcilik becerilerinin
gelismesine dnemli katkilar saglayabilecegi diislinlilmektedir. Bu ¢alisma ikinci ve i¢lincii sinifta egitim
goren OOOA’lar ile yiiriitiilmiistiir. Girisimcilikle ilgili dogrudan ve dolayli derslere birinci smifta yer
verilmesi 6gretmen adaylarinin sahip olduklari girisimci 6zelliklerini birinci sinifta fark etmelerine ve daha
etkili bigimde gelistirmelerine olanak saglayabilir.
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