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Tirk Borglar Kanunu ile Karsilastirmali Olarak
Is Kanununa Tabi Is¢ilerin Kideme Esas Hizmet
Siirelerinin Hesaplanmasi

Calculation of Seniority Period for Employees Subject to
Labor Code Comparatively with Turkish Code of Obligations

Ars. Gor. Yasemin MARASLI DINC®

Oz:

Tazminat alacagi, cogunlugu asgari iicretle ge¢imini saglayan isgiler agisinda bir hak
iken, isverenler acisindan ise bir kiilfet teskil etmektedir. Bu nedenle her iki taraf agisin-
dan da tazminatin dogru hesaplanmasi, bunun i¢in de oncelikli olarak is¢inin kidemine
esas hizmet siiresinin belirlenmesi hususu biiyiik nem arz etmektedir. Ozellikle kideme
esas slirenin baglangici ve sonunun, hangi caligma siirelerinin kideme dahil edilecegi,
6te yandan hangilerinin edilmeyeceginin tereddiide yer vermeyecek bir bicimde 6nceden
belirlenmelidir.

Her ne kadar 6098 sayili TBK’nin 6. boliimiinde diizenlenmis olan genel hizmet
sozlesmesine iliskin bazi diizenlemeler, 4857 sayili IK’dan birebir alinmis olsa da IK’da
yer alan birtakim diizenlemeler TBK’da yer almamigtir. Bu ise iki ayr1 kanuna tabi olan
isciler arasinda farkli uygulamalara sebebiyet vermistir. IK’nin daha kapsamli ve farkl
diizenlemeler getirmesi nedeniyle, bu ¢alismada, biiyiik 6lciide IK’ya tabi is¢ilerin du-
rumlariin incelenmesi bir zorunluluk olmustur.
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Abstract:

Damages; when being right for employees who mostly make a living with minimum
wage are being a burden for employers. Because of that, it’s important for both sides
to calculate the seniority period and damages correctly. The beginning and end of the
seniority period, in which working periods will be included in the calculation of seniority
while others will not be included must be determined in advance.
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Although some of the regulations in TBK (Turkish Code of Obligations) No. 6098
Chapter 6 are taken directly from Labor Code No. 4857, several regulations of the Labor
Code are not regulated in TBK. As a result of that different implementations emerged for
employees as the subject of two different codes. It’s obligatory for us to widely examine
employees under the Labor Code, as a consequence of the regulations of it being more
extensive and different.

Keywords:

Seniority Period, Period of Service, Period of Service Calculation, Calculation of
Severance Pay, Severance Pay, Service Contract.

GIRIS

6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu’nda diizenlenmis olan hizmet sézlesmesi ile
4857 sayil Is Kanunu (iK) diizenlemeleri arasinda yakin bir iliski bulunmaktadir.
Soyle ki; 4857 sayili IK’nin 4. maddesinde belirtildigi gibi, IK kapsami disinda
kalan ve baska bir 6zel kanun (Basin Is Kanunu, Deniz Is Kanunu) kapsamina da
girmeyen iscilere, 6098 sayili TBK genel hizmet s6zlesmesine iligkin hiikiimler
uygulanir. Ayn1 zamanda Is Kanunu ve diger 6zel kanun hiikiimlerinin uygulan-
madig1 biitiin durumlarda, niteliklerine uygun diistiigii 6l¢iide genel kanun olarak
TBK hiikiimleri uygulama alan1 bulmaktadir.! Tiim bunlar g6z 6niine alindiginda
her iki kanuna tabi isciler arasinda bazi noktalarda benzer hiikiimlerin uygulandigi
goriilmektedir. Fakat TBK geregince hizmet sézlesmesi sona eren is¢iye ddene-
cek tazminatlardan olan ihbar tazminati, kétiiniyet tazminati, hakli fesih tazminati,
haksiz fesih tazminati ve is¢inin 6liimii halinde 6denecek 6liim tazminatina iliskin
hiikiimler ile IK ya tabi iscilere ddenecek olan kidem tazminat: basta olmak iizere
pek ¢ok konuda her iki kanuna tabi isgiler birbirinden ayrilmaktadir.

Calismada IK’ya tabi iscilerin kideme esas hizmet siirelerinin hesaplanmasi
konusu, yeri geldiginde TBK’ya tabi iscilerle karsilagtirmali olarak incelenmis-
tir. Ancak bazi diizenlemelerin, 6rnegin kidem tazminatina iligkin diizenlemeleri,
yalmzca IK’ya tabi isciler icin 6ngdriilmiis olmas: sebebiyle, bu konuyla ilgili
yapilan degerlendirmeler, IK’ya tabi isciler i¢in olacaktir.

I. GENEL OLARAK TAZMINAT HESABINA ESAS SURE

Oncelikle kideme esas siirenin baslangici ve sonunun tespiti gereklidir. Siire-
nin baslangici hususunda 1475 sayil is Kanunu’nun 14. maddesinde “... is¢inin
ise basladig: tarihten itibaren...” demekle, siirenin baslangici olarak acikea, is¢i-
nin fiilen igse basladig: tarihi kabul etmistir. Bu diizenlemeye paralel olarak hem
ogretide hem de Yargitay’da goriis birligi bulunmakta ve kidem siiresinin baglan-

Cevdet Yavuz, Bor¢lar Hukuku Dersleri (Ozel Hiikiimler), 13. Baski, Beta Basim, Istanbul,
2014, s. 474.
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gici olarak is sézlesmesinin yapildigi tarih degil, is¢inin ise bagladigi tarih kabul
edilmektedir.? Yani asil olan is¢inin fiilen ise basladig tarihtir.’ Hatta Yargitay’a
gore isverenin isi kabulde temerriide diismesi veya is¢inin hastalanmasi kidem
siiresinin baglangicini etkilemez.* Bunun yani sira is¢i, is sézlesmesi yapilmasina
ragmen fiilen ¢aligmaya baslamamis olsa dahi is gormeye hazir beklemekte ise,
kidem siiresinin baslangici, s6zlesmenin yapilis tarihi olacaktir.’

Iscinin kidemine esas siirenin sonu ise is sdzlesmesinin sona erme sekline
gore farklilik gostermektedir. Ornegin 4857 sayili IK’nin 17. maddesinde diizen-
lenmis olan bildirimli fesihte, bildirim siiresinin sona erdigi tarih, slirenin sonu
olarak esas alinmalidir.® Benzer sekilde TBK m.432/2 hizmet s6zlesmesinin sona
ermesiyle ilgili olarak su hitkiimlere yer vermistir; “bildirimin diger tarafa ulag-
masindan bagslayarak, hizmet stiresi bir yila kadar stirmiis olan is¢i igin iki hafta
sonra; bir yildan bes yila kadar siirmiis is¢i icin dort hafta ve bes yildan fazla
siirmiis is¢i icin alti hafta sonra sona erer”. IK m.17/5’te diizenlenmis olan bildi-
rim siiresine ait licretin pesin 6denmesi suretiyle is s6zlesmesinin sona erdirilme-
si halinde ise Yargitay, sozlesmenin derhal sona erecegini kabul etmistir.” Buna
kargin Yargitay’in derhal fesih goriisii, is¢inin bildirim siiresi i¢inde kazanacagi
ikramiye, kidem tazminati, zam, yillik {icretli izin gibi haklardan yoksun birakil-
masi anlamina geleceginden 6gretide baskin olarak elestirilmektedir.®

Is sozlesmesinin hakli nedene dayali olarak derhal feshinde ise siirenin
sonu, fesih beyaninin kargi tarafa ulagsma anidir. Yargitay bu konuda su ifadelere
yer vermistir: “Fesih bildirimi kars: tarafa ulastigi anda sonuglarint dogurur.
Ulasma, muhatabin hakimiyet alamina girdigi andir”.* Ogretide bir kisim yazar

2 F. Kerim Anadolu, “Kidem Tazminati Kosullar: ve Is¢inin Kideminin Hesaplanmasi”, Selguk

Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi, Say1 10, 2003, s. 254; Yargitay 9. Hukuk
Dairesinin 18.04.2016 tarih ve 2016/11209 Esas ve 2016/8495 Karar say1li karari.

> Durmus Ozcan, Iy Hukukunda Iscilik Alacaklart, Adalet Yaymevi, Ankara, 2016, s. 2.

* Yargitay 7. HD 09.11.2016 tarih ve 2016/28740 Esas ve 2016/18676 Karar sayili karari;

Yargitay 7. HD 27.10.2016 tarih ve 2016/15565 Esas ve 2016/17655 Karar sayili karart.

Hatice Duygu Ozer, “Dogum Izninin Is¢inin Kidemine ve Is Sozlesmesinin Feshine Etkisi”,

Calisma ve Toplum, 2009/2, Say1 21, s. 126.

¢ Sarper Siizek, [s Hukuku, 20. Bask1 (Tipk1 Basim), Beta Yaymcilik, istanbul, 2020, s. 770;
Durmus Ozcan, s. 2; Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 20.11.2008 tarih ve 2007/31349 Esas ve
2008/31569 Karar say1l karari.

Bkz. Fevzi Demir, Yargitay Kararlar Isiginda Is Hukuku ve Uygulamasi, 4. Baski, Birlesik
Matbaacilik, Izmir, 2005, 222 belirtilen kararlar.

Selten Karakurt, “Is Sozlesmesinin Bildirimli Fesih ile Sona Ermesi”, www.academia.edu
(erisim tarihi 08.09.2017), s. 6; Sarper Siizek, s. 763; Hamdi Mollamahmutoglu/Mubhittin
Astarli/Ulas Baysal, Is Hukuku Ders Kitab: Cilt I, Gozden Gegirilmis 3. Bask1, Turhan Kitabevi,
Ankara, 2019. s. 258 vd. Aksi yondeki goriis icin bkz. Ozcan, s. 6.

Yargitay 9. HD 08.02.2010 tarih, 2008/16857 Esas ve 2010/2908 Karar say1l karari.
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Yargitay’la ayn1 dogrultuda sdzlesmenin sona erme ani olarak fesih beyaninin
muhataba ulastig1 an1 esas alirken azinlikta da olsa diger bir kisim yazar, fesih
bildiriminin yapildig: tarihi esas almaktadir.” TBK’ya tabi is¢iler bakimindan
TBK m.432°de “... bildirimin diger tarafa ulasmasindan baslayarak...” ifadesine
yer verilerek, fesih bildiriminin' hiikiim ve sonuglarini kars1 tarafa ulagtigi andan
itibaren doguracagi hiikiim altina alinmigtir.”

Muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla, yaslilik ya da emeklilik veya malul-
lik ayligi yahut toptan 6deme almak amaciyla veya kadin is¢i yoniinden evlilik
dolayisiyla is s6zlesmesinin feshi halinde siirenin sonu, is¢inin fiili ¢galigmasinin
sona erdigi tarihtir."”

Kideme esas siirenin belirlenmesi hususunda son olarak is¢inin 6liimii haline
bakilacak olursa; is sdzlesmesinin is¢inin 6liimii sebebiyle son bulmasi halinde
stirenin sonu, is¢inin 6ldiigii tarih olacaktir.™

Iscinin kidemine esas siirenin hesaplanmasinda hangi ¢aligma siirelerinin
esas alinmasi gerektigi hususu dnem tagimaktadir. Kidem hesabinda is¢inin galig-
mus oldugu ve IK’nin 55. maddesi geregince calismis sayildig siirelerin toplami
dikkate alinmaktadir.'>'*

Is Kanunu m.55te yer alan “yillik izin bakimindan ¢alisilmis gibi sayilan
haller” de iscinin kidemine eklenmelidir. Bu madde geregince fiilen ¢alisilmamis
olmasina ragmen g¢alisilmig gibi sayilan ve is¢inin kidemine eklenecek olan ca-
lismalar sunlardir:

' Bildirimli fesihte sdzlesmenin sona erme anii bildirimin yapildigi tarih olarak kabul eden

g0riis i¢in bkz. Sarper Siizek, s. 763.

Yenilik doguran her hak gibi, fesih hakki da sarta baglanamaz, bir defa kullanildiktan sonra
geri alimamaz, doniilemez, diirtistliik kuralina aykir1 kullanilamaz. Bkz. Fikret Eren, “Bor¢lar
Hulkuku Ozel Hiikiimler”, 7. Baski, Ankara, 2019, s. 570.

Sabahattin Yiirekli, Tiirk Bor¢lar Kanunu’na Gore Hizmet Sozlesmesinin Sona Ermesi, 3.
Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2016, s. 188.

Durmus Ozcan, s. 2.
Sarper Siizek, s. 770 vd.; Durmus Ozcan, s. 2.

B. Kerem Goktas, “Kidem Tazminatina Esas Siirenin Hesaplanmasinda Raporlu ve Ucretsiz
Lzin Giinlerinin Etkisi”, Istanbul Barosu Dergisi, Say1 1, Cilt 88, 2014, s. 145, Yargitay Hukuk
Genel Kurulunun 11.04.2012 tarih ve 2012/9-303 Esas ve 2012/317 Karar sayili karari; Yargitay
9. Hukuk Dairesinin 14.07.2011 tarih ve 2010/50993 Esas ve 2011/27305 Karar say1l karari.

Yargitay ictihatlar1 da buna paralelken, Yargitay 9. Hukuk Dairesi, bozarken 12.02.2014
tarih, 2011/53179 Esas ve 2014/4204 sayili karariyla Adana 2. Is Mahkemesinin bir kararin
oybirligiyle bozarak konumuz agisindan su ifadelere yer vererek aksi bir goriis belirtmistir:
«.. Is Kanunu'nun 55/d fikvasinda belirtilen 15 giiniin, ¢alisilmis gibi sayilan hal oldugu
gerekgesiyle kidem siiresine katilmasi hatalidir: Bu konuda yasada agik bir hiikiim olmadig gibi
yvasada agikga belirtilmedigi takdirde fiilen calisilmayan siirenin kideme eklenmesi de miimkiin
degildir”

16
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IK m.17’ye gére belirlenecek bildirim siirelerini asmayan istirahat raporu
siireleri.

1. 1K m.74’te diizenlenmis bulunan dogum izinleri."”

2. Muvazzaf askerlik diginda manevra veya herhangi kanundan dolay1 6devlen-
dirilmesi dolayisiyla ise gidilemeyen giinler.'®

3. [Isyerinde zorlayici sebepler dolayisiyla isin araliksiz bir haftadan ¢ok tatil

edilmesi sonucunda is¢inin, yeniden ise baslamak kaydiyla, calismadan ge-

¢irdigi slirenin en fazla onbes glinl.

IK m.66°da diizenlenen ¢alisma siiresinden sayilan haller.

5. Hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinleri.

6. Rontgen islerinde calisan isciler i¢in verilmesi gerekli olan pazardan baska
yarim glinliik izin.

7. Iscilerin arabuluculuk toplantilara katilmalar1, hakem kurullarinda bulun-
malari, bu kurullarda is¢i temsilciligi gérevlerini yapmalari, ¢calisma hayati
ile ilgili mevzuata gore kurulan meclis, kurul, komisyon ve toplantilara ya-
hut is¢ilik konulart ile ilgili uluslararasi kuruluslarin konferans, kongre veya
kurullarina is¢i veya sendika temsilcisi olarak katilmasi sebebiyle iglerine
devam edemedikleri giinler.

8. Ek 2. maddeye gore verilecek mazeret izinleri.

9. lsveren tarafindan verilen diger izinler.

10. Yillik ticretli izin stiresi.

Bunun disinda kideme dahil olan ve olmayan siireler, kideme esas siirenin
hesaplanmasinda 6nem arz eden 6zel hallerin neler oldugu, Yargitay uygulamasi
ve Ogreti gorislerinin ne yonde oldugu hususlar1 asagida daha ayrintili olarak
incelenecektir (Baslik A.1 ve A.2). Ornegin, kideme esas siirenin hesabinda is
sozlesmesinin askida bulundugu haller dikkate alinmaz seklindeki bir genelleme
her zaman dogru olmayacaktir.

A. Kideme Esas Siirenin Belirlenmesi
1. Kideme Dahil Olan Siireler

a. Deneme Siiresi

Hizmet s6zlesmesi ve is sozlesmesi ile taraflar arasinda karsilikli giivene
dayali bir borg iliskisi kurulacagindan, TBK ve IK ile taraflar arasinda bu giiveni
saglayict cesitli diizenlemeler yapilmistir. Bu diizenlemelerden biri, TBK m.433

17

29.01.2016 tarihinde 6663 sayili Kanun ile yapilan degisiklikten sonra, evlat edinme halinde
verilecek izin de ¢aligilmis gibi sayilan hallerden olacak ve is¢inin kidemine eklenecektir.

'8 Bu siirelerin en fazla doksan giine kadar olan kismi is¢inin kidemine dahil edilebilmektedir.
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ile IK m.15’te diizenlenmis olan deneme siireli is s6zlesmeleridir. Taraflarin be-
lirli bir siire tespit ederek, bu siire icerinde birbirlerini denemelerini kararlastir-
malar1 halinde, deneme siireli is sdzlesmesinin varligindan séz edilecektir.”” Yar-
gitay, bir kararinda deneme siiresi i¢in su ifadeleri kullanmistir: “Deneme siiresi,
hizmet sézlesmesine konulacak bir hiikiimle, is¢inin ¢alisma sartlarim gormesi,
sozlesme ile iistlenilen isin somut duruma uygunlugu ve isi yapabilme becerisini
anlamasi, igverenin ise is¢inin sozlesme ile iistlendigi isi yapabilme yetenegini,
verimini él¢en bir siiredir” >

Deneme siiresi ile igveren, is¢inin ise yatkiligi, yetenekleri, bilgisi konusun-
da fikir sahibi olurken, is¢i ise ¢alisma kosullarinin beklentilerine uygun diisiip
diismedigini bu siire igerisinde test edebilme imkanina sahip olmaktadir.' Dene-
me siireli s6zlesme ile bir yandan is¢inin verimi ve yetenekleri konusunda bilgi
sahibi olmasi1 saglanan igverenin ¢ikarlar1 korunurken, diger yandan igyerindeki
uygulamalar1 gorerek isin kendisine uygunlugunu test etmesi saglanan ig¢inin
¢ikarlari karsilikli olarak korunmaktadir.

Deneme siiresini diizenleyen 1K m.15/f.1’e gore deneme siiresi en ¢ok iki
ay olarak kararlagtirilabilir ancak bu siire, toplu is sdzlesmeleri ile dort aya ka-
dar uzatilabilir. Ogretide bu maddenin, is hukukunun genel bir ilkesi olan nispi
emredici hiikiimlerin ancak is¢i Iehine degistirilebilecegine iliskin esasa aykirilik
teskil ettigini savunan yazarlar bulunmaktadir.? TBK m.433/f.1 ile de iki ay1 as-
mamak kosuluyla deneme siiresinin konulabilecegi hiikiim altina alinmistur.

Bu tartigmalarin yaninda bir de hem is s6zlesmesiyle hem de toplu is sdzlesme-
siyle deneme siiresinin belirlenmis olup toplu is s6zlesmesindeki siirenin daha uzun
oldugu durumlarda hangi s6zlesme hiikmiiniin uygulanacagi konusu énem tagimak-
tadir. Boyle bir durumda 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun
36. maddesi geregince is sdzlesmesinin is¢i yararina olan hiikiimleri esas alimmalidir.

Deneme siireli is sdzlesmelerinin tanimina ve is¢i ve isveren agisindan yarar-
larma degindikten sonra ¢aligmanin asil konusu olarak deneme siiresinde gegen
stirelerin kideme esas stirenin hesabinda dikkate alinip alinmayacagi sorunu husu-

" Unal Narmanhoglu, s Hukuku Ferdi Is Iliskileri I, Beta Basim, Istanbul, 2014, Kenan
Tungomag/Tankut Centel, [y Hukukunun Esaslari, Beta Basim, Istanbul, 2015, s. 73, Salim
Yunus Lokmanoglu, “Deneme Siireli Is Iliskisi”, TAAD, Y1l 7, Say1 24, 2016, s. 622-623.

» Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 10.12.2013 tarih ve 2013/9215 Esas ve 2013/28777 Karar say1li
karart.
21

Siizek, s. 254, Narmanloglu, s. 237; E. Tuncay Senyen Kaplan, Bireysel Is Hukuku, Gazi
Kitabevi, Ankara, 2015, s. 71.

Bektas Kar, “Deneme Siireli Is Sozlesmesi”, Osman Giiven Cankaya’ya Armagan, Ankara,
2010, s. 21-22; Siizek ise anilan eserinde bu durumun “aykirilik” degil, bir “istisna” olarak
nitelemektedir (s. 254).

Yeliz Bozkurt Giimriikciioglu, “Deneme Siireli Is Sozlesmeleri”, Istanbul Kiiltiir Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Say1 2, Cilt 11, 2012, s. 56-57.

22

23
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sunda; hem 6gretide hem Yargitay ilke kararlarinda kabul edildigi {izere deneme sii-
resi de is¢inin kidemine eklenmelidir.** Zira deneme siireli is s6zlesmesi, taraflarin
sozlesme serbestisi i¢erisinde, kanunun 6ngordiigii kosullar altinda imzaladig bir
tiir is s6zlesmesidir. S6zlesmenin imzalanmasindan itibaren taraflar is¢i ve isveren
sifatlarindan kaynaklanan hak ve yiikiimliiliikkler de islemeye baslayacaktir.”

Son olarak belirtmek gerekir ki, IK m.15/f.2 ve TBK m.433/f.1°deki diizen-
leme geregince taraflar, deneme siiresi igerisinde is sdzlesmesini bildirim siiresine
ihtiya¢ olmaksizin ve tazminatsiz feshedebilme hakkina sahiptir. Bu fesih hakki
kullanilmadigi takdirde s6zlesme, deneme siiresi de dahil olacak sekilde kesin bir
is sozlesmesi niteligi kazanacaktir.”® Diger taraftan bu siire igerisinde s6zlesmenin
feshedilmesi halinde, IK m.15/f.2’nin ikinci ciimlesi ile TBK m.433/f.2’de belir-
tildigi lizere is¢inin, ¢alistig1 glinler igin licret ve diger haklart saklidir. Bunun bir
sonucu olarak is¢iye, is gorme edimi karsiliginda hak ettigi iicret yaninda deneme
siiresi icerisinde hak kazandigi hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil licretleri,
fazla ¢aligma iicreti 6denmelidir.”” Madde metninde gegen “diger haklar’a, kosul-
lara gore ikramiye, prim gibi ddemeler ile sosyal yardimlardan yararlandirilma-
st dahildir.* Boylece deneme siiresi igerinde s6zlesmenin feshedilmesi halinde
is¢inin calistig1 siireye ait ticret ve diger haklar ayr1 bir 6zellik gdstermeksizin,
isyerindeki diger isgilerle esit olacak sekilde 6denmelidir.

b. Yillik Ucretli izin

Anayasa’nin 50. maddesinde calisanlarin dinlenme hakki anayasal bir hak
olarak taninmis, aynt maddenin 4. fikrasinda ise bu hakkin kanunla diizenlene-
cegini belirtmistir. Nitekim TBK m.422 ile IK’nimn 53. maddesi, anayasal bir hak
olan dinlenme hakkinin bir yansimasi olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Kanundaki
tanimindan yola ¢ikarak yillik ticretli izni; ise basladigindan itibaren dinlenme
siiresi de dahil en az bir yil calismis olan is¢iye taninmis vazgecilemez ve devre-
dilemez nitelikte bir dinlenme hakki olarak tanimlamak miimkiindiir.

Tiirk Borglar Kanunu m.422’ye gore; “Isveren, en az bir yil ¢alismus olan isilere
yilda en az iki hafta ve onsekiz yasindan kiigiik isciler ile elli yasindan biiyiik iggilere
de en az ii¢ hafta iicretli yillik izin vermekle yiikiimliidiir.” Aym sekilde IK m.53/4’te

% Siizek, s. 256; Cumhur Sinan Ozdemir, Is Kanunu'na Gore Isveren ve Is¢i Rehberi, Adalet

Yayinevi, Ankara, 2010, s. 43. Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 18.01.2017 tarihli ve
2014/2513 Esas ve 2017/12 Karar sayili karari; Yargitay 7. Dairesinin 15.02.2016 tarih ve
2015/38005 Esas ve 2016/3033 Karar say1li karart.

3 Vedat Laginer, “Deneme Siireli Is Iliskisinde Ortaya Cikan Hukuki Sorunlar”, SU 1IBF Sosyal
ve Ekonomik Arastirmalar Dergisi, Say1 23, Cilt 17, 2012, s. 365.

Senyen Kaplan, s. 72.
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27

Senyen Kaplan., s. 72.

% Nuri Celik/Nursen Caniklioglu/Talat Canbolat, Is Hukuku Dersleri, 32. Baski, Beta Basim,
Istanbul, 2019, s. 227 vd.
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hizmet siirelerine gore iscilere verilecek yillik ticretli izin siireleri gosterilmistir.” Ayni
maddenin besinci fikrasinda ise dordiincii fikraya onsekiz yasindaki ve daha kiigiik
iscilerle 50 yasindaki ve daha yukari yastaki isgiler i¢in bir istisna getirilmis, bu isgi-
lere 20 giinden az yillik iicretli izin verilemeyecegi hiikiim altina alinmustir. Is¢inin bu
madde hiikiimleri geregince hak edip kullanmadigi ve is sozlesmesi de herhangi bir
nedenle sona erdigi hallerde isciye, bu siireye karsilik yillik izin iicreti 6denecektir.

Ote yandan ayn1 maddenin son fikrasinda bu siirelerin, bireysel ve toplu is
sozlesmeleriyle artirilabilecegine hilkmedilmistir. Bunun aksi, yani bireysel ve
toplu is sozlesmeleriyle kanuni siirelerden daha az bir siirenin belirlenmesi ise
miimkiin degildir.

Yillik ticretli izin hakkinin hukuki niteligi konusunda 6gretide ¢esitli goriis-
ler ileri siiriilmiistiir. Ogretide agirlikli gériis, isverenin isciyi gdzetme borcuna®
dayali bir hak oldugu yo6niindedir.*

Yillik izinde gegirilen bu siireler is¢inin kidemine eklenip eklenemeyecegi so-
rusuna olumlu cevap vermek miimkiindiir. isci yillik izin siiresince yasal smirlar
igerisinde ¢alismadan, dinlenerek gecirdigi bu siirelere ait iicretini tam olarak al-
maya devam etmektedir. Zira bu siireler, IK m.55 geregince iscinin calisilmis gibi
kabul edilen siirelerine dahildir. isci, anayasal bir hakki olan dinlenme hakkini ka-
nuni hitkiimler ¢gergevesinde kullanmakta iken, i sdzlesmesinden kaynakli iicret ve
diger haklar1 s6zlesme hiikiimlerine uygun olarak ayni sekilde devam etmektedir.

c. Ulusal Bayram ve Genel Tatiller

Bir is s6zlesmesine bagli olarak bir isyerinde c¢alisan is¢inin yine dinlenme
hakk1 kapsaminda, IK m.44 geregince ulusal bayram ve genel tatil hakki ile TBK
m.421 ve IK m.46 geregince hafta tatili hakki bulunmaktadir.

Ulusal bayram ve genel tatil ile ilgili ayrmtili diizenlemeler 17.03.1981 tarihli ve
2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun ile getirilmistir. Kanu-
nun ilk maddesine gore sadece 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami ulusal bayram olarak
saytllmustir. Aynt maddenin devaminda bayramin 28 Ekim giinii saat 13.00’dan itiba-
ren baslayacagi ve 29 Ekim giinii de devam edecegi belirtilmistir. Ayn1 kanunun 2.
maddesinin son fikrasi ise sadece 29 Ekim giinii i¢in 6zel igyerlerinin kapatilmasi zo-
runlulugu getirilmesi dolayistyla is¢iler o giin i¢in dinlenme hakkina sahip olacaktir.

¥ s¢inin yillik {icretli izne esas alnacak kideminin hesaplanmasinda IK m.55’te diizenlenmis

olan calisilmis gibi sayilan haller de dikkate alinacaktir.

% Bu diisiince Tiirk hukukuna “sosyal koruma teorisi” / “is¢ciyi gozetmeye dayandiran goriis”

bigiminde aktarilmustir. Ercan Akyigit, 1475 Sayili Is Kanunu, Deniz Is Kanunu ve Basin Is
Kanunu’nda Yillik Ucretli Izin, Seckin Yayinevi, Ankara, 2000, s. 57.

Turhan Esener, Is Hukuku, Internet Baskisi, Ankara Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yaynlari,
Ankara, 1978, s. 210; Narmanlioglu, s. 702.

Tungomag/ Centel, s. 172.
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2429 sayili Kanunda, resmi ve dini bayram giinleri® ile y1lbasi giinti, 1 Mayis
giinli ve 25/10/2016 tarihli ve 6752 sayili Kanun ile eklenen 15 Temmuz giinii**
genel tatil olarak sayilmustir.

Ayni kanun geregince, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde resmi daire ve
kuruluslar tatil edilir, mahiyetleri geregi stirekli gérev yapmasi gereken kurulus-
larin 6zel kanunlarindaki hiikiimleri ise sakli tutulmustur. Bunun yani sira Cum-
huriyet Bayrami igin genel tatil giinlerinden farkli olarak resmi daire ve kurulus-
larin yam1 sira 6zel isyerlerinin kapatilmast zorunlulugu da getirilmistir. IK m.44
ise, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisilip ¢alisilmayacaginin toplu is
sozlesmesi veya is sozlesmeleriyle kararlagtirilacagi diizenlenmis ve devaminda
bu sézlesmelerde herhangi bir hiikiim bulunmamasi halinde ise s6z konusu giin-
lerde ¢aligsma i¢in is¢inin onay1 aranmistir. Bu hiikiim geregince is¢i, bu giinlerde
caligmaya zorlanamaz.*

Hafta tatili ise 02.01.1924 tarihli ve 394 sayil1 Hafta Tatili Hakkinda Kanun ile
diizenlenmis iken, 1 Temmuz 2017 tarihinde Resmi Gazete’de yayimlanan 7033
sayil “Sanayinin Gelistirilmesi ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun
ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun 1.
maddesiyle bu Kanun yiiriirlikten kaldirilmistir. Bu durum kamuoyunda, hafta ta-
tilinin cuma giiniine alindig1 veya hafta tatilinin tamamen kaldirildig1 gibi yanls
diistincelerin olusmasina neden olmustur. Oysaki hafta tatili, en basta Anayasa’da
dinlenme hakki kapsaminda olmak iizere diger bazi kanunlarda da giivence alti-
na alimmigtir. Dolayisiyla 7033 sayili Kanunun 394 sayili Hafta Tatili Kanununu
yiiriirlilkten kaldirilmig olmasi ne hafta tatilinin cuma giiniine alindig1 ne de hafta
tatilinin tamamen ortadan kaldirildig1 anlamina gelmemektedir.

Is Kanunu’nun hafta tatilini diizenleyen 46. maddesi hiikmiine gére; “Bu Ka-
nun kapsamina giren igyerlerinde, is¢ilere tatil giintinden once 63 iincii maddeye
gore belirlenen is giinlerinde ¢alismis olmalart kosulu ile yedi giinliik bir zaman
dilimi i¢inde kesintisiz en az yirmidort saat dinlenme (hafta tatili) verilir.” O hal-
de haftalik normal ¢aligma siiresinin is giinlerine esit dagitilip dagitilmadigina
bakilmaksizin haftanin is giinlerinde kirk bes saat ¢aligmis yahut caligmis sayilan
is¢i hafta tatiline hak kazanmaktadir.*

2429 sayili kanun geregince resmi bayramlar sunlardir: 1. 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve
Cocuk Bayramyi, 2. 19 May1s Atatiirk’ii Anma ve Genglik ve Spor Bayrami, 3. 30 Agustos Zafer
Bayrami. Dini bayramlar ise: 1. Ramazan Bayrami, 2. Kurban Bayrami.

6752 sayili Kanun ile degistirilen 2429 sayili Kanunun m.2/1-C fikrasinda 15 Temmuz giini,
15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii olarak anilmistir.

3 Haluk Hadi Siimer, Is Hukuku, Mimoza Yaymlari, Konya, 2015, s. 149; Celik/Caniklioglu/
Canbolat, s. 748.

Ali Ekin, “Avrupa Birligi ve Tiirk Iy Hukukunda Dinlenme Siireleri”, Prof. Dr. Sarper Siizek’e
Armagan, Cilt 2, Beta Basim, Istanbul, 2011, s. 1389.
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Is Kanunu m.47°de, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde tatil yapan isci-
lere, bir is karsiligr olmaksizin o giiniin iicretlerinin tam olarak 6denecegi, tatil
yapmayip fiilen ¢alisanlara ise ayrica her giin i¢in bir giinliik {icretinin 6denecegi
hiikiim altina alinmistir. Ulusal bayram ve genel tatil giliniiniin hafta tatiline rast-
lamas1 halinde ise is¢iye nasil bir 6deme yapilacagi hususu mevzuatimizda agikca
belirlenmemistir. Ogreti ve uygulamada ise is¢inin bir giinliik tatil iicretine hak
kazanacagi sonucuna ulasiimigtir.”’

Iscinin bu sekilde dinlenme hakki kapsaminda tatil yaparak gecirdigi hafta
tatili, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinin ise kideme esas siire bakimindan
degerlendirilecegi muhakkaktir. Bu tatil giinleri daha 6nce de ifade edildigi {izere
is¢inin, anayasal bir hakki olan dinlenme hakkinin bir uzantisi olup kidemi ke-
sintiye ugratacak nitelikte degildir. Tatil giinleri, IK m.55 uyarinca calisiimis gibi
sayilan hallere dahildir. Dolayisiyla is¢inin ¢alismadan gegirdigi bu dinlenme
giinleri de kideme esas siirenin hesaplanmasinda dikkate alinmalidir.

d. Saghk Sebebiyle Raporlu Olunan Giinler

Iscinin hastalanmas, kaza gecirmesi gibi nedenlerle doktordan aldig1 raporda
belirtilen siire boyunca isyerinde ¢alisma ylkiimliiligii bulunmamaktadir. TBK
m.423/£.2°ye gore; “Is¢i, bir hizmet yil1 icinde kendi kusuru olmaksizin hastalik,
kaza, yasal bir yiikiimliiliigiin veya kamu gérevinin yerine getirilmesi gibi kisili-
gine bagli sebeplerle en ¢ok ii¢ ay siireyle isgérme edimini yerine getiremedigi
takdirde, igveren yillik iicretli izin siiresinden indirim yapamaz”. Aynt maddenin
ilk fikrasinda ise isgdérme ediminin is¢inin kusurundan kaynaklanan bir sebeple
yerine getirilememesi halinde, ¢alisilmayan her bir tam ay i¢in, yillik izin siire-
sinden bir giin indirim yapilabilecegi diizenlenmistir. Kanun ifadesinden anlasil-
dig1 lizere, boyle bir durumda, yillik izin siiresinden indirim yapilmasi isverenin
takdirindedir. Ikinci fikra uyarinca ¢aligilmayan en ¢ok ii¢ aylik siirenin is¢inin
kidem hesabinda dikkate alinmasi gerekirken, is¢inin kusurundan kaynaklanan
bir sebeple isgérme ediminin yerine getirilmemesi durumunda g¢aligilmayan sii-
ren, kidem hesabinda dikkate alinmamalidir.

Is Kanunu m.25/f.1-b uyarinca ise is¢inin kendi kusurundan kaynaklanma-
yan hastalik veya kaza hallerinde 17. maddeye gore belirlenecek ihbar siirelerine
alt1 hafta eklenerek hesaplanan siire boyunca is sozlesmesi askida olacaktir.** Bu
siirelerin gegmesinden sonra igveren, dilerse fesih hakkini kullanabilir, bu hakki-
n1 kullanmadigi takdirde ise is sdzlesmesinin aski hali devam edecektir.®

Is sézlesmesinin askida oldugu siireler genel kural olarak kideme dahil edil-
memesine ragmen, bir askida bulunma hali olarak is¢inin raporlu gecen giinle-

37 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat, s. 748.
¥ Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s. 209; Siizek, s. 508.
¥ Mollamahmutoglu/ Astarly/ Baysal, s. 209.
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rinin kidem siiresine ilave edilmesi belli sartlarda miimkiindiir. Yargitay’a gore;
“Iscinin ¢alistigi sirada bir defada ihbar énelini 6 hafia asan istirahat raporu
stiresinin kidem tazminati hesabinda dikkate alinamayacagi, kararlilik kazanmus
Yargitay uygulamasidir. Ancak bu stireyi asmayan istirahat raporlarmmin kidem
stiresinde degerlendirilmesi yerinde olacaktir”.”

Buna gore makul siire olarak nitelendirilebilecek istirahat raporu siiresi is-
¢inin kidemine dahil edilirken, daha uzun stireli istirahat raporu siireleri kideme
dahil edilememektedir.* Ayni sekilde bildirim siireleri + alt1 haftalik siireyi agma-
yan istirahat raporu siireleri de IK m.55’te sayilan ¢alisilmis gibi sayilan haller-
den biridir. Oyleyse IK 17. maddesine gore belirlenen siireye alt1 hafta eklene-
rek elde edilen ve makul siire olarak niteleyebilecegimiz istirahat raporu siireleri
is¢inin kidemine eklenebilecekken, bu siirelerden fazla tek bir giin dahi is¢inin
kideminde dikkate alinmamalidir.

Iscinin araliklarla istirahat raporu almasi ve her rapor siiresinin makul siireyi
agmamasi durumunda raporlu gecirilen giinler yine de is¢inin kidemine eklene-
bilecektir. Zira boyle bir durumda “bir defada ihbar 6nelini alti hafta agmamig
olma” sart1 yerine gelmis olacaktir. Is¢i, makul siireyi asmayan istirahat raporu
siiresinin bitiminden sonra en az bir giin dahi ise gelip ¢alismis olsa ve bunu bir-
kag kez tekrarlamis olsa, burada ancak isverenin IK’nin 18. maddesi geregince is
sOzlesmesini fesih hakki giindeme gelebilecektir.*

e. Bosta Gecen Siire

Is Kanunu kapsamindaki bir is¢inin ise iade davasi sonucu ise iadesine karar
verilen isciye ddenmesi dngoriilen iicret ile ilgili diizenleme IK m.21/f.3’te su se-
kilde yer almistir; “Kararin kesinlesmesine kadar ¢alistirilmadigi siive icin isciye
en ¢ok dort aya kadar dogmus bulunan iicret ve diger haklart 6denir” Ogretide
ve yargi kararlarinda bu siire “bosta gegen siire” olarak adlandirilmaktadir.®

Ise iade davasi sonucu kesinlesmis mahkeme karariyla ise iadesine karar veri-
len is¢i, kanun hiikkmii geregince ¢alismadan gecirdigi déneme iliskin en ¢cok dort
aya kadar iicret ve diger haklarm alabilmektedir. Ote yandan ise baslama talebine

" Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 17.04.2017 tarih ve 2017/7220 Esas ve 2017/8676 Karar sayili
karari; Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 02.03.2017 tarih ve 2017/5444 Esas ve 2017/4135 Karar
say1li karar; Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 18.01.2017 tarih ve 2015/9-726 Esas ve 2017/24
Karar say1l karar.

4 Goktas, s. 146.

“  Qelahattin Bayram, “Is¢inin Birden Fazla Rapor Almasi ve Her Rapor Araliginda Calismast

Durumunda Ihbar Onelleri +6 Haftanin Hesaplanmast”, Mali C6ziim Dergisi, Say1 107, 2011,
s. 245-246.

# Unal Ertabak, Hukuk Defteri, Say: 3, 4 ve 5 (Tek Cilt), Legal Yayncilik, Istanbul, 2012, s. 573;
Cumbhur Sinan Ozdemir, “Ise lade Davasi ve Sonuclart”, Cimento Isveren Dergisi, Cilt 25, Say1
1,2011,s. 34.
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ragmen isveren tarafindan ise baglatilmamasi sartiyla, yine en ¢ok dort aya kadar
gecen siire, is¢inin kideminin hesabinda dikkate alinmaktadir.* Yargitay da, “Ise
iade karari sonrasinda bosta gegen 4 aylik siirenin kideme eklenmesinin én kosulu
ise baslatiima talebi ve fakat ise baslatilmamaktir”.* ifadeleriyle bunu destekle-
mektedir. Zira agmis oldugu ise iade davasini kazanan is¢inin igveren tarafindan ise
baslatilmas1 durumunda, igverenin feshinin gegersizligi tespit edilmekle is sozles-

mesi kaldig1 yerden devam edecek; is¢inin kidemi hicbir kesintiye ugramayacaktir.
2. Kideme Dahil Olmayan Siireler

a. Grev ve Lokavtta Gegen Siireler

Hem grevin hem de lokavtin tanim1 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Soz-
lesmesi Kanunu’nda verilmistir. STISK 6nce genel bir tanim vermis sonrasinda
kanuna uygun grev ve lokavtin ne oldugunu agiklamistir. STISK m.58/f.1°e gore
grev; iscilerin, topluca ¢alismamak suretiyle isyerinde faaliyeti durdurmak veya
isin niteligine gore 6nemli dlgiide aksatmak amaciyla, aralarinda anlagarak veya
bir kurulusun ayni amagla topluca calismamalar i¢in verdigi karara uyarak isi
birakmalaridir. Ayni maddenin ikinci fikrasina gore ise kanuni grev; toplu is s6z-
lesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik ¢ikmasi halinde, is¢ilerin ekonomik
ve sosyal durumlart ile ¢aligma sartlarini korumak veya gelistirmek amaciyla, bu
Kanun hiikiimlerine uygun olarak yapilan grevdir.

Yine ayn1 Kanun m.59/f.1°e gore lokavt; isyerinde faaliyetin tamamen dur-
masina neden olacak tarzda, igveren veya igveren vekili tarafindan kendi karariy-
la veya bir kurulusun verdigi karara uyarak, is¢ilerin topluca isten uzaklastiril-
masidir. Maddenin ikinci fikrasi ise yine kanuni lokavtin tanimina yer vermistir.
Buna gore kanuni lokavt; toplu is sdzlesmesinin yapilmasi sirasinda uyusmazlik
cikmasi ve isci sendikasi tarafindan grev karari alinmasi halinde bu Kanun hii-
kiimlerine uygun olarak yapilan lokavttir.

Kanuna uygun-kanun dis1 diye bir ayrimin yapilmasi, is s6zlesmelerinin fes-
hi hakkina sebep olmasi noktasinda énem kazanmaktadir. Soyle ki; kanun dist
grev yapan isgilerin is sdzlesmelerinin feshi igveren agisindan bir hakli neden
teskil ederken, kanun dis1 lokavt ise is¢i agisindan is sézlesmesinin hakli nedenle
feshine bir neden olusturmaktadir.*® Aksi halde, baska bir anlatimla kanuni grev

# Abbas Bilgili, “Ise lade Davasi Lehine Sonuglanan Iscinin Ise Baslatilmamasi Durumunda

Kidem Tazminat”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Y1l 7, Say1 27, Eyliil, 2012, s. 70.

4 Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 15.04.2015 tarih ve 2014/939 Esas ve 2015/14456 Karar sayili
karari; Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 04.02.2014 tarih ve 2013/38287 Esas ve 2014/1455
Karar say1l1 kararinda da su ifadelere yer vermistir; “... davacinin fiili hizmet siiresi 01.03.2004-
14.11.2008 tarihleri arasinda ge¢mis olup, 4 yil, 8 ay, 14 giindiir. Bu siireye, dort aylik bosta
gecen siire ilavesiyle hesaplamaya esas almmasit siire 5 yil, 14 gilindiir. Hal bdyleyken,
hesaplamalarda 6 y1l, 14 giinliik siirenin esas alinmast hatali olmustur.”

% A. Can Tuncay/ Burcu Savas Kutsal, Toplu Iy Hukuku, Beta Basim, Istanbul, 2015, s. 417-418, 439.
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ve lokavt siiresince iscilerin is sdzlesmeleri, STISK m.67/f.1’e gore grev ve lo-
kavt siiresi boyunca askida kalacaktir. Ayni sekilde, kanun dis1 greve katilan is-
¢inin ig sozlesmesini siiresi i¢inde feshetmeyen igverenin bu haktan feragat ettigi
kabul edilmelidir. Bdyle bir durumda, kanun dis1 grev ve lokavt nedeniyle hakl
fesih hakkindan feragat edilmesi halinde, kanun dis1 grev ve lokavt siiresince de
is sozlesmesinin askida oldugunu kabul etmek gerekir.

Kanuni grev ve kanuni lokavt boyunca is¢inin ¢alismadigi giinlerin kidemine
dahil edilmesi ise miimkiin degildir. STISK m.67/f.3 bu durumu kidem tazminat:
hesabi bakimindan agikga ifade etmistir. Ayn1 maddenin son ciimlesi, toplu is
sozlesmeleri ve is sozlesmelerine aksine bir hiikiim konulamayacagini hitkkmet-
mekle, bunun aksinin taraflar anlagsa dahi kararlastirilamayacagini kesin bir se-
kilde ifade etmistir. Yargitay da pek ¢ok kararinda “grev ve lokavtta gegen siireler
kidem stiresine eklenemez” ifadesini kullanmistir.”’

b. Ucretsiz izinde Gegen Siireler

Kanunda tek ve ayr1 bir maddeyle iicretsiz izin diizenlenmemis, daha ¢ok
ogreti ve yargi kararlartyla sekillenmistir. Ogretide de iicretsiz izin konusu, is
sozlesmesinin askiya alinmasi hali olarak degerlendirilmekte, bunun bir alt bag-
1181 olarak ele alinmaktadir.*

Kanunda yer almis olan ticretsiz izinler olarak; yillik ticretli iznini isyerinin
kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecireceklere verilecek olan yol izni, do-
gum yapan kadin isciye® verilen {icretsiz izin ve diger mazeret izinleri sayilabilir.®

Yol izni, IK m.56/f.6’da su sekilde diizenlenmistir; “Yillik iicretli izinleri isye-
rinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek olanlara istemde bulun-
malart ve bu hususu belgelemeleri kosulu ile gidis ve doniislerinde yolda gececek
stireleri karsilamak tizere isveren toplam dort giine kadar iicretsiz izin vermek zo-
rundadir” Buna gore kanun, yol izni i¢in {i¢ sart aramistir. Birincisi; is¢i, aldigi
yillik ticretli izni, isyerinin kurulu bulundugu yerden baska bir yerde gecirecek ol-
malidir. Ikinci olarak; is¢inin yol izni almak igin istemde bulunmalidir. Son olarak
is¢inin bu hususu belgelendirmesi kosulu aranmistir. Bu {i¢ sartin varligi halinde
is¢iye, gidis ve doniis i¢in toplamda en ¢ok dort giin iicretsiz izin verilebilmektedir.

7 Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 27.02.2017 tarih ve 2017/5621 Esas ve 2017/3914 Karar say1li
karar; Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 10.04.2013 tarih ve 2012/9-1372 Esas ve 2013/500
Karar say1l karar.

% Mollamahmutogu/ Astarli/ Baysal, s. 210; Siizek, s. 503-506.

“29.01.2016 tarihinde 6663 sayili Kanun ile IK m.74’e eklenen ikinci fikra ile ii¢ yasmi
doldurmamis ¢ocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere de istekleri halinde iicretsiz izin
verilecegi hitkkmedilmistir.

Burcin Bayindir, “4857 Sayili Is Kanunu'na Géore Ucretsiz Izin Uygulamasi”, 2013, http://

www3.csgb.gov.tr/csgbPortal/ShowProperty/ WLP%20Repository/itkb/dosyalar/yayinlar/
yayinyay2013/edud 6 (erisim tarihi 02.10.2017).
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Dogum sonrast analik izninin bitiminden sonra kadin is¢iye ve {i¢ yasini dol-
durmamis ¢cocugu evlat edinen kadin veya erkek iscilere verilecek iicretsiz izin IK
m.74/f.2’de, dogum yapan kadin isciye verilecek iicretsiz izin ise IK m.74/f.6’da
diizenlenmistir. 6663 sayili Kanun ile eklenen 1K m.74/f.2 fikrasi, m.74/f.6’dan
farkli olarak ig¢iye, izin siiresi i¢erisinde kismi siireli caligmaya devam edebilme-
sine olanak tanimaktadir. Evlat edinme halinde kadin ve erkek isciye verilecek
iicretsiz izin ise yine 6663 sayili Kanun ile getirilen bir yenilik olup, ayrica hem
m.74/f.2’de hem de m.74/f.6’da bu diizenleme yer almistir.

Is Kanunu m.55te, m.74 geregince verilecek olan izinlerin calisilmis gibi
sayilan siirelere dahil oldugu agikca belirtilmistir. Yol izninin ise, yine IK m.55’te
yer alan, isveren tarafindan verilen diger izinler kapsaminda degerlendirilmesi
miimkiindiir. Oyleyse is¢inin aldig1 iicretsiz izinler de ¢alisilmis gibi sayilan hal-
lerden olup, is¢inin kidemine eklenmesi gerekmektedir.

Mazeret izinleri; evlenme izni, 6liim izni, analik izni, siit izni ve diger izinler olarak
sayilabilir.*' 2015 yila kadar bu izin siirelerine iliskin Kanun’da ayri bir diizenleme
mevcut degildi. Bu nedenle IK m.46 ve 55 hiikiimlerinden hareketle bu izinlere uygula-
nacak hiikiimler belirleniyordu. Ancak 2015 yilinda 6645 sayih is Saghg ve Giivenligi
Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasma
Dair Kanun ile IK’ya eklenen “ek madde 2” ile bu izinlerin iicretli izin oldugu agik
bir sekilde ifade edilerek su diizenlemeye yer verilmistir: “Iscive; evienmesi veya eviat
edinmesi ya da ana veya babasinin, esinin, kardegsinin, cocugunun 6liimii halinde ti¢
giin, esinin dogum yapmas hdlinde ise bes giin ticretli izin verilir. Iscilerin en az yiizde
vetmis oramnda engelli veya siiregen hastaligi olan ¢ocugunun tedavisinde, hastalik
raporuna dayali olarak ve ¢calisan ebeveynden sadece biri tarafindan kullamilmast kay-
dwla, bir yil iginde toptan veya béliimler hdlinde on giine kadar iicretli izin verilir”.

Ek madde 2’de sayilan bu izinler, iicretsiz izin kapsaminda degerlendirile-
mez. Ancak, bu madde de IK m.55te sayilan galisilmis gibi sayilan haller kapsa-
mina girdiginden, is¢inin bu maddeye dayanarak kullandigi izin giinleri de kidem
hesabinda dikkate alinmalidir.

c. Tutuklulukta ve Hiikiimliiliikte Gegen Siireler

Tutukluluk hali, sug isledigine dair somut delillere dayanan kuvvetli sug stiphesi
altinda bulunan kisinin, somut delillere dayanan kuvvetli sug siiphesi altinda bulunmasi
durumunda hakim tarafindan yargilamasa esnasinda cezaevinde bulundurulmasina ka-
rar verilmesi halidir. Buna karsin hiikiimliiliik ise, yargilama sonucunda sugu isledigine
kanaat getirilen kisinin, kesinlesmis bir mahkeme karariyla cezaevinde bulundurulma-
sidrr. ikisi arasindaki en énemli fark ise; tutuklulukta kisinin heniiz sug isledigi kesin
degilken hiikiimliiliikte, kisinin sug isledigi kesinlesmis mahkeme karartyla sabittir.

51

Bektas Kar/ Seracettin Goktas, “Tiirk Is Hukukunda Iscinin Yasadan Kaynaklanan Mazeret
Lzinleri”, Sicil Is Hukuku Dergisi, Y1l 2, Say1 6, Haziran, 2007, s. 28-30.
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Tutukluluk ve hiikiimliiliik halinin ¢alisma agisinda 6nemi ise iscinin, bir
isyerinde calistig1 sirada tutuklu yahut hiikiimlii olmasi halinde ne yapilacagidir.
Oncelikle boyle bir durumda is sdzlesmesi kendiliginden sona ermeyecek fakat
igverene hakli nedenle fesih hakki taniyacaktir. TBK m.435/2’ye gore; “Sozles-
meyi fesheden taraftan, diirtistliik kurallarina gére hizmet iliskisini stirdiirmesi
beklenemeyen biitiin durum ve kosullar, hakli sebep sayilir”. IK m.25/f.4’egore;
is¢inin gozaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin on yedinci
maddeye gore belirlenecek bildirim siirelerini asmasi halinde igveren, is sozles-
mesini siirenin bitiminden 6nce veya bildirim siiresini beklemeksizin feshedebi-
lir. Isveren bu hakki kullanmadig takdirde ise is sozlesmesi askida kalacaktir.”

Iscinin tutuklukta ve hiikiimliiliikte gecirdigi siirelerin kidem hesabinda dik-
kate alnip alinmayacagi hususunda Kanunda agik bir hitkiim mevcut degildir.
Yargitay, kararlilik kazanmis uygulamasiyla “Tutukluluk ve hiikiimliiliikte gegen
stireler de kidem tazminatina esas siirede dikkate alinmaz.”* diyerek kati bir tu-
tum sergileyerek is¢inin tutuklu ve hiikkiimlii oldugu siireleri kideme dahil etme-
mektedir. Ancak bdyle bir durumda is¢inin devamsizliginin hi¢ olmazsa bildirim
siiresi kadar olan kisminin kidemine eklenmesi daha dogru olacaktir.*

d. Ciraklikta ve Stajyerlikte Gecen Siireler

Ciraklik ve stajyerlik, IK’da diizenlenmemistir. Ciragin tanmmi 3308 sayili
Mesleki Egitim Kanunu’nun “Tanimlar” baslikli {i¢lincli maddesinde yapilmistir.
Buna gore cirak; ¢iraklik sozlesmesi esaslarina gore bir meslek alaninda meslegin
gerektirdigi bilgi, beceri ve is aligkanliklarini is igerisinde gelistirilen kisidir. Kanu-
nun 13. maddesi geregince, bu Kanuna tabi ¢iraklara TBK’nin ¢iraklik sézlesme-
sine iliskin hiikiimler ile IK’mn is saghig1 ve giivenligi disindaki diger hiikiimleri
uygulanamayacaktir. IK m.4 de paralel bir diizenlemeyle bu iK hiikiimlerinin, is
sagligi ve glivenligi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla ¢iraklar hakkinda uygulana-
mayacagina hilkkmetmistir. Mesleki Egitim Kurulu tarafindan MEK diginda tutulan
igyerlerinde ¢alisan ¢iraklara TBK nin ¢iraklara iligkin hiikiimler uygulanacaktir.*

Stajyer ise; meslek hakkinda teorik bilgilere sahip olup, isyerindeki uygula-
malar1 izleyerek pratik bilgilerini gelistiren kisidir*® Yukarida ifade edildigi tizere
stajyerlere de IK’nin sadece is saglhg1 ve giivenligi hiikiimlerinin uygulanmasi
miimkiinddir.

2 Mollamahmutoglu/ Astarli/ Baysal, s. 209.

3 Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 27.02.2017 tarih ve 2017/5621 Esas ve 2017/3914 Karar say1li
karari, Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 18.01.2017 tarih ve 2015/9-726 Esas ve 2017/24
Karar say1l karar.

3 Rabiye Yaman, “Is Sozlesmesinin Askiya Alinmast ve Hukuki Sonuglarr”, Istanbul Universitesi

Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi Fevzi Sahlanan’a Armagan, Cilt 2, Istanbul, 2016, s. 778.

3 Siizek, s. 137.

% Siizek, s. 140.
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Ciraklar ve stajyerlerin her ikisi de esas itibariyle isci statiisiinde degildir ve
cerceve olarak IK’ya tabi degildir. Bu nedenle bu kisilerin ¢iraklik ve stajyerlikte
gecen siirelerinin kidem hesabinda dikkate alinmasi miimkiin degildir. Yargitay
da pek ¢ok kararinda bu hususu vurgulamistir.”

e. Askerlikte Gegen Siireler

Askerlik hizmeti 1111 sayili Askerlik Kanunu ile diizenlenmistir. Bu
Kanun’un ilk maddesi uyarinca, Tiirk vatandasi her erkek bu vatan hizmetini Ka-
nun hiikiimleri uyarinca yerine getirmekle ylikiimliidiir. Bu 6devin ne zaman ve
ne sekilde yerine getirilecegi 1111 sayili Kanun’da diizenlenmistir.

Is Kanunu m.31°de askerlik ve kanun dogan diger calismalar nedeniyle isten
ayrilan is¢inin hukuki durumu diizenlenmistir. Kanunda gecen muvazzaf asker-
ligin tanim1 dogrudan ne Is Kanunu’nda ne de Askerlik Kanunu’nda yer almasa
da Askerlik Kanunu m.3’te sdyle bir diizenleme bulunmaktadir: “Askerlik ¢agi,
yoklama devri, muvazzaflik ve yedek olmak iizere ii¢ devreye ayrilir”” Oyleyse
muvazzaflik, askerlik ¢aginin bir kismi1 olup, vatani hizmetin fiilen yerine getiril-
digi donemi ifade etmektedir.

Askerlik ayn1 zamanda anayasal bir hak ve 6devdir. Anayasa’nin 72. mad-
desine gore; “Vatan hizmeti, her Tiirkiin hakkr ve édevidir. Bu hizmetin Silahli
Kuvvetlerde veya kamu kesiminde ne sekilde yerine getirilecegi veya getirilmis
sayilacagi kanunla diizenlenir.” Bu 6devini her erkek yasaminin bir boliimiinde
yerine getirmek zorundadir.* Is¢inin bu dénemde isten ayrilmasimin zorunlu ol-
dugunu goz oniinde bulunduran kanun koyucu birtakim diizenlemeler getirmis-
tir. Oncelikle IK m.31 hiikkmii “Muvazzaf askerlik édevi disinda manevra veya
herhangi bir sebeple silah altina alinan veyahut herhangi bir kanundan dogan
calisma odevi yiiziinden isinden ayrilan iscinin...” seklindeki ifadesiyle muvazzaf
askerlik haricinde geriye kalan ddevler i¢in, is sozlesmesinin askida kalacagi bir
siire ongdrmiistiir. Buna gore Kanun’da belirtilen sartlar dahilinde, muvazzaf as-
kerlik hizmeti diginda, is s6zlesmesi, iki aydan doksan giine kadar askida kalacak
ve bu aski siiresinin bitiminde is sozlesmesi kendiliginden sona erecektir.

Muvazzaf askerlik hizmeti nedeniyle isyerinden ayrilmak zorunda kalan is-
ciler igin ise bdyle bir diizenlemeye yer verilmemistir. Ancak 1K m.9’daki sdz-
lesme serbestisi igerisinde taraflar, iscinin muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla
calisamadig gilinlerde is s6zlesmesinin askida olacagini kararlastirabilmelidirler.
Yargitay da ayni1 yonde diistinmekte ve 2008 tarihli bir kararinda soyle demekte-

7 Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 27.02.2017 tarih ve 2017/5621 Esas ve 2017/3914 Karar sayili
karari, Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 18.01.2017 tarih ve 2015/9-726 Esas ve 2017/24
Karar sayili karari.

% 1111 sayili Kanun, sadece muvazzaf askerligi diizenlememistir. Kanun’un 10. maddesinin 4.

fikrasinda bedelli askerlik diizenlemesi karsimiza ¢ikmaktadir. Kanun’da belirtilen esaslar ve
sartlar dogrultusunda kisiler, askerlik hizmetini yerine getirmis sayilmaktadir.
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dir: ... taraflarca kararlastirilmadig siirece muvazzaf askerlikte gecen siirede ig
sozlesmesinin askida oldugundan soz edilemez”.”

Yine IK m.31/f.4 hiikmii ile hi¢bir sinirlama yahut ayrim gézetilmeksizin, is
sozlesmesi askerlik nedeniyle sona eren is¢inin, askerlik ddevinin bitiminden iti-
baren iki ay i¢inde eski igverenlerine bagvurmalari kosuluyla, 6nceki isyerlerinde
calisma olanagi taninmistir.®® Burada da askerlik hizmetini yerine getirip eski is-
yerlerine donen is¢ilerin, askerlikte gegirdikleri siirenin kidemine eklenip eklene-
meyecegi sorunu karsimiza ¢ikmaktadir. IK m.55 hiikmii ¢alisilmis gibi sayilan
siirelerden biri olarak da suna yer vermistir: “Iscinin muvazzaf askerlik hizmeti
disinda manevra veya herhangi bir kanundan dolay: édevlendirilmesi sirasinda
isine gidemedigi giinler (Bu siirenin y1lda 90 giinden fazlas1 sayilmaz.).” Oyleyse
IK m.55 kapsaminda muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla ise gidilemeyen giin-
ler is¢inin kidem hesabinda dikkate alinamayacaktir. Ancak Yargitay, yerlesmis
uygulamasiyla, is¢inin kideme esas siiresine askerlik hizmetinin eklenebilmesini
belli kosullar altinda miimkiin kilmistir. Yargitay’a gore iscinin askerlik borglan-
masimin kideme esas siireye eklenmesi iki sartin gergeklesmesi halinde miim-
kiindiir: ... askerlik bor¢lanmasinin yapilmasi ve ayrica is sozlesmesinin kamu
kurulusunda ¢alisir iken emeklilik suretiyle sonlanmasi gerekmektedir”.”

Borglanilan askerlik siiresinin is¢inin kideme eklenebilmesinin ilk sarti isgi-
nin is sdzlesmesinin kamu kurulusunda caligirken sona ermis olmasi gerekliligidir.
Yargitay’a gore, kamu kurulusunun 6zellesmesinden sonra is sdzlesmesi yeni igve-
ren tarafindan feshedilirse, isveren kamu kurulusu niteligini kaybedeceginden otiirti
yeni igveren, is¢inin askerlik bor¢lanmasina ait kideminden sorumlu tutulamamak-
tadir.” Ikinci sart ise is sozlesmesinin emeklilik suretiyle sona ermesi gerekliligidir.
Yargitay bunu bir kararinda su sekilde ifade etmistir: ... davaci is¢i ... yashlik veya
malilliik ayligi veya toptan ddemeye hak kazanacak sekilde hizmet sézlesmesini

% Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 03.11.2008 tarih ve 2007/30382 Esas ve 2008/29755 Karar sayili karart.

 Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 03.11.2008 tarih ve 2007/30382 Esas ve 2008/29755 Karar
sayili karari ile ig¢inin eski isine donmek amaciyla isverene yaptigi basvuruyla ilgili su
aciklamalarda bulunmustur: “Konuyla ilgili dairemiz kararlari da muvazzaf askerlik sebebiyle
isten ayrilmalarda da 6devin sona ermesini takiben 2 ay iginde is¢inin bagvurusu lizerine eski
isi ya da benzer islerde bos yer varsa ig¢inin ige alinmasi gerektigi yoniindedir (Yargitay 9. HD.
8.11.2004 giin 2004/7607 E., 2004/25022 K.). Bununla birlikte yasada yer alan ve igverenin
ise baslatma zorunlulugunu ongoren ifadeye ragmen, ise baglatmama yaptirimi son ciimlede
yazili olan 3 aylik iicret 6denmesinden ibarettir. Iscinin ise alinmamasi durumunda ise iade
davasi agma hakk1 yoktur. Zira taraflarca kararlastirilmadigi siirece muvazzaf askerlikte gegen
siirede is sozlesmesinin askida oldugundan séz edilemez. Isverence 4857 sayili Is Kanunu’nun
31/son maddesi hiikmiine uygun olarak ig¢inin ise baslatilmasi, taraflar arasinda yeni bir i
iliskisi kurulmas: anlamindadir. Baska bir anlatimla 4857 sayili Is Kanunu’nun 31/son maddesi
hiikmii, ise iadeyi degil, yeniden i s6zlesmesi yapma yiikiimiinii ifade eder.

1 Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 25.02.2010 tarih ve 2008/16848 Esas ve 2010/4912 Karar sayili karari.

% Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 25.02.2010 tarih ve 2008/16848 Esas ve 2010/4912 Karar sayili karart.
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feshetmis degildir. Boyle olunca bor¢lanilan askerlik siiresinin kidem tazminati he-
sabwinda dikkate alinarak fark kidem tazminati hesabt yapiimast hatalid” %

Ote yandan Yargitay daha yeni tarihli bir kararinda, is¢inin 6liimii halinde,
mirasgilarin talep edebilecegi kidem tazminati hesabinda borglanilan askerlik sii-
resinin de dikkate alinmasi gerekecegine hiikmetmistir.* Bu ikinci halde is¢inin
calistig1 yerin yine bir kamu kurum ve kurulusu olmasi gerekmektedir.

Konuya bedelli askerlik acisindan bakildiginda; 7179 sayili Askeralma Ka-
nunu m.9/1 geregince bedelli askerlik hizmetinin yerine getirilmesinde bir ay-
lik temel askerlik egitimini tamamlamis olma sart1 aranmaktadir. Bu Kanun’da,
miilga 1111 sayili Askerlik Kanunu’nun gegici m.55/f.4 hilkkmiinden farkli olarak
ticretsiz izne iligkin 6zel bir hitkiim yer almamaktadir. S6zlesmesel aski kosul-
lar1 ¢ergevesinde bedelli askerlik konusu incelendiginde, is s6zlesmesinin temel
askerlik egitiminin bitimine kadar askiya alinmis sayilmas1 miimkiindiir. Is s6z-
lesmesinin askiya alinmasi durumunda, bir aylik temel askerlik egitiminde gegen
stirelerin de kidem tazminati hesabinda dikkate alinmas1 gerekir.*

Tiirk Borglar Kanunu’na tabi isciler i¢in bakildiginda ise, TBK m.409 uya-
rinca; “Uzun siireli bir hizmet iligkisinde ig¢i, hastalik, askerlik veya kanundan
dogan ¢alisma ve benzeri sebeplerle kusuru olmaksizin, iy gordiigii siireye oran-
la kisa bir siire i¢in isgorme edimini ifa edemezse isveren, baska bir yolla kar-
sulanmadig takdirde, o siire igin isgiye hakkaniyete uygun bir iicret 6demekle
yiikiimliidiir” * Kanimizca bdyle bir diizenleme karsisinda, IK ’ya tabi isciler icin
yapilan agiklamalar, TBK’ya tabi is¢iler bakimindan da gegerli olmalidir.

Il. KIDEME ESAS SURENIN HESABINDA ONEM ARZ EDEN HUSUSLAR
A. Mevsimlik iste Calisan iscinin Kidemi

Tiirk Borglar Kanunu’nda diizenlenmemis olan ve Is Kanunu’nda da tanimi
yer almayan mevsimlik is kavrami, 6gretide su sekilde tanimlanmaktadir: Calis-
manin yalnizca yilin belirli donemlerinde siirdiiriildiigii yahut tiim yil boyunca
caligmakla birlikte yilin belirli donemlerinde ¢aligmanin yogunlastirildigi isyer-
lerinde yapilan islere mevsimlik is denilmektedir.”” Yargitay da kararlarinda 6gre-

% Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 16.04.2009 tarih ve 2007/40739 Esas ve 2009/10797 Karar sayili karart.
#  Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 23.02.2016 tarih ve 2014/30587 Esas ve 2016/3747 Karar sayih karari.
% Konu hakkinda ayrintili bilgi igin bkz. Mehmet Siikrii Yildiz, “7179 Sayili Kanun ile Siirekli

Hale Getirilen Bedelli Askerlik Diizenlemesinin Iy Hukukuna Yansimalarr”, AndHD, Cilt: 7,
Sayt: 1, Yil: 2021, s. 195-226.

Madde gerekgesinde “baska bir yoldan karsilanma™ya drnek olarak, is¢inin sosyal giivenlik
kurumundan gelir elde etmesi drnek verilmistir.

7 Giilsevil Alpagut, Belirli Siireli Hizmet Sozlesmesi, TUHIS Yayinlari, Istanbul, 1998, s. 103-
104; Senyen Kaplan, s. 70; Siizek, s. 257.
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tidekine benzer bir mevsimlik is tanimina yer vermektedir: “Calismanin sadece
yilin belirli bir doneminde siirdiiriildiigii veya tiim yil boyunca ¢alisiimakla bir-
likte ¢caligmanin yilin belirli donemlerinde yogunlastigi isyerlerinde yapilan isler
mevsimlik is olarak tammlanabilir. S6z konusu dénemler isin niteligine gére uzun
veya kisa olabilir. Her zaman ayni miktarda is¢i calistirmaya elverisli olmayan ve
isyerinde yiiriitiilen faaliyetin niteligine gére ig¢ilerin her yil belirli siirelerde yo-
gun olarak ¢alistiklari ve fakat yiin diger doneminde is¢ilerin is sozlesmelerinin
ertesi yuin faaliyet donemi basina kadar ara vermeyi gerektiren isler mevsimlik
is olarak degerlendirilebilir.”

Mevsimlik is s6zlesmelerinin belirli siireli olarak yapilmasi sart degildir, be-
lirsiz siireli olarak yapilmasi da miimkiindiir.®® Belirli siireli yapilan mevsimlik
is sozlesmesi, bu siire icerisinde is¢inin 6limii, fesih yahut kararlastirilan sii-
renin sonunda kendiliginden sona ermektedir. Belirli siireli yapilan mevsimlik
is sozlesmesinin siirenin sonunda kendiliginden sona ermesi halinde is¢i, ihbar
ve kidem tazminatina hak kazanamaz.® Is Kanunu’nun ikinci fikras1 geregince,
esasli neden olmaksizin birden fazla iist iiste yapilan belirli siireli mevsimlik is
sozlesmeleri baslangigtan itibaren belirsiz siireli kabul edilmektedir.

Belirsiz siireli yapilan mevsimlik is sd6zlesmesinde, mevsimin bitimi ile is-
¢inin isi biter ve gelecek mevsime kadar is sozlesmesi askiya alinir, feshedilmis
olmaz. Mevsim baslangicinda ise alinmayan yahut mevsim iginde is sdozlesmesi
gegerli veya hakli bir neden olmaksizin isveren tarafindan feshedilen is¢i, fesih-
ten dogan haklarini talep edebilmektedir.” Askida gegen siireler is¢inin kidem
hesabinda dikkate almamaz. Isci, bu aski siiresince baska bir isyerinde ve farkli
bir igveren yaninda ¢aligabilir. Dogaldir ki farkli igveren yaninda olan bu c¢alis-
malar1 heniiz askida olan isinde yaptig1 calismalarla birlestirilemez. Bunun yani
sira is¢inin, is sozlesmesinin askida oldugu siire boyunca ayni isverenin farkli bir
isinde ¢aligmasi da miimkiindiir. Boyle bir durumda ise ¢aligmalar birlestirilebil-
mektedir.

Yillik dicretli izin bakimindan ifade etmek gerekir ki, mevsimlik is sozles-
mesine bagl olarak ¢alisan is¢inin IK m.53/f.3 hiikmii geregince Kanun’un yillik
ticretli izne iliskin hiikiimler uygulanmaz.” Fakat Yargitay’in da belirttigi gibi bu
kural nispi emredici niteliktedir ve bireysel is sdzlesmesi ya da toplu is sozles-
mesiyle is¢i lehine bir diizenleme yapilarak mevsimlik is¢iler i¢in de yillik iic-

¢ Siizek, s. 258, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 28.12.2009 tarih ve 2008/13374 Esas ve 2009/38104
Karar say1l karari.

% Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 28.12.2009 tarih ve 2008/13374 Esas ve 2009/38104 Karar say1li
karari.

0 Siizek, s. 259.

" Yillik Ucretli izin Yonetmeligi m.12 geregince aski siiresi i¢inde ayn1 isverenin farkls isyerinde

calisan is¢i, yillik ticretli izin hakkindan yararlanabilecektir.
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retli izin hakki taninabilir.” Ote yandan Yargitay, yilin tamamina yakin siiresince
calisan mevsimlik iscilerin yillik Gicretli izin hakkina sahip oldugu goriisiindedir.
Yargitay’a gore; “4857 sayult Kanun'un 53. maddesinde mevsimlik iglerde yillik
izin hakkinin dogmayacag belirtilmiy ise de, yilin ne kadar boliimiinde ¢alisiima
halinde mevsimlik is sayilacagi yoniinde bir diizenlemeye yer verilmemistir. Oyle
ki yilin tamamina yakin bir boliimiinde ¢alisilma halinde Anayasal temeli olan
dinlenme hakkinin taninmasinin gerekecegi aciktir”.” Ayrica Yargitay 9. HD.,
istikrar kazanmis kararlarryla, calismanin 11 ayim (330 giin) {izerine ¢ikmasini
mevsimlik is iligkisinin disina ¢ikmis olma olarak kabul ederek yillik ticretli izin
hakkinin da kullanilabilecegi sonucuna ulagmistir.”

Yargitay, bir igyerinde baslangigta mevsimlik ¢alisip sonradan devamlilik
arz eden bir iste calisan is¢inin, dnceki mevsimlik ¢alisma siiresinin kidem ve
yillik Gcretli izin hesabinda dikkate alinip alinamayacagi hususunda soyle bir ¢o-
zim getirmistir: “Bir isyerinde baslangigcta mevsimlik olarak ¢alistirtlan ve daha
soma devamlilik arz eden iste calistirtlan is¢inin, mevsimlik dénemdeki calismast
kideminde dikkate alinmasina ragmen, yillik ticretli iznin hesabinda dikkate alin-
maz. Ancak bu olgu icin is¢inin mevsimlik ¢alistigi belirtilen donemde yapilan
isin gercekten mevsime bagh olarak yapilmasi gerekir. Yapilan is mevsimlik de-
gil, ancak is¢i aralikli ¢alistiriimig ise, mevsimlik isten soz edilemeyeceginden, bu
stirenin de izin hesabinda dikkate alinmas: gerekir”

Ozetlemek gerekirse; belirli siireli yapilan mevsimlik is sézlesmesi siirenin
sonunda kendiliginden sona erecek olursa is¢inin ihbar ve kidem tazminat1 gibi
talepleri olamayacaktir. Y1llik iicretli izin bakimindan ise IK m.53/f.2’deki “en
az bir yil ¢alismis olma” sart1 gergeklesmediginden, belirli siireli mevsimlik i
sozlesmesi kendiliginden sona eren is¢inin dogal olarak yillik iicretli izin hakk:
da olamayacaktir. Belirsiz siireli yapilan ig sozlesmesinde ise mevsimin bitimiyle
is¢inin ig sdzlesmesi askiya alinir ve bu siireler ig¢inin kidem hesabinda dikka-
te almamaz. Iscinin aski siireleri haricinde, mevsimlik ¢alistig1 siireler birbirine
eklenerek kidemi hesaplanir. Is sézlesmesinin askida oldugu siire boyunca ayni
isverenin farkli isinde ¢alistyor olmasi durumunda bu siireler de is¢inin kidemine
eklenecektir. Is¢i mevsimlik calistigi siire boyunca yillik iicretli izne hak kaza-

 Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 16.01.2017 tarih ve 2015/15011 Esas ve 2017/22 Karar sayili
karar1, Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 26.12.2016 tarih ve 2016/32308 Esas ve 2016/29087
Karar say1li karar1. Ebru Kilig, “Is Hukukunda Yillik Ucretli Izin”, TAAD, Cilt 1, Say1 4, 2011,
s. 181.

' Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 16.01.2017 tarih ve 2015/15011 Esas ve 2017/22 Karar sayili
karari, Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 26.12.2016 tarih ve 2016/32308 Esas ve 2016/29087
Karar sayili karari.

™ Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 12.10.2010 tarih ve 2008/35528 Esas ve 2010/28674 Karar say1li
karari, Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 23.10.2009 tarih ve 2008/5773 Esas ve 2009/28807 Karar
sayili karart.
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namayacaktir. Fakat mevsimlik is sdzlesmesi ile ¢alisan is¢inin is s6zlesmesinin
devamli nitelik kazanmas1 halinde 11 ay1 asan ¢aligmalar1 da yillik iicretli izin
hesabinda dikkate alinmalidir.

B. Kismi Siireli ve Cagn Uzerine Gahisan iscinin Kidemi

Is Kanunu m.13/f.1°de kismi siireli is sozlesmesinin kavramsal tanimina yer
verilmemekle birlikte, tam siireli emsal is¢iyle yapilan bir karsilastirma neticesin-
de hangi s6zlesmelerin kismi siireli is sozlesmesi sayilacagi agiklanmistir. Buna
gore; “Iscinin normal haftalik calisma siiresinin, tam siireli is sozlesmesiyle ¢a-
hisan emsal is¢iye gore onemli élgiide daha az belirlenmesi durumunda sozlesme
kismi siireli is sozlesmesidir”. TBKda ise; “Iscinin isverene bir hizmeti kismi sii-
reli olarak diizenli bi¢imde yerine getirmeyi iistlendigi sozlesmeler de hizmet s6z-
lesmesidir”. Is Kanunu’na Iliskin Calisma Siireleri Y énetmeligi’nin 6. maddesine
gore, kismi siireli ¢alisma icin “fam siireli is sozlesmesi ile yapilan ¢alismanin
iicte ikisi oranmina kadar” denilerek bir oran verilmistir. IK m.63 te de haftalik ¢a-
lisma siiresinin en ¢ok kirk bes saat olacag hiikmedilmistir. Oyleyse tam siireli is
sozlesmesiyle ¢alisan emsal ig¢i, haftada en ¢ok kirk bes saat ¢aligan ig¢idir. Buna
gore, haftalik normal calisma siiresinin en ¢ok otuz saat olarak kararlagtirilmasi
halinde, kismi siireli is s6zlesmesinin varligindan s6z edilebilecektir.

S6z konusu haftalik en ¢ok otuz saatlik calisma siiresi, haftanin giinlerine
istenildigi sekilde paylastirilmasi konusunda taraflar serbesttir. Ancak giinliik ca-
lismanin on bir saati asamayacagi kurali burada da gegerli olacaktir. Bunun disin-
da taraflar dilerse haftanin belirli giinlerinde tam giin veya haftanin her giintinde
belirli siire yahut haftanin ¢esitli glinlerinde belirli siire ¢alisma kararlastirabile-
cektir.

2016 yilinda iK m.74’te yapilan degisiklige paralel olacak sekilde m.13/5e
de eklenen fikra ile 74. maddede 6ngoriilen izinlerin bitiminde sonra ebeveynler-
den birine kismi siireli ¢alisma hakki taninmistir. Ayni diizenleme evlat edinen
is¢iler agisindan da ongoriilmiistiir.

Is Kanunu m.13/f.2’de kismi siireli is sdzlesmesi ile calisan is¢inin, hakl bir
neden olmadikga, sirf kismi siireli ¢aligmasindan dolay1 tam siireli emsal isgiye
gore farkli igleme tabi tutulamayacagi diizenlenmistir. Fikranin devaminda iicret
ve paraya iligkin boliinebilir menfaatlerin tam siireli emsal ig¢iye gore calistig
siireye orantili olarak 6denecegi hiikkmedilmistir.

Ote yandan kismi siireli is sdzlesmesiyle ¢alisan iscilerin hafta tatili, ulusal
bayram ve genel tatil ile yillik {cretli izin haklarindan yararlanip yararlanma-
yacagi hususunda Kanun’da bir agiklik yoktur. Ancak madde gerek¢esinde haf-
ta tatili ticreti bakimindan kismi siireli ¢alisan iscilerin yararlandirilamayacagi
belirtilmistir. Buna ragmen 6gretide kismi siireli galigsan is¢ilerin de hafta tatili,
ulusal bayram ve genel tatil ile yillik {icretli izin haklarindan yararlanabilecekleri
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savunulmustur.” Yillik {icretli izin bakimindan zaten herhangi bir sorun bulun-
mamaktadir. Yillik Ucretli zin Yonetmeligi’nin 13. maddesi kismi siireli ve ¢agri
iizerine ¢alisan iscilerin de tam siireli calisanlar gibi yillik {icretli izin hakkindan
yararlanabileceklerini diizenlemistir.

Kismi siireli is s6zlesmesiyle ¢alisan is¢ilerin kidemlerinin hesaplanmasi ko-
nusunda ise oncelikle belirtmek gerekir ki, esas alinacak kidem, isgilerin fiilen
calistig1 siirelerin toplanmasiyla bulunacak siire degil sézlesmenin devam ettigi
siiredir.” Buna goére ornegin; en az bir yildir kismi siireli is sdzlesmesine bagl
olarak bir igyerinde calisan is¢inin kidem tazminati ve yillik iicretli izin hakki
dogmaktadir. Bunun yaninda bu siirelerin hesabinda, ticretli izinde gegen siireler,
askerlikte gecen siireler vs. yukarida anlattigimiz hususlar aynen gecerlidir. Bu
kistaslar uyarinca hesaplanacak siire, is¢inin kidemini olusturmaktadir.

Cagri lizerine ¢alisma ise, kismi siireli is s6zlesmesinin 6zel bir uygulamasi
sayilabilir. Cagr1 iizerine ¢alismanin diizenlendigi IK m.14 hiikmii tanim yapar-
ken ¢agri iizerine ¢aligmanin bir kismi siireli is s6zlesmesi oldugunu ifade etmis-
tir.” Oyleyse kismi siireli is sozlesmesine uygulanacak hiikiimler kural olarak
cagr lizerine ¢alisma i¢in de gecerlidir.”

Is Kanunu m.14/f.1’e gére cagri iizerine ¢alisma, “Yazili sézlesme ile igcinin
yapmay tistlendigi isle ilgili olarak kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde is gérme
ediminin yerine getirileceginin kararlastirildig is iliskisi, cagri tizerine ¢alisma-
va dayalr kismi siireli bir is sozlesmesi”dir.

Is Kanunu m.14/f.2 geregince taraflar iscinin ne kadar ¢alisacagini belirle-
memigse, haftalik calisma siiresi yirmi saat olarak kararlastirilmis sayilacaktir.
Yine ayni1 fikranin devaminda kararlastirilan veya kararlastirilmis sayilan bu sii-
reler igerisinde is¢inin ¢alistirilsin yahut ¢alistirilmasin iicrete hak kazanacag:
diizenlenmistir.

Cagri lizerine ¢alisan iscinin hafta tatili, ulusal bayram ve genel tatil ile y1llik
iicretli izin haklar1 bakimindan kismi siireli is sézlesmelerinde yapilan agikla-
malar burada da gecerlidir. Iscilerin kidemlerinin hesaplanmasinda, cagrilmayan
siirelerin kideme dahil edilmesi ise miimkiin degildir.”

75

Muzaffer Kog/ Tbrahim Gériicii, “4857 Sayili Iy Kanunu'na Gore Kismi Calisma Uygulamast
ve Sonuglari”, Calisma ve Toplum Dergisi, Say1 1, 2011, s. 156-158, Sarper Siizek, s. 265.

6 Siizek, s. 266, 767; Ozcan, s. 9, Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 12.03.2003 tarih ve 2003/21-
143 Esas ve 2003/159 Karar say1li karart.

TBK’da ¢agn lizerine ¢aligma hakkinda 6zel bir diizenleme bulunmamaktadir. Bu nedenle
kanimizca TBK’ya tabi olan ve c¢agri {izerine calisan iscilerin kismi c¢alisan is¢i olarak
degerlendirilmesi miimkiindiir.

8 Siizek, s. 269.

" Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 11.04.2012 tarih ve 2012/9-273 Esas ve 2012/299 Karar
sayili karart.
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C. Aym i§verenin Bir veya Degisik i§yerlerinde Devamh veya Fasilali Olarak
Gegirilen Siireler

Is Kanunu m.120 geregince hala yiiriirliikte olan 1475 sayili I Kanunu’nun
14/£.2 fikrasina gore; “Iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fa-
stlalarla yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni igsverenin bir veya de-
gisik igyerlerinde ¢alistiklart siireler goz ontine alinarak hesaplanir.” Benzer se-
kilde IK m.54/1’e gore de; “Yillik iicretli izine hak kazanmak icin gerekli siirenin
hesabinda is¢ilerin, ayni isverenin bir veya ¢esitli isyerlerinde ¢calistiklar: siireler
birlestirilerek goz ontine alinir” Bu igyerlerinin farkl sektdrlerde olmasinin veya
is¢inin bu isyerlerinde farkli igler gormesinin ya da is¢inin 6diing is iliskisi igeri-
sinde baskasinin isyerinde ¢alismasinin bir dnemi yoktur.® Is¢inin bu calismalar
da ayni igverenin degisik isyerlerinde calisma sartini saglamasi dolayisiyla kidem
hesabinda dikkate almacaktir. Y1llik iicretli izin bakimindan da IK m.54/f.1 aym
diizenlemeyi getirmistir.

Fasilalarla ¢alismis olmasi halinde ig¢inin dnceki ¢alismasina ait kidem taz-
minatini alarak isten ayrilmasi halinde bu siirelerin toplam kideminin hesaplan-
masinda dikkate alinip alinamayacagi hususu 6gretide tartismalidir. Bir kisim
yazara gore; kidem tazminati alinmis olan ¢alisma siireleri, 1475 sayili Kanun
m.14/£.8’deki “Ayni kidem stiresi igin birden fazla kidem tazminati veya ikramiye
O0denmez.” kuralina aykirilik olusturacagindan toplam kidem hesabinda dikkate
alinmaz.* Ote yandan diger baz1 yazarlar, kidem tazminatinin tiim hizmet siireleri
tizerinden hesaplandiktan sonra 6nceki doneme ait ¢calismasi i¢in 6denen kidem
tazminatinin hesaplanan bu miktardan mahsup edilmesi gerektigi kanaatindedir.*
Yargitay uygulamasi da ilk goriis dogrultusundadir.® Yargitay, bu sekilde fasilali

8 Ogzcan, s. 2.

' Ercan Akyigit, [y Hukuku, Segkin Yaymevi, Ankara, 2013, s. 248.

82

Sarper Siizek, s. 770.

8 Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 03.10.2011 tarih ve 2009/22362 Esas ve 2011/34269 Karar sayili
kararinda s6yle demistir: “1475 sayili yasanin 14/2 'nci maddesi, is¢inin aymi igverene bagh
olarak bir ya da degisik isyerlerinde ¢alistigi siirelerin kidem hesabi yoniinden birlestirilecegini
hiikme baglamustir: O halde kidem tazminatina hak kazanmaya dair bir y1llik siirenin hesabinda
da is¢inin daha énceki fasilali ¢alismalar: dikkate alinir: Bununla birlikte, her bir fesih seklinin
kidem tazminatina hak kazanacak sekilde gerceklesmesi hizmet birlesmesi icin gerekli bir
kosuldur: Iscinin onceki ¢alismalar sebebiyle kidem tazminati 6denmisse, ayni donem icin iki
defa kidem tazminati odenemeyeceginden tasfiye edilen donemin kidem tazminati hesabinda
dikkate alinmasi miimkiin olmaz. Yine, istifa etmek suretiyle igyerinden ayrilan ig¢i kidem
tazminatina hak kazanamayacagindan, istifa yoluyla sona eren énceki donem ¢alismalart kidem
tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Ancak aymi igverene ait bir ya da degisik igyerlerinde
calisilan siire igin kidem tazminati denmemisse, bu siire ayni isverende gegen sonraki hizmet
stiresine eklenerek son iicret iizerinden kidem tazminati hesaplanmalidir.” Ayn1 yonde bkz.
Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 09.06.2016 tarih ve 2016/12991 Esas ve 2016/17231 Karar
sayili karart.
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caligmalar s6z konusu oldugunda zamanasimi def’inde bulunulmussa, 10 yillik
zamanasimi sliresinin ge¢ip gecmedigine bakilmasi gerektigini savunmustur.®

Uygulamada “cikti-girdi” diye tabir edilen, is¢iye daha az kidem tazminati
6demek amaciyla bagvurulan, is s6zlesmesinin degisik tarihlerde feshedilerek ki-
dem tazminatinin 6dendigi ve her fesihten sonra yeni bir i sdzlesmesi yapildigi
ancak gergekte iscinin araliksiz ¢alistigi gorilmektedir.® Yargitay, bu tiir 6deme-
leri “avans” olarak kabul etmekte ve kanuni faizi ile birlikte belirlenen kidem
tazminat1 miktarindan diisiilmesi gerektigine karar vermektedir.*

Iscinin fasilali calismalarinda yillik iicretli izin hakkina esas kidem siiresinin
hesaplanmasinda ise Yargitay su esaslart benimsemistir:*’

1. lIsginin 6nceki feshe bagli olarak kullanmadig izin iicretleri tam olarak dden-
misse, bu donem sonraki ¢alisma siirelerine eklenemez.

2. Onceki calismasina ait ddnemde izin kullandirilmamis veya karsiligi 6den-
memisse bu siireler ayni igverenin bir ya da degisik isyerlerindeki ¢calismala-
ra eklenir.

3. Onceki dénemin kidem tazminati 6denerek feshedilmis olmasi halinde bu
calismalara ait siireler izin yoniinden siirelerin birlestirilmesine engel olus-
turmaz.

4. Onceki dénemde galigma bir yili doldurmadig1 igin izne hak kazanilmayan
arta kalan siireler de sonraki ¢alismalara eklenir.

5. Yillik izin 6zde bir dinlenme hakki1 olup, aralikli ¢aligmalarda 6nceki donem
zamanasimina ugramaz.

Is giivencesinden yararlanacak iscilerde aranan alt1 aylik kidem hesabinda da
ayni igverenin ayn1 veya degisik isyerlerinde aralikli ¢caligmis olmast durumunda
bu siirelerin birlestirilip birlestirilemeyecegi konusunda Kanun’da agik bir dii-
zenleme mevcut olmasa da bu siirelerin de birlestirilmesi gerektigi savunulmak-
tadir.® Onceki dénem calismalarm belirli veya belirsiz siireli is sozlesmesi ile
olmasinin da siirelerin birlestirmesi i¢in bir dnemi bulunmamaktadir.”

% Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 14.10.2014 tarih ve 2012/23662 Esas ve 2014/29574 Karar sayili
karart.

8 Siizek, s. 771.

% Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 09.06.2016 tarih ve 2016/12991 Esas ve 2016/17231 Karar sayili
karart.

8 Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 14.12.2010 tarih ve 2010/30973 Esas ve 2010/37847 Karar sayili
karari.

8 Talip Aras, “Is Giivencesinden Yararlanmanin Kosullart ve Emredicilik”, TBB Dergisi, Say1
119, 2015, s. 443, 444,

% Aras, s. 443.
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D. isyeri Devri

Giiniimiizde ortaya ¢ikan kosullar, is sézlesmesinin devrini zorunlu kilmakta
ya da kendiliginden boyle bir sonuca yol agmaktadir. Ornegin maddi sikintilar
icerisinde bulunan igverenin mevcut igyerini bir bagkasina satmasi veya kirala-
mast, igyerinin dzellestirilmesi veya devletlestirilmesi ya da isverenin 6liimii gibi
durumlarda isyerinin devri kaginilmazdir.”

Isyeri devri konusu TBK m.428’de diizenlenmistir. Maddenin Ilk fikrasi
uyarinca; “Isyerinin tamami veya bir boliimii hukuki bir islemle baskasina dev-
redildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir béliimiinde mevcut olan hizmet
sozlesmeleri, biitiin hak ve borglart ile birlikte devralana geger”. Benzer sekilde
IK m.6/f.1°e gore; “Isyeri veya isyerinin bir boliimii hukuki bir isleme dayali ola-
rak baska birine devredildiginde, devir tarihinde igyerinde veya bir béliimiinde
mevcut olan is sozlesmeleri biitiin hak ve bor¢lart ile birlikte devralana gecer”. 1s
sozlesmesinin devri, mevcut hizmet ya da ig s6zlesmesinin sona ermesi sonucunu
dogurmadig1 igin isci, s6zlesmesinin sona ermesine bagli haklardan yararlana-
mayacaktir.”!

Is Kanunu m.6/f.2 uyarinca; “Devralan isveren, is¢inin hizmet siiresinin esas
alindigr haklarda, is¢inin devreden isveren yaninda ise basladigi tarihe gore is-
lem yapmakla yiikiimliidiir.”” Buna gore de is¢inin kideme esas hizmet siiresinin
hesabinda igyerinin devralinma tarihi degil, devreden igveren yaninda ise basla-
dig1 tarihin esas alinacagi agik¢a diizenlenmekle, is¢inin igyeri devrinden dolay1
hak kaybina ugramasi engellenmistir. Ornegin ihbar siirelerinin belirlenmesi, y1l-
lik {icretli izin siirelerinin belirlenmesi vb. is¢inin kideme esas siirelerinin hesa-
binda baglangi¢ olarak devir tarihi degil, devreden isveren yaninda ise bagladig:
tarih esas alinacaktir.

Devralan igverenin hangi borglardan ve ne kadar siireyle sorumlu olacagi hu-
susu ise TBK m.428/f.3’te hiikiim altina alinmistir; “Yukaridaki hiikiimlere gére
devir hadlinde, devirden énce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi gereken
bor¢lardan, devreden ve devralan isveren miiteselsilen sorumludurlar. Ancak,
devreden isverenin bu yiikiimliiliiklerden dogan sorumlulugu, devir tarihinden
itibaren iki yil ile simirlidir”. Ayni diizenleme IK m.6/f.3’te de yer almaktadir. O
halde, bu agik hiikiim karsisinda devralan igverenin sorumlulugu devirden 6nce
dogmus ve devir tarihinde muaccel olan borglarla sinirh olacaktir.”> Miiteselsil
sorumlu olunan bu {icrete drnek olarak devir tarihine kadar dogmus olan iicret,

90

Sarper Siizek, “Isyerinin Devri ve Hukuki Sonuglari”, Dokuz Eyliil Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, Cilt 15, Ozel S., 2014, s. 311.
o Siizek, s. 773.

%2 Umut Topcu, “Isyerinin Devri Halinde Isverenlerin Ihbar ve Kidem Tazminatindan

Sorumluluklar?”, Mali Coziim Dergisi, Say1 97, 2010, s. 279.
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fazla ¢alisma, hafta tatili ¢alismasi vs. verilebilir.” Ancak ihbar tazminati ile kul-
lanilmayan izin iicretlerinden dolay1 sadece devralan isveren sorumludur.”

Isyerinin devri halinde kidem tazminat1 alacag: ise 1475 sayili Kanun’un
ikinci fikrasinda ayr bir diizenlemeye tabi oldugundan IK m.6/f.3 burada uygula-
namayacaktir. m.14/f.2’ye gére; “Isyerlerinin devir veya intikali yahut herhangi
bir suretle bir isverenden baska bir isverene ge¢mesi veya baska bir yere nakli
halinde is¢inin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri siirelerinin top-
lami iizerinden hesaplamir. 12/7/1975 tarihinden, itibaren isyerinin devri veya
herhangi bir suretle el degistirmesi halinde islemis kidem tazminatlarindan her
iki igveren sorumludur. Ancak, igyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklar:
isciyi calistirdiklart stivelerle ve devir esnasindaki is¢inin aldigt ticret seviyesiyle
sumrlidir. 12/7/1975 tarihinden evvel isyeri devrolmus veya herhangi bir suretle
el degistirmisse devir mukavelesinde aksine bir hiikiim yoksa islemis kidem taz-
minatlarindan yeni igveren sorumludur.” Bu diizenleme geregince isyerinin dev-
rinin 12.07.1975 tarihinden 6nce mi sonra mi gerceklestigi tespit edildikten sonra
devralan ve devreden isverenlerin sorumluluklar1 belirlenecektir. S6z konusu ta-
rihten once gergeklesen devirlerde, aksini bir anlasma olmadikg¢a, kidem tazmi-
natmin tamamindan devralan isveren sorumlu olacaktir. Ote yandan bu tarihten
sonra gergeklesen devirlerde, devreden igverenin sorumlulugu isgiyi ¢alistirdigi
donem ve devir esnasinda is¢inin aldig {icretle sinirli olmak {izere, devralan ve
devreden igverenlerin her ikisinin de sorumlu olacagi kabul edilmistir. Kidem
tazminatinin tamami son tcret lizerinden devralan is¢i tarafindan 6denecek an-
cak devralan, devreden igverenin sorumlulugun sinir1 kadar olan kismi devredene
rlicu edebilecektir.”

E. Degisik Kamu Kuruluglarinda Gecen Siireler

1475 sayili IK m.14/f.4-5 fikralarinda, kidem tazminatina esas alinacak ki-
dem siiresine, is¢inin degisik kamu kuruluslarinda gegen siirelerin de eklenecegi
acikca diizenlenmistir. Bu fikralara gore; “7.C. Emekli Sandigi Kanunu ve Sosyal
Sigortalar Kanununa veya yalniz Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak sadece
ayni ya da degisik kamu kuruluslarinda gegen hizmet siirelerinin birlestirilmesi

% Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 10.07.2017 tarih ve 2017/22096 Esas ve 2017/12491 Karar sayili
kararinda; “isyerinin devredildigi tarihe kadar dogan iicret, fazla ¢alisma, hafta tatili ¢aligmast,
bayram ve genel tatil iicretlerinden 4857 sayili Kanun'un 6. maddesi uyarinca devreden
isveren ile son alt igveren (devralan igveren) miistereken miiteselsilsen sorumlu olup, devreden
agisindan bu siire devir tarihinden itibaren iki yil siireyle sinirli oldugu...” demistir. Ayni yonde
bkz. Yargitay 22. Hukuk Dairesinin 06.07.2017 tarih ve 2017/35525 Esas ve 2017/16603 Karar
sayili karart.

% Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 10.07.2017 tarih ve 2017/22096 Esas ve 2017/12491 Karar sayili
karari.

% Siizek, (Isyeri Devri), s. 319; Siizek, s. 774.
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suretiyle Sosyal Sigortalar Kanununa gore yashlik veya malulliik ayligina ya da
toptan odemeye hak kazanan isciye, bu kamu kuruluslarinda gecirdigi hizmet
stirelerinin toplami iizerinden son kamu kurulusu igverenince kidem tazminati
odenir. Yukarida belirtilen kamu kuruluslarinda iscinin hizmet akdinin evvelce bu
maddeye gore kidem tazminati 6denmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi
suretiyle gegcen hizmet siireleri kidem tazminatinin hesabinda dikkate alinmaz.”

Gortilmektedir ki bu fikralar farkli bir diizenleme getirmekte, belli sartlar
altinda is¢inin farkli isyeri ve farkli igveren yanindaki ¢alismalarini da kidem
tazminatina esas hizmet siiresine eklenmesine imkan tanimaktadir. Bunun igin ilk
sart, birlesmeye konu ¢alismalarin kamu kurumlarinda ger¢eklesmis olmasidir.
Ikinci olarak is sézlesmesinin herhangi bir sebeple degil, yalnizca Sosyal Sigor-
talar Kanunu’na® gore yaslilik veya malulliik ayligina ya da toptan 6demeye hak
kazanma amaciyla sonlandirilmis olmasi gerekmektedir. Son kamu kurumundaki
caligmanin is¢i statlisiinde olmasi aranmisken, 6nceki ¢aligmalar i¢in boyle bir
ifadeye yer verilmemistir. Ogretide bir grup yazar, dnceki donemlere ait calis-
malarin da is¢i olarak gecirilmis olmasi kanaatindeyken,” diger grup ise memur
ya da ig¢i olarak gecirilmesinin énemli olmadigin1 savunmaktadir.”® Yargitay da
bu ikinci goriis dogrultusunda memurlukta gecen siireleri de kidem tazminatinin
hesabinda dikkate alinacagini kabul etmektedir.”

Yillik {icretli izne hak kazanma ve izin siireleri hesabi yoniinden de 1K
m.54/5 kamuda gecgen siireler belli kosullar altinda, ayr1 igverenler yaninda olsa
da hizmetlerin birlestirilebilmesine imkan tanimistir.'” Bu maddeye gore; “Ayni
bakanlhiga bagli isyerleri ile ayni bakanliga bagh tiizel kisilerin isyerlerinde ge-
¢en siireler ve kamu iktisadi tesebbiisleri yahut 6zel kanuna veya ozel kanunla
verilmis yetkiye dayanilarak kurulan banka ve kuruluslar veya bunlara baglt is-
verlerinde gegen stireler, ig¢inin yillik vicretli izin hakkinin hesaplanmasinda goz
ontinde bulundurulur.”

Yargitay da pek ¢ok kararinda kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmet-
lerin y1llik ticretli izin hakki bakimindan birlestirilmesini kabul etmistir."”!

96

Simdiki 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu.
7 Siizek, s. 775-776.
% Siizek, s. 776.

% Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 18.01.2017 tarih ve 2015/9-726 Esas ve 2017/24 Karar sayili
karari.

10 Kilg, s. 183.

101« is¢inin daha once ayni isverenin bir ya da degisik isyerlerinde gegen hizmetlerinin yillik

izne hak kazanma ve izin siireleri hesabi yonlerinden dikkate alinmasi gerekir. Kamu kurum
ve kuruluslarinda gecen hizmetlerin de aymi gerekgeyle izin hesabt yoniinden birlestirilmesi
gerekir” Yargitay’m bu gerekgesi dogrultusunda, ayni igverenin bir ya da degisik igyerlerinde
gegen hizmetlerin, ig¢inin kidemine dahil edildigi her durumda kamu kurum ve kuruluslarinda
gegen hizmetler de birlestirilecektir.
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[hbar siirelerinin tespiti icin belirlenmesi gereken is¢inin kideminde ise kidem
tazminatin ve yillik iicretli izinde oldugu gibi kamu kuruluslarinda gegen hizmet
siirelerinin birlestirilmesine iliskin 6zel bir hiikiim mevcut degildir. Yargitay’in
da bu konuda verdigi herhangi bir karara rastlayamadik. Ancak kanimizca ihbar
siirelerini diizenleyen IK m.17 hiikmii “is s6zlesmesi”nde gegen siireleri esas al-
digindan degisik kamu kuruluglarinda gegen stireler eklenemeyecektir.

SONUG

6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 6. boliimiiniin 1. ayriminda yer alan
genel hizmet s6zlesmesine iliskin hiikiimler, Is Kanunu, Basin is Kanunu ile De-
niz Is Kanunu Disinda kalan iscilere uygulanmaktadir. Bunun disinda, IK’da hii-
kiim bulunmayan hallerde, niteligine uygun diistiigii 6lgiide genel kanun olarak
TBK hiikiimleri uygulama alan1 bulmaktadir.

818 say1l1 eski Borglar Kanunu’nda eksik olan pek ¢ok diizenleme 6098 sa-
yili TBK ile diizenlenerek, IK’ya tabi isciler ile TBK ya tabi isciler arasindaki
fark biiyilik olglide giderilmeye ¢alisilsa da hala TBK’ya tabi is¢ilerin daha gii-
vencesiz oldugu gortilmektedir.

Anilan sebeplerle, her iki kanuna tabi is¢ilere uygulanacak hiikiimler ara-
sinda hala 6nemli dl¢iide farkli uygulamalar bulunmaktadir. Ornegin; IK’ya tabi
olarak caligsmakta olan bir is¢inin is s6zlesmesinin sona ermesinin ardindan talep
hakkina sahip oldugu kidem tazminati, TBK’ya tabi is¢iler i¢in dngoriilmemis-
tir.' Bu gibi farkliliklardan dolay1, is¢inin kideme esas hizmet siiresinin hesap-
lanmasinda baz1 hallerde, TBK ’ya tabi isciler ile IK’ya tabi is¢iler arasinda fark-
liliklarin olmasi olagandir. Zira bazi hususlarda her iki kanun farkli diizenleme
getirirken, baz1 hususlarda bir kanunda bir hiikiim yer almasina ragmen digerinde
hiikiim bulunmamaktadir.

12 Bkz. Aydm Zevkliler/ K. Emre Gokyayla, Bor¢lar Hukuku Ozel Borg Iliskileri, 18. Baski,
Ankara, 2018, s. 452. Ogretide TBK’da 6liim tazminati diizenlemesine yer verilmesinin sebebi
olarak s6z konusu Kanun’da kidem tazminatinin yer almamasi gosterilmektedir. Oliim tazminat:
ile kidem tazminati arasindaki iliski ve 6gretideki goriisler icin bkz. Mollamahmutoglu/ Astarli/
Baysal, s. 316. Bu goriis kabul edildigi taktirde, TBK m.440’ta yer alan 6lim tazminatinin,
IK’ya tabi isciler icin s6z konusu olan kidem tazminatina denk geldigi sylenebilir.
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