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OZET

Gliniimiizde iktisat bilimi ic¢indeki 06znel iyi olus c¢aligmalari makro ve mikro iktisat alanlarinda
uygulanabilmektedir. Bu alanlarda yapilan mutluluk ¢alismalarinin temel vurgusu ilk olarak sinirli rasyonellik
altinda insanlarin biligsel yeteneklere sahip oldugu ve bu durumunda karar alma siireglerinin olumsuz
etkilendigidir. Son ¢aligmalarda ise, ‘kisitlanmis kisisel ¢ikar’ analizleri ile kigilerin baskalarina yardim edebilmek
icin kendi cikarlarindan 6diin verdikleri ve bundan haz duyduklar1 gosterilmektedir. Iktisat bilimi agisindan
standart teorinin varsayimlarindan ve bulgularindan sapmanin biiyiikligiini 6lgebilmek, insanmin ekonomik
davraniglarinin altindaki 6znel iyi olug duygusunun daha saglikli bir sekilde analiz edilebilmesine olanak
saglayacaktir.
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Jel Kodlari: Z11,131
ABSTRACT

Today, subjective well-being studies in economics can be applied in the fields of macro and micro economics. The
main emphasis of happiness studies in these areas is that people have cognitive abilities under limited rationality,
and in this case, their decision-making processes are adversely affected. In recent studies, it has been shown that
people sacrifice their own interests in order to help others and take pleasure from it, with 'restricted self-interest'
analyzes. In terms of economics, being able to measure the size of the deviation from the assumptions and findings
of the standard theory will enable a healthier analysis of the subjective well-being of people under their economic
behavior.
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1. GIRiS

Insanin rasyonel davranis sergiledigi iddiasi ile nesnel olarak degerlendirildigi, hata yapma olasiliginin
206z ard1 edildigi, sadece kar ve maksimizasyon amaci ile ekonomik faaliyetlerin gergeklestigini savunan
klasik iktisadi anlay1s ile insanligin bugiin yasadigi ekonomik ve sosyal problemleri anlamak ve ¢6ziim
iretmek miimkiin degildir. Bu nedenle iktisat teorisini, insani bir biitiin olarak kabul edip, duygu ve
davraniglarin1 dikkate almak suretiyle yeniden yorumlamak ve her bireyin 6zgiir iradesi dahinde
tercihlerde bulanabilecegini idrak etmek, diinya baris ve refahimi algilama agisindan 6nemli bir siirece
isaret etmektedir. Bu noktada son dénemde yapilan iktisat ¢alismalarinda, standart ekonomik teorilerdeki
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fayda-maliyet odakli homo-economics modeli yerine bireylere ait duygularin ve davranisglarin sebeplerini
psikoloji biliminin yardimu ile agiklayan yeni bir iktisadi bakis agis1 getirilmistir.

Bu iktisadi bakis agis1, giiniimiizde en sik kullanilan tanimiyla iktisat bilimin, insanoglunun yiizlestigi kit
kaynaklar sorununu kaynaklarin mevcut kullanim alanlar arasindaki en etkin dagitimini saglayarak ¢c6zmeye
calisan bilim dali olmasimi ihmal etmemektedir . Sadece giiniimiizde ilgi alaninin temelinde insan yatan bir
diger bilim dali olan psikoloji biliminin de, insanin gevresi ile olan iliskisindeki aktivitelerin bilimsel bir
incelemesi olarak iktisat bilimi igerisinde degerlendirilmesi gerektigine inanilmaktadir. Psikoloji insan
davraniglarinin altinda yatan karmasikligi anlatmasi agisindan biiyikk ve onemli bir disiplindir. Bu iki
disiplinin birlikte analiz edilmesi ile 6znel iyi olus kavraminin iktisat bilimindeki 6nemi artmugtir ve iktisat
bilimi ile 6znel iyi olus arasindaki iliskinin arastirilmas1 bu ¢caligmanin amacim olusturmustur. Oznel iyi olus
ile ilgili literatiirii olusturan ilk caligmalarda 6znel iyi olusu saglayan faktorler iizerinde durulurken son
caligmalarda ise 6znel iyi olugun bireylere sagladigi katki ya da kisilerin basarisi iizerinde etkili olup olmadigi
arastinnlmistir. Elde edilen sonuglar gostermistir ki; 6znel iyi olusun yiiksek olmasi bireylerin kisisel
basarilarini ve toplumsal fayday1 olumlu yonde etkilemektedir.

Bu yiizdendir ki, tarih boyunca filozoflar, mutlulugu insan eylemi i¢in en yiiksek iyilik ve nihai motivasyon

olarak ifade etmektedirler. Fakat insan mutsuzlugu derinlemesine arastirilmig olmasina ragmen, psikologlar
Oznel iyi olus tizerindeki ¢aligmalar1 ihmal etmislerdir. (Diener 1984: 541). Pozitif psikolojinin bir alan1 olan
Oznel iyi olus, insanlarin yasamlarina iliskin biligsel ve duygusal degerlendirmelerini analiz eder. Pozitif ve
negatif olabilen bu degerlendirmeler; giiven, ilgi, yasamdan duyulan seving ya da hiiziin gibi duyusal tepkiler
olabildigi gibi yasam ile ilgili genel yargilar1 da igeren biligsel tepkilerden de olusmaktadir. (Diener ve Ryan
2009: 392).

Bu seklideki bakis agisi ile bireylerdeki mutluluk algisina getirilen bilimsel yaklagim, iktisat biliminde 6znel
iyi olus kavramim giindeme getirmistir.. Oznel iyi olus temelde bireylerin sosyal yasamlarindaki zevk ve
memnuniyetlerini lgen ve kavramsallastiran bir tanim olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Iktisat biliminde 6znel
iyi olug ile ilgili yapilan arastirmalarm amaci; kisilerdeki mutluluk ve memnuniyet seviyelerindeki
farkliligmin gdzlemlenerek agiklanmaya ¢alisilmasidir. iktisat biliminde; 6znel iyi olus ile ilgili yapilan
caligmalarda, bireylerin mutsuzlugunu ortadan kaldirmaktan ziyade insanlarin yasamlarmi nasil
iyilestirecegine iliskin tespitlerde bulunmaktadir.

Aym sekilde; pozitif psikolojinin temel arastirma alanlarindan biri bireylerdeki mutluluk farkliligin
sebepleridir (Seligman ve Csikszentmihaly 2000:5). Bireylerin hayata dair olumsuzlara odaklanmasi
yerine bireylerin hayatin olumlu yonlerini diisiinmesi ve buna gore degerlendirmeler pozitif psikolojinin
onemli bir 6zelligidir.. Seligman ve Csikzentmihalyi (2000) pozitif psikoloji sayesinde bireylerin insani
gelisiminin, biyolojik, kisisel, iliskisel ya da kuramsal olarak incelenebilecegini ve pozitif psikolojinin
bu incelemelerin sonucunda ortaya ¢ikan bilim dali olarak degerlendirilebilecegini ifade etmistir. Bu
aciklamalardan anlagilacagi lizere pozitif psikoloji kisilerdeki zayif ve gili¢siiz yonlere degil giiclii ve
erdemli yonlere odaklanmaktadir. Sonug olarak arastirmalarda en ¢gok merak edilen konu bireylerin 6znel
iyi oluslarinin hangi durumlardan ve kosullardan etkilendigidir ve bu sekilde iktisat bilimi ile pozitif psikoloji
arasindaki iligki iktisat literatiiriinde 6nemli bir yer teskil etmeye baglamustir.

2. OZNEL iYI OLUS KAVRAMININ TANIMI

Oznel iyi olus (subjective well being) kavranu bireylerin, bulunduklari gevreden, yasam kosullarindan, sosyal
iligkilerinden, aile yasamindan dolay1 hissettigi pozitif duygular1 ya da negatif duygular1 da igine alarak
mutluluk ve yasam memnuniyeti ile genis anlamda agiklanmaya ¢alisilan bir kavramdir. Oznel iyi olus
kisilerin bilissel ve duygusal anlamda yasamlarin1 degerlendirmeleri olarak ifade edilmektedir (Tag ve
Cetinkaya 2019:862). Kisiler eger hayatlarina ait bulgularla ilgili tatmin hissi yasiyorlarsa ve siklikla pozitif
duygular igerisinde ise 6znel iyi olus diizeylerinin yiiksek oldugu bilim adamlarinca kabul edilmektedir
(Yahsin 2016:24). Kisinin 6znel iyi olus seviyesini belirleyen kriterler arasinda; iyi ruh hali, aile ve sosyal
iligkiler, 6z saygi ve problemlerle basa ¢ikma kabiliyetleri gibi unsurlar yer almaktadir. Bahsi gegen bu
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unsurlar, kisinin yagsamdan ne 06l¢lide memnun oldugunu ya da degerlendirme siireci sonunda yasam
memnuiyet diizeyini Olgebilmektedir. Fakat her bir birey i¢in degerlendirilen kriterlerin 6l¢iimii farkli
olabilecegi i¢in siibjektif yorumlarla 6lgiimler degerlendirilir. Ornegin, gelir ya da egitim gibi konular farkli
bireylerde farkli yorumlara sebebiyet verebilmektedir.

Bu anlamda 6znel iyi olusu degerlendirip yorumlamak i¢in 6z degerlendirme dl¢eklerinin kullanimi giderek
yayginlagsmistir. Burada arastirmaya katilan bireyler, yasam memnuniyetlerini ya da olaylar karsisindan
hissettikleri duygularini ne 6lgiide tecriibe ettiklerini gosteren dlglimlere tabi tutulmaktadirlar. Bu 6l¢timler,
zamana ve uygulama bicimlerine gore farklilik gosterebilir. Bu olgiimlerin hepsi 6znel bakis agisina
dayanmaktadir. Cok sayida 6l¢iim olmasina ragmen, en ¢ok alint1 yapilanlar arasinda Cantril’in (1965) Oz’e
Cipalanmis Caba Olgegi, Fordyce’m (1977) Altmis Saniyelik Mutluluk Olgegi, Watson, Clark ve Tellegen’in
(1988) Olumlu ve Olumsuz Duygu Olgegi ve Yasam Doyumu Olcegi yer almaktadir (Diener ve Ryan
2018:2622).

Oznel iyi olus arastirmalari igerisinde sik kullanilan &lgiimler birbirlerine benzerlikleri ile dikkat
cekmektedir. Oz degerlendirme ile dlgiilen her bir faktor birbirleri ile baglantili ¢iktiginda sonuglarda degisen
varyans sorunu ortaya ¢ikabilir. Bu nedenle bu konuda calisma yapan bilim adamlan tarafsiz 6znel iyi olus
Olciimii elde edebilmek i¢in gbzlemciye ait raporlar ile fiziksel ve duygusal unsurlara bagli olan ve 6z rapor
dahilde degerlendirilen Slgtimler ile kullanmaktadirlar. Sandvik, Diener ve Seid (1993), 6z degerlendirme
Olceklerinin, 6z degerlendirmenin digindaki 6lgeklerle belirli noktalarda benzerlik igerisinde oldugunu iddia
etmislerdir. Fakat yapilan bazi arastirmalar sonucunda bireyin kendi i¢ diinyasi ve bireyin ¢evresindeki
diinyanin baz1 kosullarda 6znel iyi olusu Olgen faktorleri etkiledigi saptanmistir (Seligman ve
Csikszentmihalyi 2000:13). Bu sebeple, 6z degerlendirme 6lgtimleri ile 6z degerlendirme digindaki 6lgtimler
birlikte degerlendirildiginde arastirmaya yiiksek derecede giivenirlilik katmaktadir.

Bu konu ile ilgili yapilan ilk literatiir caligmalarinda daha ¢ok 6znel iyi olusu olusturan sebepler iizerine
durulurken son g¢aligmalarda 6zellikle 6znel iyi olusun islevsel olarak fayda saglayip saglamadigi ya da
kisinin basaris1 {lizerinde etkili olup olmadig: ile ilgili hususlar arastirilmistir. Elde edilen sonuclar
gdstermistir ki, 6znel iyi olusun yliksek olmasi, saglik, is, gelir, sosyal iliskiler ve toplumsal fayda gibi yasami1
etkileyen faktorleri pozitif yonde etkilemektedir.

3. IKTISAT BILIMINDE OZNEL iYi OLUS KAVRAMININ CERCEVESI

Oznel iyi olus literatiirde, psikologlar igin koklii bir gegmise sahipken ekonomistler igin yeni bir arastirma
konusudur. Aslinda bu kavramin ekonomi bilim agisindan ¢ikis noktasin1 Richard Easterlin’in (1974)
‘Ekonomik Biiyiime Insam Gelistirir mi? (Does Economic Growth Improve the Human Lot?)’ adli
caligmasinin olusturdugu sdylenebilir. Caligmada, 6znel iyi olug kavrami bir paradoks halinde anlatilmigtir
(Easterlin, 1974). Giiniimiizde ise, konunun iktisat literatiirindeki popilerliligin giderek arttig
gozlemlenmektedir.

Daha sonraki c¢aligmalarinda Easterlin, 6znel iyi olus fonksiyonunu, 6zlem ve basari kriterlerini katarak
olugturmugtur (Easterlin 2001: 467). Easterlin’e gére, insanlarin bagariya ulasmak i¢in duyduklar bir 6zlem
vardir. Ne zaman 6zlemleri tatmine ulasirsa, iste o zaman insanlar kendilerini mutlu hissetmektedirler.
Ancak, 6zlemlerin tatmini yeni basar1 6zlemlerini getirmektedir. Ciinkii hedonik adaptasyon (hazza uyum)
stireci igerisinde insanlarin yeni durumlara (iyi ya da kotii) karsi hizli uyumu séz konusudur. Basarilardan
alman mutluluk hissi sadece kisa vadede etkilenmektedir ve yeni arzular ile basari elde etme duygusu yeniden
bosluk olustururarak kazanilan mutluluk hissi kaybolmaktadir. Bu yiizden gelirde meydana gelen her hangi
bir artig, kisa vadede memnuniyeti arttirmaktadir; fakat uzun vadede diger maddi 6zlemlerin artmasina
sebebiyet vermektedir. Mutluluk, gelir ile pozitif iliski igerisindedir; fakat 6zlemler ile mutluluk, negatif iligki
icerisindedir. Zamanla bu iki etki denge haline gelmekte ya da etkisini yok etmektedir

Mutluluk yaklagimi, klasik ekonomide gelir 6l¢limiinii igermektedir. Ama gliniimiiz ekonomisinde, kisilerin
yasam memnuniyetini 6lgmek icin, yeni araglar1 veri olarak bizlere sunulmaktadir. Bu yaklagim yasam
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memnuniyetini sadece gelir tabanl diisiinmek yerine daha genis verileri kullanarak tanimlama olanagini
getirmistir. Bu 6l¢limler ya da veriler, iilke genelinde ve genis bir zaman diliminde biiyiik dlgekli anketlere
dayanarak olusturulmustur (Graham, 2011:8).

Aslinda bu yaklagim ekonomistlerin kullandigi refah 6l¢limlerinden uzak bir yaklagimdir. Ciinkii geleneksel
ekonomik analizciler, anket verileri ilizerinden elde edilen verileri dogru bulmamaktadirlar. Onlara gore,
insanlarin s6ylemlerinden bir sonug¢ ¢ikmamaktadir ve giivenilir veri sadece sabit biitge kisitlamalarindan ya
da tiiketici tercihlerinden ileri gelmektedir. Yine geleneksel ekonomistlere gore, insanin ruhunun igine
bakilarak onun ne kadar mutlu oldugunun anlasilmasi imkansizdir. Ciinkii geleneksel mikroekonomi,
insanlara nasil davranacagi hususunda onlemler sunmanin onlarin mutluluk derecelerini anlamada en iyi
yontem oldugunu savunmaktadir. Buna karsilik ortaya ¢ikan ampirik ¢aligmalar olduk¢a saglam sonuglar
vermistir (Graham, 2011:7). Bunlarin arasinda insanlarin ¢ok para kazanmalar1 yerine, daha az paray1 daha
diizenli bir sekilde kazanmak istemesi de yer almaktadir.

Bu agidan bakildiginda para kisisel faydanin ya da kisisel yasam memnuniyetinin 6l¢iilmesinde yardimci
islev olarak kendini gostermektedir. Bu nedenle bireyin faydasini 6l¢gmek icin bireyin o malin fiyatini1 6deme
istegi ile bireyin faydasinin iligkilendirilmesi gerekmektedir. Davranigsal ekonomi igeresindeki mutluluk
ekonomisi, geleneksel ekonominin temelini olusturan varsayimlardan uzaklasmaktadir ve anketlerden elde
edilen veriler ekonomik kosullari agiklamak i¢in kullanilmaktadir. Ornegin, temel tercihler kavranu yerine
ifade edilen tercihler kavrami kullanilmaktadir. Bu yilizden davranigsal ekonominin biiyiik bir boliimiinde
‘iktisadi insan’ kavrami yerine ‘insani insan’ kavrami giindeme gelmistir (Frey, 2008; akt. Graham 2011: 4).

Iktisadi insan diisiincesini rededen Kahneman (1983), ifadesinde bireylerin bir kahve igin 2 dolardan fazla
O6deme yapmak istemedigi ama bir kez sahip olundugunda ise diisiincelerinde 4 dolardan agagi satilmasini da
reddettigi gézlemlenmistir. Diger tercihler rasyonel tercihten, ziyade toplumda olusan normlar, bagimlilik ya
da irade problemlerinden kaynaklanmaktadir ( Kahneman ve Tversky 1983: 341-342). Ornegin insanin sigara
igmesi ya da obezlige gotiiren davranig sekillerin de bulunmasi,hayatinin her aninda rasyonel olmadigini bir
gostergesidir.

Makro ekonomik sorunlara farkli bir bakis agis1 getiren Sen’in (2004) ifade ettigi gibi, insan davraniginin tek
gostergesi ekonomik se¢imler degildir. Sen’in yaklagimina gore yoksullugun anlami ‘insan kapasitenin’
eksik kullanilmasidir. Yasam memnuniyeti anketleri ise durumlara gore olusan refah etkilerini ve tercihlerin
eksikligini temel alan anketlerdir. Bu anketler neticesinde kapasite eksikligi ya da tamlig1 saptanabilmektedir.

Aslinda literatiirde, mutluluk ya da yasam memnuniyeti iizerine konugmak isteyen ¢ok fazla iktisat¢1 vardir.
Lakin, geleneksel ekonominin ¢izdigi sinirlar i¢inde degerlendirme yapildigi siiregte mutluluk ya da yagsam
memnuniyeti kavramlarmin tam olarak anlasilmasi imkansizdir. Aslinda geleneksel ekonomi teorileri
mutlulugu anlamamiz i¢in hem bize yardimci olmakta hem de bizi yanlis sorulara ya da sorunlara yonelterek
karigikliga sebep olmaktadir. Kabaca sdylemek gerekirse, geleneksel ekonomi igerisindeki ‘ekonomi’kisisel
¢ikarlara bagli olan bir olgudur fakat; mutluluk sosyal sermayenin bir parcasi olarak ifade edilmektedir.
Burada birbiri ile iligkili ama birbirinden farkli ¢esitli konular giindeme gelmektedir. Ornegin, bireysel ¢ikar
ile sosyal sorumluluk iliskisi ya da fedakarlik konular1 temel ekonomik teoriler igerisinde yer almamustir.
Duygular ve duygu iligkileri Adam Smith’in ¢aligmalarinda iglenmistir (Smith 2017:12). Fakat bu
caligmalarda bu kavramlar, ‘kendisi i¢in bagkalarini diisiinme’ gibi bir siirecin i¢eresine dahil edilerek
kayitsizlik egrileri dahilinde agiklanmigtir

Peki nasil ve hangi kayitsizlik egrisi igerisinde tercihler esitlenerek mutluluk elde edilecektir? Fayda, mal ve
hizmetin tiiketimi neticesinde olusmaktadir ve bu yiizden de bireysel deneyimlere baglidir. Bir kisinin faydasi
i¢in ihtiyaci olan bir mal ya da hizmet, bagkasi i¢in gegerli olmayabilir (Becker 1974:1064). Fayda elde etmek
sadece mal ve hizmet tiiketiminden ileri gelmektedir. Bu ylizden fayda fonksiyonu her bir insan i¢in istenilen
ve birbirinden farkl 6l¢timiin bir fonksiyonu haline gelmektedir

Iktisat biliminde genellikle iKi farkli 8l¢iim yontemi bulunmaktadir. ‘Objektif 6l¢iim yontemi 19. yiizyildan
bu yana sosyal bilimlerde kullanilan iktisadi yontemleri takip ederken subjektif yontem yakin dénemde
uygulanmaya baglanmis anketlere dayanan bir 6l¢iim yontemidir. Iktisat biliminde objektif 6l¢tim yontemler
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(gayri safi yurtici hasila, siirdiirtilebilir ekonomik refah endeksi ve ayni zamanda ulusal diizeyde cinayet
oranlari, sug¢ sayisi, zihinsel hastaliklarla ilgili merkezlere giris sayisi gibi negatif objektif gostergeler) 6n
planda oldugu i¢in subjektif dl¢timlerin (6rnegin; mutluluk siralamasi) bireylerin yasam memnuniyetlerini
dogru sekilde yansitip yansitmadig1 sorusu 6n plana ¢ikmustir (Gokdemir ve Veenhoven 2014:6). Ozellikle
erken donem yaklagimlarda bireylerin mutluluk diizeylerini tam olarak yansitamayacaklarina olan inang,
bugiin yerini insanlarin kendi mutluluklar1 hakkinda saglikli fikir sahibi olduklar1 ve bunu dogru bir bigimde
ifade edebildikleri arastirmalara birakmugtir

Yapilan bu arastirmalar neticesinde bireylerin sadece mutluluk diizeyleri ve yasam memnuniyetlerinin yani
sira ayni zamanda bunlart belirleyen faktorler hakkinda da bilgi elde edilmektedir. Ekonomik faktoérlerin
bireyin mutlulugu lizerindeki etkisini incelerken sosyo-demografik degiskenlerin modele eklenmesi, analizin
giiclii olmasi agisindan biiylik 6nem tagimaktadir (Veenhoven ve Dumludag 2015: 215-216). Boylelikle
degisen yasam standartlara kars1 hassas olan 6znel iyi olus verileri ¢esitli ekonometri modellerinde test
edilerek, degiskenlerin mutluluk tizerindeki etkisi incelenebilmektedir.

3.1. Klasik iktisat Donemde Oznel iyi Olus Kavram

Klasik iktisat, psikoloji ve mutluluk kavramlari ile yakindan ilgilenmistir. Klasik iktisat¢ilar ise, bireylerin
iktisadi tercihlerinin nedenlerini psikoloji biliminden esinlenerek degerlendirmistir (Eser ve Toigonbaeva
2011: 289). Ozellikle Smith ‘Ahlaki Degerler Kurami (The Theory of Moral Sentiments) isimli eseri kisinin
davraniglarinin  psikolojik bilimi dogrultusunda degerlendirmekte ve sempatinin (sympathy) 6nemli
oldugunu ifade etmektedir. Smith, bir durum karsisinda baskalarina ait duygular1 bilemedigimizi, fakat
empati yaparak davrams sergileyecegimizi ifade etmistir. Smith (1993) ‘Uluslarin Zenginligi (The Wealth of
Nations)’ adl1 eserinde ise faydayi, insan1 eyleme yOnelten bir motivasyon seklinde degerlendirmistir (Eser
ve Toigonbaeva 2011: 289). Aynm1 zamanda sempati ile isleyen bir piyasada herbir kisinin, bagimsiz bir
sekilde rekabet etmesi ile lilkenin sosyal ve ekonomik durumun daha iyi bir konuma gelecegini ifade etmistir

Klasik iktisatgilar i¢erisinde mutluluga en fazla katki saglayan iktisatci ise Jeremy Bentham’dir. Bentham
toplumda herkesin amacinin mutlulugu yakalamak oldugunu ve kamu politikalarinin daha ¢ok mutlulugu
saglamaya yonelik olmasi gerektigini vurgulamistir. Diisiiniire gore, hiikiimet politikalarmin temel hedefi
daha ¢ok insanin daha fazla mutlu olmasini saglamaktir. Bentham (2017) ‘Ahlakin lkeleri (On Morals and
Legislation)’ adli eserinde mutlulugu yagamdan alman (subjektif) keyif, zevk ve acilarin toplami olarak
tanimlar ve ahlakin temelini ifade eder. Bentham’a gore, iyi ya da kotii hareketler, uygulamalar ve politikalar
mutluluga etkileri lizerinden degerlendirilmeli ve yargilanmalidir. Hiikiimet politikalarinin temel hedefi daha
¢ok insanin daha fazla mutlulugunu saglamaya yonelik olmalidir. Elde edilen mal miktari arttik¢a bireylerin
mutlulugu artmaktadir (greatest happiness of the greatest of number) ve birey bunu ideolojiden ziyade olgu
ve mantiga dayanarak yapmalidir. Sonug olarak ortaya ¢ikan etik ise, faydacilik (utilitarianism) olarak
bilinmektedir. Faydaciligin referans noktasi olan hedonik yaklagima gore hazlar ve acilar, bireyin karar alma
stirecini etkiler, yonlendirir ve en 6nemlisi objektif olarak da dl¢iilebilir. Faydaci yaklasimin ‘fayda’ analizi
bugiinkii ‘mutluluk’ kavramina benzerdir. Standart iktisat teorisinin tanimladig1 fayda sadece karar almaya
yonelik fayday1 (decision utility) i¢erirken mutluluk ayni1 zamanda Bentham’in vurguladigi deneyimlenmis
fayday1 (experienced utility) igermektedir (Veenhoven ve Dumludag 2015: 213).

Psikolojiden daha once kurulan ve ‘fayda’ konusunu temel alan iktisat disiplini 18. yiizyilda ahlak
felsefesinin (moral philosophy) bir yan dali olarak goriilmiis ve 19. ylizyilda fizyolojinin (physiology) ortaya
cikist ile yiikselise gegmistir. Fizyoloji insan viicuduna bir makine gibi bakarken, psikoloji bunu tersine
cevirerek insan aklint bir makine olarak ele almistir. Ayn1 donemde psikanaliz 6gretisinin ve psikolojinin
kurucusu Sigmund Freud’un (1856-1939) Freudizm olarak adlandirilan goriisleri yiikselmeye baglamustir.
Baskilanmis insan aklinin nasil bilingsiz davramiglara yol ag¢tigini inceleyen Freudizm, fizyolojinin
mekanistik goriisiine karsi ¢ikmistir. Ayrica Freudgu psikanalizin ‘insan arzularinin sonsuzlugunun tamamen
karsilanamayacagima’ iliskin varsayimi ile klasik iktisadin ihtiyaclarin sonsuz, kaynaklarin kit ve insanin
elemden kagan ve haz arayan varlik olduguna iliskin varsayimlar1 arasinda uyum oldugu ifade edilmektedir.

Kisacasi klasik iktisatta psikolojiye ve mutluluga, iktisadi analizlerde dnem verilmistir. 19. yiizyilin ikinci
yarisinda hem psikoloji hem iktisatla ugrasan birgok iktisat¢1 bulunmaktadir. Hatta Margaret Schabas (2005),
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insanin duygulariyla yani psikolojisiyle ve insan akliyla ugrasmanin iktisat¢ilar i¢in vazgegilmesi imkansiz
bir unsur oldugunu kitabinda ifade etmistir. Ciinkii iktisatta en temel konu; bireylerin finansal ve ekonomik
tercihlerini incelenmesidir. Ekonomideki en temel aktor insandir. Insanin dahil oldugu her konuya ise
psikolojik faktorler de dahil olmaktadir.

Klasik iktisat diislince sistemi icinde yer alan bir¢ok iktisatci, psikolojik faktdrler icerisinde, ‘fayda’
kavraminin temel ilkelerini benimsemis ve bu ilkelerin dogrulugunu ispatlamaya c¢aligmislardir. Ancak
bundan daha 6nemlisi, Neo-klasik iktisadin da bu temel ilkeleri bir sekilde benimsemis oldugudur. Aslinda,
Neo-klasik iktisat¢ilar kurduklar teori igerisinde felsefi ve ahlaki unsurlardan ¢ok fazla bahsetmemislerdir.
Ciinkii bu iktisat ile kapitalist sistemin diinyada egemen oldugunu diisiinmektedir. ingiltere’de Sanayi
Devrim’nin 1760-1830 yillar1 arasinda tamamlandig1 ve atdlye tipi iiretimden fabrika tipi liretime gegildigi
diistiniildiigiinde, iktisadi hayatta yasanan gelismelerin iktisadi diisiince sisteminin etkisindeki biytikligi
anlasilmaktadir (Yiiceol 2013: 42). Bu siiregte, klasik iktisadin anlasilmasini zorlastiran olay, 1873 yilinda
yasanan iktisadi kriz olmustur. Ciinkii {icretler, karlar, niifus, tarimsal iiretim ve issizligin ayni oranda
artmasi, klasiklerin 6ngoriileri ile agiklanamamistir. Bu yiizden Klasik iktisattan Neo-klasik iktisada ge¢is
stirecinde zihniyet degisikligi yasanmigtir

3.2. Neo- Klasik iktisatta Oznel Iyi Olus Kavram

Klasik iktisattan Neo-klasik iktisada gegis siirecinde Klasik Iktisadmn etkileri yasanmistir. Ozellikle temel
bilimlerdeki gelismeler bir ilham kaynagi olarak kullanilmaya baglanmis ve matematik bilimi teoriler igin
birer aragtan ziyade amag haline gelmistir. Bu baglamda, psikoloji, mekanik, fizik, kimya ve matematik
alanindaki bulgulardan yola cikarak bircok teori gelistirilmistir. Ornegin deneysel psikolojiden yola ¢ikarak
azalan fayda teorisi bulunmustur ve bir siire sonra ‘marjinal” kavramu, tiiketici ve {iretici teorilerindeki temel
yap1 tas1 olmustur. Oyle ki iktisat literatiiriinde, neo-klasikler yer yer marjinalist olarak adlandirilnugtir
(Ruben ve Dumludag,2015:6). Ornegin, Von Thiinen (1966), kapitalizmde piyasanin béliisiim ilkesinin
‘marjinal verim oldugunu’ ya da marjinalizme gore belirlendigini iddia etmistir.

Bernoulli (1954), kumar oynayan kisilerin kazanma sanslarinin yaridan fazla oldugu bir durumda bahse
koyduklar para arttik¢a toplam kazancin matematiksel beklentisinin o kadar biiyiik olacagini hesaplamistir
ve buradan kisilerin siirli para miktarmi bahse koyduklarini arastirirken, gelirin azalan marjinal fayda
ilkesine ulasmistir. Vilfredo Pareteo (1897), ‘sermaye’ ve ‘emek’ belirli oranlarda kullanildiginda azami
iiretim ve dengeye ulasan bir model gelistirmistir. Leon Warlas ise, Salt Politik iktisadin Unsurlar1 (Eléments
d'économie politique pure, 1874) ve Uygulamali Politik iktisat Calismalar1 (Etudes d'économie politique
appliquée, 1898) adli eserleriyle tanmmustir ve genel denge analizinde tipki fizik ve mekanikteki gibi, rekabet
sayesinde, fiyat mekanizmasinin kendiliginden dengeye gelen bir yap1 oldugunu modelinde gostermistir.

Walras ve Pareteo gibi iktisat¢ilarin analizlerinde ise, insan davranislarina ait algilarin, isteklerin ve tepkilerin
etkisi incelenirken, ‘Rasyonel Tercih Teorisi’ iktisat kurumlarinin temeli olusturulmustur. Rasyonellik
cercevesi ile olusan yeni iktisat bilimine goére bireylerin davranislarini etkileyen soyut faktdrlerin 6nemi
yoktur ve ‘iktisadi insan’ modeli ile insanin tiim bilgiye eristigi ve kendi ¢ikarlari i¢in rasyonel davrandigi
iddia edilmistir (Robbins 2007:91-93). Baska bir degisim ise, iktisat¢ilarin faydaya yoénelik yaklagiminda
goriilmistiir. Fayda ordinal dlglilmeye baglanmig ve kardinal fayda 6l¢iimiin bilimsel olmadigi gerekgesi ile
analizlerde kullanilmamustir. Deneyimlenmis fayda ve kisiler arasi karsilagtirmalar fayda fonksiyonun
disinda birakilmustir.

Klasik teori subjektivizm yaklasimi ile maddi ve objektif unsurlara dnem vermesi neticesinde, neo-Klasik
iktisada uzanan siirecte, deger konusu; insanin istek ve tercihleri tarafindan belirlenen bir unsur haline
doniistiiriilmiistiic (Yiiceol 2013: 43). Boylece, ahlak felsefesinden dogal felsefeye gecis, degerin fayda
tarafindan belirlenmesi, psikolojik analiz ve optimum faydalanma ve rasyonel davranig konulari, bir biitlin
olarak degerlendirilmistir
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Optimum faydalanma ve rasyonel davranis teoremlerinde bireylere ait psikolojik faktorlerin yer almamasi ve
bireylerin rasyonel davranislarinin kisitlayict faktorler ile engellenmesi bir ¢ok diisiiniir tarafindan
elestirilmistir. Ornegin, yirminci yiizyilda, Irving Fisher ve Vilfredo Pareto, insanlarin iktisadi davranislarini
sergilerken, duygular1 ve diislinceleri ile ilgili spekiilatif agiklamalarda bulunmustur. Ancak psikolojiye ait
faktorlerin 6nemi hakkindaki en etkili agiklama John Maynard Keynes tarafindan yapilmigtir

Keynes gore, piyasa aksakliklari, tiiketicilerin rasyonel olmayan spekiilatif davraniglarindan dolay:
gerceklesmektir. Ve Keynes, finans piyasalarinda bireylerin somut olmayan (psikolojik) davraniglarinin
etkisinin biiyiik oldugunu dile getirmistir (Akerlof 2002; Ruben ve Dumludag 2015:7). Sonraki dénemde ise,
davranigsal iktisat bilimi Keynes’in elestirilerini temel alarak teoremler gelistirmistir

Neo-klasik iktisat teorisine ilk ciddi elestiriler, Allais (1953), Ellsberg (1961) ve Markowitz (1952)'in
beklenen fayda ve subjektif beklenen fayda tizerine yaptiklari ¢alismalarda dikkati gekmistir. 1960 ve 1970'li
yillar boyunca rasyonel se¢im teorisinin etkisini kaybettigi gézlenmektedir. Bireylerin iktisadi karar alma
stirecinde gosterdigi farkli davraniglar, homojen bir insan tipinin olmadigimi gostermis ve bunun sonucunda
ekonomi teorilerinde bireylerin nasil davranis sergiledigine odaklanilmasi ihtiyac1 dogmustur (Sen ve
Incekara 2012; Gokdemir Dumludag 2011:12). Bakis agisindaki bu degisim davranigsal iktisat olarak bilinen
arastirma alaninin dogusuna zemin hazirlamistir

3.3. Yakin Dénemde Oznel fyi Olus Kavram

Klasik iktisatta, yukaridaki agiklamalardan da anlasilacagi iizere, fizik biliminde incelenen atom pargas1 gibi
birey nesnel bir birim olarak kabul edilmistir. Aslinda Neo klasik iktisat donemine kadar yapilan iktisadi
caligmalarda, iktisat ve psikoloji bilimi arasindaki iliskinin ihmal edilerek bireyin rasyonel davrandigi
varsayiminin kabul edilmesi gerektigi vurgulanmustir. Fakat yapilan iktisat ¢alismalar: arttik¢a, bireyler kadar
bireyleri olusturan toplum, sinif, sendika, dini ya da etnik gruplarinda incelenmesi gerektigi kabul edilmistir
ve yakin donem iktisat ¢alismalarinda bireyin ekonomik davranislari ile ilgili kararlar alirken psikolojik
degiskenlerden etkilendigi savunulmustur.

Ayrica rasyonel insan varsayiminda bireyin tam bilgiye ulagtigina inanilmaktadir. Yalniz burada rasyonel
birey varsayimin gercek olup olmadiginin kabul edilebilmesi i¢in psikoloji literatiiriinden faydalanilmasi
gerekmektir. Ciinkli bireylerdeki rasyonel davranis ve tutum, kisilik olusum siireci igerisinde
aciklanabilmektedir. Bireylerdeki tutum ve davranislar farkli duygusal sebeplerden dolay: gelismektedir.
Hatta bazen duygusal sebeplerin arastirilmast kisilerin ekonomik kararlarmm1 nasil  verdigini
aciklayabilmektedir. Ciinkii bireylerin davramislarindaki degisiklik ¢ogu zaman psikoloji bilimin temel
konularindan olan dnyargilara dayanmaktadir.

Psikoloji bilimine gore, insanin diinyadaki nihai hedefi mutlu olmaktir ve genel anlamda bakildiginda
kisilerin hedefleri arasinda benzerlik goze carpmaktadir. Bu sebeple filozoflar edinmek istenen mutlulugu
insan davranislarin1 motive eden en dnemli kriter oldugunu ifade etmislerdir. Ornegin Aristo; ermeli hayatin
bireye mutluluk kazandirdigini belirtmistir. Kisacast mutluluk ya da yasam memnuniyeti kisilerin hayatina
anlam katmasindan dolay1 kisilerin ekonomik davramiglarmin belirlenmesinde 6znel iyi olusun 6nemi
biiytiktir.

Bundan dolayidir ki, 6znel iyi olusla ilgili ¢alismalar, psikolojik metotlarla iktisadi davranislar1 birlestiren
bir konu olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Diger taraftan 6znel iyi olusun belirleyicileri olarak, demografik
faktorler, gelir, sosyo kiiltiirel durum ve yasanilan g¢evre faktorleri kabul edilmistir ( Ulutiitk Akman
2021:63). Bu ylizden davranigsal iktisat mekaniklesmis ekonomik insan davramisini degil gercek insan
davraniglarint incelemektedir. Ortodoks neo-klasik iktisattan ayrilan en Snemli zelligi ise, kullandif1
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metodolojidir (Tosunoglu vd, 2017:293). Neo-klasik iktisat pozitif bir bilim olma ¢abasiyla tiimdengelim
bir metodoloji benimsemisken, davramgsal iktisat, tekil davranislarin gozlenmesiyle genel bir kurala
ulagmaya ¢alisan tlimevarimsam bir teoriyi olugturmaya caligmaktadir.

Psikoloji ve iktisat arasindaki iligkinin gelismesinde, tiimevarimsam teorilerle ilgili ¢aligmalar1 olan Hebert
Simon’un biiyiik katkis1 bulunmaktadir. Siyaset bilimi, sosyoloji, bilgisayar, isletme ve iktisat gibi birgcok
konuda ¢alismalart bulunan Simon erken dénem davranigsal iktisat ¢aligmalarinin en 6nemli isimleri
arasindadir. Simon’nun ¢aligmalarinin davranigsal iktisat igerisinde degerlendirilmesinin nedeni, karar alma
(decision making) teorisinin, Simon’un ¢aligmalarinin temelini olusturmasindan dolayidir. Simon, karar alma
teorisine yonelik gerceklestirdigi ¢alisma ile 1978 yilinda Nobel 6diiliinii almaya hak kazanmistir. Simon,
karmasgiklik (complexity), sinirli rasyonellik (bounded rationality) kuramlarindan ¢ikigla, karigik ve ¢eliskili
yapilarin analizinin gerceklesebilmesi igin yapay zeka ve bilgisayar teknolojilerinden yararlanilmasi
gerektigini ifade etmistir (Ruben ve Dumludag, 2015: 41). Kurumsal iktisat calismalarinda Simon,
belirsizligin ve smirli rasyonelligin organizasyonlar igerisindeki birimlerin karar almasindaki zorlugun
nedeni olarak gostermistir.

Simon, ‘Davranigsal Model Olarak Rasyonel Se¢im’ (A Behavioral Model of Rational Choice) teorisinde
bireylerin rasyonel olarak kararlar aldigini ifade etmistir (Simon 1955: 99-100). Bu modelde, birey, tam
anlamu ile eksiksiz olmasa bile etkileyici sekilde bilgi sahibi oldugu varsayilmaktadir. Ayrica birey, hem iyi
organize edilmis istikrarl1 bir tercih sistemine sahiptir hem de faydasini en iist diizeye ¢ikaracak hesaplama
becerisine sahiptir. Tiim bu olanaklar1 hesaba katarak birey, faydasimi (mutlulugunu) maksimum yapacak
sekilde iktisadi tercihlerde bulunmaktadir. Isletme firmalarinda yasanan son gelismeler neticesinde,
ekonomik insan modeli ile firmalarin davranis sekilleri ile ilgili teori olusturabilmek i¢in uygun bir model
olup olmadig1 Simon’nun ¢alismasinda agiklanmistir. Ve ‘ekonomik insan’ kavramiin sert bir revizyona
ihtiya¢ duydugunu belirtmistir

Erken donem davramigsal iktisat arastirmalari, Simon’un teoremlerinden etkilenerek, klasik iktisat
teoremlerini elestirmislerdir ve klasik iktisattaki varsayimlarin gegerli olamayacagi konusunda agiklamalar
yapmiglardir. Boylelikle, erken donem davranigsal iktisat arastirmalarini ayiran 6zellik, bilissel psikoloji
(cognitive psychology) faktorlerinin kullanilmasi ile klasik iktisat teoremlerine, alternatif bir teori olusturma
istegidir. Bu ylizden, rasyonellik varsayimin gegerliligi tekrar glindeme getirilmis ve Neo-klasik iktisat¢ilarin
rasyonelligi tanimlamada yetersiz oldugu iddia edilmistir. Ancak psikolojik faktorlerin varsayimlari
kullanilarak kurulan bu yeni iktisat modeli, matematiksel analizleri yogun bir sekilde kullanan ana akim
iktisat modelleri iceresinde neredeyse hi¢ kabul gérmemistir.

Bu yiizden, ana akim iktisat modelleri igerisinde kabul gérmek i¢in, davranigsal iktisadin yeni yaklagiminda,
eski yaklagimin aksine, standart iktisat modelinin ana yapis1 korunarak ana akim iktisat modelindeki biligsel
smirlandirmalara ve sapmalarin olusturdugu varsayimlar yeniden yorumlanmigtir. Ve goriilen bu farkliliklar,
kurulan yeni teoriler igerisinde agiklanmustir. Bu anlamda, Kahneman ve Tversky’nin ¢aligmalari, yeni
davranigsal yaklagimi ile erken donem davranigsal yaklagimini birbirinden ayiran 6nemli g¢alismalar
gerceklestirmistir. Bu bilim adamlar, (klasik iktisadinin ortaya koydugu) rasyonellik varsayimi iizerinden
analize baslamig ve bu varsayima karsi yeni bir model liretmektense, referans olarak bu modeli kabul edip,
sapmalar1 analiz etmis ve modeller gelistirmislerdir. Bu tiir bir yontemin kullanilmas1 kisith rasyonelligin
(bounded rationality) modellenmesine imkan vermistir. Simon’un diisiindiigii radikal ¢ikisa kiyasla standart
ekonomiye ¢ok daha yakin olan bu yaklasimda basta Kahneman olmak iizere pek ¢ok arastirmaci rasyonel
bireyi ¢ikis noktast kabul ederek psikolojiyi iktisada entegre etmeye ¢aligmislardir (Kahneman 2003; Ruben
ve Dumludag 2015: 43).
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Bu anlamda, insan sezgileri ve karar alma siirecleri konularinda ¢aligmalar yapmig Nobel 6diil sahibi
Kahneman, yaptig1 ¢aligmalar ile sadece psikoloji literatiirii i¢in degil ayn1 zamanda iktisat literatiirii i¢in de
o6nemlidir. Kahneman ve Tversky, Belirsizlik Altinda Karar Alma (An Analysis of Decision under Risk)
(1979) iktisat alaninda son zamanlarda en ¢ok alinti yapilan ¢alismalardan biri olarak yerini almustir.
Bireylerin rasyonel davranis sergiledigini iddia eden beklenen fayda teorisine karsi bu teoriye gore, bireyler
risk igeren durumlarda karar alirken her zaman rasyonel davranmayabilirler. Kahneman’m bir psikolog
olarak ekonomi aragtirmalarma katkida bulunmasi iki bilim dali arasinda bir koprii kurulmasina onciilitk
etmistir. Kahneman’nin ac¢tig1 bu yolda, ardindan yiiriiyen bir¢ok akademisyen ve yatirimei da bugiin
“Davranigsal Yaklagim” alanina katkida bulunarak piyasalar ve akademi, teori ve pratik arasinda bir bag
olusmasini saglamig ve 6znel iyi olug ¢alismalarina farkli bir bakig agist kazandirmistir (Sentiirk ve Findik
2014: 132).

Ekonomi bilimini igeren psikolojik yaklagimlarm ve mutluluk ¢alismalarinin az sayida oldugunu diistinen
Kahneman (2003:698) bunu su sekilde degerlendirmistir: ‘iktisat bilimine ait psikolojik yaklagimlarla ilk
tanisikligim, Bruno Frey’in 1970°1i yillarin baginda bu alanda yazdigi bir makaleye rastlar. Makalenin ilk ya
da ikinci climlesinde iktisat teorisinde ad1 gegen 6znenin rasyonel nitelikte ve bencil oldugu ve tercihlerinin
degisiklik gosteremeyecegi yaziliydi. Bu 6zellikleri oldukga tirkiitiici bulmustum. Ciinkii gen¢ligimden bu
yana bir psikolog olarak profesyonel anlamda egitim almistim ve yazilanlarin tek bir kelimesine bile
inanmam miimkiin degildi. Sahip oldugumuz disiplinlere ait yaklagimlar arasindaki ugurum gercekten de ¢ok
biiyiik goriinmiistii. Peki aradaki bu fark gecen 30 y1l icerisinde daraldi m1? Cogu arastirma, hala ekonomik
analizde rasyonelligin temel yapi tas1 oldugunu gostermektedir. Ancak giiniimiizde bu varsayimlarin gegerli
olmadig1 yeni davranigsal yaklasimlarda ifade edilmistir.

Kahneman ve Tversky (1979:265) ile birlikte rasyonellik varsayiminin kendisine dogrudan itiraz eden bir
model ortaya koymustur. Bu model tercihlerin; karar problemleri bas gosterdiginde ongoriisel olarak bu
durumdan etkilendigi varsayimina ve tercihlerin ortaya g¢ikmasini saglayan prosediirlerin kullanildig:
deneysel gosterilere dayanmaktadir. Kahneman konu ile ilgilli 6zetle sunu ifade etmistir; ‘tiim insanlarin
rasyonel inanglar oldugu ve her zaman rasyonel kararlar aldiklar1 aslinda ¢cogu kimseye pek inandirict
gelmemektedir’.

Iktisat alaninda rasyonel kararlarm sorgulanmasi, beklenen fayda kavraminin igerdigi sikintilar ve bu
sikintty1 agiklamak iizere psikolojik ilkeleri kullanmalari, yakin donem davranigsal iktisat i¢in bir doniim
noktast olmustur (Sen ve Incekara 2012: 238). Belirsizlik altinda karar alirken standart iktisat teorisinin
gosterdigi beklenen fayda teorisine tepki olarak ortaya ¢ikan beklenti teorisi, belirsizlik alaninda karar alma
stirecinde bireyin, duygusal, sezgisel ve rasyonel olmayan 6zelliklerinin etkili oldugunu vurgulayarak 6znel
iyi olus ile ilgili ¢alismalarin temel arastirma alanini olusturmustur.

SONUC

Insanlara ait baz1 mantiksiz kararlarin ve davranislarin ekonomik modeller ile agiklanamamasi psikoloji
ve iktisat bilimlerinin birbirileri ile iliski kurmasimi saglamustir. Ornegin bir fincan kahveye ne kadar
Odenecegi, hangi arabanin ya da evin satin alinacagi ya da saglikli bir hayat i¢in ne kadar birikimin olmas1
gerektigi ile ilgili kararlarin salt ekonomik teoremlere agiklanamadigi bazi caligmalarda giindeme
gelmistir. Bu sebeple Davramigsal Iktisat, bir bireyin secim B yerine neden A kararini verdigini
aciklamak istemektedir. Yine ayni sekilde bireylerin, elde edecegi yasam memnuniyeti ya da mutluluk
duygularina gore tercihlerini yonlendirmeleri, psikoloji ile ekonomi bilimleri arasindaki baglantinin
temelini olusturmaktadir.
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Fakat ‘6znel iyi olus’ oldukg¢a genis ve kapsamli bir kavram olup, psikoloji, felsefe, iktisat, sosyoloji gibi
bir¢ok alan igerisinde degerlendirilme 6zelligine sahiptir. Buna ek olarak, 6znel iyi olusla ilgili, her bir
bilimin kendine ait yorumlar1 mevcuttur. iktisat literatiiriinde 6znel iyi olus kavrann giiniimiize kadar finansal
gostergeler ile agiklanmasi konusunda daha yaygin bir goriis hakim olmakla beraber, bu goriisiin altinda,
faydanin dolayist ile de &znel iyi olusun Olciilemeyecegi veya bireyeler arasinda karsilastirmalar
yapilamayacagina dair varsayimlarin kabul gérmesi yatmaktadir. Ancak 6znel iyi olusun bir sekilde tespit
edilebilecegini gdsteren ve psikoloji, sosyoloji alanindaki testlerle desteklenen davranigsal iktisat ¢caligmalari
bu alanda klasik iktisat aralayigina gore daha 6znel gostergeler ile iktisat alaninda 6nemli bir yer edinmistir.

Klasik iktisatta fayda gelir ve bos zaman ile sinirlandirildigr i¢in tiikketimin optimum sekilde karsilanmasi
sonucunda bireysel faydanin maksimum olacag: ifade edilmektedir. Fakat bu goriis diger yakin dénem
iktisat¢ilarin psikoloji bilimi ile ortak ¢aligmalar yapmasi neticesinde degisiklige ugramistir. Fayda kavram
yerine 6znel iyi olus; mutluluk ya da yasam memnuniyeti gibi kavramlar kullanilmaya baslanmistir. Yalniz
burada 6znel iyi olus, psikoloji biliminde oldugu gibi, sadece gelir degiskenine gore degisen bir kavramdan
ziyade farkli degiskenlerden de ( egitim, dindarlik, yas, cinsiyet vb) etkilenen bir kavram olarak ifade
edilmektedir.

Oznel iyi olus kavramina, iktisat donemleri boyunca farkli yaklasimlar getirilmistir. Ornegin; bireylerin
hayatlarim bir biitiin olarak degerlendirip hayatlari ile ilgili yargida bulunmalari; yasam memnuniyeti
kavramu ile ifade edilirken, bireylerin yasamlarindan aldiklar1 haz ve zevk duygulari; mutluluk kavrami
ile ifade edilmistir. S6z konusu kavramlar ise genel anlamda 6znel iyi olus (subjective well being)
kavramini olusturmaktadir. Buradaki 6znel iyi olus kavramin niteligi Aristoteles’e kadar dayandirilmig
olup, psikoloji literatiiriinde ifade edildigi gibi kullanilmistir. Zira bir¢ok iktisat literatiiriinde 6znel iyi
olus igerisindeki ayrimlar dikkate alinmayip hepsinin birbiri ile ayn1 anlamda oldugu kabul edilmistir.

Aslinda iktisat biliminde yapilan mutluluk ¢aligmalarinin temel vurgusu ilk olarak sinirli rasyonellik altinda
insanlarin biligsel yeteneklere sahip oldugu ve bu durumun da problem ¢6zme becerilerini olumsuz
etkiledigidir. Son caligmalarda ise, ‘kisitlanmus kisisel ¢ikar’ analizleri ile kisilerin bagkalarma yardim
edebilmek igin kendi ¢ikarlarindan 6diin verdikleri ve bundan haz duyduklar1 gosterilmektedir. iktisat bilimi
acisindan standart teorinin varsayimlarindan ve bulgularindan sapmanin biiylikligiinii 6l¢ebilmek i¢in yakin
donemdeki iktisadi ¢alismalarda oldugu gibi 6znel iyi olus duygusunun analiz edilmesi gerekmektedir.
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