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Bir igletmenin etkin ve verimli bir sekdee ybnetilebilmesi igin,
ybnetim kademelerinin kararlarina dayanak' teskil edecek .olan
bilgileri zamanl ve dogru bir sekilde elde etmeleri gerekir. lgletme
yonetimi ihtiyag duydugu bilgileri bilginin 6zelligine gore igletme
igi veya igletme dig1 kaynaklardan saglar.

tgletme igi bilgi kaynaklarindan birisi muhasebe departmamdir.
Muhasebe departmaninin fonksiyonlari guni-mizde oldukga degigmigtir.

;~ Bu - departmanin gbrevleri yal-nizca parasal deger hareketlerini
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izlemek, siniflamak ve bu tarihi kayitlarm sak lamaktan ibaret olmay1p,

" modern bilgi ve kontrol tekniklerini kullanarak yonetimin plania-ma,

kontrol ve karar verme siireglerine yardimc1 olma gd-revierini de
islenecek gekilde artmistir(l). '

Muhasebe departmaninin beklenen fonksiyonlarinin artmasi, burada
galigtirilacak elemanlarin en iyi gekilde yetigtirilmesini ve gesitli
bilgilerle donatilmasini zorunlu kilmigtir. Elmanlarin istenilen

. vasiflarda yetigtirilmesi ancak etkin bir egitim ve 4gretim programina

tabi tutulmalariyla mimkin olacaktir.

‘{llkemizde muhasebe egitiminin etkinlegtirilmesi konushnu genis

E gercevede ele almak mdmkin olmakla beraber, bu galigmamizda istenilen

1 nitelikte muhasebeci yetistir-mede’bnemli roller yiklenmesi beklenen
yokseksgretim - kurumlarindaki muhasebe egitiminin etkinlestirilmesini
‘- ele glxnacaktlr. )

' .(*) Dicle Universitesi Diyarbakir Meslek Yiksekokulu
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Yoksekogretim . kurumlarinda muhasebe egetmmm daha da
etkinlestirilmesinin gok gegitli ydnleri vardir. Konunun daha detayh
ele alinmasy amaciyla biz etkinlestirmeyi bu sahada egitim yapacak
ogrenciler agisindan incelemeye caligtik.

Butin egitim ve ojretim alanlarinda oldugu gibi iyi bir muhasebe
eyitimi verebilmek igin de ogrencilerin belirli bazv 0zellikleri
tagmalar1  gerekmektedir.  Cinkd ogrenecek ve editilecek olan
sgrencilerdir. Muhasebe egitimin etkinlegtiriimesi agisindan diger
gartlar tam olarak yerine getirilée bile dgrencilerin isteksizligi ve
yetersizligi istenilen amaglara -* ulagilamamasina neden olmaya

" yetecektir. . '

Muhasebe egitimininh etkinlegtirilmesi agisindan dgrencilerle
ilgili o]argk alinabilecek bazy tedbirler sunlardir;

1. Muhasebe EJitimi Ortaogntin Dayal: Olarak
Yopiimalvdir |
Muhasebe "fegitimin‘da kargilagilan en tnemli problemlerden birisi
egitim sGresinin batin dersleri vermeye yetecek uzunlukta olmamasidir.
Conkd, gOnimizde wmuhasebe o kadar ¢ok dallara ayrilmstir ve
geniglemigtir ki sgrencilerin bunlarin bir kismim  bile ogrenmeleri
igin gok uzun zamana ihtiyaglars vardir.

- Qgretim = sirelerinin uzatﬂn\asr konusu incelenip getirecedi
faydalar ve sakmcalar cihetiyle tartigiimalidir. Ancak, halihazirdaki
ejitim saresi it;erisinde de ogrenciye daha fazla bilgiyi nas11
verebilecedimizi de diglinmek gerekir Bu ise egitime her kademede
bagtan baglamakla degil, kademeler ﬂer'ledikt;e belli bir dizeyin
gzerine devam etmekle miwk(n olur.

Ginumizde muhasebe alaninda egitim ve Ogretim faaliyetierinde
bulunan fakn]te ve yiksekokullara hem normal liselerden, hem bu mes lek
egitiminin ortadyretimdeki uzantisi olan Ticaret Liseleri’nden, hem de
diger meslek liselerinden ogrenci alinmaktadir. Bu farkl: liselerden
gelen oOgrenciler ayni derslieri aym anda almaktadirlar. Derslerde
iglenen konularin biyik goduniugu bu dgrencilerden bir kism igin
yeni iken, bir kismi igin de 11sede aldiklar: dersierin tekrar:
olmaktadir.

Bgrencilerin farkl1 seviyede mesleki bilgiye sahlp olmalar1 hem
dersi - veren o6gretim elemanini. zor durumda birakmakda hem de

dgrencilerin bir kisminin zorlanmasina bir kisminin da dersi ciddiye
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‘almayip bosverﬁesine sebep olmaktadir. Bu sorunun ¢ézim yol]ahIndq‘

- birisi; lisede muhasebe egitimi alms ve almams dgrenciler igin ayr
;i ayr1 simiflar agmaktir. Egfer ayr1 simiflar agilirsa liseden muhasebe
- egitimi almamig olanlara bagtan baglayarak, liseden muhasebe egitimi

almig olanlara da belirli bir seviyeden- itibaren egitim verilmeye
‘baslanarak bunlarin daha fazla uzmanlagmasi saglanabilir.

Bu anlatilanlardan ¢ikarabilecegimiz bir baska sonug da lisede
muhasebe egitimi alms olan ogrencilerin daha ileri seviyelere
gOtirebilmesi imkaninin oldugudur(2). Cinkd bu 8grencilere her sey
bagtan degil belirli bir seviyeden baglanarak anlatilabilmektedir.

Ticaret Liselerinden gelen dgrenciler ilk yillarda muhasebe ile
ilgili derslerde diger Ogrencilere gore daha bagariti

‘oImaktadirlar(3). Gunkd ayni konulari liseden alimg olarak geliyorlar.

Ancak, daha sonraki yillarda bu éstinluklerini g¢esitli nedenlerle
kaybetmektedirler. Bunun )
en Onemli sebeplerinden birisi; yiksekégrenimde itk yi11llarda aldigy

- derslerin bir kisminin lisedeki derslerin tekrariy gibi gbzukmesi

neticesinde ogrencinin ders caligmamas: ve tembellige aligmasidir.

{1kemizde sadece muhasebe egitimi konusunda degil butin dallarda
ihtisaslagmanin erken yaglarda baglatilmasinda faydalar vardir. Hele
hele - her bir meslegin cegitli teknolojik alet ve makinalarla
desteklendigi zamanwmizda belirli bir meslegi bitin ydnleri ile bilmek

" mimkin olmamakta, bir meslegin belli bir dalini sgrenmek igin bile
- uzun zamana ihtiya¢ duyulmaktadir. Iste bu uzun zamani kazanmanin bir
" yolu egitime erken bas]amak olmakta, muhasebe egitimi de ortadgretimde

baglatitirsa ogrenci  yuksekdgrenimini  tamamladiginda muhasebe
konusunda daha ¢ok bilgi sahibi olacaktir.

2. Ogrencilerin Muhasebe Egitimi Veren Yoksekdjretim
" Kurumlarina lsteyerek Girmeleri Saglanmalidir

i

Oniversitelerarasi 0grenci Segme ve VYerlestirme Sinavlarinda

}-ogrencilerin yetene§i, o alandaki iilke ihtiyaci,

egitim kurumundaki labaratuvar, kidtiphane, 8gretim eleman1,

~ bina ‘ve benzeri imkanlar dikkate alinarak segme ve yerlegtirme

yap1lmadir. Universitelere ' kayit yaptiran dgrencilerin.
ilgilenmedikleri alanlara yerlestiriimeleri, kugkusuz onlarin bagar)
durumlarint olumsuz gekilde etkileyecektir. Yapilan aragtirmalar

‘V'istedigi bolime girenlerle, Odrenim alanlarindan memnun olan

ogrencilerin daha bagarily olduklarini gostemektedir(5).
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Bilindigi gibi, yiksekégrenim kurumlarimz iginde muhasebe
egitimi veren kurumlarmimizin girig puanlari, bir kag fakilte harig,
¢ok yOksek dedildir. Bunun neticesi olarak dgrencilerin bir kism
kontenjan bollugu ve puan dusok 1080 girig ganslarim artirdigy igin bu
gibi  yOksekdgrenim kurumlarini tercih etmektedirler. Segimlerini
yanlig yaptiklar: da daha birinct siniftan itibaren okulu terketmek le
1sbat etmektedirler. '

Bagarily ogrenciler  yetigtirmek igin  muhasebe alanindaki
yUksekdgrenim kurumlarinin da ogrencilerin isteyerek girecekleri hale
getirilmesi muhasebe mesledi agisindan dnemli olmaktadir.

3. Ogrencilere tyi Bir Gelecek Saglanmalidir

- Oyrencilerin oyrenme gevkini ve gayretini etkiliyen &nemli
faktorlerden birisi de ogrenimlerini tamamladiktan sonra elde edecek -
leri imk&nlardir. E§er muhasebe egitimi verilen kurumlardan mezun olan
ofrenciler istedigi 6ze11ikte igler bulabilirlerse, bu durum hem ca-
ligkan Ogrencilerin bu yiksekdgrenim kurumlarini tercih etmelerine,
hem de dgrenciTerin okul igi bagar1larinin artimasina sebep olacaktir.

GUnumizde 1§ piyasanin istedigi elemanlarla, yiksekogrenim
kurumlarinda mezun olan elemanlarin farkly oldugu gbraImektedir. Bu
durum muhasebe eyitimi gorenler igin de gegerlidir. Ogrencilerimizin
¢ogu i3 hayatindaki muhasebe uyguilamalarini yapabilecek ehliyete
sahip olmadan okullarini bitirmektedirier. Bundan dolayr da bazen
1§ piyasasinda muhasebe alaninda uzun yrllar caligmg olmak bu sahada
yiksekdgrenim gormekten daha 8nemli olmaktadir. Ogrencilerimize pratik
hayattak i uygulamayy tam olarak drettirsek ayny zamanda bunlara iyi
bir gelecek de saglams oluruz. i

Ulkemizde - ana amac muhasebeci yetigtirmek olan herhangi bir
faka1te bulunmamaktadir. Halbuk i i3 piyasasinda da muhasebecilere olan
ihtiyag ok fazladir. Bundan dolays, _
bir an o6nce ana amac: muhasebeci yetigtirmek  olan  muhabe
fakultelerinin  kurulmasi(5) ve muhasebe 1le ilgili iki -y1thk
ylksekokullarin 4 y11a ¢ikariimasy gerekmektedir.

M&o mesleginde caligan elemanlarla bu sahada ¢aligmak
isteyenlere cazip gelmesi i¢in mesledin hukuki bir statustnin olmas:
‘gerekmekteydi. 3568 sayil:1 Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci
Mali Mugavirlik ve Yeminli Mali Masavirlik Kanunu(6) hukuki - staty
belirieme agisindan faydal: olmugtur. $u anda kime muhasebeci deni-
lebilecedi kime denilemeyeceyi agikca ortadidir.
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Batun meslek egitimlerinde oldugu gibi muhasebe egitiminde de en
tnemli faktorlerden birisi dgrenciler olmaktadir. Ofrencilerin iyi
" segilmesi muhasebe egitiminin kalitesini artirmada basta gelen bir

- etken olarak kargimiza ¢ikmaktadir. lyi bir segim yapabiimek, yani
yetenek1i bgrencileri bu sahaya gekebilmek ise, bu meslegin cazibe-
sinin artiriimasina bagl olmaktadir.

Meslegin cazibesinin artiriimasy konusunda atiimasi gereken en
onemli adwm. Bu mesledi hukuki bir statiye kavusturmakti. Serbest
- Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Musavirlik ve Yeminli. Mali
;. Misavirlik Kanunu'nun gikmasi statdnin belirlenmesi agisindan yararl:
- olmugtur. ’ : :

Muhasebe meslegine iyi bir gelecek hazirlanmasi hem 8yrencilerin
Ogrenci - Secme ve Yerlestirme Sinavlarinda muhasebe alanindaki
' yiiksekdgret im ‘kurumlariny tercih etmelefi, hem de bu yliksekdgretim
. kurumlarina girdikten sonra derslerine daha dikkatli ve §evkli olarak
. galigmalarini saglayacaktir.

3 Yiuksekdgretim kurumlarinda muhasebe egitimi bu galigmada sadece
'_bgrenciler agisindan ele alwnmigtir. Saglikl1 bir sonuca varabilmek
: igin konunun 6gretim elemanlary, ogretim kurumlary, ders programlari,
efitim arag ve gereg]gri(?) ag1s1ndah.da ele alinmasinda faydalar
- vardir. Cunka egitim bir butin olup, yukaridaki unsurlarin hepsinin -
= mikemme11igi halinde istenileni verecektir.
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DIPNOTLAR

(1) Feryal ORHON; Ulagtirma 1gletmelerinde Maliyet
Muhassbesi(1lkeler ve Tarkiye'deki Uygulama),  Fk-
B11 Ekonomik ve Bilimsel Yayinlar Ltd.§ti., tistanbul,
1983, s. 51. )

(2) Mustafa A. AYSAN; "Tarkiye'de. Muhasebe Egitimi Nasi1
’ Yaprimahidir?, I.Torkive Muehasebe Egitimé Sempozyum,
Istanbul  Oniversitesi gletme Fakaltesi Yayini, '
Istanbul, 1979, s. 256. ‘ '

Dicle OUniversitesi Diyarbakir Mesiek Yuksekokulu
Muhasebe Program1 2. simif 'ogrenci'lerfnin tekrara
kalmadan gectikleri 1. sinif derslerini esas alarak
yapt1yimz  hesaplamada  Ticaret Lisesinden gelen
vogr'encﬂerin__x 93,5, diger 1liselerden gelen
dgrencilerin de X 83,8'1ik bir bagar1 elde ettikleri
_tesbit edilmigtir. (4) Ethem 0ZGUVEN; "Zihinsel
Olmayan Etmenler ve Universite = Ogrencilerinin
Bagarilar1”, Hacettepe Universitesi Egitim Bilim Daly,
Basiimamig Doktora Tezi, Ankara, 1978, .s. 102.

—

(3

(5) Oktay GOVEMLI; "Iv. Huhase!;e Egitimi  Sempozyumunun
Ardindan”, 1.0. lgletme Fakaltesi Muhasebe Enstitasn
Dergisi, Sayi 29, Ajustos-1982, s. 104.

(6) Serbest Muhasebecilik, Serbest Muhasebeci Mali Migavir
ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunu, 13. Haziran 1989
‘tarih ve 20194 Say111 Resmi Gazete'de Yaynlanmigtir.

{7 Yuksekdgret'im Kurumlarinda Muhasebe Egitiminin Etkin-

lestirilmesi konusunda sayilan butun bu durumlar
hakk inda makalelerimiz yaymhim;trr.
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