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if- RUCHAN HAKKI KAVRAMI VE HUKUKI NITEL1G1
~ KAVRAM:

iighan  hakkinin sézcik anlami, ¢6ncelik hakkidir.  Anonim
1kta esas sermayenin artirilmasi yoluna gidildiginde mevcut pay
fylerinin esas sermayedeki paylariyla orantil1 olarak yeni paylar:
i dncelik hakk1 mevcuttur. fste buna yeni paylar: almada oncelik
han)hakk1 denir(1).

. Rughan hakk1, hukukumuzda farkl: ifaldelerle ele alinmstir.
caret hukuku kitaplarina bakildiginda yeni pay alma - hakki,
han hakki yeni pay almada oncelik hakk1, @nce satin alabilme
yeni paylarda o¢nalim hakki gibi ifadelerle kars1lagmak

Pay sahiplerine taninan bu tncelik hakki1, ancak sermaye artirimi
deniyle yeni paylarin ihraci halinde sézkonusu olabilir. Ayrica su
3 da vurgulamak gerekir ki; Zira TTK'nun ilgili hikmine gbre
:;pay1 sahiplerinden herbiri yeni paylardan sirket
rmayesindeki kap1 ile mitenasip miktarini alabilir.."Bu hususu bir
e agik11da kavusturmak gerekirse:

‘Paylarin  itibarj degeri 2000 TL olan 2.000.000 TL sermayeli
ir A.§.'in sermayesi artir1lip 4.000.000 TL'ye g¢ikartilirsa her
ay sahibinin her pay igin 2.000/2.000.000=1/1.000 oraninda yeni
almada oncelik hakk1 vardir. Cinkd bu hak, pay sahiplerinin
ahip oldugu eski durumlarini korumalari igin zorunludur. Pay
ahiplerinin sahip oldugu kér, tasfiye payn, vb. mali haklar ile
ey gibi sahsi haklar sermaye artirim karsisinda eski degerlerini
:‘1recekt1r.

;)<Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi.
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Bu durum yeni paylari pay sahibi digindaki kigilere arzetmen
narmal sonucudur. Ama yeni paylar pay sahiplerine verilirse
kigilerin pay sahipligi haklarinda bir degisik1ik olmayacaktir; bal
edilen haklara sermaye artirimindan &nceki oranlara gdre  sah
olmaya devam edecek lerdir. A

B- RUCHAN HAKKININ HUKUK! NITELt@&t

Paydan dogan ve kununi olan rdghan hakk1, pay sahipligi sifatim,
kazaniimasiyla elde edilir. Genel nitelikte olan bu hak, p
sahiplerine ellerinde mevcut paylarin nevine bak1Imaksizin yasab
taninmistir(3).

Yukaridaki k1sa agiklamadan sonra righan hakkinin nite]igin1,pa;
sahip1igi haklari agisindan incelemek dogru olacaktir.

1-Mali Ve $ahsi Haklar agisindan ele alindiginda; bu hakkin, he
iki hak kategorisinin bzeliklerini gosterdigi farkedilir.

Riighan hakk1, kér, tasfiye pay1, hazirlik devresi faizi gibi mali
nitelik tasiyan bir hak olmasinin yaninda; azinlik ve gogunluk
haklarinin tesekkilunde ve rey konusunda sahsi hakkin ®zelliklerini
tagimaktadir(4).

Doktrinde baskin gbris bu hakkin mali bir hak  oldugu
dogrultusundadir(5). Bu gérisln savunucularina gdre rughan kakkinin
taninmasindaki amag, sermaye artirim karsisinda pay  sahibinin
sermayeye katilma oraninin ayn1 kalmasini saglamak ve dolayisiyla by
oranda pay sahipligi haklarinda yararlandirmak oldugu igin, mali hak
olarak telafi etmek dogru olacaktir(6).

Rtighan  hakkinin niteligi konusunda farkl: gériisler  meveut
olmasina ragmen bu hakki mali nitelikleri agir basan bir hak olarak
nitelemek en dogrusu olacaktir(7).

2-Adi ve Muktesep haklar agisindan incelendiginde,  riichan
hakkinin kural olarak miktesep hak olmadig1 goriimektedir. Bbyle bir
sonuca varmak igin miktesep hakk1 duzenleyen TTK.' nun 385.md.sini
TTK.' nun 394.md.siyle karsilagtirmak yeterlidir. Madde hikmine gére
miktesep haklar kanun ve s6zlesme hukimlerine gére genel _kurul ve
yénetim kurulu kararlarina bagli degildir. Righan hakk1, ise 394.md. ye
gére "Umumi heyetin, esas sermayenin artirilmasina miteallik kararinda
aksine sart olmadikga .." mevcuttur. Yani rughan hakk1 genel kurulca
kaldir1labilir. 0 halde bu hakk1 miktesep hak olarak nitelendirmek
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degi1dif. Bugiin doktrinde riighan hakkinin miktesep hak olmad1g1
la kabul edilmektedir(8).

chan hakk1, miktesep hak olmamakla birlikte esas soz legme
Je bu hakta imtiyaz taninarak miktesep hak meydana getirmek
n olup(9) bu nitelikteki bir hak biitin paylar veya bazi paylar
ne olusturulabilir..

Riighan ~ hakkinin  niteligi bas11g1 altinda bazi hususlar1
mekte yarar vardir. Bunlardan birinicisi, righan hakkinin
aye artirim kararindan 6nce soyut(miicerret) bir hak oldugu;
aye  artirimi karariyla - somut bir mustakil alacak hakkina
jsecedi hususudur(10).

ELBOy1e bir hak devredilebilir, bagislanabilir, miras yoluyla
gil‘ edebilir. Diger bir husus ise riighan hakkinin payin bir
siili olup olmadigidir. Mahsul, belli bir seyden veya haktan belli
emlerde elde edilir(MK.620). Oysa righan hakkinin kazanilmasinda
le belirli zaman veya dénemler sézkonusu degildir. Genel kurulun
ye artirimina karar vermesiyle dogar(11).

 11- RUGHAN HAKKININ TORLER!

~ Yeni pay alma hakkinin tirleri tesbit edilirken asagida da
klanacag1 gibi gesitli kriterlerden yararlanilir(12). Bu kriterleri
kriterlere bagli riighan hakkinin tirlerini inceleyelim:

3 A- Riighan hakkinin dogdugu kaynaga gére gesitleri:

Kanundan dogan ve sozlesmeden dogan righan hakk1 olmak Uzere
ayrilir.

~ 1- Kanunni Righan Hakk1:

- TTK'nun 394.md.'si her pay sahibinin yeni paylarndan
11k 11ktaki payr ile mitenasip miktarlarda alma hakkina sahip
Jdugunu agiklamistir. iste burada kanuni bir hak sozkonusudur. Zira
f 1n dogum sebebi yasada yeralmaktadir.

2- Stzlegme ile Taninan Righan Hakk1:

f Ortak 11k- esas sozlesmesiyle kanunun tanid1g1 hak
's1tlanabilir(13). Bu durumda riighan hakk1, pay sahibi olan veya

' mayan kisilere taninmis olabilir(14).
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Iste bu hak sahiplerinin elde edecegi yeni paylarin kaynagy
ortak 11k eses sozlesgmesidir.

B- Kullanilma sekline gére righan hakkinin tirleri:
1- Dogrudan Dogruya Ortakliga Kargi Kullanilan Righan Hakki:

Hakk1n dogdugu kaynaga bakilmaksizin; riighan hakk1 dogrudan
dogruya sirkete kars1 kullanilir(15). Yeni paylar orataklik
tarafindan hak sahiplerine dagiti111r(16). Dogrudan dogruya riighan
hakknin kullanilmasinda payin aslen iktisab1 sdzkonusudur. ;

2- Dolayly Olarak Ortakliga Kargi Kulanilan Righan Hakk1:

Richan hakkinin dolayln kulanmilmasinda paylar, artirilan
sermayeyi oOdeyecedini taahhiit eden bir ortaktan veya bir bankadan
alinmaktadir. : i

Genel kurul, pay sahiplerinin righan hakkini kaldirarak; bu ha é
bir uginci kigiye veya gogunlukla bir bankaya veya bir kag bankadan
olusan konsorsiyuma birakmaktadir(17). Ancak bunlar yeni payhr@
piyasaya siirerken ortaklikta yaptiklar: stzlegmeye riayet etmek
~ zorundadirlar. Yani pay sahiplerine yeni paylari arzetmek
zorundadirlar(18). Burada pay sahipleri, ortaklikla yeni paylar: hak
sahiplerine arzetmeyi dstlenen kigi veya banka arasindaki sézlesme
geredi, righan hakkin1 ortakliga karsi kullanmak yerine araci
durumunda olan kisi veya bankaya kargi kullanmaktadir. Vasitali bir’
pay alma hakk1 sézkonusudur(19). :

Dolaylr righan hakkinin kullanilmasi, sekle tabi olmayan bir
beyanla yap11i1r(20).

C- Odemeyi gerektirip gerektirmemesine gére riighan hakkinin
tirleri:

1- Odemeli Righan Hakk1:

Yeni payin alinmasi igin payin ihrag bedeli sermaye olarak
ortakliga verilir. Yani yeni paylar ancak bir bedel karsiliginda
iktisap edilir(21).

2- Odemesiz Riighan Hakk1:

Ortaklagin kendi i¢  kaynaklarindan esas sermayesini:

arttirmas1 halinde s6zkonusu olur.
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Ic kaynaklardan esas sermaye artiriminin  gergeklestirilmesi
u bedelsiz paylar1 alma hakk1 TTK.  394. madde - hikmi
mnda  righan hakk1 degildir. Zira bu hak miktesep hak
:gindedir(ZZ). Yani eski pay sahiplerinin bu hakk 1
rlandirilmaz.  Genel kurul karariyla veya esas stzlesme ile bu
kaldir1lamaz(23).

‘Burada sermaye arttirimina gidilirken pay sahipleri herhangi bir
;¥odememektedir. Yeni paylar, mevcut paya eklenerek onun erine
. Yani arttirimin kesinlesmesiyle eski pay otomatikman
yenisine doénigir(24).

“Eaas sermaye arttiriminin ticaret siciline tescilinden sonra
irilan  odemesiz paylar1 alma hakk1 eski pay sahiplerine
tir. Cinkd yeni paylarin karsi111g1 olan yedek akge o ana kadarpayin
1if degerine dahildir. Yine sermaye arttirimina dahil olan son
- safi  kar ‘sermaye arttirim  olmasaydi pay sahiplerine
it1lacakt1(25). Kanimca burada her ne kadar paylarin bedelsiz
f‘ soyleniyorsada yedek akgeler ve son yval isafi . ‘kary. ‘yeni
larin bir bedelini olusturmaktadir.

111 ROGHAN HAKKININ KULLANILMASI

" Bu bolumde, hakkin kullanilmasini ihtiyari olugu, hakkinin
hakk1  kullanma yetkisine sahip olanlar ve hakkin
igin aranan sartlar ve kullanma sek1i ele

- A. HAKKI KULLANMANIN 1HT1YAR? OLUSU:

. Riighan hakk1, pay sahiplerine sermaye artirim durumunda eski
rumlarinin  korunmasi igin taninan bir imkandir. Yoksa bir
lulik degildir. Pay sahipleri riichan hakkinin kullanilmas1 igin
bar edilemezler(26). -

. Righan hakkin1  dizenleyen TTK'nun 394. madi ket
abilir." Sekildeki ifade de yeni pay almak  hakkinda bir
cburiyetin olmadigin1  gdstermektedir. Ayrica bu hak esas
. veya genel kurul karariyla da bir miukellefiyet olarak pay
fip]erine yiik lenemez . Ancak pay sahipleri BK.nun 19.md. si

: yeni pay almay: ozel olarak taahit ederse yeni pay1
gerekir. Aksi halde dogan zararlara kat lanmak

irndad1r1ar(27).
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B. RUCHAN HAKKININ KAPSAMI

Hakkin  kapsami  konusunda esas sézlesme veya genel - ku
kararinda aksi kararlastirilmamigsa TTK. 394. md.  si
belirtildigi gibi her pay sahibinin yeni paylardan alma miktary
sirket sermayesindeki - payr ile mitenasip oranda olacaktin

‘Buradaki oran pay sahibinin sahip oldugu toplam pay  miktariny
itibar1 degerlerinin sirket sermayesine olan oranidir. Yoksa
adedi dikkate alinmaz(28).

Yeni paylarin alinmasindan sonra pay sahiplerinin elinde
almaya yetmeyen artik miktari kalabilir. Bu durumda pay sahibi
artig1 satin alip yeni pay alabilir veya bagka kisilerle birlegip bi
yeni pay alabilir(29).

C. RUCHAN HAKKINA SAHIP KiSILER
1. Pay sahipleri:

TTK.394.md.si, ortaklik  esas sermayesinin  yeni payla
g\kér11mak suretiyle arttirilmasi halinde yeni pay alma hakk 1
menfaat kayiplarini . 8nlemek igin eski pay sahiplerine taninmstir,
Paylar (zerinde tam milkiyet hakkina sahip ortaklarin bu hakkin
kullanabilmeleri igin genel kurulda aksi yénde karar alinmam
olmalidir(30).

Bir paya veya pay senedine birden fazla kisi sahip
bunlar yeni pay alma hakkin1 TTK. 400.md.si 1.f.hikmi
misterek bir mimessil arac111§1 ile kullanirlar(31). Aksi
sirket tarafindan birisine yapilacak tebligin hepsi
muteber olacagi kabul edilir.

Pay senetlerinin sahibi ononim ortak]1§1n kendisi
righan hakk1 kullanabilirmi?

TTK. hangi hallerde sirketin kendi paylarinn  alabilecegini
belirtmigtir. Bu haller arasinda righan hakkinin kullanilmas ile
ilgili agiklama yoktur. Ayrica righan hakkinin  taninmasindaki
amag, sermaye artirim konusunda eski pay sahiplerinin
menfatlerini  korumaktir. Oysa sirketin bdyle bir
stzkonusu  degildir(32). Oyleyse anonim ortakligin yeni
almaktan memnu oldugunu sdylemek dogru olacaktir(33).
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;2— Uzerinde intifa hakki bulunan pay veya pay senetlerinde
~ righan hakk1: :
ngay ve pay senetleri iizerinde intifa hakki varsa righan
anin  kimin tarafindan kullanilacagi Alman ve Isveigre hukukunda
gu gibi bizim hukukumuzda da tartismalidir(34).

l?A]man hukukunda, eskiden bu hakkin intifa hakk1 sahibine ait
;§< fikri_ hakim iken bugiin ise bu hakkin pay sahibine ait
jugu kabul edilmektedir(35).

};Burada rugchan hakkinin kime ait oldugunu tespit etmek igin
‘idaki yoruma dayali bir sonuca varmak olumlu olacaktir:

bir bedel &deyecekse riighah hakk1 pay malikine ait
Ancak sermaye artirim bu halde bile infa hakk1
haklarini olumsuz etkileyecektir(36). Yeni paylarin,
iki pay senetlerinin degerden dismesini, o©nleyen kism1 (zerinde
; hakkinin devam etmesi gerektigi gérisi agirlikta olup  bu
53 yukarida deginilen olumsuzlugun ¢nlenebilmesi agisindan da
i"]idir(37). Bu gorisiin  dogrulugu, yeni payin eski payin
neres i clmadi1g1 hususunda verdigimiz bilgiler de
f]amaktad1r. Zira yeni pay eski payin bir uzantisidir koke
Hir(38). Dolayisiyla bu hakkin malike ait olmasi dogaldir.
~ Pay sahibi righan hakkinin satmissa, intifa hakki yukarida
Jirtigimiz 6lcide bedele sirayet edecektir.

1( - Sermaye artirim ortakligin ézvarligiyla gergeklestiril migse
ni paylar malike ait olacaktir. Ancak intifa hakk1 bu paylara
ﬂ}yet edecektir. Artirim sonucu eski pay yenine yeni pay
;~ ek ve malik bunu dogrudan elde edecektir. Bu bir riighan
? 1 degildir(39). ‘intifa hakk1, yeni pay iizerin de otomatikman
y1lacaktir.

~ Yargitay, Atatirk'n vasiyetinin uygu lanmas inda gikan
ismazlikta i¢ kaynaklardan olusan o6demesiz (gratis) paylar
ﬁjinde intifa hakkinin devam edecegini kabul etmistir(40).

3- Uzerinde rehin hakki bulunan pay veya pay senetlerinde
rilghan hakk:

Pay veya pay senedi iizerinde rehih hakk1 bulunuyorsa riichan

kk1, rehih hakk1 sahiplerine ait olmayip pay malikine aittir.
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Bir pay veya pay senedini rehih alan kimse pay sahiplig
haklarina sahip olmaz. Ancak alacagini alamamasi halinde rehi
konusunu  cevirterek alacagini elde edebilir. Rehih konus
Uzerindeki ' idares. istifade, rey hakki pay malikine aittir,
(MK.874 ve TTK.360.md.'lere bkz.) Rehin sb6zlesmesinin taraflar,
aralarindaki sozlesme ile taraflar arasinda sonuc  doguracal
sekilde rehin hakk inin yeni paylarda sirayeti
kararlagtirabilirler. Bu halde riighan hakk1 satilirsa rehih hakk
satis bedeli izerinde devam eder. Rehih hakki  sahibi  bedelin
kendisine iadesini isteye bilir(41).

4- Anasbtzlesme ve genel kurul kararina gore riighan hakk1 
sahip olanlar:

Sirketin anastzlesmesi ile énceden veya sermaye artirm
konusunda alinan genel kurul karariyla pay sahiplerinin rﬂghaf
hakk1 kisitlanabilir; kaldirilabilir. Pay sahibi olan veya
olmayan kigilere rughan hakki' taninabilir(42). Kendilerine riichan
hakk 1 taninan bu kigiler bu haklarim sirkete  karg
kullanabilireler.

Ana sozlegme ile riighan 'hakki belli bir pay grubuna
birakimigsa bu paylar imtiyazli sayi11ir(43). Bu haliyle riichan
hakk1 s6zlesmede miktesep hak teskil eder(44). Righan hakkinin pay
sahibi olmayan iginci kigilerde taninmis olmas1 miumkindir. Bu durumda
pay sahiplerinin bu hakkindan feregat ettikleri kabul edilir.

5- Rughan hakkin1  veren intifa senetleri veya tahvillerin
var11§1 halinde:

Ana  so6zlegmede hukim bulunmak suretiyle genel  kurul, esas
sermaye artirimi  sonucu gikarilan yeni paylardan alma  hakkin
veren intifa senetlerinin gikarilmasini kararlastirabilir. (TTK. 402
ve 403. md'lere bkz.) Intifa senedi sahiplerinin bu haklari pay
sahiplerin riighan hakkindan 6nce gelir(45). Hemen sunu belirtmek
gerekir ki bu hak taliki bir sarta baglidir. 0 sart da sermaye
arttirimina karar verilmis olmasidir. '

Yeni paylardan alma hakkini veren tahvillerin vérhgr

halinde sermaye arttirimina gidilirse; tahvil sahiplerinin §irketf
kars1 kullanabilecekleri riighan hakklari mevcuttur.
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~ D. RUCHAN HAKKININ KULLANILMASI ICIN GEREKLI $ARTLAR:

‘:1- Esas sermayenin yeni pay senetleri gikarilmak siiretiyle veya
i sermaye taahhiit edilerek arttirilmasi:

 TTK.'nun - 394. md.'sinin metninden anlagilacag1 gibi righan
kinin  kullanimas1 igin aranan ilk sart sermaye artirim
_ wnin alinmasidir. Ancak bu arttirma kararinin yeni paylarin
ac1 suretiyle alinmis olmas1 gerekir. Pay sahiplerinin yeni pay
a talebi, artitirim kararindan sonra dogar(46).

. 2- Ortaklik esas soézlesmesinde veya esas sermaye arttirimina
skin genel kurul kararinda aksi kararlastirilmamis olmalidir.

~ Yukarida belirtildigi gibi righan hakk1 miksesep bir hak
:ldir. TTK'nun 394. md'sindeki hikim de bu agiklanmaktadir. Zira
el kurul bu hakk1 kaldirabilir. Iste pay sahiplerinin righan
{ bahsedebilmek igin bu turden bir genel kurul karar:
yout olmamalidir(47).

~ E- RUGHAN HAKKININ KULLANMA SEKL!:

~ 1. 1lan ve siire:
. a- flan: TTK'nun 394. md'sine gére "....idare meclisi pay
hiplerine veriecek senetlerin ihrac bedellerini ilan eder...".

Yasa ilanin hangi gaztelerde yapilacagini  belirtmemistir. Her
\[ buradak i gazetelerden kasit, ortaklik sozlesmesinde
sterilen ortaklik gazeteleridir(48). Ana sozlesmede gazeteler
lirtilmemigse duristluk  kuralina gére gazete tespiti yoluna
{‘lip ilan yapilabilir.

Ortak11k sozlesmesinde belirtilen gazetenin yaninda TTK'nun 37.
'de bahsi gegen gazeteyle de ilanin yap1lmasinin gerekip
rekmedigi  konusunda  fark1: gérugler mevcuttur. MDROGLU,  bu
esas sozlegmede ayrica oOngorilmemigse Turkiye Ticaret
Gazetesinde ilan yapilmasinin sart olmadigr  fikrindedir.
da ayn1 gorustedir (49). Yine ayn1 yazara gore

ayr1 dizenleme - yoksa nama yazil1 pay senetleriyle
\ edip adres bildirilen hamile yazi1l1 pay senedi sahiplerine
ahhiit 14 mektupla bildirme zorunlulugu yoktur(50). Baz1 yazarlar ise
si gorustedir 6zellikle Tikiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilanin
p1Imasinin uygun olacag1 disincesindedirler(51). Bu yazarlardan
i nama yazil1 senedi tevdi edip adres bildiren hamle
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yazili  pay sahiplerine taahhitli mektupla righan  hakkn
bildirilmesi gerektigi gorusindedir. Yine aym1 vyazara gére

ilanin genel kurulun toplantiya gagrs ilaniyla birlestiri]
mimk dndir .

Ilanin  kag defa yapilacag1 konusunda madde de agikl
yoktur. Bu konuda ®nce stzlesmedeki  dizenlemeye bak111r(52)
Dizenleme yoksa bir defa yapilmas1 yeterlidir(53). Yargitayda a
gérigtedir.

Idare meclisi  ilanda genel kurulca tespit edilen ihrag
bedellerine de yer verilmelidir(54). Genel kurul kararinda yen
paylarin  ihrag bedelleri belirtilmememisse bu paylarin itibar
degerler iizerinden pay sahiplerine verﬂmesi_ gerekir. Payla
TTK'nun 286.md'si 1. f. hikmi uyarinca itibar1 degerinden digi
bedelle ihrag edilemez paylarin itibari degerden yiksek deger]
ihrag  edilmesi(55) FEsas mukavelede duzenlenmis olmasina veya
genel kurulca karara baglanmis olmasina bagl1dir(TTK.286.). L

b- Stre: Rughan hakknin kullanilmas1  igin, bu  hakky
kullanacak kisilere belli bir surenin verilmesi ve bu siirenin
yapi1lacak ilanda belirtilmesi gerekir.  Kanun hikmi strenin ne
kadar olacagini tespit etmemistir. Ancak madde bir alt snie
gizmigtir. Verilecek siire 15 giinden az olmayacaktir(TTK.394. md.)

Righan hakkinin kullaniimasi igin sure tespit edilememis veya.
15 giinden az sire tespit edilmigse 15 ginlik stre esas ahnmahdw,
Siure tespiti sbzlegme hikmi veya genel kurulca yapiimamgsa
yonetim kurulu 15 gunlik sireyi ilan etmeye yektilidir(56)
stire, ilan1 takip eden giinden islemeye baglar. Birden fazla ilan.
yap1lmissa siire son ilan tarihinden “itibaren baglayacaktir.  Sire,
son  gunin ig saati sonunda biter son giin pazar veya tatile denk
gelirse, o gini takipl eden isgiini sonunda biter.

Kanunda bahsedilen sirenin hak digiricd nitelikte oldugu
kabul edilmektedir. Strenin bitmesiyle pay sahiplerinin riighan
hak lari diger. Bu durumda Yénetim kurulu yeni paylar)
bagkalarina
satabilir.

2- Kullanma Sek1i:

TTK'nu  riighan  hakkinin  kullaniimas1 hususunda bir  sekil
gostermemistir. Esas sbézlesme hikimleriyle veya genel  kuru]
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‘f1y1a bir sekil tespit edilip yap1lacak ilanda
:-ti1ebi]ir. Sayet bu yonde bir tespit mevcut degilse riighan
1, tek taraf 1 bir irade beyani1 ile ve istirak
hiitnamesinin imzalanmasiyla kullanilir(57). Uygulamada da bu
f}-ir(58). Uygulamada riighan hakkinin kullanimi  bu  hakky
anmak  isteyen pay sahiplerinin belli bir tarihe kadar sirket
;:zine veya subelere bagvurmasi, istirak taahhitnamesini
durup  imzalamas1 ve mevcut pay senetlerinin tizerlerine "yeni pay
@ hakkin kullanmigtir. Sekilinde kayit konularak
galat1lmas1 yoluyla gerceklestirilmektedir(59). Riighan hakk1, bu
' kullanacak kisinin hakkin1  ispatlayip usulune gore

lanmas1yla sonug dogurur(60).
IV~ RUCHAN HAKKININ IHLALI:

" Riighan hakkina sahip maliklerinin bu hakk1 ihlal edilirse yani
lanma lar 1na engel olunur veya yeni paylar bagkalarina verilirse
. sahipleri ihtiyati tedbir isteme ve ihlale karg1 dava - agma
iar1na sahiptir(61). Riighan hakk1 yanliglikla veya bilingli
Jék ba§ka1ar1na/ kullandiriimigsa hak sahibi artirimin
ciline kadar paylarinin dava yoluyla isteyip alabilme
anina sahiptir. TEKINALP'a gére paylar: alan Kkigi suniyetli ise
cilden sonra da pay sahipleri yeni paylari
ralabilmelidirler(62).

' pay sahipleri agtiklar: davays kazanirlarsa tescile engel
' igin ihtiyati tedbir alinmasinmi isteyebilirler(63).
BLU'na gore sermaye artirim tescil edilmigse yeni paylari elde
k igin dava agilamaz. Ancak kusurlu olmalar1 halinde yonetim
;Ju iiyelerine kars1 zarar,ziyan davasi
labilir(TTK.336/37,(64)).

- Riighan hakk 1nin ihlali halinde hangi yaptirim
ulanmalidir? TTK.392/2. fikras1 m, 381 md.'si mi veya genel
cimler mi uyguldanmalidir?

~ Bu konu tartigmalidir. Doktirinde bakin goris TTK,381.
'si veya genel hikimlerin uygu lanmas indan yanadir(65).
rgitay ise righan hakinmin ihlali durumunda, sermaye artiriminin
f ne gore yapilmamasi halinde uygulanacak olan TTK.392/2. md.
miiniin uygulanmas1  gerektigi fikrindedir(66). AYTAC, bu
nudak i Yargitay fikrinden yola gikarak asagidaki ayrim
maktadir(67).
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-Sermaye artirm karari genel kurulca alinana kadar (rii
hakk1  soyut halde iken) bu hak sermaye artirim  safhalar)
say11ir ve TTK.  392/2 hilkminin uygulanmas1 savunulabilir. Ancak
halde bile TIK. 381. maddesinin uygulanmasi veya -TTK.39
hikkmiiniin 381 md. hikmiiyle sinirlandirimas1 mimkinddr .

-Rughan  hakk1, somut alacak hakkina doniigiince : TTk.392/2
381. madde hukimleri uygulanmaz, bu durumda genel  hikiim]
uygulanmalidir. Zira bu halde hak Uginci kisilere ait hale gelir
Genel kurul veya yénetim kurulu kararina tabi olmaz.

V- KANUNI ROCHAN HAKKININ SINIRLANDIRILMASI VEYA ORTADAN
KALDIRILMASI

1- Genel Olarak

TTK. 394. maddesine gbre "Umumi heyetin -esas sermayeni
artirilmasina mitealik kararinda aksine sart olmadikca..." pa
sahipleri rughéh hakk1na sahiptir. Madde hikminde de anlasildig gibi
genel kurul riighan hakkini sinirlayabilir veya kaldirabilir.

Sermaye arttirimindan o6nce esas sézlesme ile righan hakk
bertaraf edilebilir(68). Imtiyazli hisse senetlerini diizenleyen TIK.
401. md'si ile intifa hisse senetlerini diizenleyen 402. ve 403,
maddeler de esas sézlesme ile bu hakkin sinirlandirilabileceqi vey,
kaldirilabilecegini gésterir.

Esas sézlesme ile getirilen sinirlama ve kaldirma kismen veya
tamamen olabilecegi gibi gelecege yonelik de olabilir(69).

SPK. 12. maddesinin 5. f.'sina gbre kayitl1 sermaye sistemin
kabul eden anonim ortakliklarda yénetim kurulu ~esas sozlesme ile
yetkilendirilirse; yénetim kurulu riighan hakkin1 sinirlayabilir.

2- Sartlari:

a- Gundeme bagli1ik prensibinin gegerli olmayisi:

Doktrinde gogunlukla kabuledilen gérise gére riighan hakkinimn
sinmirlandiriimas1 ve kaldirilmas1 sermaye artiriminin bir sonuc
oldugundan bu konunun giindemde yer almasina gerek yoktur(70). Ancak ¢
IMREGUN  aksi fikirdedir. Yazara gére gindemde bir maddenin yer

almas1 gerekir(71).
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chan hakkinin simirlandirilmas) sermaye artirim  hakkinda
512 bir sozlesme degisikligiyle gerceklestirilecekse yani bu
; ilerisi igin devamli olarak kaldirlmas1 igin sézlegme
sik1igi  yapilacaksa mutlaka gundemde bu konuda bir madde
nmal1d1r(72) .

ghan hakk 'nin sinirlandirilmasy veya kaldirilmas: karar1 esas
e artirimi kararinin bir sonugu oldugundan; bu karar igin aranan
j}t1 ve karar nisabi, sermaye artirmmi karari igin aranan
iplardir. Bu konuda doktrinde gérilg birligi mevguttur(73). Son
ta bir konuya deginmekte fayda vardir. Genel kurul her zaman
bir sekilde riighan hakkinin kisitlanmasi veya kaldirlimas1

meyebilir; bunu zimnen de gerceklestirebilir. Mesela bir kigi ayin
a haklar1 sermaye olarak koymus ve genel kurul da buna kabul
j¢ler1nin pay hakk1 kasitlanmig olacaktir. Yine devralma yoluyla
] alinan sermaye artirim karariyla da righan hakk1

V1- RUCHAN HAKKININ DEVRY
. Righan hakki, genel kurulca sermaye artirim kararinin
inmasindan sonda pay daha 6nceki soyut pay niteligini yitirererk
ut hale gelir. Pay sahibi igin girkete karg1 kullanilabilecek
stakil bir alacak hakkina doniigtir.- Bdyle olunca bu hakkin paydan
r1 olarak satilmasi, bagiglanmasi, miras yoluyla intikal etmesi
f“nndur(76). Yeni pay alma hakkinin devrini, oy stzlesmeleriyle
Ax'k1e§tirmek imkan1 da mevcuttur(77). Yargitay bir kararinda righan
t{1n1n baskasina devredilmesinin mimkin oludugunu belirtmigtir(78).
ki ortaklardan bazilari yeni gikarilan hisse senetlerini satin
'a.yacak mali gice 1sahip degilseler bu durumda olan eski hisse
i sahipleri, righan haklarin1 bir = baskasina satmak
iyle

rarlarini telafi etmek yoyuna gidebilirler.

Devir islemi, alacagin temlikine ait hikimlere tabidir(79).
3 Glnimizde righan hakkinin kiymetli evrak niteligindeki opsiyon
snetlerine baglanabilecegi doktrinde kabul edilmektedir ve hamile

}111 senetler gibi devredilir(80).
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Righan hakkinin devri pay senediyle birlikte yapilabilecegi gib'
bagims1z olarak da yapilabilir. Sayet devir pay senediyle birliki
yapilacaksa, pak senedinin devri ortaklinin iznine bagli ise hakkis
devri de aksi artirim kararinda kararlagtirilmamigsa ayn: §eli]
ortak11§1n iznine bagli olmalidir(81). TTK. 404. hikmi icab1  ayis
kars111§1 paylara bagli yeni payin devri de hukimde belirtilen sire
gegmemigse izne baglidir. '

AYTAC'a gbre hakkin devri,y hak somut hale gelinceye kadar genel
kurul karari veya sbzlesme hukmiyle yasaklanabilir. Ancak hak som
mistakil alacak hakkina dénisiince yasaklama pay sahibi ile ortaklik
arasinda yapilacak bir sézlesmeyle getirilebilir(82). :

SONUC

Bu galigmada A.0.'ta riighan hakkini incelemis bulunuyoruz,
Caligmadan da anlas11d1g1 gibi riighan hakk: konusu, TTK. 'da tek madde
ile dizenlenmigtir. Bu diizenlemenin yeterli oldugunu sbylemek gm;tur.,‘
Boyle olunca  -TTK.'nun diger maddelerine ve yargitay kararlarina sik.
s1k bagvurma zorunlulugu dogmaktadir.

Yargitay'in bu konudaki kararlarinin az sayida oldugunu be'lirtrreki
gerekir. Ancak buna ragmen uygulamada ortaya g1kan uyuwazhk]armf

¢ozimine 151k tutmada énemli bir yere sahiptir.

Maddenin agikliga kavusturmadigi hususlarin bir gogu doktrindef
fark11 goériglere konu olduguna vurgulamakta yarar vardir.

248



NOTLAR

f0ROGLU, Erdogan, Anonim Ortaklikta Sermaye Artirim (Dogent1ik
) istanbul-1971, sh. 105; Una1(POROY-CAMOGLU) Ortakliklar ve
Kooperat if Hukuku , Istanbul-1988, sh. 618.

Genis bilgi icin bkz. Aytag, Zuhtu, Anonim Ortak11kta Riighan Hakk1
%icaret Hukuku ve Yargitay Kararlari Sempozyumu, C. II,
Ankara-1985, sh. 297.

MOROGLU, a.g.e. sh. 110.

DOMANIC, Hayri, Anonim Sirketler Hukuku ve Uygulamasi,TTK.§erhi-II
‘istanbu1-1988, sh. 1021; MOROGLU, a.g.e. sh. 110.

, 0guz, Anonim Ortakliklar , Istanbul-1989, sh. 290;
GEVIK, Orhan,  Anonim Ortakliklar , Ankara-1979, sh. 535;
TEKINALP (POROY-CAMOGLU), a.g.e. sh. 618.

AYTAG, a.g.e. sh. 303.

'MOROGLU, a.g.e., sh. 110.

'iHSAY, Tugrul, Anonim $irketler Hukuku, Ankara-1982, sh.218;
_DOMANIC a.g.e. sh. 535.

| AYTAC, a.g.e. sh. 306.

) 11. HD. nin 14.12.1982 giin, E. 1982/4988, K.1982/ 5387 sayih
- karari (YKD. C. 9, S, MART-1983, sh. 386).

i TEKINALP (POROY-CAMOGLU), a.g.e., sh. 619.
'} MOROGLU, a.g.e., sh. 112.

i) Genis Izahat Igin, V. B&lime Bakiniz.

i) IMREGUN, a.g.e., sh. 424-425; TTK. 403. md'ye bkz.

5) DOMANIC, a.g.e sh.1025.
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(16)

(17)

(18)

(19)

(20)

(21)

(22)

(23)

(24)

- (25)

(26)

(27)
(28)
(29)
(30)
(31)
(33)
(34)
(35)

(36)

MOROGLU, a.g.e. sh. 113
Bkz.dpn.16.

MOROGLU'na gbre burada BK. 111 md. si anlaminda iigiingi sah
lehine bir sézlesme mevcuttur. Bkz. a.g.e. sh. 113.

AKUNAL, Teoman, Anonim Ortakliklarda Pay Sahiplerinin Yeni
Alma Hakk1 (MHAD., Yeni seri yn: 3, No. 5, sh. 257).

MOROGLU, a.g.e. sh. 114
MOROSLU, a.g.e, sh. 115

TTK. 385,md.; Miktesap hak kavram agisindan genis bilgi igin
IMREGON, a.g.e. sh. 226 vd. bkz. '

BERZEK, Ayse Nur, Anonim Ortaklikta !¢ Kaynaklarinda Esas
Sermaye Artirum , Istanbul-1990 sh. 54. '

TEKINALP(POROY-CAMOGLU) a.g.e. sh. 619; BERZEK, a.g.e. sh. 54,
MOROGLU a.g.e. sh. 200.

ANSAY, a.g.e. sh. 219; Akiinal, a.g.m. sh. 261; DOGANAY, Isman;
TTK SERHI -Ankara-1981 sh. 914. ;

MOROGLU, a.g.e. sh. 121.

AYTAC, a.g.m. sh.307.

MOROGLU, a.g.e‘sh. 145.

DOMANIC, A.Q,e. sh.1006; CEVIK, a.g.e. sh. 536.

MOROGLU, a.g.e. sh. 128.

DOGANAY, a.g.e. sh. 911.

DOMANIC, g.g.e. sh. 1026; AKUNAL, a.g.m.'den naklen sh. 275.
AKUNAL , a.g.m'denvnak1en sh. 275.

Mesela eski pay senetlerine isabet eden kar payin1 etkileyecek.
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%QKUNAL, a.g.m'den naklen sh. 276.

é%EKINALP (POROY-CAMOGLU), a.g.e. sh. 619.

 TEKINALP (POROY-CAMOGLU), a.g.e. sh. 620; MOROGLU, a.g.e. sh.
f 204-205; bkz. dpn. 23. :

;i.HD., 15.12.1970 Tarihli, E. 5509, K. 6657 (Bkz. AYTAC, a.g.m.
8h. 31.)

) HOROGLU, Q.g.e’. sh. 132.

?fREM, Anonim $irketler Hukuku , Istanbul, 1969, dpn. 41'e bkz.
:’oon;\nnc, a.g.e. sh. 1022; TTK. 401. md'ye bkz.

iYukar1da 1. Bélumin B-2 kismina ve dipnot 22'ye bkz.

flMREGUN, a.g.e. sh. 305.

}:AKU';AL, a.g.m. sh. 268.

fmAc,a.g.m sh. 315-316; MOROLU, a.g.e. sh. 122.

j}IMREGUN, a.g.e. sh. 446; MOROGLU, a.g.,e. sh. 123.

t 11 HD. 14.12.1982 giin, E. 1982/4988, K. 198275387 (YKD. C. 8, s.
- 3 MART-1983. sh. 380).

fj MOROGLU, a.g.e. sh. 123; Sonuncusu igin GEVIK, a.g.e sh. 573.

: IMREGUN, a.g.e. sh. 446; DOMANIG, a.g.e. sh. 1024; CEVIK. a.g.e.
e sh. 537.
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