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TOPLU I$ SOZLESMESI TURLERINDEN “ISLETME
TOPLU IS SOZLESMESI” VE “CERCEVE SOZLESME”

Oz

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu’nun yiiriirliige girmesi ile birlikte
cerceve sozlesmeler Tiirk hukuk sistemine kazandirilmistir. Kanun da, “ Ekonomik ve Sosyal
Konseyde temsil edilen is¢i ve isveren sendikalari arasinda igkolu diizeyinde ve istege bagl olarak
yapilan mesleki egitim, is saglig1 ve giivenligi, sosyal sorumluluk ve istihdam politikalarma iligkin
diizenlemeleri icerebilen yazili bir sézlesme” olarak tanimlanmustir. isletme toplu is sézlesmesi ise
Turk hukuk sisteminde kabul goren toplu is sozlesmesi tiirlerinden biridir. 6356 sayili Kanun da
toplu is s6zlesmesinin ti¢ farkli sekilde yapilabilecegi kabul edilmistir. Bunlar, isletme, igyeri ve
grup toplu is sozlesmeleridir. Kanunda, bir gercek ve tiizel kisiye veya bir kamu kurum ve
kurulusuna ait ayni iskolunda birden ¢ok igyerinin bulundugu isyerlerinde, toplu is sézlesmesi
ancak isletme diizeyinde yapilabilir” seklinde isletme toplu is sozlesmesi tanimlanmistir. Bu
calismada, 6356 sayili Kanun kapsaminda isletme toplu is sozlesmesi ve gerceve sozlesme
yapilmasina iligkin diizenlemeler incelenecektir.

Anahtar Kelimeler: Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu, Toplu is Sézlesmesi
Abstract

With the enactment of the Law No. 6356 on Trade Unions and Collective Bargaining
Agreement, framework agreements have been brought into the Turkish legal system. In the law, it
is defined as a written agreement between the workers and employer unions represented in the
Economic and Social Council, which can include regulations on occupational training,
occupational health and safety, social responsibility and employment policies, at the level of the
industry and voluntarily. Business collective agreement is one of the types of collective bargaining
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agreement accepted in the Turkish legal system. It has been accepted in Law No. 6356 that
collective bargaining can be concluded in three different ways. These are business, workplace and
group collective agreements. The law defines an enterprise collective bargaining agreement as in
workplaces where there are more than one workplace belonging to a natural and legal person or a
public institution and organization, collective labor agreement can only be made at the enterprise
level. In this study, the regulations regarding the enterprise collective bargaining and framework
agreement within the scope of the Law No. 6356 will be examined.

Key Words : Trade Unions and Collective Bargaining Law, Collective Bargaining
Agreement

GIRIS

Isciler, is hayatinda yasadiklar1 olumsuzluklar nedeni ile sendikalar aracilig1
ile orgutlenmeye ve sahip olduklari haklar i¢in igverenle pazarlik yapmaya
baslamislardir. Orgiitlenme ve pazarlik hakki, ILO’nun temel ilkelerinden birini
olusturmaktadir. AB Temel Haklar Sarti m.28’de yer alan “uygun diizeyde
goriisme ve toplu sozlesme akdetme hakki” da is¢iye Orgiitlenme hakki
saglamaktadir. 6356 sayili Kanun, miillga olan Kanunlar1 da kapsayacak sekilde
diizenlenmistir. Calismamizda bahsedece§imiz konulardan olan “cergeve
sOzlesme” bu Kanun ile birlikte Tirk hukuk sistemine girmis ve doktrinde
tartigmalara yol acmistir. Cerceve sozlesme ile birlikte, isciye tanman haklar
kanaatimce olumlu bir gelismedir. Doktrinde birgok goriis bulunmakla birlikte,
katildigimiz goriis ,“is¢i ve isveren sendikasinin iiyeleri hakkinda” uygulanmasi
(m. 33/3) nedeniyle, ¢ergeve sozlesmenin de toplu is s6zlesmesi tiirleri arasinda,
ya da en azindan 6356 sayili Kanunda diizenlenen bir s6zlesme tiirii olarak, kabul
edilebilecegi (Eyrenci,2014:119) kanaatindeyiz.

Calismanm konularindan olan “ isletme toplu is s6zlesmesi” ise Kanunda
kabul edilen ii¢ sézlesme tiiriinden biridir. Isletme toplu is sozlesmesi 6356 sayil1
Kanun’da da daha 6nceki donemde oldugu gibi zorunluluk olarak &ngoriilmiistiir
(Glmrikeiioglu,2016:553).  Isletme toplu is sdzlesmesi yapilabilmesi
zorunlulugunun s6z konusu olabilmesi i¢in, isletme niteliginin bulunup
bulunmadigi incelenmelidir. Bu ¢alismada yukarida bahsedilen , “igletme toplu is
sozlesmesi ve g¢erceve sozlesme” 6356 sayili Kanun cercevesinde, uygulamada
karsilasilan sorunlar dikkate alinarak incelenecektir.

1. ISLETME TOPLU IS SOZLESMESI

Mulga 2822 sayili Kanunun getirdigi 6nemli yeniliklerden biri isletme toplu
is sOzlesmesi tiirlinlin sistemimize getirilmis olmasidir. 6356 sayili Kanun da
isletme TIS tiiriinii kabul etmistir. Kanunun 34/2. Maddesine gére, “bir gercek ve
tiizel kisiye veya bir kamu kurum ve kurulusuna ait ayni iskolunda birden ¢ok
isyerinin bulundugu igyerlerinde, toplu is sozlesmesi ancak isletme diizeyinde
yapilabilir” seklinde tanimlanmustir.

1.1. Tsletme Kavram

Isletme toplu is sozlesmelerinde Oncelikli incelenmesi gereken husus
isletme kavramidir. Toplu is s6zlesmeleri acisindan basvurulan isletme kavrami
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hem ticari isletme hem de iktisadi isletme kavramindan farkli olarak
degerlendirilmesi gerekmektedir (Normanlioglu,2013:315). Isletme, iktisadi bir
amac1 gerceklestirmek i¢in ayni igverene ait bir veya birden fazla is yerinin bagl
oldugu bir biitiin olarak tanimlanabilir (Yenisey,2007:32). Toplu is sdzlesmesi
hukuku bakimindan en az iki isyerinin bulunmasi halinde isletmeden
bahsedilebilir.

1.2. Aym Isverene Ait Aym Iskolundaki isyerlerini Kapsamasi

Ayni igverenin ayni iskolunda birden ¢ok isyeri bulundugu takdirde orada
ancak isletme toplu is s6zlesmesi yapilabilecektir. Bu da bir anlamda isletme toplu
i sozlesmesinin isyeri diizeyinde yapilan bir toplu is sézlesmesi oldugunu
gostermektedir (Glimriik¢lioglu,2016:556).

Isletme toplu is sdzlesmesinin yapilabilmesi i¢in bir gercek veya tiizel kisiye
ait aym iskolunda birden fazla isyeri bulunmalidir. Isverenin 6zel sektdr veya
kamu sektorii isvereni olmasinin 6nemi olmadig1 gibi igyerleri arasinda iktisadi ve
teknik  bitiinlik  bulunmasmma da gerek yoktur (Yargitay 9 HD.
https://legalbank.net/belge ). Bu isyerleri ayni iskolunda bulunmak kaydiyla
birbirinden bagimsiz da olabilir (Yargitay 7.HD.https://legalbank.net/belge ).
Ayni igverene ait fakli isyerleri farkli iskollarinda bulunuyorsa burada isletme
toplu is s0zlesmesi yapmak miimkiin degildir. Ayrica, ayri tiizel kisiligi olan bir
sirketin holding olan bir bagka tiizel kisiligi olan sirketin isyeri olarak kabul
edilmesi miimkiin degildir.

Isletme toplu is sdzlesmeleri genellikle hastane, otel gibi isyerlerinde
goriilen bir uygulamadir. Bir restoran zincirinde bazi restoranlarin franchising
usuliiyle isletilmesi durumunda franchising ile isletilen restoran sahiplerinin
bagimsiz girisimci oldugu distiniiliirse bu isyerlerinin isletme toplu is sdzlesmesi
kapsaminda yer almasi gerekir. Clinkii franchising bir markanin imtiyaz hakki
sahibinin belirli siire, kosul ve sinirlar iginde isin yonetim ve organizasyonuna
iligkin stirekli destek, disiplin ve denetim saglayarak, belirli bir bedel karsiliginda
markanm kullandirilmasini bagimsiz girisimcilere birakmasina dayali siirekli bir
hukuki iliskidir. Bu iliskide franchise sahibi ayni isveren degil, farkli isverenlerdir
(Tuncay ve Kutsal, 2017: 225).

6356 sayili1 Kanunda tiizel kisiler ve kamu kurum ve kuruluslar1 gibi gergek
kisilere ait isletmeler icin de isletme toplu is sozlesmesi yapilabilecegi kabul
edilmistir. Amaci kazang saglamak gibi iktisadi bir kavram olan isletme, hizmet
veya Uretime yonelik teknik bir kavram olan isyerinden daha genis bir kavramdir.
Bu nedenle isletme bir isyerinden ibaret olabilecegi gibi birden fazla isyerinden de
ibaret olabilir. Buradaki isletme kavramindan, bir igverene ait ayni iskolunda
birden ¢ok igyerini kapsayan bir toplu pazarlik iinitesi anlasilabilir (Canbolat,
2013: 127).

Isletme toplu is sozlesmesinin isveren tarafinda bir gercek veya tiizel kisi
isveren veya bir kamu kurum ya da kurulusu olabilir. Farkh tiizel kisiler ayni
iskolunda bulunsalar dahi birbirinden bagimsiz diisliniilecek ve sonug olarak ayni
iskolunda faaliyette bulunan kamu tiizel kisilerine ait igyerlerinde ayri toplu is
sozlesmeleri yapilacaktir (Eyrenci, 2014: 135). Ayrica, her ne kadar isletme toplu
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is sozlesmesi yapmak i¢in isletmeye dahil isyerleri arasinda cografi uzaklik ve
yakinlik rol oynamaz ise de eger bunlar birbirini tamamlayan, tek elden yonetilen
isyerleri durumunda iseler, yani ayni ¢at1 altinda birlesiyorlarsa o zaman ortada iki
ayr1 igyeri degil tek bir igyeri bulundugu kabul edilerek tek bir isyeri toplu is
sozlesmesi yapilmalidir (Giimriikgtioglu, 2016: 568).

1.3. isletme Toplu Is Sézlesmesi Yapma Zorunlulugu

SenTISK md.34/2’de “toplu is sozlesmesi ancak isletme diizeyinde
yapilabilir” der. Bu hiikkim emredici nitelikte bir hikimdir. Hikmi
inceledigimizde, ilgili durum gergeklestiginde illaki toplu is sdzlesmesi yapilmasi
gerektigi degil, toplu is s6zlesmesi yapilmak isteniyorsa, toplu is sézlesmesinin
isletme toplu is s6zlesmesi seklinde yapilmasi gerektigidir.

Taraflarin anlagsmasiyla baska bir tiir sozlesmesinin kabulii ya da isletmeye
dahil igyerlerinde ayri ayr1 toplu is sozlesmesi yapilmast miimkiin degildir
(Normanlhoglu, 2013: 334). Eger boyle bir toplu is sozlesmesi yapilirsa
gecersizlik yaptirimiyla karsilagir.

Yargitay’in verdigi kararlarda, kamu diizenini ilgilendirdigi ve toplu is
sozlesmesinin isletme diizeyinde yapilip yapilmayacagi kesinlik kazanmadan
yetki belgesi verilmemesi gerektigine karar vermistir (Yargitay 9 HD.
https://legalbank.net/belge ). Isletme toplu is sdzlesmesine bagl isyerlerinin ayni
anda ve bir biitiin halinde tek bir toplu is sozlesmesi tiiriinii olusturmaya elverisli
bulunmasi gerekir (Tuncay ve Kutsal, 2017: 227).

1.4. Isletme Toplu Is S6zlesmesinin Niteligine Iliskin Uyusmazhklar

6356 sayili Kanunun 34. Maddesinin 4. Fikrasina bu konu ile ilgi bir
diizenleme getirilmistir. Ilgili hiikkme gore, “Isletme toplu is sdzlesmesi yapilacak
igyerlerinin aranilan nitelige sahip olup olmadiklarina iliskin uyusmazliklar,
isletme merkezinin bulundugu yerdeki mahkemede on bes giin i¢cinde karara
baglanir. Karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmasi halinde bolge adliye
mahkemesi on bes giin i¢inde kesin olarak karar verir”. Uyusmazliklar,
igyerlerinin ayn1 iskolunda olup olmadiklar1 ve isverenin ayni iskolunda birden
cok isyerinin olup olmamasina iliskin durumlarda ortaya ¢ikabilir.

Uygulamada isletme niteligine iligkin itirazlarm ¢ogu iskoluna
dayanmaktadir (Giimriik¢iioglu, 2016: 568). Bu itiraz, yetki tespitine iligkin itiraz
ile Dbirlikte slrilecek olursa Kanunda bu hususla ilgili bir hikim
bulunmamaktadir. Eski diizenlemede de bu konuda bosluk bulunmaktaydi ve
sorun isletme niteligine iliskin itirazin sonucunun beklenmesi gerektigi seklinde
coztimlenmekteydi. Yeni dizenleme ile birlikte yeni bir ¢6ziim getirilmedigi i¢in
gunimuzde yetkiye itiraza bakan mahkemenin konuyu bekletici mesele yaparak
Once isletmeye dahil igyerlerinin niteligine iliskin itirazin ¢oziimiinii beklemesi
gerekir. Clnkul bu davalar farkli yerlerde goriilmektedir (Tuncay ve Kutsal, 2017:
227). Yargitay (Yargitay 22.HD, https://legalbank.net/belge ) verdigi bir karar ile
bu diisiinceyi savunmustur. Kanaatimce bu hususla ilgili uygulamada birgok sorun
yasandig1 i¢in bu konu ile ilgili 6zel bir diizenleme getirilebilir.

42


https://legalbank.net/belge
https://legalbank.net/belge

Yeni bir toplu is sozlesmesi igin yetki siireci baslamis ise, iskolu degisikligi
tespiti bir sonraki dénem icin gecerli olur. Iskolu tespit talebi ve buna iliskin
acilan davalar, yetki islemlerinde ve yetki tespit davalarinda bekletici neden
sayllmaz. Iskolu degisikligi yiiriirliikteki toplu is sdzlesmesini etkilemez. Bu
hikim ile iskolu itirazlarinm toplu sdzlesme yapma siirecini gereksiz sekilde
uzatmasi ve zaman zaman bu itirazlarin toplu sdzlesme siirecini kilitlemek igin
kotiiye kullanilmasi onlenmek istenmistir (Eyrenci, 2014: 142). Kanaatimce,
uygulamada yargilama sathasini uzatmak i¢in hakkin kétiiye kullanilmasi yaygin
oldugu i¢in, ilgili 6nlem yerinde olmustur.

1.5. Isyeri Devrinin Toplu Is S6zlesmesine Etkisi

Isyeri veya isyerlerinin devrinin isletme toplu is sozlesmesine etkisi 2822
sayil1 Kanunda diizenlenmemis olup, bu donemde 6gretide farkli goriisler ileriye
stirilmekteydi (Gumriikgtioglu, 2016: 589). 6356 sayili Kanun’un 38. md,
“Isletme toplu is sdzlesmesi kapsaminda olan ya da toplu is sozlesmesi bulunan
bir igyeri veya igyerinin bir boliimiiniin devrinde, devralan igverenin ayni iskoluna
giren igyeri veya igyerlerinde yiiriirliikte bir toplu is s6zlesmesi var ise; devralinan
igyeri veya isyerlerinde uygulanan toplu is sézlesmesinden dogan hak ve borg¢lar,
is sOzlesmesi hiikkmii olarak devam eder. Devralan isverenin isyeri ya da
igsyerlerinde uygulanan bir toplu is sozlesmesi yok ise; devralinan isyerinde
yiriirlikteki toplu is sozlesmesinden dogan hak ve borglar, yeni bir toplu is
sOzlesmesi yapilincaya kadar toplu is sozlesmesi hiikkmii olarak devam eder. Toplu
is s0zlesmesi bulunmayan bir igyerinin igletme toplu is s6zlesmesi tarafi olan bir
isverence devralimmasi durumunda isyeri, isletme toplu is sdzlesmesi kapsamina
girer” seklinde tanimlanmistir.

Ilgili hiikkiim ile ilgili, devralan isletme igin vyiiriirlikte bir toplu is
sOzlesmesi olmasa da, eger isletme toplu is sdzlesmesi yetkisi kesinlesmis ise
uygulanmasi gerektigi ve boylece devraliman isyerinin isletme kapsamma dahil
edilmesi gerektigi savunulmaktadir. Bu halde, yetki kesinlesmis oldugundan yetki
icin aranan c¢ogunlugun tekrar degerlendirilmesi de gerekmeyecektir (Eyrenci,
2014: 144). Kanaatimce de bu yaklasim isabetlidir. Aksi halde yetki
kesinlesmesinden sonra isletme kapsamma giren igyerlerinin sdzlesme dis1
birakilmasi isabetli bir uygulama olmayacaktir.

Devralinan igyerinde ya da isletmede de yliriirlikte olan bir toplu is
sOzlesmesi varsa, devralinan igyerinde uygulanan sézlesmeden dogan hak ve
borglar is s6zlesmesi hiikmii olarak varligini koruyacaktir (Canbolat, 2013: 194).

Devralan igverenin igyerinde bir toplu is sozlesmesi olmayip, devralinan
isyerinde toplu is sdzlesmesi olmasi halinde ise devralan ait isletme i¢in isletme
toplu is sozlesmesi yapilana kadar, devralinan isyerinde yliriirliikte olan toplu is
sozlesmesi hitkiimlerinin, toplu is s6zlesmesi hitkmi olarak varligini siirdiirecegi
kabul edilmistir (Eyrenci, 2014: 145).

Doktrinde, igyeri devrinin toplu is sdzlesmesine etkisi ile ilgili ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin temelini kanaatimce, Kanunda, ihtilafli hallerde ne yapilmasi
gerektigi ile ilgili hilkkmiin bulunmamasidir. ihtilafli hususlar ile ilgili 6zel bir
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dizenleme getirilmesi gerekir. Mevcut durumda ise ilgili ihtilafli hallerde
doktrindeki goriisler 1s1¢inda bir ¢oziim getirilebilir.

2. CERCEVE SOZLESME

Cerceve sozlesme, 6356 sayili Kanunun 2/1-b bendinde “Ekonomik ve
Sosyal Konseyde temsil edilen ig¢i ve isveren konfederasyonlarma iiye is¢i ve
isveren sendikalar1 arasinda iskolu diizeyinde yapilan sozlesme olarak
tanimlanmistir. Gerekgesinde, “...Ayrica lilkemiz mevzuatinda bugiine kadar yer
almayan gergeve sozlesmelere imkan tanmmistir. Bu kapsamda, Ekonomik ve
Sosyal Konseyde temsil edilen is¢i ve isveren konfederasyonlaria bagh isci ve
isveren sendikalar1 arasinda iskolu diizeyinde sadece kendi tiyelerini kapsayan
istege bagl olarak ¢erceve sdzlesme yapabilecektir”, agiklamasina yer vermistir.

S6zlesmenin nasil yapilacagi, sozlesmeye uyulmamasi halinde bunun
yaptiriminin ne olacagi, is sozlesmelerini ilgilendiren normatif hiikiimleri de
icerip icermeyecegi Kanunda gosterilmis degildir (Tuncay ve Kutsal, 2017: 232).
Ayrica ve en dnemlisi kanunda ¢ergeve sdzlesmenin kapsamina giren bir igyerinde
onceden yapilan bir toplu is s6zlesmesi varsa ve bu takdirde her iki sdzlesmede de
ayni konular1 diizenleyen maddeler olursa, iskolu-igyeri toplu is sézlesmesi
catigmas1  giindeme  gelebilecektir.  Kanunda bu  ¢atismanin  nasil
¢oziimlenebilecegi hakkinda herhangi bir yol da gosterilmemistir. Ortaya ¢ikan bu
belirsizlik uygulamada bir¢ok soruna sebep olacaktir.

2.1. Cerceve Sozlesmenin Ihtiyari Niteligi

Cergeve sozlesmede is¢i sendikasinin toplu is sdzlesmesinin kapsayacagi
isyerinde veya igyerlerinde ¢ogunluga sahip olmasi, yetki belgesi almasi gibi
sartlar aranmamustir. Sadece cerceve sOzlesme bir tarafin ¢agrisina digerinin
olumlu cevap vermesi sartina baglanmistir. Burada dikkat edilmesi gereken husus,
kendisine ¢agr1 yapilan kisi olumlu cevap vermek zorunda degildir.

2.2. Cerceve Sozlesmenin Taraflari, Yapilmasi ve Kapsami

Cergeve sozlesme, 6356 sayili Kanunun 2/1°de , “Ekonomik ve Sosyal
Konseyde temsil edilen is¢i ve isveren konfederasyonlarina iiye is¢i ve igveren
sendikalar1  arasinda  iskolu  diizeyinde yapilan sbzlesme”,  olarak
tanimlanmistir.6356 sayili Kanunun md.33/3 hiikmiinde de bu sodzlesmelerin,
tarafi olan is¢i ve igveren sendikalarmnin {liyeleri hakkinda uygulanacagi ayrica
diizenlenmistir. Kanunun Meclis goriismeleri swrasinda soz alan Hiikiimet
sozclistine gore de, 2010 Anayasa degisikligine uyum saglamak amaciyla sosyal
taraflara gergeve sozlesme yapma imkani taninmustir (Canbolat, 2013: 196).
Cerceve sozlesmesinin tarafi is¢i veya isveren sendikasinin Ekonomik ve Sosyal
Konseyde temsil edilen is¢i ve isveren konfederasyonu iiyesi olmasi gerekir.
Dolayisiyla, Ekonomik ve Sosyal Konseyde temsil edilen konfederasyonlara lye
olamayan is¢i ve isveren sendikalarmin cerceve sozlesmesi ehliyetleri yoktur
(Eyrenci, 2014: 121).
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Kanunda, cergeve sozlesme iskolu diizeyinde yapilan sozlesme olarak
tanimlanmustir. Iskolu diizeyi ile kastedilen, miilga olan Kanun dénemindeki
iskolu toplu is sozlesmeleri degildir. Kanunda, is¢i sendikasinin orgiitlii oldugu
isyerlerinde belli bir saytya ulasmis olmasi sarti aranmaz. Isyerinin veya
isletmenin, ¢erceve sozlesmesine taraf olabilmesi igin isverenin c¢erceve
sozlesmeye taraf igveren sendikasina liye olmasi gereklidir.

Taraf ig¢i sendikasinin igyeri veya isletmede ¢ok az sayida liyesi olsa, hatta
higbir iiyesi bulunmasa bile yapilan sozlesme o isveren hakkinda da
uygulanabilecegi seklinde bir sonuca varilabilecek ise de, kanimizca, cerceve
sozlesmenin taraf is¢i sendikasmin Orgiitli olmadigi bir isyerinin isvereni
hakkinda uygulanmamasi daha dogru olacaktir (Eyrenci, 2014: 121).

6356 sayili Kanunun 33/4. Maddesine gore, gergceve sOzlesme taraflardan
birinin ¢agrist ve olumlu cevap vermesi ile en az bir, en ¢ok ii¢ yil igin yapilabilir.

2.3. Cerceve Sozlesmenin Icerigi

Kanunun md.33/3 diizenlemesine gore, gergeve sozlesme, taraflarini teskil
eden is¢i ve igveren sendikalarmin liyeleri hakkinda uygulanir ve mesleki egitim,
is saghigr ve giivenligi, sosyal sorumluluk ve istihdam politikalarma iliskin
diizenlemeler icerebilir.

Mesleki egitim, mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar1 d6grencilerinin
beceri egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarinda veya isletme veya kurumlarca tesis edilen egitim
birimlerinde yaptiklar1 egitim uygulamalar1 olarak, tanimlanmaktadir. Taraflar,
cergeve sozlesme ile mesleki egitime iliskin yiikiimliilikklerini artirabilirler. Bu
sayede, iscilerin gelisen uygulamalara, teknolojilere entegre olmasi saglanir.
Mesleki egitim, iscinin is veriminin artmasini1 da saglar. Isverenler ayrica,
calisanlarinin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamadirlar. Cergeve sézlesmenin
taraflari, kanuna aykir1 olmamak sartiyla is saghgi ve giivenligi ile ilgili
dizenleme yapabilirler.

Istihdam politikalar1 yeterince agik tanimlanmamustir. istihdam politikasi ise
alinma siirecleri, calisma esaslari, ise son verme gibi 6nemli konular1 kapsar. Bu
konularm her biri ayr1 ayr1 6neme sahip olup net bir sekilde ifade edilmelidir.
Kanaatimce, Kanuna yeni bir diizenleme getirilerek, istihdam politikalarindan ne
anlagilmas1 gerektigi agikga ortaya konulmalidir, ¢linkdl bu haliyle uygulamada
uyusmazliklara sebep olabilir.

Cerceve sozlesme yukarida sayilan hallerin tamamini kapsamak zorunda
degildir. Isin niteligine gdre sadece bir kismmi da igerebilir. Konular genis olarak
ele alindig1 i¢in, hangi konularm istithdam politikas1 ya da mesleki egitim
kapsaminda kabul edilecegi, neyin sosyal sorumluluk olarak kabul edilecegi gibi
konular uygulama siirecinde belirgin hale gelecektir (Huysal, 2014: 229).
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Bu ¢alismada 6356 sayili Kanun ¢ercevesinde isletme toplu is sdzlesmesi ve
cergeve sOzlesme ana hatlar1 ile Yargitay kararlari gercevesinde incelenmeye
calisild1.

Isletme toplu is s6zlesmesinin Kanunda bir zorunluluk olarak goriildiigii ve
yetkiyle ilgili bir diizenleme getirilmesi durumunda konunun &nemini korudugu
ve yeni yapilan diizenlemenin eski kanun doneminde doktrindeki tartigmali
konular1 ¢ozmekte basarisiz oldugu ve yine yeni tartisma konularina da sebep
oldugu kanaatindeyim.

Cerceve sozlesme ile ilgili doktrinde birgok tartisma bulunmakta ve ¢ok
fazla elestirilmektedir. Kanun yiriirlige girdiginden beri yeni yeni gergeve
sozlesmeler yapilmaktadir ve bunlarin sayist da oldukca azdir. Tulrk-Is ile
Hiikiimet arasinda imzalanan g¢ergeve sOzlesme yine bir¢ok elestirinin odagi
haline gelmistir. Daha 6nce hukuk sistemimizde bulunmadigi i¢in kaliciliginin ve
uygulanmasimin ne sekilde olacagini zamanla gorebilecegiz.
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