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0z- 2020 yilinda baglayan Covid- 19 pandemisi nedeniyle diinyaiilkeleri ile Tiirkiye hem sosyal hayat hem saglik
hizmetleri hem de ekonomik agidan birgok giicliikle miicadele etmeye devam etmektedir. Viriisiin hizli yayilmasi ve
bunun neticesinde 6limlerin artmasimdan dolay1 2020 yilinda uzun siire tam kapanma ile bu siire¢ atlatilmaya
calistlmistir. Kapanma ile ¢alisanlar uzun siire tiretimden uzak kalmis ve dolayst ile ¢aligilan giin sayilarinda hatta
caligilan saatlerde azalma yasanmustir. Bumakalede 2020 y1linda ¢alisanlann iiretimden uzak kalmasi ve galigilan
glin say1sinin diger yillara gore azalmis olmasi sebebiyle is kazalar1 sayisinda da bir azalmanin olup olmadiginin
ortaya ¢ikarilmasi amaglanmistir. Buamacin gergeklesmesini saglayacak 2018-2020 yillarina ait veri seti Sosyal
Giivenlik Kurumu Istatistik y1lliklarindan temin edilmistir. Ozellikle is kazast siklik hiz1 ve is kazasi agirhik hizi,
standart is kazasi ve dliimile stirekli is goremezlik kaza siklik hizi oranlari ile pandeminin is kazalari iizerine etkisi
ortaya ¢ikarilmustir. Yapilan incelemeler sonucunda 2018 ve 2019 y1lina kiyasla 2020 y1linda pandemi nedeniyle is
kazalar1 sayilarinda bir diislis oldugu goriilse de is kazasi siklik ve agirlik hizlarinda bir diisiis olmadigi, diger bir
ifadeyle pandemi nedeniyle iiretimin azalmasi yada durmasmin 1.000.000 ¢alisma saatine goreis kazasi gegiren kisi
say1sinda bir diisme meydana getirmedigi tespit edilmigtir.
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Abstract —Due to the COVID-19 pandemic, the countries of the world and T iirkiye continue to struggle both in
termsof social life and in terms of economic terms. Due to the rapid spread of thevirusand the increase in deaths as
aresult, thisprocesswas tried to be overcomewith a full shutdown in 2020 fora long time. With the full shutdown,
employees havebeen away from production for a long time and therefore there has been a decrease in the number of
daysworkedandeven in the hoursworked. Inthisarticle, it is aimed to reveal whether there is a decrease in the
number of work accidents due to the fact that the employees are away from production in 2020 and the number of
working days has decreased compared to other years. The dataset for the years 2018-2020, which will ensure the
realization of this purpose, has been obtained fromthe Social Security Institution Statistics annuals. In particular,
incidence rate of occupational accidents/injuries, weight rate of occupational injuries, standardize and mortality
occupational accidents rate and the effect of the pandemic onwork accidents were revealed. when the data is ana-
lyzed, it was determinedthat there was no decrease in work accidents due to the pandemic in 2020 compared to
2018 and 2019, in fact, the reduction or stopping of production due to the pandemicdid not have an effect on work
accidents.
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1. Giris

Is kazalari, bir canlnm yaralanmasma, sakat kalmasma ve bazen 6lmesine sebep olan ve vicdani olarak toplunu
rahatsiz eden, maddi olarak s6zlesme taraflarin1 kayba ugratan olaylardir. Her ne kadar bazi zamanlarda yasanan
is kazalarinda caliganlarin kendi kusurlar olsa da bu yasanan is kazalarin1 gormezden gelmeye bir gerekge asla
olmamaktadir. Is kazalari istatistikleri, toplumlarmn is saglgi ve giivenligi faaliyetlerini ne derece dnemsedigini
gosteren rakamlart kapsamaktadir. Bu nedenle her yil i3 kazasi verilerinin yaymmlanmasi, yillar itibariyle kat
edilen yolun da Ogrenilmesini saglamaktadir. Bu da basarih bir is saghgi ve giivenligi politikasnm o iilkede
yiiriitiiliip yiiriitiilmedigini ortaya ¢ikarmaktadir. Isletmelerde olagan akig1 bozmayacak sekilde iiretimin devam
etmesi ile her yil elde edilen istatistik sonuglar1 degerlendirildiginde is kazalarindaki iyilesme ya da kotiiye gitme
durumu rahatlikla belirlenebilmektedir. Ancak 2020 yilinda tiim diinyay1 etkileyen ve giinliik hayatmmizin akismi
degistiren (Zhao, 2020; Akt. Bozkurt, 2020) pandemi, etkisini liretimde de gdstermistir. Pandemi nedeniyle
yasanan liretim durmalar ya da azalmasmin is kazasi istatistiklerine nasil yansidig1 6nemli bir husustur. Cilinkii
tretimin azalmasi ile hala is kazalar1 sayis1 ayn1 devam ediyorsa is saghgi ve giivenligi faaliyetlerinin ciddi
anlamda gozden gecirilmesi gerektigi sonucu ortaya ¢ikacaktir. Bu makale ile amaclanan pandemi nedeniyle
liretim yapilamamasi ya da {iretimin azaltilmasi1 sonucunda ig yerlerinde yasanan is kazalarmm durumunu
istatistiki olarak ortaya cikarmaktir. Buradan yola cikarak 2020 yimm is kazasi istatistikleri detayl sekilde
verilmis olup 2018-2020 yillar1 arasindaki is kazalar1 verilerinin de karsilagtirmasi yapilmistir. Cevabi aranan alt
problem ise s6yledir: Covid-19 nedeniyle iiretimin tamamen durmasi ya da azalmasi ile is kazalan oraninda da
azalma meydana gelecek mi?

2. Genel Hatlariyla is Kazasi

Son yillarda, ig giivenligi terimi ¢ok c¢esitli sektorlerinde onem kazanmugtir. Giiniimiizde teknolojideki hizh
gelismeler ve pazardaki iiretim ve rekabetteki hizh artig, is saghgi ve giivenligine yonelik tehditleri daha da
artrmustir (Akay vd., 2021). Is kazas1 / yaralanma /can kaybma, galsanlarm verimliliginin azalmasma 6nemli
Olciide katkida bulundugundan ve daha sonra ekonomiyi biiylik dl¢iide etkilediginden, is giivenligi, kiiresel
endiistrilerin en yiiksek onceligi haline gelmistir (Berhan, 2020). Is kazasi, ozellikle bireylerin yasamlari
iizerinde ciddi olumsuz ekonomik ve sosyal etkileri olan, ¢alisanlarin verimliliginin azalmasma Snemli dlgiide
neden olan, sanayilesmis kesimlerde her ¢aliymanin ayrilmaz bir pargasidir ve i3 sonucunda veya is sirasinda
meydana gelen ve dliimeiil / liimciil olmayan mesleki yaralanmalara yol agan bir olaydir. Is kazalar, is giiciiniin
veya calima siiresi kaybmnm onde gelen nedenidir. (Ghanbari vd., 2017; Hamalainen, 2009). Is kazalari
sonucunda profilaksi, tedavi ve tazminat giderleri, ¢galiymayan giinler ve is giicii kayb1 nedeniyle de mali kayiplar
ortaya ¢ikmaktadir (Yalgm Ocak vd., 2021). Zorlu rekabet kosullarmda miicadele edilmesi gereken bir ¢aligma
alan1 olan i kazasi, bu sebeple diger rekabet konularinda bagari saglanabilmesi i¢in 6n plana ¢ikmaktadir.

3. Is Kazas Istatistiklerinin Is Saghgive Giivenligi Faaliyetlerine EtKisi

Diinyada oldugu gibi iilkemizde de ig kazasi istatistikleri resmi kanallarla tutulmaktadir. Ulusal diizeyde verilere
Sosyal Giivenlik Kurumu iizerinden ulasabilmekte iken uluslararasi platformda Tiirkiye’de yasanan is kazalar
ile ilgili verilere ILOSTAT (International Labor Organization (ILO), 2021) lizerinden ulasilabilmektedir. Hangi
kurum iizerinden ulasilirsa ulasisin kaza istatistikleri tamamen bildirime dayah olarak yapimaktadir. Is kazasi
verilerinin bilinmesi birgok konuda rehberlik edecek giice sahiptir. Verilerin bilinmesinin yararlari ise dzetle su
sekilde ifade edilebilir:

« Is Giivenligi performansmm degerlendirilmesini saglar (Erginel ve Toptanci, 2017).
» Is kazalarmm yogun olarak yasandig1 sektdrlerin tespitini saglar.

» Is kazalarmm nedenlerinin arastirlmasma olanak saglar.

¢ Uluslararasi platformda ulusal durumumuzu gorebilme imkani saglar.

* Yapilan harcamalarm belirlenmesini saglar.

+ ISG profesyonellerinin etkinligi izlenebilir.

* Bolgelerin is kazas1 durumlan belirlenebilir.

Yukarida sayilan birgok faaliyete kaynakhk edecek olan is kazasi istatistiklerinin ne denli dogru tutuldugu ve

resmi kurumlara bildirildigi de bu noktada 6nem arz etmektedir. Ozellikle yaptimlarla karsilasan isveren
tarafindan is kazalarmin gdrmezden gelinmesi ya da bir sekilde kaza gecirenlerle uzlagilmasi, sigortasiz is¢i
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calistirilmas1 gibi nedenlerle istatistiklere yansiyamayan kazalarin varhgi da istatistiklerin dogru sonugclar
vermesine engel olmaktadir.

4.2018-2020 Yillarina Ait Tiirkiye’deki Is Kazas1 Verileri

2020 yil diinyada oldugu gibi Tiirkiye’de de pandemi kosullarmin etkisiyle biiyiik oranda iiretimin durmasiya
da azaltilmasi seklinde ge¢mistir. Dolayis1 ile iiretimin ya da g¢ahgmanin bu kadar azalmasmm is kazasi
istatistiklerine yansiylp yansimadig1 yillar itibari ile karsilastirmay1 gerektirmektedir. Karsilagtrma yapabilmek
icin ihtiya¢ duyulan veri seti 2007 yilimdan itibaren is saglhgi ve giivenligi istatistiklerini yayimlayan (Soykan,
2021) Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) istatistik yilhiklarmdan elde edilmistir. Pandemi kosullarmm etkisini
ortaya cikarabilmek adma bilinmesi gercken 2018 ve 2019 is kazas1 istatistikleri de (SGK Istatistik Yillari, 2019,
2020, 2021) Tablo 1’de yer almaktadr.

Tablo 1.2018-2020 Yillarina Ait Yaralanmali ve Oliimlii is Kazalar1 Sayilari.

Yil Cinsiyet Yaralanmal is kazasi Oliimlii is kazas1
2018 Kadin 76.677 46
Erkek 354.308 1.495
Toplam 430.985 1.541
2019 Kadin 85.355 21
Erkek 337.108 1.126
Toplam 422.463 1.147
2020 Kadin 69.365 34
Erkek 314.897 1.197
Toplam 384.262 1.231

2018 ile 2020 yillarma ait veriler yaralanmali ya da olimlii is kazalarinda tutarli bir gidigsat gdstermemektedir.
2018 yilinda yaralanmal is kazasinda oran yiliksekken 2019°da bu oranm diistiigii goriilmektedir. Ayrica Tablo
2’de verilen ¢ahgan sayilar incelendiginde bu oran diiserken ¢alisan sayisinin arttigi da tespit edilmigtir. 2020
yilt verilerinde ise 2019 yilna gore yaralanmali is kazas1 sayis1 azalirken 6liimlii is kazasi sayisinda artig oldugu
tespit edilmistir. Cinsiyete gore bakildiginda ise yillar itibariyle kadinlarin erkeklere gére daha az kazaya maruz
kaldiklar1 goriilmektedir. Ozellikle kadin calisanlarm sayismm bu kadar az olmasmmn nedenini tehlikeli ve cok
tehlikeli ig yerlerinde kadin istthdaminin ¢ok fazla tercih edilmemesinden kaynaklandigmi soylemek
miimkiindiir.

Ancak pandemi kosullarmin belirlenebilmesi i¢in sadece is kazasi sayilarini dikkate almak yeterli olmayacaktir.
Bunun yaninda 2018-2020 yillart arasnda istihdam edilen 4-1/a sigortah c¢alisan sayilarni da bilmek
gerekmektedir. Bu bilgileri iceren veriler Tablo 2’de gdsterilmistir.

Tablo 2.2018-2020 Yillarinda 4-1/a Kapsaminda Calisan Sigortali Sayilari.

Yil Cinsiyet Calisan sayis1
2018 Kadin 4.333.469
Erkek 9.895.701
Toplam 14.229.170
2019 Kadmn 4.438.834
Erkek 9.875.479
Toplam 14.314.313
2020 Kadin 4.629.120
Erkek 10.574.303
Toplam 15.203.423

Yukaridaki veriler 151ginda toplam calisan sayisinin yillar itibari ile devamh arttigr goriilmektedir. Pandemi
kosullar1 nedeniyle zor durumda kalan igverenlerin yine de artan sekilde ¢ahsan istihdam ettigini sOylemek
miimkiindiir. 2020 yilinda ise carpici sekilde kadin ve erkek cahsan sayilarinda ciddi bir artism oldugu da
goriilmektedir.

Pandemi kosullarmm etkisini ortaya ¢ikarmaya yardimci olacak diger veri seti de 2018-2020 yillar1 arasindaki is
yerleri sayisidir. Tablo 3’te ilgili yillara ait i yerleri sayis1 verilmistir.
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Tablo 3.2018-2020 Yillar1 Arasindaki Is Yeri Sayilari.

Yil Is yeri sayis1
2018 1.879.771
2019 1.891.512
2020 1.960.911

Diger veriler gibi yillar itibari ile is yerleri sayisinda da bir artis s6z konusu olmustur. 2020 yilinda 2019 yilina
nazaran 69.399 is yeri daha faaliyetine baglamistir. Yillarin karsiastirilmasi itibariyle pandeminin etkilerinin
belirlenmesinde diger bir yontem de Sosyal Giivenlik Kurumu tarafinda da kullanilan is kazasi siklik ve agirhk
hizdir. Bu oranlar istatistik yilliklarmda dogrudan verilmektedir. Ilgili yillara ait is kazas1 siklik ve agirhk hizlari
Tablo 4’te ifade edildigi sekilde yaymmlanmustir (SGK Istatistik Yilligs, 2019, 2020, 2021).

Tablo 4.2018-2020 Yillar1 Arasindaki Is Kazas1 Agirhik ve Sikhik Hizi Oranlari.

Is kazas1 sikhik hiza Is kazas1 agirhk mz
1.000.000 is saati 100 Kkiside Giin Saat
2018 10,76 2,42 1.259 1,007
2019 10,76 2,42 548 0,438
2020 10,85 2,44 568 0,455

5. Materyal ve Yontem

Bu baslik altinda ¢aligma ile ilgili detaylar yer almaktadir. Cahgma igerisinde herhangi bir anket, deney ya da
miilakat gibi insan ya da diger canhlardan yararlanilmasi s6z konusu olmadigindan ¢ahismanm sonuglandirilmast
icin herhangi bir etik kurul izni gerekli olmamigtir. Makale ¢alismasinda tiim etik kurallara uyulmus olup, yaym
etigine aykir1 herhangi bir eylem gerceklestirilmemistir.

Aragtrma Modeli: Caliymada aragtrma modeli olarak betimsel yontem kullanilmis ve kullanilan ydnteme
kaynaklik eden veriler ise ikincil verilerden meydana gelmistir (Ersan, Tiirkmen ve Kaya, 2021; Zorluoglu,
Devecioglu ve Saym, 2021). Betimsel yontem, bir durumun ya da bahsin su andaki veya ge¢mis durumunu
belirlemek i¢in kullanilan yontemdir (Turan ve Giirol, 2020).

Calisma Evren ve Omeklemi: Arastrmanin evren ve omeklemini Sosyal Giivenlik Kurumu yillik istatistikleri
olusturmaktadir. Bu veriler, Sosyal Giivenlik Kurumuna isverenler ve saglik hizmeti sunuculan tarafindan
bildirilen verilerden olusmaktadir. Caliymada problemin cevaplanmasmna yarayacak sekilde 2018, 2019 ve 2020
yilt is kazas1 istatistikleri kullanilmugtir.

Veri Toplama Araglari: Arastirma verileri, kurum tarafindan paylasilan verilerin taranmasi ile elde edilmistir.
Tarama, ilgili yillara ait dokiimanlarin incelenmesi ve c¢alisma icin gerekli olan bilgilerin derlenmesi seklinde
yapimistir. Dokiimanlar igerisinde yer alan ancak calismaya kaynaklk etmeyecek veriler dikkate alm manustir.
Verilerin Toplanmast ve Analizi: Toplanan verilerin analizinde kullanilan veri analiz yontemleri ve tekniklerine
iligkin bilgiler bu baslik altinda sunulmaktadwr. Veriler, tarama yontemi ile elde edildikten sonra Covid-19
pandemisinin 2020 yili is kazasina etkilerini ortaya ¢ikarmak i¢in is kazasi sikhk ve agrlik hizi, standardize ve
Olimlii is kazasi ile siirekli is goremezlik kaza siklik hizi formiilleri kullanilmugtir. Kullanilan formiiller Tablo 5
ve Tablo 6’da (Ceylan, 2011; Issever vd., 2020; SGK Istatistik Yillig1, 2021; Soykan, 2021) gdsterilmistir.
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Tablo 5. Is Kazas1 Siklik Hizi, Agirhk Hazi ve Siirekli Iy Goremezlik Kaza Hizi Formiilleri.

Hesaplanan Gostergeler Formiil

(=25—) x 1.000.000*

PTEGSX8

Is Kazas1 Siklik Hizi @)

(-2—) x 225.0002

PTEGSX8

(-£—) x 225.000°

PTEGSX8

( TGK )x1004 (2)

PTEGSX8

Is Kazas1 Agirhk Hiz

Siirekli Is  Goremezlik
Kaza Sikhk Hizi

<Sl'irekli Is Goremezlik Saytsz)
©)

Zorunlu Sigortalt Sayist
% 1.000.000

"Bir takvim yilnda c¢aligilan 1.000.000 is saatine karsihik kag¢ sigortalnin is kazas1 gegirdigi ifade edilir.
1.000.000, cahgilan bir milyon is saatindeis kazasi gegiren sigortali sayismi bulmak i¢in kullanihr.

“Tam giin ¢alisan her 100 kiside kag sigortalinin is kazas1 gecirdigi ifade edilir. 225.000, tam giin ¢aligan 100
sigortalinin haftada 45 saat, yilda 50 hafta caligtig1 kabul edilerek yapilan hesap sonucu bulunan degerdir.

°Bir takvim yilinda calisilan 1.000.000 saatte kag is giiniiniin is kazas1 nedeniyle kaybedildigini gosterir.
1.000.000, calgilan 1.000.000 is saatindeis kazas1 nedeniyle kaybolan ig saatini bulmak i¢in kullanilir.

*Caligilan her 100 saatte kag saatin kaybedildigini gésterir. 100, ¢alisilan 100 is saatinde is kazasi nedeniyle
kaybolan is saatini bulmak i¢in kullanilr.

IKS: s kazas1 gegiren sigortali sayist

PTEGS: Toplam prim tahakkuk eden giin sayis1

TGK: Is kazas1 sonucu toplam giin kaybi-
(Gegici is goremezlik siireleri) + (siirekli is géremezlik dereceleri toplamu *75) + (6liim vaka sayis1 *7500)

Tablo 6. Standardize Oran Formiilleri.

Hesaplanan

Gostergeler Formiiller

B (Yllda beklenen is kazast sayist

x 100
Beklenen is kazast sayist )

Standardize Beklenen is kazast sayist

s (I;ri ?3181 = Genel is kazast hizt @
(SKO) X Is kolundaki zorunlu sigortali sayist

Kaydedilen toplam is kazast hizi

Genel is kazast hizi = -
Toplam sigortali sayist

Yilda beklenen olumli is kazast sayist
SMO=< —— )xlOO
Beklenen olimli is kazasi sayist
Standardize ~ Beklenen olumli is kazast sayist
Mortalite = Genel olumli is kazast hizt 5
Orani x Is kolundaki zorunlu sigortall sayist

(SMO)
Genel dlumli is kazast hizt
Kaydedilen toplam olimli is kazast hizt

Toplam sigortali sayist
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Is kazas1 sikhik hiz, bir takvim yihnda yaralanmal ya da Slimlii is kazas1 sayismm ilgili sektordeki calisanlarm
calisma saatine boliinmesi ile elde edilir. Bagkaca yontemlerle is kazasi sikhk hizi hesaplanabilmekte ancak en
fazla bu hesaplama yontemi tercih edilmektedir. Kisaca, is kazas1 siklik oraniyla bir y1l igerisindeki toplam mesai
saatleri igerisinde is kazasi gecirme olasiligi hesaplanmaktadir (Akyiiz vd., 2016; Akt. Soykan, 2021; Oral,
2021). Is kazas1 agwhk hiz, bir takvim yilnda calisilmis olan 1.000.000 saatte yasanan is kazasi sebebiyle ne
kadar is gilinliniin ¢ahsiimadan gecirildigini ve ayrica her 100 saatte ka¢ saat calismanmn kaybedilmis oldugunu
gosteren ve iki farkli yolla hesaplanan orandir (Mutlu, 2021). Is kazas1 siklik ve agirlik hizlari ile kullanilan diger
bir karsilagtirma orani standardize ig kazasidir. Bu oran bir yil i¢inde arastirilan i kolunda yasanan is kazasi
sayismin o i kolundaki beklenilen is kazas1 sayisina oraninin yiizdesel ifadesidir (Giilliioglu ve Taggn, 2018).

Aslinda standardize is kazasi orani ile sosyal giivenlik Kurumu tarafindan hi¢bir analiz yapilmadan, dogrudan
yaymlanan verilerin gergek swralamasnin ne oldugu ortaya cikarlmaktadir. Is kazasi sonucu siirekli is
goremezlik sayist icin hesaplanan kaza siklik degeri ise bir yilda 1.000.000 ¢ahsan basma diisen siirekli ig
goremezlik sayis1 olarak tanimlanmaktadir (Ceylan, 2011) ya da “Siirekli Iy Goremezlik Kaza Sikhgr” bir takvim
yilinda her 1 milyon ¢ahsandan is kazas1 sonucu siirekli i goremez hale gelen calisan sayismi gosteren bir
karsilastrma olgttiidiir (Goziiak ve Ceylan, 2021).

6. Arastirma Bulgulari

1.000.000 is saatine gore is kazasi siklk hizlarmin (1) yillar itibariyle durumunu ortaya koyan Sekil 1
incelendiginde 2018 ve 2019 yillarinda is kazasi siklik hizlarinn ayni oldugu, aslinda 1.000.000 is saatinde
10,76 kisinin is kazasi gecirdigi goriilmektedir. Ancak bu oran 2020 yilinda artis gostermis ve 1.000.000 is
saatinde 10,85 kisi i kazasi gecirmistir. Oranlarm bu durumu goéstermektedir ki her ne kadar 2020 yilinda
calisma siirelerinde azalma olmus olsa da kazanin meydana gelme siklig1 azalmamus olup aksine ufak da olsa
artig géstermistir.

10,86 10,85
10,84
10,82
10,80
10,78

10,76 10,76
10,76 @

10,74
10,72

10,70
2018 2019 2020

=@ Tirkiye

Sekil 1.2018-2020 Yallar1 Arasindaki is Kazas1 Sikhik Hizimin (1.000.000 is saati) Grafigi.

Yillar itibariyle yasanan is kazalarmm sonucunda ¢ahgilamayan is giinlerinin kiyaslanmasma olanak saglayan is
kazas1 agirhk hizi (2) verileri (Sekil 2) incelendiginde 2019 yilinda 2018 yilina gore ciddi bir diistis yasanmus
ancak 2020 yiinda 2018 yilna gore yine ufak da olsa bir artis meydana gelmistir. Bu durum 2020 yilinda
yasanan i§ kazalarmm 2019 yilinda yasanan is kazalarma nazaran daha fazla giin kaybma sebep oldugunu
gOstermektedir.
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Sekil 2. 2018-2020 Yillar1 Arasindaki Is Kazas1 Agirhik Hizinin (1.000.000 is saati) Grafigi.

1.000.000 ¢alisanda kag¢ kisinin siirekli is goremezlige maruz kaldigmm gosterildigi siirekli is goremezlik kaza
siklik hizz (3) Sekil 3’te verilmigtir. 2018 yilinda 265,16 olan hiz 2019 yilinda 301,66 olarak artmistir. Bununla
beraber 2020 yilinda 209,36 olan siirekli is goremezlik kaza siklik hizi ciddi bir diisiis gdstermistir.
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Sekil 3. Siirekli Iy Goremezlik Kaza Siklhik Hizi (1.000.000 calisan) Grafiksel Dagilim.

Standardize is kazasi orani (4) hesaplamasinda standart niifus olarak Tiirkiye’de ¢aligan zorunlu sigortah ¢aligan
sayis1 sec¢ilmistir. SGK istatistik yilliklarmda verilen 99 adet Ekonomik Faaliyet Smiflamasi (NACE Rev.2), 21
adet Uluslararas1 Standart Endiistriyel Smiflandirmast (ISIC-Rev.4) ile tekrar smniflandirilarak standart is kazasi
oranlart 2018-2020 yillar1 arast i¢in hesaplanmustir (Sekil 4). Bu ii¢ yilda standardize is kazasi ve ig kazasma
bagh mortalite oraninda (5) ‘Maden ve tas ocak¢ihgr’ %572,82 ile ilk swrada yer almaktadir. Standardize is
kazasma bagl mortalite oraninda 2018 ve 2019 yillarinda {igiincii swrada olan ‘Ulagtuma ve depolama’ smifinin
ise 2020 yilinda %311,38 ile ikinci sirada yer aldig1 goriilmektedir.

29



OHS Academy Is Saghgi ve Giivenligi Akademi Dergisi 2022, Cilt 5, Say: 1, Sayfa:23-32

2018 2019 2020

Standartis | Standart | Standartis | Standart |Standartis | Standart

kazasiorani| mortalite |kazasiorani| mortalite |kazasiorani| mortalite
Uluslararasi Standart Endiistriyel Siniflandirmasi (1SIC-Rev.4) e oran (%) ) orani (%) ) orani (%)
A Tarim, ormancilik ve balikgilk 176,70 218,32 86,77 272,11 81,74 260,43
B Maden ve tas ocakciligt | 32995 [ 3819 356,10 444,38 362,76 572,82
Cimalat L 16606 | 7576 | 16336 | 6754 | 17219 | 72,00
D Elektrik, gaz, buhar ve hava sartlandirma tedarigi - 11638 ESSI 119,46 233,69 136,43 280,92
E Su tedarigi; kanalizasyon, atik ynetimi ve iyilegtirme faaliyetleri 196,38 i 159,50 209,67 238,02 222,99 241,77
Fingaat | 15856 | 33967 | | 12439 | 35345 109,94 | 26878
G Toptan ve perakende ticaret; motorlu arag ve motosiklet tamiri 7 37,38 i 42,55 38,11 40,20 42,56 43,95
H Ulagtirma ve depolama . 98,57 235,45 105,47 292,04 104,26 311,38
| Konaklama ve yemek hizmetleri 12975 || 4626 152,34 41,35 112,76 60,99
) Bilgi ve iletisim 14,80 13,62 14,90 5,46 15,80 11,38
K Finans ve sigorta aktiviteleri 9,89 5,73 11,90 46,79 7,56 0,00
L Emlakgilik 21,99 J 49,19 25,25 53,60 23,22 54,28
M Bilimsel ve teknik aktiviteler 1980 iff 2981 20,86 31,05 22,75 39,96
N Yonetim ve idari destek 5826 || 4578 68,45 56,95 71,06 56,19
0 Kamu y6netimi ve savunma; zorunlu sosyal giivenlik . 2313 [ 5090 33,94 67,59 34,37 35,88
P Egitim . 36,00 13,85 42,69 11,80 23,61 199
Qinsan saghigi ve sosyal hizmetler 61,74 11,10 75,58 11,58 82,70 19,98
R Sanat, eglence ve rekreasyon | 3799 12,50 59,59 31,20 37,02 17,09
S Diger hizmet aktiviteleri | 2432 28,77 22,82 26,96 22,86 43,28
T igveren olarak hane halkinin faaliyetleri; hane halkinin kendi igin temi mal ve hizmet iireten faaliyetleri 16,26 0,00 17,45 0,00 11,28 0,00
U Ulusl Grgiitler ve temsilciliklerinin faaliyetleri 15,20 0,00 14,43 0,00 11,42 0,00

Sekil 4. Uluslararas1 Standart Endiistriyel Simflandirmasimin (ISIC-Rev.4) Standardize Is Kazasi ve
Mortalite Oran Dagilimlari.

7. Tartisma ve Sonu¢

Bu calismada pandemi nedeniyle iiretimin azalmasi ya da tamamen durmasma bagh olarak is kazasi
istatistiklerine bir yansimanin olup olmadigi arastmilmustir. Yapilan tespitler dogrultusunda caliyma giinlerinde
azalmanmn olmas1 ile 2020 yilinda beklenen sekilde is kazasi metriklerin bir diisiis degil, ufak da olsa bir artis
gosterdigi gozlemlenmistir. Bu sonucu detayl sekilde destekleyen analiz sonuglarn da is kazasi siklik hiz, ig
kazas1 agirlik hiz, siirekli i3 goremezlik kaza siklik hiz1 ve standardize oranlarm hesaplanmasiile bulunmustur.
2018 ve 2019 yillarmda 1.000.000 is saatine gore is kazasi siklik hizlarmm 10,76 oldugu tespit edilmistir. 2020
yihnda ise bu hiz 10,85 olup az da olsa bir artig gdstermistir. 2020 yilinda ¢ahgma siirelerinde azalma olmus olsa
da kaza hizmm azalmadigi aksine arttigi, bu durum da is yerlerinde is saghgi ve giivenligi onlemlerinin hala
yeterli olmadigmi ve ¢aliganlarin ¢ok sayida is kazasina maruz kalmasina neden oldugunu gdstermesi agismdan
dikkat gekicidir.

Is kazas1 agwhk hiznda ise 2018 yilimda 1.000.000 is saatinde 1259 giin kayip varken, 2019 yiinda 548 kayip
glin meydana gelmistir. Covid-19 pandemisinin hayatimiza girdigi 2020 yilinda ise 568 giin kaybi meydana
gelmistir. Bu da gostermektedir ki giin kayipli vakalarda stratejik olarak bir azalma meydana gelmemis olsa da
trendin yukari dogru oldugunu sdylemek de zor olacaktir.

1.000.000 ¢alisanda kag¢ kisinin siirekli ig goremezlik yagadigmin gosterildigi siirekli i goremezlik kaza siklik
hizinda ise 2018 yilinda 265 kisi 2019 yilinda ise 301 kisi siirekli is goremezlige maruz kalmistir. Ancak 2020
yilinda kisi sayis1 209 olarak ciddi bir diisiis gostermigtir. Bu gdstermektedir ki 2020 yihinda yasadigmuiz Covid -
19 pandemisi ile kazalarm siddetinde azalma meydana gelmistir. Bunun nedeni i¢in kigilerde olusan 6liim ve
sevdiklerini kaybetme korkularmin (Ataman vd., 2021) is saghgi ve giivenliginde siirekli is goremezlik
sayilarma olumlu yansidig1 seklinde yorumlanabilir.

Uluslararas1 Standart Endiistriyel Smiflandrmasmm (ISIC-Rev.4) 2018-2020 yillari arast i¢in standart is kazasi
oranlart hesaplandiginda, standardize is kazasi ve is kazasma bagh mortalite oraninda ‘Maden ve tag ocak¢ihgr’
%572,82 ile ilk swada yer almaktadw. ‘Ulastrma ve depolama’ smifi standardize i kazasma bagh mortalite
oraninda 2018 ve 2019 yillarmda iiglincii siradayken 2020 yilinda %311,38 ile ikinci swrada yer aldig: tespit
edilmistir. 2020 yilinda zorunlu ya da goniillii sokaga ¢ikma kisitlamalar sebebiyle evden ¢ikmayan veya evden
calisan kisilerin evlere hizmet almasi sebebiyle ulastrma sektoriinde is kazalarma maruz kalma yogunlugunun
artmus olabilecegini sdylemek miimkiindiir. Internet alisverislerinin ve eve hizmet servislerinin ahskanlik haline
gelmesi durumunda (Demird6gmez vd., 2020) bu yogunluklarin artacagi séylenebilir.

30



OHS Academy Is Saghgi ve Giivenligi Akademi Dergisi 2022, Cilt 5, Say: 1, Sayfa:23-32

Yapilan ¢aliyma ile ilgili olarak literatiir incelemesi yapildiginda pandemi ya da Covid-19 ile i3 kazasi oranmin
iliskisini dogrudan arastiran bir ¢aligma bulunmamakla beraber Kogali (2021) tarafindan hazrlanan ¢aligmada
2012-2020 yillan1 arasinda yasanan is kazalan standardize edilerek yorumlanmustir.

Pandeminin etkisinin is kazasi rakamlan iizerinde hissedilememesinin nedenleri ¢alisanlarda giivenlik kiiltiirii
bilincinin olmamasi, i saghgi ve giivenligi faaliyetlerinin benimsenmemesi seklinde ifade edilebilir. Bu
calismanm ileride pandemi ile is kazasi verilerinin iliskisinin incelendigi caligmalara kaynaklik etmesi
beklenmektedir.
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