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Ise Adanma ve Oz Yeterliligin Akademik Performans ile Iliskisi

Uzerine Bir Arastirma’

A Study on the Relationship of Work Engagement and Self-Efficacy with Academic
Performance

Doktora Ogrencisi Vesile CAVUSOGLU !, Dr. Ogr. Uyesi Abdullah KIRAY 2
Oz

Performans, orgiitlere rekabet avantaji, verimlilik artisi, etkililik ve siirdiiriilebilirlik gibi faydalar
saglamaktadir. Isgéren davramislarmm da orgiit performansmi arttirmadaki roliiniin bilyiik oldugu
diisiiniilmektedir. Pozitif orgiitsel davranis kapsaminda yapilan galigsmalar ise adanma ve 6z yeterliligin
performansi etkiledigini gostermektedir. Dolayisiyla aragtirmanmn temel amacini, ise adanma ve 6z
yeterlilik diizeyinin akademik performans iizerinde etkisinin incelenmesi olusturmaktadir. Bu dogrultuda
literatiir taranarak degiskenler arasindaki iliskiyi gosteren bir model gelistirilmistir. Modeli test etmek i¢in
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi’nde gérev yapan 318 akademisyen érneklem olarak secilmistir. Bu
orneklemden veriler ise adanma olgegi, genel 6z yeterlilik 6lgegi ve akademik performans alg: 6lgeginin
yer aldig1 anket formu araciliiyla toplanmistir. Toplanan veriler ile faktor analizi, giivenilirlik analizi,
korelasyon analizi, ve regresyon analizi yapilmistir. Bu analizler IBM SPSS 20 araciligiyla
gerceklestirilmigtir. Aragtirma bulgularina gore, akademisyenlerin yabanci dil 6z yeterliligini ise adanma
ve 0z yeterlilik etkilememektedir. Ote yandan bilimsel arastirma 6z yeterliligini isi 6ziimseme ile aba ve
direng etkilemektedir. Ek olarak teknoloji 6z yeterliligini, iste ding olma, yeterlilik ve kendine giiven,
caba ve direng etkilemektedir. Son olarak da etkili ders anlatimini ise iste ding olma, adanma, yeterlilik ve
kendine giiven, ¢aba ve direng etkilemektedir. Buna gore akademisyenlerin ise adanma ve 6z yeterlilik
diizeylerinin yiiksekligi ile akademik performans artisi arasinda bir iliski oldugu sonucuna varilmistir.

Anahtar Kelimeler: ise adanma, 6z yeterlilik, akademik performans

Makale Tiirii: Arastirma

Abstract

Performance provides organizations with benefits such as competitive advantage, increased productivity,
effectiveness and sustainability. It is thought that the role of employee behaviors in increasing
organizational performance is great. Studies within the scope of positive organizational behavior show
that work engagement and self-efficacy affect performance. Therefore, the main purpose of the research
is to examine the effects of work engagement and self-efficacy on academic performance. In this context,
a model showing the relationship between the variables was developed by investigating the literature. In
order to test the model, 318 academicians working at Canakkale Onsekiz Mart University were selected
as a sample. Data from this sample were collected through a questionnaire including work engagement
scale, general self-efficacy scale and academic performance perception scale. Factor analysis, reliability
analysis, correlation analysis and regression analysis were performed with the collected data. These
analyzes were performed using IBM SPSS 20. According to the research findings, academics' foreign
language self-efficacy does not affect their work engagement and self-efficacy. On the other hand, self-
efficacy in scientific research is affected by work absorption, effort and resistance. Additionally,
technology self-efficacy is affected by vigor at work, competence and self-confidence, effort and
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resilience. Finally, vigor at work, dedication, competence and self-confidence, effort and resistance affect
effective teaching. It was concluded that there is a relationship between the high levels of academics'
work engagement and self-efficacy and the increase in academic performance.

Keywords: Work engagement, self-efficacy, academic performance

Paper Type: Research
Giris

Giliniimiizde artan rekabet kosullar1 karsisinda orgiitlerin varhiginmi siirdiirebilmesi igin
rakiplerine kars1 avantaj elde ederek basarili olmas1 gerekmektedir. Orgiitlerin basarisina etki
eden unsurlarin baginda insan faktorii gelmektedir. Bu nedenle isgdren davraniglarinin 6rgiitiin
verimliligini arttirmada rolii biiyiiktiir. Isgérenlerin olumlu davranis ve tutum sergilemesi, drgiit
basarismi arttirdigi i¢in pozitif orgiitsel davranig alanindaki arastirmalarin giin gectikge
sayisinin arttigl goriilmektedir. Bu alana yonelik c¢alismalar, isgorenin giiglii yanlarmin
kesfedilerek gelistirilmesini boylece de hem is géren hem de orgiit performansini arttirmayi
amagladigi i¢in 6onemli goriilmektedir.

Pozitif orgiitsel davranig kapsaminda ise adanma ve 0z yeterlilik daha Once
arastirmacilar tarafindan siklikla ele alinmistir. Scahuefeli ve arkadaslar1 (2006), ise adanmanin;
dinglik, adanma ve 6ziimseme ile karakterize edilen ve is ile ilgili olumlu, tatmin edici bir zihin
durumunu nitelendirdigini ifade etmislerdir. Ise adanan isgérenler, calisirken enerji dolu ve
isteklidir. Ayn1 zamanda bu isgorenler, islerinin anlamli bulurlar ve ¢alisirken tamamen isine
konsantre olurlar. Bu 0&zellikleri ile ise adanan isgérenler hem bireysel hem de orgiitsel
performans artisini1 saglamaktadir. Ayrica ise adanan isgorenlerin, dikkatini dagitan seylere
direnmesi yoniiyle yiiksek 6z yeterlilik inanc1 da sahip oldugu da diistiniilmektedir. Bandura’ya
gore (2009), 6z yeterlilik, bireylerin hangi hedefe meydan okuyacaklarmi, ne kadar g¢aba
harcayacaklarin1 ve karsilastiklar1 zorluklarm ne kadarinin sonuna kadar {istesinden gelip,
miicadele edeceklerini aciklamaktadir. Oz yeterlilik inanci yiiksek olan bireyler, bir zorlukla
karsilasmalar1 durumunda pes etmemekte ve gereken ¢abayi gostermektedirler. Bu sayede hem
bireysel hem de orgiitsel performans diizeyi artmaktadir. Bu dogrultuda isgdrenlerin ise
adanmasinin ve yiiksek 6z yeterlilik inancina sahip olmasinin performans iizerinde biiyiik bir
etkisinin oldugu sdylenebilir. Dolayisiyla, orgiitlerin bu oOzelliklere sahip olan isgdrenleri
istihdam etmesi olduk¢a Onemlidir. Daha Onceden yapilan ¢alismalar da bunu destekler
niteliktedir. Ise adanmani performans iizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugu (Akdemir ve
Inan, 2022; Balk1 vd., 2020; Cesario ve Chambel, 2017; Erhan, 2022; Kartal, 2017; Nguyen vd.,
2019; Yesiltas vd., 2019) bununla birlikte 6z yeterliligin de performans iizerinde olumlu bir
etkisinin oldugu (Giiler vd., 2020; Imamoglu vd., 2021; Kaplan vd., 2019; Kemer, 2021; Muliati
vd., 2022; Mungasia vd., 2022; Sezgin ve Diisiikcan, 2020) goriilmiistiir. Biitiin bu incelenen
etkiler genellikle 6zel sektore yoneliktir ancak akademisyenlerin ¢alisma kosullar1 6zel sektorde
calisan mavi ve beyaz yakalilarin calisma kosullarindan farklidir. Bu anlamda akademisyenlerin
performansint etkileyen faktorlere yonelik c¢alismalarin eksikligi goéze carpmaktadir.
Akademisyenlerin performansinin yabanci dil 6z yeterliligi, bilimsel arastirma 6z yeterliligi,
teknoloji 6z yeterliligi ve etkili ders anlatimi baglaminda incelenmesinin bu eksikligi
dolduracag: diistiniilmektedir.

Bu calisma ile akademisyenlerin ise adanmasinin ve 06z yeterlilik inanglarinin
performans iizerindeki etkisini tespit etmek amaclanmaktadir. Dolayisiyla bu c¢aligma, ise
adanma ve 0z yeterliligin akademik performansi ne derece etkiledigi sorusuna cevap vermekte
ve bu yoniiyle, calismanin olduk¢a 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.
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1. Kuramsal Cerceve
1.1. ise Adanma

Ingilizcesi “work engagement” olan ise adanma kavraminin, literatiirde, ise cezbolma,
ise baglanma, isle biitiinlesme, ise goniilden adanma, ise adanma, ise baglilik, ise angaje olma
ve ¢aligmaya tutkunluk olarak sekiz kullanimi bulunmaktadir (Giirlek ve Tuna, 2019, s. 36;
Sahinbas ve Erigii¢, 2019, s. 1202). Bu ¢alisma kapsaminda ise kavram olarak, ise adanma
kullanilmustir.

Ise adanmanin ilk ortaya ¢ikisinin ne zaman oldugu bilgisi net degildir ancak ilk kez
Gallup Enstitiisii tarafindan kullanildigi bilinmektedir (Schaufeli, 2012, s. 3). Y6netim alaninda
ise isgorenlerin ise adanmishiklarini konu alan, Kahn’mn (1990) “Personelin Ise Adanmasi ve
Adanmamasinda Psiklojik Durumlar” adli ¢aligmasinin, ise adanmaya yonelik ilk temeli attig1
one striilmektedir (Aktas ve Akdemir, 2019, s. 312). Bu ¢alisgmasinda, Kahn, ise adanmayz;
bireylerin rol performanslar1 sirasinda, kendilerini fiziksel, biligsel ve duygusal olarak
caligmalarma adamalar1 olarak ele almistir. Ise adanmamay: ise, bireylerin rol performanslar
esnasinda, kendilerini fiziksel, biligsel ve duygusal olarak caligmalarina adamamalari,
kendilerini geri ¢ekmeleri olarak ele almustir (Kahn, 1990, s. 694).

Ise adanmayi, Maslach ve Leiter ise tiikenmisligin tam tersi olarak
degerlendirilmislerdir. Isgdren ve is arasindaki uyumsuzlugun yiiksek olmasi tiikkenmisligi
gosterirken, igsgdren ve ig arasndaki uyumun yiiksekligi ise ise adanmayi1 goéstermektedir
(Masclah ve Leiter, 2008, s. 501). Bu yaklasima gore tiikenmislik dlgegi ile ise adanmanin da
Olgiilebilecegi One siirtilmiistiir. Yani isgorenlerin tiilkenmislik seviyelerinin yiiksek olmasi
durumunda, isgorenlerin islerine adanma seviyeleri diisiik iken; isgoérenlerin tiikenmislik
seviyelerinin diisiik olmasi durumunda ise isgoérenlerin islerine adanma seviyeleri yiiksek
olmaktadir (Kanten, 2012, s. 11). Ancak ise adanma ve tiikkenmisligin zithik durumu, isgérenin,
calisma yasamindaki durumlari ile ¢elismektedir. Yani bir isgoren, ayni anda hem tiikenmislik
yasayabilir hem de isine adanabilir (Kuok ve Taormina, 2017, s. 262).

Schaufeli ve arkadaslari, Maslach ve Leiter tarafindan 6ne siiriilen teoriye karsi
¢ikmislardir. Scahufeli ve arkadaslarina goére ise adanma ve tiilkenmislik arasinda kavramsal
olarak bir iligki olabilir ancak ayni 6lgegin her ikisini de 6lgmesinin miimkiin degildir (Kanten,
2012, s. 12). Bu arastirmacilar ise adanmanin, dinglik, adanma ve Oziimseme ile karakterize
edildigini, is ile ilgili olumlu ve tatmin edici bir zihin durumu oldugunu ifade etmislerdir
(Schaufeli vd., 2006, s. 702).

Schaufeli ve arkadaslarina goére ise adanma ii¢ boyuttan olugsmaktadir. Bunlar; dinglik,
adanma ve Oziimsemedir (Schaufeli vd., 2006, s. 702). Dinglik, dogrudan calisma yasamini
nitelendiren temel duygu olarak degerlendirilmektedir (Shirom, 2003, s. 3). Dinglik,
isgorenlerin, ¢aligma yasaminda enerjilerinin yiiksek diizeyde olmasi ve zihinsel anlamda
dayanikli olmalar1 anlamlarina gelmektedir. Dinglik ve tiikenmislik, dogrudan birbirleri ile zit
olan kavramlardir (Demerouti vd., 2010, s. 210; Schaufeli vd., 2006, s. 702). Schaufeli ve
Bakker, ikinci boyut olan adanmanin, bir tatmin duygusu oldugunu ve isgérenin yaptigi isten
gurur duymasi oldugunu belirtmislerdir (Timms ve Brough, 2013, s. 771). Adanma; 6nem,
cosku, ilham ve gurur anlamlarina gelmektedir. Adanma ve sinizmin, dogrudan zittir
(Demerouti vd., 2010, s. 210; Schaufeli vd., 2006, s. 702). Adanma, coskunun yani sira, bireyin;
yaptig1 ise oldukga fazla ilgi duymasi, igine anlam yiiklemesi vb. durumlarla aciklanmaktadir.
Adanma, bahsi gegen bu durumlara ek olarak, iggérenlerin islerini anlamli gormeleri, iglerinin
bir amaca hizmet ettigini diisiinmeleri ve islerinin 6zel oldugunu algilamalaridir (Giil ve Erol,
2016, s. 56). Oziimseme; isgdrenlerin, tamamen islerine konsantre olmalar1 ve islerine derinden
dalmis olmalar1 anlamlarina gelmektedir. Bunun sonucu olarak zaman, isgdrenler icin hizl
gecer ve iggorenler kendilerini islerinden ayirmakta zorlanirlar (Kuok ve Taormina, 2017, s.
263). Oziimseme, isgorenin dikkatini dagitan ve zamanini kaybetmesine neden olacak seylere
direnerek kendini igine kaptirmasini saglar (Deese, 2009, s. 3).
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1.2. Oz Yeterlilik

“Self-efficacy” kavrami, Tiirk¢e’de 6z yeterlilik ve 6z etkililik olarak karsilik bulmustur
(Géziim ve Aksayan, 1999, s. 22). Oz yeterlilik, Albert Bandura’nin gelistirdigi sosyal bilissel
kurama ve ayni zamanda da bu kuramin temelini olusturan karsilikli belirleyicilik ilkesine
dayanmaktadir (Sakiz, 2013, s. 187). Oz yeterlilik teorisi, bireylerin yeterlilikleri nasil
gelistirilir ve arttirilir sorularma cevap vermektedir. Bandura’ya goére 6z yeterlilik, bireylerin
gerceklesme ihtimali olan durumlari, yonetebilme ve yiirlitebilme yeterliliklerine olan
inanglaridir (Bandura, 1995, s. 2). Ote yandan 6z yeterlilik, bireyin bir duruma 6zel yetkinlik
inanc1 olarak (Scherbaum vd., 2006, s. 1047) ve bireyin bir gorev karsisindaki 6zgiiveni
(Latham ve Locke, 1991, s. 220) olarak da tammlanabilmektedir.

Yeterlilik inanci, bireylerin, hangi hedefe meydan okuyacaklarini, ne kadar c¢aba
harcayacaklarini ve karsilastiklar1 zorluklarin ne kadarinin sonuna kadar iistesinden gelip,
miicadele edeceklerini acgiklamaktadir (Bandura, 2009, s. 179). Bireylerin duygulari,
diisiinceleri, davraniglari ve motivasyonlari, 0z yeterliliklerine olan inanglarindan
etkilenmektedir (Bandura, 1995, s. 2). Yiiksek 6z yeterlilik inancina sahip bireyler, 6z yeterlilik
inanc1 diisiik olan bireylere oranla bir hedef ve gorev karsisinda ¢ok daha fazla ¢aba harcarlar ve
¢ok daha uzun siire dayanirlar (Luszczynska vd., 2005, s. 81). Zor bir hedef géz Oniinde
bulunduruldugunda ise boyle bir hedefi yiikksek 6z yeterlilik inancina sahip olan bireylerin
belirlemeleri daha olasidir, ¢iinkii diisiik 6z yeterlilik inancina sahip olan bireylerin belirledigi
hedefler daha kolay olmaktadir (Latham ve Locke, 1991, s. 221).

Oz yeterlilik genel olarak, goreve ve alana 6zgii olarak degerlendirilmektedir ancak
daha genis capli, zorlu veya yeni olaylar karsisinda bireylerin basa ¢ikma yeteneklerini ve
inan¢larini temsil eden genellestirilmis 6z yeterlilik de arastirmacilar tarafindan ele alinmistir
(Luszczynska vd., 2005, s. 81). Bireylerin bir gorevin temel gerekliliklerini yapabilme
yeteneklerine olan inanglar1 gorev 6z yeterliligidir. Gorev 6z yeterliligi, bireylerin gorevlerini
zorlu kosullar altinda gergeklestirebilme yeteneklerine olan inanglar1 olarak da
tanimlanabilmektedir. Buna ornek olarak, zorluklara ragmen kisini egzersiz yapma yetenegine
olan inanci gosterilebilir (Rodgers vd., 2002, s. 406). Alan 6z yeterliligi, bireylerin; mesleki
yasamlarina, verimliliklerine, akademik yeterliliklerine, ruhsal ve bedensel kendilerini iyi
hissetmelerine katki saglamaktadir. Alan 6z yeterliligi sayesinde bireylerin mesleki ilgileri artar.
Bunun bir sonucu olarak da motivasyonlar1 yiikselir (Ozbas, 2014, s. 57). Genel 6z yeterlilik,
bireylerin zorluklar ile karsilasmalar1 durumunda onlarla miicadele edebilmeleri i¢in ihtiyaglart
olan kaynaklar1 siralayabilmelerine yonelik genellestirilmis inanglaridir (Scherbaum vd., 2006,
S. 1049). Genel 6z yeterlilik ile amaglanan, stresli bir durum karsisinda bireyin devamlilik
gerektiren bir yeterlilik inancina sahip olmasidir (Scholz vd., 2002, s. 243). Ayn1 zamanda genel
0z yeterlilik, bireylerin ne kadar yeterli olduklarmin kararmin cesitli alanlar arasindan bir
genelleme ile verilmesi durumudur (Luszczynska vd., 2005, s. 440). Bu arastirma kapsaminda
genel 0z yeterlilik degerlendirmeye alinmistir.

Genel 6z yeterliligin iki tane alt boyutu vardir. Bunlardan ilki yeterlilik ve kendine
gliven, ikincisi ¢aba ve direngtir (Apay, 2010, s. 124). Bireylerin kendilerine yeterlilikleri
acisindan giivenmeleri sayesinde motivasyonlar1 artar ve bdylece gergeklestirecekleri
gorevlerine veya hedeflerine katki saglamis olurlar. Engel, aksilik ve basarisizlik durumunda,
yeteneklerinden siiphe duyan bireyler erken pes ederlerken, yeteneklerine inanglar1 olan bireyler
¢ok daha fazla ¢aba gosterirler (Bandura, 2009, s. 179-180).

1.3. Akademik Performans

Performans kavrami, dilimize Fransizca’dan gelmistir. Sozliikteki anlamlari; “yapilan
i, uygulama, icraat”, “bir olay1 veya durumu basarma istegi ve giicli”, “bireyin yapabilecegi en
iyi derece” ve “herhangi bir eseri, oyunu vb. gerceklestirirken gosterilen basar1” seklindedir
(Uysal, 2015, s. 33). Performans, ¢ok yaygm kullanilmasina ragmen bu kavramin tanimin
netlestirme noktasinda ¢ok fazla caba mevcut degildir. Campell, 1990 yilinda yaptigi
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calismasinda, performans alan yazinini derin bir ¢6l olarak nitelendirmistir (Sonnentag ve Frese,
2001, s. 5). Performans, belli bir siire i¢inde gerceklestirilen faaliyetlerin amaca hizmet etme
diizeyidir. Orgiit agisindan performans, belli bir siire i¢inde iiretilen mal ve hizmetken, birey
acisindan, hedeflerin gerceklesmesi sirasinda meydana gelen bireysel verimlilik ve etkililik
diizeyidir (Tutar ve Altindz, 2010, s. 201).

Akademik performans, farkli 6lgiitlerin birlikte kullanilmasi ile belirlenen degeri ifade
etmektedir (Giir, 2017, s. 178). Bu odlgiitler; ulusal ve uluslararasi yaymlar, projeler,
arastirmalar, diizenlenen sempozyum, kongre, seminer gibi bilimsel toplantilar ve diger
akademik faaliyetlerle yerel, milli ve kiiresel sorunlara ¢6ziim iiretme yetenegi gibi unsurlardir
(Erarslan, 2015, s. 41). Bu o6lgiitlerin sayis1 olduk¢a fazladir ancak temelde bunlar1 egitim,
arastirma ve hizmet seklinde siniflandirmak miimkiindiir (Kaptanoglu ve Ozok, 2006, s. 194).

Akademik performanst ¢ok boyutlu olarak ele alan Giir (2017), yabanci dil 6z
yeterliligine, bilimsel arastirma 6z yeterliligine, teknoloji 6z yeterliligine, etkili ders anlatimina
ve dis etmenler karsisindaki 6z yeterlilige dikkat ¢ekmistir. Akademisyenlere, yabanci dil,
bilimsel literatiirden ¢ok daha fazla yararlanabilmelerinin yani sira yabanci arastirmacilar ile
daha fazla ortak calisma yapabilmeleri i¢in imkan saglamaktadir (Yavuzer ve Gover, 2012, s.
140). Bilim igin katki saglayan arastirmalar ile verilerin toplanmasi, yorumlanmasi ve
degerlendirilmesi sonucunda elde edilen arastirmalar, bilimsel arastirmalardir. Bilimsel
aragtirmalar1 yapan Kisiler de bilimsel arastirmacidir (Caparlar ve Dénmez, 2016, s. 212).
Bilimsel bir arastirma yapmak i¢in belli asamalar bulunmaktadir. Bu asamalar; konu belirlemek,
arastirma problemini ve sorusunu belirlemek, hipotezleri yazmak, arastirma yontemini segmek,
evren ve Orneklemi segcmek, veri toplama araci gelistirmek, verilerin analizi, sonug¢ ve yorum
seklindedir (Yiicel Toy ve Giineri Tosunoglu, 2007, s. 3). Kendi alaninda yeterli bilgi sahibi
olma, kitap ya da makale yazma ve énemli projelere dahil olma gibi unsurlar akademisyenlerin
niteliklerinin temel belirleyicileri arasinda yer almaktadir (Saydan, 2008, s. 73). Bilgi ve iletisim
teknolojileri, akademisyenlerin ve egitimcilerin verimliligini arttiran bir faktordiir. Ayni
zamanda teknoloji sayesinde daha az ¢aba harcanarak, daha kisa siirede daha kaliteli sonuglar
elde edilmektedir. Dolayisiyla teknoloji, akademisyenlerin verimliliklerini arttirmak i¢in biiyiik
bir etkiye sahiptir (Turan ve Colakoglu, 2008, s. 108). Universitelerde, akademisyenlerin yeni
teknolojileri uygun bir bi¢cimde kullanabilmesi ve teknik sorunlarla bas edebiliyor olmalari
gerekmektedir (Simsek vd., 2013, s. 18). Bu sebeple akademisyenlere gerekiyorsa yeni
teknolojilerin tanitimi ve faydalarm iligkin egitici faaliyetlerde bulunulabilir (Hava, 2019, s.
177). Universiteler akademik personel segimlerinde bazen pedagojik deneyim gozetmezler. Bu
da ders anlatiminin kusurlu olmasina neden olur. Ogrenciler yalmzca not alarak pasif
dinleyicilere doniismektedir. Ders ilerledikge can sikintis1 da bu duruma eslik eder (Oladipo vd.,
2010). Akademisyenlerin gorevlerinden biri olan ders anlatimini gergeklestirebilmeleri i¢in belli
ozelliklere sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu ozellikler; alan bilgisinin yeterli olmasi,
ogrencilerle etkili iletisim kurabilme yetenegine sahip olmak, sinifi yonetebilme becerisinin
olmasi, ders plani yapabilmek, ders anlatiminda teknolojiden faydalanmak vb.’dir (Arslantas,
2011, s. 489). Akademisyenlerin is yiikii ve is tiirii fazla oldugu icin birden fazla isi ayn1 anda
yapmak zorunda kaldiklar1 durumlar olmaktadir (Aslan ve Cengiz, 2015, s. 38). Asir1 is yiikii,
cevresel bir stres faktorii olarak degerlendirilmektedir (Giiran ve Giiler, 2019, s. 156). Ote
yandan 6z yeterliligin de stresi diizenledigi ifade edilmektedir (Bandura, 1994, s. 5). Bireylerin
0z yeterliliklerine olan inanglar1 zor bir durum karsisinda ne kadar stres yasayacaklarmi
belirlemektedir. Birey, zorlu bir durumla basa edebilecegine inanirsa, zorluklardan daha az
rahatsiz olur. Boylece bireyin stresi azalmis olur (Zulkosky, 2009, s. 96).

Literatiir incelendiginde ise adanmanin ve 6z yeterliligin performans {izerinde etkili
oldugunu gosteren caligmalar mevcuttur. Kartal (2017)’1n saglk calisanlarina yonelik yapmis
oldugu ise adanma ve ise yabancilagsmanin performans ile iliskisini 6lgen ¢aligma sonuglarina
gore ise adanmanin dinglik boyutunun performansi olumlu yonde etkiledigi goriilmiistiir.
Cesario ve Chambel (2017) ise Portekizli iscilerin orgiitsel bagliliginin ve ise adanmasinin isg
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performansi iizerinde etkisi konulu bir galisma gergeklestirmigler ve ig¢ilerin ise adanmasinin i
performansini olumlu yonde etkiledigi sonucuna ulagmiglardir. Erhan (2022)’1n, Antalya’daki
otel isletmelerinin departman yoneticilerine yonelik gerceklestirdigi calismada orgiitsel
0zdeslesmenin is performansi lizerindeki etkisinde ise adanmanin araci roliinii incelenmis ve ise
adanmanin bu iki degisken arasindaki iliskide aracilik etkisi oldugu tespit edilmistir. Dolayisiyla
bu ¢ahsmada da ise adanmanin is performansim etkiledigi goriilmektedir. Akdemir ve Inal
(2022) da ise adanmanin araci roliinii incelemisler ve giivenlik isletmelerindeki mavi yakali
calisanlarin zaman yonetimi algisinin performans {izerindeki etkisinde ise adanmanin kismi
aracilik etkisi oldugu sonucuna ulasmiglardir. Bu sonu¢ da ise adanmanin performansi
etkiledigini gdstermektedir. Ote yandan Kaplan ve arkadaslar1 (2019) tarafindan gerceklestirilen
organize sanayi bolgelerindeki iggérenleri konu alan, isyeri yalmzligimin ¢aligma performansi
tizerindeki etkisinde 6z yeterliligin roliinii inceledikleri ¢alismada 6z yeterliligin bu degiskenler
arasinda araci roliiniin bulunmadig1 ancak 6z yeterliligin performans: etkiledigi goriilmiistiir.
Kemer (2021), ascilarin mesleki 6z yeterlilikleri ile performansi arasindaki iligkide egitim
seviyesinin araci roliinii konu edinen bir arastirma gerceklestirmis ve bu arastirmanin bulgulari
ascilarm mesleki 6z yeterliliklerinin performansi olumlu yonde etkiledigini ve bu etkide de
egitim diizeyinin rolii oldugunu gostermistir. Ilkokul &gretmenlerinin  performansini,
dontisiimeti liderlik, yetenek ve 6z yeterliligin nasil etkiledigi Muliati ve arkadaslar1 (2022)
tarafindan incelenmis ve miizik Ogretmenlerinin 6z yeterlilik algisinin performans iizerinde
pozitif bir etki yarattigi gorilmiistir. Mungasia ve arkadaglar1 (2022) ise devlet okulundaki
Ogretmenlerin 6z yeterlilik algisinin performans iizerindeki etkisini inceleyen bir ¢alisma
yapmiglar ve 6z yeterlilik algisinin performans {izerinde 6nemli bir etkisi oldugu sonucuna
ulagmiglardir.

2. Yontem
2.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirma temel olarak, akademisyenlerin ise adanmalar1 ve 6z yeterliliklerinin
akademik performanslar iizerinde etkisini belirlemeyi amaglamaktadir. Ote yandan arastirmada
yer alan ise adanma, 6z yeterlilik ve akademik performans degiskenlerinin demografik olarak
degisiklik gosterip gostermedigini ortaya koymak da arastirmanin ikinci bir amacidir. Bu
dogrultuda, tiniversitelerin akademisyenlerden bekledigi egitim, dgretim, arastirma yapma gibi
akademik performansin Olgiitii olan gorevlerin gergeklestirilmesinde, akademisyenlerin ise
adanma ve 0z yeterlilik diizeylerinin yiiksek olmasinin olduk¢a 6nemli oldugu ifade edilebilir.
Dolayisiyla ise adanma diizeyleri ve 06z yeterlilik inanci yiiksek olan akademisyenlerin,
akademik performans diizeylerinin de yiiksek olacagi disiiniilmektedir. Bu sebeple
akademisyenlerin ise adanma ve 6z yeterlilik diizeylerinin belirlenmesi, {iniversitelerin etkinligi
ve basarisi i¢in onemlidir.

Bu arastirma, akademisyenlerin ise adanmalarinin ve 6z yeterlilik inanglarinin akademik
performanslari ile iliskisini tespiti agisindan 6nemli goriilmektedir. Ise adanma ve 6z yeterliligin
performansa etkisine yonelik calismalar olsa da, 6zel olarak akademik performansa etkisine
yonelik ¢alismalar yok denecek kadar azdir. Ote yandan yazinda bu ii¢c degiskenin birlikte
oldugu bir caligmayla karsilasilmamigtir. Bu sebeple calismanin yazina katki saglamasi
acisindan da oldukca 6nemli oldugu sdylenebilir.

2.2. Arastirmanin Kapsam ve Kisitlari

Bu aragtirma maliyet ve ulasilabilirlik gibi nedenlerden dolayr konu bakimindan,
uygulama bakimindan, veri toplama teknigi bakimindan ve zaman bakimindan
sinirlandirtlmistir.  Arastirmanin konu kapsami, ise adanma ve 0z yeterliligin, akademik
performans tizerindeki etkisi ile sinirlandirilmistir. Arastirmanin uygulama kapsami, Canakkale
Onsekiz Mart Universitesi’nde gorev yapan akademisyenler ile sirlandirilmistir. Ayrica
arastirmada veriler toplanirken anket yontemi kullanilmistir ve arastirma, ise adanma, genel 6z
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yeterlilik ve akademik performans 6lgegi ile sinirlandirilmistir. Bunlarla birlikte aragtirma 2021
yili Agustos-Ekim aylari ile sinirlandirilmigtir.

2.3. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmada, kullanim ag¢isindan yaygin olan ve en ideal denegin kolay bulunan oldugu
varsayimina dayanan kolayda ornekleme yontemi (Altumsik vd., 2005, s. 132) kullanilnustir.
Arastirmanin  evreni, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde gorev yapan 1921
akademisyenden olugmaktadir. Evrenin belli oldugu durumlarda gegerli olan 6rneklem sayist;

3 N.t%.p.q
T d2.(N-1)+t2.p.q
formiilii ile hesaplanmaktadir (Stimbiiloglu vd., 2005, s. 103).

B 1921.(1,96)2.0,5.0,5 18449284 320
©(0,05)2.(1921 — 1) + (1,96)2.0,5.0,5 57604
Bu dogrultuda, evrenin iginden segilen 320 akademisyenin evreni temsil edecegi

belirlenmistir. 350 adet anket formu dagitilmis ve 325’ geri toplanmig, bu anketlere gézle
eleme ve ug deger analizi yapilmistir. Kullanilabilir olan 318 anket degerlendirmeye alinmugtir.

n

n

2.4. Arastirmanmin Modeli ve Hipotezleri

Sekil 1. Arastirmanin modeli

ISE ADANMA

* Dinglik AKADEMIK PERFORMANS

* Ad?nma e Yabanci Dil Oz Yeterliligi

¢ Oziimseme \ e Bilimsel Arastirma Oz Yeterliligi
e Teknoloji Oz Yeterliligi
e Etkili Ders Anlatimi

GENEL OZ YETERLILIK * Bft erlﬁitlr(nenler Kargisinda - Oz

o VYeterlilik ve Kendine

Giiven
e (aba ve Direng

Ilgili literatiir incelendiginde ise adanmanin performans: etkiledigini gosteren ¢aligmalar
bulunmaktadir (Balki vd., 2020; Cesario ve Chambel, 2017; Kartal, 2017; Nguyen vd., 2019;
Yesiltas vd., 2019). Bununla birlikte farkli sektérlerde 6z yeterliligin de performans iizerinde
etkili oldugu gériilmektedir (Giiler vd., 2020; Imamoglu vd., 2021; Kaplan vd., 2019; Sezgin ve
Diistikcan, 2020). Bu etkiler farkli sektorlerde incelenmis olup akademisyenlerin
performansinin da ige adanma ve 6z yeterlilikten etkilenecegi diisiiniilmektedir. Bu dogrultuda
degiskenler arasindaki iliskileri test etmek i¢in gelistirilen aragtirma hipotezleri su sekildedir:

Hi: Ise adanmanm dinglik boyutu, akademik performans algisinin yabanci dil 6z
yeterliligi boyutunu pozitif yonde anlamli bir sekilde etkilemektedir.

Hy: Ise adanmanin adanma boyutu, akademik performans algisinin yabanci dil 6z
yeterliligi boyutunu pozitif yonde anlamli bir sekilde etkilemektedir.

Ha: Ise adanmanim 6ziimseme boyutu, akademik performans algisimn yabanci dil 6z
yeterliligi boyutunu pozitif yonde anlamli bir sekilde etkilemektedir.

H,: Ise adanmamin dinglik boyutu, akademik performans algisinin bilimsel arastirma 6z
yeterliligi boyutunu pozitif yonde anlaml bir sekilde etkilemektedir.
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Hs: Ise adanmanin adanma boyutu, akademik performans algismin bilimsel arastirma 6z
yeterliligi boyutunu pozitif yénde anlamli bir sekilde etkilemektedir.

He: Ise adanmanin 6ziimseme boyutu, akademik performans algisinmn bilimsel arastirma
0z yeterliligi boyutunu pozitif yonde anlamli bir sekilde etkilemektedir.

Hy: Ise adanmanin dinglik boyutu, akademik performans algisinmn teknoloji 6z
yeterliligi boyutunu pozitif yonde anlamli bir sekilde etkilemektedir.

Hg: Ise adanmamin adanma boyutu, akademik performans algisinin teknoloji 6z
yeterliligi boyutunu pozitif yonde anlamli bir sekilde etkilemektedir.

Ho: Ise adanmanin &ziimseme boyutu, akademik performans algisinin teknoloji 6z
yeterliligi boyutunu pozitif yonde anlamli bir sekilde etkilemektedir.

Hio: Ise adanmanin dinglik boyutu, akademik performans algisimn etkili ders anlatimi
boyutunu pozitif yonde anlamli bir sekilde etkilemektedir.

Hi;: Ise adanmanim adanma boyutu, akademik performans algisini etkili ders anlatimi
boyutunu pozitif yonde anlamli bir sekilde etkilemektedir.

Hiy: Ise adanmanin 6ziimseme boyutu, akademik performans algisinin etkili ders
anlatimi boyutunu pozitif yonde anlamli bir sekilde etkilemektedir.

His: Genel 6z yeterliligin yeterlilik ve kendine giiven boyutu, akademik performans
algisinin yabanci dil 6z yeterliligi boyutunu pozitif yonde anlamli bir sekilde etkilemektedir.

His: Genel 6z yeterliligin yeterlilik ve kendine giiven boyutu, akademik performans
algisinin  bilimsel arastirma 6z yeterliligi boyutunu pozitif yonde anlamli bir sekilde
etkilemektedir.

His: Genel 6z yeterliligin yeterlilik ve kendine giiven boyutu, akademik performans
algisinin teknoloji yeterliligi boyutunu pozitif yonde anlamli bir sekilde etkilemektedir.

His: Genel 6z yeterliligin yeterlilik ve kendine giiven boyutu, akademik performans
algisinin etkili ders anlatimi boyutunu pozitif yonde anlaml bir sekilde etkilemektedir.

Hi7: Genel 6z yeterliligin ¢caba ve direng boyutu, akademik performans algisinin yabanci
dil 6z yeterliligi boyutunu pozitif yonde anlamli bir sekilde etkilemektedir.

Hig: Genel 6z yeterliligin ¢aba ve diren¢ boyutu, akademik performans algisinin
bilimsel arastirma 6z yeterliligi boyutunu pozitif yonde anlamli bir sekilde etkilemektedir.

Hig: Genel 6z yeterliligin caba ve diren¢ boyutu, akademik performans algisinin
teknoloji yeterliligi boyutunu pozitif yonde anlamli bir sekilde etkilemektedir.

Hyo: Genel 6z yeterliligin ¢aba ve diren¢ boyutu, akademik performans algisinin etkili
ders anlatim1 boyutunu pozitif yonde anlamli bir sekilde etkilemektedir.

2.5. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Veriler elde edilirken anket yonteminden yararlanilmigtir. Anket formunda, ise adanma
ve 0z yeterliligin akademik performans iizerindeki etkisini 6l¢mek i¢in {i¢ farkli 6lgek yer
almaktadir. Bunlardan birincisi, ise adanma o6l¢egidir ve bu dlcek Schaufeli ve arkadaslari
(2006) tarafindan gelistirilmis, Eryillmaz ve Dogan (2012) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmustir.
Ikinci 6lgek, genel 6z yeterlilik dlgegidir ve bu dlgek Schwarzer ve Jerusalem (1995) tarafindan
gelistirilmis, Apay (2010) tarafindan Tiirk¢e’ye uyarlanmustir. Uciincii dlcek ise akademik
performans algi1 6lgegidir ve Giir (2017) tarafindan gelistirilmistir. Anket formunda yer alan
Olgekleri yanitlamak i¢in “l1= Kesinlikle Katilmiyorum”, “2= Katilmiyorum”, “3= Ne
Katiltyorum Ne de Katilmiyorum”, “4=Katiliyorum”, “5=Kesinlikle Katiliyorum” seklinde besli
Likert tipi metrik kullanilmustir.

1463



Afyon Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi / Cilt: 25, Sayi: 4, Aralik 2023, 1456-1478
Afyon Kocatepe University Journal of Social Sciences / Volume: 25, No: 4, December 2023, 1456-1478

Ise adanma, genel 6z yeterlilik ve akademik performans algi dlgeginden toplanan
verilere ilk olarak u¢ deger analizi yapilmis ve sonrasinda verilerin normal dagilim gdsterip
gostermedigi incelenmistir. Jondeau ve Rockinger (2003), ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin +3
ve -3 arasinda olmasi durumunda verilerin normal dagildigint belirtmektedir. Her bir maddenin
carpiklik degerleri -1,322 ve 1,286 arasinda, basiklik degerlerinin ise -1,036 ve 2,529 arasinda
oldugu tespit edilmistir. Sonu¢ olarak verilerin normal dagildigi tespit edilmesinin ardindan
korelasyon analizi ve ¢oklu regresyon analizleri yapilmistir.

3. Bulgular
3.1. Demografik Bulgular
Tablo 1. Katilimcilarin demografik bilgileri

N %
Cinsiyet
Kadin 115 36,2
Erkek 203 63,8
Medeni Durum
Evli 211 66,4
Bekar 107 33,6
Yas Grubu
25-34 69 21,7
35-44 130 40,9
45-54 89 28,0
55-64 26 8,2
65 ve uzeri 4 1,3
Unvan
Ars. Gor. 72 22,6
Ogr. Gér. 33 10,4
Dr. Ogr. Uyesi 75 23,6
Dog. Dr. 63 19,8
Prof. Dr. 75 23,6
Toplam Calisma Siiresi
0-9 yil 89 28,0
10-19 yil 121 38,1
20-29 y1l 83 26,1
30-39 y1l 23 7,2
40 y1l ve lizeri 2 0,6
Alan
Sosyal Bilimler 123 38,7
Fen Bilimleri 141 44,3
Saglik Bilimleri 17 53
Egitim Bilimleri 37 11,6
Yurt Disinda Lisans veya Lisansiistii Egitim Alma Durumu
Evet 76 23,9
Hayir 242 76,1
Yurt Disinda Ders Verme Durumu
Evet 70 22,0
Hayir 248 78,0

Arastirmaya katilanlarin demografik bilgilerine gore dagilimi incelenmis ve Tablo 1°de
gosterilmistir. Buna gore arastirmaya katilan 318 kisinin %36,2’si (115 kisi) kadin ve %63,8’1
(203 kisi) erkek; 966,41 (211 kisi) evli ve %33,6’s1 (107 kisi) bekar; %21,7’si (69 kisi) 25-34
yas araliginda, %40,9°u (130 kisi) 35-44 yas araliginda, %28’1 (89 kisi) 45-54 yas araliginda,
%8,2’s1 (26) kisi 55-64 yas araliginda ve %1,3°1i (4 kisi) 65 ve iizeri yasta; %22,6’sinin (72 kisi)
unvani arastirma gorevlisi, %10,4’iiniin unvan1 6gretim gorevlisi, %23,6’simin (75 kisi) unvani
doktor 6gretim iiyesi, %19,8’inin (63 kisi) unvani dogent doktor ve %23,6’smin (75 kisi) unvani
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profesor doktor; %28’inin (89 kisi) toplam ¢alisma siiresi 0-9 yil araliginda, %38,1’inin (121
kigi) toplam ¢aligma siiresi 10-19 yil araliginda, %26,1’inin (83 kisi) toplam ¢alisma siiresi 20-
29 yil araliginda, %7,2’sinin (23 kisi) toplam ¢alisma siiresi 30-39 yil araliginda ve %0,6’sinin
(2 kisi) toplam galigma siiresi 40 yil ve tlizerinde; %38,7’sinin (123 kisi) ¢alisma alani sosyal
bilimler, %44,3 iiniin (141 kisi) ¢aligma alani fen bilimleri, %5,3’tinlin (17 kisi) ¢aligma alant
saglik bilimleri ve %11,6’sinin (37 kisi) caligma alani1 egitim bilimleri; %23,9’u (76 kisi) yurt
disinda lisans veya lisansiistii egitim almis ve %76,1°1 (242 kisi) yurt disinda lisans veya
lisansiistli egitim almamus; %22’si (70 kisi) yurt disinda ders vermis ve %781 (248 kisi) yurt
disinda ders vermemistir.

3.2. Giivenilirlik ve Faktor Analizleri

Tablo 2. Olgeklere iliskin KMO, Barlett ve Giivenilirlik test degerleri

Oloekler KMO Barlett Barlett Genel I¢ Tutarlilik (Cronbach’s
Degerleri Degerleri Anlamlilik Alpha)

Ise Adanma ,895 2585,623 ,000 ,908

Genel Oz Yeterlilik ,895 1259,357 ,000 ,872

Akademik Performans

Algi ,881 2738,799 ,000 ,887

Tablo 2’de gosterilen degerlere gore veriler faktdr analizine uygundur ve yiiksek
glivenirlige sahiptir.

3.2.1. Ise Adanma Olgegi

Ise adanma olgegine ait veriler faktdr analizine sokulmus ve 3 faktdr ¢oziimii elde
edilmistir. Elde edilen bu faktorler, toplam varyansin %66,187’sini agiklamaktadir. Dinglik
boyutunun agiklandig1 varyans orami 24,583; adanma boyutunun agiklandigi varyans orani,
17,247 ve 6ziimseme boyutunun agiklandig: varyans orani 24,358°dir.

Tablo 3. ise adanma &lgeginin dondiiriilmiis faktor yiikleri

Degisken Kodu Dinglik Adanma Oziimseme

IA A2 (42

IA AS 741

IA Al , 135

IA A3 714

IA A6 ,697

IA A4 ,569

IA B4 ,839

IA B5 ,803

IA Bl ,608

IA C4 ,864

IA C5 ,837

IA C2 ,814

IA C3 ,667

IA C6 ,607
I¢ Tutarlihk Katsayilar1 (Cronbach’s Alpha) 365 777 865

Hesaplanan Genel I¢ Tutarlilik Katsayist
(Cronbach’s Alpha) ,908
Aciklanan Varyanslar 24,583 17,247 24,358

Cikarim Yontemi: Temel Bilesenler Analizi —Dondiirme Yontemi: Varimaks Dondiirme

. Yapilan faktor analizi sonucuna gore, faktor yiikii 0,50°nin altinda 3 madde (IA B2,
IA B3 ve IA_C1) tespit edilmis ve bunlar 6l¢ek kapsamina dahil edilmemistir. Sonug olarak ise
adanma Olgeginin teoriye uygun bir yapiy1 ol¢tiigii ve yapr gegerliligine sahip oldugu ifade
edilebilir.
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3.2.2. Genel Oz Yeterlilik Olgegi

Genel 6z yeterlilik 6l¢egine ait veriler faktor analizine sokulmus ve 2 faktor ¢oziimii
elde edilmistir. Elde edilen bu faktorler, toplam varyansin %359,460’m1 agiklamaktadir.
Yeterlilik ve kendine giiven boyutunun agiklandigi varyans orani 25,933 ve caba ve direng
boyutunun agiklandigi varyans orani 33,527dir.

Tablo 4. Genel 6z yeterlilik 6lgeginin dondiiriilmis faktor yiikleri

Degisken Kodu Yeterlilik ve Kendine Giiven Caba ve Direng

OY A3 ,790

OY Al 7187

OY A4 ,680

Oy A2 ,665

OY B2 ,815

OY B3 174

OY B4 ,753

OY BS ,682

OY B6 ,649

OY Bl ,619
I¢ Tutarlilik Katsayilar1 (Cronbach’s Alpha) , 7166 ,847
Hesaplanan Genel I¢ Tutarlilik Katsayilari 872

Agiklanan Varyanslar 25,933 33,527

Cikarim Yontemi: Temel Bilesenler Analizi — Dondiirme Yontemi: Varimaks Dondiirme

Yapilan faktor analizi sonucuna gore, faktor yiikii 0,50’nin altinda olan madde
bulunmadigi tespit edilmistir. Bu sebeple herhangi bir madde kapsam dis1 birakilmamuigtir.
Faktor analizi sonucunda genel 6z yeterlilik 6lgeginin teoriye uygun bir yapiy1 olgtiigii ve yapi
gecerliligine sahip oldugu soylenebilir.

3.2.3. Akademik Performans Algi Olgegi

Akademik performans algi 6l¢egi maddelerine ait veriler faktor analizine sokulmus ve 4
faktor ¢oziimii elde edilmistir. Olusan faktorler, toplam varyansin %60,545’ini agiklamaktadir.
Yabanci dil 6z yeterliligi boyutunun agiklandigi varyans oranmi 21,440; bilimsel arastirma 6z
yeterliligi boyutunun aciklandigi varyans orami, 15,450; teknoloji 6z yeterliligi boyutunun
aciklandig1 varyans orani, 13,044 ve etkili ders anlatimi boyutunun agiklandigi varyans orani
10,612°dir.
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Tablo 5. Akademik performans algi 6lgeginin dondiiriilmiis faktor yiikleri

<. Yabanci Dil  Bilimsel Aragtirma  Teknoloji Etkili
Degisken .. "

Kodu Oz Oz Oz Ders
Yeterliligi Yeterliligi Yeterliligi Anlatimu

AP_A8 ,819

AP_A7 ,805

AP_Ab 741

AP_A10 , 136

AP_A9 ,660

AP_A5 ,596

AP_A3 ,956

AP_A2 ,551

AP_B3 ,783

AP_B2 ,7182

AP_B5 ,642

AP_B1 ,560

AP_B4 ,527

AP_C5 , 738

AP_C2 ,667

AP_C3 ,565

AP_D2 ,833

AP_D1 ,702

AP_D3 ,673
I¢ Tutarlilik Katsayilar1 (Cronbach’s Alpha) 388 765 714 695

Hesaplanan Genel I¢ Tutarlilik Katsayist 887

(Cronbach’s Alpha)

Agiklanan Varyanslar 21,440 15,450 13,044 10,612

Cikarim Yontemi: Temel Bilesenler Analizi — Dondiirme Yontemi: Varimaks Dondiirme

Yapilan faktér analizi sonucuna gore faktor yiikii 0,50’nin altinda olan 7 madde
(AP_Al, AP A4, AP Cl, AP C4, AP El, AP E2 ve AP E3) olgek kapsamindan
cikartilmistir. Orijinalinde bes boyutlu olan akademik performans algi dlcegi, faktor analizi
sonucunda dort boyuttan olusmustur. Dis etmenler karsisindaki 6z yeterlilik boyutu gegerlilik ve
giivenilirlik kriterlerini saglamadigi i¢in degerlendirmeye dahil edilmemistir.

3.3. Arastirmanin Hipotezlerine Iliskin Bulgular

Bu kisimda arastirmanin hipotezlerini test etmek icin kullanilan korelasyon ve
regresyon analizine iliskin bulgular gosterilmistir.
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3.3.1. Korelasyon Analizine Iliskin Bulgular
Tablo 6. Arastirmada kullanilan degiskenlerin alt boyutlarna iligkin korelasyon analizi

1 2 3 2 5 6 7 8 9
Dingl. 1
604** 1
Adanm. 000
5 502 447 1
Zms. 1000 1000
Yet. 374%%  382%*  330%* 1
'é?.“d 000 000 000
uv.
Caba 459 314**  302%%  599** 1
D.Ve 000 000 ,000 ,000
ireng
Yabanci ,105 ,022 ,090 ,048 ,114* 1
OD{; 062 692 108 395 042
Bilims. Ars,  ,2L1** 098 270"  232%*  265%*  447** 1
A.Y. 1000 0,81 1000 1000 1000 1000
Tekn. 206%*  246™*  202%%  318**  353**  402**  5Ag** 1
O.Y. 1000 1000 1000 1000 1000 1000 1000
Etkili 349 346™*  279%* 352 _ 331** (001  .357**  438** 1
Xﬁlrf 000 000 000 000 000 106 000 000

Arastirmada akademik performans algisinin yabanci dil 6z yeterliligi boyutu ile genel
0z vyeterliligin ¢aba ve direng boyutu arasinda iliski tespit edilmistir. Bu dogrultuda,
akademisyenlerin ¢aba ve direng gostermesi ile yabanci dil 6z yeterlilikleri arasinda pozitif
yonde (r=,114; p<0,05) anlaml1 bir iliski oldugu gériilmektedir.

Arastirmada akademik performans algisinin bilimsel arastirma 6z yeterliligi boyutu ile
ise adanmanin dinglik ve 6ziimseme boyutlar1 arasinda anlaml iligkiler tespit edilmistir. Bu
dogrultuda, akademisyenlerin isinde din¢ olmasi ile bilimsel arastirma 6z yeterlilikleri arasinda
pozitif yonde (r=,211; p<0,01) anlamli iligki oldugu ve akademisyenlerin isini 6ziimsemesi ile
bilimsel arastirma 6z yeterlilikleri arasinda pozitif yonde (r=,270; p<0,01) anlaml iligki oldugu
goriilmektedir.

Arastirmada akademik performans algisinin bilimsel arastirma 6z yeterliligi boyutu ile
genel 6z yeterliligin tiim boyutlar1 arasinda anlamh iliskiler tespit edilmistir. Bu dogrultuda,
akademisyenlerin yeterliliklerine ve kendilerine gilivenmeleri ile bilimsel arastirma 06z
yeterlilikleri arasinda pozitif yonde (r=,232; p<0,05) anlamli iligki oldugu ve akademisyenlerin
caba ve direngleri ile bilimsel arastirma 6z yeterlilikleri arasinda pozitif yonde (r=,265; p<0,01)
anlaml iliski oldugu goriilmektedir.

Akademik performans algisinin teknoloji 6z yeterliligi boyutu ile ise adanmanin tiim
boyutlar1 arasinda anlaml iligkiler tespit edilmistir. Bu dogrultuda, akademisyenlerin iglerinde
ding olmasi ile teknoloji 6z yeterlilikleri arasinda pozitif yonde (r=,296; p<0,01) anlaml iliski
oldugu, akademisyenlerin ise adanmasi ile teknoloji 6z yeterlilikleri arasinda pozitif yonde
(r=246; p<0,01) anlamli iliski oldugu, akademisyenlerin isini 6ziimsemesi ile teknoloji 6z
yeterlilikleri arasinda pozitif yonde (r=,202; p<0,01) anlaml iligki oldugu goriilmektedir.

Akademik performans algisinin teknoloji 6z yeterliligi boyutu ile genel 6z yeterliligin
tiim boyutlar1 arasinda anlamli iligkiler tespit edilmistir. Bu dogrultuda, akademisyenlerin
yeterliliklerine ve kendilerine giivenmeleri ile teknoloji 6z yeterlilikleri arasmda pozitif yonde
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(r=,318; p<0,01) anlaml iligki oldugu ve akademisyenlerin ¢aba ve direngleri ile teknoloji 6z
yeterlilikleri arasinda pozitif yonde (r=,353; p<0,01) anlamli iligki oldugu goriilmektedir.

Akademik performans algisinin etkili ders anlatimi boyutu ile ise adanmanin tiim
boyutlar1 arasinda anlamli iligkiler tespit edilmistir. Bu dogrultuda, akademisyenlerin isinde
ding olmasi ile etkili ders anlatimlari arasinda pozitif yonde (r=,349; p<0,01) anlaml iliski
oldugu, akademisyenlerin ise adanmasi ile etkili ders anlatimlar1 arasinda pozitif yonde (r=,346;
p<0,01) anlamli iligki oldugu, akademisyenlerin isini 6ziimsemesi ile etkili ders anlatimlari
arasinda pozitif yonde (r=,279; p<0,01) anlaml1 iliski oldugu goriilmektedir.

Akademik performans algismin etkili ders anlatimi boyutu ile genel 6z yeterliligin tiim
boyutlar1 arasinda anlamli iliskiler tespit edilmistir. Akademisyenlerin yeterliliklerine ve
kendilerine glivenmeleri ile etkili ders anlatimlari arasinda pozitif yonde (r=,352; p<0,01)
anlaml iliski oldugu ve akademisyenlerin ¢aba ve direngleri ile etkili ders anlatimlar1 arasinda
pozitif yonde (r=,331; p<0,01) anlaml iliski oldugu goriilmektedir.

3.3.2. Regresyon Analizine Iliskin Bulgular
Tablo 7. Ise adanmanin boyutlarmin yabanci dil 6z yeterliligine etkisi

Degiskenler B Standart B t Anlamlilik
Sapma

Sabit 3,123 ,373 8,375 ,000

Dinglik ,156 ,105 117 1,485 ,138

Adanma -,103 ,101 -,072 -1,018 ,310

Oziimseme ,066 ,086 ,053 ,760 448

Bagimli Degisken: Yabanci Dil Oz Yeterliligi
F=1,645 - Model Anlamlilik=,179 - R?=,015 - Diizeltilmis R?*=,006

Tablo 7°de regresyon analizi yapilarak ise adanma ve yabanci dil 6z yeterliligi
arasindaki etkilesimi agiklayan regresyon modelinin (F=1,645, p>0,05) anlamli olmadig1
sonucuna ulasilmistir. Ise adanmanin boyutlarimin akademisyenlerin yabanci dil 6z yeterlilikleri
tizerinde anlamli bir etkisi bulunmamaktadir. Dolayisiyla H;, H, ve Hsz hipotezleri
reddedilmistir.

Tablo 8. ise adanmanin boyutlarmin bilimsel arastirma 6z yeterliligine etkisi

Degiskenler B Standart B t Anlamhilik
Sapma

Sabit 3,166 ,261 12,151 ,000

Dinglik ,115 ,073 ,120 1,574 ,117

Adanma -,082 ,071 -,080 -1,159 247

Oziimseme ,209 ,060 ,235 3,469 ,001

Bagimli Degisken: Bilimsel Arastirma Oz Yeterliligi
F=9,223 - Model Anlamlilik=,000 - R?=,081 - Diizeltilmis R*=,072

Tablo 8’de regresyon analizi yapilarak elde edilen diizeltilmis R? degeri sonucuna gore
akademisyenlerin bilimsel arastirma 6z yeterliliklerinde meydana gelen degisikligin %7,2’si ise
adanmanin boyutlar1 ile aciklanmaktadir. Ise adanma ve bilimsel arastirma 6z yeterliligi
arasindaki etkilesimi aciklayan regresyon modeli (F=9,223; p<0,01) anlamlidir. Ise adanmanin
dinglik boyutu (B=,120; p>0,05) akademisyenlerin bilimsel arastirma 6z yeterliligini anlamli bir
sekilde etkilememektedir. ise adanmanin adanma boyutu (B=-,080; p>0,05), akademisyenlerin
bilimsel arastirma 6z yeterliligini anlamli bir sekilde etkilememektedir. Ise adanmanin
oziimseme boyutunun (p=,235; p<0,01), akademisyenlerin bilimsel arastirma 6z yeterliligi
iizerinde pozitif yonde ve anlamli bir etkisi bulunmaktadir. Diger bagimsiz degiskenlerin sabit
olmasi sartiyla, akademisyenlerin isi 6ziimseme seviyesindeki artisin, bilimsel arastirma 6z
yeterliliklerinde (,235) kadar artis sagladigi soylenebilir. Sonug olarak, Hs hipotezi kabul
edilmistir. H4 ve Hs hipotezleri ise reddedilmistir.
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Tablo 9. Ise adanmanin boyutlarmnin teknoloji 6z yeterliligine etkisi

Degiskenler B Standart B t Anlamlilik
Sapma

Sabit 2,743 ,255 10,770 ,000

Dinglik ,208 ,072 ,219 2,895 ,004

Adanma ,103 ,069 ,101 1,487 ,138

Oziimseme ,024 ,059 ,027 ,409 ,683

Bagimh Degisken: Teknoloji Oz Yeterliligi
F=11,000- Model Anlamlilik=,000 - R?*=,095 - Diizeltilmis R*=,086

Tablo 9’da regresyon analizi yapilarak elde edilen diizeltilmis R® degeri sonucuna gére
akademisyenlerin teknoloji 6z yeterliliklerinde meydana gelen degisikligin %8,6’s1 ise
adanmanin boyutlar1 ile agiklanmaktadir. Ise adanma ve teknoloji 6z yeterliligi arasindaki
etkilesimi aciklayan regresyon modeli (F=11,000; p<0,01) anlamhdir. ise adanmanin dinglik
boyutunun (p=,219; p<0,05) akademisyenlerin teknoloji 6z yeterliligi lizerinde pozitif yonde ve
anlamli bir etkisi bulunmaktadir. Diger bagimsiz degiskenlerin sabit olmasi sartiyla,
akademisyenlerin isinde ding olma diizeyindeki artigin, teknoloji 6z yeterliliklerinde (,219)
kadar artis sagladigi sdylenebilir. Ise adanmanin adanma boyutu (p=,101; p>0,05)
akademisyenlerin teknoloji yeterliligini anlamli bir sekilde etkilememektedir. Ise adanmanin
o0ziimseme boyutu (B=,027; p>0,05) akademisyenlerin teknoloji 6z yeterliligini anlamli bir
sekilde etkilememektedir. Sonug¢ olarak, H; hipotezi ise kabul edilmistir. Hg ve Hg hipotezleri
ise reddedilmistir.

Tablo 10. ise adanmanin boyutlarmin etkili ders anlatimina etkisi

Degiskenler B Standart B ¢ Anlamlilik
Sapma

Sabit 2,891 ,201 14,383 ,000

Dinglik ,138 ,057 ,178 2,437 ,015

Adanma ,167 ,055 ,201 3,052 ,002

Oziimseme ,060 ,047 ,084 1,296 ,196

Bagiml Degisken: Etkili Ders Anlatimi
F=19,200 - Model Anlamlilik=,000 - R*=,155 - Diizeltilmis R’=,147

Tablo 10’da regresyon analizi yapilarak elde edilen diizeltilmis R® degeri sonucuna gore
akademisyenlerin etkili ders anlatimlarinda meydana gelen degisikligin %14,7’si ise adanmanin
boyutlari ile agiklanmaktadir. Ise adanma ve etkili ders anlatimi arasindaki etkilesim agiklayan
regresyon modeli (F=19,200; p<0,01) anlamhdir. Ise adanmanin dinglik boyutunun (p=,178;
p<0,05) akademisyenlerin etkili ders anlatimlari {izerinde pozitif yonde ve anlamli bir etkisi
bulunmaktadir. Diger bagimsiz degiskenlerin sabit olmasi sartiyla, akademisyenlerin isinde ding
olma diizeyindeki artisin, etkili ders anlatimlarinda (,178) kadar artis sagladig1 sdylenebilir. Ise
adanmanin adanma boyutunun (f=,201; p<0,01) akademisyenlerin etkili ders anlatimlari
iizerinde pozitif yonde ve anlamli bir etkisi bulunmaktadir. Diger bagimsiz degiskenlerin sabit
olmasi sartiyla, akademisyenlerin ise adanma diizeyindeki artisin, etkili ders anlatimlarinda
(,201) kadar artis sagladig1 sdylenebilir. Ise adanmanm 6ziimseme boyutu (B=,084; p>0,05)
akademisyenlerin etkili ders anlatimlarini anlamli bir sekilde etkilememektedir. Sonug olarak,
Hio ve Hy; hipotezleri kabul edilmistir. Hy, hipotezi ise reddedilmistir.

Tablo 11. Genel 6z yeterliligin boyutlarinin yabanci dil 6z yeterliligine etkisi

Degiskenler B Standart B i Anlamlilik
Sapma

Sabit 2,978 ,384 7,761 ,000

Yeterlilik ve Kendine Giiven -,049 ,108 -,032 -,459 ,647

Caba ve Direng ,201 ,105 ,133 1,909 ,057

Bagimli Degisken: Yabanci Dil Oz Yeterliligi
F=2,187 - Model Anlamhlik=,114 - R?>=,014 - Diizeltilmis R*=,007
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Tablo 11°de regresyon analizi yapilarak genel 6z yeterlilik ve yabanci dil 6z yeterliligi
arasindaki etkilesimi agiklayan regresyon modelinin (F=2,187, p>0,05) anlamli olmadig1
sonucuna ulasilmistir. Genel 6z yeterliligin boyutlarinin akademisyenlerin yabanci dil 6z
yeterlilikleri iizerinde anlamli bir etkisi bulunmamaktadir. Dolayisiyla Hi3 ve Hy; hipotezleri
reddedilmistir.

Tablo 12. Genel 6z yeterliligin boyutlarinin bilimsel arastirma 6z yeterliligine etkisi

Degiskenler B Standart

B t Anlamlilik
Sapma
Sabit 2,727 ,268 10,165 ,000
Yeterlilik ve Kendine Giiven 127 ,075 114 1,690 ,092
Caba ve Direng ,214 ,074 ,196 2,906 ,004

Bagimli Degisken: Bilimsel Arastirma Oz Yeterliligi
F=13,393 - Model Anlamlilik=,000 - R?*=,078, - Diizeltilmis R?=,073

Tablo 12’de regresyon analizi yapilarak elde edilen diizetilmis R degeri sonucuna gore
akademisyenlerin bilimsel arastirma 6z yeterliliklerinde meydana gelen degisikligin %7,3’i
genel 0z yeterliligin boyutlar ile agiklanmaktadir. Genel 6z yeterlilik ve bilimsel arastirma 6z
yeterliligi arasindaki etkilesimi aciklayan regresyon modeli (F=13,393; p<0,01) anlamlidir.
Genel 0z yeterliligin yeterlilik ve kendine giiven boyutu (B=,114; p>0,05) akademisyenlerin
bilimsel arastirma 6z yeterliligini anlamli bir sekilde etkilememektedir. Genel 6z yeterliligin
caba ve diren¢ boyutunun (p=,196; p<0,01) akademisyenlerin bilimsel arastirma 6z yeterliligi
tizerinde pozitif yonde ve anlamli bir etkisi bulunmaktadir. Diger bagimsiz degiskenlerin sabit
olmasi sartiyla, akademisyenlerin ¢aba ve direng diizeyindeki artigin, bilimsel arastirma 6z
yeterliliklerinde (,196) kadar artis sagladigi soylenebilir Sonug¢ olarak, Hyg hipotezi kabul
edilmistir. Hy4 hipotezi ise reddedilmistir.

Tablo 13. Genel 6z yeterliligin boyutlarinin teknoloji 6z yeterliligine etkisi

Degiskenler Standart

B S B t Anlamlilik
apma
Sabit 2,302 ,255 9,029 ,000
Yeterlilik ve Kendine Giiven ,183 ,072 , 167 2,556 ,011
Caba ve Direng 272 ,070 ,253 3,885 ,000

Bagimli Degisken: Teknoloji Oz Yeterliligi
F= 26,123 - Model Anlamlihik=,000 - R?*=,142 - Diizeltilmis R*=,137

Tablo 13’te regresyon analizi yapilarak elde edilen diizeltilmis R® degeri sonucuna gore
akademisyenlerin teknoloji 6z yeterliliklerinde meydana gelen degisikligin %13,7’si genel 6z
yeterliligin boyutlar1 ile agiklanmaktadir. Genel 6z yeterlilik ve teknoloji 6z yeterliligi
arasindaki etkilesimi aciklayan regresyon modeli (F=26,123; p<0,01) anlamhidir. Genel 6z
yeterliligin yeterlilik ve kendine giiven boyutunun ($=,167; p<0,05) akademisyenlerin teknoloji
0z yeterliligi iizerinde pozitif yonde ve anlamli bir etkisi bulunmaktadir. Diger bagimsiz
degiskenlerin sabit olmasi sartiyla, akademisyenlerin yeterliliklerine ve kendine gilivenme
diizeyindeki artigin, teknoloji 6z yeterliliklerinde (,167) kadar artis sagladigi soylenebilir. Genel
0z yeterliligin ¢aba ve diren¢ boyutunun (=,253; p<0,01) akademisyenlerin teknoloji 6z
yeterliligi {izerinde pozitif yonde ve anlamli bir etkisi bulunmaktadir. Diger bagimsiz
degiskenlerin sabit olmasi sartiyla, akademisyenlerin ¢aba ve diren¢ diizeyindeki artisin,
teknoloji 6z yeterliliklerinde (,253) kadar artis sagladig1 sdylenebilir Sonug olarak, His ve Hig
hipotezleri kabul edilmistir.
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Tablo 14. Genel 6z yeterliligin boyutlarimin etkili ders anlatimina etkisi

Degiskenler B Standart B t Anlamlilik
Sapma

Sabit 2,869 ,208 13,812 ,000

Yeterlilik ve Kendine Giiven ,214 ,058 ,239 3,676 ,000

Caba ve Direng ,165 ,057 ,188 2,894 ,004

Bagimli Degisken: Etkili Ders Anlatimi
F=26,992 - Model Anlamlilik=,000 - R*=,146 - Diizeltilmig R°=,141

Tablo 14°te regresyon analizi yapilarak elde edilen diizeltilmis R® degeri sonucuna gore
akademisyenlerin etkili ders anlatimlarinda meydana gelen degisikligin %14,1°1 genel 6z
yeterliligin boyutlari ile agiklanmaktadir. Genel 6z yeterlilik ve etkili ders anlatimi arasindaki
etkilesimi agiklayan regresyon modeli (F=26,992; p<0,01) anlamhidir. Genel 6z yeterliligin
yeterlilik ve kendine giiven boyutunun (=,239; p<0,01) akademisyenlerin etkili ders anlatimlar1
tizerinde pozitif yonde ve anlaml bir etkisi bulunmaktadir. Diger bagimsiz degiskenlerin sabit
olmasi sartiyla, akademisyenlerin yeterliliklerine ve kendine giivenme diizeyindeki artisin, etkili
ders anlatimlarinda (,188) kadar artig sagladigi sdylenebilir Genel 6z yeterliligin ¢aba ve direng
boyutunun (B=,188; p<0,01) akademisyenlerin etkili ders anlatimlar1 {izerinde pozitif yonde ve
anlamli bir etkisi bulunmaktadir. Diger bagimsiz degiskenlerin sabit olmasi sartiyla,
akademisyenlerin ¢aba ve direng diizeyindeki artisin, etkili ders anlatimlarinda (,188) kadar artis
sagladigi sdylenebilir Sonug olarak, Hig Ve Hyg hipotezleri kabul edilmistir.

Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Siirekli degisen ¢evre kosullar1 ve artan rekabet ortami, isgérenlerin iistiin niteliklere
sahip olmasim gerektirmektedir. Orgiitiin hedeflerine ulasmasi acisindan isgorenlerin ise
adanma ve 0z yeterlilik gibi davraniglar sergilemesinin onemi biiyiiktiir. Dolayisiyla 6rgiitlerin
ise adanan ve 0z yeterlilik inanci yiiksek olan isgdéren c¢alistirmast ve devamliligini
saglanmasinin hem bireysel hem de 6rgiitsel performansa pozitif etkisi olmaktadir.

Bu c¢alismada, isgdren performansina ve orgiit performansina olumlu etkisi oldugu
diisiiniilen ise adanma ve 0z yeterlilik kavramlari detayli bir sekilde ele almmustir. Bu
dogrultuda literatiirden elde edilen bilgilerle bir arastirma modeli gelistirilmistir. Calisma,
Canakkale Onsekiz Mart Universitesi'nde gorev yapan akademisyenlerin katilimiyla
gerceklestirilmistir. Elde edilen verilerle arastirma modelinde bulunan degiskenler arasi iliskiler
ve degiskenlerin birbirini etkileme diizeyleri incelenmis, arastirma bulgular1 yorumlanmistir.

Degiskenler arasi iliskilerin varliginin incelendigi korelasyon analizi bulgularina gére
yabanci dil 6z yeterliligi ile caba ve diren¢ arasinda pozitif yonlii anlamlt bir iliski oldugu
gOrlilmiistiir. Bununla birlikte bilimsel aragtirma 6z yeterliligi ile dinglik, 6ziimseme, yeterlilik
ve kendine giiven, ¢aba ve direng¢ arasinda pozitif yonlii anlaml iliskiler oldugu sonucu da elde
edilmigtir. Ayn1 zamanda, teknoloji 6z yeterliligi ile dinglik, adanma, 6ziimseme, yeterlilik ve
kendine giiven, ¢aba ve diren¢ arasinda da pozitif ve anlamli iliskiler oldugu goriilmiistiir. Son
olarak, etkili ders anlatimi ile dinglik, adanma, 6ziimseme, yeterlilik ve kendine giiven, ¢caba ve
direng arasinda da pozitif yonlii anlamli iligkiler oldugu goriilmiistir.

Ise adanma ve 6z yeterliligin akademik performansi hangi diizeyde etkiledigini tespit
etmek i¢in ise regresyon analizi uygulanmustir. Bu dogrultuda ilk olarak ise adanmanin
akademik performans iizerindeki etkisi incelenmistir. Dingligin, teknoloji 6z yeterliligini ve
etkili ders anlatimini etkiledigi; adanmanin, etkili ders anlatimini etkiledigi ve 6ziimsemenin,
bilimsel arastirma 6z yeterliligini etkiledigi goriilmiistiir. Sonug olarak ise adanmanin, akademik
performansi etkiledigi goriilmiistiir. Bu sonuglara benzer olarak Kartal (2017) da saglik
calisanlarma yonelik yaptigi caligmasinda ise adanmanin dinglik boyutunun performansi
etkiledigi sonucuna ulasnustir. Ayni zamanda Ince ve Bozkurt (2019) tarafindan yapilan
calismada da bu sonuca benzer olarak, ise adanmanin dinglik boyutunun is performansini
etkiledigi goriilmektedir. Cesario ve Chambel (2017) de Portekizli iscilere yonelik caligma
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yapmislar ve genel anlamda ise adanmanin igsgoren performansimi pozitif yonde etkiledigini
tespit etmislerdir. Nguyen ve arkadaglar1 (2019) tarafindan yapilan banka ¢alisanlarini konu alan
caligmada da genel anlamda ise adanmanin bireysel performansi pozitif yonde etkiledigi
sonucuna ulasilmistir. Yesiltas ve arkadaslari (2019) da saglik calisanlarina yonelik ¢alisma
yapmiglar ve genel anlamda ise adanmanin o&rgiit performansim pozitif yonde etkiledigi
sonucuna ulagmiglardir. Balki ve arkadaglarinin (2020) yaptiklar1 konaklama isletmelerinde
calisgan mutfak personelini konu alan bir ¢aliymada da ise adanmanin yenilik performansini
pozitif yonde etkiledigini tespit edilmistir.

Oz yeterliligin akademik performans iizerindeki etkisi incelendiginde yeterlilik ve
kendine giivenin teknoloji 6z yeterliligi ve etkili ders anlatimim etkiledigi goriilmiistiir. Caba ve
direncin ise bilimsel arastirma 6z yeterliligi, teknoloji 6z yeterliligi ve etkili ders anlatimim
etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Sonug olarak 6z yeterliligin, akademik performansi etkiledigi
goriilmiistiir. Yazin incelendiginde daha dnce de buna benzer sonuglarin oldugu goriilmektedir.
Kaplan ve arkadaglar1 (2019) organize sanayi bolgelerindeki isgorenleri konu alan bir ¢aligma
yaparak, 0z yeterliligin performansi etkiledigini ifade etmislerdir. Sezgin ve Diisiikcan (2020)
tarafindan hemsirelere yonelik yapilan ¢alismada da 6z yeterlilik inancinin performans iizerinde
etkiye sahip oldugu sonucuna ulagilmistir. Giiler ve arkadaslar1 (2020) da bu duruma benzer
olarak mavi yakali ¢alisanlara yonelik yaptiklart c¢alismada, 6z yeterliligin, ¢alisan
performansini etkiledigini tespit etmislerdir. Aym zamanda imamoglu ve arkadaslar1 (2021)
egitim sektoriinde ¢alisanlara yonelik aragtirma yapmig ve 6z yeterliligin gorev performansini
etkiledigini One silirmiislerdir. Bu sonuglardan farkli olarak Tirkmen (2009) ise, deniz
tasimacilig1i sirketinde faaliyet gosteren bir sirketin c¢alisanlarina yonelik c¢alismasinda 6z
yeterlilik ve performans arasinda bir iligki olmadigi sonucuna varmustir.

Akademisyenlerin performans diizeyi yabanci dil bilmeleri, bilimsel arastirmalarmin
nitelikli olmasi, teknolojiye hakim olmalari ve ders anlatimlarnin verimli olmasina gore
degisiklik gostermektedir. Akademisyenlerin bilimde evrenselligin saglanmasi agisindan
yabanci dil bilmesi 6nemlidir. Bu sebeple yabanci dil bilgisi olan akademisyenlerin Ingilizce
makale yazabilmeleri, yurtdisindan akademisyenlerle ortak ¢alismalar yiiriitebilmeleri, yabanci
kaynaklar1 rahatlikla kullanabilmeleri ve yurt disindaki bilimsel etkinliklere ve toplantilara
katilmalar1 daha olasidir ancak arastirmadan elde edilen sonuglar, ise adanma ve 6z yeterliligin
yabanci dil 6z yeterliligini etkilemedigini gostermektedir. Buna sebep olarak yabanci dil 6z
yeterliliginin baska faktorlere bagli olarak degismesi gosterilebilir. Ornegin; akademisyenlerin
yabanci dil 6z yeterliligi, yurt disinda egitim alma veya yurt diginda ders alma gibi durumlara
bagl olarak farklilik gosterebilir. Akademisyenlerden beklenen temel gorevler arasinda bilimsel
arastirma yapma yer almaktadir. Sonuglara gore bilimsel arastirma 6z yeterliligi, ise adanmanin
oziimseme ve 0z yeterliligin ¢caba ve diren¢ boyutundan etkilenirken; ise adanmanin dinglik ve
adanma ve 6z yeterliligin yeterlilik ve kendine giiven boyutundan etkilenmemektedir. Bilimsel
bir arastirma yapmanin agamalarinin ve gerekliliklerinin 6ziimseme ve caba ile iligskilendirilmesi
buna sebep olarak gosterilebilir. Teknolojiye hakim olan akademisyenler zamandan tasarruf
ederek daha fazla kaynaga ulagmalarinin yani sira teknik sorunlarla da rahatlikla bas edebilirler
ancak teknoloji 6z yeterliligi, ise adanmanin dinglik boyutundan etkilenirken adanma ve
Oziimseme boyutundan etkilenmemekte ve 6z yeterliligin ise ¢aba ve direng boyutundan
etkilenirken yeterlilik ve kendine giiven boyutundan etkilenmemektedir. Teknolojiye hakim
olma diizeyinin de akademisyenlerin ¢alisirken enerji dolu olmasi, gerekli cabay1 gostermesi ve
basaracaklarina olan inanglar1 sayesinde artis gdstermektedir. Ote yandan akademisyenlerden
beklenen 6gretim gorevi sirasinda derslerin verimli gegmesi olduk¢a 6nemlidir ancak etkili ders
anlatimi, ise adanmanin adanma boyutundan ve 6z yeterliligin iki boyutundan da etkilenirken
ise adanmanin ding¢lik ve oziimseme boyutundan etkilenmemektedir. Bunun nedeni ise ders
anlatim1 sirasinda akademisyenlerin yeterli alan bilgisine sahip olmak, etkili iletisim
becerilerine sahip olmak, smifi yonetebilme beceresine sahip olmak gibi birtakim 6zellikleri
tagimas1 gerekliligi olabilir. Sonu¢ olarak ise adanan ve 0z yeterlilik inanci yiiksek olan
akademisyenlerin performans diizeyinin daha yiiksek oldugu bulunmustur.
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Biitiin orgiitler gibi iiniversiteler de performans diizeyi yiiksek isgérenlere sahip olmak
isterler. Bunun da ise adanan ve 0z yeterlilik inanci yiiksek olan akademisyenlerle daha
miimkiin oldugu ifade edilebilir. Bu dogrultuda, literatiirden elde edilen bilgiler orgiitler
tarafindan saglanan sosyal destek, personel giiclendirme ve kisisel gelisim firsatlarmin
isgorenlerin ise adanmasini sagladigim gostermektedir. Ote yandan uygulanan liderlik tarz1 da
ise adanmay1 etkilemektedir (Sahinbas ve Erigiig, 2019, s. 1205). Aym zamanda liderler
tarafindan gerceklestirilen zorlu gorevler verme, kogluk destegi, destekleyici liderlik ve
iyilestirme Odiilleri gibi uygulamalarin da 6z yeterlilik inanc1 arttigi goriilmiistiir (Lunenburg,
2011, s. 3). Bu sebeple iiniversitelerin basarili olmasi i¢in bahsi gecen bu konulara énem
vermeleri gerektigi sdylenebilir.

Bu arastirmanin neticesi olarak, One siiriilen yirmi hipotezden dokuz tanesi kabul
edilmistir. Dolayisiyla yapilan analizler ve elde edilen bulgular, kurulan arastirma modelindeki
iligkileri istatistiksel olarak belli bir diizeyde aciklamaktadir. Bundan sonraki caligmalara
yonelik arastirmacilara asagidaki 6neriler sunulmaktadir:

e Ozel iiniversitelerde gorev yapan akademisyenler iizerinde bu konuda bir arastirma
yapilmasinin ilgili literatiire katkisi olabilir.

e Arastirma evreninin gelistirilerek veya cesitlendirilerek farkli illerde bulunan
tiniversitelerde bir arastirma yapmasi daha derinlikli bulgular elde edilmesini
saglayabilir.

e Arastrma modelindeki bagimsiz degiskenlerin farklilagtirilmasi, akademik
performans algisi hakkinda var olan bilgiyi zenginlestirebilir.
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ETiK ve BILIMSEL ILKELER SORUMLULUK BEYANI

Bu galismanin tiim hazirlanma siireglerinde etik kurallara ve bilimsel atif gésterme
ilkelerine riayet edildigini yazar(lar) beyan eder. Aksi bir durumun tespiti halinde Afyon
Kocatepe Universitesi Sosyal Bilimler Dergisi’nin higbir sorumlulugu olmayp, tiim sorumluluk
makale yazarlarina aittir. Yazarlar etik kurul izni gerektiren ¢aligmalarda, izinle ilgili bilgileri
(kurul ady, tarih ve say1 no) yontem boliimiinde ve ayrica burada belirtmiglerdir.

Kurul adi: Canakkale Onsekiz Mart Universitesi Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu
Tarih: 03.06.2021
No: 10/06

ARASTIRMACILARIN MAKALEYE KATKI ORANI BEYANI
1. yazar katki orani : %50
2. yazar katki orani : %50
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