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Arastirma Makalesi Research Article

Spor Bilimleri Faktltelerinde Gorev
Yapan Akademik Personellerin Psikolojik
Sermayeleri ile s Stresi iliskilerinin
incelenmesi

Investigation of the Relationship between
Psychological Capitals and Work Stress of Academic
Staff Working in Faculty of Sports Sciences

oz

Bu calisma spor bilimleri fakiltelerinde gorev yapan akademik personellerin psikolojik sermayeleri ile is stresi
iligkilerini incelemeyi amaglamaktadir. Spor bilimleri fakiltelerinde gérev yapan akademik personellerin psiko-
lojik sermaye durumlarini incelemek icin “psikolojik sermaye 6lcegi” kullanilmistir. Spor bilimleri fakdltelerinde
gdrev yapan akademik personellerin is stresi durumlarini incelemek icin “is stresi 6lgegi “kullaniimistir. Top-
lanan verilere ait bilgiler SPSS programina islendikten sonra bazi iliskisel karsilastirmalar icin Mann-Whitney
U testi, bazi iligkisel karsilagtirmalar igin Kruskal Wallis H testi kullanilmigtir. Katilimcilarin unvan degiskeni-
ne gore is stresi dlgedi, psikolojik sermaye 6lgegi ve alt boyut ortalamalarinin goklu karsilastirma sonucuna
gore psikolojik sermaye dlcedi 6z yeterlilik alt boyutunda Dog. Dr. unvanina sahip katilimcilarin, Ars. Gor. ve
Dr. Ogr. Uyesi unvanina sahip katilimcilardan istatistiksel olarak anlamli bir bigimde daha yiiksek sira ortala-
masina sahip olduklari goriilmektedir. Katilimcilarin galisma yasi dediskenine gore is stresi 6lgedi, psikolojik
sermaye Olcedi ve alt boyut ortalamalarinin karsilastiriimasi sonucunda psikolojik sermaye 6lcegdi 6z yeterlilik
alt boyutunda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farkliliga rastlanmistir. Coklu karsilagtirma
sonucuna gore psikolojik sermaye 6lgegi 6z yeterlilik alt boyutunda 16-20 yil arasi ¢alisma yasina sahip katilim-
cilarin, 1-5 yil arasi calisma yasina sahip katilimcilardan istatistiksel olarak anlamli bir bigimde daha yiiksek sira
ortalamasina sahip oldugu goruilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Spor bilimleri, psikolojik sermaye, is stresi

ABSTRACT

This study aims to examine the relationship between psychological capital and job stress of academic staff
working in sports sciences faculties. The "psychological capital scale" was used to examine the psychological
capital status of the academic staff working in the faculties of sports sciences. The "work stress scale" was used
to examine the job stress status of academic staff working in sports science faculties. After the information
of the collected data was processed into the SPSS program, the Mann-Whitney U test was used for some re-
lational comparisons and the Kruskal Wallis H test for some relational comparisons. According to the results
of multiple comparisons of the job stress scale, psychological capital scale and sub-dimension averages ac-
cording to the title variable of the participants, in the psychological capital scale self-efficacy sub-dimension,
Assoc. Dr. Participants with the title of Res. See. and Dr. Instructor It is seen that they have a statistically sig-
nificantly higher mean rank than the participants with the title of member. As a result of the comparison of the
job stress scale, psychological capital scale and sub-dimension averages according to the working age variable
of the participants, a statistically significant difference was found between the groups in the psychological
capital scale self-efficacy sub-dimension. According to the results of multiple comparisons, it is seen that par-
ticipants with a working age of 16-20 years in the psychological capital scale self-efficacy sub-dimension have
a statistically significantly higher mean rank than participants with a working age of 1-5 years.

Keywords: Sports sciences, psychological capital, work stress

Giris
Psikolojik sermaye; tecrlibeye dayanan dodiillerin
(bilgi, beceri, yetenek gelisimi) kazanimi sonu-
cunda, bugiin ve gelecegde yonelik bireysel fayda-
larin elde edilebilecegine iligkin butlncdl ruhsal
durum olarak tanimlanmaktadir (Erkus & Findikli,
2013). 2004 yilinda, pozitif psikoloji ve pozitif or-
gltsel davranig yaklagimlarindan hareketle, Fred
Luthans ve arkadaslari, ekonomik, sosyal ve insan

sermayelerini analiz ederek ve bu kavramlarla ilis-
kilerini kurarak, bireylerin pozitif gliglerine odak-
lanan psikolojik sermaye kavramini ortaya koy-
muslardir (Erkmen & Esen, 2013).

Psikolojik sermaye bireylerin simdiki zamanda sa-
hip oldugu ve gelecek zamanda gelisim saglaya-
cagi ozellikler bltlnU olarak temel bir sermayeyi
ifade etmekte ve dort alt boyutu bulunmaktadir.
Bunlar; bireyin isine yonelik gerekli cabayi goste-
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recegine iliskin kendine glivenmesi “6z yeterlilik”, simdi ve gele-
cekte basarili olmaya iliskin olumlu yaklasimi “iyimserlik”, amagla-
rin basariimasina yonelik beklentisi “umut” ve zorluklar karsisinda
saglam durusunu gosteren “dayaniklilik” olarak tanimlanmaktadir
(Erkus & Findikli, 2013).

- Oz Yeterlilik: Bireyin verilen gérevi veya bir isi yapabilecegine
dair inanci olarak tanimlanmaktadir. Kisinin 6z yeterliliginin
ylksek olmasi is yapabilecedine dair inancinin da ytksek ol-
masini saglamaktadir. Oz yeterlilik seviyesi yiiksek olan cali-
sanlarin gorevlerini basariyla gergeklestirmek icin daha fazla
caba harcadiklari ve galigtiklari gézlemlenmistir. Oz yeterlilik,
orgltin belirlemis oldugu hedefleri gergeklestirebilmek igin
ihtiyac duyulan hareket bigimi, motivasyon ve bilissel kaynagi
belirlemesinde bireyin yeteneklerine olan inang ve gliveni ola-
rak ifade edilmektedir (Karatepe ve ark., 2019).

- iyimserlik: iyimserlik kavrami, bireylerin gelecekle ilgili bek-
lentileriyle ilgilidir. Genel bir ifadeyle iyimserligi gelecekte
iyi seyler olacagi beklentisi olarak tanimlanabilir. Seligman,
Parks ve Steen, iyimserligin ogrenilebilecek bir slire¢ oldugu-
nu savunur ve distk diizeyde iyimser olan bireylerin kendile-
rini egiterek gelecekte pozitif sonuglar elde edebileceklerine
kendilerini inandirabileceklerini ifade eder. Pozitif psikolojinin
esas aldigi “gercekgei” diye tanimladigi iyimserlik; cok dinamik,
degisebilir, gelistirilebilir ve durumsal baglamda ele alinmasi
gereken ogrenilebilir bir stirectir (Keser & Kocabag, 2014).

- Dayaniklilik: Onemli bir degisiklik, risk veya olumsuzluk du-
rumuyla karsilagildiginda bu durumlara uyum saglama ve
bunlarla basa ¢ikma yetenegi olarak tanimlanmaktadir. Kav-
ram is hayati acisindan ele alindiginda, “zorluklar, catismalar
ve hatta ilerleme ve artan sorumluluklar gibi olumlu olaylar
karsisinda bireyin kendini toplayabilmesini saglayan gelistiri-
lebilir bir kapasite” olarak tanimlanabilir (Bickes ve ark., 2014).

- Umut: Bireyin hedeflere ulagsma yolunda gosterdigi ¢aba ve
kararlilik, bu hedeflere ulasirken kullanabilecekleri alternatif
yollari belirlemesidir (Kaya ve ark., 2014). Umut, amaca yonelik
enerji ve birbirinin yerine gecebilecek tlrde yollarin karsilikli
etkilesiminden ortaya gikan pozitif motivasyonel bir durum-
dur (Caligkan & Pekkan, 2017).

insan kaynaklarinin anlasiimasi ve yonetilmesi konusunda, psi-
kolojik sermaye yeni bir bakis agisi ve yaklagim getirmektedir. Bu
bakis agisini diger yaklagimlardan ayirt edebilmek igin psikolojik
sermayenin sahip oldugu bazi 6zellikler vardir. Bu 6zellikler (Po-
latci, 2014):

«  Psikolojik sermaye pozitiftir.

«  Psikolojik sermaye essizdir.

«  Psikolojik sermaye 6lculebilirdir.

+  Psikolojik sermaye durum temellidir, bu nedenle gelistirilebi-
lirdir.

«  Psikolojik sermaye is performansi Uzerinde etkilidir.

Stres, Latince kaynakli olup Latincede “estrictia” olarak ifade edil-
mektedir. Her donemde insanlarin karsi karsiya oldugu stres, 17.
ylzyilda felaket, bela, musibet, dert, keder, elem gibi anlamlarda
kullanilirken 18 ve 19. yiuzyillarda gig, baski, zor gibi anlamlarda
objelere, kisiye, organlara ve ruhsal yapiya uygulanan glg, baski
ve zorlama anlaminda kullaniimistir. GinlimUzde yoneticiler tara-
findan ylksek performans beklentileri ve ¢alisanlarin is ve is digl
bircok problemle ugrasma zorunluluklari nedeniyle isgorenlerin
yasadiklari stres sik sik giindeme gelmektedir (Turung ve Celik,
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2010). Stres kavramint ilk kez Selye tarafindan kullaniimig ve “Vi-
cudun herhangi bir dis talebe verdigi 6zel olmayan tepkidir” bigi-
minde tanimlanmistir (Aydin, 2004).

is stresi, calisan ve cevresi arasindaki etkilesim sonucu olusan
gerilim ve olumsuz psikolojik durum olarak tanimlanmaktadir.
Amerika Ulusal Is Giivenligi ve Saglig Kurumu is stresini, “isten
kaynakl taleplerin galisanin yetenegi, kaynaklari veya ihtiyaglari
ile uyusmama durumunda ortaya ¢ikan zararl fiziksel ve duygusal
tepkiler” olarak tanimlamaktadir (Yenihan ve ark., 2014). Kisacasi
is stresi is gevresinden kaynaklanan gergin durumlara kiginin ver-
digi cevaptir. Birgok is gevresi faktorU is stresiyle yakindan ilgilidir.
is tehlike derecesi, gorev gatismalari, gorev belirsizlikleri ve agir is
yiikii stresin artmasinda etkilidir. Is gevresinde stresi artirici bazi
faktorler isten kaynaklanan k&tu is kosullari, agiri is yiki veya is
azligy, fiziksel tehlike, zaman baskisi ve vardiyali galismadir. Diger
stres kaynaklari yonetici ile olan iligkiler, is yerindeki glvenlik ek-
siklikleri ve ilerleme olanaklarindaki kisitlamalardir. Calisma yasa-
minda ortaya ¢ikan stres, is gérenin normal islevlerini yerine ge-
tirmesinde bir engel olarak ortaya ¢ikmakta ve bireyin fiziksel ve
duygusal olarak tepkilerini gostermesine sebep olmaktadir (Kaya
ve ark., 2011).

Literatlr incelendiginde; psikolojik sermaye ve ig stresi lzerine
cok sayida galisma yapildigi, ancak psikolojik sermayenin is stresi
ile iligkisi Uzerine galigmalarin oldukga sinirh kaldi§i goérilmekte-
dir. Bu galisma, psikolojik sermayenin is stresi arasindaki iligkiyi in-
celemek Uzere kurgulanmistir. Bu galisma spor bilimleri alaninda
lisans diizeyinde egitim veren kurumlardaki akademik personelin
psikolojik sermaye ile is stresi iliskilerini incelemeyi amaglamak-
tadir.

Yontem

Arastirmanin Modeli

Bu ¢alisma, katiimcilarin i stresi ve psikolojik sermaye diizeyleri-
nin belirlenmesi bakimindan tanimlayici, katilimcilarin i stresi ve
psikolojik sermaye dlizeyleri arasindaki iligkinin incelenmesi baki-
mindan iliskisel bir yapidadir.

Calisma Evreni ve Orneklem

Calisma evrenini spor bilimleri fakiltelerinde akademik personel
olarak gérev yapan kisiler olusturmaktadir. Orneklem grubu ise
evren igerisinden rastgele secilen ve arastirmaya katilmayi kabul
eden 84 akademisyenden olugmaktadir.

Veri Toplama Araglari

Calismada katilimcilardan veri toplama amaci ile ¢ bolimden
olusan anket formu kullanilmistir. ilk bélim arastirmaci tarafin-
dan olusturulmus olan kisisel bilgi formudur. Bu bélimde ka-
timcilarin yas, cinsiyet, medeni durum, unvan ve calisma yasl
gibi sosyo-demografik ozelliklerini tespit etmeye yonelik sorular
yer almaktadir. Anket formunun ikinci boéliminde katiimcilarin
is yasantisinda yasamakta olduklari stresin dizeyini belirlemek
maksadiyla House ve Rizzo (1972) tarafindan gelistirilmis olan ig
stresi dlceginden yararlaniimistir. is stresi dlcegi tek boyut ve 7
maddeden olusmaktadir. Efeodlu (2006) is Stresi Olgegdi'ni Tirkce
‘ye uyarlayan kisidir. Olgek, besli likert tipte hazirlanmistir ve dlgek
icerisinde ters ifadeler yer almamaktadir. Olgegin degerlendir-
mesinde, elde edilen ylksek skorlar is stresinin ylksek seviyede
algilanmasina neden olmaktadir. Karababa, dlgek igin yaptigi gli-
venilirlik analizinde Cronbach’s alpha degerini 0,89 olarak tespit
etmistir (Karababa, 2021). Olgegin bu calismadaki Cronbach’s
Alpha degeri 0,79 olarak bulunmustur. Anket formunun Gglnct
bélimunde katiimcilarin 6rgiitsel psikolojik sermaye diizeylerinin
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belirlenmesi amaci ile Luthans ve ark. (2007) tarafindan gelistiri-
len, Turkge uyarlamasi ise Cetin ve Basim tarafindan 2012 yilinda
yapilan Psikolojik Sermaye Olgegi kullaniimistir. 24 madde ve 4 alt
boyuttan olusan dlgcek 6’ likert tipte hazirlanmistir. Olgedin bu
calismadaki Cronbach’s Alpha dederi 0,94 olarak bulunmustur.

istatistiksel Analiz

Calismada katilimcilardan elde edilen veriler IBM SPSS 20.0 (IBM
Statistical Package for the Social Sciences Corp., Armonk, NY,
ABD) yazilimi ile dijital ortama aktariimistir. ilk etapta frekans
analizinin ardindan toplanan verinin normal dagihm gdsterip gos-
termedigini ortaya koymak amaci ile skewness ve kurtosis de-
gerlerine ve katilimci sayisinin 50’nin tzerinde olmasi nedeniyle
kolmogorov-smirnov testine basvurulmustur. S6z konusu testler
sonucunda verinin normal dagilim gostermemesi nedeniyle pa-
rametrik olmayan istatistik analizleri ile cesitli testler yapiimistir.
Cinsiyet, medeni durum ve idari gérev durumu aktiviteleri gibi ikili
degisken gurubuna sahip demografik ézelliklere gére Is Stresi ve
Psikolojik Sermaye Olgeklerinden elde edilen puanlarin karsilasti-
rilmasinda Mann-Whitney U testi, ikiden fazla degisken grubuna
sahip demografik dzelliklere gore s Stresi ve Psikolojik Sermaye
Olgeklerinden elde edilen puanlarin karsilastirimasinda ise Krus-
kal-Wallis H Testi kullanilmistir. is Stresi ve Psikolojik Sermaye
Olcekleri arasindaki iliskinin tespiti icin ise Spearman Korelasyon
Analizi kullanilmistir. Calismada analizler %95 gliven aralidinda
gercgeklestirilmistir.

Bulgular

Tablo 1.
Katihmeilarin Demografik Degiskenlerine Yéonelik Bilgiler
Cinsiyet Erkek Kadin
N 68 16
% 81 19
Medeni Durum Evli Bekar
N 38 46
% 45,2 54,8
idari Gorev Evet Hayir
N 28 56
% 33,3 66,7

Antrenorliik . BES Spor
Boliim Egitimi Ogretmenligi Rekreasyon Yoneticiligi
N 18 34 8 24
% 21,4 40,5 9,5 28,6

Dr. Ogr.
Unvan Ars. Gor. Uyesi Dog. Dr. Prof. Dr.
N 30 18 30 6
% 35,7 21,4 35,7 7,1
Yas 24-28 29-33 34-38 39-43 44+
N 18 16 26 12 12
% 21,4 19 31 14,3 14,3
Caligsma Yas1 1-5 6-10 11-15 16-20 21+
N 40 22 8 6 8
% 47,6 26,2 9.5 7,1 9.5
Toplam N %
84 100

Tablo 1incelendiginde katilimcilarin cogunun erkek (n = 68, %81) ol-
dugu, katiimcilarin medeni durumlarinda gogunun bekar (n = 46,
%54,8) oldugu, galismaya katilan 84 katilimcidan 28 kisinin idari go-
revinin oldugu, en fazla katiimcinin BES 6gretmenligi bolimiinden
(n = 34 %40,5) oldugu, katilimcilarin cogunun Arastirma Gorevlisi
ve Dogent Doktor (Ars. Gor. n = 30 %35,7, Dog. Dr. n = 30 %35,7) ol-

dugu goriilmektedir. Ote yandan katilimcilarin gogunun 34-38 yas
araliginda oldugu (n = 26 %31) ve son olarak katilimcilarin gogunun
1-5yil galisma yasina sahip olduklari gortlmektedir (n = 40 %47,6).

Tablo 2.
Katihmeilarmn Is Stresi Olgegi, Psikolojik Sermaye Olgegi ve Alt Boyut Ortalama
Degerleri

N Minimum Maksimum Ortalama Standart Sapma

PS fyimserlik 2,67 6 4,85 0,601
PS Psikolojik Dayaniklihk 1,83 6 5,04 0,695
PS Umut 84 1 6 5,05 0,773
PS Oz Yeterlilik 1 6 5,22 0,825
Psikolojik Sermaye Olgegi 1,63 6 5,04 0,657
is Stresi Olgegi 1,14 4,43 2,41 0,728

Tablo 2 incelendiginde katilimcilarin is Stresi dlcegi, Psikolojik
Sermaye dlcegi ve alt boyut ortalamalari incelendiginde, is stresi
Olgegin ortalama degerlerinin 2,41 + 0,728, Psikolojik Sermaye 6l-
¢egi ortalama degerlerinin 5,04 + 0,657, psikolojik sermaye iyim-
serlik alt boyutunun 4,85 + 0,601, dayaniklilik alt boyutunun 5,04
+ 0,695, umut alt boyutunun 5,05 + 0,773, 0z yeterlilik alt boyutu-
nun ise 5,22 + 0,825 oldugu gortlmektedir.

Tablo 3.
Katihmcilarm Cinsiyet Degiskenine Is Stresi Olgegi, Psikolojik Sermaye Olgegi ve Alt
Boyut Ortalamalarinin Karsilagtirilmas: (Mann-Whitney U Testi)

Sira Siralar
Faktor Degisken N Ortalamasi Toplama U Z p
. Erkek 68 40,38 2746
PS Iyimserlik
Kadmn 16 51,5 824 400 -1,652 ,098
PS Psikolojik Erkek 68 42 2856
Dayamkhlik Kadin 16 44,63 714 510 0,391 ,696
Erkek 68 44,44 3022
PS Umut
Kadin 16 34,25 548 412 -1,519 ,129
. Erkek 68 43 2924
PS Oz Yeterlilik
Kadmn 16 40,38 646 510 -0,390 ,696
Psikolojik Sermaye Erkek 68 42,15 2866
Olgegi Kadin 16 44 704 520 -0,274 784
. . Erkek 68 44,88 3052
Is Stresi Olgegi
Kadm 16 32,38 518 382 -1,850 ,064

Tablo 3 incelendiginde katiimcilarin cinsiyet degiskenine gore is
stresi 6lgedi, psikolojik sermaye dlgedi puan ortalamalarinin kargilag-
tinlmasi sonucunda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamh di-
zeyde farkliliga rastlanmamistir. Bununla birlikte is stresi élgeginde
erkek katilimcilarin, psikolojik sermaye 6lgedinde ise kadin katilimci-
larin daha ylksek sira ortalamalarina sahip olduklari gorilmektedir.

Tablo 4.
Katihmcilarin Medeni Durum Degiskenine Gore Is Stresi Olgegi, Psikolojik Sermaye
Olgegi ve Alt Boyut Ortalamalarimin Karsilastiriimasi (Mann-Whitney U Testi)

Sira Siralar
Faktor Degisken N Ortalamasi Toplama U VA P
. Evli 38 42,34 1609
PS lyimserlik 868 -0,064 ,957
Bekar 46 42,63 1961
i i Evli 38 43,13 1639
PS Psikolojik 850 0,218 828
Dayaniklhiltk Bekar 46 41,98 1931
Evli 38 43,03 1635
PS Umut 854 -0,182 ,856
Bekar 46 42,07 1935
. Evli 38 44,71 1699
PS Oz Yeterlilik 790 -0,761 ,447
Bekar 46 40,67 1871
i i Evli 38 43,55 1655
Psikolojik Sermaye 834 0,360 719
Olgegi Bekar 46 41,63 1915
. N Evli 38 39,71 1509
Is Stresi Olgegi 768 -0,955 ,339
Bekar 46 44,8 2061
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Tablo 4 incelendiginde katiimcilarin medeni durum degiskenine
gore Is stresi dlcegi, psikolojik sermaye &lcedi puan ortalamalari-
nin karsilastirilmasi sonucunda gruplar arasinda istatistiksel ola-
rak anlamli diizeyde farkliliga rastlanmamistir. Bununla birlikte is
stresi 6lgeginde bekar katilimcilarin, psikolojik sermaye olgeginde
ise evli katilimcilarin daha yiksek sira ortalamalarina sahip olduk-
larr goridlmektedir.

Tablo 5.
Katihmeilarmn Idari Gérev Degiskenine Gire Is Stresi Olgegi, Psikolojik Sermaye
Olgegi ve Alt Boyut Ortalamalarmin Karsilastiriimasi (Mann-Whitney U Testi)

Sira Siralar
Faktor Degisken N Ortalamasi Toplami U VA p
. Evet 28 43,71 1224
PS Iyimserlik 750 -0,325 ,745
Hayir 56 41,89 2346
PS Psikolojik Evet 28 45,57 1276
Khlik 698 -0,824 ,410
Dayaniklili Hayir 56 40,96 2294
Evet 28 44,93 1258
PS Umut 7166 -0,652 ,515
Hayir 56 41,29 2312
. Evet 28 48,07 1346
PS Oz Yeterlilik 628 -1,492 ,136
Hayir 56 39,71 2224
i i Evet 28 47,43 1328
lfsilkcll.ouksermaye 646 1,312 189
Olgegi Hayir 56 40,04 2242
Evet 28 38,29 1072
is Stresi Olgegi 666 -1,123 262
Hayir 56 44,61 2498

Tablo 5 incelendiginde katilimcilarin idari gorev degiskenine gore
is stresi olcegdi, psikolojik sermaye dlgedi puan ortalamalarinin
karsilastirilmasi sonucunda gruplar arasinda istatistiksel olarak
anlamli diizeyde farkliliga rastlanmamistir. Bununla birlikte is
stresi Olgedinde idari gorevi bulunmayan katilimcilarin, psikolo-
jik sermaye dlgeginde ise idari gorevi bulunan katilimcilarin daha
yuksek sira ortalamalarina sahip olduklari gorilmektedir.

Tablo 6.

Katihmeilarmn Gérevli Olduklart Boliim Degiskenine Gore Is Stresi Olgegi, Psikolojik
Sermaye Olgegi ve Alt Boyut Ortalamalarinin Karsilastirilmasi (Kruskal-Wallis H
Testi)

Faktor Degisken N Ort:ll;inam sd X2 p Fark
_PS Antrenorlik Egitimi 18 48,61 3 5,518 ,138 -
Iyimserlik  pRg Gzretmentigi 34 40,85

Rekreasyon 8 55,75

Spor Yéneticiligi 24 35,83
PS Antrenorlik Egitimi 18 56,5 3 13,298 ,004* 1>4
gs:;)rlﬁll:ll;hk BES Ogretmenligi 34 36,79

Rekreasyon 8 57,5

Spor Yoneticiligi 24 35,08
PS Umut Antrenorlik Egitimi 18 52,39 3 24,708 ,000* 4<1,2,3

BES Ogretmenligi 34 43,79

Rekreasyon 8 67,75

Spor Yoneticiligi 24 24,83
PS Oz Antrenorlitk Egitimi 18 56,72 3 12,377 ,006* 1>4
Yeterllik  ppg Ogretmenlizi = 34 42,03

Rekreasyon 8 48

Spor Yoneticiligi 24 30,67
Psikolojik Antrenorliik Egitimi 18 58,72 3 19,681 ,000*  4<1,3
(ijizggye BES Ogretmenligi 34 39,5 2<1

Rekreasyon 8 59,25

Spor Yoneticiligi 24 29
s Stresi Antrenérlitk Egitimi 18 55,61 3 8810 ,032*  1>4
Olgegi BES Ogretmenligi 34 42,85

Rekreasyon 8 30,5

Spor Yoneticiligi 24 36,17
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Tablo 6 incelendiginde katilimcilarin gorevli olduklari birim de-
iskenine gore s Stresi Olgegi, Psikolojik Sermaye Olgedi ve Alt
Boyut Ortalamalarinin Karsilastirilmasi sonucunda gruplar ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklliklara rastlan-
mistir. Goklu karsilastirma sonucuna goére Is Stresi Olceginde
Antrenorlik boliminde gorev yapan katilimcilarin, Spor Yoneti-
ciligi boliminde gorev yapan katilimcilardan istatistiksel olarak
anlamli bir bigimde daha ylksek sira ortalamasina sahip oldugu
gérilmektedir. Diger yandan Psikoloji Sermaye Olgeginde Ant-
rendrlik Egitimi ve Rekreasyon bolimiinde gorev yapan katilim-
cilarin Spor Yoneticiligi bolimiinde gorev yapan katilimcilardan
istatistiksel olarak anlamli bir bigimde daha ylksek sira ortala-
masina sahip olduklari gorilmektedir. Ayrica Psikolojik Sermaye
Olgegi Dayaniklilik alt boyutunda Antrenérliik Egitimi bélimiin-
de gorev yapan katilimcilarin Spor yoneticiligi béliminde gorev
yapan katilimcilardan, Psikolojik Sermaye Olgegi Umut alt boyu-
tunda Antrenérlik Egitimi, BES Ogretmenligi ve Rekreasyon bo-
|[iminde gorev yapan katilimcilarin Spor Yoneticiligi bolimuandi
gorev yapan katimcilardan istatistiksel olarak anlaml bir bigim-
de daha yiksek sira ortalamasina sahip olduklari gorilmektedir.
Diger yandan Psikolojik Sermaye Olgegi Oz Yeterlilik alt boyu-
tunda Antrendrlik Egitimi boliminde gorev yapan katilimcilarin
Spor yoneticiligi béliminde gorev yapan katihmcilardan istatis-
tiksel olarak anlamli bir bigcimde daha yiksek sira ortalamasina
sahip olduklari gorilmektedir.

Tablo 7.
Katihmcilarm Unvan Degiskenine Gére Is Stresi Olgegi, Psikolojik Sermaye Olgegi ve
Alt Boyut Ortalamalarmnin Karsilastirilmasi (Kruskal-Wallis H Testi)

Faktor Degisken N Ort:ll;inam sd X? p Fark
PS iyimserlik Ars. Gor. 30 47,57 3 5,948 ,114
Dr. Ogr. Uyesi 18 33,94
Dog. Dr. 30 39,77
Prof. Dr. 6 56,5
PS Psikolojik Ars. Gor. 30 45,3 3 1,892 ,595

Dayamkilik Dr. Ogr. Uyesi 18 35,94
Dog. Dr. 30 44,03
Prof. Dr. 6 40,5
PS Umut Ars. Gor. 30 43,57 3 3,335 ,343
Dr. Ogr. Uyesi 18 34,61
Dog. Dr. 30 43,97
Prof. Dr. 6 53,50
PS Oz Yeterlilik Ars. Gor. 30 36,97 3 18,278 ,000* 3>1,2
Dr. Ogr. Uyesi 18 27,06
Dog. Dr. 30 54,5
Prof. Dr. 6 56,5
lfsikolojik Sermaye Ars. Gor. 30 42,5 3 6,681 ,083
Olgegi Dr. Ogr. Uyesi 18 30,72
Dog. Dr. 30 47,3
Prof. Dr. 6 53,83
is Stresi Olgegi Ars. Gor. 30 48,5 3 5078 ,166
Dr. Ogr. Uyesi 18 32,17
Dog. Dr. 30 42,57
Prof. Dr. 6 43,17

Tablo 7 incelendiginde katilimcilarin unvan degiskenine gore Is
Stresi Olcegi, Psikolojik Sermaye Olgegi ve Alt Boyut Ortalama-
larinin Karsilastirilmasi sonucunda Psikolojik Sermaye Olgegi Oz
Yeterlilik alt boyutunda gruplar arasinda istatistiksel olarak an-
lamli diizeyde farkhlia rastlanmistir. Coklu karsilagtirma sonu-
cuna gore Psikolojik Sermaye Olcedi Oz Yeterlilik alt boyutunda
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Dog. Dr. unvanina sahip katilimcilarin, Ars. Gor. ve Dr. Ogr. Uyesi
unvanina sahip katilimcilardan istatistiksel olarak anlaml bir bi-
¢imde daha ylksek sira ortalamasina sahip olduklari gorilmek-
tedir.

Tablo 8.
Katilmeilarin Yas Degiskenine Gore Is Stresi Olgegi, Psikolojik Sermaye Olgegi ve Alt
Boyut Ortalamalarinin Karsilastirilmasi (Kruskal-Wallis H Testi)

Faktor Degisken N Ort:;;;aa sd X2 P Fark
24-28 18 45,72
29-33 16 43,63
PS iyimserlik 34-38 26 45,88 4 3,483 ,481
39-43 12 31,5
44+ 12 39,83
24-28 18 33,5
29-33 16 56,38
PS Psikolojik Dayamklihk — 34-38 26 37,19 4 10,216 ,037* 2>1,3
39-43 12 50
44+ 12 41,5
24-28 18 36,17
29-33 16 44,75
PS Umut 34-38 26 38,12 4 5,641 ,228
39-43 12 54,83
44+ 12 46,17
24-28 18 26,06
29-33 16 46,38
PS Oz Yeterlilik 34-38 26 41,65 4 14,436 ,006* 4>1
39-43 12 58,17
44+ 12 48,17
24-28 18 33,39
29-33 16 46,13
Psikolojik Sermaye Olgegi 34-38 26 41,96 4 4,227 376
39-43 12 50,33
44+ 12 44,67
24-28 18 44,28
29-33 16 44,25
is Stresi Olgegi 34-38 26 35,27 4 9,634 ,047* 4>3
39-43 12 60
44+ 12 35,67

Tablo 8 incelendiginde katilimcilarin yas degiskenine gore is
Stresi Olgegi, Psikolojik Sermaye Olgegi ve Alt Boyut Ortala-
malarinin Karsilastirilmasi sonucunda Psikolojik Sermaye Ol-
cedi Oz Yeterlilik alt boyutunda gruplar arasinda istatistiksel
olarak anlamli diizeyde farkliliga rastlanmistir. Coklu karsilas-
tirma sonucuna gore is stresi 6lgeginde 39-43 arasi yas arali-
ginda bulunan katilimcilarin, 34-38 arasi yas araliginda bulunan
katilimcilardan istatistiksel olarak anlamli bir bigimdi daha yuk-
sek sira ortalamasina sahip olduklari gériilmektedir. Psikolojik
Sermaye Olgegdi Oz Yeterlilik alt boyutunda 39-43 arasi yas ara-
liginda bulunan katilimcilarin, 24-28 arasi yas araliginda bulu-
nan katilimcilardan istatistiksel olarak anlamli bir bicimde daha
ylksek sira ortalamasina sahip olduklari gérilmektedir. Ayrica,
psikolojik sermaye 06lcegi psikolojik dayaniklilik alt boyutun-
da 29-33 arasi yas araliginda bulunan katilimcilarin, 24-28 ve
34-38 arasli yas araliginda bulunan katilimcilardan istatistiksel
olarak anlamli bir bigcimde daha yiiksek sira ortalamasina sahip
olduklari gorilmektedir.

Tablo 9.
Katilmeilarin Calisma Yasi Degiskenine Gore Is Stresi Olgegi, Psikolojik Sermaye
Olgegi ve Alt Boyut Ortalamalariin Karsilastirimasi (Kruskal-Wallis H Testi)

Faktor Degisken N Ort:ll::nam sd X2 P Fark
1-5 yil 40 45,85
6-10 yil 22 41,32
PS Iyimserlik 1115yl 8 42 4 2957 565 -
16-20 yil 6 41,83
21+ yil 8 30
1-5 yil 40 40,35
6-10 y1l 22 40,41
PS Psikolojik Dayanikliik ~ 11-15 yil 8 48,25 4 3,835 ,429 -
16-20 y1l 6 59,17
21+l 8 40,75
1-5 yil 40 41,2
6-10 yil 22 41,32
PS Umut 11-15 yil 8 40,5 4 1,747 ,782 -
16-20 yil 6 54,17
21+ yil 8 455
1-5 yil 40 33,45
6-10 yil 22 50,77
PS Oz Yeterlilik 11-15yl 8 41 4 15,393 ,004* 1<4
16-20y1l 6 68,5
21+ vl 8 47
1-5 vyl 40 38,8
6-10 y1l 22 44,86
Psikolojik Sermaye Olgegi  11-15 yil 8 42,25 4 4,306 ,366
16-20 yil 6 60,17
21+ yil 8 41,5
1-5 yil 40 45,55
6-10 yil 22 43,14
is Stresi Olgegi 11-15y11 8 31 4 9298 054
16-20 yil 6 67,5
21+ il 8 33,25

Tablo 9 incelendiginde katilimcilarin calisma yasi dediskenine
gore Is Stresi Olcegi, Psikolojik Sermaye Olgegi ve Alt Boyut Orta-
lamalarinin Karsilastirilmasi sonucunda Psikolojik Sermaye Olcegi
Oz Yeterlilik alt boyutunda gruplar arasinda istatistiksel olarak an-
lamli diizeyde farkliliga rastlanmistir. Coklu karsilastirma sonucu-
na gore Psikolojik Sermaye Olgegi Oz Yeterlilik alt boyutunda 16-
20 yil arasi galigma yagina sahip katilimcilarin, 1-5 yil arasi galisma
yasina sahip katilimcilardan istatistiksel olarak anlamli bir bigimde
daha ylksek sira ortalamasina sahip oldugu gorilmektedir.

Tablo 10.
Katihmeilarmn Is Stresi ve Psikolojik Sermaye Olgegi ve Alt Boyutlar1 Arasindaki
Iliskinin Incelenmesi (Spearman Korelasyon Testi)

PS PS Psikolojik  PS PS Oz Psikolojik
Parametreler Iyimserlik Dayamikliik Umut Yeterlilik Sermaye Olgegi
is Stresi Olgegi  p -072 ,000 ,309%* ,161 114
T 0,513 0,999 0,004 0,143 0,300

Tablo 10 incelendiginde is stresi dlgedi ile psikolojik sermaye umut
alt boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli pozitif yonll orta
seviyeli korelasyon iligkisi bulunmustur.

Tartisma

Bu calisma spor bilimleri fakiltelerinde gorev yapan akademik
personellerin psikolojik sermayeleri ile is stresi iliskilerinin ince-
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lenmesi amaciyla yapilmis olupilgili literatlr incelendiginde bu tir
bir calisma veya ¢aligmalara rastlanmamistir.

Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore psikolojik sermaye dlgedi
puan ortalamalarinin karsilastirilmasi sonucunda gruplar arasin-
da istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilga rastlanmamistir.
Kaya ve ark. (2014) tarafindan ortadgretimde gorev yapan 6gret-
menlerin psikolojik sermaye duzeylerinin incelenmesi Uzerine
yapilan bir arastirma da 6gretmenlerin psikolojik sermaye diizey-
lerinin cinsiyetlerine gore anlamh sekilde farkhlik gostermedigi
bulunmustur. Bu bizim galismamiz ile paralellik gostermektedir.
Cinsiyet faktorinin psikolojik sermaye faktori tzerinde bir belir-
leyiciligi olmadigi distnilmektedir.

Katilimcilarin cinsiyet degiskenine gore is stresi dlgedi puan orta-
lamalarinin karsilastiriimasi sonucunda gruplar arasinda istatistik-
sel olarak anlamli diizeyde farklilida rastlanmamistir. Yildiz (2013)
tarafindan flkokul ve ortaokul 6Gretmenlerinin is stresi, 6rgiitsel
baglilik ve is doyumuna yonelik algilarinin incelenmesi lizerine ya-
pilan bir aragtirmada; Aragtirmaya katilan 6gretmenlerin ig stresi
dizeylerinin cinsiyet degdiskenine gore farklilagsma tespit edilmig-
tir. Bekar 6gretmenlerin stres puan ortalamasi evli 6gretmenlerin
stres puan ortalamasindan daha yuksektir. Bu bizim ¢alismamiz
ile ters diismektedir. Literatlr ile calismamiz arasindaki bu farkin
nedeni olarak galigilan igin tiirl ve orgUtteki stres faktorlerinde ki
farkhhklar siralanabilir.

Katilimcilarin medeni durum degiskenine gore psikolojik sermaye
Olcedi puan ortalamalarinin karsilastiriimasi sonucunda gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilia rastlan-
mamistir. Demir (2019) tarafindan 6gretmenlerin is yasam kali-
tesi ile pozitif psikolojik sermaye dlzeyleri arasindaki iliskinin in-
celenmesi Gizerine yapilan bir arastirma da katilimcilarin medeni
durum degiskenine gore psikolojik sermaye puan ortalamalarinin
karsilastiriimasi sonucunda bekar ve evli 6gretmenlerin puanlari
arasinda istatistiksel olarak anlamli farkhhgin olmadigr gortlmek-
tedir. Bu bizim calismamiz ile paralellik gostermektedir. Medeni
durum faktorinin psikolojik sermaye faktori Uzerinde bir belirle-
yiciligi olmadigi dtistinilmektedir.

Katilimcilarin medeni durum degiskenine gore is stresi olgedi
puan ortalamalarinin karsilastirilmasi sonucunda gruplar arasin-
da istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilga rastlanmamistir.
Karakus (2019) tarafindan, calisma hayatinda is tatmini ve is stresi
Uzerine yapilan bir arastirmada; arastirmaya katilan katimcilarin
is stresi puan ortalamalarina bakildiginda anlamli bir farklilik go-
rilmemektedir. Bu bizim ¢alismamiz ile paralellik gostermektedir.
Evli bireylerin evlilik ile birlikte yeni sorumluluklar yiklenmeleri
ayrica is ile alakali gorev ve sorumluluklarini yerine getirme stres
faktorinU tetiklemektedir. Bekar bireylerin ise kariyer ile alakali
gelisim kaygilari ve is alaninda uzmanlasma gabalari kaygi ve stre-
se yol agabilmektedir. Bu ylizden her iki grup iginde belirli stres
faktorlerinin rol oynamasi anlamli bir farklilik ortaya konulmasinda
engelleyici bir rol oynadigi distntlmektedir.

Katilimcilarin idari gorev degiskenine gore psikolojik sermaye
Olcedi puan ortalamalarinin karsilagtirilmasi sonucunda gruplar
arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farkliliga rastlanma-
mistir. Ozcalik (2017) tarafindan Pozitif ve negatif duygusalligin
orgltsel sinizm Uzerindeki etkisinde psikolojik sermayenin roli
Uzerine yapilan bir arastirma da akademisyenlerin idari gorev alip
almamalarina gore psikolojik sermayelerinin farkl olup olmadigi
yonelik yapilan karsilastirma da idari gorev alan akademisyenlerile
almayanlarin psikolojik sermayeleri, umutlari ve iyimserlikleri an-
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lamli bir sekilde farklilasma gortlmektedir. Bu bizim galismamiz
ile ters digsmektedir. Bireyler yasamlarinda karsilastiklari her du-
rum ve kosuldan tecriibe ve gelisim saglamaktadirlar. Bireylerin is
hayatinda aldiklari biittin gérev ve sorumluluklar bireyi gelecekte
daha bilgili ve tecribeli hale getireceginden idari gérev sorumlu-
lugun da bireylerde gelisim ve degisim olusturacagi diistinilmek-
tedir.

Katilimcilarin idari gorev dediskenine gore is stresi Glgedi puan
ortalamalarinin karsilastirilmasi sonucunda gruplar arasinda ista-
tistiksel olarak anlamli dlizeyde farkliliga rastlanmamistir. Biricik
(2018) tarafindan akademik personelin 6rgitsel stres kaynaklari
ve stresle basa ¢ikma dizeylerinin 6grenilmis glglilik yontn-
den degerlendiriimesi lizerine yapilan bir arastirma da katihmcilar
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gérilmemistir. Bu
bizim calismamiz ile paralellik gdstermektedir. idari gérev faktd-
rinlin is stresi faktorl Gzerinde bir belirleyiciligi olmadigr dist-
nilmektedir.

Katilimcilarin goérevli olduklari birim degiskenine gore Psikolo-
jik Sermaye Olgegi ve Alt Boyut Ortalamalarinin Karsilagtirimasi
sonucunda gruplar arasinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde
farkliliklara rastlanmistir. Coklu karsilastirma sonucuna gore Psi-
koloji Sermaye Olgegdinde Antrendrliik Egitimi ve Rekreasyon bé-
|[iminde gorev yapan katilimcilarin Spor Yoneticiligi boliminde
gorev yapan katilimcilardan istatistiksel olarak anlamli bir bigcimde
dahayuksek sira ortalamasina sahip olduklari gortilmektedir. Ayri-
ca Psikolojik Sermaye Olcegi Dayaniklilik alt boyutunda Antrendr-
|Uk Egitimi boliminde gorev yapan katilimcilarin Spor yoneticiligi
béliimiinde gorev yapan katilimcilardan, Psikolojik Sermaye Ol-
cedi Umut alt boyutunda Antrenérliik Egitimi, BES Ogretmenligi
ve Rekreasyon bolimiinde gorev yapan katilimcilarin Spor Yone-
ticiligi bolimindl gorev yapan katilimcilardan istatistiksel olarak
anlamli bir bigcimde daha ylksek sira ortalamasina sahip olduklari
gérilmektedir. Diger yandan Psikolojik Sermaye Olcegi Oz Yeter-
lilik alt boyutunda Antrendrlik EgJitimi boliminde gorev yapan
katilimcilarin Spor yoneticiligi boliminde gorev yapan katilim-
cilardan istatistiksel olarak anlamli bir bicimde daha ytiksek sira
ortalamasina sahip olduklari goriilmektedir. Literatlirde yapilan
incelemede katilimcilarin spor bilimleri fakiltelerinde bulunan
birimlere gore psikolojik sermaye ortalamalarina ait herhangi bir
calisma bulunamamistir. Bu galismamizin 6zgin degerini ortaya
koymaktadir. Antrenorliik bolimiinde gorev yapan akademik per-
sonellerin hem teorik hem de uygulamali derslere katilim oranlari,
spor yoneticiligi boliminde gorev yapan akademik personelden
daha fazla olmasi gelisim ve tecriibe agisindan daha fazla katki
saglayacagindan dolayi anlaml farkhiligin oldugu distnilmekte-
dir.

Katilimcilarin idari gorev degiskenine gore is stresi dlgedi puan
ortalamalarinin karsilastirilmasi sonucunda gruplar arasinda ista-
tistiksel olarak anlamli dlizeyde farkliliga rastlanmamustir. Litera-
tlrde yapilan incelemede katilimcilarin spor bilimleri fakiltelerin-
de bulunan birimlere gore is stresi ortalamalarina ait herhangi bir
calisma bulunamamistir. Bu galismamizin 6zgin degerini ortaya
koymaktadir. Gérevli olunan birim faktorlnln is stresi faktori
Uzerinde bir belirleyiciligi olmadigi distntlmektedir.

Katilimcilarin unvan degiskenine gére Psikolojik Sermaye Olcegi
ve Alt Boyut Ortalamalarinin Karsilastirilmasi sonucunda Psiko-
lojik Sermaye Olcegi Oz Yeterlilik alt boyutunda gruplar arasinda
istatistiksel olarak anlaml diizeyde farkliliga rastlanmistir. Coklu
karsilastirma sonucuna gére Psikolojik Sermaye Olcegi Oz Ye-
terlilik alt boyutunda Dog. Dr. unvanina sahip katilimcilarin, Ars.
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Gor. ve Dr. Ogr. Uyesi unvanina sahip katilimcilardan istatistiksel
olarak anlaml bir bigimde daha yiiksek sira ortalamasina sahip
olduklari goérilmektedir. Orug (2015), tarafindan pozitif psikolojik
sermayenin politik davraniglara etkisi Uzerine yapilan bir arag-
tirma da katilimcilarin unvan degiskenine gore psikolojik ser-
maye ve alt boyutlari incelendiginde, Psikolojik sermayenin 6z
yeterlilik alt boyutunda Prof. Dr. Unvanina sahip katilimcilar ile
Ogr. Gor.JOkutman ve Ars. Gorevlisi unvanina sahip katilimcilar
arasinda anlamli bir farkin oldugu, Dog. Dr. Unvanina sahip ka-
tilmcilar ile Yrd. Dog. Dr. ve Ogr. Gér.JOkutman unvanina sahip
katilimcilar arasinda anlamli bir farkin oldugu gérilmektedir. Bu
bizim calismamiz ile paralellik gostermektedir. Ayrica Dog. Dr.
Unvanina sahip katilimcilar ile Ar. Gorevlisi unvanina sahip kati-
limcilar arasinda anlamli bir farkin oldugu gortilmektedir. Psiko-
lojik sermayenin iyimserlik alt boyutunda Prof. Dr. Unvanina sa-
hip katihmcilar ile Ogr. Gor.JOkutman ve Ars. Gérevlisi unvanina
sahip katilimcilar arasinda anlamli bir farkin oldugu, Yrd. Dog. Dr.
Unvanina sahip katilimcilar ile Ogr. Gor./Okt. ve Ar. Gorevlisi un-
vanina sahip katilimcilar arasinda anlamli bir farkin oldugu, ayri-
ca Dog. Dr. Unvanina sahip katilimcilar ile Ar.Gor. unvanina sahip
katilimcilar arasinda anlamli bir farkin oldugu gérilmektedir. Bu
bizim ¢alismamiz ile benzerlik gostermektedir. Daha st statlide
bulunan unvanlarin istatistiki ortalamalarinin ytksek olmasinin
sebebi olarak yillarin vermis oldugu tecriibe ve bireysel olarak
gelisim igin zaman araliginin fazla olmasindan dolayi oldugu du-
stinllmektedir.

Katilimcilarin gorevli olduklart birim degiskenine gore is stresi 6l-
¢edi puan ortalamalarinin karsilastirilmasi sonucunda gruplar ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli dlizeyde farkliliga rastlanmamig-
tir. Biricik (2018) tarafindan akademik personelin orgiitsel stres
kaynaklari ve stresle basa ¢ikma dizeylerinin 6grenilmis gicltlik
yoniinden degerlendiriimesi lizerine yapilan bir arastirma da kati-
limcilarin unvan durumu ile 6rgitsel stres kaynaklari dlgeginden
almis olduklari puanlarin ortalamalari arasinda anlamlilik diizeyin-
de farklilik oldugu tespit edilmistir. Katilimcilardan Dog. Dr. olan
bireylerin puan ortalamalarinin Ars. Gor. olan bireylerden ylksek
oldugu sonucu bulunmustur. Buna gore 6rgutsel stres kaynaklari-
nin Dog. Dr. olan akademisyenlerin, Ars. Gor. olan akademisyenlere
oranla daha gok stres yarattigi goriilmektedir. Bu bizim calisma-
miz ile ters diismektedir. Dog. Dr. unvanina sahip katilmcilarin
yuklenmis oldugu gorev ve sorumluluklarin Ars. Gor. unvanina
sahip katiimcilara gore daha fazla olmasindan dolayi oldugu du-
sindlmektedir.

Katiimcilarin yas degiskenine gore Psikolojik Sermaye Olcegi ve
Alt Boyut Ortalamalarinin Karsilastirilmasi sonucunda Psikolojik
Sermaye Olgegi Oz Yeterlilik alt boyutunda gruplar arasinda is-
tatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilia rastlanmistir. Coklu
karsilastirma sonucuna gore is stresi Olgeginde 39-43 arasi yas
araliginda bulunan katilimcilarin, 34-38 arasi yas araliginda bu-
lunan katilimcilardan istatistiksel olarak anlamli bir bicimdi daha
yUksek sira ortalamasina sahip olduklari gortilmektedir. Psikolojik
Sermaye Olgegi Oz Veterlilik alt boyutunda 39-43 arasi yas ara-
liginda bulunan katilimcilarin, 24-28 arasi yas aralijinda bulunan
katihmcilardan istatistiksel olarak anlamli bir bicimde daha yuk-
sek sira ortalamasina sahip olduklari gorilmektedir. Ayrica, psi-
kolojik sermaye 6lgegi psikolojik dayaniklilik alt boyutunda 29-33
arasi yas araliginda bulunan katilimcilarin, 24-28 ve 34-38 arasi
yas araliginda bulunan katilimcilardan istatistiksel olarak anlamli
bir bicimde daha ytiksek sira ortalamasina sahip olduklari gorl-
mektedir. Erkmen ve Esen (2012), tarafindan bilisim sektoriinde
calisanlarin psikolojik sermaye diizeylerinin belirlenmesine yone-

lik yapilan bir arastirmada katilimcilarin, yaslarina gore psikolojik
sermaye duzeyleri farklilik géstermektedir. Yas dagilimlarina gére
calisanlarin ortalama degerlerine bakildigi zaman, 38 ve Usti ya-
sinda olan galiganlarin, psikolojik sermaye diizeylerinin daha geng
olanlara gore daha yliksek oldugu ortaya ¢ikmistir. Bu bizim calig-
mamiz ile benzerlik gostermektedir. Katilimcilar arasinda yas ara-
li§1 fazla olan bireylerde ki psikolojik sermaye oranlarinin yliksek
olmasi nedeni olarak, yil olarak daha fazla olay ve durumla karsi-
lagsma sayisinin fazla olmasi ve bireysel olarak kendini daha fazla
gelistirme zaman araliginin fazla olmasindan kaynaklandigi diist-
nilmektedir.

Katilimcilarin yas dediskenine gore is stresi ortalamalari incelen-
diginde 39-43 arasi yas araliginda bulunan katiimcilarin, 34-38
arasl yas araliginda bulunan katilimcilardan istatistiksel olarak
anlamli bir bicimdi daha yUksek sira ortalamasina sahip olduklari
gériilmektedir. Yildiz (2013) tarafindan ilkokul ve ortaokul égret-
menlerinin is stresi, 6rgtitsel badlilik ve is doyumuna yénelik algi-
larinin incelenmesi Uzerine yapilan bir arastirmada; arastirmaya
katilan 6gretmenlerin is stresi dlizeylerinin 26-30 ile 41 ve Uzeri
olan 6gretmenler arasindan kaynaklandigi ortaya ¢ikmistir. Bu bi-
zim galismamiz ile paralellik gostermektedir. Bunun nedeni olarak
daha ylksek yas araliginda bulunan bireylerin stresli durumlarla
bas edebilme ve yonetebilme durumlarin da yetersiz kalabilmeleri
dusindlebilir.

Katilimeilarin galisma yasl degiskenine gore Psikolojik Sermaye
Olcedi ve Alt Boyut Ortalamalarinin Karsilastirilmasi sonucunda
Psikolojik Sermaye Olgegi Oz Yeterlilik alt boyutunda gruplar ara-
sinda istatistiksel olarak anlamli diizeyde farklilida rastlanmistir.
Coklu karsilagtirma sonucuna gére Psikolojik Sermaye Olcegdi Oz
Yeterlilik alt boyutunda 16-20 yil arasi galisma yasina sahip kati-
limcilarin, 1-5 yil arasi ¢alisma yasina sahip katilimcilardan ista-
tistiksel olarak anlamli bir bigimde daha yliksek sira ortalama-
sina sahip oldugu gorilmektedir. Kaya ve ark. (2014) tarafindan
ogretmenlerin psikolojik sermaye dizeylerinin kidemlerine gore
bulgulari verilmektedir. Tabloya gore, 6gretmenlerin psikolojik
sermaye dizeylerinin kidemlerine gore anlamli sekilde farklilag-
tigr gorilmektedir. Bulgulara gore kidem yili 20 yil ve Uzeri olan
ogretmenlerin psikolojik sermayeleri, kidem yili 0-5 yil arasinda
olan 6gretmenlerden anlamli sekilde daha yliksek bulunmustur.
Bu bizim galismamiz ile paralellik gostermektedir. Bireylerin ca-
lisma hayatinda gegirdikleri stirenin fazla olmasi hem is ile alakali
uzmanlasmalarina hem de daha ¢ok olay ve durum ile karsi karsiya
kaldiklarinda bu yonde kendilerini gelistirebilecek zaman ve firsat
imkanlari oldugundan dolayi oldugu distintlmektedir.

Katilimcilarin calisma yasi degiskenine gore is Stresi Olgedi puan
ortalamalarina bakildiginda istatistiki olarak anlamli bir farklilik
gorilmemektedir. Korkmaz (2019) tarafindan 6gretim Uyelerinin
akademik unvanlarina yonelik algilari ile is stresi arasindaki ilig-
kinin analizi Uzerine yapilan bir arastirmada arastirmaya katilan
katihmcilar arasinda anlamli bir farkin oldugu gorilmektedir. Bu-
nunla birlikte; 11-15 yil kideme sahip 6§retim Uyelerinin digerlerine
gore az farkla daha ylksek, 21 yil ve Ustl kideme sahip olanlarin
ise daha dlsuk dlizeyde is stresine sahip olduklari gorilmektedir.
Bu bizim calismamiz ile ters dismektedir. Bireylerin ¢alisma ha-
yatinda gegirdikleri stirenin fazla olmasi daha gok kriz ve stres ile
karsilagsmalarina yol agacagindan, galisma yasi ilerledikge bu kriz
ve stresli durumlari yonetebilecek bilgi ve tecriibe oraninin fazla
oldugundan dolayi yliksek calisma yasina sahip bireylerin daha
dUsuk stres seviyelerine sahip olmalarinin sebebi olarak dlstnul-
mektedir.
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