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Kavram Olarak Hayat Boyu Ogrenme ve
Hayat Boyu Ogrenmenin Avrupa Birligi
Serliveni

Mustafa Aksoy”

0z

Hayat boyu 8grenme sadece belirli bir iilkenin ya da uluslar
arasi bir organizasyonun degil tiim diinyanin yogun ilgi gos-
terdigi bir yaklasimdir. Temel olarak “besikten mezara kadar
ogrenme” ile ifade edilen kavram, bau diinyasinda dzellikle de
Avrupa Birliginde adeta kurtarict bir role biirtinmiigtiir. Olu-
sum temelleri bu giinkii okullarin ilk yapilandigi déneme ka-
dar uzaulan ve sanayi devriminin etkisiyle gelisen egitim sis-
temlerinin yetersizlifine vurgu yapan hayat boyu o6grenme,
sadece orgiin ve yaygin egitim yoluyla verilen genel ve mesleki
egitim-6gretimi degil, hayatun tiim alanlarindaki 6grenme faa-
liyetlerini kapsar. Kavrama ozel ilgi gosteren Avrupa Birligi,
1996 Avrupa Hayat Boyu Ogrenme Yilr'ndan baslayarak sos-
yal ve ekonomik uyumunu hizlandiracak bir beklenti igine
girmistir. Bu caligmanin amaci, hayat boyu 6grenme terimini
genel olarak kavramsal boyuta tastyarak, olgu diinyasinda, et-
kili olarak kullanildig1, Avrupa Birliginin kavrama olan ilgisini
ortaya koymaktir.

Anahtar Kelimeler
Hayat Boyu Ogrenme, Ogrenme, Egitim, Anahtar Beceriler

Giris
Egitim, toplumsal yap1 agisindan sekillendirilerek, bireyin topluma kazan-

dirilmasini hedef alan, genel anlamda onda meydana gelmesi istenen degi-
sikliklerin hal, hareket ve tavirlarina da yansimasini isteyen bir yonelimle
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bi¢cimlenmektedir. Ancak ayni konuda ¢ok sayida 6grencinin egitimi igin
yapilandirilan egitim sistemleri, ihtiyag duyulan yeni degerler ve beceriler
tiretmekte zorlanmaktadir. Birbirine benzer bireyleri yetistirmek {izere
yapilandirilmis olan okullar, bireysel ihtiyaglari kargilamakta yetersiz kal-
maktadir. Klasik egitim sisteminin temel 6zelligi yaygin bir sekilde bilgi
sunmaya dayalidir. XXI. yiizyilda ise bilginin kazandirilmas: degil bilgiye
ulasma yollarinin 6gretilmesi onem kazanmaktadir. Bir bagka ifade ile
ogretme degil “6grenmeyi 6grenme” 6n plana gegmekeedir.

Insan varligini degerli, serefli ve egsiz kilan 6zellik: 6grenen ve 6grendikle-
rini degerlendirme yetenegine sahip olmasidir. Ogrenme, egitim bilimcile-
rin ve tarih siirecinde cesitli bilim adamlari ve filozoflarin farkli agilardan
tanimlamaya calistiklart 6zel ve 6nemli bir kavramdir.

Ogrenme ile ilgili tanimlar ve 6grenme ozellikleri incelendiginde davranis
degisikligi 6n plana ¢ikmakta, ancak 6grenmenin, sadece davranis degisik-
ligi ile ifade edilmesinin bu kavrami sinirlandirdigy ve tartismaya acik hale
getirdigi belirtilmektedir. “Tanimlarin sadece davranis degistirme olarak
ifade edilmesi bir bakima sonuglardan hareketle yapilan bir ¢ikarimda
bulunmak anlamina gelmektedir. Ogrenme, davranisin bilesenlerinden
sadece birini olusturmaktadir.” (Ekici 2001: 31).

Hergenhahn ve Olson (1997: 1) 8grenmenin, yasantt sonucunda davranis-
ta meydana gelen nispeten kalici izli davranis degisikligi oldugunu, hasta-
lik, yorgunluk ya da ilag etkisiyle meydana gelen davranis degisikliklerinin
ogrenme olmadigini ifade etmektedirler.

Arik (1995: 64), “6grenme kavramina daha genis bir perspekdif ile yaklasa-
rak, 6grenme tanimlarinda belirtilen davranis degisikliginin her zaman
meydana gelmeyecegini ve 6grenmenin olabilmesi i¢in davranisin belirli
sartlarda tekrar edilmesine de gerek olmadig1” yoniinde elestirilerini belir-
terek, 6grenme kavraminin davranigsal, duyussal ve biligsel boyutlarinin da
dikkate alinmas: gerektigini ifade etmekrtedir.

Ayni sekilde Ormrod (1990: 150) 6grenme kavramini bilgiyi isleme yakla-
stmina dayali olarak genis bir perspektif icinde aciklayarak, 6grenmeyi
“mutlaka acik davranig degismelerinin gozlenmesine gerek duyulmayan
zihinsel ¢agrisim bicimini kapsayan ve yeni bilgilerin 6nceden 6grenilmis
bilgilerle iliski kuruldugu bir siire¢” olarak degerlendirmektedir.

Teknik anlamda 6grenme goz tarafindan tespit edildikten sonra algilanan
karakeerlerin beyin tarafindan, sifrelerinin ¢oziillerek bilgi olarak hafizaya
kaydedilmesidir. Ogrenme bir “kanal” ile (okuyarak ve yasayarak), bir amag
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icin (bilingli veya bilingsizce), bir veya daha fazla kaynaktan (kendi kendin-
den veya bagkalarindan) alinan bilgi ve duygunun (tiir) davranis veya diisiin-
ce diizeyinde (diizey) meydana getirdigi degisikliktir (Sekman 1998: 8).

Ogrenme tanimlarini, 6grenme sonunda olusan davranis degismelerini
vurgulayan somut tanimlar ve 6grenmenin kuramsal siirecini vurgulayan
soyut tanimlar olmak iizere iki kiimede toplamak miimkiindiir. Somut
tanimlar 6grenmeyi ogrencinin 8grendiklerini anlamasi, 6grenilenlerin
bellekte saklanmasi; 6grenilenlerin yapilmasi ve 6grencinin aligkanlik ka-
zanmasi olarak tanimlarken, soyut tanimlar ise 6grenmenin etkilere karst
yapilan tepkilerin sinirlere yerlesmesi ve giidiilerin doyurulmas igin yapi-
lan eylemler oldugunu savunurlar (Hilgard ve Bower 1962: 2).

Bacanli (2003: 145), “tekrar ya da yasant1 yoluyla organizmanin davranis-
larinda meydana gelen oldukga kalici/stirekli degismeler” seklinde tanim-
lamakta ve 6grenme kavraminin bir siireci icerdigini vurgulamaktadir. Bu
siireg sonunda bir davranigin 6grenme olup olmadiginin belirlenmesi igin
tekrar veya yasantu yoluyla mi olustugu, davranista degisiklik meydana
getirip getirmedigi, degisikligin kalict olup olmadigi sorularina verilen
cevaplarin "evet" olmasi gerektigini ifade etmektedir. Bir davranisin 6g-
renme olup/olmadigini anlamaya y6nelik olarak ifade edilen bu sorulardan
sonra 6grenmenin temel ozellikleri soyle siralanabilir (Fidan 1986: 13,
Morgan 1991: 77, Erden ve Akman 1995: 119, Senemoglu 2004: 89):

1. Ogrenme sonucunda davranislarda bir degismenin meydana gelmesi,

2. Ogrenmenin kisinin gevresiyle etkilesimde bulunmasinin bir iiriinii
olmast,

3. Ogrenmenin kalict izli bir degisim olmasi,

4. Davranistaki degismenin yorgunluk, hastalik, ilag alma vb. etkenlerle
gecici bicimde meydana gelmemesi,

5. Davranigtaki degismenin sadece biiytime sonucunda olugmamast.

Bu degerlendirmeler 1s1ginda 6grenme: cevresi ile etkilesimi sonucu birey-
de olusan davranigsal, biligsel ve duyussal degisiklikleri vurgulayan olduk¢a
karmagik bir kavram olarak tanimlanabilir. Ogrenme siirecinin dogasini ve
sonuglarini agitklamaya calisan 6grenme kuramlari da 6grenmenin yukarida
belirtilen karmagik yapisini agitklamaya calistigr icin oldukea cesitlilik gos-
termektedir.

Egitim, temel olarak, bireylerin kendilerinden 6nceki bireyler tarafindan

kiiltiirlenmeleri eylemidir. XVIIL. yiizyila kadar cesitli akimlar egitime etki
etmiglerdir. Bu akimlardan en 6nemlisi ise din olgusudur. XVIII. yiizyilin
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ikinci yarist ile XIX. yiizyil, sanayi ¢aginin baslangicidir. Bu cagdaki egitim
akimlart Batr’daki sanayi devriminin olusturdugu toplumsal yap: ve onun
sorunlariyla paralellik gostermistir. 1840’11 yillarda ve ozellikle buhar gii-
ciiniin is ortaminda kullanilmastyla baglayan sanayi devrimi, yeni bir top-
lumsal hayat bi¢imini de beraberinde getirmistir. Buhar giicii ile ¢alisan
lokomotifler ve gemiler, tiretilen mamullerin kisa siirede diger iilkelere
ulagtirilmasini saglamistir. Isci sinifinin dogusu, hizli kentlesme ve makine-
lesmenin yer aldig1 ve toplumun sosyo-ekonomik agidan sanayi toplumu
olarak adlandirildigt bu dénemde, insanligin ilgisi sanayi ve makinelere
yonelmistir. XVIIL. yiizyilda egitim, orgiitler ve sosyal sistemlerde oldugu
gibi fabrika anlayisi ile insa edilmistir. Boylece egitim sadece okul olarak,
okul da fabrika tiirii tiretim yapan bir kurum olarak algilanmistr. Egitim
kavraminin etkilendigi davraniglar kurami, kisa siirede birtakim davranig
modelleri ve uygulamalarla hayata gegirilmistir (Simsek 1997: 7).

Diinyada 1980’li yillarda egitime ayrilan kaynaklardaki azalma egilimleri
1990’l1 yillarda tersine dénmeye baglamistir. Yeni egilimin olugmasinda
egitimde hayat boyu 6grenme yaklasiminin 6nemli rol oynadig séylenebi-
lir. Nitekim 1990’li yillarin basindan itibaren, bir¢ok iilkenin egitim sis-
temlerini hayat boyu 6grenme yaklagimiyla yeniden yapilandirmak icin
harekete gegtikleri ve yasal diizenlemeleri gergeklestirdikleri goriilmekeedir.
Hayat boyu 6grenme yaklasimiyla, sanayi toplumunun degerlerine gore
olusmus egitime iliskin kavram, deger ve ilkelerin bilgi toplumunun ihti-
yaglari dogrultusunda yeniden tanimlandigi sdylenebilir (DPT 2006: 10).

Egitimin kimi yeni anlayiglarinin eskileri ile birlikte kargilastrildiginda
egitilmemis 6grenci beyninin, gretmenin {izerine kalemlere yazacagi bos
bir sayfa kigida ya da 6gretmenin kendi aklindaki bilgilerle dolduracag:
bos bir kaba benzetilmesi goriisii halen bir¢ok 6gretmen tarafindan sege-
neksiz olarak bilinmektedir. XXI. yiizyilda yasama, 6grenme ve caligma
bicimleri hizla degismektedir. Biitiin bu degisimlerin yasandig bir ortam-
da, kisileri hayata hazirlama gorevini yiiklenen egitim sistemlerinin degis-
meden aynen kalmalari ve bu haliyle, yiiklenmis olduklari gérevi yerine
getirebilmeleri miimkiin degildir.

Bireylerin, olduk¢a dinamik ve degisken bir is giicli piyasasinda rekabet
edebilmeleri ve ekonomik ve sosyal seviyelerini koruyabilmeleri igin istih-
dam edilebilme niteliklerini kazanmaya ve bu nitelikleri siirekli olarak
gelistirmeye, yenilemeye ihtiyaclart vardir. Bireylerin yasamlart boyunca
devam eden ve her gecen giin daha da 6nem kazanan bu ihtiyaglarinin
hayat boyu 6grenme yaklasiminin dogmasina ve yayginlasmasina sebep
oldugu distiniilmektedir.

26



/

bilig
M M S
® Aksoy, Kavram Olarak Hayat Boyu Ogrenme ve Hayat Boyu Ogrenmenin Avrupa Birligi Seriiveni ® KIS 2013 / SAYI 64

Hayat Boyu Ogrenme Kavram

Hayat boyu 6grenme, gegirilen evreler ve yasanan degisim ve doniisiimiin
etki ve hizina bagli olarak artan bir 6nemle bugiine kadar birey ve toplum
hayatinda 6nemli bir yer tutmustur. Bilgi ve iletisimin, birey ve toplumu
derinden etkiledigi bilgi caginda; 6grenme ihtiyaci siirekli olarak artmakta,
edinilen becerilere yenilerinin katlma ihtiyaci ortaya ¢tkmakta, is ve istih-
dam giivenligi siirekli olarak azalmaktadir. Diger yandan, kiiresellesmenin
ve bilisim teknolojilerindeki yeniliklerin bir sonucu olarak uluslararast
rekabet sartlart siirekli olarak agirlagmakta ve kiiresellesme icin yeni bir
insan merkezli kalkinma modeli ortaya konmaya calisilmaktadir. Rekabet-
te kritik bagari faktorii; verimli ve esnek bir isgiicliniin yetigtirilmesine
dayanmaktadir. Bu noktada hayat boyu 6grenme iilkelerin en énemli var-
lig1 olan insan kaynaginin niteliginin yiikseltilmesinde, ekonomiye kazan-
dirilmasinda ve istihdam edilebilirlikte 6nemli bir arag olarak ortaya ¢ik-
makeadir.

XXI. yiizyilda artik hem gelismis hem de gelismekee olan tilkeler, okullarin-
da ayni konulari 8gretmekeedirler. Genellikle gretim yontemleri pek de-
gismemistir. Bu giinkii anlamda bati1 okullarinin temeli XVII. yiizyil basla-
rinda Cizvitlerin; matbaada basilan kitaplarin ileri diizeyde egitim {izerine
kurulacak tekel yoluyla, kendilerine toplum tizerinde siyasi ve sosyal dene-
tim imkani saglayacagini gormelerinden sonra atilmustir. Cizvitler, soylular
ve egitim gormiislerin {izerinde egemenlik kurabilmek icin ilk modern oku-
lun tasarimini gerceklestirdiler. Bundan kisa bir siire sonra John Amos
COMENIUS adinda bir Cek, ilk ders kitabini ve okuma kitabini gelistire-
rek iilkesinde Katoliklerin egemen olmasina ragmen halkin Incil’i evinde
okuyarak Protestanliklarini koruyabileceklerini diigiinmiistiir.

XVIII. yiizyillda biitiin bati, egitimin ve okullarin 6nemli sosyal giigler
oldugunu kabul etmistir. Amerikanin sémiirge oldugu donemlerde Co-
menius’un gii¢lii etkisiyle okullar bagtan itibaren insanlara yurttag kimligi
verecek bigimde tasarlanmigtir. Amerika’ya olan gociin yogun yasandigt
XIX. yuzyilda, Amerikan okulu yeni gelenleri Amerikalilagtirmak icin bir
ara¢ ve Amerikan inancini 6greten bir kurum niteligi kazanmistr. Ayni
dénemde Avrupa’da Gymnasium’larin kurulmasi insanlarin egitim yoluyla
stnif atlamalarina imkin vermistir. Yine ayni dénemde Japonya’da her
hangi bir sinif ayrimi1 olmaksizin her Japon’un egitim imkinina kavustugu
Bunjin’ler bu giinkii Japonya’'nin temellerini atan bireyleri yetistirmigler-
dir. Egitim yoluyla 6zellikle Amerika ve Fransa’da elit sinif olusturma
cabasi da bu dénemde bagka bir akim olarak devam etmistir (Drucker
2000: 241-247).
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Avrupa ve Amerika Birlesik Devletlerinde XIX. yiizyildan baglayarak belirli
yas gruplari zorunlu olarak okullarda egitim ve 6grenme siirecine alinmig-
lardir. Bu durum egitim ve 6gretim iglerini devletlerin asil gérevi haline
getirmistir. Bilinenlerin yeni nesillere aktarilmasinda goriilen aksakliklar,
egitimin yetersizligi konusunda goriisler dile getirilmesine sebep olmustur.
Ciinkii bilim ve teknolojinin hizla gelismesiyle bir insanin ortalama 6m-
riinde ¢ok biiyiik degisikliklere neden olan yenilikler ortaya ¢ikmistir. Bu
kosul altunda insanlarin ¢ocukluklarinda 6grendikleri hayatlarinin geri
kalan kisminda gegerli ve yararlt olmayacakur (Akbas ve Ozdemir 2002: 2).
Aruk insanlarin gengliklerinde 6grendikleri seylerin onlarin hayatlari bo-
yunca kullanmalari tezi gegersiz hale gelmistir. Bugiin ¢ok 6nemli degisim-
lerin meydana gelme siiresi bir insanin démriinden daha kisadir. Bundan
dolayi, yapilacak egitim insanlarin olabilecek yeni kosullara hazirlikli ol-
malarini saglamalidir (Knowles 1996: 177).

Hayat boyu 6grenme, siyaset sahnesinde yeni bir kavram gibi aniden orta-
ya ¢ikmistir. Buna kargin kavram otuz yildan fazla bir siiredir literatiirde
yer almistur. Hayat boyu 6grenmenin biraz farkli goriiniimii altinda olsa
da, diisiince 1960’larin sonlar1 ve 1970’lerin baglarinda genis 6l¢iide bege-
ni toplamusur (Field 2001: 1).

Hayat boyu 6grenme konusundaki tarugmalar 1960’larin sonu ve
1970’lerin basindaki ilgi arusindan daha 6ncelere uzanmaktadir. Diisiince,
Rusya’daki Bolsevik Devrimi gibi uluslararasi gelismeler tarafindan etkile-
nen . diinya savagindan sonraki entelektiiel mayalanmaya kadar takip
edilebilir. Hayat boyu 6grenmenin baglangicini 1919 yilinda Ingiltere’de
silahli kuvvetler ve kritik sanayilerde gorev alan yetiskinlerin hizla, yeniden
egitimi ihtiyacinin bir sonucu olarak “Diinya Yetiskin Egitimi Derne-
gi"nin kurulmasina ve bu dernegin 1929 yilinda Ingiltere-Cambridge’de
“Diinya Konferans1” adini tagtyan toplanusina kadar gotiirmek miimkiin-
diir (Field 2001: 5). 1919 yilinda, dernegin yayinladigt raporda yetiskin
egitimin evrensel ve hayat boyu siiren milli bir amag olarak ele alinmasi
gerekliligi vurgulamistir (Grace 2000: 149). II. Diinya savagina kadar ye-
tigkin egitimciler tarafindan yetiskin egitimi gonilliilik esasina dayanan ve
yart zamanli olarak faydalanilan etkinlikler olarak algilanmaktadir. Yetis-
kinlerin egitim i¢in ayiracak ne vakitleri ne de kaynaklari vardir ve hatta
devletler tarafindan 6grenme ortamlar1 da saglanmamaktadir (Titmus
1999: 345). Buna ragmen Danimarka ve Almanya’da yetiskin egitimine
yonelik igerisinde tegviki de kapsayan cesitli mekanizmalar gelistirilebilmig-
tir. Her ne kadar yetigkin egitimine olan olumsuz bakis agist yaygin da olsa
bahsedilen zaman diliminde Tirkiye’de tiim vatandaglarin kaulmasinin
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zorunlulugu oldugu bir egitim seferberligi yiiriitiilmektedir. Tiirkiye, In-
giltere, Danimarka ve Almanya drnekleri esasen yetiskin egitimine olan bir
ilgi artisinin gostergeleridir.

Yetiskin egitimine yo6nelik artan ilgi ve elde edilen bagsar1 sonucu ikinci
uluslararast yetiskin egitimi konferanst 16 Haziran 1949'da, Danimar-
ka’nin Elsinore sehrinde toplanmugtir. Elsinore’den onbir yil sonra Kana-
da’nin Montreal sehrinde 22-31 Agustos 1960 tarihinde, “Degisen Bir
Diinyada Yetiskin Egitimi” temasint ele alan uluslararasi konferansta 51
tilke temsil edilmis ve yetiskin egitiminin amaglari ile islevleri, diinyay1
icine alan bir ¢ergeve iginde incelenmistir. Delegeler yetiskin egitiminin
aynit zamanda mesleki egitimi de kapsadigini, diizeyi ya da amaci ne olursa
olsun yetiskinleri egitmeye yonelik diizenli ¢abalarin hepsini i¢ine aldig
hususunda goriis birligine varmuglardir. Montreal konferansi, hayat boyu
ogrenmeyi, devletlerin gelecekteki politikalari icin bir amag olarak belirle-
yen ilk uluslararasi toplanti olmustur (Lowe 1985: 9).

Montreal Konferansinin 6nde gelen basarist hayat boyu 6grenmenin ilk kez
uluslararas bir toplanti konusu haline gelmesi ve kavramin egitim uygula-
malart agisindan ifade ettigi anlami ortaya koymak tizere; UNESCO,
OECD ve Avrupa Konseyi ile birgok kurulusun gésterdigi kararlilikuir.

Bir diger uluslararast yetigkin egitimi konferanst 1972 yilinda Tokyo’da
toplanmis ve “Hayat Boyu Egitim Cercevesinde Yetigskin Egitimi” olarak
adlandirlmistur ve Tokyo Konferansinin amaglarindan biri hayat boyu
ogrenme sistemlerine gegmek tizere yetiskin egitiminin hangi sekiller igin-
de sunulabilecegini gdrmektir (Lowe 1985: 9).

Tokyo Konferansinda kararlastirilanlara gore: hayat boyu 6grenme kavrami
cercevesinde yetigkin egitimi, egitimin belirli ve vazgecilmez bir pargasi ola-
rak goriilmeli, genis kapsamli yetigkin egitimi hizmetlerinin gelistirilmesine
yardim edecek yasal diizenlemeler yapilarak diger onlemler alinmalidir. Ha-
yat boyu egitim anlayst yetiskin egitiminin normal akademik &grenime
sadece bir alternatif olarak iglemesinin 6tesinde bir anlam tagir. Buna gore
bu iki sekedriin birbirinin icine girmesi, birbirini pekistirmesi, yetiskin egi-
timcileri ile 6teki egitimciler arasinda canlt bir fikir aligverisi bulunmasi ge-
rekir. Yetigkin egitimi bagli bagina bir biitiin olarak goriilmemelidir. Zira o
hayat boyu egitim ve 6grenim sisteminin bir alt sistemi, onun ayrilmaz bir
parcasidir. Bu sistem biitiinliigii bireyin, kendisiyle, toplumla ve yakin ¢evre-
siyle uyusma icinde tam bir kisilik kazanmasina yardim etmelidir. Hayat
boyu 6grenme en iyi bicimde 6grenme yetkinliginin siirekli olarak kullanil-
mast yoluyla gelistirilebilir ve zenginlestirilebilir (Lowe 1985: 177).
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Montreal ve Tokyo konferanslarindan sonra hayat boyu 6grenmenin uy-
gulanip uygulanamayacagi konusunda birgok tartisma yasanmigtir. Ancak
uygulama acisindan tarugmalarin Stesine gegilememistir. Buna kargilik
ticlincti diinya iilkelerinde konu olduk¢a onemsenmis, hatta Montreal
Konferansinda tigiincii diinyanin giderek artan etkisi hissedilmeye baslan-
mustur. Tokyo Konferansinda ise kavramdan yiiksek beklentileri olan
tiglincii diinya {ilkelerinin giiclii bir sekilde temsil edilmesi bu gercegi or-
taya koymaktadir. Bu konferanslara yonelik ilgi yetiskin 6grenmesinin
kurallarint 6grenen iilkelerde aydinlanmanin oniinti acarak dnemli sosyal
degisimleri getirmistir. 1960’dan sonra somiirge olmaktan ¢ikmis tilkelerin
sayilart gorillmemis 6l¢iide aremustir.

Hayat boyu 6grenme ile esdeger tutulan yetiskin egitimi faaliyetleri Mont-
real Konferansi ile Tokyo Konferans: arasinda gecen oniki yillik siirede
diinyanin hemen her yerinde dikkate deger ilerlemeler kaydetmistir. (1962
Agustos ve Eyliil aylarini kapsayan Hamburg-Almanya Yetiskin Egitimi
Konferansi bu ilerlemelerden biridir.) Her ne kadar 1960’tan sonra yetis-
kin egitimi daha az ihmal edilen bir alan gériintiisii almis ise de UNESCO
tarafindan, alanin {i¢ 6nemli noktada zayif oldugu tespit edilmistir.

Bunlardan ilki: tilkeler yetiskin egitimini, egitim sistemlerinin ayrilmaz bir
parcast olarak ele alma konusunda isteksizdirler. Ikincisi: bir veya iki iilke
disinda yetiskin egitimine yapilan mali destek diizeyi son derece dusgtikeiir.
Ugiinciisii ise genel olarak kisinin egitim diizeyi meslek statiisii ne kadar
diisiikse o kisinin yetigkinlik hayatinda egitimden yararlanmayi istemesi o
derece diisiik bir ihtimal oldugundan, egitime en ¢ok ihtiyact olanlar ye-
tigkin egitimi programlarina katlmakta isteksizdirler (Lowe 1985: 11).

1960’lardaki hayat boyu 6grenmeye iliskin tartigmalari basitge kapitaliz-
min etkiledigi radikal sosyal hareketlerin egitimsel ifadesi olarak gormek
yanlis olacakur. Egitim ¢evrelerinde, okullasmanin kaldirilmasi gibi radikal
diisiinceler, agik bir bigimde hayat siiresince 6rgiin ve yaygin egitim disin-
daki 6grenmeye yapilan vurguya iliskindir (Field 2001: 3). Okullasmanin
kaldirilmast diistincesi, hayat boyu 6grenme kavraminin tizerinde titizlikle
disiintilmeden hareket edilmesi halinde dogabilecek olumsuz sosyal so-
nuglara bir 6rnek olabilir. Bu goriis sosyal ortamlarin baslangici sayilabile-
cek okulun ortadan kaldirilmasiyla bireysellesmis bir toplum olusturmay1
hedeflemekte ve sonuclari agisindan tehlike tasimaktadir.

Aspin ve Chapman’in (2000: 2) aktardigina gore, konu {izerinde ¢alismis
en eski yazarlardan biri olan Gelphi, kavramsal acikligin yoksunlugundan
sikdyet etmis ve hayat boyu 6grenme kavraminin agik bir bi¢imde tanim-
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lanmasinin gerekli oldugunu ileri siirmiistiir. Ileri siirdiigii sorun ‘mesleki
egitim’, ‘teknik egitim’ ve ‘bakicilik egitimi’ gibi terimlerde anlam ve uy-
gulanabilirlik agisindan oldukga acik olunabilmesine ragmen, ayn: agikli-
gin ‘hayat boyu 6grenme’ terimi igin soz konusu olmamasidir. Terime
agiklik getirmek igin hayat boyu 6grenme fikrinin en az dért ana islevinin
literatiirde bu terime kargilik olarak yazildigini dikkate almigtur:

Bireyin, yetiskin hayatnda kendini idare etmeye hazirlanmast,
Egitimin, bireyin tiim yasanusina yayilmast,

Bireyin yasam tecriibesinin, egitim iglevi gormesi,

e

Egitimin, yasamin tamami ile kimlik bulmas.

Genel olarak dort islevle aciklanmaya ¢aligilan hayat boyu 6grenme tutu-
mu, her bir birey i¢in bir 6grenme kaynag: haline gelmesine yonelik ola-
rak, toplumun temelden degismesini saglamakur. Bu tutum hayat boyu
ogrenmenin gergek anlaminin anlagilmasinda somut bir veri olusturmak-
tadir. Gelistirilen bu tutumun toplumsal degisimleri hedef almasindan
dolay1 elestiriye acik oldugu ortadadir. Hayat boyu 6grenme toplumlarin
yapisini degistirmek icin kullanilan bir sosyolojik silah olarak algilanma-
malidir. Gergi hayat boyu 6grenmenin giicii hakkinda 1960'li yillarda
somiirgelikten kurtulan tlkelerin 6rnegi ile burada ifade edilenler arasinda
bir bag kurulmaya caligilirsa sosyolojik silah terimi ¢ok da yersiz degildir.

Hayat boyu 6grenmenin amaglari: daha yiiksek becerili isgiicii, toplumun
tamamini kapsayan daha genis bir demokrasi ve bireylere sunulacak daha
degerli bir hayattr. Bu baglamda hayat boyu 6grenme bireylere bilgilerini
giincelleme icin verilen bir firsat olarak degerlendirilmelidir (Chapman vd.
2005: 100).

Hayat boyu 6grenmenin bir politika olarak dogasi, kapsam: ve 6nemine
iliskin ¢ok tartisma olsa da, hayat boyu 6grenme tarafindan cevap vermesi
amaglanan degisim siirecleriyle ilgili olmasini gerektiren, 6zellikle 6gren-
meye iliskin, ¢ok az teorik tartigma olmustur.

Hayat boyu 6grenmenin ger¢ek anlamini veya mutlak tanimini bosuna
aramaya calismak yerine, bu terimin, bunu kullananlar tarafindan nasil
kullanildigina bakmak oldugu disiintilmelidir. Bu disiince, egitim politi-
kasi, planlama ve y6netimle ilgili uluslararasi tarugmalarda hayat boyu
ogrenme fikrinin gittikce artan énemine dikkat ¢ekilmesini saglayacakur
(Aspin ve Chapman 2000: 5).

Hayat boyu 6grenme fikrinin uygulamaya konulmasina iliskin ¢abalar ilk

kez 1970’li yillarda UNESCO tarafindan baglatlmistir. Kisa siirede hayat
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boyu 6grenme, OECD’ye ait tekrarlayan egitim konusu ve Avrupa Konse-
yi'nin siirekli egitim konusu tizerinde biiyiik bir etki olugturarak, daha iyi
bir toplum ve daha kaliteli bir yasam beklentisi ile iliskilendirilmistir.

Karakeeristik olarak, hayat boyu 6grenme {izerindeki tartigmalar UNES-
CO ve OECD gibi uluslararast kuruluglar cergevesinde toplanan egitim
uzmanlarinin diisiincelerini koruma egilimi tagimistir. Ozellikle UNES-
CO, Fransa Bagbakanligi ve Egitim Bakanlig1 gorevlerinde bulunmus olan
Edgar Faure tarafindan bagkanlik edilen bir uluslararasi uzmanlar komite-
sinin raporu olarak 1972 yilinda yayinlanan Learning to Be (Olmayt Og-
renmek) raporunun yol actig: kiiresel bir tartgmay1 desteklemistir. (Lear-
ning to Be, UNESCO tarafindan hazirlanan “Learning to Live Together
(Birlikte Yasamayr Ogrenmek)”, “Learning to Do (Yapmay1 Ogrenmek)”,
“Learning to Know (Bilmeyi Ogrenmek)” rapor serisindendir.) Hayat
boyu egitime (Bu agamada hayat boyu 6grenme nadir olarak kullanilmak-
tadir.) iligkin bir beyan olarak “Faure Raporu” bir déniim noktasidir. Fau-
re Raporu, egitimin farkli asgamalarinin esnek bi¢cimde diizenlenmesi, egi-
timin daha yiiksek seviyelerine erisimin genisletilmesi, 6rgiin ve yaygin
egitim ile 6rgiin ve yaygin egitim digindaki 6grenmenin taninmasi ve sag-
lik egitimi, kiiltiir egitimi ve ¢evre egitimi gibi o zamanlar yeni olan 6gre-
tim programlari yoluyla insanin potansiyelinin hayata gecirilmesi gereklili-
gini vurgulamigtir. UNESCO’nun gériisiine gore egitim sadece 6ncelikli
ya da 6zel bir azinlik i¢in okulda ya da tiniversitede ele alinmamali, bunun
yerine tim bireyler icin hayat boyu siirmelidir. Kapsami genis ve vizyon
saglayan bir bildiri olan ‘Learning to Be’ uluslararasi egitim politikasi ve
reformunun iyimser bir evresinin ve ayrica hayat boyu egitim itizerindeki
tartisgmanin baglatilmasina hizmet etmistir (Field 2001: 6).

OECD, egitim firsatlarini insan hayatinin tamamina yaymanin bir geregi
olarak yinelemeli egitim yaklagimini kuvvetle desteklemistir. Yinelemeli
egitimle ilgili ulusal politikalar saptanmasinda ise

* Herkesin zorunlu 6grenimini bitirdikten sonra daha ileri diizeylerde
egitimini kendi sececegi zamana erteleme hakkina ve ayni zamanda egi-
tim sistemine yeniden girme hakkina sahip olmast,

* Herkesin isinde ilerlemek, is degistirmek ya da istihdam fazlas: haline
geldigi takdirde yeni is edinmek tizere gerekebilecek meslek egitimin-
den gecmek hakkina sahip olmast,

* Yetiskin egitimi firsatlarinin uygulanmast ile mevcut esitsizliklerin daha
da fazlalagmamasi icin gereken onlemler alinmasi olmak tizere iig
onemli esas onermistir (Lowe 1985: 31).
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1972 yilinda toplanan UNESCO egitimin gelistirilmesi komisyonunda,
egitimin hayat boyunca siiren bir etkinlik oldugu kararina varilmuigtir.
Egitimin insanlart heniiz olmayan bir topluma hazirladig1 belirtilmis ve
UNESCO uluslar arast egitim komisyonu su onerilerde bulunmugtur

(Knowles 1996: 178):

* Egitimi okul yast ve okul binalari ile sinirlamak yanlistr.

* Egitim, hem okul egitimini hem de okul dist egitimi kapsayan tiim
egitsel etkinligin temel bileseni olarak distiniilmelidir.

* Egitsel etkinlik daha esnek olmalidur.

* Egitim hayat kadar uzun bir varolugsal siireklilik olarak tasarlanmalidir.

1973 yilinda OECD tarafindan yayinlanan “Hayat Boyu Ogrenme Igin
Bir Strateji” adli raporda kiiresel ekonomi ve rekabet ortaminda mesleki
hareketlilik ve kisisel 6grenmeyle ilgili olarak hayat boyu 6grenme gerekli
gorilmistir (EURYDICE 2000: 7). Bir dizi arastirmada, OECD, amaci
hiikiimetlere hayat boyu egitimi gergeklestirmenin pratik yollarini sagla-
mak olan ‘tekrar eden egitim’ adi verilen siyasi araglar gelistirmeye calis-
mistir.

OECD araglarindan en tipik olan, iicretli egitim izni (UEI) igin olan
teklifidir. UEI, OECD’nin (iicretli) ¢alisma, bos vakitler ve 6grenme ara-
sinda hayat boyunca ‘degisim’ adin1 verdigi bir sistemdir. UEI'ye iliskin
mevzuat [sveg ve kimi Alman eyaletlerinde uygulanmaya baglanmis, Fran-
sa’da siirekli egitim hakkinda 1971 yilinda yayinlanan bir kanunla benzer
bir yaklagim benimsenmistir (Field 2001: 7).

OECD rtarafindan 1999 yilinda hazirlanan raporda: raporun hazirlandig;
tarihe kadar hayat boyu 6grenmenin yatiriminin, ortaminin, parasinin ve
yonetiminin kamu otoritesi tarafindan karsilandig belirtilmektedir. Hayat
boyu 6grenmenin sadece kamuya birakilmayacak kadar karmagik olan
yapist, sorumluluklarin paylasimini gerektirmektedir. Is diinyasinin ihtiya-
ct olan yiiksek kaliteli is giiciintin yetistirilmesinde firmalarin ve kisilerin
de sorumluluklar1 bulunmaktadir (EURYDICE 2000: 9).

Tennat’a (2005: 1) gore, ¢ok sayida farkli somut 6rnegine karsin, hayat
boyu 6grenme ilk olarak ulusal egitim ve dgretim sisteminde reform yap-
mak i¢in tasarlanmis olan bir politika cercevesi ve bir dizi arag olarak nite-
lendirilebilir. Bu goriiniisiiyle hayat boyu 6grenme mesleki egitim ve 6gre-
timde kendini gosteren bir dizi 6zellige sahiptir. Bu ozellikler egitim veren-
ler ve is yeri arasinda daha gliglii baglar olusturulmasini (her iki yonde de)
ve 6grenme igin gesitli yollar saglanmasini icermektedir. Hayat boyu 6g-
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renme reformlari, kurumsal engelleri ortadan kaldirmaya, 6grenme igin
genis yollar agmaya ve yeni kurumsal kimlikler olusturmaya ¢aligmaktadir
ve bunu basarmak i¢in ulusal yeterlilik gercevelerinin kabul edilmesi, egi-
tim programlarina iliskin igverenler basta olmak tizere ilgili tiim aktdrlerin
fikirlerini de iceren kalite giivencesi rejimlerinin kurulmasi, kredi transfe-
rinin kabul edilmesi, daha 6nceki 6grenmelerin taninmasi, mesleki egitim-
deki yeterlik standartlarinin tanimlanmasi ve akredite edilmis is yeri 6g-
renmesinin genis olarak desteklenmesi gibi AB bagta olmak tizere uluslara-
rast kurumlarin da destegiyle bir dizi onlem alinmistir. Bu tiir 6nlemlerin
sonucu olarak egitimin kurumsal kimliklerinde 6nemli 6l¢tide degisiklikler
yasanmaya baslanmistir.

Ancak, hayat boyu 6grenme sisteminin benimsendigi bir iilkede yetiskin
egitiminin hem geleneksel hem de yeni ortaya ¢ikan sekilleri acikea tehlike
aluna girmektedir. Ciinkii devletler dikkatlerini insanin dretici yanina
cevirmektedirler. Bireyin aile ve toplum igindeki islevlerini ihmal ettikle-
rinden, ¢abalarin, tamamiyla okul sonrasi orgiin egitim ile mesleki yetis-
tirme imkanlarinin olusturulmasina yénelmesi durumu ortaya ¢ikabilmek-
tedir. Yetigkin egitimi agisindan bakildiginda birgok iilkede hayat boyu
ogrenmeye kargi artan ilgi daha genis sosyal ve ekonomik amaglar giitmek-
ten ¢ok okul sonrasi akademik egitimin daha rasyonel daha ekonomik bir
esasa oturtulmasi isteginden dogmaktadir. Belki de kismen 6rgiin egitim
sekeoriintin agirligini azaltmak tizere Avrupa Konseyi'nin “Stirekli Egitim”
raporunu kaleme alanlar ti¢ ana fikir tizerinde durmayi tercih etmiglerdir.
Bunlar: esitlik, kaulma ve diinya élciilerinde yayginlasturmadir (Lowe
1985: 32). Nitekim Fransa tarafindan izlenen ve isgérenlerin 5 yillik bir
siirede kendi imkénlariyla yillik 6 saatlik egitimi alma zorunlulugu bu
goriisii destekler goriinmektedir. Isgorenlerin egitim ihtiyaglarina iliskin
masraflarin azaltlmasi hatta isletme tizerinden kaldirilmasi ve yiikiin ¢ali-
sanlar {izerinde birakilmasi bu giinkii anlamiyla hayat boyu 6grenmede
taraflarin sorumluluklarinin tanimlanmasina kétii bir 6rnektir.

Hayat boyu 6grenme kavrami {izerindeki tartigmalardan bir digeri de 9
Aralik 2003 tarihinde, Diinya Bankast’nin egitim ve bilgi ekonomisi poli-
tika diyalogunun bir parcasi olarak Bratislava’da gerceklestirilen bir ¢alis-
taydir. Diinya Bankasi Egitim Uzmani Mary Canning’in (2003: 1) calista-
ya iliskin tutanaklarinda OECD temsilcisi Gregory Wurzberg'in konusma-
sina Ozel bir bolim ayirdigr goriilmekeedir. Wurzberg’in konusmasina
gore, 10 yil iginde teknolojinin %80 oraninda degisecegi, isgiiciiniin
%80’inin bu on yillik siire i¢inde halen is piyasasinda olacag ve bu is gii-
ctine siirekli olarak yeniden yeterlilik kazandirilmasinin gerektigi bildiril-
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mektedir. Bu sebeple, mesleki ve teknik egitim ve 6gretim sistemlerinde
reforma gidilerek yetigkinlerin ti¢lincti diizey egitime katulimina imkin
saglayacak mekanizmalarin gelistirilmesi gereklidir. Ekonomide bir is icra
etmek ve kiiresel toplumda faaliyet gdstermek teknik, kisilerarast ve meto-
dolojik becerilerde ustalik gerektirir. Teknik beceriler okur-yazarligi, ya-
banci dil bilgisini, matematigi, fenni, problem ¢ozme ve analitik becerileri
icerir. Kisilerarasi beceriler ekip calismasini, liderligi ve iletisim becerilerini
icerir. Metodolojik beceriler kendi kendine ogrenebilmeyi, hayat boyu
ogrenmeyi izlemeyi ve yeni beceriler ve degisim ile basa ¢ikabilmeyi icerir.

Hayat boyu 6grenme, bilgi ve becerilerin kazanilmasi ve uygulanmasi icin
stirekli bir ytikiimliiliik olup 6grenme siireglerine ait, degisen ekonomi ve
toplumlarin taleplerine cevap veren bir kavramdir. Sosyal ve ekonomik
yasamin tim alanlarina, yasa, cinsiyete veya sosyal ve ekonomik statiiye
bakilmaksizin aktif katulim gosterebilen bireylerin toplumda yer almasini
amaglamaktadir. Hayat boyu 6grenme, sadece yetiskinler i¢in yaygin egi-
tim, egitimin yenilenmesi ve ikinci egitim firsatt degildir. Hayat boyu
ogrenme, Orgiin, yaygin ve hayattan 6grenme olmak {izere, 6gretim ve
ogrenmenin her parcasini gorme seklidir.

Hayatn okul, is ve emeklilik olmak tizere ti¢ asamaya ayrildig: fikri de
yanilticidir. OECD tarafindan gelistirilen tekrarlanan egitim fikri, ilkokul
déneminin daha da uzaulmasi ve daha sonra 8grenmenin unutulmast ye-
rine, bu siranin yaygin egitimin yani sira drgiin egitim gesitleri ile de tiim
yasam siiresi boyunca karisturilmasini ileri stirmektedir. En “gelismis” top-
lumlarin yeni demografik yapist nedeniyle insan hayatunin aligilmis ¢
evresi, emekliligin 6niinde goriilen beceri eksikligi ve emekli maagi krizinin
birlikte sebep oldugu yeni uzatlmis is yasami evresi ile birlikte hizli bir
sekilde dort evre olarak degerlendirilmeye baglanmaktadir.

Hayat boyu 6grenme, hayat boyu olmasinin yani sira hayatin her alanina
yayllmis olan anlamina da gelmektedir. Sinirli ve kisa vadeli ekonomik
bagaridan daha fazlasini ifade eden bu kavram toplumun, gelecekte giiclii
ve varligint siirdiiriilebilir olmast i¢in anahtar role sahiptir. Toplumun
kendi kendini yenileyen bir kapasite olusturulmasina ve siirdiiriilebilir
olmasina katki saglar. Hayat boyu 6grenme orgiin egitimin Stesindeki
egitim ve 8gretimden ¢ok daha fazlasidir. Bir hayat boyu 6grenme ¢erceve-
si, hayat dongiisti icinde “besikten mezara 6grenmeyi” ve 6rgiin, yaygin ve
resmi olmayan hayattan 6grenme ortamlari gibi farkli 6grenme ortamla-
rinda 6grenmeyi kapsar.
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Hayat boyu 6grenme ile ilgili bircok politika belgesinde 6rgiin egitime
onem verilmedigi goriilmektedir. Oysa orgiin egitim ve hayat boyu 6g-
renme birbirini tamamlamaktadir. Orgiin egitimin hayat boyu 6grenme
sistemine entegre edilmesi iilkelerin kiiresellesme siirecinde hayati 6nem

tastmaktadir (Griffin 1999a: 329).

Hayat boyu 6grenme her vatandasa az ¢ok belirli bir yasa ulasmis olmalart
sebebiyle ihtiyag duyduklari, egitim ve 6gretimin tiim diizey ve sekillerini ice-
ren 6grenme imkanlarina giden birgok yol saglayan bir sistem gerektirmekeedir.
Bir hayat boyu 6grenme sistemi ayni zamanda insanlarin bir 6grenme diizeyi ya
da seklinden digerine hareket edebilmelerini saglamak amaciyla farkli yollardan
kazanilmus becerileri tantyan mekanizmalar da gerektirmektedir.

Hayat boyu 6grenme insanlarin 6grenme ve yasam siireleri boyunca daha
iyisini yapmaya iligkin ihtiya¢larini kargilamaya yoneliktir. Bu nedenle,
‘herkes i¢in hayat boyu 6grenme’ anlami ve degeri, okul dncesinden itiba-
ren baglayan, zorunlu egitim déneminde ve zorunlu egitim sonrasindaki
donemlerde o6rgiin egitim-6gretim yoluyla gergeklestirilen, daha sonra
evde, isyerinde, tiniversitelerde ve toplum igindeki diger egitim, sosyal ve
kiiltiir ortamlarinda, kurumlarinda ve yerlerinde bu 6grenme deneyimleri-
nin, faaliyetlerinin ve eglencelerinin saglanmasi sayesinde hayat boyunca
stiren tamamen karmasik ve ¢ok yonli bir siireg olarak gorilmelidir.

Hayat boyu o6grenme, iilkelerin ekonomik ilerleme ve gelisimleri icin,
sosyal birliktelik, demokratik anlayis ve etkinlik icin, kisisel gelisim ve
hayatin her alanindan tatmin i¢in gelistirilmis bir kavramdir.

Biitiin bunlarin is1ginda hayat boyu 6grenme; “bireysel, sosyal, kiiltiirel,
ekonomik ve 6zellikle istihdam ile iligkili bir yaklagimla bireylerin ilgi alan-
larinin tespit edilerek, bilgi-beceri-tutum ve davransglar ile yeterliliklerini
gelistirmek amaciyla, hayatlari boyunca kauldiklar: 6rgiin, yaygin, hayat-
tan 8grenme etkinlikleri ve bu etkinlikler sonucu elde edilenlerin belgelen-
dirilmesi” olarak tanimlanabilir.

Hayat boyu 6grenme kavrami hem bilimsel diizeyde hem de uygulama
diizeyinde ele alinirken daha ¢ok hizmet dncesi egitime ve daha da fazla
meslek egitimine odaklanmaktadir. Bunun nedeni ise birey ve toplumlarin
ekonomik ihtiyaglari ile paralel olarak, kavramin ekonomik algilamalarinin
on plana ¢ikarilmasi ve diger anlamlarinin golgede birakilmasidir. Daha
agik bir ifade ile hayat boyu 6grenme genel olarak istihdam edilebilirlige
odaklanmakta, kazanmak icin 6grenmek 6n plana ¢ikmakreadir. Zira bilgi,
ekonomi teorisyenleri tarafindan 6nemli bir ekonomik faktér olarak deger-
lendirilmektedir.
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Calisabilir yas niifusunda ortaya ¢tkan beceri eksiklikleri ve bu eksikliklerin
hem bireylerde hem de genel ekonomide meydana getirdigi ve mesleklere
dair yasanan hizli degisim ve gelisimler dikkate alindiginda, kavramin
ekonomik algilamalarinin 6n plana gtkmast dogru bir yaklasimdir. Ciinkii
hayat boyu 6grenme kavraminin igeriginin ne olduguna bakmaktan ziyade
nasil, nerede ve ne icin kullanildigi daha 6nemlidir. Bu durum, diinyadaki
bilgi ekonomisinin ve bilgi toplumu olma akiminin bir geregidir.

1996 yilinin Avrupa'da Hayat Boyu Ogrenme Yili olarak ilan edilmesi
kavrama olan uygulama diizeyindeki ilginin boyutu hakkinda énemli bir
ipucudur. Ayrica, Lizbon 2010 hedefleri olarak belirlenen ve 23-24 Mart
2000 tarihlerinde yapilan Lizbon-Portekiz'deki toplanti sonucu Avrupa
Birligi tarafindan alinan kararlar da bunu desteklemektedir. Hayat boyu
ogrenme; kisisel, sivil, sosyal ve/veya istihdam ile iligkili bir bakis acisi
icinde bilgi, beceri ve yetkinlikleri gelistirmek amaciyla tiim yagam boyun-
ca tstlenilen her tiirlt 6grenme etkinliklerini kapsamaktadir. Hayat boyu
ogrenme; 6rgiin 6grenmeyi, yaygin 6grenmeyi, teknik egitim ve becerilerin
kazanilmasini saglayan kurslari, is yerinde kazanilan mesleki becerileri ve
diger becerilerin kazanilmasina yol agan 6grenmeyi de icermektedir. Bu
ylizden hayat boyu 6grenme yas, statii ya da egitim seviyesine bakilmaksi-
zin okullarda, {iniversitelerde, evde, iste ya da toplum iginde diger herhan-
gi bir yerde gerceklestirilebilmekredir.

Avrupa Birligi ve Hayat Boyu Ogrenme

Hayat boyu 6grenmeye iliskin olarak yogun ¢abalar icinde olan AB kurul-
dugundan beri, agirlikli olarak ekonomik bir yapr olarak goriilmiistiir.
AB’nin 1970’li yillara kadar egitim konusunda herhangi bir projesi bu-
lunmamaktadir. Egitimle ilgili ilk resmi ¢aligma, 1973 yilinda hazirlanan
“Avrupa Toplulugunda Yiiksek Ogretim Muhtiras:” adli rapordur. Ikincisi
ise yine ayni yilda yayinlanan “Avrupa Toplulugunda Ac¢ik Uzaktan Egitim
Bildirisi”dir. 1980’li yillarin ortalarindan itibaren egitimin farkli alanlarinda
hizmet veren programlar yiirtirlage girmistir (EURYDICE 2000: 10).

Siirekli egitimle ilgili ilk metin 1993 yilinda hazirlanan “Yesil Biiltendir”.
Bu metinde igsizlerin tekrar isgiicii piyasasinda istihdam edilmelerini sag-
lamak amaciyla siirekli mesleki egitimin sistematik bir yapiya kavusturul-
mast 6ngoriilmistiir. Bu metinde, mevcut is giiciiniin mesleki-teknik egi-
tim ile gliniin teknoloji ve is giicii piyasasina uygun becerilerle donatilma-
sina genis bir yer ayrilmistir (Akbas ve Ozdemir 2002: 3).

Diger bir rapor ise Avrupa Komisyonu tarafindan 1995 yilinda hazirlanan
ve “Ogrenen Topluma Dogru: Ogrenme ve Ogretme” basligini tasiyan
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“Beyaz Biilten”dir. Beyaz Biilten’de hayat boyu 6grenme konusunda birli-
gin amaglari ve yapilmasi gerekenler belirlenmis ve bunun sonucunda ise
1996 yilinin “Avrupa Hayat Boyu Ogrenme Yili” ilan edilmistir. Avrupa
Komisyonu karariyla hayat boyu 6grenmenin amaglari, ilkeleri ve strateji-
leri belirlenmistir (Akbas ve Ozdemir 2002: 3).

1996 yilinda UNESCO, OECD ve Avrupa Komisyonu hayat boyu 6grenme-
yi ozellikle Ingiltere ve diger iilkelerde ¢ikabilecek muhtemel krizlerin oniine
geemek amaciyla planladiklari neo-liberal refah reformu kapsaminda bir sosyal
demokrasi projesi olarak ele almuglardir (Griffin 1999b: 432).

1996 Avrupa Hayat Boyu Ogrenme Yil'nin amaglari [UNESCO ve
OECD politikalarinin da etkisiyle] su sekilde belirlenmistir (EC 2003: 4):

Genel egitim, kisiler arasinda ayirim yapilmaksizin herkese acik olmali-
dir. Ayrica, bu egitim 6grencilerin kendi kendine 6grenme kabiliyetle-
rini artiran ve hayat boyu 6grenmeye hazirlar nitelikte olmalidir.

Biitiin geng insanlarin nitelikli olmalar1 icin mesleki egitim tegvik
edilmelidir. Bu egitim genglerin is hayatina sorunsuz bir gegis icin 6n
hazirlik niteliginde olmalidir. Ayrica bu egitim kadin ve erkeklere esit
firsatlar sunmalidir. Kisilerin tekrar meslek piyasasina uyum saglamalari
icin personel gelisimini temel almalidur.

Siirekli egitim ve ogretim tegvik edilerek, okul egitimi ve is 6ncesi egi-
tim uyumunda, toplum ve is diinyasinin yeni ihtiyaclariyla ilgili, kalite
ve saydamliga dayali egitim ve dgretim saglanmalidir.

Simdiye kadar egitim ve 6grenme firsatlarindan ¢ok az faydalanmig
veya hi¢ faydalanamamis gruplarin yararina 6grenme yasanulart gelisti-
rilmelidir.

Egitim ve 6gretim kurumlar ile ekonomi diinyast arasinda (6zellikle
kiigiik ve orta olgekli sirketler) gelismis bir is birligi olmalidur.

Sosyal siniflarin yarauciliklar: artirilmali, yiiksek istihdam ve rekabete
dayali ekonomik gelisme icin, biitiin Avrupa’da hayat boyu 6grenme
firsatlart sunulmalidir.

Hayat boyu 6grenme perspektifinde genclerin ve gocuklarin egitim ve
ogretiminin 6nemi icin velilerin farkindaliklart artirilmali ve bu hususta
velilerin daha 6nemli rol oynamalari saglanmalidir.

Avrupa’da egitim konusunda tam bir isbirligi saglanana kadar hareket-
lilik ve karsilikli anlayis tesvik edilerek, Avrupa birligi ve Avrupa vatan-
dasliginin farkinda olunmast saglanilmalidir. Ozellikle akademik ve
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mesleki tanima, diploma ve niteliklerin sistemle uyumuna dikkat edile-
rek dil becerileri tesvik edilmelidir.

Ancak, Griffin (1999b: 431) Avrupa Komisyonu’nun hayat boyu 6gren-
meyi bir istthdam politikast ve isgiiciiniin yeni becerilerle ilgili yeniden
egitimi olarak algiladigini belirtmektedir. Komisyonun hayat boyu 6gren-
me ve 6grenme toplumu ile ilgili genel yaklasiminin da ayni sekilde eko-
nomik ve istihdamla ilgili politikalarla isbirligi icinde egitim degil 6grenme
odakli olduguna da vurgu yapmaktadir.

Hayat boyu 6grenmenin kavramsal gelisimi siirecinde EURYDICE tara-
findan 2000 yilinda AB iiye tilkelerde hayat boyu 6grenme adina yapilan-
lar raporlagtirilmis, yine 2000 yilinda AB hayat boyu 6grenme bildirisi
yayinlanmistir. Avrupa Komisyonunun, Avrupa capinda ilgili tiim ¢evre-
lerle goriis aligverisi sonucunda hazirladigr hayat boyu 6grenmeye iliskin
bildiri (the Communication “Making a European area of lifelong learning
a reality”[Hayat Boyu Ogrenme Gergegi Ile Bir Avrupa Alani Olustur-
mak]), Kasim 2001°de kabul edilmistir. Okul 6ncesinden emeklilik sonra-
stna tim yasami kapsayan 6grenmenin onemini vurgulayan bu bildiri:
yasam boyu 6grenmenin orgiin, yaygin ve resmi olmayan egitim yelpazesi-
ni tiimiiyle kapsamast gerektigini belirtmektedir. Bildiride yasam boyu
ogrenme “kisisel, sosyal, vatandaglikla ve/veya istihdamla ilgili bir perspek-
tifle, bilgi, beceri ve yeterlikleri gelistirme amaciyla, yasam boyu tistlenilen
ogrenme etkinligi” olarak tanimlanmugtir (Schild 2002: 23).

Bilgi toplumunda sosyal uyum, istihdam edilebilirlik ve aktif vatandaglik
icin gerekli goriilen hayat boyu 6grenmenin temel kriterleri Avrupa Ko-
misyonu tarafindan su sekilde belirtilmistir (EC 2007: 3):

1) Ana Dilde iletisim,

2) Yabanci Dilde iletisim,

3) Bilim ve Teknolojide Matematik ve Temel Becerilerin Kullanimi,

4) Sayisal Beceriler,

5) Ogrenmeyi Ogrenme,

6) Sosyal ve Yurttaslik Becerileri,

7) Girisimcilik Ruhu ve

8) Kiiltiirel Farkindalik

UNESCO tarafindan gelistirildigi 6ne siiriilen hayat boyu 6grenme dii-
stincesine Avrupa Komisyonu yogun bi¢imde sahip ¢ikarak 2000 yilinda
hayat boyu 6grenme hakkindaki alti anahtar mesaji igeren muhuray: ya-
yinlamisur (MEB 2006b: 1). Bu yayin, Avrupa Komisyonu’'nun egitim
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reformu amacina uygun olarak vatandaglarina rehberlik etmesi amaciyla
tasarlanmigstir. Tablo 1’de detayl: olarak verilen anahtar mesajlarin ise uzun
vadede egitim uzmanlari, arasurmacilar, uygulayicilar ve politika yapicilar
icin destek gorevi gormesi planlanmistir.

Tablo 1. Hayat Boyu Ggrenme Hakkinda Alt: Anahtar Mesaj

Anahtar Mesaj Hedef

Sosyal dislanma ile savasmak ve etkin
1. Herkes igin yeni beceriler vatandaghd desteklemek igin 6Grenmeye
evrensel ve siirekli erisimin garanti edilmesi

Ogrenmeye yapilan para ve zaman yatin-
m1 seviyesinin gozle goriiliir bigimde
arttinlmas

2. Insan kaynaklarina daha fazla
yatinm

Hayat boyu ve hayatin her alanina yayil-
mis 6grenme siirekliligi icin etkin 6gret-
me ve 6grenme yontemleri ile cevre ve
sartlan gelistirilmesi

3. Ogretme ve 6grenmede yenilik

3 Ogrenmenin, katiimn ve sonuclarn, ozellik-
4. Ogrenmeye deder verilmesi le yaygin egitim anlasilma ve takdir edilme
yollannin dnemli bicimde iyilestirilmesi

Herkesin Avrupa genelinde ve hayatlan
5. Rehberlik ve damismanligin yeniden | boyunca olan 6grenme firsatlarna iliskin
degerlendirilmesi iyi kalitede bilgilere ve tavsiyelere kolay-
ca erisebilmesinin saglanmasi

Hayat boyu 6grenme firsatlarinin 6grenci-
lere kendi toplumlarinda ve uygun olan
durumlarda Bilgi ve Iletisim Teknolojile-
rine dayali tesislerce desteklenen bigimde
miimkiin oldugunca yakindan saglanmas

6. Ogrenmenin eve daha yakin hale
getirilmesi

Kaynak: MEB 2006: 1.

Uygulama diizeyinde kavramdan yiiksek beklentileri olan Avrupa Birligi’'nin

hayat boyu 6grenmenin gelisimine iliskin ¢alismalari su sekilde 6zetlenebilir:

1973 yilinda hazirlanan “Avrupa Toplulugunda Yiiksek Ogretim Muh-
urast” adli rapor.

* 1993 yilinda hazirlanan “Yesil Biilten”.

* 1995 yilinda hazirlanan ve “Ogrenen Topluma Dogru: Ogrenme ve
Ogretme” basligini tastyan “Beyaz Biilten”.

* 1995-2000 doneminde SOCRATES, LEONARDO DA VINCI II ve
YOUTH programlarinin Avrupa Birligi tarafindan baglatilmast.
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1996 yilinin “Avrupa Hayat Boyu Ogrenme Yili” ilan edilmesi.
1999 Bologna Deklarasyonu’nun yayinlanmast.

2000-2006 déneminde COMENIUS, ERASMUS, LEONARDO DA
VINCI ve GRUNDTVIG Programlarinin baslatilmast.

2000 yilinda AB hayat boyu 6grenme bildirisi yayinlanmast.
2000 Lizbon Konseyi tarafindan “Lizbon 2010” Bildirisinin Yayinlanmast.

2001 Stockholm Konseyi tarafindan "Egitim ve Ogretim Sistemlerinde
Gelecekte Somut Amaglar” hakkindaki raporun yayinlanmasi.

2001 Avrupa Komisyonu tarafindan yayinlanan “Hayat Boyu Ogren-
me Avrupa Sahasini Bir Gergege Doniistiirme” raporu.

2002 Barselona Konseyi tarafindan 2010 yilina kadar Avrupa'daki
egitim ve 6gretimin diinya capinda kalitenin referansi haline getirilme-
sine yonelik "Amaglar Raporu"nun hazirlanmasi ve Caligma Progra-
mi1'nin Avrupa Konseyi tarafindan onaylanmast.

2002 Kopenhag Deklarasyonu ile Mesleki Egitim Igin Avrupa Kredi
Transfer Sistemi’nin (European Credit (Transfer) System for Vocational
Education and Training [ECVET]) olusturulmasi siirecinin baslatilmasi.

2003 yilinda AB tarafindan kabul edilen ve 2003-2006 yillarini kapsa-
yan Yenilenmis [stihdam Stratejisi'nde, iiye devletlerde geng issizlere ve
uzun dénemli igsizlere yonelik danigmanlik ve egitim hizmetlerinin ar-
uridmasi, girisimeiligin ve istihdam yaratmanin tegvik edilmesi, egitim
yatrimlarinin nicelik ve nitelik olarak artirilmast 6nceliklerinin de yer
aldig1 10 6ncelik belirlenmesi.

2004 Maastricht Bildirgesi, Avrupa egitim ve 6gretim sistemlerini 2010
yilina kadar diinyada bir kalite referansi haline getirmek ve yasam boyu
ogrenmeyi herkes icin somut bir ger¢ek haline doniistiirmek ve bu ger-
cevede Avrupa Yeterlilikler Cergevesi'nin (Eurepean Qualifications
Framework [EQF]) olusturulmasi ve ECVET ile birlikte 6ncelikli ola-
rak uygulanmasinin saglanmast. Bildirgede, Mesleki Egitim ve Ogretim
Sistemleri ve uygulamalarinda seffaflik (EUROPASS [Bireylerin yeterli-
liklerin yer aldig1 6zge¢mis ve yabanci dil bilgisinin ve tiim Avrupa Bir-
ligi gevresinde ulagilabilen bir veritabanina aktarildigt Avrupa Yeterlilik
Pasaportu]), hayat boyu rehberlik, kalite giivencesi ile yaygin ve hayat-
tan 6grenimin kabul edilmesi gibi konularda reform yapilmast ve bun-
larin gelistirilmesinin desteklenmesine yonelik ortak araglar, referanslar
ve ilkelerin kullanim1 benimsenmistir.

2006 Avrupa Komisyonu tarafindan yetiskinlerin hayat boyu 6grenim-
lerinin, istihdam edilebilirlige, hareketlilige ve kisisel gelisime katkilari-
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nin 6nemini vurgulamak icin, “Ogrenmek I¢in Cok Geg Degildir” bas-
liklt bildirinin yayinlanmast.

* 2006 Helsinki Bildirgesinin yayinlanmasi. Avrupa Yeterlilikler Cerge-
vesi, Avrupa Kredi Transfer Sistemi ve EUROPASS’1n daha ileriye go-

titriilmesini amaglamistir.

* 2007 Avrupa Komisyonu tarafindan hayat boyu 6grenmeye kaulimin da
yer aldig1 Lizbon hedeflerinin 6l¢timiine iliskin bildirinin yayinlanmas.

* 2007-2013 AB Biitiinlestirilmis Eylem Programinin hazirlanmast ve
uygulama siirecinin baglatilmasi. Biittinlestirilmis Eylem Programi
“Hayat Boyu Ogrenme Biitiinlestirilmis Program1 olarak adlandirilmig
ve igeriginde, COMENIUS, ERASMUS, LEONARDO DA VINCI,
GRUNDTVIG, JEAN MONNET PROGRAMI, CAPRAZ PROG-
RAM (Politika gelistirme, Dil 6grenme, Bilgi ve iletisim teknolojileri,
Yayginlastirma) olmak {izere alt programi bulundurmakeadir.

Tiim bu siireg icinde Avrupa Birligi hayat boyu 6grenme konusunda idari
yapilanmasini da gerceklestirmistir. Avrupa Konseyinin Egitim ve Kiiltiir
Genel Midiirligii alunda iki midirlik hayat boyu 6grenmeye tahsis
edilmistir. Bunlardan ilki “Lizbon Politikalari ve Uluslararas: liskiler Ha-
yat Boyu Ogrenme Miidiirliigii” digeri de “Hayat Boyu Ogrenme Politika
ve Programlar Midirligi”dir (EC 2008).

1997 yilinda, Avrupa Egitim Vakfi (ETF), girisimcilik ve yonetim beceri-
leri de dahil olmak iizere, hayat boyu 6grenmeyi kavramsallagtirmak ve
operasyonel diizeyde algilanabilir kilmak icin ¢ekirdek beceri egitiminin
gelistirilmesini daha ayrinuli incelenecek bir tema olarak belirlemistir.
Girisimcilikle ilgili 6z kisisel becerilerin gelistirilmesi icin programlarin
daha ayrinuli sekilde ¢alisilmast bu temanin anahtar konusudur. Buna
gore, piyasa ekonomisi meslege 6zel becerilerin yani sira, insanlarin ‘anah-
tar yeterlikler’ de gelistirmesini gerektirmektedir. Bu anahtar yeterlikler,
ekip caligmasini, planlamayi, sorun ¢ozmeyi, iletisim becerilerini, bilgi
teknolojisi becerilerini, belirsizlikle basa ¢ikma becerisini, késifligi, yabanci
dilleri, liderligi, girisimcilik davranisini, yénetim becerisini ve orgiitsel
anlayist ierir (Shaw 1998: 4).

Cekirdek beceriler, siklikla meveut miifredata yapilan ekler olarak diistiniil-
mektedir. Ancak hayat boyu 6grenmede, ¢ekirdek beceriler diger bir 6gren-
me aktivitesinin “yolcusu” olmaktansa, égrenme aktivitesinin “stirtictisii”
olabilirler. Bu, dzellikle istihdam ve girisimcilik becerileri ya da isletme bece-
rileri icin gecerlidir (Shaw 1998: 41). Cekirdek beceriler esasen bireylerin
istihdam edilebilirliklerini kolaylastrmak icin standardize edilmis yeterlilik-
lerdir. “Ogrenme ihtiyaglarinin dogru tespit edilmesiyle bireylere 6nlerine
cikan firsatlar1 degerlendirme imkani sunmakreadirlar” (Tobias 1999: 117).
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Hayat boyu 6grenme iilkelerin egitim sistemlerinde bireyi merkeze alma-
nin bir geregi olarak, mevcut egitim ve 6grenme kavramlarinin yetersizli-
ginden hareketle egitim ve 6grenmenin daha st bir kavramda tanimlan-
masi ihtiyacindan ortaya ¢ikmistir. Hayat boyu 6grenme var olan durumu
kavramsallagtirmaya yo6nelik bir galismadir. Biitiin egitim ve 6grenme teo-
rileri ile i¢ ice ama onlarin hepsini kapsar niteliktedir. Egitim ve 6grenmeyi
toplumun tamamina zaman, mekin ve yontem sinirt olmaksizin yayma
amacindadir. Hayat boyu 6grenme kendisine yapilan yatirimin, dolayli ya
da dogrudan, ekonomik sisteme fazlasiyla geri kazandirilmasini sart kosar.
Zaman-mekin siniri tanimayan, hicbir 6n sarti olmayan sonucun belge-
lendirilebildigi her faaliyet hayat boyu 6grenmenin kapsamindadir.

Sonug¢

Hayat boyu 6grenme sadece niifusun yaglanmasindan dolay: agiga ¢ikacak
nitelikli is giiciiniin yeni becerilerle donatilmasi veya refah diizeyi yiiksek tilke-
lerdeki bireylerin bos vakitlerini gecirmek igin kullandiklart bir ara¢ ya da
sadece yetigkin egitimi olarak algilanmamalidir. Hayat boyu 6grenme kavra-
minin sinirlarmnin gizilmesine ¢alismak yerine egitim ve 6grenme kavramlari-
nin genisletilmeye caligilmasi, hayat boyu 6grenmenin kavramsallagtiriimast
agisindan dogru bir baglangic yaklagimi olacakur. Hayat boyu 6grenme tek
bagina okuma-yazma-hesap yapma-bilgi iletisim araglarini kullanma vb. bece-
riler yaninda egitimin faydaya doniistiiriilmesine katki saglamak icin kariyer
rehberligi faaliyetleri ile desteklenmelidir. Egitimin faydaya doniistiiriilmesi ise
bireyin, ekonominin iginde tireten konumunda yani istthdamda olmasi gerek-
tigi yoniinde degerlendirilmesini gerekli kilar.

Bir sosyal degisim programi olarak hayat boyu 6grenme; bitin egitim ve
ogrenme teorilerinin {izerinde, kariyer ve istthdam teorilerinden de yararlanila-
rak, grenilenlerin nerede, nasil, neden, kimden, ne ile 8grenildigine bakil-
maksizin, beceri ve kazanilan becerilerin belgelendirilmesi esasina dayali olarak
ogrenme kavraminin yeniden tanimlanmasini gerektirmeketedir.

1996 yilinin Avrupa Hayat Boyu Ogrenme Yili olarak ilan edilmesinin
ardindan, Avrupa’daki egitim ve 6gretim icin 6nceliklerin olusturulmasi ve
stratejilerin gelistirilmesinde hayat boyu 6grenmenin, ekonomiye ve sosyal
hayata nasil katkida bulunabilecegine iliskin elde edilen sonuglar belirleyici
olmugtur. Bu gelismelerin, daha fazla sorumluluk, toplumun degismesi ve
AB’nin genislemesi perspektifinde 6nemli oldugu goriilmiistiir.

Gelecek, ayni zamanda, geng insanlarin sosyal degisimlere ayak uydurma-
larina, yiiksek diizey nitelikler edinmelerine ve hayat boyu 6grenmeye
devam etmelerine baglidir. Yeni egitim programlarinin uygulanmas: gele-
cek neslin elestirel diigiinme, problem ¢ozme, isbirlikli 6grenme, iletigim
ve yeni teknolojilerin kullanilmas: gibi daha giiglii bir temele sahip olmala-
rini saglayabilir. En 6nemlisi, 6gretim programinin onlart hayat boyu 6g-
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renmeye hazirlamasi, bu sayede de yeni beceriler ve bilgiler edinmeleri,
diinyadaki hizli degisime kendilerini uyarlayabilmeleridir.

Hayat boyu 6grenmede asil zorluk, su ana kadar 6rgiin egitim sistemi tara-
findan ¢ok fazla ele alinmayan farkli 6grenme sistemlerini tanimak ve des-
tek saglayabilmek igin uygun ¢oziimler gelistirmektir. Ogrenme sonuglari-
n1 veya yeterlikleri degerlendirmek icin yeni prosediir ve oriintiiler gelis-
tirmek gerekecektir. Deneyimsel 6grenme icin yeni tiir vasiflarin sertifika-
landirilmasina ihtiya¢ duyulmakeadir.

Esnek olan 6grenme cesitliligini kapsayabilmek icin yeni 6gretim yakla-
simlarindan ve firsatlarindan faydalanilmasi gerekmektedir. Hayat boyu
ogrenme, herkes icin egitim ve 6gretim modelini ifade etmekeedir.

Hayat boyu o6grenme cergevesi daha genis bir hedefin olusturulmasini
saglar; dgrenmeyi tegvik etmek, sadece geleneksel egitim kurumlarinin
sorumlulugunda olmamalidir. Ornegin kiitiiphaneler, yerel yonetimler,
isverenler, kiiltiirel gruplar ve diger sosyal hizmet kuruluslari gibi kurumlar
da toplum icin 6grenme firsatlari saglamalidir. Bu kurumlar da egitimin
akif destekgileri olarak kendilerini gérmelidirler.

Hayat boyu 6grenmenin nispeten yeni bir kavram olmasi, bu alanda ¢alisan
bilim insanlarinin éniinde agik bir alan oldugunun gostergesidir. Dolayistyla
kavrama olan ilginin yogunlugundan yararlanarak daha da fazla calisma
yapmak ve ilk planda bir paradigma etrafinda toplanmak faydali olacakur.
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Lifelong Learning as a Concept and the
European Union Adventure of Lifelong
Learning
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Abstract

Lifelong learning is not an international organisation or the
practice of a specific country, but an approach that is of high
interest throughout the whole world. Expressed as “learning
from the cradle to the grave”, lifelong learning has been al-
most a saviour in the western world and especially in the Eu-
ropean Union. The idea for the development of lifelong learn-
ing emerged with the realization that the education system
that had developed as a consequence of Industrial Revolution,
dating back to when schools were first established, was ineffi-
cient. Lifelong learning spans across all learning activities in
all aspects of life and is not limited to general and vocational
formal and non-formal education. The European Union plac-
es special emphasis on this concept and has declared 1996 the
Year of Lifelong Learning. Since then the EU has expected
rapid social and economic adaptation to lifelong learning. The
aim of this study is to bring the term ‘lifelong learning’ to a
conceptual level in general and to emphasize the interest
shown in this concept by the European Union, where it is
used effectively in real life situations.
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KoHuenuusa HenpepbiBHOro obpasoBaHns
pa3BUTUE HENPEPLIBHOIO 00y4YeHns B
EBponenckom Coto3se

MycTacha Akcon”™

AHHOTauuA

HemnpepsiBHoe oOpa3oBaHHe BBI3BIBAET HMHTEPEC HE TOIBKO TOH
WIM HHOM  CTpaHbl WIM  KaKOM-TMOO  MeXIyHapoIHOH
OpraHu3aluy, a IpuBJIeKaeT K ceGe OOJBIION HMHTEpec BCEro
MHpa. B mpuHIMIE KOHIENIHS «yIUTbCA OT KOJBIOETH 1O
MOTHJIBD) ChITpajia CIIACHUTENbHYIO0 pPOJIb B 3amaJHOM MHpE,
ocobenno B Erpomneiickom Coroze. HenpeprsiBHOe oOpa3zoBaHue,
OCHOBBI (DOPMUPOBAHHS KOTOPOTO YXOISAT KOPHSAMHU BIUIOTH IO
HavyaJIbHOTO MNe€puoaa CTAHOBJICHHUA COBPEMCHHBIX y‘leGHle
3aBe/ICHHH, TOAYEPKUBACT HEJOCTATKH 00Pa30BATEIIBHBIX CUCTEM,
BO3HUKIINX  BCIEACTBUE IMPOMBINIUICHHOH  PEBONIONHUH, U
OXBaTHIBACT HE TOJBKO 00IIee U MPOPECCHOHATLHO-TEXHUIECKOE
oOpa3oBaHHe, HO BKJIOYaeT B cedsi u 00pa3oBaTeNbHYIO
JeITebHOCTD BO BCEX cdepax xu3HeaesTenbHocTd. OOparuBmmit
Ha 93T0 ocoboe BHUMaHue EBponeiickuit Coro3, HauaB
oObsBiieHHst 1996 TOma TONOM HENPEPHIBHOTO 00pa3OBaHUS
EBpomnsl, Bo3naraer OoJblIne HaJEKABl Ha YCKOpPEHHE Mporecca
COLIMAJIbHO-DKOHOMHYECKOW rapMonuu. llenblo naHHON paboThl
SIBIISIETCSl KOHIENTYaJIbHOE W3MEpEeHHE TEPMHHA HENpPephIBHOTO
oOpas3oBaHus W BbIABIeHHE HHTepeca EBpomelickoro Coro3a k
JaHHOM 3 (PEKTHBHO MCIOTB3YEMOI KOHIICIIIIHH.
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