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Is Saghg ve Giivenligi Dersinin Staj Yapan Ogrencilqrin Giivenlik Iklimi Algilarina
Etkisi (Dogu Karadeniz Bolgesi Ornegi)

The Effect of Occupational Health and Safety Course on Safety Climate Perceptions of Internship Students
(Eastern Black Sea Region Example)

Hasan TUNA!, Nilgiin ULUTASDEMIR?

oz

Meslek yiiksekokullarinda egitim alan Ogrenciler
derslerde teorik bilgilerle mesleki anlamda kendilerini
gelistirmek icin staj yapmaktadir. Staj yapan
ogrencilerin calistiklar1 zaman siirecinde karsilasmis
olduklar1 tehlikeler degisiklik gosterebilir. Bu siireg
icerisinde stajyerlerin giivenlik iklimine iligkin algi
diizeylerinin yiiksek olmasi istenmeyen durumlarin
olugma ihtimalini azaltabilir. Kesitsel ve iliski araciy1
tipte planlanan ¢alismada Dogu Karadeniz Bolgesinde
staj yapan ogrencilerin demografik 6zellikleri ve okul
hayatinda aldig1 is saglign ve giivenligi derslerinin
giivenlik iklimi algilarina etkisinin olup olmadigini
tespit etmek amaglanmustir.  Giresun, Bayburt,
Trabzon ve Gumiishane illerinde basit Ornekleme
yontemiyle belirlenen 320 O6grenci arastirmanin
orneklemini olusturmustur. Choudhry ve arkadaslari
(2009) tarafindan gelistirilen Tiiren ve arkadaglar
(2014) tarafindan Tirkge’ye uyarlanan “giivenlik
iklimi 6l¢egi” veri toplama araci olarak kullanilmustir.
Is saghg ve giivenligi dersini alan 6grencilerin
givenlik iklimi algilarinin, dersi almayanlardan
anlamli sekilde yiiksek oldugu goriilmiistiir. Ayrica
cinsiyet, egitim alani ve okudugu {iniversitenin
bulundugu il gibi demografik o6zelliklerle giivenlik
iklimi algilart arasinda anlamli iligkiler tespit
edilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Dogu Karadeniz, Giivenlik
Iklimi, is Saglig1 ve Giivenligi Dersi, Staj.

ABSTRACT

Students who receive education in vocational
schools do internships in order to improve themselves
professionally with theoretical knowledge in the
courses. The dangers faced by intern students during
their work may vary. In this process, the high level of
perception of the interns regarding the safety climate
can reduce the possibility of undesirable situations. In
this cross-sectional and relational type study, it was
aimed to determine whether the demographic
characteristics of the students doing internship in the
Eastern Black Sea Region and the occupational health
and safety courses they took in school life have an
effect on the perceptions of the safety climate. 320
students determined by simple sampling method in the
provinces of Giresun, Bayburt, Trabzon and
Gilimiigshane formed the sample of the research. The
"safety climate scale™ developed by Choudhry et al.
(2009) and adapted into Turkish by Tiiren et al. (2014)
was used as a data collection tool. It was observed that
the safety climate perceptions of the students who
took the occupational health and safety course were
significantly higher than those who did not take the
course. In addition, significant relationships were
found between demographic characteristics such as
gender, field of education and the province where the
university is located, and safety climate perceptions.

Keywords: East Blacksea, Safety Climate,
Occupational Health and Safety Course, Internship.
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GIRIS

Meslek yiiksekokullar1 (MYO)
Tiirkiye’deki mesleki ve teknik egitim
sisteminin en 6nemli pargasidir.! Ogrenciler
MYO’larin da aldiklar1 teorik bilgilerle
kendilerini  gelistirirler.? Bunun yaninda
ogrenciler teorik olarak aldigi bilgiyi staj
yaparak uygulamada da gérmektedir.

Staj, Fransizca “stage” kelime kokiinden
tiremistir. “Stage” Fransizca’da “egitim”
anlamina gelmektedir. Tiirk Dil Kurumu
Sozligli'ne gore staj, “Herhangi bir meslek
edinecek olan kimsenin ge¢irdigi uygulamali
O0grenme donemi ya da bir kimsenin meslek
bilgisini arttirmak i¢in bir kurumun bir veya
bircok  boliimiinde ¢alisarak  gegirdigi
donem” seklinde tanimlanmaktadir.’> 3308
sayitl Meslek Egitimi Kanununda ise
“Yiiksekogretim Kurulunca, yiiksekogretim
kurumlarinda verilmekte olan her diizeydeki
alana 0zgii olarak belirlenen teorik ve
uygulamali dersler disinda, 6grencilerin
Ogretim  programlariyla  kazandirilmast
ongoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davranislarini gelistirmeleri, sektorii
tanimalari, is hayatina uyumlari, gergek
tiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri

amacityla isletmede yaptiklar1  mesleki
calisma”  olarak  tammmlanmistir.*  Staj
uygulamalari;;  O0grenciye is  tecriibesi

kazanma ve ¢alisma ortamini tanima imkani
vermesi agisindan 6nemlidir.®

Ise yeni baslayan gencler daha biiyiik risk
altindadir. Isyerine ve yaptiklar ise yeterince
asina olmamalarindan dolay1 genel anlamda
saglik ve gilivenliklerini etkileyebilecek olan
riskler konusunda da gereken deneyimden
yoksundurlar. Calisan bir yetiskin olma
hevesleri de igyerindeki riskleri algilama
diizeylerini olumsuz etkilemektedir. Saglikli
ve giivenli bir ortamda calismak ve bu
konuda gerekli olan egitim ve gdzetimden
faydalanmak genglerin hakkidir. Ozellikle
genglerin ¢alisma hayatinda fiziksel, zihinsel
ve ruhsal yonden geligsmelerini
tamamlamamis olmalari, dikkatlerinin ¢abuk
dagilmasi, risk almaya meyilli oluslar,
deneyim ve ISG bilinci eksikligi gibi
nedenlerden dolayi, Ogrencilerde davranis

bilinci ve  farkindalik  olusturulmasi
gerekmektedir.® Buradan hareketle staj
yapacak oOgrencilerin gilivenlik algilarinin
yiiksek olmas1 gerekmektedir.

Calisan bireylerin ¢alisma ortamlarindaki
meydana gelebilecek riskli bir duruma karsi
yansittiklart  giivenlik algilarma gilivenlik
iklimi denilmektedir. Zohar (1980) giivenlik
iklimini “caligan bireylerin giivenli bir
sekilde islerini yapabilmeleri i¢in algilarinin
yansitildigt ve c¢alisan bireylerin ¢alisma
ortamlarina iligkin totaliter algilarinin bir
ozeti” seklinde tammlamustir.” Neal ve
Griffin  (2006) ise “galisma ortamindaki
giivenlikle alakali prosediir, politika ve
uygulama  gibi  durumlarin  ¢alisanlar
tarafindan algilanma sekli” olarak
tammlamistir.® Isyerlerindeki risklerin analiz
edilmesinin yani sira calisanlar arasindaki
giivenlik algisinin olusturulmasi meydana
gelebilecek istenmeyen durumlarin en aza
indirilebilmesi agisindan biiyilkk Onem arz
etmektedir.

Literatiirde giivenlik ikliminin
degerlendirildigi giivenlik performansi veya
davraniglar1 arasindaki iliskileri inceleyen
calismalar %3 oldugu gibi giivenlik iklimini
etkileyen degiskenleri tespit etmek i¢in
yapilan  calismalar  da'*??  mevcuttur.
Karadurmus (2006) tarafindan yapilan
calismada Avrupa Birligi’nin is saghigi ve
giivenligi ile 1ilgili stratejisini  Onleme
kiiltlirtinii  gliglendirmek i¢in egitim ve
dgretimi 6n plana ¢ikardigmi, ISG egitiminin
1s hayatina atilinca degil okul miifredatinin

bir pargasi olmasi gerektigi
vurgulanmaktadir. Gelecekte ¢alisanlarin
saghgr  ve giivenligi, 15 saghgt ve

giivenliginin bugiinkii egitim sistemimize
entegre edilmesine baglamistir.?®

Is kazalar1 ve meslek hastaliklarma maruz
kalmanin en 6nemli nedenlerinden birisi bu
konudaki bilgisizliktir. Insanin yapmakla
yiikiimli oldugu is icin gerekli ve yeterli
egitim gormemis ya da yeterli beceri ve
deneyim kazanmamis olmasi, gilivensiz
davraniglara kaynaklik ederek is kazalarina
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neden olmaktadir.?* Tiirkiye’deki meslek
yiiksekokullar1 isgiicli piyasasina tekniker
diizeyinde ara eleman yetistiren
kurumlardir. Bu okullardan mezun olan
kisiler ISG hakkinda ne kadar donanimli
yetigirlerse ve giivenlik iklimi algilar1 ne
kadar yiiksek olursa is kazalari o oranda
azalacaktir.  Literatiirde  iiniversitelerde
verilen is saghigr ve giivenligi egitimlerin
degerlendirildigi ve egitimlerin 6grencilerin

is saghigr ve giivenligi bilinci ve giivenlik
kiiltiirtine olumlu yonde etkiledigini belirten
calismalar®?’  bulunmaktadir.  Buradan
hareketle bu ¢alismada Dogu Karadeniz
Bolgesinde okuyan Ogrencilerin giivenlik
iklimi algilarinin demografik 6zelliklerden ve
okul hayatinda aldig1 is saglig1 ve gilivenligi
derslerinden ne sekilde etkilendiginin tespiti
amaclanmistir.

MATERYAL VE METOT

Arastirmanmin Sekli

Bu arastirmada Dogu  Karadeniz
Bolgesinde okuyan &grencilerin  gilivenlik
iklimi algilarinin demografik 6zelliklerinden
ve okul hayatinda aldigr is sagligt ve
glivenligi derslerinden ne sekilde
etkilendigini tespit etmek amaciyla iligkisel
tarama modeli kullanilmistir. Karasar (2009),
bu modeli “iki veya daha fazla sayidaki
degisken arasindaki degisimin varligini
ve/veya derecesini belirlemeyi hedefleyen
arastirma modeli” olarak tanimlamistir.?® Bu
arastirmada  iligskisi aranan  degiskenler
Ogrencilerin sosyo-demografik ozellikleri, is
saghig ve giivenligi dersi alip almama ile
giivenlik iklimi algilaridir.

Arastirmanin Evreni ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini; Giresun, Bayburt,
Trabzon ve Glimiishane illerinde bulunan staj
yapan Ogrenciler, Orneklemini ise basit
ornekleme yontemiyle saptanan 320 6grenci
olusturmustur. Calismamizda is sagligi ve
giivenligi dersinin staj yapan oOgrencilerin
giivenlik iklimi algilarina etkisini belirlemek
icin  Giresun, Bayburt, Trabzon ve
Giimiighane illerinde staj oncesi haftada 2
saat is saghig ve gilivenligi dersi alan 118
O0grenci ve almayan 202 Ogrenci calisma
grubunu olusturmustur. Katilimcilara iliskin
demografik bilgiler Tablo 1°de verilmistir.

Tablo 1. Calisma Grubuna iliskin Demografik Bilgiler

Degiskenler Kategori f %
Cinsiyet Erkek 165 26.68
Kadin 155 73.32
19’dan kiigiik 84 26.25
Yas 20 107 33.44
21 60 18.75
21’den biiyiik 69 21.56
Teknik Bilimler 149 46.56
Egitim Durumu Saglik Bilimler 63 19.69
Sosyal Bilimler 108 33.75
Giimiishane 80 25.00
Okudugu Universitenin ~ Giresun 80 25.00
Bulundugu il Bayburt 80 25.00
Trabzon 80 25.00
ISG Dersini Alip ISG dersi alan 118 36.87
Almama iSG dersi almayan 202 63.13

ISG: Is Saghg ve Giivenligi
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Tablo 1 incelendiginde, Ogrencilerin
%51.56’s1 (n=165) erkek, %33.44°i (n=125)
20 yasinda, %40.31°1 (n=183) sosyal bilimler
alaninda okuyorken %63.13’1 (n=202) ise
okul hayatinda ISG dersi almistir. Giresun,
Bayburt, Trabzon ve Giimiishane illerinde
bulunan 80’er Ogrenci c¢alisma grubunu
olusturmustur.

Arastirma Verilerinin Toplanmas1 ve
Analizi

Calismada  Choudhry  vd.  (2009)
tarafindan gelistirilen Tiren vd. (2014)
tarafindan  gilivenilirlik  ve  gegerlilik
calismalar yapilarak Tiirkceye uyarlanan
“Giivenlik Iklimi Olgegi” kullamlmistir.?® 14
madde ve 2 alt boyuttan olusan Olgekte
maddeler “1= Kesinlikle katilmiyorum” ve
“S = Kesinlikle katiliyorum” arasinda
degisen 5l likert tipi skalada
puanlanmaktadir. Diisiik puanlar giivenlik
ikliminin diisiik oldugu anlamima gelirken,
yiksek puanlar organizasyonda giivenlik
ikliminin yiliksek oldugu anlamina gelmektedir.
Giivenilirlik caligmalar1 saglik (i¢ tutarlilik
katsayist .93) ve elektronik (i¢ tutarlilik
katsayist ise .92) sektoriinden iki ayri
orneklemle gerceklestirilmistir. Dogu
Karadeniz Bolgesinde staj yapan 6grencilere
yapilan bu aragtirmada i¢ tutarhilik katsayisi
.92 olarak tespit edilmistir.

Arastirmada toplanan verilerin analiz
edilmesi i¢in IBM SPSS 25 paket programi
kullanilmistir. Verilerin dagilimmin normal
dagilim gosterip gostermedigini belirlemek
amaciyla arastirmada kullanilan gilivenlik
iklimi Ol¢eginin ortalama, medyan, mod,
carpiklik ve basiklik katsayilari sirasiyla
Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2. Giivenlik iklimi Olgeginin Baz
Istatistiksel Degerleri

S £z 2z
N = © 8 EF %%
g = EF3 B3
= S A

Giivenlik
iklimi 320 331 336 322 -343 .011
Verilerin dagilimlarinin aritmetik

ortalama, medyan, mod, carpiklik ve basiklik
katsayilar1  gibi  istatistikler  {izerinden
incelenmesi, betimsel yontemler olarak
belirtilmektedir. 3* 3! Bu kapsamda ortalama,
medyan ve modun esit ya da yakin olmasi,
carpiklik ve basiklik katsayilarinin = =+1
sinirlart i¢inde 0’a yakin olmasi normal
dagilimin varligina kanit olarak
degerlendirilmektedir.?>%®  Tablo 2’ye
bakildiginda gilivenlik iklimi  Olgeginin
ortalama, medyan ve mod degerlerinin
birbirine yakin oldugu  goriilmektedir.
Bununla birlikte giivenlik iklimi O6l¢eginin
carpiklik ve basiklik katsayilarinmn (-1, +1)
araliginda olmasi 6l¢egin normal dagildiginm
gostermektedir. Aragtirma verileri
degerlendirilirken bagimsiz orneklem t testi,
varyans analizi (ANOVA), Tukey testi
kullanilmastir.

Arastirmanin Etik Yonii

Arastirma 6ncesi Giimiishane Universitesi
Bilimsel Arastirma ve Yayin  Etigi
Kurulu’ndan etik onay alinmistir (2021/4, E-
95674917-108.99-21807). Arastirmaya
katilmay1 kabul eden 6grencilere agiklamalar
yapilarak Bilgilendirilmis Goniilli  Onam
Formu imzalatilmistir.

BULGULAR VE TARTISMA

Ogrencilerin giivenlik iklimi algilarinin
cinsiyet ve okul hayatinda is sagligr ve
giivenligi dersini alip almamalarina gore

farklilasip farklilagsmadigini belirlemek igin
yapilan t testi sonuglar1 Tablo 3’te
gosterilmistir.
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Tablo 3. Ogrencilerin Giivenlik iklimi Algilarinin Baz1 Degiskenlere Gore t-testi Sonuclari

Degisken N X SS t p
Cinsiyet Erkek 165 3.20 0.73 -2.235 0,026*
Kadin 155 3.36 0.60
ISG Dersini Alip ISG dersi alan 118 3.48 0,60 4.350 0.000*
Almama ISG dersi almayan 202 3.15 0.68 l
* p< .05; ISG: Iy Saghg: ve Giivenligi.
Ogrencilerin giivenlik iklimi algilarina algilarmda — anlaml bir fa2r5lf glasmamn

iliskin goriislerinin cinsiyet degiskenine gore
anlamli bir farklihk bulunmustur (t=-2.235,
p<0.05). Kadmn 06grencilerinin  giivenlik
iklimi algilart (x=3.36), erkek Ggrencilerin
giivenlik iklimi algilarina (x=3.20) gore daha
yiiksek oldugu goriilmektedir (Tablo 3).

Ogrencilerin giivenlik iklimi algilarina
iligkin gorisleri ile is saghgr ve gilivenligi
dersini alip almamalarina arasinda anlamli
farklilik tespit edilmistir (t=4.350, p<0.05). s
saglig1 ve gilivenligi dersini alan 6grencilerin
giivenlik iklimi algilarinin (2=3.48), is saglig
ve giivenligi dersini almayan Ogrencilerin
giivenlik iklimi algilarindan (x=2.61) anlaml
sekilde yiiksek oldugu goriilmiistiir (Tablo
3). Bu durumun verilen ISG dersinin is
giivenligi  bilinci ve gilivenlik  kiiltiiri
olugmasina sebep olmasindan kaynaklandigi
diistiniilmektedir. Literatiirde tiniversitelerde
verilen ISG derslerinin degerlendirildigi ve
ISG dersinin alip almamanin ISG yeterlilik

oldugunu belirtilen c¢alismalar oldugu
gibi, anlaml farklilik olmadig: tespit edilen
calismalar da®®%" mevcuttur. Resitoglu vd.
(2018) tarafindan yapilan calismada ISG
egitiminin, Ogrencilerin ISG konusundaki
bilgi birikimlerini arttirdigi ve tutumlarini
olumlu yonde etkiledigi tespit edilmistir.?®
Sahmaran vd. (2019) tarafindan yapilan
calismada da ISG dersi alan on lisans
dgrencilerinin ISG algilarinda artis ve ISG’ye

bakis acilarinda degisiklik oldugu
saptanmigtir.?’ Topgiil ve Alan (2017) ve
Aydogan  (2021)  tarafindan  yapilan

caligmalarda ise ISG egitiminin dgrencilerin

algilarinda etkili olmadig: tespit edilmistir.%®
37

Ogrencilerin giivenlik iklimi algilarmin

sosyo-demografik  oOzelliklerine gore tek
yonli ANOVA sonuglart Tablo 4’te
gosterilmistir.
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Tablo 4. Ogrencilerin Giivenlik iklimi Algilarinin Sosyo-Demografik Ozelliklerine Gére Tek Yonli ANOVA

Sonuclari
Degisken N X SS sd F p Anlamli Fark
19°dan kiiciik 84 3.30 0.69
20 107 317 0.74
Yas 21 60 331 056 319 1624 0.184
21’den biiyiik 69 339 061
Toplam 320 3.28 0.67
Teknik Bilimler 149 317 0.74
igltim Saglik Bilimler 63 3.44 048 319 4371 0.13* _SragkllkkBBl!imhlir-
anlart Sosyal Bilimler 108 3.33 0.65 exnik silimier
Toplam 320 3.27 0.67
Gumiishane 80 3.05 0.70 Giresun-
Okudugu Giresun 80 333 068 Ggmishane
Universitenin Bayburt 80 335 069 319 4119 0.007* Sayburt-
Bulundusu il Gilimiigshane
ndugy Trabzon 80 337 058 Trabzon-
Toplam 320 328 067 Guimiishane
*p<0.05
Dogu Karadeniz bolgesinde okuyan ?{glléll‘lp 1, G.l.l mughang ‘11}nde okuyan
. i e - Ogrencilerin  giivenlik iklimi algilarindan
ogrencilerin giivenlik iklimi algilarina iliskin . N N
anlamli  sekilde daha yiiksek oldugu

goriiglerinin ~ yas (F=1.624, p>0.05)
degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli
bir sekilde farklilik gostermedigi
belirlenmistir (Tablo 4).

Ogrencilerin giivenlik iklimi algilarinin
okudugu  iniversitenin  bulundugu il
degiskenine gore anlamli farklilik tespit
edilmigstir (F= 4.119, p<0.05). Farkin hangi
iller arasinda oldugunu belirlemek {izere
uygulanan Tukey testi sonucunda, Bayburt

(x=3.35), Trabzon (x=3.37) ve Giresun
(x=3.33) illerinde okuyan Ogrencilerin
giivenlik  iklimi algilarinin, Giimiishane

(x=2.93) ilinde okuyan Ggrencilerin giivenlik
iklimi algilarindan (=2.47) anlamli sekilde
daha yiiksek oldugu goriilmiistiir (Tablo 4).

Ogrencilerin  giivenlik  iklimi algilari
okudugu  iniversitenin ~ bulundugu il
degiskenine gore anlamh farklilik

gostermektedir. Bayburt, Trabzon ve Giresun
illerinde okuyan 6grencilerin giivenlik iklimi

goriilmistiir. Bu durumun Giimiishane ilinde
Ogretim goren Ogrencilere i3 saghgr ve
giivenligi dersinin verilmemesi ya da staj
déneminden sonra verilmesinden
kaynaklandig: diistintilmektedir.

Ogrencilerin egitim aldiklari alanlara gore
giivenlik iklimi algilarina iliskin goriislerinde
istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit
edilmistir (F=4.371, p<0.05). Farkin hangi
alanlar arasinda oldugunu belirlemek iizere
uygulanan Tukey testi sonucunda, saglik

bilimler alaninda okuyan &grencilerin
giivenlik iklimi algilarmin (x=3.44), teknik
bilimler alaninda okuyan &grencilerin

giivenlik iklimi algilarindan (x=3.17) anlamh
sekilde daha yiiksek oldugu goriilmiistiir
(Tablo 4). Bu durumun saglik bilimler
alaninda okuyan Ogrencilerin uygulama
derslerinin olmasindan  kaynaklandigi
distiniilmektedir.

SONUC VE ONERILER

Gilivenlik iklimi isyerlerinde saglikli ve
giivenli bir calisma ortaminin
olusturulmasinda biiyiikk bir éneme sahiptir.
Giivenlik ikliminin olusturulmasinda da ISG

egitimlerinin  6nemi  yadsinamaz. Bu
calismada Dogu Karadeniz Bolgesinde
egitim goren On lisans dgrencilerin gilivenlik
iklimi algilarinin demografik o6zellikleri ve
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okul hayatinda aldiklar1 ISG dersleri ile olan
iliskisi incelenmistir.

ISG dersini alan 6n lisans ogrencilerin
giivenlik  iklimi algilar1  ISG  dersini
almayanlara gore anlamli sekilde yiiksek
oldugu goriilmiistiir. On lisans 6grencilerin
cinsiyet durumlarina gore yapilan analizde
bayan Ogrencilerin gilivenlik iklimi algilari,
erkeklerden anlamli sekilde daha yiiksek
oldugu saptanmistir. Giivenlik iklimi algilar
Oon lisans Ogrencilerin 6grenim gordiigii
tiniversiteni  bulundugu il  ac¢isindan
incelendiginde, Bayburt, Trabzon ve Giresun
illerinde okuyan Ogrencilerin giivenlik iklimi
algilari,  Giimiishane  ilinde  okuyan
Ogrencilerden anlamli bir sekilde yiiksek

oldugu tespit edilmistir. Bunun yaninda
saglik bilimler alaninda okuyan Ogrencilerin
giivenlik iklimi algilarinin, teknik bilimler
alaninda okuyan Ogrencilerden anlaml
sekilde yiiksektir.

Ogrencilerin egitim hayatinda aldiklar
ISG dersinin, giivenlik iklimi algilarina
etkisinden dolayr is yerindeki tutum ve
davraniglara 6nemli bir etkisi oldugu
soylenebilir. Ogrencilerde is saglig ve
giivenligi bilinci olusturmak ve is kazasi ve
meslek hastaliklarin1 6nlemek igin staj yapan
ogrencilerin egitim aldig1 miifredatta ISG
egitiminin zorunlu olarak verilmesi ve staj
oncesinde  uygulamaya  yonelik  ISG
egitimlerinin verilmesi Onerilebilir.
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