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Oz. Arastirmanin amaci miizik 6gretmeni adaylarinin galgl performans dz-yeterlik, calgi calisma siirecinde 6z-
diizenleme ve ¢algi ¢alisma slirecinde erteleme diizeyleri arasindaki iliski incelemektir. Arastirmaya 454 aday
katilmistir. Arastirmadan elde edilen sonuglara goére adaylarin ¢algi performans 6z-yeterlik ve calgl ¢alisma
surecinde 6z-dizenlemeli 6grenme dizeyleri ylksek, ¢algi ¢alisma siirecinde erteleme diizeyleri ise dusik
olarak bulunmustur. Arastirmada adaylarin calgl calisma slrecindeki erteleme dizeylerinin calgl calisma
surecinde 06z-dizenlemeli 6grenme ve calgl performans Oz-yeterlik degiskenleri tarafindan ne derecede
aciklandiginin belirlenmesi i¢in hiyerarsik regresyon analizi yapilmis, ¢algl ¢alisma slrecinde 6z-diizenlemeli
O0grenmenin ertelemeyi agiklamada calgl performans 6z-yeterlige gore negatif yonde daha gicli bir agiklayici
oldugu gorilmistiir. Analizde adaylarin galgilarini kendi isteklerine gére secip se¢medigine gbre regresyon
analizi tekrarlandiginda ise galgi performans 6z-yeterligin calgisini isteyerek segmeyen grupta etkisini tamamen
yitirdigi saptanmistir. Analizde adaylarin ¢algilarini isteyerek secip se¢memelerinin tiim degiskenlerde
istatistiksel olarak anlamli fark olusturdugu gézlemlenmis, farkin her degiskende de calgisi isteyerek secen
grubun lehine oldugu tespit edilmistir. Cinsiyet agisindan arastirma degiskenleri incelendiginde ise sadece calgi
calisma silirecinde 6z-dizenlemede kadinlar lehine anlamh farka rastlanmistir. Adaylarin mezun olduklari lise
tiriine gore arastirma degiskenlerinde anlamli farka rastlanmamistir. Arastirma degiskenleri arasinda yapilan
korelasyon analizi sonucunda ise c¢algi performans 0Oz-yeterlik ile calgi calisma sirecinde 06z-diizenlemeli
O0grenme arasinda yiksek diizeyde pozitif iliski, calgi calisma siirecinde erteleme ile ¢algl performans 6z-yeterlik
ve calgl calisma sirecinde 0z-dizenlemeli 6grenme arasinda negatif yonde orta dizey iliski oldugu tespit
edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Calgi performans, Oz-yeterlik, Oz-diizenleme, Erteleme.

Abstract. The aim of the study is to examine the relationship between musical teacher candidates' instrument
performance self-efficacy, self-regulation in the instrument study process, and procrastination to the
instrument study process. 454 candidates participated in the research. According to the results obtained from
the research, the candidates' self-efficacy in instrument performance and self-regulated learning levels in the
instrument study process were found to be high, while their procrastination levels were low during the
instrument study process. In the study, hierarchical regression analysis was conducted to determine to what
extent the procrastination levels of the candidates in the instrument study process were explained by the self-
regulated learning and instrument performance self-efficacy variables in the instrument study process. found
to be an explanatory one. In the analysis, when the regression analysis was repeated according to whether the
candidates chose their instruments according to their own wishes, it was determined that the instrument
performance self-efficacy completely lost its effect in the group who did not choose their instrument willingly.
In the analysis, it was observed that whether the candidates chose their instrument voluntarily or not created a
statistically significant difference in all variables, and it was determined that the difference was in favor of the
group that voluntarily chose the instrument in each variable. When the research variables were examined in
terms of gender, a significant difference was found in favor of women in self-regulation only during the
instrument study process. No significant difference was found in the research variables according to the type of
high school from which the candidates graduated. As a result of the correlation analysis between the research
variables, a high level of positive relationship between instrument performance self-efficacy and self-regulated
learning in the instrument study process, a moderate negative correlation between procrastination and

525


https://orcid.org/orcid-search/search?searchQuery=0000-0001-7400-8919

Bat1 Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2022), 13 (1), 525-543. Aragtirma Makalesi
“mm Western Anatolia Journal of Educational Sciences, (2022), 13 (1), 525-543. Research Paper

instrument performance self-efficacy in the instrument study process and self-regulated learning in the
instrument study process. relationship has been found.
Keywords: Instrumental performance, Self-efficacy, Self-regulation, Procrastination.
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Extended Abstract

Introduction. An individual's ability to express a written music or a musical idea created by himself
depends on playing an instrument. For this reason, one of the most basic dimensions of being a
musician is to be able to play an instrument at a good level. Undoubtedly, the practice process is very
important in order to be able to play the instrument well. When the instrumental practice literature
is examined, it is seen that the concept that best describes this process is "deliberate practice".
Conscious practice, put forward by Ericsson, Krampe, and Romer (1993), means consciously
structuring the practice in order to preserve the continuity of instrumental skill acquisition during the
instrument practice process. In a conscious study session, the individual identifies the problems that
may negatively affect his performance while moving towards his predetermined goal, designs the
necessary studies to eliminate these problems, and evaluates the results obtained. This process,
which is accepted as self-regulated learning in the literature, has been used as a multidimensional
model since the 90s to explain the complexity of the human learning process, especially in higher
education and academic learning fields. McPherson and Zimmerman (2000) transferred this model to
the field of instrumental practice (Chung, 2006).

Self-regulated learning, which is an important dimension in the successful realization of the
instrumental practice process, is also affected by the beliefs of individuals. When the circular model
of self-regulated learning developed by Zimmerman (2000) is examined, we see that personal beliefs
are effective at the beginning of the process. This process, which is called forethought and is the first
stage of the cycle, includes goal setting, strategic planning regarding the determined goal, and self-
efficacy beliefs (Bembenutty & Zimmerman, 2003). In addition, Pintrich and DeGroot (1993:33)
stated that self-regulation skill alone would not be sufficient to increase student success, and that
students should be motivated to use self-regulation strategies effectively. This motivation can be
seen as self-efficacy.

The self-efficacy level of the individual affects the task choice of the individual, the patience,
effort and ultimately success of the task. The level of self-efficacy that an individual has about his
instrument affects the difficulty level of the pieces he will choose to play, the choice of the study
strategies he will use during the study, the attention, patience and effort he will show during the
implementation of these strategies. For this reason, if the self-efficacy level of the individual is high,
his success is also high. On the other hand, Bandura (1994) states that individuals with low self-
efficacy perceive tasks that are difficult for them as threats and avoid those tasks.

Behaviors of individuals avoiding tasks that they see as difficult for them, leaving these tasks
to other times knowingly, are seen as low self-efficacy levels about that task, and can also be
explained by high levels of procrastination. Schraw, Wadkins, and Olafson (2007) defined
procrastination as leaving tasks that need to be completed to another time, while Steel (2007)
defined it as not performing the task, being aware of the negative consequences. Procrastination is a
behavior that manifests itself in all areas of human life. Hammer and Ferrari (2002) emphasized that
this behavior is between 70 and 95% in the academic field. When the procrastination literature is
examined, it is seen that this behavior is not only caused by bad time management, but has
cognitive, affective and behavioral dimensions. Studies in this area report positive correlations
between low self-efficacy and high procrastination (Klassen, Krawchuk, & Rajani; 2007).

Method. This research, which examines the relationship between the self-efficacy for instrument
performance, procrastination for instrument study, and self-regulation skills for instrument study, is
a descriptive research based on the relational screening model. Relational screening models are
defined as screening models that aim to determine the existence and/or degree of co-variance
between two or more variables (Karasar, 2012: 81).
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Results. According to the results obtained from the research, the candidates' self-efficacy in
instrument performance and self-regulated learning levels in the instrument study process were
found to be high, while their procrastination levels were low during the instrument study process. In
the study, hierarchical regression analysis was conducted to determine to what extent the
procrastination levels of the candidates in the instrument study process were explained by the self-
regulated learning and instrument performance self-efficacy variables in the instrument study
process. found to be an explanatory one. In the analysis, when the regression analysis was repeated
according to whether the candidates chose their instruments according to their own wishes, it was
determined that the instrument performance self-efficacy completely lost its effect in the group who
did not choose their instrument willingly. In the analysis, it was observed that whether the
candidates chose their instrument voluntarily or not created a statistically significant difference in all
variables, and it was determined that the difference was in favor of the group that voluntarily chose
the instrument in each variable. When the research variables were examined in terms of gender, a
significant difference was found in favor of women in self-regulation only during the instrument
study process. No significant difference was found in the research variables according to the type of
high school from which the candidates graduated. As a result of the correlation analysis between the
research variables, a high level of positive relationship between instrument performance self-efficacy
and self-regulated learning in the instrument study process, a moderate negative correlation
between procrastination and instrument performance self-efficacy in the instrument study process
and self-regulated learning in the instrument study process. relationship has been found.

Discussion and Conclusion. As a result of the research, it is seen that the music teacher
candidates' instrument performance self-efficacy levels are high. Bandura (1977) emphasizes that
self-efficacy strongly affects performance. Considering that self-efficacy is beliefs about one's own
capacity, the fact that pre-service teachers set their goals in the process of improving their
instrument performance directly affects their ability to overcome the difficulties they encounter in
the process of reaching these goals. It is known that people with high self-efficacy are determined
and patient in the tasks they encounter, and they do not give up on their tasks in a short time. In this
case, it can be said that the music teacher candidates can overcome the difficulties they encounter in
their instruments.

In the research, it is seen that the music teacher candidates have low levels of the
procrastination scale and its sub-dimensions in the instrument study process. Depending on this
scale, the candidates see their instruments as useful in their future professional life, they can
organize the instrument study process in a healthy way, and they have a high self-efficacy belief
regarding their instrument performance. Stobber and Joorman (2001) stated that one of the reasons
for procrastination is the negative thoughts and feelings that people have about themselves and the
work they do. In this case, it can be concluded that the music teacher candidates do not have any
doubts about the instruments they are trained in and that their instruments will help them in their
professional life in the future.

The correlation between the scale and instrument performance self-efficacy scale scores
(r=,628, p<000) was positive. In the continuation of the study, the self-regulated learning levels of the
music education candidates during the instrument study process were examined, and it was seen
that the self-regulated learning of the candidates was at a high level. Zimmerman and Schunk (2001)
stated that self-regulated learning is a teachable process that increases student achievement and
motivation. When the research variables are examined, it is striking that there is a high relationship
in the direction of self-regulated learning. In other words, as the self-regulated learning scores of the
music teacher candidates in the instrument study process increase, their instrument performance
self-efficacy also increases.
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Finally, hierarchical regression analysis was conducted to determine how much the musical
teacher candidates' instrument performance self-efficacy levels and self-regulation levels in the
instrument study process explain the procrastination in the instrument study process. In the analysis,
a model was created with self-efficacy first and then self-regulation was added to the model.
According to the results obtained, it was observed that self-efficacy alone was a variable that
negatively affected procrastination (B = -.542, p<.000), then self-regulation was added to the model
and the analysis was repeated. According to the results obtained, when self-regulation was added to
the model, the effect power of self-efficacy remained statistically significant, but showed a decrease.
(BM2= -.316, p<.000). Self-regulation negatively affects procrastination more strongly than self-
efficacy (B= -523,p<.000). In the continuation of the analysis, hierarchical regression analysis was
repeated as candidates who voluntarily chose their instrument and those who did not choose it,
considering the effect of the research variables on the average score of the research variables. In the
group of those who chose their instrument voluntarily, the first and second models gave similar
results to the first regression analysis. In this analysis, in the first model, self-efficacy was found to be
a variable that strongly affected procrastination negatively (Bazs,ymi= --498, p<.000), (Bazsym2=-.311,
p<.000). In the second model, self-regulation was again the strongest variable that negatively
affected procrastination (Bays.q= --448, p<.000).

Interesting results were obtained when the analysis was performed for the group who did
not choose their instrument voluntarily. Accordingly, although self-efficacy appears to be a variable
that negatively affects procrastination in the first model, its statistical significance has decreased
(BA2ozym1= -.452, p<.05). When self-regulation was added to the model in Model 2, self-efficacy
completely lost its effect (BA2oyzm2= -, 159, p= .460, p> 0.05). Self-regulation, on the other hand,
remains a variable that negatively affects procrastination (BA2ozdm2= -.774, p< .05). Snyder and
Lopez (2002) stated that self-efficacy belief is not motivation, but it is an important concept that
affects motivation. As stated before, there is a positive correlation between intrinsic motivation and
self-efficacy. Therefore, it can be said that if the individual does not have an intrinsic motivation
towards his instrument, he will not have a high level of self-efficacy regarding the capacity to play
that instrument. This situation may have eliminated the effect of self-efficacy on procrastination
behavior in the individual's display of procrastination behavior.
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Giris

Bireyin yazili bir mizigi veya kendisi tarafindan olusturulan bir muzikal fikri ifade edebilmesi
icin bir calgl calmasi gerekir. Bireyin calgisi (izerinde sahip oldugu teknik hakimiyetin diizeyi muzigi
ifade edebilme glicliyle dogru orantilidir. Bu nedenle miizisyen olmanin en temel boyutlarindan biri
de bir galgiy iyi diizeyde galabilmektir.

Calgiy1 iyi derecede calabilme becerisini kazanmak kuskusuz bir pratik sireci
gerektirmektedir. Schleuter (1997), calgi calismayi gerekli becerilerin kazanilmasi olarak tanimlarken
(Ozmentes, 2007: 21), Gnlii piyanist ve pedagog Heinrich Neuhaus, calgisal pratigi, calgisal pratik
planlama sireci ile strekli 6z-yansitma arasinda stiregelen karsilikli bir iliski olarak vurgulamistir
(Hatfield, Halvari & Leymre, 2017). Lehmann ve Gruber (2006: 294) pratik yapma sirecini
“6ngorilebilir asamalari ve aktiviteleri olan sistematik calismalar” olarak tanimlamaktadir. Yukaridaki
tanimlari inceledigimizde her tanimin calgisal pratik siirecini farkli noktalardan ele alan tanimlar
oldugunu goririz. Bitin bu tanimlan birlestirdigimizde calgisal pratigin sistematik, net hedeflere
sahip ve ayni zamanda bu hedeflere ulasmak icin belli stratejilerin kullanildigi ve kisinin bu sirecte
kendisini stirekli degerlendirdigi bir sire¢ oldugu soylenebilir.

Calgisal pratik literatiri incelendiginde bu siireci en iyi betimleyen kavramin “bilingli ¢calisma”
(deliberate practise) oldugu goriilmektedir. Ericsson, Krampe ve Romer (1993) tarafindan ortaya
konulan bilingli calisma kavrami, calgl calisma siirecinde calgisal beceri kazaniminin devamliliginin
korunmasi icin calismanin bilingli olarak yapilandiriimasi anlamina gelmektedir. Bir diger
deyisle”bilingli calisma” her calismanin 6nceden belirlenen amacina ulasmasi icin belli stratejilerin
kullanilmasi, harcanan bedensel enerjinin zihinsel yapilandirma ile verimli bir sekilde kullanilmasidir.
Bilingli bir calisma seansinda birey Onceden belirlemis oldugu hedefine dogru vyol alirken
performansini olumsuz etkileyebilecek sorunlari belirler ve bu sorunlari gidermek icin gerekli olan
calismalari tasarlayarak gerceklestirir ve elde ettigi sonucu degerlendirir.

Literatlirde 0z-diizenlemeli 6grenme olarak kabul edilen bu siire¢ ¢cok boyutlu bir model
olarak 90’l yillardan bu yana ozellikle yiiksekdgrenim ve akademik 6grenme alanlarinda, insanin
ogrenme siurecindeki karmasikhgi agiklayabilmek icin kullaniimistir. McPherson ve Zimmerman (2000)
bu modeli galgisal pratik alanina aktarmislardir (Chung, 2006).

Zimmerman (1989) genel olarak 6grencilerin, kendi 6grenme sireclerinde Ustbilissel,
motivasyon ve davranis olarak aktif katilimcilar olduklari 6lcide 6z dizenleyici olarak
tanimlanabileceklerini belirtmis, fakat bir 6grencinin tam olarak 6z-dizenlemeli 6grenen olarak
tanimlanmasi icin kendi 6grenmesinin 6z-yeterlik algilari temelinde kendine 6zel teknikler icermesi
gerektigini belirtmistir. Bu durum 06z dizenlemeli 6grenmenin performans becerilerine iliskin 6z-
yeterlik, 6z dizenlemeli 6grenme stratejileri ve akademik hedeflere baglilik olmak tzere li¢ Gnemli
temel Gzerine oturdugunu gostermektedir.

Calgisal pratige iliskin 6z-diizenlemeli 6grenmede kullanilabilecek stratejiler gercekte calgl
calisan herkesin calismalarinda kullandiklari stratejilerdir. Bunlara 6rnek verecek olursak; calisma
sirasinda farkh tempolar kullanmak, metronom kullanmak, parcayr kigiuk pargalar halinde
bolimleyerek ¢alismak, pasajlari farkh tartimlarda calismak vb. olarak siralanabilir. Fakat bu noktada
esas oOnemli olan bu stratejilerin bilingli ve calismanin hedeflerine uygun bir sekilde
kullanilabilinmesidir. Guerrero (2008: 91), genel olarak 6grencilerin bireysel derslerde kendi ¢alisma
zamanlarinda karsilastiklari  sorunlarin  Ustesinden gelmek icin vyeterli bilgiyi aldiklarinin
disindldigind fakat bunun yanlis bir kani oldugunu belirtmis, 6grencilere ilk zamanlarindan itibaren
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bireysel derslerde kendi ¢alisma zamanlarinda kullanabilecekleri sistematik, verimli ve gelistirilebilir
calisma stratejilerinin 6gretilmesi gerektigini belirtmistir.

Calgisal pratik stirecinin basarili bir sekilde gerceklestiriimesinde dnemli bir boyut olan 6z-
diizenlemeli 6grenme bireylerin inanglarindan da etkilenmektedir. Zimmerman’in (2000) gelistirmis
oldugu 6z-diizenlemeli 6grenmeye iliskin dongisel model incelendiginde kisisel inanglarin daha
siirecin basinda etkili oldugunu goriiriiz. Onceden diisiinme (forethought) olarak adlandirilan ve
donglinin ilk asamasi olan bu sireg, hedef belirleme, belirlenen hedefe iliskin stratejik planlama ve
Oz-yeterlik inancglarini kapsamaktadir (Bembenutty, Zimmerman, 2003). Bunun yanisira Pintrich ve
DeGroot, (1993: 33) 6z-diizenleme becerisinin tek basina 6grenci basarisini arttirmada yeterli
olmayacagini, 6z-diizenleme stratejilerinin etkili bir sekilde kullaniimasi igin 6grencinin motive olmasi
gerektigini belirtmislerdir. S6z konusu bu motivasyon 6z-yeterlik olarak gérilebilir.

Bandura’nin sosyal bilissel teorisinin dnemli bir pargasi olan 6z-yeterlik, kisinin belirli bir
performansa ulagsmak igin gerekli olan davranislarin organizesi ve gergeklestirilmesine iliskin kendi
kapasitesine olan inanci olarak tanimlanmaktadir (Pajares, 1996:544). Oz-yeterlik alana 6zgii bir
inanci temsil etmektedir. Bir baska deyisle bireyler farkli alanlara iliskin farklh 6z yeterlik diizeylerine
sahip olabilirler. Ornek olarak sanatsal faaliyetlere iliskin diisiik 6z-yeterlik diizeyine sahip olan bir
birey, spor faaliyetlerine iliskin yiksek diizeyde 6z-yeterlige sahip olabilir. Bu durum ayni alanin farkl
branslarinda da gecerli olabilmektedir. Yayli calgilar konusunda disik 6z-yeterlige sahip olan bir
birey, san alaninda kendini daha yeterli hissedebilmektedir. Bu nedenle 06z-yeterlik kavrami,
genellenmesi uygun bir kavram degildir.

Bireyin sahip oldugu 6z-yeterlik diizeyi bireyin gorev secimini, o goreve iliskin gosterecegi
sabri, cabayi ve sonugta basarisini etkilemektedir. Bireyin galgisi konusunda sahip oldugu 6z-yeterlik
diizeyi ¢almak icin sececegi eserlerin zorluk diizeylerini, g¢alisma sirasinda kullanacagi calisma
stratejilerinin se¢imini, bu stratejilerin uygulanmasi sirasindaki gosterecegi dikkat, sabir ve gabayi
etkilemektedir. Bu nedenle bireyin galgisina iliskin 6z yeterlik diizeyi ylksek ise basarisi da yuksek
olmaktadir. Buna karsin Bandura (1994) o6z-yeterligi disik bireylerin kendileri igin zor olarak
gordikleri isleri tehdit olarak algiladiklarini ve o gorevlerden kagindiklarini belirtmektedir.

Bireylerin kendileri icin zor olarak gordikleri gérevlerden kaginma davranislari, sonuglarini
bile bile bu gorevleri baska zamanlara birakmalari o gérev hakkindaki diisik 6z-yeterlik diizeyleri
olarak gorilirken ayni zamanda yiksek erteleme diizeyleri ile de agiklanabilmektedir. Schraw,
Wadkins ve Olafson (2007:12) ertelemeyi tamamlanmasi gerekli olan gorevlerin bir baska zamana
birakilmasi olarak tanimlamis, Steel (2007:65) ise negatif sonuglari olacaginin farkinda olarak goérevin
yerine getiriimemesi olarak belirtmistir. Erteleme davranisi insan hayatinin her alaninda kendini
gostermekte olan bir davranistir. Hammer ve Ferrari (2002:334) yetiskinlerin en az %20’si nin glnliik
islerde erteleme egilimi gosterdigini belirtirken, Ellis ve Knaus (1979) Amerika’da akademik alanda bu
davranisin %70 ile 95 oraninda oldugunu vurgulamislardir. Erteleme literatiirii incelendiginde bu
davranisin sadece koti zaman yonetiminden kaynaklanmadigi, bilissel, duyussal ve davranissal
boyutlara sahip oldugu goérilmektedir. Bu alanda yapilan calismalar dislik 6z-yeterlik ile yulksek
erteleme arasinda pozitif korelasyonlar gorildiiglu rapor edilmektedir (Klassen, Krawchuk ve Rajani;
2007).

Ulusal alanyazin incelendiginde c¢algl egitimi alaninda erteleme kavraminin ¢ok fazla
incelenen bir konu olmadigi gorilmektedir. Seker (2019) tarafindan calgisal pratikte erteleme
konusunda bir dlgek gelistirme ¢alismasi yapildig gorilirken Herdem (2018) calgi egitiminde zamani
etkin ve verimli kullanma ile akademik basari arasindaki iliskiyi, Yiicel ve Sen (2019) glizel sanatlar
lisesi ©grencilerinin akademik erteleme ile mikemmeliyetcilik dizeyleri arasindaki iliskiyi
incelemislerdir.
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Gorildigu Uzere calgl egitiminde erteleme kavrami ve bu kavramin diger degiskenler ile
etkilesimleri calgl egitimi diizleminde yeni sayilabilecek bir alandir. Bu nedenle bu kavramlar farkh
yonlerden ele alinarak incelenmelidir. Bu arastirmada ¢algi calismaya iliskin 6z-yeterlik, 6z-dlizenleme
ve calgl calismaya iliskin erteleme kavramlari arasindaki etkilesim arastirilmis, bu kavramlarin
demografik degiskenlerle olan iliskileri incelenmistir. Bu dogrultuda asagidaki sorulara cevap
aranmaktadir;

1. Lisans 6grencilerinin galgl ¢alismaya iliskin erteleme cgalgl performans 6z-yeterlik ve calg
¢alismaya iliskin 6z diizenlemeleri hangi seviyededir?

2. Lisans 6grencilerinin galgl ¢alismaya iliskin erteleme, galgl performans 6z-yeterlik ve cgalgi
calismaya iliskin 6z diizenlemeleri arasindaki iliskinin yoni ve derecesi nedir?

3. Lisans 6grencilerinin galgl ¢alismaya iliskin erteleme, ¢algi performans 6z-yeterlik ve ¢algl
¢ahismaya iliskin 6z diizenlemeleri cinsiyet, calgisini isteyerek sec¢ip se¢gmeme, sinif, mezun
olunan lise tiirt gibi degiskenler ile anlamli fark olusturmakta midir?

4. Lisans 6grencilerinin galgl ¢alismaya iliskin erteleme diizeylerinien fazla yordayan degisken
nedir?

Yontem

Egitim fakiltesi glzel sanatlar egitimi bolimi mazik egitimi anabilim dallarinda 6grenim
gormekte olan 6gretmen adaylarinin galgl performansa yonelik 6z-yeterlik, calgl calismaya yonelik
erteleme ve calgl calismaya yonelik 6z-dliizenleme becerileri arasindaki iliskiyi inceleyen bu arastirma
iliskisel tarama modeline dayali, betimsel bir arastirmadir. iliskisel tarama modelleri, iki ve daha ¢ok
degisken arasinda birlikte degisim varligini ve/veya derecesini belirlemeyi amaclayan tarama
modelleri olarak tanimlanmaktadir (Karasar, 2012: 81).

Calisma Grubu

Arastirmanin evrenini Tlrkiye ¢apindaki egitim fakdiltesi glizel sanatlar egitimi bolimi miizik
egitimi anabilim dallari olustururken, ©rneklemini 2021-2022 Guz yariyihinda Adnan Menderes
Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Pamukkale Universitesi, Balikesir Universitesi, Mugla
Universitesi egitim fakiiltesi giizel sanatlar egitimi bélimii muzik egitimi anabilim dallarinda 6grenim
goren lisans 1,2,3 ve 4. sinif 6grencilerinden olusmaktadir. Arastirmaya dahil edilen toplam katilimci
sayisi 454'tlr (n=454). Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin okullara goére dagilimlari Tablo 1'de
sunulmustur.

Tablo 1.
Katilimcilarin okullara gére dagilimlari

Frekans Yizdelik Toplam Yizdelik
Adnan Menderes Universitesi 98 21,6 21,6
Dokuz Eyliil Universitesi 93 20,5 42,1
Pamukkale Universitesi 96 20,3 62,3
Balikesir Universitesi 51 9,3 71,6
Mugla Sitki Kogman Universitesi 20 4,4 76
Gazi Universitesi 36 7,9 83,9
Mehmet Akif Ersoy Universitesi 73 16,1 100
Toplam 454

Veri Toplama Araglari
Arastirmada katilimcilarin calgi performanslarina iliskin 6z-yeterlik dizeylerini 6lcmek igin
arastirmaci tarafindan gelistirilen “Calgi Performansina Yoénelik Oz-Yeterlik Olcegi”, calgisal 6z-
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diizenleme diizeylerini élgmek icin Ozmentes (2007) tarafindan gelistirilmis olan “Calgi Calisma
Surecinde Oz-Diizenlemeli Ogrenme Olcegi” ve son olarak calgi calisma siirecindeki erteleme
dizeylerini 6lgmek igin yine arastirmaci tarafindan gelistirilmis olan “Calgi Calisma Sirecinde
Erteleme” Olgegi kullaniimistir. Arastirmada elde edilen bulgularin gosteriminde 6lgeklerin ve alt
boyutlarinin isimleri kisaltma olarak verilecektir.

Calgi Performansina Yonelik Oz-Yeterlik Olgegi (CPYOO)

Seker (2016) tarafindan gelistirilmis olan o6lgek “calgi performansina yonelik 6z-yeterlik
inancl” (¢.p.y.6.y.i), calgi calisma siirecinde hissedilen olumsuz duygular (¢.¢.s.h.o.d) ve model alma
(m.a.) olmak Uizere toplam i¢ alt boyuttan olusmaktadir. Olcek 19 maddeden olusmaktadir. Olgegin
rapor ettigi dogrulayici faktor analizi incelendiginde modelin iyi uyum gosterdigi gorilmektedir (x* =
283.52 df=148; x*/df =1,91< 2).

Calg Calisma Siirecinde Oz-diizenlemeli Ogrenme Olgegi (CCSODOO)

Ozmentes (2007) tarafindan gelistirilmis olan 6lgek 36 maddeden olusmaktadir. “Performans
oncesi”’(p.6.), “performans”(p) ve “performans sonrasi”(p.s.) olmak lzere toplam Ug¢ alt boyuttan
olusan olc¢egin toplamina iliskin Cronbach alfa katsayisi. 89 olarak rapor edilmistir.

Calgi Calisma Siirecinde Erteleme Olgegi (CCSEO)

Seker (2019) tarafinda gelistirilmis olan 6lgek toplam 15 maddeden olusmaktadir. “Calginin
gelecekteki kullanilishgi”(c.g.k.), “calisma sirecini organize etme”(¢.s.0.e) ve “calgisal performansa
iliskin 6z-yeterlik”(c.p.i.6.y.) olmak Uizere 3 alt boyuttan olusmaktadir. Olcege iliskin rapor edilen
dogrulayici faktér analizi sonuglari incelendiginde 6lgegin iyi uyuma sahip oldugu goérilmektedir
(RMSEA= .060, CFI=.99, IFI=.99 GFl= .89, Chi-square (x2 ) = 191.62, degree of freedom (df) = 87.x2 /
df = 2,19).

Verilerin Analizi

Arastirmada ilk olarak veri set incelenmis ve ug¢ deger analizi yapilmistir. Yapilan analiz
sonucunda ug deger olarak nitelendirilebilecek olan veriler veri setinden gikartilmistir. Daha  sonra
arastirmada regresyon analizi kullanilacagi icin u¢ deger analizi yapilmis ve analiz icin mahalonobis
uzakligi kullanihstir. Mahalonobis uzakligi bir verinin diger verilerin kitle merkezinden uzakligidir ve
regresyon esitligi Gzerinde buylk etkisi vardir (Tabachnick ve Fidell, 2015). Katilimcilarin
cinsiyetlerinin, calgilarini isteyerek secip secmediklerinin ve mezun olduklari lise tlrinin arastirma
degiskenleri ile olan iliski bagimsiz 6rneklem t testi ile 6lctilmus, okul ve sinif kategorilerinin arastirma
degiskenleri ile olan iliskisi tek yonlii varyans analizi ile incelenmistir. Ug arastirma degiskeni
arasindaki iliskinin derecesi korelasyon katsayilari ile incelenirken, erteleme degiskeninin diger
degiskenler tarafindan hangi diizeyde yordandigi ise hiyerarsik regresyon analizi ile incelenmistir.

Bulgular

Arastirmada ilk olarak Lisans oOgrencilerinin Calgl performansa yonelik 6z-yeterlik, calgi
calisma slirecinde 0z-dizenleme ve calgl calisma slrecinde erteleme diizeyleri incelenmistir
Katilmcilarin 6lceklerden alabilecekleri maksimum ve minimum puanlarin farki kategori sayisina
bolinerek belirlenmistir. Elde edilen degerler tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2.
Katilimcilarin arastirma degiskenleri ve alt boyutlarina iliskin diizeyleri
Seviyeler Ortalama Sonug
Diistik Orta Yiiksek

C.p.y.8.y. toplam 0-63,3 63,4-126,6 126,7 - 190 127,81 VYiiksek
C.p.y.0.y.i 0-29 30-59 60—-90 65,33  Yuksek
M.a. 0-133 13,4 - 26,50 26,60 - 40 26,64 Yiksek
¢.¢.s.h.o.d 0-19 20 -39 40-60 35,83 Orta
C.c.s.e.0. toplam 0-49 50-99 100 -150 44 Diisuk
C.g.k. 0-23,3 23,4 - 46,5 46,6 - 70 12,23 Disuk
C.s.o.e. 0-133 13,4 - 26,50 26,60 - 40 15,75 Dusuk
C.p.i.o.y. 0-13,3  13,4- 26,50 26,60 - 40 10,02 Disik
C¢.¢.5.6.d.6.0 36-80 81-124 125-180 129,63 Yiksek

Tablo 2 incelendiginde 6nemli bir noktanin agiga kavusturulmasi gerektigi gériilmektedir. Bu
nokta ¢algl performansina iliskin 6z-yeterlik inancinin 6z-yeterlik ve erteleme oOlgeginde de ortak
olmasidir. Tabloya gore her iki 6lcekte de bulunan bu alt boyutun 6z-yeterlik Olceginde yiksek,
erteleme de ise disuk ciktigi gorilmektedir. Bunun nedeni erteleme 6lgeginin negatif bir kavram
olmasindan dolayi sorularin da olumsuz olarak sorulmus olmasi ve katilimcilarin olumsuz sorulara
disik puan vermeleridir. Bir baska deyisle erteleme 06lgegindeki alt boyutlarin disik puan
ortalamasinda sahip olmalari katiimcilarin yliksek 6z-yeterlige sahip olmalari, ¢algi calisma siirecini iyi
derecede organize edebildiklerini ve calgilarinin kendileri icin gelecekte de Onem tasidigini
gostermektedir. Bu nedenle de erteleme dizeyleri diisiktir. Calgl performansina iliskin 6z-yeterlik
Olceginin diger alt boyutlari olan model alma alt boyutunda katiimcilarin yiksek dizeye sahip
olduklari, calgl calisma siirecinde hissedilen negatif duygular alt boyutunda ise orta diizey olduklari
gozlemlenmistir. Katihmcilarin bir diger dlcek olan calgi ¢alisma stirecindeki 6z-dlizenleme igin yiksek
diizeye sahip olduklari gériilmektedir.

Arastirmanin diger bir sorusu olan arastirmaya katilan lisans 6grencilerinin calgi performans
O0z-yeterlik, calgl pratik slrecinde erteleme ve calgl calisma silirecinde 6z-dizenleme puan
ortalamalarinin cinsiyet, mezun olduklari lise ve galgilarini isteyerek secip secmediklerine gore t-testi
puanlari incelenmistir. Cinsiyete iliskin sonuglar tablo 3’te sunulmustur.

Tablo 3.
Calgl performans o6z-yeterlik, calgi calisma sirecinde erteleme ve calgl calisma siirecinde 06z-
diizenleme puan ortalamalarinin katilimcilarin cinsiyetlerine gore t-testi sonuglari

Cinsiyet N X SS Sd t p

C.p.y.0.y. Kadin 239 130,1883 31,30807 452 1,773 ,077
Erkek 215 125,1767 28,62693

C.¢.s.e.0. Kadin 239 41,0335 34,37361 452 -1,899 ,058
Erkek 215 47,2977 35,86507

C.¢.s.6.d.6.6. Kadin 239 132,1213 20,10639 452 2,708 ,007
Erkek 215 126,8744 21,15537

Tablo 3 incelendiginde katilimcilarin galgi calisma siirecinde 6z-diizenlemeli 6grenme puanlari
ile cinsiyetleri arasinda istatistiksel agidan anlamli fark bulunmustur. Buna gére kadin katilimcilarin
puanlari (X¢<=132,12) erkek katilimcilardan daha yiksektir (Xg=126,87). Katiimcilarin Calgi Performans

534



Bat1 Anadolu Egitim Bilimleri Dergisi, (2022), 13 (1), 525-543. Aragtirma Makalesi
Western Anatolia Journal of Educational Sciences, (2022), 13 (1), 525-543. Research Paper

Oz-yeterlik ve Calgi Calisma Siirecinde Erteleme puanlar arasinda istatistiksel olarak anlamh farka
rastlanmamustir.

Katilimcilarin galgl performans 6z-yeterlik, calgl pratik siirecinde erteleme ve ¢algl calisma
sirecinde 6z-diizenleme puan ortalamalarinin Mezun olduklari liseye gore t-testi sonuglari tablo 4’te
sunulmustur.

Tablo 4.
Calgl performans o6z-yeterlik, calgi calisma silrecinde erteleme ve calgl calisma slirecinde 06z-
diizenleme puan ortalamalarinin katilimcilarin mezun olduklari lise tiirline gore t-testi sonuglari

Lise N X SS Sd t p

C.p.y.0.y. Gsl 250 128,2040 31,47617 452 ,304 ,761
Diger 204 127,3382 28,48573

C.c.s.e.0. Gsl 250 45,8440 36,32168 452 ,1237 ,217
Diger 204 41,7402 33,69884

G.¢.5.6.d.06.6. Gsl 250 130,1480 21,98462 452 ,581 ,562
Diger 204 129,0098 19,17176

Tablo 4 incelendiginde katilimcilarin calgi performans 6z-yeterlik, ¢algl calisma siirecinde
erteleme Ve Oz-Diizenleme puan ortalamalarinin mezun olduklari lise tiiriine gére istatistiksel agidan
anlamli olmadig goérilmektedir. Katihmcilarin calgi performans. Oz-Yeterlik, calgi calisma siirecinde
Erteleme Ve calgl calisma siirecinde Oz-Diizenleme puan ortalamalarinin galgilarini isteyerek secip
se¢cmediklerine gore t-testi sonuglari tablo 5’'te sunulmustur.

Tablo 5.
Calgi performans. 6z-yeterlik, calgl calisma sirecinde erteleme ve galgl calisma sirecinde 0z-
diizenleme puan ortalamalarinin katilimcilarin galgilarini isteyerek segip segmediklerine gore t-testi
sonuglari

istek N X SS Sd t p

C.p.y.0.y. Evet 412 129,9684 29,55191 452 4,887 ,000
Hayir 42 106,6905 27,90095

C.¢c.s.e.0. Evet 412 40,8835 33,72489 452 -6,146 ,000
Hayir 42 74,5714 34,99278

C.¢.5.6.d.06.6. Evet 412 131,3204 20,24447 452 5,593 ,000
Hayir 42 113,1190 18,50274

Tablo 5 incelendiginde katilimcilarin calgi performans 6z-yeterlik, calgl calisma siirecinde
erteleme ve calgl calisma silirecinde 6z-diizenleme puan ortalamalarinin katilimcilarin calgilarini
isteyerek secip segmediklerine gore istatistiksel acidan anlaml fark olusturdugu goérilmektedir. Fark
calgisini isteyerek segen grubun lehinedir.

Arastirmanin devaminda katilimcilarin galgl performans. 6z-yeterlik, ¢algl ¢calisma siirecinde
erteleme ve calgl calisma siirecinde 6z-diizenleme puan ortalamalarinin birbirleri ile olan iliskileri
pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayisi ile incelenmistir. Sonuglar Tablo 6’da verilmistir.
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Calgl performans o6z-yeterlik, calgl calisma sirecinde erteleme ve calgl calisma siirecinde 06z-
diizenleme puan ortalamalari arasindaki iliski

C.p.y.0.y. C.c.s.e.0. C.¢.s.0.d.0.06.
C.p.y.0.y. 1 -, 464** ,628%*
p ,000 ,000
C.c.s.e.0. 1 -478%**
P ,000
C.c.s.0.d.6.0. 1

Tablo 6 incelendiginde calgi performans 0Oz-yeterlik ile ¢algl calisma slirecinde erteleme
arasinda negatif yonde orta diizeyde ters iliski oldugu gorilirken (r= -,464, p<,001) yine ¢algi calisma
sirecinde 6z-yeterlik ile calgi calisma siirecinde 6z-dlizenleme arasinda pozitif yonde yiksek diizeyde
kuwvette-dogrusal iliski oldugu gortlmektedir (r=. 628, p<,001). Calgl calisma sirecinde erteleme ile
calgl calisma sirecinde Oz-diizenleme puanlari arasinda ise orta diizey ters iliski oldugu
gorilmektedir ( r=-478, p<,001).

Arastirmanin devaminda katilimcilarin ¢algl performans. 6z-yeterlik, ¢algl ¢calisma siirecinde
erteleme ve calgl calisma siirecinde 0Oz-dizenleme puan ortalamalarinin katilimcilarin siniflari
arasinda fark olup olmadigi tek yonli varyans analizi ile incelenmis, sonuclar tablo 7'de sunulmustur.

Tablo 7.
Katilmcilarin sinif diizeylerine gore galgl performans 6z-yeterlik, calgl ¢alisma siirecinde erteleme ve
calgi calisma siirecinde 6z-diizenleme puan ortalamalarinin anova sonuglari

Varyansin Kareler sd Kareler F p Anlamli
Kaynagi Toplami Ortalamasi fark

C.p.y.0.y. Gruplararasi 23751,69 4 5937,9 6,87 ,000 1-5, 2-5
Gruplarigi 3877580,68 449 863,5 3-5,4-5
Toplam 411,150,45 453

C.c.s.e.d. Gruplararasi 37490,694 4 9372,6 8,04 ,004 1-5,3-5
Gruplarigi 523427,306 449 1165,7 4-5
Toplam 560918,000 453

C.c.5.6.d.6.06. Gruplararasi 6608,659 4 1652,1 ,000 1-5,2-5,
Gruplarigi 188498,374 449 419,81 3,93 3-54-5
Toplam 195107,033 453

Tablo 7’de katilimcilarin calgi ¢alisma siirecinde Oz-yeterlik 6lgeginden aldiklari puanlarin
siniflarina gére farkhhk gosterdigi goriilmektedir (F= 6,87, p<,000). Gozlenen farkliligin hangi siniflar
arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan scheffe testi sonuglarina gére 1. Siniflar (X;=133,68) ile 5.
Siniflar (Xs=106.60) 1. Siniflar lehine, 2. Siniflar (X,= 125,89) ile 5. Siniflar (Xs=106.60) 2. Siniflar lehine,
3. Siniflar (X5=131.76) ile 5. Siniflar arasinda (Xs=106.60) 3. Siniflar lehine ve 4. Siniflar (X,=128.25) ile
5. Siniflar arasinda (Xs=106.60) 4. Siniflar lehine oldugu gorilmustar.

Katilimcilarin ¢algi calispma siirecinde erteleme 6lgceginden aldiklari puanlarin siniflarina gére
farkhlik gosterdigi gortlmektedir (F= 8,04, p<,0005). Gozlenen farkhhgin hangi siniflar arasinda
oldugunu belirlemek icin yapilan scheffe testi sonuglarina gére 1. Siniflar (X;=33,94) ile 5. Siniflar
(Xs=67,07) 1. Siniflar lehine, 3. Siniflar (X3=37,98) ile 5. Siniflar arasinda (X5=67,07) 3. Siniflar lehine ve
4. Siniflar (X,=47) ile 5. Siniflar arasinda (Xs=67,07) 4. Siniflar lehine oldugu gortlmistr.
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Katilimcilarin galgi calisma slirecinde 6z-dizenlemeli 6grenme Olgeginden aldiklari puanlarin
siniflarina gore farklilik gosterdigi gorilmektedir (F= 3,93 p<,000). Gozlenen farklihgin hangi siniflar
arasinda oldugunu belirlemek icin yapilan scheffe testi sonuclarina gére 1. Siniflar (X;=133,68) ile 5.
Siniflar (Xs=118,17) 1. Siniflar lehine, 2. Siniflar (X,= 129,10) ile 5. Siniflar (Xs=106.60) 2. Siniflar lehine,
3. Siniflar (X5=130.26) ile 5. Siniflar arasinda (X5=118,17) 3. Siniflar lehine ve 4. Siniflar (X,=131,12) ile
5. Siniflar arasinda (Xs=118,17) 4. Siniflar lehine oldugu goéralmdstar.

Arastirmada yanit aranan bir diger soru ise katilimcilarin galgl performans 6z-yeterlik ve ¢algi
¢alisma surecinde 06z-dizenleme puanlarinin galgi ¢alisma sirecinde ertleme puanlarini hangi
diizeyde acikladigidir. Bu sorunun yanitini bulmak igin yapilan hiyerarsik regresyon analizi sonuglari
tablo 8’de verilmistir.

Tablo 8.
Hiyerarsik regresyon analizi

Standart Olmayan Katsayilar Standart

Model Katsayilar

B Standart Hata Beta t p
1 (Sabit) 113,297 6,386 17,740 ,000
C.p.y.0.y. -,542 ,049 -,464 -11,148 ,000
2 (sabit) 152,157 8,954 16,992 ,000
C.p.y.0.y. -,316 ,060 -,271 -5,243 ,000
C.c.s.0.d.6.0. -,523 ,088 -,308 -5,975 ,000

Bagimh degisken: Calgi ¢alisma siirecinde Erteleme

Analizde ilk olarak calgi performans 6z-yeterlik modele eklenmis, 6z-yeterligin ertelemeyi
negatif yonde istatistiksel olarak anlamli etkiledigi gérilmustiir (B= -,542, p<000). Bu sonuca gore 0z-
yeterlik puanindaki 1 birimlik degisim erteleme puaninda, -542’lik bir negatif degisime yol
acmaktadir. Daha sonra modele 6z-diizenleme puani eklenmis ve 6z-diizenleme eklenince 6z-
yeterligin etkisinin azaldig1 fakat ertelemeyi istatistiksel olarak anlamli bir sekilde negatif yonde
etkiledigi gorilmektedir (B=-,316, p<,000). Oz-diizenleme puani ise dz-yeterlige gére daha giiclii bir
sekilde ertelemeyi negatif yonde istatistiksel olarak anlaml sekilde etkilemektedir (B= -,523, p<,000).

Arastirmanin  devaminda regresyon analizi katihmcilarin galgilarini isteyerek secip
secmemelerine gore tekrarlanmistir. Elde edilen sonuglar tablo 9’da sunulmustur.

Tablo 9.
Katilimcilarin galgisini isteyerek segip segmemesine gore hiyerarsik regresyon Analizi
Katsayilar®
Calgisini Model Standart Olmayan Katsayilar Standart t Sig.
isteyerek Katsayilar
segcme B Standart Beta
Hata
Evet 1 (sabit) 105,618 6,758 15,628 ,000
C.p.y.0.y. -,498 ,051 -,436 -9,822 ,000
2 (Sabit) 140,168 9,601 14,599 ,000
C.p.y.0.y. -311 ,062 -272 -4,999 ,000
C.c.s.0.d.6.0. -,448 ,091 -,269 -4,937 ,000
Hayir 1 (Sabit) 122,833 20,381 6,027 ,000
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C.p.y.8.y. -,452 ,185 -,361 -2,446 ,019

2 (sabit) 179,115 30,256 5,920 ,000

C.p.y.0.. -,159 ,213 -127 -,746 ,460

C.c.5.6.d.6.6. -,774 ,321 -,409 -2,412 ,021

Bagimh Degisken: Calgi calisma siirecinde Erteleme

Tablo 9 incelendiginde bir 6nceki regresyon analizine gore farkli sonuclar elde edildigi
gorilmektedir. Buna gore calgisini kendisi isteyerek secen grupta 6z-yeterligin tek basina modele
eklendigi durumda ertelemeyi negatif yonde anlamh bir sekilde etkiledigi gértilmektedir (B= -,498,
p<,000). Ele edilen bu deger ilk analizde elde edilen degere gore azalmistir. Modele 6z-diizenlemenin
eklenmesiyle birlikte 6z-yeterligin daha dusik bir diizeyde fakat hala anlamli bir sekilde negatif yonde
ertelemeyi etkiledigi goriliurken (B=-,311, p<,000) 6z-dlizenlemenin negatif yonde ertelemenin daha
glcli bir yordayicisi oldugu burada da gorilebilmektedir (B= -,448, p<,000).

Calgisini kendi istegi ile secmemis katilimcilarda ise daha farkh sonuclar elde edildigi
gorulmektedir. Buna gore 6z-yeterligin tek basina modele dahil edildiginde 6z-yeterligin ertelemeyi
negatif yonli olarak etkiledigini goriilse de (B=-,452, p<,05) p degeri incelendiginde anlam giicliniin
zayifladigl goze carpmaktadir. Devaminda ise 6z-dlizenlemenin eklendigi ikinci modelde 6z-yeterligin
tamamen etkisini yitirdigi, istatistiksel olarak anlamini kaybettigi goriilmektedir (B=-,159, p>05). Buna
karsin 6z-dizenlemenin ise daha glicli bir sekilde ertelemeyi negatif yonli etkiledigi gorilmektedir
(B=-,774, p< ,05)

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu arastirmada egitim fakiltesi glizel sanatlar egitimi bolimi mizik egitimi anabilim
dallarinda 6grenim gérmekte olan lisans 1,2,3,4 ve lisans 5 ve (st olarak tanimlayabilecegimiz
ogrencilerin calgl performans 6z-yeterlik, calgl calisma siirecinde erteleme ve c¢algi calisma siirecinde
O0z-dizenleme dizeyleri cinsiyet, calgisini kendi istegiyle secip secmeme, sinif dizeyleri, mezun
olduklar lise tlrl gibi degiskenler agisindan incelenmistir. Arastirmanin devaminda bu degiskenlerin
birbirleri ile olan etkilesimleri incelenmis, bu degiskenlerden calgi performans 6z-yeterlik ve calgi
¢alisma sirescinde 6z-dizenlemeli 6grenme galgl ¢alisma siirecinde ertelemeyi ne kadar agikladig
analiz edilmistir. Arastirmada toplam 454 katilimci yer almaktadir.

Arastirma sonucunda miuzik 6gretmeni adaylarinin ¢algl performans 6zyeterlik diizeylerinin
ylksek olugu gorilmektedir. Elde edilen bu sonu¢ muzik 6gretmeni adaylarinin calgilarina ilgilerinin
de yuksek diizeyde oldugunun bir gostergesi olarak nitelendirilebilir. Bu duruma bir kanit olarak ¢algl
calisma sirecinde erteleme 6lceginin alt boyutu olan “calginin gelecekteki kullanislihgl”’ nin puan
ortalamalaridir. Daha 6nce de bahsedildigi gibi bu alt boyutta sorularin negatif yonli sorulmasi
nedeniyle puan ortalamalarinin dislik ¢ikiyor olmasi mizik 6gretmeni adaylarinin galgilarini gelecekte
kendilerine fayda saglayabilecegi diisiincesini desteklediklerini gostermektedir. Bu nedenle miuzik
O0gretmeni adaylarinin ¢algi performanslarina yonelik 6z-yeterlik diizeyleri yiksek olabilir. Bandura
(1977: 192) 6z-yeterligin performansi giigli sekilde etkiledigini vurgulamaktadir. Oz-yeterligin kisinin
kendi kapasitesine iliskin inanglari oldugu disinildiginde Ogretmen adaylarinin  calgl
performanslarini gelistirme silirecinde hedeflerini belirlemesi, bu hedeflere ulasma sirecinde
karsisina ¢ikan zorluklari asmasini dogrudan etkilemektedir.

Arastirmada muizik 6gretmeni adaylarinin calgi ¢alisma siirecinde erteleme 0&lcegi ve alt
boyutlarina iliskin puan ortalamalarinin disik diizeyde olduklari gorilmektedir. Bu olcege bagl
olarak adaylar calgilarini gelecekteki meslek hayatlarinda kullanish olarak gérmektedirler, calgi
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calisma siirecini saglikh bir sekilde organize edebilmektedirler ve calgi performanslarina yonelik
ylksek 6z-yeterlik inancina sahiptirler. Stobber ve Joorman (2001: 51) ertelemenin bir nedeninin de
kisilerin kendilerine ve yaptiklari islere yonelik duymakta olduklari negatif dislinceler ve duygular
oldugu belirtmislerdir. Bu durumda mizik 6gretmeni adaylarinin egitim gorduikleri ¢algilarina ve
calgilarinin gelecekte kendilerine meslek hayatlarinda yardimci olacaklarina dair bir stiphesi olmadigi
sonucu cikarilabilir. Ayni calgi calisma siirecini saglikli bir sekilde organize edebiliyor olmalari, calgisal
hedeflerine ulasmalarinda gerekli diizenlemeleri nasil yapacaklarina dair bir slpheleri ya da
kendilerine yonelik negatif bir diistinceleri olmadiginin da bir gostergesi olarak kabul edilebilir. Ulusal
ve uluslararasi alan yazinlar incelendiginde calgl calisma siirecinde erteleme kavramina ait bir
arastirmaya rastlanmamistir. Bu nedenle bu arastirma bir ilk olarak nitelendirilebilir.

Arastirmanin devaminda mizik 6gretmeni adaylarinin ¢algi ¢alisma siirecinde 6z-diizenlemeli
ogrenme dizeyleri incelenmis, adaylarin 6z-dizenli 6grenmelerinin yiliksek diizeyde oldugu
gorilmistiir. Zimmerman ve Schunk (2001: 274) o6z-dizenlemeli 6grenmenin 6gretilebilir ve
O0grencinin basari ve glidislini yikselten bir siire¢ oldugu belirtmislerdir. Arastirma degiskenleri
incelendiginde 06z-diizenlemeli 6grenme 0Olgegi ile calgl performans 0Oz-yeterlik 6lgek puanlari
arasindaki korelasyonun pozitif yonde yiiksek bir iliski oldugu goze carpmaktadir. Bir baska deyisle
miizik 6gretmeni adaylarinin galgi calisma silrecindeki 6z-dizenlemeli 6grenme puanlari arttik¢a calgi
performans 6z-yeterlikleri de artmaktadir. Bu durum Schunk ve Zimmerman’in ifadelerini destekler
niteliktedir. Montalvo ve Gonzales Torres (2004: 17), 6z-diizenlemeli 6grenmenin 6gretiminde
egitimcilerin bulustuklari ortak noktalar oldugunu belirtmis, bunlardan model olusturma siirecinin de
O0z-dlzenlemeli 6grenme sirecinde blylik 6neme sahip oldugunu belirtmislerdir. Buna gére model
olusturmada 06grenci 6gretmen ya da konusunda uzman kisilerin performans veya c¢alisma
yontemlerini inceleyerek kendi ¢alismasindaki planlama denetleme, bilissel taktiklerin kullanimi gibi
sureclerde bilgi sahibi olmaktadir. Yapilan arastirmada model alma calgisal performansa yonelik 6z-
yeterlik 6lceginin bir alt boyutu olarak bulunmaktadir. Bu alt boyutta 6grencinin akranlari ile kendini
karsilastirmasi, 6gretmenleri kadar iyi ¢alip ¢alamayacagina dair inanci ve diizeyinde bir eseri bir
sanatc¢idan dinlediginde o eseri sanatgl kadar iyi ¢alip ¢alamayacagina dair inanci 6lglilmektedir. Bu
inanglarin olusmasi siirecinde 6grencinin akrani kadar g¢alabilmesi icin ¢alismasini nasil diizenlemesi
gerektigi, 6gretmeni ya da sanatgl kadar iyi calabilmesi icin nasil galismasi gerektigini, hangi
stratejileri kullanmasinin kendisine faydali olabilecegini dusiinmesi gibi gizli degiskenlerin oldugu
distnilmektedir. Bu dogrultuda arastirmada model alma alt boyutu ile galgi calisma siirecinde 6z-
diizenlemeli 6grenme toplam puanlarinin pozitif yonde yiiksek diizeyde olmasi bunun yani sira model
alma ve cgalgl ¢alisma siirecinde 6z-diizenlemeli 6grenme diizeylerinin her ikisinin de yiliksek diizeyde
¢tkmasi, Montalvo ve Gonzales Torres’in arastirmasini desteklemektedir.

Arastirmada miuzik 6gretmeni adaylarinin arastirma degiskenlerinden aldiklari puanlarin
ortalamalari cinsiyetleri, galgilarini kendilerinin isteyerek segip se¢gmemeleri ve mezun olduklari lise
turlerine gore iliskileri incelenmistir. Analiz sonucunda miizik 6gretmeni adaylarinin ¢algl ¢alisma
sirecinde 6z-dlizenlemeli 6grenme puanlari cinsiyetlerine gére anlamli fark yaratmistir. Bu sonuca
gore kadinlarin 6z-dliizenlemeli 6grenme dizeyi erkeklerden daha yiksektir. Elde edilen bu sonug
Tuzcu’'nun (2016) sonuglariyla ortiismektedir. Tuzcu, piyano c¢alisma siirecinde 06z-diizenlemeli
6grenmenin cinsiyet agisindan anlamh farka sahip olup olmadigini incelemis ve kadinlarin erkeklere
gore daha fazla 6z-dizenlemeli 6grenme diizeyine sahip oldugunu belirtmistir. Alan yazin
incelendiginde 6z-diizenlemeli 6grenmede cinsiyet farkinin gesitli yas gruplarinda calisilan bir konu
oldugu gorialmektedir. Zimmerman Martinez-Pons (1990: 52) 5, 8 ve 11. Sinif diizeylerinde yapmis
oldugu calismalarinda kizlarin 6z-izleme, amacg belirleme, planlama gibi 6grenme stratejilerini
erkeklerden daha fazla kullandigini vurgularken Pokay ve Blumenfeld (1990: 42) lise c¢agindaki
ogrencilerle yapmis oldugu calismasinda kizlarin erkeklere goére daha fazla Ust bilissel, bilissel ve
duruma 0Ozel 6z-dizenleme stratejileri kullandigini tespit etmistir. Ayni sekilde Wolters (1997) ve
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Niemvirta (1997) kizlarin erkeklere gore daha fazla 6z-diizenlemeli 6grenme stratejisi kullandiklarini
rapor etmislerdir.

Mizik o6gretmeni adaylarinin c¢algl performans 06z-yeterlik, calgi calisma sirecinde 06z-
dizenlemeli 6grenme ve calgl calisma siirecinde erteleme puanlarinin calgilarini isteyerek secip
secmemelerine gore anlamli fark olusturdugu gorilmustir. Kisinin bir calgiyi isteyerek se¢mesi kisinin
se¢mis oldugu calglyl 6grenmeye yonelik igsel motivasyona sahip oldugunu gosterir. Zimmerman ve
Schunk (2008), i¢sel motivasyona sahip kisilerin gorevlerini ilging ve eglenceli bulduklarini ifade
etmislerdir. Alan yazinda i¢sel motivasyonun égrenme, yeterliliginin farkinda olma ve éz-yeterlik ile
pozitif korelasyona sahip oldugunu, depresyon, kaygi ve hiisran duyma ile negatif koelasyona sahip
oldugunu rapor eden calismalar vardir (Gottfield 1985 ve 1990; Lepper ve diger (2005). Lei (2010)
Ogrenme icin motivasyonun 6grencide sabir, merak ve performans olarak kendini gosterdigini
belirtmistir. Zimmerman (1997) 6z-yeterligin 6grencinin i¢gsel motivasyonu ile yiiksek korelasyona
sahip oldugunu belirtmistir. Schunk ve Hanson (1987) 6grencinin bir konuyu 6grenmek igin gerekli
olan gabasinin ve performansinin artmasinin 6z-yeterligin de artmasina neden olacagini belirtmistir.
Oz-yeterligin artmasi siireg icinde 6grencinin yeni konulari 6grenmesi icin gerekli olan ¢aba ve eforu
sarf etmesini saglar. Muzik 6gretmeni adayinin bir calgiyi kendi istegi ile se¢mesi, o calgly! iyi
calabilme sirecinde karsisina gikacak olan zorluklarin tstesinden gelmesi icin gerekli olan sabir, azim
ve cabayl harcamasini saglayacaktir. Bunun yaninda kisinin galgisini daha iyi ¢alabilmesi icin gerekli
olan bilissel ve biliststl stratejileri daha etkin kullanmasina ve calgl calismaya harcayacagl zamani
daha iyi bir sekilde yonetebilmesine neden olacaktir. Zimmerman ve Schunk (2008) i¢sel motivasyona
sahip kisilerin kendi 6grenme ya da gorev slirecglerini dissal kriterlerden ¢ok kendi i¢ kriterlerine gore
degerlendirdiklerini belirtmistir.

Mizik 6gretmeni adayinin egitim siirecinde kendi istedigi bir calgiyi calmasi o calgiya iliskin
icsel motivasyonu oldugunu gosterir. Dolayisiyla o calglyl calabilecegine dair yiksek bir 6z-yeterlik
diizeyine sahiptir. Sahip oldugu yiksek 0Oz-yeterlik diizeyi karsisina ¢ikan zorluklarin (stesinden
gelebilmesini saglar ve daha iyi olabilmek icin gerekli olan alisma stratejilerini daha verimli bir sekilde
uygulamasina neden olur. Bu nedenle calgl calisma slrecinde bir erteleme davranisi egilimi
gostermeyebilir.

Arastirmada son olarak muzik 6gretmeni adaylarinin ¢algl performans 6z-yeterlik diizeyleri ve
calgi calisma sirecinde 6z-dlizenleme dizeylerinin calgl calisma sirecindeki ertelemeyi ne kadar
acikladiginin tespiti icin hiyerarsik regresyon analizi yapilmistir. Analizde 6nce 6z-yeterlik ile model
olusturulmus ve saha sonra modele 6z-diizenleme eklenmistir. Elde edilen sonuclara gore 6z-yeterlik
tek basina ertelemeyi negatif yonde etkileyen bir degisken oldugu goriilmistir. Daha sonra modele
0z-dliizenleme eklenmis ve analiz tekrarlanmistir. Elde edilen sonuglara gére modele 6z-diizenleme
eklendiginde 6z-yeterligin etkileme glicli istatistiksel olarak anlamini korumakla beraber bir disis
géstermistir. Oz-diizenleme ise dz-yeterlige gore ertelemeyi negatif yonde daha giicli bir sekilde
etkilemektedir. Analizin devaminda bireyin calgisini kendi isteyerek se¢gmesinin arastirma degiskenleri
puan ortalamasina olan etkisi gbz 6niline alinarak hiyerarsik regresyon analizi ¢algisini isteyerek se¢en
ve segmeyen adaylar olarak tekrarlanmistir. Calgisini isteyerek secenler grubunda ilk ve ikinci model
ilk regresyon analizine benzer sonuglar vermistir. Bu analizde de ilk modelde 6z-yeterlik glicli bir
sekilde ertelemeyi negatif yonde etkileyen bir degisken olarak bulunmustur. ikinci modelde de 6z-
diizenleme yine ertelemeyi negatif yonde etkileyen en glicli degisken olarak karsimiza ¢ikmistir.

Analiz calgisini isteyerek se¢meyenler grubu icin yapildiginda ise ilging sonuglar elde
edilmistir. Buna gore birinci modelde 06z-yeterlik her ne kadar ertelemeyi negatif etkileyen bir
degisken olarak karsimiza ciksa da istatistiksel olarak anlam gilici diismistiir. Model 2’de 6z-
diizenleme modele eklendiginde ise 6z-yeterlik etki giiciinii tamamen kaybetmistir. Oz-diizenleme ise
yine ertelemeyi negatif yonde etkileyen bir degisken olarak kalmaktadir. Snyder ve Lopez (2002) 6z-
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£

yeterlik inancinin motivasyon olmadigini ancak motivasyonu etkileyen énemli bir kavram oldugunu
belirtmislerdir. Daha Oncede belirtildigi gibi icsel motivasyon ile 6z-yeterlik arasinda pozitif bir
korelasyon bulunmaktadir. O nedenle bireyin calgisina karsi i¢sel bir motivasyonu yoksa o calgiyi
¢alma kapasitesine iliskin yliksek bir 6z-yeterlik diizeyine sahip olmayacagi da soylenebilir. Bu durum
bireyin calgi calismayl erteleme davranisi sergilemesinde 0z-yeterligin erteleme davranisini
engelleme etkisini ortadan kaldirmis olabilir.
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