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OZET

Bu makalede 2547 sayill kanunun 35. maddesinin giizel sanatlar alaninda lisansiistii egitime olan etkileri ince-
lenmektedir. Bu maddeye dayah olarak ¢ok sayida aragtirma gorewiisi, gecici gorevlendirme ile bilyiik kentlerdeki
iiniversitelerde lisansiistii egitimlerine devam etmektedirler. Uygulamanin, dzellikle giizel sanatiar alani i¢in yararh
oldugu diisiiniitmektedir. Giinkii bu sayede gelismis kentin ve iiniversitenin olanaklarindan yararlanma firsati yaka-
layan gengler, kendilerini daha iyi yetistirebilmekte algisal anlamda da zenginlesmekiedirler. Ancak uygulamanin ak-
sayan bazi yonleri bulunmaktadir. Bunlar icinde en dncelikli sorunlar olarak, iiniversitelerin maddi kosullarindaki

yetersizlikler ve aragtirma goreviilerinin gegici goreviendirilmis oimalarindan otiirii maruz kaldiklar olumsuzluklar
goze carpmaktadir.

Anahtar Kelimeler: Lisansiistii egitim, giizel sanatlar, 2547 sayih kanunun 35. maddesi, arastirma gorevlisi,
iiniversite.

ABSTRACT

In this article, It has been studied the number 35 of the statute bearing the number 2547 with its effects over
the post graduation for the fine art department. On the basis of this statute, many research assistants have been
going on their post graduation charging with temporarily duty at the universities which are in the big cities. It has
been thought that the application has been useful for fine art department. Because, with this application, young
researchers who have cought chance to benefit from possibilities of fully developed city and university have
educated themselves more effective and also made progress with regard to perception. Yet, there are some
problems of this application. Among that problems, firstly matterial inadequacies of universities and being

subjected to negativenesses by research assistants because of their temporarily duty have been conspicious.
Keywords: Post graduation, fine art, the number 35 of the statute bearing the number 2547, research

assistant, university.

GIRIS

aratict toplum yolunda iilkemizin cagdas egitim

hedeflerine ulasabilmesi icin, tiniversite egitiminin
ardindan yapilacak lisansistii egitim biiyiik 5nem tagimak-
tadur. Lisansiistii egitim ile genclere, bagimsiz arastirmalar
yapabilme, bilimsel olaylar1 derin bir bakis agist ile irdele-
yerek yorumlayabilme ve yeni sentezlere ulasmak iin ge-
rekli adimlan belirleyebilme yetenegi kazandirlmasi amag-
lanmaktadir. Belirlenen amaclara giiniimiiziin uygulamala-
nyla ulasilip-ulasiiamayacagini tarhismak zorundayiz.

Lisanstistii egitimi baz alan béylesi bir sorgulamaya gi-
dilirken, {iniversitelerimizin akademik yapilanmasi gtz
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oniine alindiginda, dogaldir ki aklimiza ilk gelen 6gretim
elemanlar, arastirma gorevlileri olacaktir. Universitelerin
en geng ve dinamik elemanlarini temsil eden arastirma
gorevliligi, bir tiniversitenin ¢ekirdek kadrosudur, gelecegi-
dir. Adi iizerine “potansiyel arastirma giicti“ diir. Bu denli
ciddi bir konuma sahip olan bu kadronun iizerinde uygu-
lanacak her tiirlii egditim politikasinin, gelecegin iiniversite-
lerinin kaderini belirleyecegi gbzden kagirimamahdr.

2547 sayih kanunun 35. maddesi, 6gretim elemaninin
yetistirilmesi amaciyla bagka bir iiniversitede kadrosu ile
birlikte gegcici olarak gorevlendirilmesini 6ngdrmektedir.
Bu madde baslangicta uygulamaya konuldugunda, hem
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DEU Buca Egitim Fakiiltesi Dergisi (Ozel Say1 1): Lisansiistii Egitim

arashrma gérevlileri, hem de ilgili arastirma gérevlisinin
bagh bulundugu iiniversitesi ve 6grenim gérmek iizere g-
revlendirilecegi {iniversiteler arasinda tepkilere neden ol-
mugtur.

Halen viiriirlitkte olan 35. maddenin uygulanmasi so-
nucu olarak, gelismekte olan tiniversitelerden gelen ve sa-
yilan siirekli artan yiizlerce aragtirma gorevlisi, lisansistii
egitimlerine, kendi branslarina gére bagh bulunduklan
enstitiilerde devam etmektedirler. Ancak bu uygulamanin,
giiniimiizdeki goriiniimii de degerlendirilerek, gelecekte
ortaya gikarabilecegi tabloyu 6ngorecek ¢alismalar yapil-
mast gereklidir. Ayrica boyle bir caismanin, branglarm
farkh 6zellikleri goz 6niine alinarak yiiriitilmesinde yarar
olacad kanisindayiz. Bu diisiinceler dogrultusunda, bran-
simiz geregi, giizel sanatlar alainda 35. madde ile gérev-
lendirilmesi yapilmis olan aragtrma gorevlilerinin arti ve
eksileriyle lisansiistii egitimleri, bildirimizin icerigini olus-
turmaktadir.

Giizel Sanatlar Egitiminde 35. Madde: Bu uygu-
lama giizel sanatlar bolimii aragtirma géreviileri agisin-
dan, belki de diger tiim branslardan fazla énem tagimak-
ta, ciddi kazanimlar getirmektedir. Ciinkii sanat, sanatci-
nin bireysel kimliginin zenginlidi ile gelisen, beslenen bir
olgudur. Dolayisiyla, sanatcinin gérsel diinyasinin zengin-
lesip, alg sinirlanm zorlayacak kapasiteye ulasabilmesi,
onun i¢inde yasadigi ortamla paralel olarak gerceklese-
cektir. Bunu saglayabilmek icin, sergilere, sinemaya, tiyat-
roya, konserlere gitmeli, yeni ifade olanaklarin izleyebile-
cegi etkinliklere katiimal, miizeleri dolasmal, kisacasi bii-
yik bir kentin havasini solumali, kentin dokusuna bireysel
olarak katiimahdir. Uzaktan izleyerek degil, bir parcas ol-
mahdir kentin, yani yasamahdir. Hayal diinyasinin, duygu
diinyasinm besinidir tiim bu saydiklarimiz. Aksi takdirde
koklerinden su alamayan bir bitkide oldugu gibi geliseme-
yip kuruma riski vardir.

Sosyal ve fiziksel gevre, insan davraniglanm etkileme
giiciine sahiptir. Barker ve Gump tarafindan yapilan aras-
tirmalar, aym kisinin ya da belli bir grubun farkh cevreler-
de farkh davranislar sergiledigini ortaya cikarmustir. Sosyal
ve fiziksel cevre ile Kisilerin davraniglan arasinda bir takim
paralellikler bulunmasi, cevre ile Kisilerarast iletisim arasin-
da da paralellik bulundugu anlamina gelmektedir. Ayrica
sosyometride ve psikodramada gerek fiziksel gerek sosyal
gevre, insan duygularin ve davranslann etkileyen 6nem-
li birer faktér olarak kabul edilir (Barker and Gump 1964;
Dokmen 2002). Bu yoniiyle degerlendirildiginde, duygu-
larin yogun yasandidi sanat alani igin sosyal ve fiziksel ¢ev-
renin tasidid: etki giicii daha anlagihr bir hal alacaktir.

Sanat¢i olmayanlann ¢ogunlukla farkina varmadig, va
da varsa da anlatabilme yeteneginden yoksun oldugu sey-
ler vardir bir de. Clinkii yasarken sindirir sanatc1 yasadik-
larim. Bir ¢ok insanin biiyiik bir siradanlikla izledigi seyler,
onun imge diinyasinda anlaml degerlere biiriiniir. Orne-

gin tika basa giden bir otobiisiin igindeki kétii kokan kala-
balik, herkesi rahatsiz ederken, bakarsiniz bir sanatcinin
yeni eserinin ¢ikis noktasi oluverir. Buna benzer 6rnekleri
biiyiik bir kent i¢in pek ¢ok sekilde gesitlendirmek miim-
kiin. Fakat astl anlatmak istedigimiz, 35. madde uygula-
masi ile, kiiiik kentlerdeki {iniversitelerde gérevli olan gii-
zel sanatlar boliimii arastirma gérevlilerine, biiyiik kentin
yukarda so6ziinil ettigimiz olanaklarindan vyararlanarak
kendilerini gelistirme, biiyilk tiniversitelerdeki degerli 6G-
retim elemanlarindan, sanatcilardan dersler alabilme, iki
{iniversite arasindaki benzer ve farkh uygulamalar: kiyasla-
varak, doéndiiklerinde donanimh bir sekilde bagh bulun-
duklan tiniversitelere yeni bir kan getirebilme sansi veril-
mektedir. Hatta bir adim daha ileri giderek, bu arastirma
gorevlilerine, bir donemin ky enstitiisii mezunlarina veri-
len misyona benzer bir misyon yiiklenildigini soyleyebili-
riz. Hepimizin bildigi gibi bu enstitillerde ¢ok yonlii bir egi-
tim ve bakis kazandirilan geng, dinamik dgretmenler, git-
tikleri kiiciik kdylerde donanimlann tiim igtenlikleriyle 63-
rencilerine ve halka aktarmuglar, ciddi basanlara imza at-
muslardir. Bu tiir bir benzetme iddial gibi gériinse de, tii-
miiyle hayal unsuru olmadidi da agiktir. 35. madde ile tas-
ra Uiniversitelerinden gelen biz aragtirma gérevlileri, ancak
burada edindigimiz tecriibelerle, akademik ve sanatsal et-
kinliklere katiimlarimizla ve aldigimiz lisansiistii egitim yo-
lu ile iiniversiteler ve ortamlar arasindaki farklan sezebil-
mekte, kazanimlarimizi degerlendirebilmekteyiz. Birikim-
lerimizi gidece@imiz tniversitelerde ve illerde yansitabildi-
gimiz oranda, uygulamanin isabetini gérme firsatimiz ola-
caktir. O zaman geldiginde saruyoruz ki yapilan yatinmla-
rn meyveleri toplanmaya baglanacaktir.

Bu uygulamanin isabetine dair bakis agimiz1 destekle-
yen bir diger yaklasimimiz, grup faaliyetlerinin etki giicii-
ne iliskin olacak. Grup zekasi diye bir sey oldugu fikri, ba-
21 gruplarin diGerlerinden neden ¢ok daha etkili oldugunu
arastiran Yale'li psikolog Robert Sternberg ve lisansiistii
6grencisi Wendy Williams tarafindan ortaya atilmigtir. So-
nugta insanlar grup halinde calismak iizere bir araya gel-
diklerinde, her biri (6rnedin akici konusma becerisi, yara-
ticihk, empati ya da teknik uzmanhk gibi) baz yetenekleri
de beraberinde getirir. Bir grubun {iriiniinii milkkemmelles-
tiren en dnemli etken, {iyelerin tiim yeteneklerinden ya-
rarlaniimasim saglayan bir i¢ uyumluluk halinin ne derece
yaratilabildigidir (Williams and Sternberg 1988; Goleman
1999). Yeniden 35. madde uygulamasina dénersek, bu
sayede cesitli tiniversitelerden giizel sanatlar alaninda li-
sansiistii egitim almak iizere bireysel yetenekleriyle birlik-
te gelen ¢ok sayida aragtirma gérevlisinin etkili bir grup
olusturma sans: oldukca yiiksektir. Boylesi bir grubun ve-
rimli ve uyumlu ¢ahsmast icin gereKli firsatlar kendilerine
verildiginde, saniyoruz ki, ortaya ¢ikacak igler hem birey-
lerin kendileri hem de ilgili tiniversiteler agisindan tatmin

edici olacaktr.
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Lisansiistii Egitimde 35. Madde ve Giizel Sanatlar Egitimine Yansimalan

Yukanda belirttigimiz olumlu bakis acisi tiimiiyle ger-
cekleri yansitmaktadir. Fakat bir de madalyonun diger yii-
ziinde yasanlan eksiklikler ve sorunlar bulunmaktadir.
Bunlar arasinda en temel gézlemimiz, 35. madde ile ge-
len aragtirma gorevlilerinin sayilarinin goklugunun lisan-
siistil egitim veren {iniversiteye yiikledigi kiilfet ve onunla
baglantih arastirma gérevlilerine yansiyan sikintilara dair-
dir. Bu sikintilar arasinda, galisma odalarnin yetersizligine
iliskin eksikler ilk siray1 almaktadir. Enstitii ile béliimleri
arasinda gidip gelen, birakin odayi, masasi bile olmayan
aragtirma gorevlisi arkadaglarimiz vardir. Kendilerine oda
verilenler de, beserli onarl kalabalik gruplar halinde bu
mekanlar paylagmakta, sakin bir calisma ortami bulama-
malarn bir yana, kisi sayisinin 4 de 1 ine bile yetmeyecek,
sinirh sayida olan bilgisayarlar éniinde sira bekleyen Kisi-
ler olarak, ciddi bir yiikiimliiliigii tistlenmeye calismakta-
dirlar: Aragtirma yapmak!

Bir diger sikinti da, aidiyet sorunu olarak karsimiza ¢i-
kar. Asil kadrolannin bulundugu tiniversiteleri ile, lisanstis-
tli egitimleri boyunca iletisimleri kesilen arastirma gorevli-
leri, giiniin birinde yeniden o {iniversiteye dénecekleri bi-
lincine sahiptirler. Ancak yasadiklan siirete, gérevlendiril-
dikleri Uiniversitelerin birer elemar olarak gahsmakta ol-
malarina ve tiim &zlik iglerinin bu iiniversitelerce yiiriitiil-
mesine ragmen, asil kadrolarinin burada olmayisindan
kaynaklanan, 6zellikle de iiniversite imkanlarindan yarar-
lanma haklarinda, ikincil konuma itilme davramsi ile kar-
silasmaktadirlar. Béylesi haksiz bir tavir, tiniversiteyle ku-
rulmasi beklenen uyumu, samimiyeti ve lisansiistii egiti-
min kalitesini son derece olumsuz etkileyecek psikolojik
faktorlerin olusumuna sebebiyet vermektedir. Ciinkii nere-
ye ait olduguna karar veremeyen, deyim yerinde ise, ken-
dini iki arada bir derede kalmis hisseden kisinin ¢algma
veriminin moral degerleri ile birlikte diismesi de kaginl-
mazdir.

SONUC ve DEGERLENDIRME

Ogretim elemaninin yetistirilmesi amacyla baska bir
tiniversitede kadrosu ile birlikte gecici olarak gérevlendiril-
mesini 6ngéren 2547 sayih kanunun 35. maddesinin ha-
len yiiriirlitkte olmasinin, giizel sanatlar alami adina olum-
lu katkilar sagladigi inancindayiz. Yalmz biiyiik Giniversite
ve sehrin olanaklan ile yetisme firsati bulmanin da &tesin-
de, degisik tiniversitelerin sanat alanlarindan gelen kisile-
rin kiiltlirel ve sanatsal alis verislerinin de bireysel kimlik-
lerine, yaptiklan ve yapacaklan sanatsal etkinliklerine zen-
ginlik katacak, bu kisilerin yeni bakis acilanina, genis ufuk-
lara yonelislerine hizmet edecektir.

Ancak {iniversitelerin, 35. madde ile gérevlendirilmis
arastirma gorevlilerine yabanci eleman gézii ile bakmala-
nna ve tagra tiniversitelerinden gelmelerinden 6tiirii bu ki-
sileri bagtan 6nyargilarla kargilamalarna bir son vermele-
ri gerekmektedir. Bu takdirde uygulamanin her iki tarafta-

ki ilgili tiniversitelere de getirecegi kazanimlardan iist di-
zeyde vararlanmak miimkiin olacak, lisansiistii egitimin
kalitesi artacaktir. Dinamik, gen¢ kadronun etkili bir sekil-
de yonlendirilmesi, kuskusuz iiniversitelere sosyal, sanat-
sal ve bilimsel anlamda canlilik getirecektir.

Maddi kosullarin, 35. maddenin 6niinde bir engel ko-
numunda oldugu agiktir. Bu eksikliklerin giderilmesi yolun-
da vapilacak siiratli girisimlerin sonucunun, disiiniilen
maddi kiilfetin {istiinde yiiksek bir performansla tiniversi-
telerimize geri dénebilecedinin g6z dniinde bulundurulma-
sin1 dileriz. Saygilanmizla.
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